143

’J) Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

ATA DA MILESIMA DUCENTESIMA QUINQUAGESIMA SETIMA REUNIAO ORDINARIA
DA DIRETORIA COLEGIADA DA COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO -
CONAB

Aos dezenove dias do més de julho de dois mil e dezesseis, as 16h, na Sede da Matriz da
Companhia Nacional de Abastecimento — Conab, Empresa Publica Federal, constituida por
fusao autorizada pela Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990, e instalada em 1° de janeiro de
1991, situada no SGAS, Quadra 901, Conjunto A, nesta cidade de Brasilia, Distrito Federal,
com a presenca do Presidente interino, Sr. Igo dos Santos Nascimento, titular da Diretoria de
Operacbes e Abastecimento - Dirab, respondendo pela Diretoria de Politica Agricola e
Informagdes — Dipai, o Sr. Ao Jerke Junior, titular da Diretoria de Gestao de Pessoas —
Digep e o Sr. Danilo Borges dos Santos, titular da Diretoria Administrativa, Financeira e de
Fiscalizagao — Diafi, realizou-se a milésima ducentésima quinquagésima sétima (1.257%)
reunido ordinaria da Diretoria Colegiada da Companhia. Com fulcro no parecer juridico
Cojur/Gefat LCN n°® 206 (resposta a Cl Dipai n® 78/2016), cujo assunto &€ o amparo legal para
a realizagédo da Redir, concluiu-se que se afere a possibilidade de existéncia de Reuniao da
Diretoria Colegiada com menos de cinco membros, a uma, por existir regra estatutaria que
permite a sua composicdo com menos gestores; a duas, por existir delegacao expressa da
Presidéncia da Republica ao Conselho de Administragao para apés a nomeagao do corpo
diretivo pelo chefe do Poder Executivo Federal, designar a titularidade da diretoria especifica,
tendo como consequéncia direta o recebimento da atribuigdo de votar em nome daquela
pasta como titular. O Presidente interino cumprimentou os presentes e iniciou a reuniao. Em
seguida, comunicou o recebimento da Nota Técnica Gerad n® 019/2016 que versou sobre a
aquisicao de baterias objeto do voto Diafi n® 40/2016 aprovado na 1252° Reuniao da Diretoria
Colegiada, apés o relato do Presidente os Diretores aprovaram a referida Nota Tecnica.
Prosseguindo, passou-se a apreciagao dos votos. 1) Voto Digep n° 024/2016. Processo n°
21200.001133/2016-92. Trata-se do Plano de Desligamento Voluntario — PDV 2016,
decorrente do acordo de gestdo celebrado entre Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento e a Companhia Nacional de Abastecimento com o escopo de implementar a
politica de desligamento voluntario programado dos empregados da Conab em idade de
aposentadoria. O Plano de Desligamento Voluntario — PDV 2016, sera na modalidade
diferida e é destinado aos empregados do quadro permanente da Conab que preencham um
dos seguintes requisitos até o dia 18/11/2016: i) Empregados aposentados pelo INSS; ii)
Com condicdes de aposentadoria; iii) Mulheres acima de 30 anos de servico; iv) Homens
acima de 35 anos de servico, e v) Empregados com idade igual ou superior a 56 anos, que
nao preencham os requisitos anteriores. Os desligamentos no PDV ocorrerdo no ano de
2017, mensalmente, de forma escalonada e terao o limite de 1.670 empregados. Na hipotese
das adesdes ao PDV serem superiores a esse limite, serdo adotados os seguintes critérios
de classificacdo dos elegiveis ao plano de desligamento, segundo a ordem de prioridade: 1)
Empregado possuidor de neoplasia ou AIDS; 2) Empregado com problemas de salde com
reducéo de jornada de trabalho; 3) Empregado aposentado pelo INSS; 4) Empregado com o
maior salario; 5) Empregado com a maior idade, e 6) Empregado com o maior tempo de
servico na Conab. A adesao ao presente PDV é um ato de livre e espontanea vontade do
empregado, de carater irretratavel e de natureza indenizatoria. A rescisa@o contratual sera a
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pedido do empregado e as questoes relativas a Previdéncia Oficial ou ao Plano de
Previdéncia Complementar serao de exclusiva responsabilidade desse. O empregado podera
desistir da ades@o ao PDV até a data prevista para o desligamento. O calculo da indenizagao
adotara como data base o dia 01/12/2016 e contemplara a remuneragao do empregado na
referida data, excetuados o adicional de férias, 1/3 de férias, 13° salario e outras verbas em
atraso, se houver. Os valores da indenizagdo serdo corrigidos anualmente, por indice de
corregdo monetaria a ser aprovado pelo MP/Dest. O PDV sera operacionalizado em
desligamentos mensais e contemplara os seguintes incentivos financeiros pagos de forma
diferida por cinco anos. As parcelas diferidas serao corrigidas anualmente: 1) Incentivo inicial
no valor de R$ 35.000,00 por empregado a ser pago no momento da rescis@o do contrato de
trabalho: 2) Indenizacédo a ser paga ao empregado, de forma diferida, pelo periodo de cinco
anos. O valor referéncia sera a remuneragdo bruta do empregado. O recebimento sera
realizado da seguinte forma: 2.a) 1° ano: 12 parcelas de 70% da remuneragao bruta;
2.b) 2° ano: 12 parcelas de 65% da remuneragao bruta; 2.c) 3° ano: 12 parcelas de 60% da
remuneragéo bruta; 2.d) 4° ano: 12 parcelas de 55% da remuneracgao bruta; 2.e) 5° ano: 12
parcelas de 50% da remuneragao bruta; 3) Pagamento de indenizagao assistencial por um
periodo de 60 meses no valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais) mensais a titulo de
assisténcia salde e seguro de vida. 4) Anistia dos débitos do SAS apurados na data do
desligamento do empregado aderente ao PDV. O valor dos incentivos ao PDV possuem
natureza juridica indenizatéria. O cronograma do PDV obedecera as seguintes etapas: a)
Elaboragao e aprovagéo da proposta na Conab — até 15/07; b) Aprovacéo dos o6rgaos de
supervisao e controle — até 31/08; c) Divulgagao, treinamento e sensibilizagdo — até 30/09;
d) Edicao de regulamento detalhado — até 30/09; e) Periodo de adesao — 03/10 ate 18/11; f)
Validagao das adesodes — até 30/11; g) Divulgagao preliminar do resultado — 1/12; h) Ajustes
e revisbes do Resultado — até 31/12; i) Resultado final — 02/01/2017; j) Inicio dos
desligamentos — 31/01/2017. A ades@o ao PDV sera voluntaria e a rescisao contratual
ensejara o pagamento das seguintes verbas rescisorias, decorrentes do contrato de trabalho
vigente: 1) Saldo de salarios; 2) 13° proporcional; 3) 14° proporcional aos que detém o direito
adquirido a verba; 4) Férias vencidas; 5) Férias proporcionais; 6) Terco constitucional de
férias; 7) Deposito do FGTS do més anterior; 8) Salario — Familia; e, 9) Licenga prémio nao
gozada. O empregado que aderir ao PDV néo possui direito: ao aviso prévio; imediato do
levantamento dos depdsitos do FGTS, salvo para os empregados aposentados pelo INSS;
pagamento da multa fundiaria; ao seguro-desemprego; a indenizagéo da demissao sem justa
causa. O empregado que aderir ao PDV nao podera pleitear a reintegragao na justica. A
adesdo ao PDV é irretratavel. O custo estimado do PDV em 60 meses € de R$ 666,5
milhdes. Apés o encerramento do PDV, a economia gerada sera de aproximadamente R$
968 milhdes. Os recursos financeiros para o pagamento do PDV deverao ser suportados pelo
Tesouro Nacional dentro do Programa de Trabalho “Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao”
Fonte 100, apds aprovagdo e disponibilizagdo orgamentaria pela Secretaria de Orgamento
Federal. Fundamentacéao Legal: Acordo de Gestao Mapa e Conab. Ante o exposto, proponho
a este Colegiado a aprovagao do Plano de Desligamento Voluntario da Conab — 2016, e, por
conseguinte, o encaminhamento deste projeto para aprovagao do Conad, Mapa e Dest. O
Voto foi aprovado nos termos relatados. 2) Voto Digep n° 027/2016. Processo n°
21200.001077/2016-96. Processo Licitatério para o contrato de concessdao administrativa de
uso oneroso de area da Conab destinada a exploragdo comercial de servigcos de preparo e
fornecimento de refeicoes, lanches e bebidas nao alcodlicas aos empregados, prestadores
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de servigos, estagiarios e visitantes eventuais da Companhia. O Voto Digep n° 017/2016
concedeu a prorrogacao excepcional do contrato n® 018/2011 por um periodo de 12 (doze)
meses. referente ao contrato do Restaurante da Conab. E determinou que 0 novo processo
licitatorio deveria ser deflagrado em até 45 (quarenta e cinco) dias. O novo modelo de
contratacao proposto exige mais tempo para a formulagédo e finalizagao do Termo de
Referéncia/Projeto Basico, as etapas necessérias com as exigéncias do Edital, analise
Juridica e prazos legais da Tomada de Prego. Diante do exposto, proponho a este
Colegiado, na forma do Inciso | do art. 19 do Estatuto Social, prorrogar a deflagragao do
processo licitatério por mais 90 (noventa) dias. O Voto foi aprovado nos termos relatados. 3)
Voto Dirab n° 022/2016. Processo n°® 21211.000111/2015-03. Autorizacdo para rescisao de
Contrato de Servico de Bragagem. A Diretoria Colegiada homologou, em sua 1215% Reuniao
Ordinaria, realizada em 29/09/2015 — Voto Dirab n° 027/2015 (fl. 181, 1° v,), o Pregao
Eletrénico Sureg/MA n° 007/2015, que adjudicou a Essencial Servicos Construcoes e
Pavimentacdes Ltda, a prestagao de servigo de bragagem com vistas a atender as Unidades
Armazenadoras de Sao Luis e Itaqui. O Contrato foi firmado em 15 de outubro de 2015 (fls.
194 a 196), e, embora tenha previsdo de vigéncia até 14/10/2016, a Superintendente
Regional, por meio da Carta n® 0795/Sureg/MA (fl. 410), comunicou a Essencial a decisao de
rescindir o Contrato, nos termos dos art. 77, 78, - | da Lei 8666/93 por estar inadimplente
com suas obrigagdes no ambito fiscal, previdenciario e trabalhista, bem como por apresentar
trabalhadores sem vinculo empregaticio para prestar servicos nas Unidades, ou seja, sem
carteira de trabalho assinada. Ressalte-se, que Procuradoria da Regional desde dezembro
de 2015 vem se manifestando, com propriedade, em diversas consultas sobre essas duas
questdes, firmando sempre o entendimento quanto a necessidade da Empresa regularizar
sua situagdo junto ao Sicaf e os trabalhadores, para que pudesse haver o perfeito
cumprimento da relagdo contratual por ambas as partes (fls. 272 a 275; 298 a 305; 307 a
308: 374 a 376), inclusive ja tendo concedido prazo para que a Essencial se regularizasse.
Em abril passado, verificado que a Essencial ainda ndo havia se regularizado e argumentava
ser culpa da Conab o fato dela estar inadimplente, a Prore/MA entendeu, em Despacho que
consta da fl. 391, ter havido o descumprimento contratual pela Essencial, e por parte da
Regional a observancia do contraditério e ampla defesa, recomendando a aplicacao da
penalidade prevista na Clausula 10 do Contrato, e das consequéncias previstas nos art. 80 e
86 da Lei 8.666/1993 e na Clausula 10 do Termo de Referéncia, entendimento que levou a
comunicagdo da rescisdao por parte da Superintendente. A Empresa, inconformada,
apresentou Recurso Administrativo — Reconsideragao (fls. 412 a 417) do qual a Prore/MA
entendeu nao ter havido fato superveniente novo apto a ensejar um provimento favoravel ao
Recurso. No ambito técnico, a Suarm/Gecad acompanha o entendimento da Prore,
destacando, também, o fato de que a Conab ja é detentora de um Termo de Ajuste de
Conduta n° 14/2013, firmado pelo Ministério Publico do Trabalho no Municipio de Varginha,
cuja copia se encontra anexada nas fls. 428 a 430. De acordo com esse Termo, as Unidades
Armazenadoras da Conab tém a obrigacdo de s6 permitirem a movimentagéo de mercadoria
em geral nas suas instalagdes de trabalhadores com vinculo empregaticio e/ou avulsos, por
intermediagao dos sindicatos, observando-se na integra os termos da Lei 12.023/2009, sob
pena pecuniaria de pagamento de muilta por trabalhador encontrado em situacao contraria ao
citado Termo. Portanto, nao ha como acatar o pedido da Essencial para reversao da rescisao
do Contrato de Prestacdo de Servigo, concedendo-lhe prazo para que apresente sua
regularizagao fiscal, pois, de acordo com os autos, 0 mesmo ja foi concedido e a Empresa
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nao se regularizou e ndo se propde a regularizar a situagao trabalhista de seus empregados.
A fim de proteger o interesse publico e tendo a rescisdo respaldo nos principios da
supremacia do interesse publico e para preservagao dos interesses legais da Companhia,
propomos a rescisdo, considerando ainda, que a autorizagao da contratagao foi efetivada por
meio do Voto Dirab n°® 027/2015 (fl. 181, 1° v.), aprovado neste Colegiado. Fundamentagao
Legal: Art. 77, 78 — |, 79 — | da Lei 8666/93; Termo de Ajuste de Conduta n°® 14/2013; art. 56
da Lei n°® 9.784/99. Diante do exposto, proponho que a Sureg/MA seja autorizada a rescindir
o Contrato firmado com a Empresa Essencial Servicos Construgoes e Pavimentagdes Ltda,
negando provimento ao Recurso Administrativo interposto por aquela empresa. O Voto foi
aprovado nos termos relatados. Nao havendo nada mais a tratar, o Presidente deu por
encerrada a reunidao e eu, Ana Dora Ramos de Azevedo, Secretaria, lavrei a presente ata
que, apos lida e aprovada, vai assinada pelos membros da Diretoria Colegiada e por mim.
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