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PREGAO ELETRONICO CONAB — SUREG/PR N° 009/2015
PROCESSO N°: 10.351/2015

CONTRATO N° 13/2015

INSTRUMENTO PARTICULAR DE
CONTRATO PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE CONSERVAGAO,
LIMPEZA, E COPA QUE ENTRE SI
CELEBRAM A COMPANHIA NACIONAL
DE ABASTECIMENTO - CONAB E A
EMPRESA APOLLO  SERVICOS
TERCEIRIZADOS E MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA LTDA ME.

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO — CONAB, Empresa Publica Federal,
vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, conforme o art. 39 da Lei
n® 9.649, de 27.05.98, instituida nos termos do inciso Il, do Art. 16, da Lei n® 8.029, de
12.04.90, com seu Estatuto Social aprovado pelo Decreto n°® 4.514, de 13.12.2002, com
matriz no SGAS QD. 901 — Conj. A - Lote 69, em Brasilia/DF, inscrita no CNPJ/MF
26.461.699/0001-80, e a Superintendéncia Regional no Estado do Parana, localizada na
Rua Maua, 1116, Curitiba/PR, inscrita no CNPJ/MF n.° 26.461.699/0052-20, doravante
denominada como CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu Superintendente
Regional, Sr. ERLI DE PADUA RIBEIRO, brasileiro, casado, portador do CPF n°
540.116.129-87, e pelo seu Gerente de Financas e Administragdo, Sr. JERONIMO TADEO
CONTIN, brasileiro, casado, portador do CPF n° 002.038.409-25, e, do outro lado, a
empresa — APOLLO SERVICOS TERCEIRIZADOS E MAO DE OBRA ESPECIALIZADA
LTDA ME, com sede na rua Capiberibe, 1760, Portao, Curitiba, Parana, CEP- 80.330-020,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 72.201.379/0001-09, telefone (041)3408-2033, neste ato
representada pelo seu socio administrador EVERSON CRISTIAN SANTOS SCHLIZINSKI,
Brasileiro, solteiro, empresario, portador do CPF-027.391.509.62, doravante denominada
como CONTRATADA, tém entre si, justo e acordado o presente Contrato, sob a égide da Lei
n° 8.666/93, com suas alteragdes posteriores, pela Lei 10.520/02, pelo Decreto n°® 5.450/05
e demais legislacdes pertinentes, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a prestagdo dos servicos de limpeza, conservacao e
copa, de forma continua, com fornecimento de todo material e equipamentos necessarios a
realizacdo dos servicos na Sede da CONAB — SUREG/PR, localizada na Rua Maué, 1116 —
bairro Alto da Gléria, em Curitiba — PR., CEP 80.030-200.
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Sempan Naciansl e Abastacimanto

Paragrafo tnico — Os servigos serdo prestados de Segunda a Sexta-feira, exceto feriados,
no horario a seguir definido:

a) Servente/copeira — das 08:00 as 12:00 h e das 13:30 as 17:30 h;

b) Serventes — das 17:00 as 21:00 h;

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRAZOS

O prazo de duragéo do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por iguais
e sucessivos periodos, até o limite estabelecido na Lei 8.666/93, caso haja interesse entre
as partes.

Paragrafo unico — A CONTRATADA se obriga a iniciar os servicos ora contratados, no
prazo maximo de 03 (trés) dias, contados da data de assinatura do presente contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DOS SERVICOS

Pela execucdo dos servicos objeto deste contrato a CONTRATANTE pagara mensalmente
a CONTRATADA, conforme sua proposta de pregos, a quantia de: R$ 10.657,97 (dez mil,
seiscentos e cinquenta e sete reais e noventa e sete centavos).

Paragrafo tnico — O valor anual estimado do presente contrato é de R$ 127.895,64 (cento
e vinte sete mil, oitocentos e noventa e cinco reais, e sessenta e quatro centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacdo, objeto desta Licitagdo, correrdo a conta dos
recursos consignados no Orgamento Geral da Unido, para o exercicio de 2015, Programa
de Trabalho 086352, natureza de despesa 33.90.37, Fonte de Recurso 0250022135,
Programa Interno ADM-UNIDADE..

Paragrafo unico — A Nota de Empenho para atender as despesas inerentes a execugéo
deste contrato € 2015NE000623.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos das faturas referentes aos servicos real e efetivamente executados seréao
efetuados mensalmente pela CONTRATANTE, através de crédito em conta-corrente da
CONTRATADA, devidamente informada para este fim.

Paragrafo primeiro — As faturas, devidamente atestadas pelo Gerente da Unidade, serao
pagas até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente a prestagcao dos servigos, observadas as
seguintes ressalvas:

a) Os documentos de cobrancgas rejeitados por incorregdes em seu preenchlmento
serdao formalmente devolvidos a CONTRATADA no prazo maximo de 03 (trés) di
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contar da data da sua apresentacgao;

b) O prazo de pagamento, no caso de documentos rejeitados por erros ou
imperfeicdes, sera contado a partir da data da reapresentagdo da documentacéo
considerada correta na CONTRATANTE;

c) O primeiro pagamento, devido em razdo dos servicos prestados no periodo
correspondente ao efetivo inicio dos servicos, até o final do més, sera pago “pro rata
temporis” aos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo segundo - Os pagamentos ficardo condicionados a apresentagdo, pela
CONTRATADA, juntamente a fatura, da prova de estar em dia com os encargos de ordem
social, trabalhista e previdenciario, relativos aos serventes que prestarem os servigos objeto
deste contrato, nominalmente discriminados, bem como as obriga¢des fiscais incidentes
sobre suas atividades, relativas ao més anterior ao cobrado pela prestagéo dos servigos.

Paragrafo terceiro — Visando atender ao paragrafo anterior, devera ser entregue a
CONTRATANTE a seguinte documentagéao:

a) Relativo aos empregados que prestaram servico:

a.1. Folha de registro de ponto, normal e horas extras, consignando
detalhadamente as datas e horarios de prestacdo dos servicos;

a.2. Comprovante de pagamento do saldrio do més, discriminando
separadamente, as parcelas relativas ao salario normal e horas extras;

a.3. Comprovante de pagamento do salario-familia;
a.4. As épocas proprias:
a.4.1. comprovante de pagamento do 13.° salario;
a.4.2. comprovante de pagamento de férias, discriminando o periodo
aquisitivo correspondente;
b) Relativo aos encargos trabalhistas e previdenciarios:

b.1) Guia da Previdéncia Social — GPS;

b.2) Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social —
GEFIP;

b.3) A época propria, comprovante do pagamento do FGTS sobre o 13.°
salario;

Obs.: Caso o pagamento da GEFIP seja efetuado através de meio magnético (disquete)

obrigatoriamente devera ser fornecido além de copia da guia de pagamento, cépia da REC
(Relacdo de Estabelecimentos Centralizados) e da RE (Relagcdo dos trabalhadores

constantes do arquivo SEFIP);
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b.4) A época propria, comprovante de entrega da RAIS — Relagdo Anual de
Informacéo Social, instituida pelo Decreto n° 76.900. de 23.12.75;

c) Relativo a tributos:

c.1. A CONTRATANTE, na condicdo de substituto tributario, no ato do
pagamento efetuara a retengdo dos seguintes tributos, excetuando-se os casos previstos
em lei

c.1.1. ISS (ou ISSQN) - Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza, observando-se a aliquota do municipio onde o servico esta sendo prestado;

c.1.2. IRPJ, da CSLL, da COFINS e da contribuicdo para o
PIS/PASEP, a que se refere as Leis N° 9.430/96 e 10.833/2003.

d) Relativo a encargos sociais e outros:

d.1. Os pagamentos ficardo condicionados a situagédo regular e valida da
empresa contratada perante o SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores. Preliminar a execucédo do pagamento sera efetuada uma consulta “on line” ao
sistema, para afericdo da situacdo da CONTRATADA. Os pagamentos somente serao
efetivados caso a empresa apresente situagao ativa e regular perante o sistema;

d.2) Comprovacéo de regularidade Fiscal perante a Justica do Trabalho, com
a apresentacao da Certiddo de Débitos Trabalhistas — CNDT devidamente atualizada.

Paragrafo quarto — A ndo observancia do paragrafo anterior implicard na suspenséo do
pagamento, ficando, a CONTRATANTE, isenta de quaisquer acréscimos, sob qualquer titulo,
até a efetiva comprovacgéo de quitagdo dos débitos.

Paragrafo quinto — O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

Paragrafo sexto — Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de
eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor
devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuragéo se fara desde a data
de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora seréo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

I=(TX/100),

365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

K3 Reo.
s <
A o s 7

—, Paulo Leandry/Uieter ,
L9

®, OABI/PR n.° 29.077 &

@, B

by o>

? Jurigic?




| — Na hipétese de pagamento de juros de mora € demais encargos por atraso, os
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciagéo
da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou ndo

caso de apuracao de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagéo de 6nus a
quem deu causa.

Il - A retencéo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, previstas
neste Termo de Referéncia, s6 devera ocorrer quando o contratado:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

Il — O pagamento pela Administracéo das verbas destinadas ao pagamento das
férias e 13° dos trabalhadores da contratada podera ocorrer em conta vinculada, conforme
estiver previsto no instrumento convocatério.

Paragrafo sétimo — A contratada devera apresentar mensalmente Nota Fiscal/fatura
contendo os seguintes dados para conferéncia por parte da CONTRATANTE e posterior
pagamento:

a) Periodo de execugao dos servigos de limpeza;

b) Dados da Razao Social da contratante
b.1) Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB
b.2) Rua Maua, 1116, Alto da Gléria — Curitiba — Parana — CEP 80.030-200.
b.3) CNPJ 26.461.699/0052-20 — Insc. Est. 101.593.91-64

c) Destacar os tributos inerentes aos servigcos executados.

Paragrafo oitavo — A CONTRATADA se obriga a revalidar todas as suas certidoes e
documentos vencidos junto ao SICAF, de acordo com os procedimentos € prazos
estabelecidos na legislacio. Previamente a execugéo do pagamento sera efetuada consulta
“on line” ao sistema, para verificagdo da regularidade da CONTRATADA. Os pagamentos
somente serdo efetivados caso a empresa apresente situacédo ativa e regular perante o
sistema.

Paragrafo nono — Qualquer suspens&o de pagamento devido a falta de regularidade da
CONTRATADA perante o sistema SICAF, conforme o estabelecido no paragrafo anterior,
ndo gerard para a CONTRATANTE, nenhuma responsabilidade nem obrigagdo de -
reajustamento ou atualizagdo monetaria do valor devido.

Paragrafo décimo — A CONTRATADA tera reduzido "pro rata temporis" o pagamento.
mensal dos servicos contratados, sempre que faltarem serventes nos horarios
estabelecidos, sem prejuizo, ainda, das demais penalidades estabelecidas na Clausula
décima quarta deste Contrato.
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Paragrafo décimo primeiro — O pagamento de qualquer fatura podera ser suspenso no
caso da existéncia de débitos da CONTRATADA para com terceiros, estes relacionados com
0s servigos contratados e que, a juizo da CONTRATANTE, possam causar-lhe prejuizo ou
colocar em risco a execugao dos servigos. Regularizada a pendéncia, a liquidagao da fatura

sera efetuada sem que a CONTRATADA seja devida corregdo ou indenizagao
CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAO DO CONTRATO

Sera admitida a repactuacao do preco desde que seja observado o interregno minimo de um
ano para a primeira repactuacdo, e demais termos conforme Artigo 5° do Decreto n°
2.271/1997, artigos 37 a 41-B da IN n° 02/2008 e suas alteragdes e as exigéncias a seguir:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento
convocatério, em relagdo aos custos com a execugao dos servigos decorrentes do mercado,
tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigco; ou

b) da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo
inicial, a data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a eépoca da apresentagéo da proposta, quando a maior parcela do custo da contratacao for
decorrente de mao de obra e estiver vinculado as datas-base destes instrumentos. Se a
contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
data inicial para a contagem da anualidade sera a data-base da categoria profissional que
represente a maior parcela do custo de mao de obra da contratacao pretendida;

) A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregcos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico;

d) Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao;

e) A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos;

Paragrafo primeiro — Nas repactuagées subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

Paragrafo segundo - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formagao de pregos ou do novo acordo convengao ou
dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme for a variagdo de custos objeto da
repactuacao:
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| — E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva;

Il = Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovagédo pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

a) os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao Publica;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) 0 novo acordo ou convencgao coletiva das categorias profissionais;

d) a nova planilha com a variagéo dos custos apresentada;

e)indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

f) a disponibilidade orgamentaria do érgdo ou entidade contratante.

Il — A deciséo sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao
dos custos:

a) As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderado alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos,
exceto quando coincidirem com a prorrogacéo contratual, em que deverao ser formalizadas
por aditamento;

b) As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo contratual
ou com o encerramento do contrato.

IV — O prazo referido no inciso lll ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela contratante para a comprovagao da
variagao dos custos.

V — No caso de repactuacéo, sera emitido Apostilamento e/ou Termo Aditivo ao
contrato vigente, nos termos da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

VI — A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela contratada.

Paragrafo terceiro — Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes teréo
suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da assinatura do Termo Aditivo;
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b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuacdes futuras, ou;

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, convengao ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

d) As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manuteng¢éo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no
art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

e) A empresa contratada para a execugao de remanescente de servico tem direito a
repactuacéo nas mesmas condicdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacao,
conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n°® 8.666, de 1993.

I — No caso previsto na alinea “c” do presente paragrafo o pagamento retroativo
devera ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e
apenas em relacao a diferenca porventura existente.

I = A contratante devera assegurar-se de que os precos contratados sdo
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da
contratagdo mais vantajosa.

lIl — A contratante podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta
de repactuacdo permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de
Divida.

IV — Na hipétese do subitem anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob a
analise da contratante sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da
anualidade da préxima repactuacao.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E PRORROGAGCAO CONTRATUAL

A vigéncia do contrato iniciar-se-a4 na data de sua assinatura. A duragdo do contrato ficara
adstrita a vigéncia dos respectivos créditos orgamentarios, podendo, quando for o caso, ser
prorrogada até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme previsto no ato convocatério,
observado o disposto no art. 57, Inciso Il, da Lei 8.666/93.

Paragrafo primeiro —O prazo minimo previsto para inicio da prestacdo de servico com
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada devera ser o suficiente de modo a
possibilitar a preparacéo do prestador para o fiel cumprimento do contrato.

Paragrafo segundo -Toda prorrogacdo de contratos sera precedida da realizagdo de
pesquisas de pregos de mercado ou de pregos contratados por outros 4rgéos
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da Administragdo Publica, visando a assegurar a manutengcdo da contratacdo mais
vantajosa para a Administracéo.

Paragrafo terceiro —A prorrogacdo de contrato ocorrera somente se vantajosa para a
contratada, devera ser promovida mediante celebracdo de TERMO ADITIVO.

Paragrafo quarto —Se o contrato ultrapassar o exercicio financeiro, sera indicado o crédito
e respectivo empenho para atender a despesa no exercicio em curso, bem como de cada
parcela da despesa relativa a parte a ser executada em exercicio futuro, com a declaragao
de que sera indicado os créditos e empenhos para sua cobertura.

Paragrafo quinto —O contratado ndo tera direito subjetivo a prorrogagao contratual, que
objetiva a obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas para a contratante, conforme
estabelece o art. 57, inciso |l da Lei n°® 8.666, de 1993.

| — Quando da prorrogagao contratual, a contratante devera:

a) assegurar-se de que os precos contratados continuam compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa,
em relacao a realizacdo de uma nova licitagéo; e

b) realizar a negociagao contratual para a reducado/eliminacdo dos custos fixos ou
variaveis nao renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da
contratacéo, sob pena de nao renovacao do contrato.

Il = A contratante ndo prorrogara o contrato quando:

a) os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, admitindo-se a negociagdo para redugdo
de precgos; ou

b) a contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou do
proprio 6rgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além do fornecimento da mao de obra, dos saneantes domissanitarios,
dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita
execucao dos servigos de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a:

I) Disponibilizar o fornecimento dos equipamentos descritos no item “7” constante do
Termo de Referéncia, no primeiro dia da vigéncia contratual, para conferéncia e aceite pelos
técnicos da contratante. Caso ocorra a falta de algum item, a contratada tera tolerancia de
24 (vinte e quatro) horas, para as providéncias necessarias.

Il) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da

legislagéo vigente.
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Il) Recrutar sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita
execucado dos servigos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais
previstos na legislac&o vigente e de quaisquer outros em decorréncia de sua condigdo de
empregadora, sem qualquer solidariedade da CONTRATANTE.

IV) Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servicos sem
interrupcéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo, demissao
e outros analogos.

V) Providenciar para que todos os seus empregados sejam portadores de carteiras
de saude atualizadas, bem como, realizar exames médicos periédicos (admissionais e
demissionais).

VI) Registrar e controlar, juntamente ao preposto da Administragdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

VIl) Manter seus empregados bem informados quanto as clausulas contratuais,
principalmente no que tange as DESCRICAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA,
RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DA CONTRATADA, e AVALIACOES DE
DESEMPENHO, e solicitar da CONTRATANTE afixar em mural ou quadro de aviso, em
local de facil acesso, para que os empregados possam consultar e se inteirar de suas
responsabilidades e obrigagdes.

VIIl) Comprovar previamente a assinatura do Contrato junto 8 CONTRATANTE, bem
como manter durante a execugcdo do mesmo, que possui matriz ou filial ou escritério
estabelecido nas proximidades de Curitiba — PR, devidamente habilitado para responder as
demandas da CONTRATANTE.

IX) A ac&o ou omisséo total ou parcial da fiscalizacdo da CONTRATANTE nio exime
a contratada da total responsabilidade pela ma execugéo dos servigos objeto desta licitagao.

X) Permitir a fiscalizagdo diaria por parte da seguranga da CONTRATANTE, no
tocante a revista no lixo retirado do interior dos edificios.

Xl) Responder por danos e avarias que venham a ser causadas por seus
empregados ou prepostos, a terceiros ou & propria CONTRATANTE, desde que fique
comprovada a responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pela CONTRATANTE (art. 70, da Lei 8.666/93).

XIl) Notificar a CONTRATANTE, por escrito, ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

XIll) Verificar e informar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados.

XIV) Prover de Equipamentos de Protegao Individual — EPI's, ou seja, fornecer aos
empregados, equipamentos de seguranga necessarios quando da atuagcao em i
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perigosos, adotando todos os critérios de seguranca, tanto para os empregados quanto para
a execucgao dos servicos.

XV) Treinar os usuarios dos EPI’s, de forma a terem uma conduta adequada quando
da utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta
utilizagéo dos mesmos, e manter a seguranca pessoal.

XVI) Respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentaria).

XVII) Cumprir todas as orientagdes da fiscalizacdo da CONTRATANTE, para o fiel
desempenho das atividades especificas.

XVIII) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados legalizados, que irdo
prestar os servicos, com atestados de boa conduta e demais referéncias, com fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

XIX) Atender e manter durante a execugdo do contrato os niveis minimos de
qualificacéo técnica/operacional.

XX) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas apés notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administracao.

XXI) Elaborar e entregar mensalmente a contratante planilha resumo contendo a
relagéo de todos os empregados que prestam servicos nas instalagdes da contratante, com
as seguintes informagdes: nome completo, nimero de CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificagcées, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentag&o), horario e local de trabalho, férias, licencgas, faltas, ocorréncias, horas extras
trabalhadas. Qualquer alteracdo devera ser comunicada por escrito a contratante de
imediato.

XXIl) Verificar nas planilhas mensais o nimero de dias e horas trabalhadas
efetivamente, apresentar cépias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico
Ou meio que ndo seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas
trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.

XXIIl) Repassar a contratante, ao inicio da execugao do contrato, e/ou quando
exigido por ele, todas planilhas dos Anexos, preenchidas e na forma eletrénica, constantes
deste Termo de Referéncia, desbloqueadas e com acesso livre, para consultas e analises.

XXIV) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente.

XXV) Manter sediado junto @ CONTRATANTE durante os turnos de trabalho,
elementos capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos.
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XXVI) Manter em atividade, no prédio, no periodo diurno, empregado para limpeza e
conservacdo das dependéncias sanitarias, de acordo com as normas e conveniéncias
administrativas, e o estabelecido no contrato.

XXVII) Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos
servigos, em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até
24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de
protecdo, de modo a proteger os usuarios das instalagdes e evitar danos a rede elétrica.

XXVIII) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, carrinhos para
transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da CONTRATANTE.

XXIX) Manter nas dependéncias da CONTRATANTE maquinarios e equipamentos
em quantidade e qualidade compativeis com o objeto do servico.

XXX) Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisio
permanente dos servigos, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servigcos contratados.

XXXI) Atender a todas convocagbes da contratante, para reuniées, ou a quaisquer
outros esclarecimentos.

XXXII) Nomear fiscais ou preposto responsavel e qualificado para exercer atribuicdes
de fiscalizagéo, visando garantir o bom andamento dos servigos. Este fiscal ou preposto tera
a obrigagédo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servigos da contratada, e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas, junto a contratada;

XXXII) Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas disciplinares determinadas
pela CONTRATANTE, bem como por qualquer dano causado ao patriménio da mesma, ou
de terceiros, durante a execugéo dos servicos;

XXXIV) Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas
internas relativas & seguranca dos locais onde serdo executados os servicos, em
consonéancia com as exigéncias da CIPA da contratante;

XXXV) Assumir todas as responsabilidades por quaisquer acidentes que venham a
ser vitimas os empregados quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciaria Ihes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de
conservagao e limpeza, e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos mesmos,
acidentados ou com mal subito, por meio de seu representante.

XXXVI) Cumeprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal e distrital, as
normas de segurangca da CONTRATANTE;
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XXXVII) Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios e sinistros,
nas areas da contratante.

XXXVIII) Pagar até o 5° dia util do més subsequente, os salarios, vale-alimentacao e
transporte e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo
desempenho das atividades de seus empregados, conforme previsto para cada categoria no
acordo coletivo.

XXXIX) Recolher no prazo legal, todos os encargos decorrentes, exibindo
mensalmente ou sempre que solicitado, as respectivas comprovagdes, guias de
recolhimento dos encargos sociais pagos, sem o que nao serdo liberados os pagamentos
das faturas apresentadas a CONTRATANTE, para liquidacao.

XL) A contratada no momento da assinatura do contrato, devera autorizar a
contratante a fazer as seguintes retengao ou glosas no pagamento mensal:

a) Deposito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a
legislagéo especifica, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da
contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

b) Fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por
parte da contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

c) Autorizar os débitos de aplicagdo das multas e sangdes, previstos neste Termo de
Referéncia.

XLIl) Registrar e controlar, juntamente ao preposto da contratante, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo
a fiscalizacdo diaria da frequéncia dos empregados da empresa, em servico nas
dependéncias da CONTRATANTE.

XLIl) Facilitar a fiscalizagdo procedida pelos Orgdos Fiscalizadores, cientificando a
CONTRATANTE do resultado das inspecgdes.

XLIII) Executar os servicos em horarios que nao interfiram com o bom andamento da
rotina de funcionamento da Administracéo da contratante.

XLIV) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal.

XLV) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os equipamentos, ferramentas e utensilios, em quantidade, qualidade e tecnologia
adequada, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e

legislacao.
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XLVI) Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/redugcdao de
desperdicios/menor polui¢ado, tais como;

XLVII) Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes.

XLVII) Substituicdo de substancias tdéxicas por outras atdxicas ou de menor
toxicidade, por conta propria, ou quando exigido pela CONTRATANTE.

XLIX) Racionalizar a economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua;

L) Treinar e capacitar periodicamente seus empregados sobre boas praticas de
utilizacdo de material, agua, energia elétrica, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando, e outros, com o objetivo de evitar desperdicios, preservar o meio ambiente e a
correta execugao dos servigos.

Ll) Reciclar e destinar adequadamente os residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio, conservacdo e jardinagem, conforme orientagdo da CONTRATANTE e
legislagao pertinente.

LIl) Sempre que possivel, utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes,
desde que seja certificada de nao contaminagcdo por metais pesados ou agentes
bacteriolégicos.

LIIl) Adotar procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais
como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢oes
chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam
ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores, em parceria com a “COMISSAO DE RECICLAVEIS DA
CONTRATANTE".

LIV) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos
de aerossdis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica.

LV) A contratada devera encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou
dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente
adequada, tendo em vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio
ambiente e a salde publica. Esta obrigagdo atende a Resolugdo CONAMA n° 258, de 26 de
agosto de 1999.

LVI) Nao subcontratar os servigos objeto deste Termo de Referéncia.

LVII) Nao alocar empregados que tenham vinculo de parentesco com empregados da
CONTRATANTE.
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CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAGAO E OBRIGAGOES DA
CONTRATANTE

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistira na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido por um representante
da contratante, especialmente designado na forma dos arts. 67 da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo primeiro — Sera facultado a contratante nomear auxiliares, devidamente
identificados e qualificados, para auxiliar na fiscalizagdo e execugdo dos servigos e
contratados.

Paragrafo segundo — A CONTRATANTE podera exigir o afastamento de qualquer
funcionario, que estiver sem uniforme ou cracha, que venham causar embarago a
fiscalizagdo, que adotem procedimentos incompativeis com o exercicio das fungdes que Ihe
foram atribuidas, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

Paragrafo terceiro — A existéncia da fiscalizacdo da CONTRATANTE, de nenhum modo
diminui ou altera a responsabilidade da empresa que vier a ser contratada, na prestacao dos
servicos a serem executados.

Paragrafo quarto — O representante da Administracdo devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de
1993.

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes
continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacgdes:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de
seus empregados, conforme dispde o artigo 195°, § 3°, da Constituicdo Federal, sob pena
de rescisao contratual;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

¢) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) fornecimento de vale-transporte;

e) fornecimento de auxilio-alimentacao;

f) pagamento do 13° salario;

g) concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma
da Lei;

h) realizacdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o
caso;

i) eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

j) encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais como:
a RAIS e a CAGED;

k) cumprimento das obrigagées contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;
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I) cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos
empregados vinculados ao contrato.

Paragrafo quinto — Quando da rescisdo contratual o fiscal deve verificar o pagamento pela
contratada das verbas rescisérias ou a comprovagdo de que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho.

Paragrafo sexto — Fiscalizagao inicial e mensal:

| — Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado
pela empresa e pelo empregado. Verificar a data de inicio do contrato de trabalho, a fungéao
exercida, a remuneragdo (importante estar discriminada em salario-base, adicionais e
gratificacdes) e todas as eventuais alteracdes dos contratos de trabalho;

Il — O saldrio ndo podera ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria — CCT;

Il — Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT (por exemplo, se
os empregados tém direito a auxilio-alimentacao gratuito);

IV — Verificar a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados.
Tais condi¢cdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs);

Paragrafo sétimo - Fiscalizagdo mensal, antes do pagamento da fatura:

| — Através de planilha mensal verificar: nome completo do empregado, fungéo
exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licengas, faltas,
ocorréncias;

Il = Verificar em planilha mensal o nimero de dias e horas trabalhadas efetivamente.
Exigir copias das folhas de ponto dos empregados, ponto eletrénico, ou outro controle
padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser
feita glosa da fatura;

Il — Exigir da contratada os comprovantes de pagamento dos salarios, vales-
transporte e auxilio-alimentacdo dos empregados;

IV — Realizar a retengéo da contribuicdo previdenciaria 11% (onze por cento) do valor
da fatura, inclusive da contribuicdo patronal, e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do
servigo;

V — Exigir os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
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a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

b) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;

c) copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE),

d) cépia da Relagcado de Tomadores/Obras (RET).
VI — Exigir os recolhimentos das contribuicdes ao INSS por meio de:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

b) copia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia;

c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;

d) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

e) copia da Relacado de Tomadores/Obras (RET).

VIl — Consultar a situagéo da contratada junto ao SICAF.

VIII — Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa
de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expirar o prazo de validade.

Paragrafo oitavo — Fiscalizagao periodica:

| — Conferir quais empregados estdo prestando servigos e em quais fungdes. Fazer o
acompanhamento com a planilha mensal;

Il — Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve
ser instaurada uma rotina para autorizar pedidos de realizacdo de horas extras. Combinar
com a contratada a forma da compensacao de jornada;

Ill — Evitar ordens diretas aos empregados da empresa contratada. Em contrario as
solicitagdes de servicos e reclamagdes, devem ser dirigidas ao preposto da contratada;

IV—Qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico como a negociagao de
folgas ou a compensacéao de jornada, somente com autorizagdo prévia da contratada.

Paragrafo nono - Fiscalizagao especial:

| — Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedldos pela

empresa no dia e percentual previstos; \
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Il — Manter o controle de férias e licengas dos empregados da contratada em planilha
resumo;

Il — Verificar se a contratada respeita as estabilidades provisérias de seus
empregados (cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria).

IV — Disponibilizar instalagbes sanitarias;

VI — Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas;

VIl — Disponibilizar o local para refeicées com cadeiras e mesas;

VIl — Destinar local para guarda dos equipamentos e ferramentas.
CLAUSULA DECIMA - DOS ENCARGOS

Correrao por conta exclusiva da CONTRATADA todos os encargos devidos a Previdéncia
Social, encargos trabalhistas, seguro de acidentes, salarios, impostos, bem como todas as
despesas devidas e resultantes da prestacdo dos servigos objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CESSAO DO CONTRATO

Nao sera permitida a transferéncia, total ou parcial, das obrigacdes decorrentes do presente
contrato, sem autorizagao, por escrito, da CONTRATANTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

O presente instrumento de contrato podera ser alterado, a critério da CONTRATANTE,
dentro dos limites estabelecidos na Lei 8.666/93, quando houver necessidade de diminuicéo
ou acréscimo no numero ou hordrio da prestacdo dos servicos dos serventes, ficando a
CONTRATADA obrigada a atender as alteragcdes no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contadas da assinatura do termo aditivo especifico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da assinatura do contrato, comprovante de garantia, na modalidade
seguro-garantia no valor R$ 6.394,78 (seis mil, trezentos e noventa e quatro reais, e setenta
e oito centavos) correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, prevista
no art. 56, § 1° da Lei n.° 8.666/93.

Paragrafo primeiro — A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no
prazo de até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em
razdo de outras hipoéteses de extingdo contratual previstas em lei, somente apés
comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes
da contratacao. /
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Paragrafo segundo — Caso a CONTRATADA né&o efetive o cumprimento dessa obrigacdo
até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
CONTRATANTE, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 02/2008.

Paragrafo terceiro — Caso ocorra a prorrogacéo da vigéncia do contrato, observadas as
disposi¢des constantes no art. 57, da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada
celebracdo de termo aditivo, providenciar a devida renovacdo da garantia prestada,
tomando-se por base o valor atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGOES

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666/93 e da Lei n° 10.520/02, a
Contratada que:

a) deixar de executar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratagao;

b) ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

¢) fraudar na execugao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo;

e) cometer fraude fiscal;

f) ndo mantiver a proposta.

Paragrafo Primeiro — A Contratada que cometer qualquer das infracées discriminadas no
caput desta clausula, bem como descumprir total ou parcialmente as obrigacées assumidas
no presente contrato, sem justificativa aceita pela Administracdo, resguardados os
procedimentos legais pertinentes, ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sancgdes:

a) Adverténcia escrita, caso a contratada cometa qualquer infragcdo pela primeira vez,
quando sera fixado um prazo para que sejam sanadas as irregularidades, sob pena de
incorrer na sangéo prevista no préximo subitem:

b) Multa, respeitadas a garantia de defesa prévia e a proporcionalidade, de acordo
com a irregularidade apurada e com os seguintes parametros:

b.1) Multa moratéria de 0,3% (trés décimos por cento), por dia de atraso no
cumprimento de obrigacédo ou persisténcia da falha na execucao do contrato, sobre o valor
da parcela inadimplida do Contrato.

b.2) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato,
no caso de inadimplemento total da obrigagéo, ensejando a sua consequente rescisao.

b.3) Também ensejara rescisdo do Contrato, o atraso mencionado no item

13.2.2.1, por um periodo igual ou superior a 20 dias consecutivos. s
e

Paragrafo segundo — A rescis&o do Contrato podera ensejar:
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a) Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos:

b) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados:

Paragrafo terceiro — Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, incisos Ill e IV da Lei
n°® 8.666/93, a Contratada que:

a) tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagao;

c) demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

Paragrafo quarto - A aplicagcdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei
n° 9.784, de 1999.

Paragrafo quinto — A autoridade competente, na aplicacdo das sancgdes, levara em
consideracéo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administracéo, observado o principio da proporcionalidade;

Paragrafo sexto — As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

Paragrafo sétimo - A sangdo de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo
Publica podera ser aplicada a licitante vencedora cumulativamente com a de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados:

Paragrafo oitavo - A imposicdo de qualquer penalidade ndo exime a contratada do
cumprimento de suas obrigagées, nem de promover as medidas necessarias para reparar
Ou ressarcir eventuais danos causados a contratante:

Paragrafo nono — Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou por motivo de
reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela contratante, a licitante ou
contratada ficara isenta das penalidades mencionadas.

Paragrafo décimo - As sancdes de multa podem ser aplicadas & CONTRATADA
juntamente & de adverténcia, suspenséo temporaria para licitar e contratar com a
Administracdo da CONTRATANTE e impedimento de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios: descontando-a do pagamento a ser efetuado.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAQO

Este contrato podera ser rescindido pela CONTRATANTE, a qualquer época, desde que a
mesma notifique a CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo primeiro — A CONTRATADA, nos primeiros 12 (doze) meses da execucdo do
contrato, somente o podera rescindir caso notifique a CONTRATANTE com antecedéncia
minima de 120 (cento e vinte dias).

Paragrafo segundo - Na hip6tese de prorrogagéo do contrato, ultrapassados os 12 (doze)
primeiros meses, a CONTRATADA podera rescindi-lo desde que notifique a CONTRATANTE
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo terceiro - Independentemente das penalidades aplicaveis, conforme Clausula
décima quarta, a rescisio operar-se-a de pleno direito, nos seguintes casos:

| — O presente instrumento de contrato podera ser alterado, a critério da CONTRATANTE,
dentro dos limites estabelecidos na Lei 8.666/93, quando houver necessidade de:

a. Decretagao de estado de insolvéncia da CONTRATADA:

b. Dissolugo judicial ou extrajudicial da CONTRATADA:;

c. Inobservancia do prazo fixado para inicio do contrato ou interrupcéo da prestacgio
dos servigos por mais de 24 (vinte e quatro) horas, sem justa causa e prévia comunicagao a

CONTRATANTE;

d. N&o revalidagéo das certiddes e documentos junto ao SICAF, pelo prazo maximo de 30
(trinta) dias, sem justificativa, a critério da CONTRATANTE.

e. Extingdo da CONAB "ex vi legis";

f. Descumprimento de qualquer das condicdes deste contrato, do edital e seus
anexos, a critério da CONTRATANTE.

CLAUSULA QECIMA SEXTA - DAS DESCRICOES DOS SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E COPA A SEREM EXECUTADOS PELA SERVENTE/COPEIRA E
ATRIBUICOES

Os servicos serdo executados por profissionais devidamente qualificados, identificados e
uniformizados na Sede da Superintendéncia Regional do Parana descritas a seguir:

Paragrafo primeiro - DOS SERVICOS DE LIMPEZA/ CONSERVACAO
Atribuicées da servente, na seguinte frequéncia:

I - DIARIAMENTE, uma vez quando nao explicitado:
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a) lavar as paredes externas:
b) repor terra preta no jardim.

Paragrafo segundo — DOS SERVICOS DE COPA

Atribuicées da servente/copeira, na seguinte frequéncia:

a) preparacao de cafezinho durante o expediente desta Superintendéncia:

b) abastecer com papel toalha, Papel higiénico e sabonete liquido todos os banheiros,
quando necessario:

c) retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros e
removendo-o para o local indicado pela CONTRATANTE:

d) executar demais servigos solicitados no decorrer do dia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA CARGA HORARIA, LOCAL E PERIODO DE
EXECUCAO DOS SERVIGOS

Para a execucdo dos servicos de limpeza, conservacio e copa, a Administracdo definiu
como carga horaria, local e periodos de éxecucao dos servigos o seguinte:

Paragrafo primeiro — Da carga horaria:

| — Servente/Copeira: A carga horaria sera de 08 horas/dia, de Segunda a Sexta-feira, com
intervalo para descanso, perfazendo um total de 40 horas semanais.

Il — Servente: A carga horaria sera de 04 horas/dia, de Segunda a Sexta-feira, com intervalo
para descanso, perfazendo um total de 20 horas semanais.

Paragrafo segundo - Os servicos serdo executados nas instalagdes fisicas da Sede da
Superintendéncia Regional da CONAB - PR, localizados na Rua Maua, 1116, Alto da Gldria,
Curitiba — Parana, CEP 80.030-200.

Paragrafo terceiro - O periodo de execugao dos trabalhos serdo-
| - servente: das 17:00 as 21:00 horas
Il - servente/copeira: das 08:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas
CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS UNIFORMES E EPIS
Os uniformes deverso ser fornecidos de acordo com a convengéo coletiva de trabalho de

cada categoria. Ja os Equipamentos de Protecéo Individuais — EPIs, serdo os estabelecidos
nas Normas Regulamentadoras definidos para cada tipo de servicos a ser executado.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA VINCULAGAO DO CONTRATO

Independentemente de transcricéo, este instrumento de contrato se vincula ao edital de
licitac&o e seus anexos, ao disposto na Lei 10.520/02, no Decreto n° 5.450/05, i
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8.666/93, com suas posteriores alteragées, na Lei Complementar n® 123/06, IN 02/08,
alterada pela IN n° 03, da SLTI/MPOG e demais normas pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA — DA CONTA VINCULADA

Conforme disposto no art. 19 e no Anexo VIl da IN 06/2013 a CONTRATANTE efetuara
retencbes nos pagamentos a serem efetuados a CONTRATADA, para o pagamento dos
encargos trabalhistas, em relacdo a mao de obra que efetivamente prestar os servicos na
CONTRATANTE, de forma continua, por meio de dedicagdo exclusiva, as quais serdo
destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada em instituicdo
bancaria, bloqueada para movimentacao e aberta em nome da CONTRATADA.

Paragrafo primeiro — A movimentag&o da conta vinculada dependera de autorizagao da
CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o pagamento das obrigagbes acima
mencionadas.

Paragrafo segundo — O montante do deposito vinculado sera igual ao somatério dos alores
das seguintes provisdes:

I - 13° (décimo terceiro) salario;

Il — férias e um terco constitucional de férias;

Il — multa sobre o FGTS e contribuicio social para as rescisdes sem justa causa;
IV — encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Paragrafo terceiro — A CONTRATANTE se encarregara de firmar acordo de cooperagao
com instituicdo bancaria, a qual determinara os termos para a abertura da conta-corrente
vinculada.

Paragrafo quarto — A assinatura do contrato de prestacao de servigcos sera precedida dos
seguintes atos:

| — A CONTRATANTE solicitara a instituicio bancaria, mediante oficio, a abertura de
conta-corrente vinculada bloqueada para movimentag&o, no nome da CONTRATADA:

Il — A CONTRATADA, no ato da regularizagéo da conta-corrente vinculada assinara
termo especifico da instituicdo financeira o qual permitirda que a CONTRATANTE tenha
acesso aos saldos e extratos, e que vinculara a movimentac&o dos valores depositados a
autorizacdo da CONTRATANTE.

Paragrafo quinto — O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca
ou outro definido no acordo de cooperacao, observada a maior rentabilidade.

Paragrafo sexto - Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas,
mencionados no paragrafo segundo, depositados em conta vinculada, deixarzo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA.
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Paragrafo sétimo — A CONTRATADA devera solicitar a autorizagdo 8 CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

Paragrafo oitavo — Para liberagéo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a empresa devera apresentar & CONTRATANTE os documentos comprobatérios
da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

Paragrafo nono - Apés a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a
conferéncia dos célculos, a CONTRATANTE expedira a autorizagdo para a movimentacao,
encaminhando a referida autorizago & instituicio financeira oficial no prazo maximo de
cinco dias uteis, contados da data da apresentagio dos documentos comprobatérios da
empresa.

Paragrafo décimo - A autorizacdo de que trata o paragrafo acima devera especificar que a
movimentacdo serd exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta-corrente dos
trabalhadores favorecidos.

Paragrafo décimo primeiro — A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no
prazo maximo de trés dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacéo das obrigacdes trabalhistas.

Paragrafo décimo segundo - O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a
CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servicos prestados, apés a comprovagdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

Paragrafo décimo terceiro — Os percentuais correspondentes aos valores provisionados
para atendimento ao paragrafo segundo so os seguintes:

 ITEM
13° Salario S 8,33%
Férias e Abono de Férias 12,10% g
Adicional do FGTS — Rescisdo sem 500% ke
justa causa
O e e ey e e 5
Grupo 'A” sobre Férias e 13° Salario*  7,39%  7.60%  7.82%
TOTAL  l3282% |3303%  |3325%

Aviso Prévio ao término do contrato: 23,33% da remuneragdo mensal = (7/30) x 100
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*Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3% referente ao grau de risco de
acidente de trabalho, prevista no art. 22, inciso II, da Lei n® 8.212/91.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA UTILIZACAO DOS RECURSOS DA CONTA
VINCULADA

Os valores provisionados na forma do caput da clausula vigésima somente ser&o liberados
para pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condicdes:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido:

Il — parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto
na Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o
FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

IV — ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo primeiro — Os casos de comprovada inviabilidade de utilizacdo da conta
vinculada deveréao ser justificados pela autoridade competente.

Paragrafo segundo — Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no inciso Il
do caput deste artigo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a
CONTRATANTE possa verificar a realizacdo do pagamento.

Paragrafo terceiro — O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a
execucao completa do contrato, apds a comprovagao, por parte da empresa, da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

Paragrafo quarto — Quando nao for possivel, para a CONTRATANTE, a realizagdo dos
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, os valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, vem como das contribuicées
sociais e do FGTS.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO FORO

As partes elegem o foro da Justica Federal, secéo judiciaria de Curitiba, competente para
dirimir quaisquer duvidas suscitadas em razdo deste contrato, que nao puderem ser
resolvidas de comum acordo.

E por estarem justas e acordadas firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias, de igual
teor e forma, diante das testemunhas abaixo identificadas.

Curitiba/PR, B de Sefesrpbe o de 2015.

CONTRATANTE: COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB

JERONI l O CONTIN | DE PAD IBEIRO
Gerente de Fin§nces e Administracdo Superintende Regional

TR TR e gy 80 TS T e S 58 e s
>t MT (=2

.. CONTRATADA: APOLLO SERVICOS
" ESPECILIZADA LTDA ME.

2)e goarbingtl

§

3

F i_séEVERSON CRIST
. S¢

NTOS SCHLIZINSKI
ministrador

)

TESTEMUNHAS

1) ' CPF
2) CPF
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