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PROCESSO ADMINISTRATIVO CONAB SUREG/RR 21223.000004/2017-08
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO N° 01/2017

CATEGORIA DIFERENCIADA - LEI 12.023/2009

Acordo para prestacdo dos servicos de bragcagem e
outros servicos correlatos, a serem realizados na
Unidade Armazenadora de Boa Vista/RR, que entre si
celebram a COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO — CONAB e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA  MOVIMENTACAO DE
MERCADORIAS EM GERAL, ARRUMADORES E
AUXILIARES DE ADMINISTRACAO NO COMERCIO
DOS ARMAZENS EM GERAL DO ESTADO DE
RORAIMA - SINTRAMMAR.

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO — CONAB, empresa publica federal, criada pela
Lei n°® 8.029, de 12/04/1990, de acordo com o Art. 6°, Inciso VII, do Decreto n® 2.390, de 19/11/97,
vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e do Abastecimento — MAPA, com Matriz no
SGAS, Quadra 901 - Conjunto A — Lote 69, Brasilia — DF, por intermédio de sua
Superintendéncia Regional de Roraima - SUREG/RR, inscrita no CNPJMF n °
26.461.699/0474-97, localizada na Av. Venezuela, 1120 — Mecejana — Boa Vista/RR, CEP: 69.309-
690 doravante denominada CONAB, neste ato representada por sua Superintendente Regional,
ZELIA HOLANDA, brasileira, divorciada, portadora da carteira de identidade n°® 0.407.034-8
SSP/AM e do CPF/MF n°® 201.586.452-00 e Gerente de Finangas e Administracdo, CLETO LUIZ
DA COSTA LEITE, brasileiro, casado, portador da carteira de identidade n° 285.382 SESEG/AM
e do CPF/MF n°® 043.293.842-72, e de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
MOVIMENTAGAO DE MERCADORIAS EM GERAL, ARRUMADORES E AUXILIARES DE
ADMINISTRAGAO NO COMERCIO DOS ARMAZENS EM GERAL DO ESTADO DE RORAIMA -
SINTRAMMAR, entidade sindical de primeiro grau, associagdo civil de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob n° 84.009.950/0001-77, estabelecido na Rua 20, n® 137 —
Silvio Lofego Botelho — Boa Vista/RR, CEP: 69314-477, doravante denominado SINDICATO,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. ADEMIR EVANGELISTA DA SILVA, brasileiro,
divorciado, autébnomo, portador da carteira de identidade n® 0830447-5 SSP/AM, inscrito no
CPF/MF sob n°® 224.501.302-69, residente e domiciliado na Rua Tia Joaca, 1429 — Caimbe — Boa
Vista/RR, CEP: 69.312-187 e pelo(a) Tesoureiro(a) Sra. LUANA MARQUES SILVA, brasileira,
solteira, auténoma, portadora da Carteira de Identidade n°® 2407355-5 — SSP/RR, inscrita no CPF
sob o n° 003.044.122-60,residente e domiciliada na Rua Géneses, 380, Cinturdao Verde, Boa
Vista/RR, CEP 69312-408, perante as testemunhas instrumentarias, resolvem firmar o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, regendo-se pela legislagdo minima prevista na
Constituicdo Federal, pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e, também, pela Lei n°
12.023/2009, e pelas clausulas e condi¢cdes a seguir:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste ACORDO ¢é estabelecer as condigées para a execugdo de servigos de bragcagem
na movimentacdo de carga e descarga de gréos e mercadorias em geral, e outros servicos que
sejam correlatos e complementares, no interior e exterior da Unidade Armazenadora da CONAB
ou em outros locais por ela indicados, sob jurisdicdo da Superintendéncia Regional de Roraima,
por trabalhadores avulsos, intermediados por Sindicato da Categoria, com o amparo da legislacdo
minima prevista na Constituicdo Federal, na CLT e na legislag&o que disciplina as atividades de
movimentac&o de mercadorias em geral, sobre o trabalho avulso, a Lei 12.023/2009.

Paragrafo Primeiro

As partes concordam que o presente ACORDO tem abrangéncia para Boa Vista, capital do
Estado de Roraima, base de atuacdo do SINDICATO dos trabalhadores avulsos, integrantes da
categoria dos “movimentadores de mercadorias em geral do Estado de Roraima” que exercerao
as atividades de carga, descarga, remogéo, empilhamento e arrumagao de mercadorias em geral,
conferéncia de carga e descarga, bem como a pré-limpeza e limpeza em locais necessarios a
viabilidade das operagdes ou a sua continuidade, assim como outras atividades de movimentador
de mercadorias, manualmente e/ou por meio mecanizado e/ou com auxilio de carrinho,
transpaleteira ou maquina empilhadeira. O presente Acordo Coletivo e suas clausulas sdo regidos
conforme os termos do Artigo 613, inciso Ill, da CLT e Lei 112.023/2009.

Paragrafo Segundo

O SINDICATO detém a legitimidade de representagéo em conformidade com a legislacéo vigente
e disposicdes estatutarias, predispondo-se a intermediar m&o de obra através de trabalhadores
sindicalizados, ou n&o, para a execugdo dos servicos de movimentagéo e carga e descarga de
produtos e mercadorias, conforme mencionado nas Clausulas do presente Acordo.

Paragrafo Terceiro

Os servicos acordados serdo executados por trabalhadores avulsos sem vinculo empregaticio
com a CONAB, intermediados pelo SINDICATO, em regime de trabalho avulso, por producéo, de
mutuo entendimento dos signatarios, obedecidos os valores da Tabela de Tarifa de Bracagem, que
passam a integrar o presente Acordo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL, JORNADA E HORARIO DE PRESTACAO DOS
SERVICOS

Os servigcos serdo executados na Unidade Armazenadora Boa Vista — UA/RR - situada na Av.
Venezuela n° 1120, Bairro Mecejana — Boa Vista/RR, ou em outros locais indicados pela CONAB,
da base territorial do municipio de Boa Vista/RR.

e .
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A jornada de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias, até o limite de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais. Os servigos serdo prestados preferencialmente de 08:00 as 12:00 horas,
e, de 13:30 as 17:30 horas, de segunda-feira a sexta-feira; e, quando necessario, aos sabados de
08:00 as 12:00 horas.

Paragrafo Primeiro

A prorrogagdo da jornada de trabalho somente sera permitida quando ficar
expressamente configurada a necessidade de execugdo ou concluséo de servigos inadiaveis, e,
desde que, formalmente autorizado pela autoridade competente da CONAB.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PREGOS

Pela execucéo dos servicos, a CONAB pagara os precgos constantes na Tabela de
Tarifas, discriminada na Clausula Quinta, deste Instrumento, acordada entre a CONAB e o

SINDICATO.
S . Unidade de
Item Descri¢iao dos Servigos Medida PRECO (RS)
1.1.]Carga de bloco pilha ou veiculo Ton 26,57
1.2.|Carga/descarga com emblocamento de mercadorias em caminhdo T 21.82
carroceria fechada (bau) il .
1.3.|Carga/descarga em geral com emblocamento e outros Ton 21,82

De bloco a bloco

pesagem em balanga, reemblocamento e limpeza e varredura)

3.1.]Operagdo Simples (desemblbcamento, troca de sacaria, costura e S 256
reemblocamento) e 2
3.2.]Operagdo Completa (desemblocamento, troca de sacaria, costura, e 384

-

.1.]Carga, descarga e remogdo de sacaria vazia em fardos 19,63
4.2.]Carga, descarga e remogdo de estrados 2,16
4.3.]Pesagem em balanga pequena 6,41

6.

e

7.

oot

.|Operagao Completa (envolve) - desempilhamento e troca de

movimentacdo de estrados, limpeza/varredura

embalagem/cesta, fechamento da embalagem/cesta com fita adesiva,
empilhamento das cestas montadas e limpeza/varredura.

.|Servigos gerais correlatos a movimentagdo de mercadorias em geral, ou

que lhe sejam complementares, ndo relacionados na tabela

Und

Dia/Homem

5.1.|Descarga com arraste, ensacamento, pesagem em balanga pequena,
costura com emblocamento, movimentagdo de estrados, limpeza/varredura Ton 54,02
5.2.|Descarga com arraste, ensacamento, costura, emblocamento,
¥ Ton 47,64

404

109,98

7.2

Valor cobrado quando a produgao diaria ndo atingir o valor do item 7.1,
por trabalhador

Dia/Homem

109,98
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CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES

Os pregos praticados poderdo ser reajustados pelo indice IGP-M, desde que, observados o
interregno minimo de um ano, a contar da data de formalizac&o deste Acordo.

CLAUSULA QUINTA - DA TABELA DE TARIFAS DE SERVICOS
O prazo de validade desta Tabela de Precos é de 01 (um) ano
Paragrafo Primeiro

A remuneragéo dos trabalhadores avulsos sera acrescida dos adicionais previstos em Lei, quando
a jornada ocorrer em dia de descanso Semanal Remunerado ou em horério noturno. O acréscimo
relativo ao trabalho noturno incidira, exclusivamente, sobre os servicos prestados das 22:00 h de
um dia as 05:00 h do dia seguinte.

CLAUSULA SEXTA - DO FATURAMENTO

As Faturas/Folha de pagamento serdo emitidas pelo SINDICATO, observando o contido no Art. 4°,
da Lei 12.023/2009, apés a conclusdo dos servigos, e entregues, no dia seguinte, na CONAB,
para conferéncia e atesto.

Paragrafo Primeiro

Quando o periodo de execugdo dos servicos solicitados ultrapassar 30 (trinta) dias, as
Faturas/Folhas de pagamento serdo emitidas até o 26° (vigésimo sexto) dia do més. Deverao ser
anexados as Faturas/Folhas de Pagamento todos os documentos originais que serviram de base
para sua confecgao.

CLAUSULA SETIMA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

A CONAB compromete-se a pagar as Faturas/Folha de Pagamento, mediante crédito em conta-
corrente do SINDICATO.

Paragrafo Primeiro

O pagamento dar-se-a até 72 (setenta e duas) horas Uteis apds a prestacéo dos servigos, desde
que, respeitado o estabelecido na Clausula anterior — Do Faturamento.

Paragrafo Segundo

A cada processo de pagamento devera ser juntado, pela CONAB, ao processo administrativo, os
comprovantes de recolhimentos de GFIP (FGTS) e GPS (INSS). As guias anteriores citadas,
relativas aos pagamentos da remuneracéo dos trabalhadores avulsos do més de competéncia

Noo®
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anterior & efetivacdo do pagamento, deverdo ser encaminhadas ao SINDICATO, que expedira os
respectivos comprovantes de recebimento.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos orgamentarios necessarios ao pagamento das despesas correrdo por conta do
PTRES 086335, PI 20C OPCAO, Fonte 016000000 e Natureza de Despesa 459062 a qual a
operacao esteja vinculada (PGPM, Mercado de Opgdes, Estoque Estratégico, PAA), autorizados
na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia do presente ACORDO sera de 02 (dois) anos contados a partir de 28/05/2017, a
excecao da Tabela de Tarifas, cujo prazo de vigéncia sera de 01 (um) ano, podendo ser reajustada
nos termos da Clausula Quarta, deste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DAS REQUISIGOES DE SERVIGOS

A solicitacdo dos servigos prestados pelo SINDICATO, devera ser efetuada pela CONAB com
antecedéncia minima de 1 (um) dia, indicando no minimo: a) o quantitativo de trabalhadores
avulsos; b) os servicos a serem executados e o quantitativo de produtos/mercadorias a serem
movimentados, observando o detalhamento constante da Tabela de Tarifas; e, ¢) o periodo
estimado para a conclusdo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES AVULSOS
Os trabalhadores abrangidos por este ACORDO terdo os seguintes direitos:

I- Pagamento pelos servicos prestados, na forma constante neste ACORDO
acrescido em sua remuneragao o Repouso Semanal Remunerado;

- Férias Remuneradas mais 1/3 (um tergo) constitucional;

- 13° Salério;

V- Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, a ser depositado em
conta vinculada;

V- Adicional de trabalho noturno (trabalho desenvolvido no horario noturno); e,

VI- Adicional de horas extras (trabalho desenvolvido em horario extraordinario).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DEVERES DOS TRABALHADORES FORNECIDOS
PELO SINDICATO

Os trabalhadores intermediados pelo SINDICATO, no periodo de execucdo de servigos nas

dependéncias da CONAB, terdo os seguintes deveres:
Z % 5/14
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I- Exercer as atividades de movimentagdo de mercadorias em geral com
observancia das normas de seguranca, higiene e satde no trabalho;

II- Somente exercer atividades de movimentagédo de mercadorias em geral
previstas neste Acordo;

- Utilizar adequadamente todos e quaisquer EPI's (Equipamentos de Protecdo
Individual) e EPC's (Equipamentos de Protecéo Coletiva), fornecidos pela CONAB;

I\V- Acatar as determinagées emanadas dos responsaveis pelas Unidades
Armazenadoras, bem como, os normativos operacionais e administrativos da CONAB: e,

V- Comunicar, de imediato, quaisquer ocorréncias que estejam em desacordo
com o presente Acordo, com as normas e procedimentos da CONAB.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DEVERES DO SINDICATO

Além das obrigagdes definidas em outras Clausulas deste instrumento, e na legislagdo vigente, o
SINDICATO se compromete a cumprir as seguintes obrigacdes:

I- Manter um representante devidamente credenciado, o qual sera responsavel
por representa-lo junto @ CONAB, quanto aos assuntos pertinentes aos trabalhadores
encaminhados, e, aos servigos executados pelos mesmos;

II- Zelar pela observancia das normas de seguranga, higiene e satde no
trabalho;

- Elaborar a escala de trabalho e as folhas de pagamento dos trabalhadores
avulsos, com a indicagéo de tomador de servigo e dos trabalhadores que participam da operagao,
devendo prestar, com relagdo a estes, as seguintes informagdes: a) os respectivos niimeros de
registros ou cadastro no sindicato; b) o servico prestado e os turnos trabalhados: c) as
remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a cada um dos trabalhadores, registrando-se as
parcelas referentes a: (1) repouso remunerado; (2) Fundo de Garantia por Tempo de Servico; (3)
13° salario; (4) Férias remuneradas mais 1/3 (um tergo) constitucional; (5) Adicional de trabalho
noturno; e, (6) Adicional de trabalho extraordinario;

IV- Emitir ficha de “Controle de Produg&o Individual’, contendo no minimo o
nome do trabalhador, identificacdo pessoal (CPF, Identidade, PIS/PASEP), endereco do
trabalhador, os servicos executados pelo mesmo, e outras informacdes pertinentes:

V- Emitir a Credencial Sindical para que os trabalhadores intermediados
possam se apresentar na CONAB, pois ndo sera permitido o acesso as instalagdes sem essa
credencial. A Credencial Sindical ndo sera a carteira do sindicato, utilizada pelos trabalhadores
avulsos sindicalizados, e nao assumird nenhuma outra forma que possa dar ensejo a distingdo
entre trabalhadores sindicalizados e nao sindicalizados para efeito de acesso ao trabalho;

VI-  Zelar pelo fiel cumprimento, por parte dos trabalhadores intermediados e
representantes sindicais, dos normativos, instrugdes e determinagées emanadas da CONAB;
VIl-  Repassar aos respectivos beneficiarios, no prazo maximo de 72 (setenta e

duas) horas Uuteis, constadas a partir do seu arrecadamento, os valores devidos e pagos pela
CONAB, relativos a remuneragao do trabalhador avulso;
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VIIl-  Proceder a troca do trabalhador, que nédo estiver agindo de acordo com os
trabalhos e formalidade oriundas deste ACORDO, no prazo maximo de 3(trés) horas apos
comunicacgao formal da CONAB;

IX- Divulgar amplamente as escalas de trabalho dos avulsos, com a
observancia do rodizio entre os trabalhadores;
X- Proporcionar equilibrio na distribuicdo das equipes e fungdes, visando a

remuneragdo em igualdade de condigdes de trabalho para todos e a afetiva participacao dos
trabalhadores néo sindicalizados;

XI- Exibir para os tomadores de mao de obra avulsa e para as fiscalizagoes
competentes os documentos que comprovem o efetivo pagamento das remuneracdes devidas aos
trabalhadores avulsos;

Xll-  Zelar pela observancia das normas de seguranga, higiene e saude no
trabalho; e,

Xlll-  Zelar pelos bens e equipamentos da CONAB postos a disposicao do
SINDICATO/Trabalhadores Avulsos para execucéo do objeto do Acordo, sob pena de indenizar a
CONAB pelos prejuizos causados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS DEVERES DA CONAB

Além das obrigacdes definidas em outras Clausulas, deste instrumento, e na legislagao vigente, a
CONAB se compromete a cumprir as seguintes obrigagdes:

I- Pagar os valores devidos pelos servicos executados pelos trabalhadores
intermediados pelo SINDICATO, acrescidos dos percentuais relativos ao repouso semanal
remunerado, 13° salario e férias acrescidas de 1/3 (um tergo) constitucional, bem como, os
percentuais referentes aos adicionais noturnos e extraordinarios (quando houverem atividades
exercidas em horario noturno ou extraordinario);

- Recolher os valores devidos do encargo de Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS, acrescido dos percentuais relativos ao 13° salario e férias, bem como,
recolher os encargos previdenciarios, observado o prazo legal;

1I- Zelar pela observancia das normas de seguranca e salde no trabalho;

IV- Fornecer os EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual) necessarios aos
servicos que serdo desempenhados pelos trabalhadores assim intermediados;

V- Estabelecer os procedimentos e controles internos para o fiel cumprimento,
por parte dos trabalhadores intermediados pelo SINDICATO, dos normativos e instrugdes
pertinentes a area de armazenagem e movimentagao de cargas e mercadorias;

VI- Comunicar, de imediato, ao SINDICATO, quaisquer problemas e/ou
irregularidades relativas aos servigos prestados, atitudes e procedimentos adotados pelos
trabalhadores intermediados para as Unidades que sejam contrarias aos interesses da CONAB;

VIl-  Disponibilizar aos trabalhadores instalagdes sanitarias e banheiros, os quais
ficam obrigados a cumprir as regras de limpeza e higiene estabelecidas pela geréncia da Unidade
Armazenadora; €,

VIII-  Designar fiscais de contrato para acompanhamento da execugédo do
contrato, em especial quanto a fiscalizagdo da regularidade dos repasses de pagamentos
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efetuados pelo SINDICATO aos trabalhadores avulsos, vez que a CONAB, nos termos do Art. 8°
da Lei 12.023/2009, responde solidariamente pela efetiva remuneracdo do trabalho contratado.

Paragrafo Unico

A CONAB se reserva no direito de solicitar ao SINDICATO o afastamento de qualquer trabalhador
intermediado pela citada entidade, que esteja sem capacitagido para execucdo dos servicos, e,
quando esse nao respeitar as normas internas e de seguranca.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS DIREITOS PREVIDENCIARIOS, TRABALHISTAS E
SOCIAIS

Incidirdo encargos sobre os valores cobrados pela execugdo dos servicos prestados pelos
trabalhadores intermediados pelo SINDICATO, os quais serdo de responsabilidade da CONAB

quanto ao pagamento dos mesmos. Os valores dos encargos serdo calculados e quitados da
seguinte forma:

a) 18,18% relativos ao Repouso Semanal Remunerado, obedecendo aos critérios
da Lei n° 605/49.

b) 11,12% para as Férias Remuneradas e reflexos, acrescidos de 1/3 (um tergo), na
forma da Constituicdo Federal.

c) 8,34% para o pagamento do 13° Salario e reflexos do FGTS sobre 13°, na forma

prevista no Decreto-Lei n°® 63.912/68

d) 8,00% que se destina aos depésitos do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo, na forma disposta pela Lei n° 8.036/90, e pela Lei Complementar n® 110/01.

e) Percentual destinado a Seguridade Social e terceiros, nos termos do Decreto n°
3048/99, artigo 201, inciso .

Paragrafo Unico

O percentual total correspondente aos encargos trabalhistas, social e previdenciario é de 91,02%,
conforme detalhado na tabela abaixo:

Encargos Sociais e Trabalhistas (%) (%)

Encargos Trabalhistas

RSR — Repouso Semanal Remunerado | 18,18%
Férias Remuneradas ’ 11,12%
13° Salario 8,34%
RSR s/ Férias e 13° 3,54%

AEC
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Total Encargos Trabalhista | 41,18%
Encargos Sociais e Previdenciarios
FGTS . 8,00%
INSS 20,00%
SAT — Seguro de Acidente de Trabalho ‘ 1,50%
Salario Educagdo ‘ 2,50%
INCRA/SENAC/SESC/SEBRAE 3,30%
Total Previdenciario 35,30%
Previdenciario s/ Total Encargos Trabalhistas 14,54%
Total Encargos Sociais e Previdenciarios 49,84%
INDICE TOTAL DE ENCARGOS 91,02%

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO RECOLHIMENTO DOS ENCARGOS

E responsabilidade da CONAB as providéncias para emissdo das guias para o recolhimento dos
valores devidos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, acrescido dos percentuais
relativos ao 13° salario, férias, encargos fiscais, sociais e previdenciarios, observado o prazo legal,
na forma prevista neste ACORDO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONTROLE DE PONTO E DAS PRODUGOES

Ao final de cada jornada de trabalho devera ser emitida e preenchida pelo Representante Sindical
no local da Execucéo do objeto, uma “Ficha de Produgéo e Controle de Ponto”, em 02 (duas) vias,
sendo a 12 (primeira) via entregue para controle da CONAB, e a 22 (segunda) via enviada ao
SINDICATO; as duas vias do documento deverdo ser conferidas e assinadas por um
representante da CONAB. A aludida Ficha devera conter no minimo os seguintes dados:

i Nome do Trabalhador, identificacdo pessoal (CPF e Identidade,
PIS/PASEP), Endereco, seguido de Horario de Entrada, Intervalo e Saida;

2. Descricdo dos servigos realizados, conforme detalhamento constante da
Tabela de Tarifas;

Sy Quantidade de produtos movimentados; e,

4. Outros servigos realizados, conforme detalhamento constante da Tabela de

Tarifas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA SUPERVISAO DOS SERVICOS

G
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Os Representantes Sindicais serdo credenciados pelo SINDICATO perante a CONAB, os quais
deverdo acompanhar e controlar o andamento dos trabalhos, permanecendo na Unidade
Armazenadora da CONAB, ou em outro local onde estiver sendo realizado o servico de
movimentacdo de carga e mercadorias, e a este, quando possivel, podera ser disponibilizada uma
estacdo de trabalho na Unidade, para que elabore e preencha as fichas de “Controle de
Producéo”, e para que possa coordenar e supervisionar os trabalhos intermediados.

Paragrafo Unico

Os servigos serdo cumpridos de acordo com as instrugbes da CONAB, que sera repassada ao
Representante Sindical, e este, se responsabilizara em informar e orientar os trabalhadores, a
este Ultimo, subordinados.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

As partes signatérias reconhecem que as relagdes de direito oriundas do presente ACORDO séo
de natureza meramente civil, ndo caracterizando qualquer vinculo empregaticio entre as partes,
nos termos da legislacdo pertinente ao trabalhador avulso, em especial, nos termos da Lei n°®
12.023/2009, Art 9°, do Decreto-Lei n° 5, de 04/04/66, Lei n°® 9.032/95, Lei n° 8.212 e 8.213/91, do
Regulamento da Previdéncia.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS NORMAS DE DISCIPLINA

Fica convencionado que nédo serad permitido aos trabalhadores intermediados pelo SINDICATO,
quando da execucdo de servicos requisitados nas dependéncias da CONAB, ou em outro local
por ela indicado, fazerem uso de bebidas alcodlicas, transitarem com trajes inadequados ao
ambiente de trabalho, manterem discussées, agredirem companheiros ou pessoas diversas,
proferirem palavras de baixo caldo, portarem armas de fogo ou outra de qualquer espécie, pedir
ou receber gorjeta de qualquer valor, durante a execugédo dos servicos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

Em caso de eventual Acidente de Trabalho com trabalhador intermediado pelo SINDICATO, a
assisténcia médica e hospitalar sera prestada pela Seguridade Social, ficando a entidade sindical
responsavel pela assinatura de Comunicagéo de Acidente de trabalho (CAT). Nos termos da
legislagao vigente que disciplina a matéria, o tratamento, a assisténcia médica e financeira seréo
de responsabilidade da Seguridade Social.

Nas hipéteses de acidente de trabalho ocorrido nas dependéncias da CONAB ou em local por ela
indicado, esta, tera a incumbéncia de fornecer transporte para a remocéo do acidentado até o
hospital ou Pronto Socorro da localidade onde o servigo esta sendo prestado, quando ndo houver
condi¢bes de atendimento pelo Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL NOTURNO
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Quando por comprovada necessidade ocorrer a realizagdo de trabalhos em horario noturno, os
trabalhadores intermediados pelo SINDICATO serao remunerados com o adicional de 20% (vinte
por cento), nas horas trabalhadas neste regime excepcional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO PAGAMENTO DOS TRABALHADORES

O SINDICATO efetuara o repasse da remuneragéo aos respectivos trabalhadores intermediados
pela citada entidade sindical, apés a CONAB efetuar o crédito bancario relativo a quitacdo das
faturas apresentadas, correspondentes aos servigos prestados, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas uteis.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PROTEGAO DA REMUNERAGAO

Serdo impenhoraveis em conta bancaria, salvo, para pagamento de pensdo alimenticia, as
remuneragdes e outros proventos dos trabalhadores intermediados pelo SINDICATO que
prestaram seus servicos a CONAB, e, cuja quitagdo das faturas deu-se pela CONAB, através de
Ordem Bancaria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS EPI's E UNIFORMES

Quando indispensavel a prestacdo dos servicos, a CONAB fornecera, gratuitamente, aos
trabalhadores intermediados pela entidade sindical, os EPI's (Equipamentos de Protecao
Individual) adequados ao risco, os quais estardo em perfeitas condigdes de uso e funcionamento,
incluindo 6culos de seguranga, devendo os mesmos ser utilizados, respeitando os itens 6.2 e 6.3
da Norma Regulamentadora (NR 06)m aprovada pela Portaria MTB n° 3.214/78. Por
convengao entre as partes (CONAB E SINDICATO), os calgados (botas) e uniformes serao
fornecidos pelo Sindicato.

Paragrafo Primeiro

Os EPI's serdo entregues a cada trabalhador intermediado pelo SINDICATO, mediante Recibo
contendo todo o detalhamento sobre os mesmos e dados do usuario, inclusive, com declaragao
de compromisso de uso e conservagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DOS MATERIAIS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

Os materiais, carrinhos, elevadores de carga, empilhadeiras e esteira necessarios a execugéo do
servico de movimentagao de mercadorias e cargas, bem como, para os servigos correlatos, seréo

fornecidos gratuitamente pela CONAB.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

|
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A hora extraordinaria dos trabalhadores intermediados pelo SINDICATO, sera remunerada na
forma abaixo:

I- As horas extraordinarias, quando trabalhadas de segunda-feira a sabado,
inclusive, serdo remuneradas com os seguintes percentuais, sobre a hora normal, excetuadas as
horas suplementares prestadas em regime de acordos de compensacao de horas:

a) 50% - para as duas primeiras horas extraordinarias diarias, de

segunda a sexta-feira;

b) 50% - para os servicos realizados ais sabados a partir das 12 (doze)
horas;

c) 100% - para as horas extraordindrias devidamente autorizadas pela
Autoridade competente da Conab e fundamentadas em um servigo inadiavel ou que haja justo
receio da possibilidade de prejuizo & Conab. Esta alinea aplica-se apenas e t4o0 somente para as
horas excedentes as horas extraordinarias diarias, mencionadas nas alineas “a” e “b”, deste
Inciso. Quanto ao excedente da alinea “b”, considera-se para tanto as horas trabalhadas apés as
duas primeiras horas extraordinarias; e;

- 100% de acréscimo em relagdo ao valor da hora normal, quando o trabalho
for prestado em dias destinados ao repouso semanal e feriados, e ndo houver concesséo de folga
semanal compensatoria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS PREJUIZOS CAUSADOS A CONAB

O SINDICATO, durante a execugédo dos servigos objeto deste ACORDO, quando comprovada a
efetiva responsabilidade dos trabalhadores intermediados, se responsabilizara por danos ou
prejuizos causados @ CONAB, lesivos & propria ou a terceiros.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DAS NORMAS PARA CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora acordados, buscando sempre através
de dialogo, a solugéo para os problemas eventualmente surgidos, e, os casos omissos ou
situagdes ndo explicitadas nas Clausulas deste ACORDO ser&o decididos pelas partes a luz da
legislacdo vigente, notadamente da Lei n° 12.023/2009.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS PENALIDADES

As penalidades pela violagdo do presente Acordo Coletivo, atribuiveis as partes, sdo aquelas
previstas nas legislacdes vigentes, em especial na Lei 12.023/2009.

Paragrafo Primeiro

Para as irregularidades detectadas antes da efetiva contratagdo ou durante a execugdo do
contrato, ndo previstas na Lei 12.023/2009, a CONAB podera, garantindo o direito & ampla defesa
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e ao contraditério, aplicar multa ao Sindicato de até 10% do valor estimado para a contratacéo,
independentemente das demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

I- Nao assinar o presente Acordo no prazo estabelecido, apés concluidas as
negociacdes com desfecho favoravel a efetivacdo do Acordo;

- Apresentar documento falso;

- Ensejar retardamento da execugao do objeto do presente Acordo;

I\V- Falhar ou fraudar na execugéo do Acordo;

V- Comportar-se de modo inidéneo.

Paragrafo Segundo

As penalidades estabelecidas no paragrafo anterior ndo impedem a resciséo do presente Acordo,
reservado a CONAB o direito de reaver eventuais prejuizos causados.

Paragrafo Terceiro

Em caso de descumprimento da obrigacdo de repassar aos respectivos trabalhadores avulsos, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horais Uteis, contadas a partir do seu arrecadamento, os
valores devidos e pagos pelos tomadores de servigo, relativos a remuneracdo do trabalhador
avulso, os dirigentes da entidade sindical serdo responsabilizados, pessoal e solidariamente, pelo
pagamento de multa administrativa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por trabalhador
avulso prejudicado, nos termos do Art. 10, da Lei n® 12.023/2009.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA E
REVOGAGAO

O Processo de prorrogacao, revisdo, denuncia e revogacao total ou parcial do presente acordo,
ficara subordinado as normas estabelecidas no Art. 615, da CLT, ou seja, qualquer alteragcdo no
presente Acordo, sera feito com outorga de poderes da categoria em assembleia da categoria,
antes da assinatura do termo Aditivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO PRAZO PARA ASSINATURA DO ACORDO

2\& O Sindicato dispora de 05 (cinco) dias Uteis, contados apds efetivada a convocagéo por escrito
pela CONAB, para providenciar a assinatura do Acordo e iniciar a execugao do objeto do Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Os direitos e obrigagbes constituidos por forga do presente ACORDO obrigam as partes por si,
bem como, a seus sucessores, a qualquer titulo, devendo ser o mesmo protocolado e entregue no

Ministério do Trabalho e Emprego — MTE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — CASOS OMISSOS
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Aos casos omissos aplicar-se-a a Lei n°® 12.023/2009. o

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO JUiZO COMPETENTE

As partes elegem a Justi¢a do trabalho no Estado de Roraima para nela serem dirimidas todas as
questdes oriundas do presente ACORDO, que nao resolvidas extrajudicialmente. Por estarem
justas e acordadas firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, diante
das testemunhas abaixo identificadas.

Boa Vista (RR), 08 de Maio de 2017
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