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1. caso fortuito ou forga maior; /[
2. alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes
contratuais;

3. descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da

Administracao; ou

4. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragéo;
j) néo serdo admitidas outras hipéteses de ndo execucdo da garantia, que ndo as
previstas na alinea “I’; e
k) A CONTRATADA autoriza a CONAB a reter, a qualquer tempo, a garantia aqui
prestada, a qual somente sera liberada ante a comprovacéo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagcdo e , caso esse
pagamento n&o ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da
Instrugcdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes.
I) A CONTRATADA autoriza a CONAB a fazer o desconto nas faturas e a realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos.

Paragrafo Unico - Utilizada a garantia e estando o contrato ainda vigente, a
CONTRATADA fica obrigada a integralizé-la no prazo de cinco dias uteis contados da
data em que for notificada formalmente pela CONAB.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

A CONAB obriga-se a:
a) Exercer a fiscalizagdo dos servigos por intermédio de servidores especialmente
designados para esse fim, na forma prevista na Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993,
procedendo ao atesto das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se
fizerem necessarias.
b) Indicar as areas onde os servigos serdo executados.
c) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigagbes dentro dos prazos e condigdes estabelecidas neste Contrato, com a
disponibilizagdo de espaco para refeicdes, e ainda, para instalagéo, pela CONTRATADA,
de armarios individuais e cofre.
d) Efetuar o pagamento dos servicos prestados nas condigdes estabelecidas neste
Contrato.
e) Solicitar 8 CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
Sservigos.
f) Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as
respectivas especificagdes.
g) Solicitar a substituicdo do empregado da CONTRATADA que ndo estiver
desempenhando suas atividades a contento, de acordo com o estabelecido no Edital, no
Termo de Referéncia e neste Contrato. =
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h) Relacionar as dependéncias das instalagbes fisicas, bem como, os bens de sua
propriedade que serado disponibilizados para a execugéo dos servigos, quando for o caso,
com a indicac&o do estado de conservacgéo.

i) Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da
CONTRATANTE, para a prestacado dos servicos.

j) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos.

k) Suspender o pagamento da nota fiscal/fatura sempre que houver obrigagéo contratual
pendente por parte da CONTRATADA, até a completa regularizagdo.

I) Comunicar oficialmente @ CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no curso do
fornecimento da prestacdo do servigco, determinando o que for necessario a sua
regularizagéo.

m) Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Além do fornecimento da mao de obra a CONTRATADA obriga-se a:
1. Responsabilizar-se integralmente pela execugéo dos servigos contratados, nos termos
da legislacéo vigente;

2. Selecionar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho; Curso de Formacédo/Reciclagem devidamente habilitadas e
reconhecidas;

3. Disponibilizar a mao de obra na categoria profissional de Vigilante com
escolaridade compativel com a legislacdo vigente, Curso de Formacédo de
Vigilante, facilidade de comunicagdo, autodominio e iniciativa, como também
comprovar a formagéo técnica especifica da méo de obra oferecida, através de
Certificado de Vigilantes, expedidos por Instituicdes

4. Alocar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da celebragéo do
contrato, a méo de obra nos respectivos Postos de Vigilancia, conforme locais e
horérios fixados na escala de servigo elaborada pela Administragéo, informando,
em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o
Posto conforme o estabelecido;

5. A alocagédo de novos vigilantes ou quando da necessidade de substituicdes, sera
realizada mediante solicitacdo da Superintendéncia de Administracdo, por meio do
Fiscal do Contrato. Uma vez recebida a solicitagdo, a CONTRATADA tera, no
maximo, 24 (vinte e quatro) horas para alocar o profissional, devendo, nesta
oportunidade, informar os 8dados do mesmo. Recebido e aceito o profissional pela
SUPAD, dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade para fins de
faturamento.

6. Providenciar para que seus contratados estejam uniformizados e portem cracha de
identificacdo quando da prestagéo dos servicos 8 CONTRATANTE;

7. Fornecer aos vigilantes, no inicio do contrato e apés, a cada 6 (seis) meses,
uniformes e seus complementos, conforme a seguir descrito, de acordo com o
clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencédo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho vigente: \

e calcas ou saias, conforme o caso; Z

e
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e blusas de mangas curtas e/ou camisas de mangas compridas; .

e cintos de nylon;

e sapatos ou coturnos;

e quepes com emblema;

e meias;

e jaqueta de frio ou japona;

e blazer (para a vigilante do sexo feminino);

e capa de chuva;

e prendedores de cabelo e lencos de pescogo (personalizados), para a vigilante do
sexo feminino;

e crachas;

e revolver e munigcdo calibre 38;

e cinto com coldre e baleiro;

e distintivo tipo broche;

¢ livro de ocorréncia;

e cassetete;

e porta cassetete;

e apito;

e cordao de apito;

¢ lanterna de 3 pilhas, ou baterias recarregaveis;

e pilhas ou baterias recarregaveis (reserva) para lanterna;

¢ radio de comunicagdo méveis e portateis, para cada vigilante em servico;

e colete a prova de bala (Portaria N.° 191/2006 — MINISTERIO DO TRABALHO).

8. Disponibilizar um cofre para a guarda de armas e estoque de munigéo, que devera
de ser instalado no local da prestacdo dos servicos, a ser indicado pela
CONTRATANTE.

9. Disponibilizar armarios guarda-roupas individuais para uso dos vigilantes alocados
na prestacdo dos servigos, que deverdo de ser instalados em local a ser indicado
pela CONTRATANTE.

10. Os armarios acima referidos deverdo conter roupeiros de aco, portas grandes,
com pintura antiferrugem e total de compartimentos (portas) suficientes ao numero
de vigilantes, sem um compartimento para cada vigilante, com fechadura (a chave)
ou pitdo para cadeado.

11. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do
prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE
ou para os empregados;

12. A CONTRATADA néo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados;

13. Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, em
observancia as disposi¢des do inciso |, § 5°, do art. 34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008,
as informacgdes e/ou os documentos listados abaixo:

¢ Nota Fiscal/Fatura;
comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente
com as coépias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros
documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados

Ly




ORIGEM: SUREG/MG-GEFAD/SETAD
PROC. N° 21208. 9 120-L1

w

"j) CO T b FOLHA 427/ RUBRICA AM

14.

15.

16.

L

18.

19

20.

21;

o4

alocados na execucdo dos servigos contratados, atestando o recebimento do
valores;

comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execucéo dos servigcos contratados,
conforme dispde o artigo 195, § 30 da Constituicdo federal, sob pena de rescisdo
contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos
empregados a que se referem os recolhimentos;

comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos empregados
alocados na execugéo dos servigcos contratados, sem o que nao serdo liberados
os pagamentos das respectivas faturas;

comprovante do pagamento do 13° salério aos empregados alocados na execugéo
dos servigos contratados;

comprovante da concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, na forma
da Lei;

encaminhamento das informacgdes trabalhistas dos empregados alocados na
execucgao dos servigos contratados exigidas pela legislagao, tais como a RAIS e a
CAGED;

cumprimento das obrigagdes contidas em convengéo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos
empregados vinculados ao contrato.

Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de
sua competéncia, os vales-transportes e alimentacdo, de acordo com o horario de
trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo
desempenho de suas atividades;

Conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos na legislagéo
trabalhista, como também, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em
Dissidio Coletivo;

Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servigos, até o
5° dia util do més subsequente, via depésito bancéario na conta do empregado, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragéo;
Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivacdo do
pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor
afeto ao contrato celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo da
penalidade prevista na alinea “d” do subitem 14.2 da Clausula Décima Quarta
deste Contrato;

Apresentar no inicio da cada exercicio, ao Fiscal do Contrato, a relagédo anual de
férias dos profissionais envolvidos nos servigos;

Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licenga ou
demisséo, de forma a evitar a interrupcéo dos servicos, obedecidas as disposicdes
da legislacéo trabalhista vigente;

Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam a vir
embaracar os servigcos contratados;

Destacar Encarregado responséavel pelos servicos, com missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral,
promovendo o0 controle da frequéncia e assiduidade dos Vvigilantes,
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supervisionando, fiscalizando e ministrando a orientagdo necesséaria aos
executantes dos servicos. Este encarregado terda a obrigacdo de reportar-se,
quando houver necessidade, ao gestor do contrato, responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo de sua execugdo e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

O Encarregado definird os horérios de intervalos para refeicdo dos vigilantes,
observadas as demais disposicdes normativas que regem o assunto, sendo que,
durante esses periodos de alimentacéo, far-se-a a cobertura dos Postos mediante
o remanejamento dos vigilantes alocados aos demais Postos.

Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
CONTRATANTE;

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo dos servigos, nado
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pela CONTRATANTE.

Apresentar a CONTRATANTE a relacdo nominal dos empregados em atividade,
informando os respectivos enderecos residenciais, com o nimero do telefone, bem
como a comprovacgao do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteragéo;
Apresentar, semestralmente, “Atestado de antecedente criminal’, de todos os
profissionais que executam os servigos nas instalacdes da CONTRATANTE;
Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apés a notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente para a CONTRATANTE;

Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que
venham a ser causadas por seus empregados ou preposto a CONTRATANTE ou
a terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo
ou se reduzindo esta em virtude do acompanhamento realizado pela
CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da Lei n° 8.666/93,;

Entregar mensalmente 8 CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;
N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, este
Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que esta obrigada;
Responsabilizar-se pela realizacdo dos exames admissionais e periédicos anuais
dos seus empregados;

Apresentar a CONTRATANTE a relacdo de armas e copias autenticadas dos
respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que seréo utilizadas pela méo
de obra nos Postos de Vigilancia;

Fornecer as armas, munigcéo e respectivos acessoérios ao vigilante no momento da
implantagdo dos Postos;

A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e
na salvaguarda do patriménio da Administragéo, apés esgotados todos os outros
meios para a solucdo de eventual problema.

Oferecer municéo de procedéncia de fabricante autorizado legalmente, ndo sendo
permitido em hipétese alguma, o uso de munigdes recarregadas;

Efetuar a reposicdo da mao de obra nos Postos de Vigilancia, em carater imediato,
em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho

(dobra); Q/%
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38. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a
méao de obra, que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave,
seja mantida ou retorne as instalagées da mesma;

39. Instruir seu Encarregado quanto a necessidade de acatar as orientagdes do Fiscal
do Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

40. O Supervisor da CONTRATADA devera, obrigatoriamente, inspecionar os Postos
no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados (diurno
07h/15h e noturno 15h/23h), ocasido na qual encaminharéo ao Fiscal do Contrato
o relatério da inspecéo;

41. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as
reclamacgdes formuladas;

42. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas
obrigacdes e boa técnica nos servicos;

43. Prestar os servigos de vigilancia armada e desarmada diurna e noturna, utilizando
os sistemas de seguranca e alarme que a CONTRATANTE possua ou venha a
possuir, fornecendo os demais equipamentos e artefatos inerentes ao
desempenho de suas funcoes;

44. Apresentar o Alvara de Funcionamento expedido pelo Ministério da Justica,
conforme estabelece a Lei n® 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n°
89.056, de 24.11.83 e Portaria/DPF/MJ n° 387, de 28/08/2006;

45. Apresentar o documento referente a Renovacdo/Revisdo do Alvara de
Funcionamento da empresa na atividade objeto deste Contrato em plena validade,
conforme determina a Portaria n® 387/DPF/MJ de 28/08/2006;

46. Apresentar o Certificado de Regularidade ou documento equivalente emitido pela
Secretaria de Seguranga Publica autorizando o funcionamento da empresa no
Distrito Federal;

47. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade dos vigilantes, bem
como, as ocorréncias nos Postos de servigo;

48. O controle de frequéncia, embora sob a responsabilidade da CONTRATADA,
podera ser solicitado pela CONTRATANTE a qualquer tempo;

49. A frequéncia dos vigilantes devera ser registrada preferencialmente em meio
eletrénico;

50. O atraso néo justificado, superior a 1 (uma) hora do inicio das atividades, ensejara,
a critério da CONTRATANTE, a glosa de 4 (quatro) horas, por ocorréncia diaria na
requisicdo que deu origem a prestagéo dos servicos;

51. Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condi¢do de empregadora, apresentando
mensalmente ao setor competente da CONTRATANTE, a comprovacdo do
recolhimento do FGTS e INSS referente a for¢ca de trabalho alocada as atividades
objeto deste Contrato;

52. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus
empregados quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdencidrias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da
atividade de vigilancia em geral;
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