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CONTRATO N° 01/2016

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB
E A EMPRESA CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
ESCOLA DO RIO GRANDE DO SUL - CIEE/RS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE PREPARAGAO,
CAPACITAGAO E DISPONIBILIZAGAO DE JOVENS
APRENDIZES

PREGAO ELETRONICO N° 06/2015

PROCESSO N° 21206.000246/2014-59

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, empresa publica federal,
entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, na forma preceituada no § 1.° do art. 173 da
Constituicao Federal, vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, conforme o artigo 39,
da Lei n.° 9.649, de 27.05.98, instituida nos termos do inciso I, do art. 19, da Lei n.° 8.029, de 12/04/90, com
seu Estatuto Social aprovado pelo Decreto n° 4.514 de 13/12/2002, com matriz no SGAS QD. 901 - Conj. A -
Lote 69, em Brasilia/DF e a Superintendéncia Regional no Estado do Rio Grande do Sul, localizada na Rua
Quintino Bocaituva, n°® 57, Porto Alegre/RS,, inscrita no CNPJ sob n° 26.461.699/0088-31, neste ato
representada pelo seu Superintendente Regional do Rio Grande do Sul, Sr. GLAUTO LISBOA MELO
JUNIOR, CPF 904.578.970-15, Cl 7048598986 SSP/PC/RS e seu Gerente de Finangas e Administragdo, Sr.
JOSE RAMAO KUHN BICCA, CPF 449.291.700-44 Cl 1027015922 SSP/IGP/RS, doravante denominada
CONAB e do outro lado a empresa CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO RIO GRANDE DO
SUL — CIEE/RS com sede na Rua Rua Dom Pedro Il, n°® 861, Porto Alegre/RS, inscrita no CNPJ n°
92.954.957/0001-95 doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu
Superintendente Executivo Sr. LUIZ CARLOS EYMAEL, CPF 063.155.770-91, Cl 1002868832 SJS/IGP/RS
tém entre si, justo e acordado o presente contrato, sob a égide da Lei n® 8.666/93, com suas alteragbes, pela
IN/MPGO n° 02 de 30/04/2008 e suas alteragdes, pela Lei 10.520/02, pelo Decreto n° 5.450/05 e demais
legislacdes pertinentes, mediante as seguintes clausulas e condigbes

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de Entidade Sem Fins Lucrativos — ESFL, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, com capacidade técnica e administrativa e que tenha por objetivo a assisténcia ao jovem e a
educacéo profissional, para recrutar, selecionar, contratar, preparar, capacitar e encaminhar 07 (sete) jovens
aprendizes @ Companhia Nacional de Abastecimento CONAB, Superintendéncia Regional do Rio Grande do
Sul, em atendimento a Lei do Aprendiz, n® 10.097, de 2000, e em conformidade com as condigbes
estabelecidas no Decreto n°® 5.598/2005 e na Portaria MTE n° 723, de 24/04/2012, alterada pela Portaria MTE
n® 1005/2013.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA QUANTIDADE E DO LOCAL PARA EXECUGAO DOS SERVICOS

2.1. Os servigos deveréo ser executados nos locais e enderegos abaixo:

CATEGORIA SEDE AFCAAL Total

Quantidade Quantidade

Jovem Aprendiz
05 02 07

2.1.1. Sede da Superintendéncia Regional do Rio Grande do Sul, situada na Rua Quintino Bocailva
n° 57, Porto Alegre/RS, fone: (51) 3326.6445. :
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2.1.2. Unidade Armazenadora de Canoas — UA/CANOAS, situado na Rua Santo Anténio, n°® 465,
Canoas/RS - fone: (51)3472.3333.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS
3.1. Recrutar, selecionar, preparar, contratar, capacitar e encaminhar os jovens aprendizes.

3.2. Os aprendizes, serdo estudantes na faixa etaria de 14 anos completos a 24 incompletos, sendo estudan-
tes que estejam matriculados e frequentando a escola, caso n&o tenham concluido o ensino médio e inscritos
em programa de aprendizagem (art. 428, caput e §1° da CLT). Nas localidades onde nao houver oferta de en-
sino meédio para o cumprimento do disposto no § 1° do art. 428 da CLT, a contratagdo do aprendiz podera
ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental (art. 428, § 7°, da
CLT). Neste caso, a idade maxima prevista neste item ndo se aplica a aprendizes portadores de necessida-
des especiais, ( Lei n® 11.180, de 2005).

3.3. A distribuicdo dos aprendizes por setor é de competéncia exclusiva da CONAB observando a Clausula
segunda deste contrato.

3.4. Os servigos que os aprendizes desenvolverdo na CONAB, obedecerdo a padronizagao estabelecida no
Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem — CONAP relacionado ao Arco Ocupacional de
Administragéo - atividades de Auxiliar de Escritério/Administrativo, Cédigo CBO 4110-05, prevista na Portaria
MTE 1005/2013 que alterou a Portaria MTE 723/2012.

3.5. E terminantemente vedado aos jovens aprendizes carregar peso excessivo, realizar servicos de copa e
limpeza, bem assim servicos particulares (bancos, pequenas compras de alimentagdo, servicos de loteria
etc. a qualquer empregado da CONAB, e/ou da CONTRATADA).

4. CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

4.1. O aprendiz cumprira carga horaria de 4 (quatro) horas diarias de atividades praticas e quatro horas
semanais de aprendizagem teérica, sendo que em cada més o aprendiz devera em uma semana participar
de duas aulas tedricas de quatro horas, ndo excedentes de 20 (vinte) horas semanais, que deverao ser
ministradas nas instalagbes da CONTRATADA, em horario compativel com o escolar, conforme alteracao
estabelecidas pela Portaria MTE1005/2013. Os horarios de atividades praticas serdo definidos com a
CONAB.

4.2. Ficam vedadas a prorrogacédo e a compensagédo de jornadas de trabalho, inclusive nas hipoteses
previstas nos incisos | e Il do artigo 413 da CLT.

4.3. Durante as folgas das atividades tedricas, os jovens aprendizes deverdo cumprir a jornada de trabalho
na CONAB.

4.4. Antes de iniciar suas atividades na CONAB, o jovem aprendiz contratado tera 04 (quatro) semanas,
carga horaria total de 80 horas, para participar de integragdo e capacitagéo tedrica na Entidade Contratada,
para prévia qualificagdo, com Plano Didatico ministrado integralmente pela Entidade, incluindo orientages
relacionadas as formas de atendimento telefénico, urbanidade, relagdo interpessoal, ética e trabalho,
qualidade na prestagéo dos servigos, higiene pessoal (Art. 14, Capitulo Ill - Seczo Il -Resolugdon®67/20-14).

4.5. Apos as 04 (quatro) semanas, de que trata o item acima, o jovem aprendiz cumprira até o fim do contrato
a carga horaria, estabelecida no item 4.1.

4.6. Os jovens aprendizes podem celebrar e desempenhar, concomitantemente, as atividades embutidas em
dois contratos de aprendizagem, desde que os Programas de Aprendizagem possuam contetdos distintos e
que as horas de atividade pratica e tedrica de cada programa sejam somadas (art. 414 da CLT e art. 21, ca-
put, do Decreto no 5.598/05), para efeito da observancia da jornada maxima diaria (art. 432 da CLT), em res-
eito aos direitos assegurados pelo ECA, principalmente em relagdo a garantia da frequéncia a escola reggu-
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lar e a observancia da condi¢géo peculiar de pessoa em desenvolvimento (art. 21, § 10, do Decreto no
5.598/05, e arts. 67, inciso 1V, e 69, inciso |, do ECA). No entanto, esta concomitancia deve ser apurada pela
Contratada.

5. CLAUSULA QUINTA - DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

5.1. O contrato de trabalho especial de aprendizagem, celebrado entre a CONTRATADA e o aprendiz, sera
ajustado por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses vinculado a durag&o do curso de aprendizagem,
incluindo neste periodo as férias dos aprendizes e assegurando ao aprendiz a inscrigdo no programa de
aprendizagem formagao técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicologico, exceto quando se tratar de aprendiz portador de necessidades especiais (Redagdo dada pela Lei
n® 11.788, de 2008).

5.1.1. Na hipdtese de extingdo ou rescisédo do contrato da CONAB com a Contratada, e, estando
ainda o contrato de aprendizagem dentro do prazo de vigéncia estabelecido por Lei, deverdo ser observadas
as disposig¢des legais do art. 15 do Decreto n® 5598/2005.

5.2. O contrato do aprendiz com a CONTRATADA extinguir-se-a4 no seu termo, quando completar o prazo
para o qual foi contratado e/ou completar 24 (vinte e quatro) anos ou, ressalvado as hipoteses previstas no §
5° do Art. 428 da CLT, ou antecipadamente, nas seguintes hipéteses (Instrugdo Normativa SIT n°® 97/2012):

5.2.1. Desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz.
5.2.2. Falta disciplinar grave nos termos do Art. 482 da CLT.

5.2.3. Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada através de
Declaracado do Estabelecimento de Ensino.

5.2.4. A pedido do aprendiz.

5.3. O motivo previsto no item 5.2.1 (desempenho insuficiente/inadaptagéo) sera considerado como razao de
dispensa em todas as situagdes em que as partes envolvidas (aprendiz, CONAB e contratada) por meio de
relatério circunstanciado das agdes e consequéncias das atividades do aprendiz, decidam proceder ao
desligamento daquele jovem por ndo haver compromisso com a aprendizagem teérica ou pratica.

5.4. Nos casos de extingdo ou rescisdo de contrato de aprendizagem, a CONTRATADA devera iniciar a
contratacdo de novo aprendiz nos termos do Decreto 5.598/2005 - sob pena de infragdo ao disposto no art.
429 da CLT - no prazo maximo de 05 (cinco) dias apos a rescisdo do contrato anterior. A vigéncia do novo
contrato de aprendizagem devera, para tanto, obedecer ao prazo legal maximo de 24 meses.

5.5. Nao se aplicam o disposto nos art. 479 e 480 da CLT as hipéteses de extingdo do Contrato mencionadas
nos Incisos do Art. 28 do Decreto 5.598/2005.

5.6. A idade maxima prevista no art. 428 § 5° ndo se aplica a aprendizes portadores de necessidades
especiais.

5.7. A falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipoteses previstas no art. 482 da CLT.

5.8. Para fins do contrato de aprendizagem a comprovacdo da escolaridade do aprendiz, portador de
deficiéncia mental deve-se considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizagéo.

5.9. A contratagcdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos jovens entre 14 e 18 anos, exceto
quando:

5.9.1. As atividades praticas de aprendizagem que ocorrer no interior do Estabelecimento, sujeitando
os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que possa elidir o risco ou realiza-las integralme
em ambiente simulado.
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5.9.2. A lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenca ou autorizagdo vedada para
pessoa com idade inferior a 18 (dezoito) anos; e

5.9.3. A natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento fisico, psicolégico e
moral dos aprendizes.

5.10. A aprendizagem para as atividades relacionadas no item acima devera ser ministrada para jovens de
18(dezoito) até 24 (vinte e quatro) anos incompletos.

5.11. Ao aprendiz, no exercicio de suas fungdes, ndo sera permitido transporte de valores, bem como a
realizacdo de servicos de carater pessoal para empregados da CONAB, ndo se responsabilizando a
CONTRATADA por perda ou extravio de documentos e valores a eles entregues indevidamente.

5.12. Os aprendizes executardo na CONAB, atividades praticas, compativeis com o aprendizado teorico,
sendo necessaria a rotatividade destas tarefas, com complexidade progressiva, segundo a organizagao
curricular do programa de aprendizagem (paragrafo 3°, art. 23, Decreto 5.598/05). Além de a parte tedrica
contemplar outros conceitos tedricos que sejam Uteis na futura vida profissional do aprendiz.

5.13. A participagdo no programa “jovem aprendiz” ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza
com a CONAB.

5.14. O Contrato de Aprendizagem sera regido pela Lei n® 10.097/2000, pelo Decreto n® 5.598/2005 e pela
Portaria MTE n°® 723 de 24/04/2012, pela Portaria do MTE n° 1005/2013, bem como as legislagbes
subsidiarias. Em caso de omiss&o ou divergéncia essas serdo aplicadas.

6. CLAUSULA SEXTA- DA REMUNERAGAO DO APRENDIZ
6.1. A Lei garante ao aprendiz, o direito de salario - minimo hora que devera ser calculado com base no
salario-minimo do Estado do Rio Grande do Sul, previsto no art. 17 do Decreto n° 5.598/05 e Lei

Complementar n® 103, de 14 de julho de 2000, conforme metodologia descrita no item 9.1 do Termo de
Referéncia.

6.2. Nao serdo descontadas do salario do aprendiz e nem acarretardo a perda do repouso semanal
remunerado, ou do Vale-refeicdo ou Alimentagéo, as auséncias decorrentes dos motivos abaixo, limitadas
aos periodos indicados, devidamente comprovados:

6.2.1. (dois) 02 dias consecutivos, contados da data do evento, em caso de falecimento de ascen-
dente (pais e avos) descendente (filhos) ou de irmé&o.

6.2.2. (trés) 03 dias corridos, a contar do evento, no caso de casamento.

6.2.3. (cinco) 05 dias corridos contados da data do nascimento do filho, inclusive na condig&do de nati-
morto.

6.2.4. (um) 01 dia, na ocorréncia de prova escolar em horario coincidente com a aprendizagem, exigi-
da apresentacdo de comunicagio formal da escola.

6.2.5. (um) 01 dia para realizagdo de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior, devidamente comprovado.

6.2.6. (dois) 02 dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor.

6.2.7. No periodo de tempo que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar.

6.2.8. (um) 01 dia a cada 12(meses) para doagdo de sangue, mediante comprovagao.
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v 6.2.9. (um) 01 dia para realizag&o de exame/consulta médica em horario coincidente com o da apre-
dizagem, mediante apresentacao de “Atestado de Comparecimento”.

6.2.10. Pelo prazo necessario, mediante documentagdo comprobatdria, que devera ser arquivada,
por copia, no dossié do aprendiz existente na CONAB, limitado ao fim da vigéncia do Contrato de
Aprendizagem, nas seguintes hipoteses:

6.2.10.1. Durante o licenciamento compulsério por motivo de maternidade ou aborto.

6.2.10.2. Por motivo de acidente de trabalho ou enfermidade comprovada por atestado médi-
co.

6.3. O retorno do aprendiz a aprendizagem apés o término da licenga-maternidade ainda em estado de ama-
mentagdo ensejara a redugédo da jornada em 1 (uma) hora, a titulo de descanso e exercicio do direito a lacta-
¢ao, até que seu (sua) dependente complete 6 (seis) meses de idade. Esse beneficio sera concedido, prefe-
rencialmente, no inicio ou fim da jornada de aprendizagem.

6.4. Apds o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem, o aprendiz tera direito a
férias, na forma da Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislagdo complementar, a concess&o de trinta dias
de férias que deverdo coincidir com um dos periodos das férias escolares e com as férias do programa de
aprendizagem, e serdo comunicadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, conforme determina a
legislagao, sendo vedado o parcelamento e sua conversdo em abono pecuniario.

6.5. A CONTRATADA obriga-se a efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o quinto dia Gtil do més
subsequente ao de competéncia.

6.6. As faltas injustificadas nas atividades teoricas e praticas podem ser descontadas no salario do aprendiz,
inclusive com reflexos no recebimento do repouso semanal remunerado e nos eventuais feriados da semana.

6.6.1. Podem ser descontadas as faltas que ndo forem legalmente justificadas (art. 131 da CLT) ou
autorizadas pelo empregador.

6.7. A falta injustificada acarretara o desconto no salario, vale-refeicdo/alimentagdo e vale-transporte
antecipados ao aprendiz, com base no calculo proporcional ao(s) dia(s) de efetiva auséncia. O débito
correspondente serd deduzido das respectivas verbas salariais constantes da fatura de servigos do més
subsequente, apresentada para fins de ressarcimento pela CONTRATADA.

6.8. E vedado efetuar qualquer desconto no saldrio do aprendiz, salvo quando este resultar de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou de conveng&o ou acordo coletivo que |lhes seja aplicavel, conforme
estabelece o Art. 462 da CLT.

6.8.1. Nos termos dos art. 579 da CLT, entretanto, devera ser efetuado desconto de contribuicdo
sindical do salario do aprendiz. A contribuigdo sindical devera ser recolhida, pela CONTRATADA, de uma so
vez, anualmente, e consistira na importancia correspondente a remuneragado de um dia de trabalho, para os
aprendizes, de qualquer que seja a forma da referida remuneracéo, conforme dispde o Art. 580 da CLT.

CLAUSULA SETIMA — DOS BENEFICIOS/ENCARGOS SOCIAIS

7.1. A CONTRATADA devera fornecer vale-transporte aos jovens aprendizes, de acordo com a quantidade de
dias Uteis/més, para o deslocamento de Aprendiz a CONAB, incluindo o retorno a sua residéncia, acrescidos
vales-transportes para participagdo na aprendizagem tedrica, a ser realizada na entidade formadora, para
encontros semanais, de acordo com Portaria n® 1005/2013, em conformidade com a legislagdo em vigor (art.
27 do Decreto n°® 5.598/05 e Lei 7.418/1985).

7.2. A CONTRATADA devera fornecer vale-refeigdo/alimentagdo, de acordo com a guantidade de dias
Uteis/més, com valor facial de R$12,00 (doze reais) aos jovens aprendizes em servico na CONAB.
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7.3. O aprendiz tera o direito a aliquota do depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS de
2,0% (dois por cento) da remuneracio devida ao aprendiz, em conformidade com o paragrafo 7° do artigo 15
da Lei n° 8.036/90 e do art. 2° da Lei Complementar n® 110, de 29/06/2001; ao Programa Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO, em cumprimento a Norma Regulamentadora — NR 7, repouso semanal remunerado,
seguro contra acidentes pessoais em favor do aprendiz, mediante apodlice de seguro, gratificagdo natalina
(13° salario) bem como serdo ressarcidos, do valor do salario do aprendiz, tributos, contribuigcdes
previdenciarias e outras obrigacdes sociais previdenciarias e trabalhistas, instituidas por legislagao
especifica.

7.4. A CONTRATADA devera fornecer aos jovens 01 (um) conjunto de uniforme a cada 6 (seis) meses, de
uso obrigatorio no local de trabalho, constituido das seguintes pecas:

7.4.1. Quatro (04) camisetas modelo polo, com logotipo da CONTRATADA e CONAB, com a
expressdo “jovem aprendiz’ (a cor e a localizagdo do logotipo serdo definidas entre a CONAB e a
CONTRATADA);

7.4.2. Duas (02) calgas jeans na cor azul escuro.
7.4.3. Um (01) par de ténis na cor preta.
7.4.4. Trés (03) pares de meia, modelo soquete na cor branca.

7.4.5. Um (01) casaco de manga comprida, com logotipo da CONTRATADA e CONAB, com a
expressdo “jovem aprendiz’ (a cor e a localizagdo do logotipo serdo definidas entra a CONAB e a
CONTRATADA).

7.5. ACONTRATADA devera fornecer, também, cracha de identificagdo ao Aprendiz com logotipo da CONAB.

7.6. ACONTRATADA devera manter em dia, e as suas expensas, apoélice de seguro de acidentes de trabalho
dos jovens aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez permanente, direta ou
indiretamente vinculada ao objeto desta contratagéo.

7.7. A CONTRATADA devera apresentar a CONAB cépia da apdlice de seguro de acidentes de trabalho dos
aprendizes, em até 30(trinta) dias, contados a partir da assinatura do contrato dos aprendizes contemplados
pelo referido seguro.

CLAUSULA OITAVA - DO PREGO

8.1. O valor mensal estimado do contrato importa em R$ 11.011,00 (onze mil, € onze reais), com base na
utilizagdo de 07 aprendizes pelo valor unitario de R$ 1.573,00 (hum mil, quinhetos e setenta e trés reais), de
acordo com a Planilha de Custo e Formagéo de Pregos apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1. A vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, a contar de 02/05/2016 podendo ser prorrogada por iguais
e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, de acordo com o que prescreve o art. 57, inciso Il,
da Lei n® 8.6656/93.

9.1.1. Para fins de prorrogagéo contratual, devera ser observada a vigéncia dos contratos de aprendi-
zagem, a fim de que sua completa execugdo esteja abrangida pelo contrato da CONTRATADA com a CO-
NAB, a fim de que o aludido contrato de aprendizagem n&o sofra descontinuidade.

9.2. A prorrogagéao da vigéncia do contrato devera ser manifestada pelas partes no prazo de 60 (sessenta)
dias, antes do seu vencimento, mediante expediente escrito entregue 8 CONAB diretamente, ou por via pos-

tal, com prova de recebimento.
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CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUAGAO

10.1. A repactuagdo deste Contrato é permitida, desde que observado o interregno minimo de um ano, a
contar da data limite para a apresentacdo da proposta ou da data da ultima repactuagdo, devendo ser
demonstrada a variagdo de custos.

10.2. A proposta para composigédo do prego mensal devera ser mediante o preenchimento da Planilha de
Custo, com base no valor do salario-minimo hora, previsto no art. 17 do Decreto n° 5.598/05 aos jovens
aprendizes.

10.3. Os efeitos financeiros da repactuagéo sdo devidos nos termos da IN n.° 02/2008, SLTI/MPOG.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONAB

11.1. Formalizar as oportunidades de aprendizagem, em conjunto com a CONTRATADA, atendendo as con-
digbes definidas na Lei 10.097/00, regulamentada pelo Decreto Federal 5.598/05;

11.2. Proporcionar ao aprendiz formagao técnico-profissional metédica, propiciando atividades praticas corre-
lacionadas com os conteuldos tedricos previstos no programa de aprendizagem, observando a Portaria
723/2012, alterada pela Portaria 1005/2013,;

11.3. Respeitar a condigéo peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme preceitua a
Lei n.° 8.069 de 13/07/90 e a Portaria n.° 88 de 28/04/09, do MTE/SIT.

11.4. Oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de aprendiza-
gem, que apresentem condigdes de seguranga e saude, em conformidade com as regras do Art. 405 da CLT;

11.5. Designar formalmente um supervisor/orientador, em cada area de lotagdo do aprendiz na CONAB, sen-
do responsavel pela coordenagéo de exercicios praticos e acompanhamento das atividades do aprendiz no
Estabelecimento, buscando garantir sempre uma formagao que possa, de fato, contribuir para o seu desen-
volvimento integral e a consonéncia com os conteldos estabelecidos no curso em que foi matriculado, de
acordo com programa aprendizagem - Art. 23 § 1° do Decreto n° 5.528/2005; observando, também, se o tra-
balho executado pelo jovem é prejudicial a sua saude, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua moralidade,
proporcionando ao jovem todas as condigdes e facilidades para mudar de fungéo, quando for o caso;

11.6. Acompanhar o desempenho das atividades praticas desenvolvidas pelo jovem aprendiz, mediante apli-
cagéo do instrumento de Avaliagdo Comportamental que sera respondido pelo supervisor/ orientador em peri-
odicidade semestral, e considerara os seguintes aspectos:

11.6.1. Interesse.

11.6.2. Cooperacgéao.

11.6.3. Relacionamento.

11.6.4. Assiduidade.

11.6.5. Pontualidade.

11.6.6. Comprometimento.
11.7. Participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliagdo do aprendiz. O resultado da

avaliagdo subsidiara feedback do Supervisor/orientador para o Aprendiz sendo encaminhada a CONTRATA
para mesma finalidade dar feedback.

11.8. As aulas teodricas deverdo observar a vedagao objeto dc;§ 1° do Art. 22 do Decreto 5.598/2005. °?~E G Y
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11.9. Garantir que o acesso ao processo de transmissao de conhecimentos se faga metodicamente organiza-
do, em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvida no ambiente de trabalho;

11.10. N&o atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada diaria.

11.11. Informar e solicitar a manifestagdo expressa da CONTRATADA, quando for identificada a possibilidade
de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, de acordo com as hipéteses previstas no Art. 10 da
Instrugdo Normativa n.° 97 MTE/SIT, de 30/07/12.

11.12. Efetuar o controle e a anotagé&o diaria do horario de aprendizagem cumprido pelo jovem aprendiz, exi-
gindo a sua assinatura em folha de controle de frequéncia, encaminhada pela CONTRATADA;

11.13. Remeter mensalmente, a CONTRATADA, o Controle de Frequéncia do jovem aprendiz, atestado pela
CONAB.

11.14. Efetuar a transferéncia de recursos 8 CONTRATADA, de acordo com as condi¢des acordadas.

11.15. Fiscalizar, mensalmente, o efetivo pagamento do salario dos aprendizes contratado e dos encargos
sociais e trabalhistas, bem como o devido recolhimento de obrigagdes previdenciarias, trabalhistas e tributa-
rias, como as contribuigées ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo — FGTS.

11.16. Observar as restrigdes legais quanto ao trabalho dos jovens.

11.17. Designar um gestor e fiscal do contrato, dentre os empregados da area de Recursos Humanos da CO-
NAB para realizar o acompanhamento e a fiscalizagdo do cumprimento pertinentes ao contrato, de acordo
com as competéncias citadas na legislagao especifica.

11.18. As Convencgdes e Acordos Coletivos apenas estendem suas clausulas ao aprendiz quando expressa-
mente previsto e desde que n&o excluam ou reduzam o alcance dos dispositivos tutelares que lhes sao apli-
caveis, art. 26 do Decreto 5.598/2005.

11.19. Fiscalizar a CONTRATADA no cumprimento dos principios estabelecidos no Art. 7, do Decreto
5.598/2005, no sentido de garantir o acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental, horario especial
para exercicio das atividades promovendo, a capacitagéo profissional adequada ao mercado de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADEDES DA CONTRATADA

12.1. Garantir uma estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a
manter a qualidade do processo de ensino.

12.2. Cumprir com o estabelecido na Clausula primeira deste contrato, e encaminhar os aprendizes a CO-
NAB, selecionados e interessados nas oportunidades de aprendizagem para posterior execucdo do objeto
deste Termo, observando a reserva das vagas para pessoas portadores de deficiéncia, no percentual de 10%
do total das vagas.

12.3. Encaminhar, quando da contratagdo dos aprendizes, relagédo contendo todos os dados cadastrais dos
jovens, tais como: nome, enderego, nome dos pais, documentacdo pessoal e telefone, em papel timbrado da
entidade CONTRATADA, bem como cépia do Contrato de Trabalho firmado entre a CONTRATADA e o Apren-
diz.

12.4. Celebrar com o aprendiz o Contrato de Aprendizagem, ajustado por escrito e por prazo determinado,
n&o superior a dois anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de necessidades especiais.

12.5. Promover palestras informativas aos pais ou responsaveis do jovem; e ao jovem aprendiz, sobre a es-
trutura, funcionamento do Programa, bem como os objetivos da aprendizagem, e prestar outras informagées
_ necessarias pertinentes as atividades teéricas e praticas.
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12.6. Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que tratam do
contrato de aprendizagem, respeitadas as anotagdes dispostas no Art. 15, § 2°, do Decreto 5.598/2005:

12.6.1. Registro e anotagéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
12.6.2. Garantia do salario-minimo / hora mensal, com base no salario-minimo do Rio Grande do Sul.

12.6.3. Férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares do ensino regular, bem como,
com as férias definidas no programa de aprendizagem.

12.6.4. Matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso n&o tenha concluido o ensino médio, e
inscricdo no programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em formacao
técnico-profissional metddica.

12.7. Providenciar a realizagdo do exame medico admissional e demissional do aprendiz, com emissdo de
Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

12.8. Manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades tedricas e praticas, contendo
0s objetivos do curso, conteudos a serem ministrados e a carga horaria, parte integrante do Projeto Pedagé-
gico aprovado e validado pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE ,tendo como parametro o estabeleci-
do na Portaria 723, de 23.04.2012 e a 1005/2013 ambas do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

12.8.1. Fornecer a Conab coépia do Projeto Pedagdgico do programa.

12.9. Executar os programas de aprendizagem, ministrando os contetdos tedricos, garantindo a articulagéo e
compiementaridade entre a aprendizagem tedrica e pratica, acompanhando a execug&o das atividades prati-
cas no ambito da Unidade Concedente de Aprendizagem, de acordo com o quantitativo de aprendiz lotado na
CONAB.

12.10. Manter mecanismos de acompanhamento mediante a realizagdo de reunides semestrais com o0s
aprendizes, no sentido de avaliar o desenvolvimento de suas atividades praticas na CONAB, visando identifi-
car se o trabalho executado pelo menor é prejudicial a sua saude, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua
moralidade, informando a CONAB por relatorios, proporcionando ao menor todas as facilidades para mudar
de fungdo ou mudar de servigo ( art. 407,§ unico do Decreto 5.452/43).

12.11. Propor, sempre gque possivel, mecanismos e agdes de sensibilizagao visando a continuidade do ado-
lescente no mercado de trabalho apds o término do contrato de aprendizagem.

12.12. Informar a CONAB, todas as inscrigcdes, mantendo o controle de frequéncia e do rendimento dos jo-
vens no maédulo tedrico do curso de aprendizagem, mediante relatérios mensais e folhas de frequéncia e, ain-
da, quando do desligamento do jovem no programa.

12.13. Fornecer aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com aproveitamento, certifi-
cado de qualificagio, com validade em todo o territério nacional, contendo especificagéo das disciplinas, ren-
dimento e horas cursadas pelo jovem, bem como titulo e o perfil profissional para a ocupagé&o na qual o
aprendiz foi qualificado - nos termos do paragrafo Unico do art. 31 do Decreto 5.598/2015 - devendo ser assi-
nado em conjunto com a CONAB.

12.14. Efetuar os pagamentos salariais dos aprendizes abrangidos pelo contrato, bem como seus beneficios
(vale-transporte e vale- alimentagao ou refeigéo) até o 5° dia Util do més subsequente ao da prestagdo dos
Servigos.

12.15. Apresentar & CONAB, os comprovantes de pagamento dos salarios (folha de pagamento e copia do
contracheque), tributos em geral, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios e registro dos aprendizes,
referentes ao més anterior ao da prestagdo dos servigos.

12.16. Apresentar, mensalmente, 8 CONAB a Nota Fiscal de Servigo, acompanhada dos comprovantes de
entrega de vale-transporte e vale-alimentago ou refeigao, folha de frequéncia assinada pelos aprendizes,

A
({0

2,
Zes Gusmao |

- OABBA 35510 /
GEJURRS 7

~

—




1. Doc. PROCESSO SUREG RS

CO n a b N° /ANO 3. Folha 4. Rubrica

21206.000246/2014-59

bt RE i f{é 1] 1
L e TE Yy Y RSB Vel Wt o B 8 £y R o]
Npanniia wacionatl ae A sLECH

bem como cépias dos comprovantes de pagamento de salério dos aprendizes e o respectivo recolhimento de
encargos previdenciarios incidentes sobre a fatura do més anterior.

12.17. Fazer acompanhar a nota fiscal, de que trata o item anterior, na forma do paragrafo 4° do art. 31 da Lei
n°® 9.032/95; da Lei n°® 8.036/90; do paréagrafo unico do art. 24 do Decreto n° 5.598/05 e do art. 219 do Decre-
to 3.048/99, com redagéo dada pelo Decreto n° 4.729/03 e conforme dispde o art. 195, paragrafo 3° da Cons-
tituicdo Federal, os seguintes documentos:

12.17.1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitida pela Conectividade Social (GFIP); coépia
da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando efetuado pela Internet, referente ao més anteri-
or; copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE).

12.17.2. Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecéanica acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando efetuado pela Internet, referente
ao més anterior.

12.18. Apresentar, semestralmente, a CONAB os comprovantes de entrega dos uniformes para os jovens.

12.19. Pagar quaisquer tributos incidentes sobre sua atividade ou sobre a presente contratagéo, bem como
na incumbéncia e responsabilidade pela administragdo e cumprimento de todos os direitos (encargos sociais
e trabalhistas), que incidam ou venham a incidir sobre a presente contratagéo, prevista nos artigos da CLT
que tratam do contrato de aprendizagem.

12.20. Informar qualquer movimentagao referente ao aprendiz por meio do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED (art. 1, paragrafo 1°, da Lei n°® 4.923/65).

12.21. Relacionar o aprendiz na Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) devendo informar, no campo
referente ao vinculo empregaticio o cédigo n° 55, conforme instrugdes contidas no Manual de Informagao da
RAIS.

12.22. Manter em dia e as suas expensas apdlice de seguro de acidentes de trabalho dos jovens aprendizes,
cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez permanente, direta ou indiretamente vinculada ao
objeto desta contratacgao.

12.23. Apresentar a CONAB, cépia da apdlice de seguro de vida em grupo (contra acidentes pessoais) dos
jovens aprendizes, no prazo de até 20(vinte) dias apds a data da contratacdo dos aprendizes.

12.24. Elaborar a programacéo de férias do aprendiz coincidindo com um dos periodos de férias escolares
do ensino regular, em conformidade com o paragrafo 2° do artigo 136 da CLT, sendo vedado o seu parcela-
mento, nos termos do paragrafo 2° do artigo 134 da CLT e pagamento em pecunia de 1/3.

12.24.1. As férias do aprendiz deverdo, também, coincidir com as férias definidas no programa de
aprendizagem.

12.25. Promover palestras informativas aos orientadores dos aprendizes da CONAB/RS, visando qualifica-los
ao bom desempenho na operacionalizagao deste Programa.

12.26. Informar @ CONAB, de imediato, sempre que identificar irregularidade de frequéncia do aprendiz ao
ensino regular, quando estiver cursando o ensino fundamental, bem como encaminhar 8 CONAB, semestral-
mente, comprovando o vinculo escolar dos aprendizes, contendo frequéncia e notas e no inicio do ano o
comprovante da matricula do aprendiz no ensino regular.

12.27. Contratar os jovens, na condigdo de aprendiz, obedecendo a legislagdo especifica, especialmente a
Consolidagédo da Lei de Trabalho, atendendo as condigées definidas na Lei n® 10.097/00, regulamentada pelo
Decreto n° 5.598/05 e leis Previdenciarias, no que for aplicavel.
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12.28. Proporcionar ao aprendiz formagé&o técnico-profissional metddica, propiciando atividades teéricas cor-
relacionadas com as atividades praticas previstas no programa de aprendizagem, sem, contudo prejudicar os
jovens nas atividades discentes, concedendo-lhes o tempo que for necessario para frequéncia as aulas.

12.29. Respeitar a condigéo peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme preceitua
a Lei n® 8.069 de 13/07/1990 e a Portaria n° 88 de 28/04/2009 do MTE/SIT.

12.30. Oferecer aprendizagem, condi¢des de seguranga e salde em conformidade com as regras do Art. 405
da CLT.

12.31. Garantir o acesso e frequéncia obrigatdria ao ensino fundamental, horario especial para exercicio das
atividades e promover a capacitagao profissional adequada ao mercado de trabalho, conforme principios es-
tabelecidos no Art. 7 do Decreto 5.598/2005.

12.32. A Contratada devera ter como funcionarios profissionalizantes pessoas com reconhecida habilidade
profissional para tratar de assuntos relacionados a aprendizagem de que trata o objeto deste contrato.

12.33. Caso a Contratada n&o tenha condi¢des de atender a exigéncia descrita no item anterior podera, de
acordo com a Portaria MTE n°® 2.755, 23.11.2010, alterada pela Portaria MTE 239/2011, Art. 1°, viabilizar re-
alizagdo de parceria com entidades qualificadas em formagéo técnico profissional-metddica, elencadas no
art. 8° do Decreto n° 5.598/2005, para a execugdo do programa de aprendizagem, em atendimento ao art.
429 e na conformidade do art. 430 da CLT, sendo que a validade de cada parceria estabelecida ficara condi-
cionada a aprovagdo do MTE, com base nas informagdes registradas no Cadastro Nacional de Aprendiza-
gem, inclusive em relagdo as entidades parceiras no caput do art. 430, da CLT.

12.34. Atender o acdrdao n° 2.961/2004 — TCU — 12 Camara, bem como em observancia as lei licitatorias e
celetista, ao Paragrafo Unico do Art. 5° da IN 02/2008 — MPOG e do Decreto n°® 7.203/10, o efetivo alocado
para a prestacdo de servigos objeto do Contrato ndo podera ter parentesco com os empregados da CONAB
na linha reta ou colateral, natural ou por afinidade, até o 4° grau.

12.35. Exigir de seu empregado (aprendiz), sob penas da lei, declaragdo de que n&o possui parentesco com
empregados da CONAB na linha reta ou colateral, natural ou por afinidade, até o 4° grau.

12.36. Observar as disposi¢des da IN 02/2008 — MPOG e as alteragdes constantes desta Instru¢do em espe-
cial quanto a produgdo de documentos/relatérios e habilitagdo juridica da CONTRATADA.

12.37. Apresentar a CONAB, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, ap6s a assinatura do contrato, os aprendi-
zes que irdo atuar na CONAB.

12.38. Apresentar, imprescindivelmente, a Minuta do Contrato a ser celebrado entre aquela instituicdo e o
aprendiz para rerratificagéo pela CONAB.

12.39. Manter, durante toda a execug&o do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condigbes de habilitagio e qualificagdo exigidas na licitagdo, em consonéancia com o disposto no art. 55, inciso
XIIl, da Lei n°® 8.666/93.

12.40. Possuir sede, filial ou base operacional em Porto Alegre/RS ou na Regido Metropolitana de Porto
Alegre/RS durante a vigéncia do contrato.

12.40.1. Caso a licitante ainda nao possua sede, filial ou base operacional em Porto Alegre/RS ou na Regido
Metropolitana de Porto Alegre/RS, devera comprovar o atendimento dessa exigéncia em até 60 dias a partir da
assinatura do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente
ao da prestagdo dos servigos, mediante apresentagdo dos respectivos documentos elencados nos itens._
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13.2. Para efeito de pagamento, a CONAB verificara a situacdo da CONTRATADA, que devera estar em dia
no Sistema de Cadastramento Unificado - SICAF, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT,
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS e o Cadastro Nacional de Condenacgdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa por meio de consulta on-line, devendo os seus resultados
serem impressos e juntados ao processo.

13.3. Qualquer suspensdo de pagamento originada pela falta de regularidade da CONTRATADA junto ao
SICAF n&o gerara para a CONTRATANTE nenhuma responsabilidade nem obrigagdo de atualizagéo
monetaria ou multa.

13.4. A CONAB fara as retengdes dos encargos sob sua responsabilidade.

13.5. A critério da CONAB, poderao ser utilizados os pagamentos devidos para cobrir possiveis despesas
com multas, indenizagdes ou outras de responsabilidade da CONTRATADA, garantida a defesa prévia e
fundamentada.

13.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, por culpa da CONAB, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagéo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou
6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagédo das seguintes férmulas:

[=(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagao financeira.

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual.

EM = Encargos moratérios.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.
VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DOTACAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas com a execugao deste contrato correr&o a conta da Nota de Empenho n°® 2016NE000085.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZAGAO

15.1. A Fiscalizagdo deste Contrato ficara sob a responsabilidade de empregado da area de Recursos
Humanos da CONAB, formalmente indicado, com o respectivo substituto, ac qual compete acompanhar,
fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo, bem como dirimir e desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias
que surgirem, determinando o que for necessario a regularizagio das faltas, dos problemas ou dos defeitos
observados. Os fiscais de tudo dardo ciéncia a CONTRATADA, conforme determina o art. 67, da Lei n°
8.666/1993, e suas alteracdes.

15.2. A presenga da Fiscalizacdo n&o exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros por qualquer irregularidade, ou ainda, resultante de imperfeicbes técnicas, e na ocorréncia
desses fatores, ndo implica corresponsabilidade da CONAB.

15.3. As decisOes e as providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo serdo encaminhadas a
autoridade competente da CONAB para adogéo das medidas convenientes, consoante disposto no § 2°, do
art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS PENALIDADES

16.1. Pela inexecugéo total ou parcial das ob,ngagoes assumidas, a Contratada estara sujeita as seguintes
sangoes: 7
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16.1.1. Adverténcia por escrito, nos termos da Lei 8.666/93.

16.1.2. Suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos, nos termos da Lei 8.666/93.

16.1.3. Impedimento de licitar e contratar com a Uniéo, pelo prazo de até (05) cinco anos, nos termos
da Lei 10.520/02.

16.1.4. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto,
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, nos termos da Lei 8.666/93.

16.2. A Contratada estara, ainda, sujeita as seguintes multas:

16.2.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da Nota Fiscal referente ao més em que for
constatado o descumprimento de qualquer obrigagdo prevista no Termo de Referéncia e Contrato,
ressalvadas aquelas obrigagdes para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas.

16.2.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que for
constatada a auséncia de disponibilizagdo das informagdes e/ou documentos exigidos nos itens 12.15 a
12.17 da Clausula Décima Segunda deste Contrato.

16.2.3. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que
for constatada a reincidéncia quanto a nao disponibilizagdo das informagdes e/ou documentos exigidos nos
itens 12.15 a 12.17 da Clausula Décima Segunda deste Contrato.

16.2.4. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, nos casos de anulagéo do
contrato por culpa da CONTRATADA.

16.3. As penalidades previstas neste contrato sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

16.4. Das sancgdes aplicadas, cabera recurso, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da notificagéo, a autoridade superior aquela que aplicou a sangéo.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato poderd ensejar sua rescisédo, com as consequéncias
contratuais, de acordo com o disposto nos Artigos 77 a 79 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

17.2. A rescisdo deste contrato pode ser:

17.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da CONAB, nos casos enumerados no artigo 78,
Incisos de | a XIl e XVII, da Lei n.® 8.666/93.

17.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagéo, desde que
haja conveniéncia para a CONAB, mediante comunicagéo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

17.2.3. Judicial, nos termos da legislag&o.

17.3. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, e
assegurado 8 CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.
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18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO VINCULO EMPREGATICIO

18.1. Os aprendizes, empregados e prepostos da CONTRATADA nZo terdo qualquer vinculo empregaticio
com a CONAB, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigagdes decorrentes da legislagcao
trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, a qual, desde ja, a CONTRATADA se obriga a saldar na época
devida.

18.2. A atuagdo da CONTRATADA estad fundamentada no art. 430, Il e art. 431, da Consolidagéo das Leis
Trabalhistas, os quais autorizam a contratagdo dos aprendizes, por intermédio de Entidades Sem Fins
Lucrativos, caso em que ndo geram vinculo de emprego com o tomador CONAB.

18.3. O vinculo empregaticio sera formado exclusivamente entre os aprendizes e a CONTRATADA, cabendo

a esta a responsabilidade pelo pagamento dos saldrios, vales-transportes, vale-alimentagédo ou refeicéo,
INSS, PIS, FGTS, despesas administrativas e demais verbas rescisérias e contratuais.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA VINCULAGAO, DO REGIME DE EXECUGAO E DA LEGISLAGAO
APLICAVEL

19.1. Ficam vinculados a este Contrato de prestagdo de servigos, independentemente de transcricdo, os
termos do Preg&o Eletrénico n° 06/2015 bem como a proposta e documentos que a acompanham, firmados
pela CONTRATADA.

19.2. Os servigos contratados foram objeto de Licitagdo sob a modalidade de Pregdo Eletronico, do tipo
menor prego, sob a forma de execugao indireta, no regime de empreitada por preco global, conforme Edital,
com seus anexos, constante do Processo CONAB n°® 21206.000246/2014-59.

19.3. Aplica-se a execugéo deste Contrato, inclusive aos casos omissos, as normas da Lei 8.666/93 e suas
alteracdes, bem como das demais legislacbes pertinentes.

No que concerne ao Contrato de Aprendizagem, este sera regido, inclusive em casos de omissdo ou

divergéncia, pela Lei n° 10.097/2000, pelo Decreto n® 5.598/2005, pela Portaria MTE n° 723 de 24/04/2012 e
pela Portaria do MTE n°® 1005/2013, bem como as legislagbes subsidiarias.

CLAUSULA VIGESSIMA - DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

20.1. Os acréscimos e supressdes no presente Contrato obedecerdo ao estabelecido no art. 65 da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA — DAS PROIBIGOES

21.1. A CONTRATADA fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto do Contrato, salvo se houver
prévia autorizagdo da Administragdo da CONAB.

21.2. E vedada a subcontratag&o de outra empresa para a execugdo dos servigos objeto deste Contrato.

21.3. E vedada a transferéncia, total ou parcial, das obrigagdes decorrentes do presente contrato, salvo
aquelas apresentadas e autorizadas por escrito pela CONAB.

CLAUSULA VIGESSIMA SEGUNDA- DA PUBLICAGAO

22.1. Incumbira a CONAB a publicagéo do extrato deste Contrato no Diario Oficial da Unio, conforme dispée
a legislagao vigente.

Paula Menezes Gusméao \,p 2}:
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CLAUSULA VIGESSIMA TERCEIRA - DO FORO

23.1. Para dirimir todas as questdes oriundas do presente contrato, &€ competente o juizo da Justica Federal,
da Seg¢éao Judiciaria do Estado do Rio Grande do Sul.

E, por estarem assim, justas e contratadas, firmam o presente instrumento em 03 (irés) vias de igual teor e
forma, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Porto Alegre, 4 3 de abril de 2016.

PELA CONAB: PR g /A; | ,
; || ’ / /
WL W

JOSE RAMAO KUN BIECA
Gerente de Finangas e Administracao

PELA CONTRATADA:

ROSANA MARIA/SEIBERT DOS SANTOS, CPF 409.383.360-53, Cl 4020819894 SSP/RS
N
/ I
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ANTONII'O AL?ERTMA@JS DOS SANTOS NETO, CPF 008.161.535-31, Cl 0837143322 SSP/IIPM/BA

10° Tabelionato de Not o Alegre
Av. Assis Brasil, 1795 - CEP 91010-005 - Fofie:(51) 334]-5299 - Fax: (51) 3345-17667"
BEL. CARLOS CASSEY PPESSER/- TABELIAO )

heco AUTENTICA 2 firma de L(Z “agfA/E el que assina pg k.
] o Empresa Escola do R] Aifdichida bom afesta (o mel tsgf Doy R

1.1600001.18630. Ny
i DA E%?ADE .

A Va4 -

- EM TESTEMUNRO
L - Porto Alegre, 18,de aliril de 0
') Amalia Regina Zani Maia ( ) Yanderléia Reinhardt ,
motR$ 6,10 + Selo digital: R$/0,40 - 15:46,1612028%17-29684"




B e s et ———

l.. B B s
i LRk . . .-.H.IL - e | ..l..r
. - .-..... u-l-u..h....."l. -.l..h.“ﬁ#... e = .Hﬁ.ll o ..... ul-.u.._..
........_-. ..-...1- _....-.__...._-. ...._ - . ....-._“......ﬂ.. “._.l....a. .-..._......-....- o
A e - . a . e .

ot ....._E_....._EE_;.,

Pl |
.

Infcsr e o -

B - B -
e
- B - - B - -

-

'
-
=

1
T SCh

ll . l n* o
g I....__u._.....-.T e

|.."._"._...._.|..“.......
It

e
. i -I-
. "

L | B LT L T Ll B AL S LT e L I L T L



