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ATA DA OCTINGENTESIMA SEXAGESIMA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DA
DIRETORIA COLEGIADA DA COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO- CONAB

Aos doze dias do més de agosto de dois mil e oito, as 10h, no Edificio Sede da
Companhia Nacional de Abastecimento - Conab, Empresa Publica Federal, constituida
pela fus&o autorizada pela Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990, e instalada em 1° de
janeiro de 1991, situada no SGAS, Quadra 901, Conjunto "A", nesta cidade de Brasilia
- Distrito Federal, com as presengas do Presidente, Wagner Gongalves Rossi, e dos
Diretores Luis Henrique Teixeira Baldez, Silvio Isopo Porto, Rogério Colombini
Moura Duarte e Alexandre Magno Franco de Aguiar realizou-se a octingentésima
sexagésima sexta — 8662 - reuniao ordinaria da Diretoria Colegiada da Companhia. Na
forma do disposto no inciso IV, art. 20 do Estatuto Social, o Presidente abriu a reuniao
e passou a deliberagéo os itens de pauta, ocasido em que o Diretor da Diafi apresentou
o seguinte relato: 1)Voto Diafi n°® 123/2008. Processo Sureg/MS n° 21213.0139/2008-
93. Proposta para deflagragido de procedimento licitatério destinado a
contratacao de servigos especializados de advocacia no ambito da Sureg/MS. O
escritorio Ernesto Borges Advogados, contratado em 1°/7/2004 para prestar servigos
juridicos a Sureg/MS, protocolou correspondéncia junto aquela Superintendéncia, em
16/7/2008, comunicando a rescisdo contratual no prazo de 30 (trinta) dias, tendo a area
técnica daquela Superintendéncia providenciado a autuacgao de processo administrativo
para a realizagéo de novo certame licitatério. Com o intuito de estimar o valor mensal
da contratagao, foi efetuado levantamento de preco entre os escritérios de advocacia
que prestam servigos as diversas Superintendéncias Regionais da Conab chegando-se
ao valor - referencial mensal de R$5.500,15 (cinco mil, quinhentos reais e quinze
centavos), para acompanhamento de 130 agées judiciais civeis e trabalhistas. O valor
atualmente praticado com a prestagéo de tais servigos é de R$2.039,55 (dois mil, trinta
€ nove reais e cingiienta e cinco centavos) por més. Ao referido processo foi juntado
edital de licitagdo, na modalidade de Concorréncia, tipo técnica e prego, elaborado de
forma a contemplar o contido no Acérdao n° 1706/2007 do Tribunal de Contas da Uniao
— TCU, no qual recomenda que a contratagdo de servicos predominantemente
intelectuais methor se amolda ao tipo de licitag&o técnica e prego, onde é possivel a
atribuicao de pontuagao, devidamente justificada, aos requisitos de habilitagao técnica.
Os recursos orgamentarios necessarios a autorizagao requerida ja foram alocados pela
Sufin. O Diretor propés, na forma da Resolugdo n° 15/2007, que seja autorizada a
deflagracéo de procedimento licitatorio na forma relatada, cumpridas as disposi¢des
legais e normativas pertinentes. Apés as justificativas apresentadas pelo Relator, os
demais membros do Colegiado aprovaram o Voto. Prosseguindo, o Diretor da Dirhu
submeteu aos presentes o voto que se segue: 1) Voto Dirhu n° 014/2008. Politicas/
Diretrizes de Recursos Humanos da Alta Direcédo da Conab, ratificado pelo item I,
subitens 01.1, Capitulo Il das Normas de Treinamento e Desenvolvimento,
combinado com a Portaria n.° 035, de 28/01/2005 e Objetivo Estratégico n.° 16, do
Mapa Estratégico da Conab. Plano de Educacio Corporativa — 2008/2009. O Plano
de Educagéo Corporativa € resultado do Levantamento de Necessidades de
Treinamento e Desenvolvimento que contou com a participagdo compartilhada de
Superintendentes, Gerentes e equipes de trabalho da Matriz e Superintendéncias
Regionais — Suregs, na identificagdo/priorizagdo das demandas de “treinament?j/
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especifico” e “curso de desenvolvimento futuro pés-graduagao”, com a finalidade de
elaborar o Plano de Educagdo Corporativa - PEC, referéncia 2008/2009. A
implementagéo desse Plano faz-se necessaria, porém n3o veda outras iniciativas de
Educagdo Corporativa da Companhia que possam ser inseridas, uma vez que
sistematiza as atividades de Treinamento e Desenvolvimento — T&D, tornando-as mais
democraticas, a medida que preconiza a igualdade de participagao e respalda a co-
responsabilidade das liderangas, de forma alavancar a capacitacao das pessoas, em
parceria com a Sumoc/Gecap, para o alcance das competéncias do corpo gerencial e
funcional da Conab e, conseqiientemente, o crescimento da organizagao. Por outro
lado, ressalta-se que o referido Plano devera ser considerado na sua esséncia como
flexivel e adaptavel as transformacées e inovagdes introduzidas por alteragées no
cenario organizacional, de forma a permitir a implementagao de outros treinamentos
julgados precedentes do ponto de vista estratégico, tatico e operacional. Diante do
exposto, o Diretor propés, na forma do Inciso |, art. 19 do Estatuto Social, a aprovagao
do Plano de Educagdo Corporativa — 2008/2009, no valor total previsto de
R$1.687.600,92 (um milhao, seiscentos e oitenta e sete mil, seiscentos reais e noventa
e dois centavos), sendo que, para o ano de 2008, o orcamento é de R$1.400.000,00
(hum milh&o e quatrocentos mil reais) e a diferenca que perfaz o valor total sera
incluida no orgamento do ano de 2009. Ap6s as justificativas apresentadas pelo
Relator, os demais membros do Colegiado aprovaram o Voto. Nada mais havendo a
tratar, o Presidente deu por encerrada a reunio e eu, Milton Elias Ortolan, Chefe de
Gabinete, lavrei a presente ata que, apés lida e aprovada, vai assinada pelos membros
da Diretoria Colegiada e por mim.

SiLVIO ISOPO PORTO
Diretor da Digem

WAGNER GONGALYES RO
Presidepite

ROGERKJS COLOMBINI MOURA DUARTE
Diretor da Diges
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DRE MAGNO FRANCO DE AGUIAR M'||:1=gN ELIAS osz
Diretor da Dirhu

ALEX OLAN

Secretario
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