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ATA DA NONGENTESIMA QUINQUAGESIMA-PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DA
DIRETORIA COLEGIADA DA COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO — CONAB

Aos nove dias do més de junho de dois mil e dez, as 10 horas, no Edificio Sede da
Companhia Nacional de Abastecimento — Conab, Empresa Publica Federal, constituida
por fusdo autorizada pela Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990, e instalada em 1° de janeiro
de 1991, situada no SGAS, Quadra 901, Conjunto A, nesta cidade de Brasilia, Distrito
Federal, com a presenca do Presidente Alexandre Magno Franco de Aguiar e dos
Diretores Rogério Colombini Moura Duarte, Rogério Luiz Zeraik Abdalla e Silvio Isopo
Porto, realizou-se a nongentésima quinquagésima-primeira (951?) reunido ordinaria da
Diretoria Colegiada da Conab. O Presidente — na forma do disposto no inciso 1V, Art. 20,
do Estatuto Social — abriu a reunido, informando sobre a auséncia do Diretor Amaury Pio
Cunha, que permanece de licenga médica. O Presidente comunicou o recebimento de uma
Comunicagéo Interna do Parana (Cl Sureg/PR n° 068/2010), que o deixou preocupado
quanto as consequéncias que possam vir a decorrer dos problemas relatados pelo
Superintendente local. Os demais diretores concordaram com sua apreensao, que —a fim de
adotar providéncias saneadoras naquela Sureg - achou por bem convocar o
Superintendente Lafaete Jacomel a comparecer a Presidéncia da Companhia, no dia
15/06/2010, para apresentagéo de justificativas sobre o baixo desempenho administrativo e
operacional que tem sido enfrentado na Regional. O Colegiado aprovou a inciciativa. Logo
ap6s, o Diretor de Politica Agricola e Informagdes apresentou a Diretoria a revista “Custos de
Producdo Agricola: a metodologia da Conab”, que foi elogiada pelos presentes, com a
solicitacdo de que o Diretor estendesse os cumprimentos a sua equipe de colaboradores. Na
reunido, o Colegiado também acordou que as autorizagdes para repactuagao ou reequilibrio
econdmico financeiro de contratos continuados, firmados entre a Conab e prestadoras de
servico, serdo realizadas pela Diretoria Administrativa da Companhia, sem a necessidade de
aprovacao prévia da Diretoria Colegiada. A seguir, o Presidente deu inicio ao item da pauta
referente as deliberacdes, passando a palavra ao Diretor de Operagoes e Abastecimento,
que apresentou o seguinte voto: 1) Voto Dirab n° 035/2010 - Processo n°
21200.001209/2010-94 — Plano de Trabalho e respectivo Termo de Referéncia a ser
assinado por representantes da Conab e do MDS/Sesan, visando a doagao de géneros
alimenticios a grupos populacionais especificos. Objetivo: desenvolver programa de
aquisicdo de géneros alimenticios basicos, a ser executado pela Conab, visando a
distribuigdo gratuita para atender familias de grupos populacionais especificos em
situagdo de inseguranga alimentar, indicadas pelo MDS/Sesan, tais como acampados,
indigenas, quilombolas, terreiros, atingidos por barragens, pescadoras artesanais, em
todo territério nacional. Valor: R$69.000.000,00 (sessenta e nove milhdes de reais) para
o exercicio de 2010 e igual valor para 2011. Relato — A Agédo de distribuicao de géneros
alimenticios a grupos populacionais especificos, experiéncia iniciada em 2003, tem
demonstrado a necessidade da continuidade do atendimento aos segmentos beneficiarios
pela Acdo, e que ainda representam numero consideravel de familias em situagéo de
inseguranga alimentar, em todo o territério nacional. Neste sentido e como base nas
tratativas com o MDS/Sesan, a Conab elaborou o citado Plano de Trabalho no valor de
R$138 milhdes de reais, sendo R$69 milhdes de reais para garantir, em 2010, a aquisi¢cao e
posterior distribuicdo gratuita de géneros alimenticios as familias previstas na indicagdo do
objeto do PT, e R$69 milhdes de reais para 2011. A aquisicdo dos alimentos ocorrera por
meio do Sistema de Comercializacdo da Conab (leildo eletrénico), sendo que o fechamento
do negocio dar-se-a pelo menor prego obtido, desde que este esteja igual ou inferior ao
estabelecido previamente pela Conab, com base nos precos praticado/g no mercado. Na
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formacéo dos estoques de alimentos a Conab podera, também, em comum acordo com o
MDS/Sesan utilizar os recursos deste Plano de Trabalho para aquisicdo de alimentos do
Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA. Acrescenta-se que podera ocorrer contratagao
de transporte para reposicionamento e distribuigédo dos estoques, como também a utilizagao
de frota prépria da Conab. Todos os custos da Companhia decorrentes desta Agao estéao
previstos no Plano de Trabalho. Foi informado ainda, que o mencionado instrumento foi
analisado pela Proge e chancelado. Feita a exposicédo de motivos, o voto foi aprovado pelo
Colegiado. Logo apés, o Diretor Administrativo tomou a palavra e apresentou os seguintes
votos: 2) Voto Dirad n° 065/2010 — Processo n° 21204.000385/2009-35 — Homologagao
do procedimento licitatorio destinado a contratacao de empresa para prestacao de
servigos de vigilancia ostensiva, objetivando atender as necessidades da Sureg/CE.
Relato — Trata-se de licitagdo, na modalidade Pregao Eletronico, tipo menor preco,
objetivando contratagdo de empresa especializada na prestacéo de servicos de vigilancia
ostensiva, para atender a demanda da Sureg/CE. A deflagracao foi autorizada pelo voto
Dirad n° 004/2010, aprovado na 9342 Redir, em 19/01/2010. Os recursos orcamentarios para
cobrir as despesas foram assegurados, conforme despacho Georc inserido nos autos. A
minuta do Edital e seus anexos foram devidamente chancelados pela Proge. Nos termos da
Ata, a sessao publica do Pregao foi aberta no dia 18/05/2010, as 9 horas e encerrou-se as
18:59. Varias empresas da categoria apresentaram lances, contudo a que apresentou o
menor lance foi a empresa Fortaleza Seguranga Ltda. O valor anual estimado para
contratacdo, conforme Termo de Referéncia, foi de R$988.749,12 (novecentos e oitenta e
oito mil, setecentos e quarenta e nove reais e doze centavos). Apos a licitagdo, o pregoeiro
declarou vencedora a licitante Fortaleza Seguranga Ltda., conforme Termo de Adjudicacao,
pelo valor anual de R$828.000,00 (oitocentos e vinte e oito mil reais). Os autos foram
analisados pela Procuradoria-Geral, por meio do Despacho Proge/Sumad n° PD 1239/2010,
que concluiu ndo haver oébice juridico a homologagao do procedimento licitatorio. Desta
forma, foi proposto ao Colegiado autorizar a homologagao do Pregao Eletrénico n® 010/2010,
na forma e valor relatados. Feita a exposigcdo de motivos, o voto foi aprovado. 3) Voto Dirad
n° Voto Dirad n° 066/2010 — Processo n° 09.0728/2009 — Homologagao do procedimento
licitatorio destinado a contratagdo de empresa para prestagao de servigos de locagao
de veiculos automotivos, objetivando atender as necessidades da Sureg/GO. Relato —
Trata-se de licitagdo, na modalidade Pregdo Eletrbnico, tipo menor preco, objetivando
contratagdo de empresa na prestagdo de servicos de locagao de veiculos automotivos, para
atender a demanda da Sureg/GO. A deflagragao foi autorizada pelo voto Dirad n° 106/2009,
aprovado na 9262 Redir, no dia 24/11/2009. Os recursos orcamentarios para cobrir as
despesas foram assegurados, conforme despacho Georc incluso nos autos. A minuta do
Edital e seus anexos foram devidamente chancelados pela Prore. Nos termos da Ata, a
sessd0 publica do Pregéo foi aberta no dia 04/02/2010 as 09:30 horas e encerrou-se as
10:37. Varias empresas da categoria apresentaram lances, contudo, a que apresentou 0
menor lance foi a empresa Daleth Veiculos Ltda. EPP. O valor da diaria estimado para
contratagdo, conforme Termo de Referéncia, foi de R$155,00 (cento e cingiilenta e cinco
reais). Apds a licitagdo, o pregoeiro declarou vencedora a licitante Daleth Veiculos Ltda. EPP,
conforme Termo de Adjudicacgao, tendo em vista que a mesma apresentou diaria no valor de
R$61,90 (sessenta e um reais e noventa centavos). Os autos foram analisados pela
Procuradoria-Geral, por meio do Parecer/Proge/Sumad n°® CO 067/2010, que concluiu nao
haver obice juridico & homologagdo do procedimento licitatorio, na forma adjudicada pelo
pregoeiro. Assim, foi proposto a Diretoria Colegiada autorizar a homologagéo do Pregao
Eletronico n® 002/2010, na forma e valor relatados. Feita a exposigédo de motivos, o voto foi
aprovado. 4) Voto Dirad n° 067/2010 - Processo Administrativo Conab n°
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21200.001095/2010, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS 2009, e
visa a regulamentar a implantagdo do mesmo, a partir da folha de pagamento de
junho/2010, com reflexos financeiros retroativos a janeiro/2010. Relato — Apoés a
aprovagao do Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS 2009 pelo Departamento
de Coordenacao e Governanga das Empresas Estatais — Dest, conforme Oficio n.° 714/Dest-
MP, de 5/10/2010, e ciente a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo — MP da aprovagao do PCCS 2009, as alteracdes no
Siape, necessarias a sua implantagéo, estaréo disponiveis na folha de pagamento do més de
junho/2010, trabalho a ser realizado paralelamente a implantagdo no Sistema Sénior,
objetivando a paridade entre os dois sistemas. Para a folha de julho/2010 esta previsto o
pagamento das diferengas/reflexos financeiros advindos da mencionada implantagao,
retroativamente a janeiro deste ano, operagdo que exigira concepgao das regras, a saber:
1) Do Enquadramento — de responsabilidade da Sumoc/Gecav, as alteragbes de cargos e
salarios observardo os critérios de enquadramento definidos pelo PCCS 2009 (tempo de
casa e formacao), instrumento integrante da Politica de Recursos Humanos da Conab. Em
linhas gerais, se o empregado possuir salario base superior ao valor salarial de seu
enquadramento, o posicionamento ocorrera na primeira referéncia da tabela salarial
imediatamente superior ao salario base atual. Para os empregados que possuem salario
base superior ao maior valor salarial da tabela equivalente ao seu cargo, o enquadramento
sera efetuado na ultima referéncia. A diferenca resultante entre o salario base atual e o valor
correspondente a referéncia de enquadramento sera considerada como Vantagem de
Pessoal Nominal Identificada — VPNI, bem como a “incorporagéo” do valor recebido pelo
empregado a titulo de Anuénio/Quinquénio. A VPNI sera corrigida nos mesmos percentuais
aplicados ao salario base e os valores ai inclusos sao considerados direitos adquiridos pelos
empregados da Conab, o que preserva € salvaguarda os valores de seus efetivos
vencimentos e demais vantagens pessoais ora percebidas. 2) Da Aplicacdo do Percentual
de 5,5% — em obediéncia ao que dispde o § Unico da Clausula Primeira do Acordo Coletivo
de Trabalho-ACT 2009/2011, sera aplicado, ap6s a migragao dos empregados aderentes, 0
indice de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) sobre a referéncia transportada da tabela
salarial vigente até 31/8/2009, para a tabela do novo PCCS, devendo o salario dai resultante
ser enquadrado na referéncia igual ou imediatamente superior ao valor apurado, em razao
de sua aprovacgéo ter ocorrido antes da data-base. 3) Das Tabelas para o SAS e PAT — a
partir do més de implantagdo do PCCS 2009 (junho/2010), os empregados migrantes
arcardo com os percentuais de participagdo financeira que lhes cabe no custo direto do
Programa de Alimentagéo do Trabalhador — PAT e do Servigo de Assisténcia a Saude — SAS,
conforme estabelecidos nas respectivas Tabelas de Participagdo Financeira — TPF,
constantes no anexo deste voto, devendo, todavia, permanecer inalterados os descontos
havidos antes da migragao para o PCCS 2009 em comento, a exemplo de como ocorre no
Acordo Coletivo de Trabalho em vigor. 4) Dos Proventos e Descontos — a folha de
pagamento do més de junho/2010, contemplando os empregados que aderirem ao PCCS
2009, sera composta das rubricas de proventos e descontos que considerardo os valore
financeiros do proprio més, de acordo com a estrutura salarial e referéncia de
enquadramento informadas pela area competente. Para a folha de pagamento de julho/2010
os eventos buscardo as diferencas salariais retroativas a data de vigéncia do PCCS
(1°/1/2010), sobre cujo valor incidirdo os descontos legais. Consubstanciados nos
documentos anteriormente citados e respeitados os direitos basicos fixados no ACT
2009/2011, foi submetida ao Colegiado a efetiva implantagao do PCCS 2009, a partir da
folha de pagamento do més de junho/2010, assegurados os direitos financeiros adquiridos
pelo contingente que a ele aderir até a data limite fixada pela Diretoria, a serem computados
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a partir da data da aprovagdo do aludido Plano. Nesse sentido a geragdo da folha de
pagamento nos Sistemas Siape e Sénior seguira a metodologia usualmente empregada
quando das edicbes dos sucessivos acordos coletivos, cujos efeitos, historicamente,
retroagem a data-base dos empregados da Companhia. Feita a exposigédo de motivos, o voto
foi aprovado. 5) Voto Dirad n° 069/2010 — Processo n° 70000.001273/2010-37 — Atender
3 Nota Técnica n° 047/2010/Gab/ASS/Conjur/Mapa de 18/05/2010, a qual solicita
adequacao do texto do projeto de Regulamento de Pessoal as consideragdes da Proge
e que, apds, seja a versao final do Regulamento de Pessoal submetida ao Conselho de
Administracdo. Relato — Trata-se de solicitagéo da Consultoria Juridica do Mapa, no sentido
de que a Conab promova as adequagoes recomendadas pela Proge ao texto do
Regulamento de Pessoal. Tais modificagées ndo se referem ao contetido propriamente dito
dos assuntos, mas tdo somente a observagdo e aplicagdo mais acurada da lei vigente. Os
assuntos a serem discutidos sdo: 1). Inclusdo do item de promogao vertical frente a
possibilidade de ocorréncia de tal evento, por forca de aprovagdo em concurso publico;
2). Critérios de vacancia; 3). Modificagdo no prazo de licenca-maternidade frente a
possibilidade de aplicagdo da Lei n° 11.770/2008 e suas consequéncias; 4). Modificacao
consequente da Licenga-Adogéo; 5). Descricao detalhada dos cargos em comisséo/fungdes
gratificadas que n&o fazem jus a percepgao de horas-extras; 6). Permanéncia da previséao
do beneficio de seguro de vida concedido aos empregados. Promoveu-se, entdao, uma
reunido com todas as areas envolvidas, (Sumoc — Gecav e Gemor), Sureh — Gebem, Gefop
e Gepes) e Proge), na qual todas as questoes foram pontualmente discutidas. Assim, as
sugestées e recomendagdes da Proge foram atendidas, promovendo-se maior seguranca
juridica ao texto do Regulamento, da mesma forma que foi dada nova redagéo aos artigos
relacionados, com vistas a promover o maior beneficio possivel, tanto aos empregados
quanto a Companhia. Com base no relatado, foi proposto ao Colegiado ratificar as
modificacées realizadas no Regulamento de Pessoal, assim como encaminha-lo ao Conad.
Feita a exposicdo de motivos, o voto foi aprovado. Nada mais havendo a tratar, o Presidente
deu por encerrada a reunido e eu, Giovana lannicelli Crema Rodrigues, Chefe de Gabinete,
lavrei a presente ata que, apés lida e aprovada, sera assinada pelos membros da Diretoria
Colegiada e por mim.
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ALEXAND MAGNO FRANCO DE AGUIAR SiLVIO ISOPO PORTO
Preside! Diretor da Dipai
ROGERIO COLOMBINI MOURA DUARTE ROGERIO LUIZ ZERAIK ABDALLA
Diretor da Dirab Diretor da Dirad
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