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ATA DA MILESIMA TRIGESIMA OITAVA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA
COLEGIADA DA COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB

Aos vinte e dois dias do més de margo de dois mil e doze, as 9 horas e 30 minutos, no
Edificio Sede da Companhia Nacional de Abastecimento — Conab, Empresa Publica
Federal, constituida por fusao autorizada pela Lei n°® 8.029, de 12 de abril de 1990, e
instalada em 1° de janeiro de 1991, situada no SGAS, Quadra 901, Conjunto A, nesta
cidade de Brasilia, Distrito Federal, com a presencga do Presidente Rubens Rodrigues dos
Santos e dos Diretores Marcelo de Araajo Melo, Silvio Isopo Porto, Rogério Luiz
Zeraik Abdalla e Jodo Carlos Bona Garcia, realizou-se a milésima trigésima oitava
(1.038?) reunido ordinaria da Diretoria Colegiada da Conab. O Presidente — na forma do
disposto no inciso IV, Art. 20, do Estatuto Social — abriu a reunido solicitando que os
trabalhos do dia fossem iniciados pela (1) analise do Voto que aprovou a promogao por
mérito, no novo Plano de Cargos e Salarios da Companhia, e que recebeu entendimentos
divergentes. O Presidente observou que, num primeiro momento, concordara com o0s
questionamentos do Diretor de Politica Agricola e Informagdes, mas, posteriormente, a
exposigdo de motivos do Procurador Daniel Odon lhe pareceu pertinente. O antigo
Procurador-Geral da Companhia havia considerado, em sua analise da questao, que houve
a renuncia de alguns direitos na adesdao ao novo PCCS. Todavia, o Procurador Daniel
Odon chamava a atengdo para o fato de que alguns direitos sdo irrenunciaveis e a
promocdo por antiguidade € um deles. A antiguidade é contada sobre o contrato de
trabalho e ndo sobre a adesdao a um Plano de Cargos e Salarios. O tempo de servigo dos
empregados que aderiram ao novo Plano nido pode ser zerado e, na analise inicial da
Proge, tal equivoco ocorreu. A outra questdo é que nao ha efeito retroativo sobre o direito
de antiguidade, o que houve foi a concessao de promogdes que ndo haviam sido dadas no
tempo correto. O efeito retroativo € sempre relativo a data de admissdo. Foi feito um
levantamento que identificou um montante de 1.183 empregados que migraram para o
novo Plano e, desde entdo, ndo receberam nivel algum por antiguidade. O custo
aproximado desses atrasados € de 159 mil reais por empregado, que representam uma
diferenca salarial equivalente a 200 reais ao més. O Diretor de Politica Agricola e
InformacgGes apresentou suas duvidas sobre a analise feita, considerando que, quando o
Dest/MP concordou com o patamar salarial de 4 mil reais, ele o fez fundamentado na
premissa de renuncia. O Procurador Daniel Odon voltou a insistir na tese de que, neste
primeiro momento, estariam sendo concedidas as promog¢des que deveriam ter sido dadas
na época correta e ndao foram, lembrando que o impacto destas sobre a folha de
pagamento, por forca de lei, ndo pode ser superior a 1% do valor total da folha. Neste
momento, as promogdes estariam conjugadas apenas em decorréncia do atraso. Ocorreu
que, passado o tempo apoés a adesao, os beneficios foram congelados e nao deveriam ter
sido. O Diretor Administrativo e Financeiro ponderou que se fez o acordo crendo que este
teria peso maior que a lei, mas a lei € soberana e existem direitos irrenunciaveis. A
contagem do tempo de servigo ocorre no tempo, nao havendo outra forma de mensuragéo.
O problema maior se deu em decorréncia da existéncia de promogdes concedidas em anos
pares e outras em anos impares. O acordo foi fechado num ano par e os que receberiam
promogdes naquele periodo as receberam, mas os que receberiam em ano impar ficaram
sem aumento. O acordo pode ter sido mal entendido ou mal interpretado. Os Diretores
consideraram que o Plano nao foi bem compreendido pelos empregados antigos, mas, a
despeito disto, ndo se pode suprimir um direito trabalhista. O Diretor de Politica Agricola e
Informagbes, com a palavra, ponderou que o setor de Recursos Humanos havia fornecido
um entendimento equivocado a area de T, que desenhou o sistema sobre uma premissa
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falsa. O Procurador Daniel Odon observou que, no campo da previsibilidade futura, é dificil
vislumbrar tudo. Na verdade, deveria ter sido demonstrado a todos que, na época, o
desenho do Plano era um e, com o passar do tempo, seria outro. O Presidente, com a
palavra, disse que a Diretoria Colegiada teria que tomar uma deciséo sobre a questéo.
Assim, gostaria de saber, caso voltassem atras e tornassem invalido o que foi acordado,
quais seriam as consequéncias e implicagées com relagédo aos empregados. O Colegiado
concluiu que, uma vez que o entendimento sobre a questdo ndo era pacifico, seria
adequado buscar uma terceira opinido. Desta forma, devera ser imediatamente realizada
consulta ao Ministério Publico do Trabalho, com toda a gestdo necessaria no sentido de
obter-se celeridade na resposta. A seguir, ndo havendo Comunica¢des da Presidéncia a
serem feitas, a palavra foi passada aos Diretores, que deram inicio as suas Comunicagées.
O Diretor Administrativo e Financeiro passou, entdo, ao seu relato sobre (2) a viagem
realizada a Superintendéncia Regional do Ceara. Considerou que a situagado naquela
Regional é delicada, ndo existindo sinergia entre as equipes, que sdo compostas por um
quadro de pessoal com idade avangada. Uma vez que o interventor esta indo embora, é
necessario que seja escolhido um novo Superintendente. Desta forma, os empregados
locais realizaram uma votagao, com vistas a determinar uma lista triplice de candidatos ao
comando da Sureg/CE. Os trés escolhidos possuem em torno de 30 anos de Casa e estéo
aptos a assumir o posto, cabendo a Diretoria Colegiada conduzir aquele que, dentre eles,
assumira o cargo. O Diretor passou aos presentes os nomes escolhidos, acrescidos de um
pequeno perfil de cada um, assim como a Ata da reunido realizada na Regional.
Prosseguindo, comentou brevemente outras demandas apresentadas pelos empregados
da Sureg/CE, tal como o PDVI. Falou dos iméveis que deverdo ser vendidos e dos laudos
de engenharia que solicitara. A seguir, ainda com a palavra, (3) relatou sua viagem a

* Sureg/BA, onde reuniu os empregados e teve excelentes conversas, abordando problemas

sérios enfrentados pela Regional. Registrou sua satisfagado com a Superintendente local,
que certamente faz parte dos melhores quadros da empresa, informando que, apesar disto,
existem conflitos internos na Sureg/BA, especialmente na area de pessoal. Exemplificou a
situacdo com o grande numero de empregados que apresentam atestados médicos por
razdes psiquiatricas que os impediriam de exercer suas fung¢des, situacdo que demanda
um servico de pericia mais eficaz. Por ultimo, falou sobre a nova sede da Regional,
informando que, em lugar do prédio originalmente proposto, localizaram outro imével bem
mais adequado, com garagem para 40 carros e com pregco de venda compativel ao
desejado. Encerrando suas comunicagdes, o Diretor Administrativo e Financeiro falou
sobre a viagem que fara a Albania, Italia, Hungria, Russia e Inglaterra, convocado que foi
pelo Ministro da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento para integrar a Missao Oficial do
Brasil no periodo de 23 de margo a 2 de abril, informando que, durante sua auséncia, o
Diretor de Operagdes e Abastecimento responderia pela Diafi, devendo ser emitido pela
Presidéncia o competente ato. Logo apés, o Diretor de Politica Agricola e Informacdes,
com a palavra, fez os seguintes informes: (4) solicitou que fosse verificada a possibilidade
de se realizar uma apresentagao, aos Diretores e ao Férum de Superintendentes, da nova
metodologia de pregos que podera resultar na criagdo de um observatério (de precos) na
Conab. Todos concordaram e apoiaram a solicitagdo. (5) Expds sua preocupagdo com a
escolha dos gerentes nas Regionais, considerando que os Diretores das areas deveriam
ter um envolvimento maior nestas (ndo no sentido de indicar, mas de avaliar a indicacao
apresentada em profundidade), uma vez que sdo corresponsaveis pelos resultados das
Suregs. O Presidente solicitou que, na préxima reunido, essa questdo fosse melhor
discutida, ponderando que haviam outros entendimentos e implicagées quanto a adogéo
das condutas propostas, e ressaltando que se deve buscar sempre o melhor para a
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empresa, inclusive uma politica de processo seletivo moderna e eficaz. A seguir, findas as
Comunicagdes dos Diretores, foi dado inicio a analise da pauta do dia, quando o Diretor
Administrativo e Financeiro apresentou os seguintes Votos: 1) Voto Diafi n° 016/2012.
Processo n° 21206.0062/2012-27. Proposta para a deflagracao de procedimento
licitatério, na modalidade Pregao Eletronico, destinado a contratagao de empresa
especializada na prestagao de servigos de locagao de veiculos para a Sureg/RS. Feita
a exposicao de motivos, o Colegiado resolveu autorizar a deflagragéao do certame, nos
termos relatados, tendo sido o Voto aprovado. 2) Voto Diafi n° 017/2012. Processo n°
21200.2931/2011-27. Proposta para autorizacao de deflagragcdo de procedimento
licitatério destinado a contratagdo de seguradora, objetivando a prestagdo de
servicos de seguro contra incéndio dos bens patrimoniais, méveis e iméveis da
Conab. Feita a exposicdo de motivos, o Colegiado, nos termos da Resolugéo n°® 013/2010,
resolveu autorizar a deflagragdo em tela, nos termos relatados pela Geréncia de
Patrimonio e Seguros (Gepas/Supad), tendo sido o Voto aprovado. 3) Voto Diafi n°
018/2012. Processo n° 21203.297/2009-43. Cessdo de Uso ao Servigo Social do
Comércio — Sesc do imodvel situado a Avenida José Bonifacio, n° 1.301, bairro Séo
Cristovio, em Arcoverde (PE). Feita a exposicdo de motivos, o Colegiado, em
conformidade com a Norma de Administragdao e Controle do Patrimdnio — Cédigo 60.202,
capitulo VI, item |l, resolveu aprovar a cessdo em tela, pelo prazo de dois anos, prorrogavel
por igual periodo, mediante a celebracdo do competente instrumento contratual, dando
ciéncia da decisdo ao Conselho de Administracao da Companhia (Conad/Conab). Nestes
termos, o Voto foi aprovado. 4) Voto Diafi n°® 019/2012. CI Supad n° 127/2012. Proposta
para aprovagdao do laudo de avaliagdao das benfeitorias e instalagdes do imével
localizado no Cais de Santa Rita, s/n° bairro Sdao José, em Recife/PE, com 6.942 m?
de area construida, distribuidos em 8 pavimentos, denominado Entreposto de Pesca
do Recife, e autorizagdao para a venda direta ao Estado de Pernambuco. Feita a
exposicdo de motivos, o Colegiado resolveu aprovar, para efeito de fixagdo do prego
minimo de venda, o valor de R$6.523.000,00 (seis milhées, quinhentos e vinte e trés mil
reais), constante do Laudo de Avaliagdo efetuado pela Caixa Econémica Federal, para a
venda direta ao Governo do Estado de Pernambuco das benfeitorias e instalagées do
imovel denominado Entreposto de Pesca do Recife, ficando a cargo do adquirente a
consecucdo dos atos necessarios a transmissdo do dominio util perante a Secretaria do
Patrimbénio da Unido — SPU. Nestes termos, o Voto foi aprovado. §) Voto Diafi n°
020/2012. Processo n° 21200.0004/2012-53. Proposta para que seja deflagrada
licitagdao destinada a contratagao de empresa especializada na prestagao de servigos
de reserva, emissdao, marcacido e remarcacao de passagens aéreas nacionais e
internacionais para a Conab/Matriz. Feita a exposicdo de motivos, o Colegiado, na forma
da Resolugdo n° 013/2010, resolveu aprovar o Termo de Referéncia apresentado nos autos
e autorizar a deflagragao de procedimento licitatério, na modalidade Pregéo Eletrénico,
cumpridas as disposi¢cdes legais e normativas pertinentes, tendo sido o Voto aprovado.
6) Voto Diafi n° 021/2012. Processo n° 21200.002496/2011. Homologagcao de Pregao
Eletronico Sucon n° 01/2012, destinado a contratagao de empresa para prestagiao de
servigos de Auditoria Contabil das Demonstragées Financeiras do exercicio de 2011.
Feita a exposicdo de motivos, o Colegiado, na forma da Resolugao n° 013/2010, resolveu
autorizar a homologagéo. o Pregao Eletronico, tendo sido o Voto aprovado. 7) Voto Diafi n°
023/2012. Processo n° 21200.2312/2007-56. Ratificagao de dispensa de licitagdao para
a contratagcao de servigco remanescente de reprografia e impressdao a laser, em
monocromia e policromia, junto a empresa Tecnolta Equipamentos Eletrénicos Ltda.,
fundamentada no inciso Xl do Art. 24 da Lei n° 8.666/1993. Feita a exposicdo de
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motivos, o Colegiado resolveu, na forma da Resolugéo n°® 013/2010, ratificar a contratagéo
dos servicos citados junto a empresa Tecnolta Equipamentos Eletrdnicos Ltda., cujo
instrumento foi firmado em 06/03/2012, pelo prazo de 12 (doze) meses, devendo, na forma
e nos prazos estabelecidos, ser providenciada a publicagdo do extrato do contrato na
imprensa oficial, como condigdo de eficacia dos atos pertinentes. Nestes termos, o Voto foi
aprovado. 8) Voto Diafi n° 024/2012 - Processo n° 21213.000239/2011-15.
Procedimento licitatério, visando a contratagdo de Agente de Integragao (estagiario),
no dmbito da Sureg/MS. Feita a exposi¢cdo de motivos, o Colegiado, consubstanciado no
parecer Prore/Sureg-MS n°® RC 08/2012, resolveu autorizar a Sureg/MS a dar inicio ao
procedimento licitatorio proposto, tendo sido o Voto aprovado. A seguir, o Diretor de Gestéo
de Pessoas e Modernizagdo apresentou o seguinte Voto: 9) Voto Digep n° 004/2012.
Processo n° 21200.000356/2012-17. Ratificar a declaragdo de inexigibilidade de
licitagdo, nos termos do subitem 2.1, letra “d” da Resolugdo n° 013 de 22/12/2010, e
autorizar a participacao de 02 (dois) empregados na “IX Semana de Administragao
Orcamentaria, Financeira e de Contratagoes Publicas”, realizada em Brasilia pela
Escola de Administragdo Fazendaria — Esaf, em atendimento as demandas da
Superintendéncia de Orgamento e Finangas — Supor e Superintendéncia de Finangas
— Sufin. Feita a exposicdo de motivos, o Colegiado, consubstanciado na analise juridica
constante dos autos, resolveu ratificar a inexigibilidade de licitagdo, nos termos propostos,
e autorizar a participacdo de 02 (dois) empregados, no valor de R$400,00 (quatrocentos
reais), cuja despesa ocorrera pelo PTRES 043217, na Fungdo Programatica
20128210545720001, Fonte 0250022135, tendo sido o Voto aprovado. Nada mais havendo
a tratar, o Presidente deu por encerrada a reunido e eu, Getulino Oliveira Narcizo, Chefe
de Gabinete, lavrei a presente ata que, apds lida e aprovada, sera assinada pelos
membros da Diretoria Colegiada e por mim.

]
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SILVIO ISOPO PORTO
Diretor de Politica Agricola e Informagées

MARCELO DE ARAUJO MELO
Diretor de Operagogs e Abastecimento

ROGERIO LUIZ ZERAIK ABDALLA GETULINO OLIVEIRA NARCIZO
Diretor de Gestao de Pessoas e Modernizagao Secretario
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