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PROCESSO N@9: 21202.000122/2017-56
Contrato N2: 01/2018

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
RECRUTAMENTO, SELECAO, PREPARACAO,
CAPACITACAO E ENCAMINHAMENTO DE 10
(DEZ) JOVENS APRENDIZES, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAB E A ENTIDADE SEM
FINS LUCRATIVOS INATOS - INSTITUTO
NACIONAL DE ASSISTENCIA, TRABALHO,
OPORTUNIDADES E SAUDE.

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, Empresa Publica Federal,
entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, na forma preceituada no
§ 1.2 do art. 173 da Constituigdo Federal, vinculada ao Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, conforme o art. 39 da Lei no 9.649, de 27/05/98, instituida
nos termos do inciso I, do art. 16 da Lei no 8.029, de 12/04/90, com seu Estatuto
Social aprovado pelo Decreto no 4.514, de 13/12/02, com Sede/Matriz no SGAS,
Quadra 901, Conjunto A, Lote 69, Brasilia-DF, CNP} no 26.461.699/0001-80, e
Superintendéncia Regional do Rio de Janeiro, localizada na Rua da Alfandega, n2 91 -
119 e 129 andares - Centro - Rio de janeiro-R], CEP 20.070-003, representada por sua
Superintendente Regional Janine Magalhdaes Martins, brasileira, RG no 03684204-5
IFP/R}, CPF n2 606.709.327-87, e por sua Gerente de Financas e Administracdo, Elias
Dias Lopes Filho, brasileiro, RG n? 11434577-0 IFP/R], CPF n2 055.080.787-03, parte
doravante denominada CONTRATANTE, e a entidade sem fins lucrativos INATOS -
INSTITUTO NACIONAL DE ASSISTENCIA, TRABALHO, OPORTUNIDADES E SAUDE, pessoa
juridica de direito privado, com CNPj n¢ 29.014.008/0001-99, neste ato representada
por Alice Maria Neves, brasileira, casada, CPF n?¢ 398.270.627-00, Carteira de
Identificagdo n? 02.579.094-0/Detran/R), parte doravante denominada CONTRATADA,
de conformidade com o que «consta do Processo Administrativo n.2
21202.000122/2017-56, referente ao Pregao Eletrénico n? 01/2018, resolvem celebrar o
presente Contrato de Entidade Sem Fins Lucrativos — ESFL, inscrita e aprovada no
Cadastro Nacional de Aprendizagem, para selecionar, recrutar, preparar e capacitar e
encaminhar 10 (dez) jovens aprendizes, que se regera pelo Edital e seus anexos e pela
proposta da contratada, no que couber, independentemente de suas transcricdes, pela
Lei n.2 8.666/93 e alteracdes seguintes, demais legislacdes pertinentes, no ato que
autorizou a lavratura deste termo e da respectiva modalidade de contratagao e pelas
cldusulas e condicbes a sequir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1  Este Contrato tem por objeto a contratagédo de Entidade Sem Fins Lucrativos —
ESFL, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem, com
capacidade técnica e administrativa e que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional, para recrutar, selecionar, preparar,
capacitar e encaminhar 10 (dez) jovens aprendizes a Companhia Naciong
Abastecimento CONAB, localizada Rio de janeiro/R], en atendimento a /&
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Aprendiz, n2 10.097, de 2000, e em conformidade com as condigdes
estabelecidas no Decreto n2 5.598/2005 e na Portaria MTE n?2 723, de
24.04.2012, alterada pela Portaria MTE n? 1005/2013, Deliberacao n2 807/10 -
AS/CMDCA, bem como nas legislacdes subsididrias, conforme detalhado neste
Contrato e no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DO DETALHAMENTO DO TRABALHO A SER DESENVOLVIDO

(ESPECIFICACOES DOS SERVICOS)

2.1 Recrutar, Selecionar, Preparar, Contratar e Capacitar 10 (dez) adolescentes,
considerando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) de aprendizes,
calculados de acordo com o nimero de empregados que exercem funcdes que
demandem formacao profissional, conforme GAGED 02/2016 impresso pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, estabelecendo a cota legal de aprendizes a
serem contratados, 10 (dez) aprendizes para a Superintendéncia Regional/R].

2.2 Os aprendizes, serao estudantes na faixa etdria de 14 completos a 24 anos
incompletos, sendo estudantes que estejam matriculados e frequentando a
escola, caso ndo tenha concluido o ensino médio e inscrito em programa de
aprendizagem (art. 428, caput e §12 da CLT). Nas localidades onde nao houver
oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto no § 12 do art. 428 da
CLT, a contratacdo do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde
gue ele ja tenha concluido o ensino fundamental (art. 428, § 72, da CLT). Neste
caso, a idade maxima prevista neste item ndo se aplica a aprendizes
portadores de necessidades especiais, (Lei n2 11.180, de 2005).

2.3 A distribuicdo dos aprendizes por setor € de competéncia exclusiva da CONARB,
sendo 0s mesmos lotados no Rio de Janeiro/R}, nas dreas indicadas pela CONAB.

2.4 Os servicos que os aprendizes desenvolverdo na CONAB, obedecerao a
padronizacdo estabelecida no Catdlogo Nacional de Programas de
Aprendizagem - CONAP relacionado ao Arco Ocupacional de Administracao -
atividades de Auxiliar de Escritério/Administrativo, Cédigo CBO 4110-10,
prevista na Portaria MTE 1005/2013 que alterou a Portaria MTE 723/2012.

2.5 E terminantemente vedado aos adolescentes aprendizes carregar peso
excessivo, realizar servicos de copa e limpeza, bem assim servicos particulares
(bancos, pequenas compras de alimentagdo, servicos de loteria etc. a qualquer
empregado da CONAB e/ou da CONTRATADA).

CLAUSULA TERCEIRA — DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM, DA AUSENCIA DE VINCULO
EMPREGATICIO E DA JORNADA DE TRABALHO DO APRENDIZ

il O contrato de trabalho especial de aprendizagem, celebrado entre a
CONTRATADA e o aprendiz, sera ajustado por escrito, no prazo de 24 (vinte e
guatro) meses vinculado a duracdo do curso de aprendizagem, incluindo neste
periodo as férias dos aprendizes e assegurando ao aprendiz a inscricao no
programa de aprendizagem formacdo técnico-profissional metddica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, exceto
guando se tratar de aprendiz portador de necessidades especiais (Redacao
dada pela Lei n2 11.788, de 2008).

3.1.1 Na hipétese de extincao ou rescisao do contrato da CONAB com a
%\ Contratada, e, estando ainda o contrato de aprendizagem dentro do prazo de',
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3.1.1 Na hipdtese de extingdo ou rescisdo do contrato da CONAB com a
Contratada, e, estando ainda o contrato de aprendizagem dentro do prazo de
vigéncia estabelecido por lei, deverdo ser observadas as disposicdes legais do
art. 15 do Decreto n? 5598/2005.

O contrato do aprendiz com a CONTRATADA extinguir-se-& no seu termo,
guando completar o prazo para o qual foi contratado e/ou completar 24 (vinte
e quatro) anos ou, ressalvado as hipdteses previstas no § 52 do Art. 428 da
CLT, ou antecipadamente, nas seguintes hipdteses (Instrugdo Normativa SIiT n?
§7/2012):

a) desempenho insuficiente ou inadaptag¢ao do aprendiz;

b) falta disciplinar grave nos termos do Art. 482 da CLT;

c) auséncia injustificada a escola que impligue perda do ano letivo,
comprovada através de Declaracao do Estabelecimento de Ensino;

d) a pedido do aprendiz;

O motivo previsto na alinea “a” (desempenho insuficiente/inadaptacao) serd
considerado como razao de dispensa em todas as situacdes em que as partes
envolvidas (aprendiz, contratante e contratada) por meio de relatério
circunstanciado das acdes e conseguéncias das atividades do aprendiz,
decidam proceder ao desligamento daquele adolescente por nao haver
compromisso com a aprendizagem tedrica ou préatica.

Nos casos de extincao ou rescisao de contrato de aprendizagem, a
CONTRATADA devera iniciar a contratagcdao de novo aprendiz nos termos do
Decreto 5.598/2005 - sob pena de infracao ao disposto no art. 429 da CLT - no
prazo maximo de 05 (cinco) dias apdés a rescisdo do contrato anterior. A
vigéncia do novo contrato de aprendizagem deverd, para tanto, obedecer ao
prazo legal maximo de 24 meses.

Nao se aplicam o disposto nos art. 479 e 480 da CLT as hipdteses de extingcao
do Contrato mencionadas nos Incisos do Art. 28 do Decreto 5.598/2005.

A idade maxima prevista no art. 428 § 52 ndao se aplica a aprendizes
portadores de necessidades especiais.

A falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipdteses previstas
no art. 482 da CLT.

Para fins do contrato de aprendizagem a comprovacao da escolaridade do
aprendiz, portador de deficiéncia mental deve-se considerar, sobretudo, as
habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizagao.

A contratacdo de aprendizes deverd atender, prioritariamente, aos
adolescentes entre 14 e 18 anos, exceto quando:

1 - as atividades praticas de aprendizagem ocorrer no interior do
Estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade,
sem que possa elidir o risco ou realizd-las integralmente em ambiente
simulado;

2 - a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenca ou
autorizacao vedada para pessoa com idade inferior a 18 {dezoito) anos; e

3 - a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento
fisico, psicoldgico e moral dos aprendizes.\
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3.10 A aprendizagem para as atividades relacionadas no item acima devera ser
ministrada para jovens de 18 (dezoito) até 24 (vinte e quatro) anos.

3.11 Ao aprendiz, no exercicio de suas funcdes, nao sera permitido transporte de
valores, bem como a realizacdo de servicos de cardter pessoal para
empregados da CONAB, nao se responsabilizando a CONTRATADA por perda ou
extravio de documentos e valores a eles entregues indevidamente.

3.12 Os aprendizes executardo na CONTRATANTE, atividades praticas, compativeis
com o aprendizado teédrico, sendo necessaria a rotatividade destas tarefas,
com complexidade progressiva, segundo a organiza¢ao curricular do programa
de aprendizagem (paragrafo 39, art. 23, Decreto 5.598/05). Além de a parte
tedrica contemplar outros conceitos tedricos que sejam Uteis na futura vida
profissional do aprendiz.

3.13 A participacdao no programa “Adolescente Aprendiz” nao gerard vinculo
empregaticio de qualguer natureza com a CONAB.

3.14 O Contrato de Aprendizagem sera regido pela Lei n2 10.097/2000, pelo Decreto
n? 5.598/2005 e pela Portaria MTE n2 723 de 24.04.2012, pela Portaria do MTE
n? 1005/2013, bem como as legislacdes subsidiarias. Em caso de omissao ou
divergéncia essas serao aplicadas.

3.15 Os aprendizes, empregados e prepostos da CONTRATADA nao terdo nenhum
vinculo empregaticio com a CONAB, correndo por conta exclusiva da primeira
todas as obrigacdes decorrentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal
e comercial, a qual se obriga a saldar na época devida.;

3.16 A atuacdo da CONTRATADA esta fundamentada no art. 430, inciso |l e art. 431,
da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, os quais autorizam a contratagao dos
aprendizes, por intermédio de Entidades Sem Fins Lucrativos, caso em que nao
geram vinculo de emprego com o tomador CONAB.

3.17 O vinculo empregaticio serd formado exclusivamente entre os aprendizes e a
CONTRATADA, cabendo a esta a responsabilidade pelo pagamento dos salarios,
vales-transportes, vale-alimentacdo ou refeicao, INSS, PIS, FGTS, despesas
administrativas e demais verbas rescisérias e contratuais.

3.18 O aprendiz cumprird carga hordria de 4 (quatro) horas diarias de atividades
préticas e quatro horas semanais de aprendizagem tedrica, sendo que por més o
aprendiz deverd em uma semana do més participar de duas aulas tedricas de
quatro horas, ndo excedentes de 20 (vinte) horas semanais, que deverao ser
ministradas nas instalacbes da CONTRATADA, em horario compativel com o
escolar, conforme alteracao estabelecidas pela Portaria MTE1005/2013. Os
horéarios de atividades praticas serdao definidos com a CONAB.

3.19 Ficam vedadas a prorrogacdo e a compensagao de jornadas de trabalho,
inclusive nas hipdteses previstas nos incisos | e Il do artigo 413 da CLT.

3.20 Durante as folgas das atividades tedricas, os adolescentes aprendizes deverao
cumprir a jornada de trabalho na CONAB — SUREG/RJ.

3.21 Antes de iniciar suas atividades na CONAB, o Adolescente Aprendiz contratado
terd 04 (quatro) semanas, carga horaria total de 80 horas, para participar de

integracdo e capacitacdo tedrica na Entidade Contratada, para prévia
gualificacdo, com Plano Didatico ministrado integralmente pela Entidade,
incluindo orientacdes relacionadas as formas de atendimento telefénico,
urbanidade, relacéo interpessoal, ética e trabaiho, qualidade na prestagao dos
servicos, higiene pessoal (Deliberagao N2 807/10 - AS/CMDCA)..
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3.22 Apds as 04 (quatro) semanas intensivas, de que trata o item acima, o
Adolescente Aprendiz cumprird até o fim do contrato a carga horaria,
estabelecida no subitem 3.18 anteriormente citada.

328 '0s adolescentes aprendizes podem celebrar e  desempenhar,
concomitantemente, as atividades embutidas em dois contratos de
aprendizagem, desde que os Programas de Aprendizagem possuam conteldos
distintos e que as horas de atividade pratica e tedrica de cada programa sejam
somadas (art. 414 da CLT e art. 21, caput, do Decreto no 5.598/05), para efeito
da observéancia da jornada maxima diaria (art. 432 da CLT), em respeito aos
direitos assegurados pelo ECA, principalmente em relacdo a garantia da
frequéncia a escola regular e a observancia da condicao peculiar de pessoa em
desenvolvimento (art. 21, § 1o, do Decreto no 5.598/05, e arts. 67, inciso IV, e
69, inciso i, do ECA). No entanto, esta concomiténcia deve ser apurada pela
Contratada.

CLAUSULA QUARTA — DA REMUNERACAO DO APRENDIZ, DOS BENEFICIOS E ENCARGOS

SOCIAIS

4.1 O saldrio do aprendiz deve sequir o piso estadual do Rio de Janeiro (Faixa i)
previsto na Lei estadual 7.530/2017, ou outro valor, desde que com condicdes
mais favoraveis do gue o piso estadual.

Salario Mensal = Saldrio-hora x horas trabalhadas semanais x 4,4285 x 7

6
Faixasalarial |Saldriohora  |Jornada 20 h semanal  Piso 220 h mensal
Faix_gﬁli R$ 536 R$ 553,49 R$ 1.178,41

4.1.1 Enquadramento feito pelo Auditor Fiscal do Trabalho: Faixa

4.2 Nao serdao descontadas do saldrio do aprendiz e nem acarretardo a perda do
repouso semanal remunerado, ou do Vale-refeicdo ou Alimentacdo, as
auséncias decorrentes dos motivos abaixo, limitadas aos periodos indicados,
devidamente comprovados:
a) 2 {dois) dias consecutivos, contados da data do evento, em caso de faleci-
mento de cénjuge, de ascendente (pais e avés) descendente {filhos) ou de ir-
mao;
b) 3 (trés) dias corridos, a contar do evento, no caso de casamento;

¢) 5 (cinco) dias corridos contados da data do nascimento do filho, inclusive na
condicao de natimorto;

d) 1 (um) dia, na ocorréncia de prova escolar em horéario coincidente com a
aprendizagem, exigida apresentacao de comunicacao formal da escola;

e) 1 (um) dia para realizacao de exame vestibular para ingresso em estabeleci-
mento de ensino superior, devidamente comprovado;
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f) 2 (dois) dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor;
g) no periodo de tempo que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar;
h) 1 (um) dia a cada 12 (meses) para doacdo de sangue, mediante comprova-
Gao;
i) 1 (um) dia para realizacdo de exame/consulta médica em horério coincidente
com o da aprendizagem, mediante apresentacao de “Atestado de Compareci-
mento”
j) pelo prazo necessario, mediante documentacdo comprobatéria, que devera
ser arquivada, por cépia, no dossié do aprendiz existente na CONAB, limitado
ao fim da vigéncia do Contrato de Aprendizagem, nas seguintes hipéteses:

j.1) durante o licenciamento compulsério por motivo de maternidade ou
aborto;

j.2) por motivo de acidente de trabalho ou enfermidade comprovada por
atestado médico.
O retorno do aprendiz a aprendizagem apds o término da licenca-maternidade
ainda em estado de amamentacao ensejara a reducao da jornada em 1 (uma)
hora, a titulo de descanso e exercicio do direito a lactacdo, até que seu (sua)
dependente complete 6 (seis) meses de idade. Esse beneficio serd concedido,
preferencialmente, no inicio ou fim da jornada de aprendizagem.
Apo6s o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem, o
aprendiz terd direito a férias, na forma da Consolidacdo das Leis do Trabalho e
legislacdo complementar, a concessao de ftrinta dias de férias que deverao
coincidir com um dos periodos das férias escolares e com as férias do
programa de aprendizagem, e serdo comunicadas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, conforme determina a legislacdo, sendo vedado o
parcelamento e sua conversdao em abono pecuniario.
Apés o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem, o
aprendiz tera direito a férias, na forma da Consolidacao das Leis do Trabalho e
legislacdo complementar, a concessac de ftrinta dias de férias que deverao
coincidir com um dos periodos das férias escolares e com as férias do
programa de aprendizagem, e serdo comunicadas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, conforme determina a legislacdo, sendo vedado o
parcelamento e sua conversdo em abono pecuniario.
A CONTRATADA obriga-se a efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até
0 quinto dia Util do més subsequente ao de competéncia.
As faltas injustificadas nas atividades tebricas e praticas podem ser
descontadas no saldrio do aprendiz, inclusive com reflexos no recebimento do
repouso semanal remunerado e nos eventuais feriados da semana.
4.7.1 Podem ser descontadas as faltas que nao forem legalmente justificadas
(art. 131 da CLT) ou autorizadas peio empregador.
A falta injustificada acarretard o desconto no saldrio, vale-refeicdo ou
alimentacado e vale-transporte antecipados ao aprendiz, com base no calculo
proporcional ao(s) dia(s) de efetiva auséncia. O débito correspondente sera
deduzido das respectivas verbas salariais constantes da fatura de servigos do
més subsequente, apresentada para fins de ressarcimento pela CONTRATADA. « |
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E vedado efetuar qualquer desconto no saldrio do aprendiz, salvo quando este
resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de convencdo ou acordo
coletivo que lhes seja aplicavel, conforme estabelece o Art. 462 da CLT.
4.9.1 - Nos termos dos art. 579 da CLT, entretanto, devera ser efetuado
desconto de contribuicdo sindical do salario do aprendiz. A contribui¢do sindical
devera ser recolhida, pela CONTRATADA, de uma sé vez, anualmente, e
consistira na importancia correspondente a remuneracao de um dia de
trabalho, para os aprendizes, de qualguer que seja a forma da referida
remuneracao, conforme dispde o Art. 580 da CLT.
A CONTRATADA deverd fornecer vale-transporte aos jovens aprendizes, de
acordo com a quantidade de dias Uteis/més, para o deslocamento de Aprendiz
a CONAB, incluindo o retorno a sua residéncia, acrescidos vales-transportes
para participagao na aprendizagem tedrica, a ser realizada na entidade
formadora, para encontros semanais, de acordo com Portaria n2 1005/2013, em
conformidade com a legislagac em vigor (art. 27 do Decreto n2 5.598/05 e Lei
7.418/1985).
A CONTRATADA deverd fornecer vale-refeicdo ou alimentacdo, de acordo com a
guantidade de dias Uteis/més, com valor facial de R$ 12,00 (doze reais) aos
jovens aprendizes em servigo na CONAB.
O aprendiz terd o direito a aliquota do depésito do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS de 2,0% (dois por cento) da remuneracdo devida ao
aprendiz, em conformidade com o paragrafo 72 do artigo 15 da Lei n? 8.036/90
e do art. 22 da Lei Complementar n? 110, de 29.06.2001; ao Programa Médico
e Saude Ocupacional - PCMSO, em cumprimento a Norma Regulamentadora -
NR 7, repouso semanal remunerado, seguro contra acidentes pessoais em
favor do aprendiz, mediante apdlice de seguro, gratificacdo natalina (139
salério) bem como serdo ressarcidos, do valor do saldrio do aprendiz, tributos,
contribuigBes previdencidrias e outras obrigacfes sociais previdenciarias e
trabalhistas, instituidas por legislacdo especifica.
A CONTRATADA devera fornecer aos adolescentes 01 {um) conjunto de
uniforme a cada 6 (seis) meses, de uso obrigatério no local de trabalho,
constituido das seguintes pecas:
a) 04 Camisetas modelo polo, com logotipo da CONTRATADA e CONAB, com a
expressao “adolescente aprendiz” (a cor e a localizacdo do logotipo serdo
definidas com a Contratada);
b) 02 Calcas jeans na cor azul-escuro;
c) 01 Par de Ténis na cor preta;
d) 03 Pares de meia, modelo soquete na cor branca;
A CONTRATADA devera fornecer, também, cracha de identificacdo ao Aprendiz
com logo da CONAR.
A CONTRATADA deverd manter em dia e as suas expensas apdlice de seguro de
acidentes de trabalho dos jovens aprendizes, cobrindo, particularmente, os
casos de morte e invalidez permanente, direta ou indiretamente vinculada ao
objeto desta contratagéo.\:
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416 A CONTRATADA deverd apresentar a CONAB cépia da apdlice de segurc de
acidentes de trabalho dos aprendizes, em até 30 (trinta) dias, contados a partir
da assinatura do contrato dos aprendizes contemplados pelo referido seguro.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

5.1 O valor global para a prestacao dos servigos de gue trata este Contrato, de
acordo com a proposta da CONTRATADA, é de R$ 175.990,40 (cento e setenta
e cinco mil, novecentos e noventa reais e quarenta centavos).

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento serd efetuado por meio de Ordem de Pagamento Bancaria OPB
até o 592 (quinto) dia Util do més subsequente ao da prestacao dos servigos,
mediante apresentacao dos respectivos documentos elencados nos subitens
14.15 a 14.17 deste Contrato.

6.1.1 Nao serdo ressarcidas as despesas com multas e outras cominagdes
decorrentes de atraso no recolhimento ou pagamento dos salérios e beneficios,
exceto quando a referida despesa ocorrer por responsabilidade da CONAB.

6.1.2 Correrdo por conta da CONAB as despesas que incidirem ou venham a
incidir sobre a publicacdo de extrato de contrato e eventuais termos aditivos no
Diario Oficial, que deverd ser providenciada pela CONAB até o quinto dia util do
més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias contados
daguela data.

6.1.3 Os casos omissos serdo solucionados a luz da Lei n. 8666/93 e suas
posteriores alteracdes, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e demais
normas pertinentes a matéria, bem como analisados pela CONAB em conjunto
com a CONTRATADA.

6.2 O pagamento fica condicionado & apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura
devidamente atestada pelo empregado responsavel pela fiscalizagdao deste
Contrato e encaminhada pelo titular da éarea.
6.2.1Havendo erro na(s) Nota(s) Fiscal(is) de Servicos/Fatura(s) ou circunstancia
que impeca a liquidagdo da despesa, aquela(s) sera(ao) devolvida(s) e o
pagamento ficard pendente até que a contratada providencie as medidas
saneadoras.

6.2.2 Na hipétese acima, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
regularizacdo da situacdo e/ou reapresentacdo da(s) Nota(s) Fiscal(is) de
Servico(s)/Fatura(s), ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

6.3 O pagamento somente serd liberado apds o recolhimento de eventuais multas
que tenham sido impostas a CONTRATADA, em decorréncia de inadimpléncia
contratual.

6.4 Qualquer erro ou omissdo havidos na documentacdo fiscal ou na fatura, sera
objeto de correcdo pela CONTRATADA e haverd, em decorréncia, suspensao do
prazo de pagamento até que o problema seja definitivamente regularizado.

6.5 Dos pagamentos devidos a CONTRATADA serdo descontados os impostos e
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CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

7.1 No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serdao devidos pela CONTRATANTE
encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano),
capitalizados diariamente em regime de juros simples.

7.2 O valor dos encargos sera calculado pela féormula: EM = | x N x VP, onde: EM =
Encargos moratérios devidos; N = NUmeros de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento; | = indice de compensacio financeira =
0,00016438; e VP = Valor da prestacao em atraso.

CLAUSULA OITAVA - DO REGIME DE EXECUCAO
8.1 O objeto do presente Contrato serd executado pela CONTRATADA no regime de
execugao indireta, sob a modalidade empreitada por preco global.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA DO CONTRATO E DA PRORROGACAO CONTRATUAL

9.1 A vigéncia inicial da presente contratacdo entre a CONAB e a CONTRATADA é
de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta)
meses, de acordo com o que prescreve o art. 57, inciso i, da Lei n? 8.666/93.

9.2 A prorrogagao da vigéncia do contrato deverd ser manifestada pelas partes no
prazo de 60 (sessenta) dias, antes do seu vencimento, mediante expediente
escrito entregue a CONAB diretamente, ou por via postal, com prova de
recebimento.

9.3 Toda prorrogacao de contratos sera precedida da realizacdo de pesquisas de
precos de mercado ou de precos contratados por outros érgaos e entidades da
Administracao Publica - que devera ser realizada nos exatos moldes da
instrugao Normativa n? 5/2014 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao do MPOG e suas alteracdes, visando assegurar a manutencao da
contratacao mais vantajosa para a Administracao.

9.4 A prorrogacao de contrato, quando vantajosa para a Administragdo, devera ser
promovida mediante celebracao de termo aditivo, o qual devera ser submetido
a aprovacao da consultoria juridica do érgdo ou entidade contratante.

9.5 Nos contratos cuja duragdo, ou previsao de duracao, ultrapasse um exercicio
financeiro, indicar-se-a o crédito e respectivo empenho para atender a despesa
no exercicio em curso, bem como de cada parcela da despesa relativa a parte a
ser executada em exercicio futuro, com a declaragdo de que, em termos
aditivos ou apostilamentos, indicar-se-do os créditos e empenhos para sua
cobertura.

9.6 Os contratos de servigos de natureza continuada poderao ser prorrogados, nos
moldes do item 9.1, quando comprovadamente vantajosos para a
Administracdo, desde que haja autorizacao formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos, nos moldes do art. 30-A, da Instrucéo
Normativa n2 2/2008:

I - 0s servicos tenham sido prestados regularmente; - /
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Il - a Administracao mantenha interesse na realizacao do servico;

Il - o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administracao; e

IV — a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

A vantajosidade econOmica para prorrogacdc dos contratos de servigos
continuados estara assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de
mercado, quando o contrato contiver as previsdes estabelecidas nos incisos | a
ii, do §29, do art. 30-A, da Instrucao Normativa n2 2/2008:

13.7.2.1 A administracdo deverd realizar negociacdo contratual para a reducao
e/ou eliminacao dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido
amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacao.

A Administracdo nao poderd prorrogar o contrato quando:

i — os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas
Portarias do Ministério do Planejamento, Orcamenio e Gestdao, admitindo-se a
negociacao para reducao de precos; ou

il — a contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido
ou do préprio 6érgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

Antes da contratacdo sera feita consulta ao CADIN - Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal, nos termos do Inciso Il do Art.
6.2 da Lei n2 10.522, de 19/07/2002, junto ao SICAF, CEIS e CNDT.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

10.1

Os pregos dos servicos objeto deste Contrato, desde que observado o
interregno minimo de um ano, contado da data limite para apresentacao da
proposta, ou, nos reajustes subseguentes ao primeiro, da data de inicio dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste ocorrido, poderdo ser reajustados
utilizando-se a variacao do indice de Precos ao Consumidor - IPCA, mantido
pelo instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulado em 12
(doze) meses.

Os reajustes deverdo ser precedidos de solicitagdo do Contratado.

Caso a Contratada ndo solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o
Contrato sem pleited-lo, ocorrerd a preclusao do direito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1.1

A despesa orcamentdria da execucdo deste Contrato correra a conta da
Natureza da Despesa 33.90.37.08, Fonte: 0250, Pi: ADMINISTRAR, conforme
Nota de Empenho n.2 000381, de 06/04/2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA

12.1
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N3o se exigird prestacdo de garantia para a execugao dos servicos deste
Contrato.

Procurador Reglonal
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

13.1 Formalizar as oportunidades de aprendizagem, em conjunto com a CONTRATA-
DA, atendendo as condicdes definidas na Lei 10.097/00, requlamentada pelo
Decreto Federal 5.598/05;

13.2 Proporcionar ao aprendiz formacgao técnico-profissional metédica, propiciando ati-
vidades praticas correlacionadas com os conteldos tedéricos previstos no pro-
grama de aprendizagem, observando a Portaria 723/2012, alterada pela Porta-
ria 1005/2013;

13.3 Respeitar a condicao peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento,
conforme preceitua a Lei n.2 8.069 de 13/07/90 e a Portaria n.2 88 de 28/04/09,
do MTE/SIT;

13.4 Oferecer a aprendizagem em ambientes adeqguados ao desenvolvimento dos pro-
gramas de aprendizagem, que apresentem condi¢c0es de seguranca e saude,
em conformidade com as regras do Art. 4052 da CLT;

13.5 Designar formalmente um supervisor/orientador, em cada &area de lotacdo do
aprendiz na CONAB/SUREG/R], ouvida a Entidade Qualificada em Formacdo Téc-
nico-Profissional Metédica, sendo responsavel pela coordenacdo de exercicios
praticos e acompanhamento das atividades do aprendiz no Estabelecimento,
buscando garantir sempre uma formacao que possa, de fato, contribuir para o
seu desenvolvimento integral e a consonancia com os conteldos estabelecidos
no curso em que foi matriculado, de acordo com programa aprendizagem - Art.
23 § 12 do Decreto n? 5.598/2005; observando, também, se o trabalho executa-
do pelo menor é prejudicial a sua salde, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua
moralidade, proporcionando ao menor todas as condigdes e facilidades para
mudar de fungao, quando for o caso;

13.6 Acompanhar o desempenho das atividades praticas desenvolvidas pelo Adoles-
cente Aprendiz, mediante aplicacao do instrumento de Avaliacdao Comporta-
mental que serd respondido pelo supervisor/orientador em periodicidade se-
mestral, e considerard os seguintes aspectos:

1) interesse;

2) cooperacao;

3) relacionamento;

4) assiduidade;

5) pontualidade;

6) comprometimento.

13.7 Participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliacdo do apren-
diz. O resultado da avaliagdo subsidiara feedback do Supervisor/orientador para
0 Aprendiz sendo encaminhada a CONTRATADA

13.8 As aulas tedricas deverdo observar a vedacao objeto do § 12 do Art. 22 do Decre-
to 5.598/2005;

13.9 Garantir que o acesso ao processo de transmissdo de conhecimentos se fagca me-
todicamente organizado, em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvi-
da no ambiente de trabalho;

13.10 Nao atribuir ac aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada
diaria;

13.11 Informar e solicitar a manifestacdo expressa da CONTRATADA, quando for iden-

tificada a possibilidade de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, de |,
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acordo com as hipéteses previstas no Art. 10 da Instrucdo Normativa n.2 97
MTE/SIT, de 30/07/12;

13.12 Efetuar o controle e a anotacao diaria do horario de aprendizagem cumprido
pelo Adolescente Aprendiz, exigindo a sua assinatura em folha de controle de
frequéncia, encaminhada pela CONTRATADA,;

13.13 Remeter mensalmente, a CONTRATADA, o Controle de Frequéncia do Adolescen-
te Aprendiz, atestado pela CONAB;

13.14 Efetuar a transferéncia de recursos a CONTRATADA, de acordo com as condi-
¢Oes acordadas;

13.15 Fiscalizar, mensalmente, o efetivo pagamento do salario dos aprendizes contra-
tados e dos encargos sociais e trabalhistas, bem como o devido recolhimento
de obrigacdes previdenciarias, trabalhistas e tributarias, como as contribuicdes
ao instituto Nacional do Seguro Social — INSS e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico - FGTS;

13.16 Observar as restri¢des legais quanto ao trabalho dos adolescentes;

13.17 Designar um gestor e fiscal do contrato, dentre os empregados da area de Re-
cursos Humanos da CONAB para realizar o acompanhamento e a fiscalizacao do
cumprimentos pertinentes ao contrato, de acordo com as competéncias citadas
na legislagao especifica;

13.18 As Convencdes e Acordos Coletivos apenas estendem suas cldusulas ao apren-
diz guando expressamente previsto e desde gue nao excluam ou reduzam o al-
cance dos dispositivos tutelares que lhes sdo aplicaveis, art. 26 do Decreto
5.598/2005;

13.19 Fiscalizar a CONTRATADA no cumprimento dos principios estabelecidos no Art.
7, do Decreto 5.598/2005, no sentido de garantir o acesso e freguéncia
obrigatéria ao ensino fundamental, hordrio especial para exercicio das
atividades promovendo, a capacitacao profissional adequada ao mercado de
trabalho;

13.20 Outras obrigacbes constantes do Edital e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1 Garantir uma estrutura adeguada ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino;

14.2 Cumprir com o estabelecido no Objeto item |, deste Termo, e encaminhar os
aprendizes a CONAB / Rio de Janeiro/R}, selecionados e interessados nas oportu-
nidades de aprendizagem para posterior execucao do objeto deste Termo, ob-
servando a reserva das vagas para pessoas portadores de deficiéncia, no per-
centual de 10% do total das vagas.

14.3 Quando da contratacdo dos aprendizes deverd a CONTRATADA encaminhar rela-
cdo contendo todos os dados cadastrais dos adolescentes, tais como: nome, en-
dereco, nome dos pais, documentacao pessoal e telefone, em papel timbrado
da entidade contratada, bem como cépia do Contrato de Trabalho firmado entre
a CONTRATADA e o Aprendiz;

14.4 Celebrar com o aprendiz o Contrato de Aprendizagem, ajustado por escrito e

por prazo determinado, ndo superior a dois anos, exceto quando se tratar de

apre diz portador de necessidades especiais;

\rgwm.
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14.10

14.11

14.12
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Promover palestras informativas aos pais ou responsdveis do adolescente; e ao
adolescente aprendiz, sobre a estrutura, funcionamento do Programa, bem
como os objetivos da aprendizagem, e prestar outras informag¢des necessarias
pertinentes as atividades tedricas e praticas;

Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos
da CLT gue tratam do contrato de aprendizagem, respeitadas as anotacdes dis-
postas no Art. 15, § 29, do Decreto 5.598/2005:

a) registro e anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) garantia do salario-minimo/hora mensal, com base no saldrio-minimo regio-
nal do Rio de Janeiro/R};

c) férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares do ensino regu-
lar, bem como, com as férias definidas no programa de aprendizagem;

d) matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo tenha concluido o en-
sino médio, e inscricdo no programa de aprendizagem desenvolvido sob orien-
tacdo de entidade qualificada em formacéao técnico-profissional metédica.
Providenciar a realizacao do exame médico admissional e demissional do apren-
diz, com emissao de Atestado de Salde Ocupacional — ASO;

Manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades tedri-
cas e praticas, contendo os objetivos do curso, contelidos a serem ministrados
e a carga horédria, parte integrante do Projeto Pedagdgico aprovado e validado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, tendo como parametro o estabe-
lecido na Portaria 723, de 23.04.2012 e a 1005/2013 ambas do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE;

14.8.1Deverd, ainda, a CONTRATADA fornecer a Conab cépia do Projeto Pedagé-
gico do programa no ato da contratacao;

Executar os programas de aprendizagem, ministrando os conteldos tedricos,
garantindo a articulacao e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e
pratica, acompanhando a execucao das atividades praticas no ambito da Unida-
de Concedente de Aprendizagem, de acordo com o quantitativo de aprendiz lo-
tado na CONAB/Rio de janeiro/Rj;

Manter mecanismos de acompanhamento mediante a realizacdo de reunides
semestrais com os aprendizes, no sentido de avaliar o desenvolvimento de suas
atividades praticas na CONAB, visando identificar se o trabalho executado pelo
menor é prejudicial a sua salde, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua morali-
dade, informando a CONAB por relatérios, proporcionando ao menor todas as
facilidades para mudar de funcdo ou mudar de servico (art. 407,§ Unico do De-
creto 5.452/43);

Propor, sempre que possivel, mecanismos e acdes de sensibilizacdo visando a
continuidade do adolescente no mercado de trabalho apds o término do contra-
to de aprendizagem;

Informar a CONAB, todas as inscri¢cdes, mantendo o controle de frequéncia e do
rendimento dos adolescentes no médulo tedrico do curso de aprendizagem, me-
diante relatérios mensais e folhas de frequéncia e, ainda, quando do desliga-
mento do adolescente no programa;

Fornecer aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com
aproveitamento, certificado de qualificagao, com validade em todo o territério
nacional, contendo especificacdo das disciplinas, rendimento e horas cursadas
pelo adolescente, bem como titulo e o perfil profissional paraja ocupacdo na !
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14.14

14.15

14.16

14.17

14.18

14.19

14.20

14.21

gual o aprendiz foi qualificado nos termos do paragrafo Unico do art. 31 do De-
creto 5.598/2015 devendo ser assinado em conjunto com a CONAB;

Efetuar os pagamentos salariais dos aprendizes abrangidos pelo contrato, bem
como seus beneficios (vale-transporte e vale-refeicdo ou alimentacdo) até o 5¢
dia Util do més subsequente ao da prestacao dos servicos;

Apresentar a CONAB, os comprovantes de pagamento dos salarios (folha de pa-
gamento e copia do contracheque), tributos em geral, encargos sociais, traba-
Ihistas e previdencidrios e registro dos aprendizes, referentes ao més anterior
ao da prestacao dos servicos;

Apresentar, mensalmente, a CONAB, até o 102 dia Gtil do més subsequente ao
da prestacao dos servicos, Nota Fiscal de Servico, acompanhada dos compro-
vantes de entrega de vale-transporte e vale-alimentacao ou refeicao, folha de
frequéncia assinada pelos aprendizes, bem como cépias dos comprovantes de
pagamento de salédrio dos aprendizes e o respectivo recolhimento de encargos
previdenciarios incidentes sobre a fatura do més anterior;

Do pagamento, de que trata o item anterior, devera acompanhar a Nota Fiscal,
na forma do para-grafo 42 do art. 31 da Lei n? 9.032/95; da Lei n? 8.036/90; do
paragrafo Unico do art. 24 do Decreto n? 5.598/05 e do art. 219 do Decreto
3.048/99, com redacao dada pelo Decreto n? 4.729/03 e conforme dispde o art.
195, paragrafo 32 da Constituicdo Federal, os seguintes documentos:

« (Cdpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitida pela Conectividade So-
cial (GFiP);

* (dpia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagao meca-
nica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando efetuado pela Internet, referente ao més
anterior;

e (Cépia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia;

+ (Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica,
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do compro-
vante emitido quando efetuado pela Internet, referente ac més anterior;

« (Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

» (Copia do CADIN, SICAF e CEIS;

« Certiddes atualizadas negativas de débito junto ao INSS e de Regularida-
de de Situacao do FGTS.

Apresentar, semestralmente, a CONAB os comprovantes de entrega dos unifor-
mes para os adolescentes;

Pagar quaisquer tributos incidentes sobre sua atividade ou sobre a presente
contratacdo, bem como na incumbéncia e responsabilidade pela administracao
e cumprimento de todos os direitos (encargos sociais e trabalhistas), que inci-
dam ou venham a incidir sobre a presente contratacao, prevista nos artigos da
CLT que tratam do contrato de aprendizagem;

Informar qualquer movimentacao referente ao aprendiz por meio do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados — CAGED (art. 1, paragrafo 19, da Lei n?
4.923/65);

Relacionar o aprendiz na Relacao Anual de Informacdes Sociais (RAIS) devendo-
se informar no campo referente ao vinculo empregaticio o'cédigo n°® 55, confor-
me instrucdes contidas no Manual de informacao da RAIS;”
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Manter em dia € as suas expensas apdlice de seguro de aodentes de trabalho
dos adolescentes aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte e
invalidez permanente, direta ou indiretamente vinculada ao objeto desta con-
tratacao;

14.23 Apresentar a CONAB, cépia da apdlice de seguro de vida em grupo (contra aci-
dentes pessoais) dos adolescentes aprendizes, no prazo de até 20 (vinte) dias
ap6s a data da contratacao dos aprendizes;

14.24 Elaborar a programacao de férias do aprendiz coincidindo com um dos periodos
de férias escolares do ensino regular, em conformidade com o paragrafo 29 do
artigo 136 da CLT, sendo vedado o seu parcelamento, nos termos do pardgrafo
22 do artigo 134 da CLT e pagamento em pecunia de 1/3;

14.24.1 - As férias do aprendiz deverao, também, coincidir com as férias defini-
das no programa de aprendizagem,;

14.25 Promover palestras informativas aos orientadores dos aprendizes da CONAB,
localizados Rio de janeiro/R}, visando qualifica-los ao bom desempenho na ope-
racionalizacao deste Programa;

14.26 Informar a CONAB, de imediato, sempre que identificada a irregularidade de
frequéncia do aprendiz ao ensino regular, quando estiver cursando o ensino
fundamental, bem como encaminhar a CONAB, semestralmente, comprovando
o vinculo escolar dos aprendizes, contando frequéncia e notas e no inicio do
ano o comprovante da matricula do aprendiz no ensino regular;

14.27 Contratar os adolescentes, na condicdo de aprendiz, obedecendo a legislagao
especifica, especialmente a Consolidacdo da Lei de Trabalho, atendendo as
condigbes definidas na Lei n? 10.097/00, regulamentada pelo Decreto n¢
5.598/05 e Leis Previdenciarias, no que for aplicavel,

14.28 Proporcionar ao aprendiz formagdo técnico-profissional metddica, propiciando
atividades tedricas correlacionadas com as atividades praticas previstas no pro-
grama de aprendizagem, sem, contudo prejudicar os adolescentes nas ativida-
des discentes, concedendo-lhes o tempo que for necessério para frequéncia as
aulas;

14,29 Respeitar a condigao peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimen-
to, conforme preceitua a Lei n? 8.069 de 13/07/1990 e a Portaria n? 88 de
28/04/2009 do MTE/SIT;

14.30 Oferecer aprendizagem, condicfes de seguranca e salde em conformidade
com as regras do Art. 405 da CLT;

14.31 Garantir o acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental, horario es-
pecial para exercicio das atividades e promover a capacitacao profissional ade-
guada ao mercado de trabalho, conforme principios estabelecidos no Art. 7 do
Decreto 5.598/2005;

14.32 A Contratada devera ter como funciondrios profissionalizantes pessoas idGneas,
com reconhecida habilidade profissional para tratar de assuntos relacionados a
aprendizagem de que trata o objeto deste Termo de Referéncia;

14.33 Caso a Contratada nao tenha condi¢cdes de atender a exigéncia descrita no
item anterior, podera de acordo com a Portaria MTE n2 2.755, 23.11.2010, alte-
rada pela Portaria MTE 239/2011, Art. 19, viabilizar realizacdo de parceria com
entidades qualificadas em formacao técnico profissional-metddica, elencadas
no art. 82 do Decreto n? 5.598/2005, para a execucao do programa de aprendi-
zagem, em atendimento ao art. 429 e na conformidade do art. 430 da CLT, sem A
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do que a validade de cada parceria estabelecida ficard condicionada a aprova-
cao do MTE, com base nas informacobes registradas no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, inclusive em relacao as entidades parceiras no caput do art.
430, da CLT;

Para atendimento do Acérddo n2 2.961/2004 - TCU - 12 Camara, bem como em
observancia as leis licitatorias e celetistas, ao Paragrafo Unico do Art. 52 da IN
02/2008 - MPOG e do Decreto n? 7.203/10, o efetivo alocado para a prestacao
de servicos objeto do Contrato ndo poderd ter parentesco com os empregados
da CONAB na linha reta ou colateral, natural ou por afinidade, até o 49 grau;

A Contratada devera exigir de seu empregado (aprendiz), sob penas da lei, de-
claracao de que nao possui parentesco com empregados da CONAB na linha
reta ou colateral, natural ou por afinidade, até o 49 grau;

Observar as disposicbes da IN 02/2008 - MPOG e as alteracdes constantes des-
ta Instrucdo em especial quanto a producgao de documentos/relatérios e habili-
tacao juridica da CONTRATADA,;

Apds a publicacdo do contrato a CONTRATADA terd um prazo de 30 (trinta) dias
corridos para apresentar a CONAB 10 (dez) aprendizes para atuarem na CO-
NAB/Rio de janeiro/R];

A CONTRATADA deve apresentar, imprescindivelmente, a Minuta do Contrato a
ser celebrado entre aquela instituicdo e o aprendiz para rerratificagao pela CO-
NAB;

Manter a regularidade em relacdo a documentacao do item 14, do Termo de
Referéncia, durante toda a vigéncia do contrato, apresentando-a sempre que
solicitado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1

15.2

\:«'\

Sera aplicada penalidade nos termos da Lei n? 8.666/93 e da Lei 10.520/2002, a
Contratada gue cometer as seguintes infracdes administrativas:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

b) ensejar o retardamento da execucao do objeto;

c) fraudar na execucao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo;

e) cometer fraude fiscal;

f) ndo mantiver a proposta.

Poderad ensejar a rescisdao unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacao de
sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 72 da Lei 10.520/2002, a Contratada que cometer falta grave,
conforme itens abaixo:

a) nao promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a
Presidéncia Social, exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

b) deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do vale-
alimentacado ou refeicao no dia fixado.

A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
acima ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes: -\
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a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aguelas que nao acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

b) muita moratéria de 0,03% por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

c) multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecucao total do objeto;
d) em caso de inexecucao parcial, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacéo
inadimplida;

e) suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgdo ou entidade
Contratante, pelo prazo de até dois anos;
f) impedimento de licitar e contratar com a Unidao com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;
g) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Plblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a CONAB
pelos prejuizos causados;

15.4 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, incisos lii e IV da Lei
8.666/1993, a Contratada que:

a) tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitac&o;

c) demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

15.5 A aplicagdao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o0 procedimento previsto na Lei n? 8.666/1993 e
subsidiariamente a Lei n? 9.784/1999.

15.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a

gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o

dano causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo,

sendo necessdria a apresentacao de defesa prévia pela CONTRATADA, no prazo

de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data em que for notificado pela CONAB.

bt
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

16.1 A rescisao deste contrato se dard em observancia os artigos 77 a 80 da Lei n®
8.666/93.

16.2 A rescisao deste contrato podera ser:
a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a Xill e XVIl do artigo 78 da Lei mencionada,
notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
exceto quanto ao inciso XVii;
b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, no processo de A Y
licitacdo, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE; < /]




c) Judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

16.3 A rescisdo administrativa ou amigavel deverd ser precedida de autorizacdo
escrita e fundamentada da autoridade competente.

16.4 No procedimento que visa a rescisdo do contrato, os casos de rescisdo
contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado, a CONTRATADA, o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois
de encerrada a instrucao inicial, a CONTRATADA terd o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.
16.4.1No caso de rescisao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato
até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

16.5 Este Contrato podera ser rescindido a qualquer momento, reconhecidos os
direitos da Administracao, em caso da rescisao administrativa prevista no art.
77 da Lei 8.666/93.

16.6 Independentemente das penalidades aplicaveis, conforme Clausula Décima
Quinta, a rescisao operar-se-a de pleno direito, nos seguintes casos:

a) Decretacao de estado de insolvéncia da CONTRATADA;

b) Dissolucao judicial ou extrajudicial da CONTRATADA;

¢) Extincdo da CONTRATANTE "ex vi legis";

d) Descumprimento de qualquer das condic¢des deste Contrato, do edital e seus
anexos, a critério da CONTRATANTE.

16.7 A tolerancia da CONTRATANTE, em ndo exigir o estrito cumprimento dos termos
e condi¢cbes deste Contrato, ndo constituird novacdo, nem implicard em
rendncia aos direitos de exigi-lo a qualguer tempo.

16.8 Ensejara rescisao contratual a subcontratacdao ou sub-rogacao, total ou parcial,
do objeto contratado. De igual forma, também serd rescindido o contrato na
ocorréncia de fusdo, cisdo ou incorporacdo na empresa contratada, que
prejudiguem a execucao de quaisquer clausulas, deste Contrato, que sejam
essenciais a perfeita prestacdo, integra e tempestiva, do servigo objeto deste
documento.

16.9 Na ocorréncia de fusdo, cisdo ou incorporacdo, a CONTRATADA devera notificar a
CONTRATANTE. no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do
evento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SUBCONTRATACAO
17.1 Nao serd admitida a subcontratacdo, total ou parcial, do objeto licitatorio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA VINCULACAO E DA LEGISLACAO APLICAVEL

18.1 Consideram-se integrantes do presente Instrumento Contratual os termos do
Edital de Pregdo Eletrénico CONAB n2 05/2017 e seus Anexos, a Proposta da
CONTRATADA, datada de 06/03/2018, no que couber, e demais documentos
pertinentes, independente de transcricao.

Aplica-se a execucgdo deste Contrato, inclusive aos casos omissos, as normas da
Lei 8.666/93 e suas alteracdes, bem como das demais legislacdes pertinentes.
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18.3 No que concerne ao Contrato de Aprendizagem, este serd regido, inclusive em
casos de omissdo ou divergéncia, pela Lei n? 10.097/2000, pelo Decreto n®
5.598/2005, pela Portaria MTE n? 723 de 24.04.2012 e pela Portaria do MTE n¢
1005/2013, bem como as legislacdes subsidiarias.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA MANUTENCAO DA QUALIFICACAO E HABILITACAO

19.1 A CONTRATADA se obriga a manter durante todo o periodo de execucdo do
objeto deste Contrato, proporcionalmente as obrigacdes assumidas, as
condigdes de habilitacdo e qualificacdes exigidas na licitacdo.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS ALTERACOES

20.1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.?
8.666/93, desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentagdo das
devidas justificativas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
21.1 Os acréscimos e supressdes objeto do presente Contrato, obedeceréo ao que
estabelece o art. 65, Paragrafo Primeiro da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS

22.1 Do ato de rescisao unilateral deste Contrato, na forma do art. 79, inciso | da Lei
n2 8.666/93, e aplicagao das penalidades de adverténcia, suspensdo temporaria
e multa, cabe recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimagdo do
ato, que sera dirigido a autoridade superior por aquela que praticou o ato
recorrido.

22.2 A intimagao do ato de suspensao tempordria serd através de publicacdo no
Diario Oficial da Unido, e as de adverténcia e multa registradas no SICAF e,
paralelamente, comunicadas por escrito a CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA FISCALIZACAO

23.1 A Fiscalizagdo deste Contrato ficara sob a responsabilidade de técnico da
CONAB/R]j, formalmente indicado, com o respectivo substituto, a qual compete
acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucdo, bem como dirimir e
desembaracar quaisquer dldvidas e pendéncias que surgirem, determinando o
que for necessario a regularizacao das faltas, dos problemas ou dos defeitos
observados. Os fiscais de tudo dardo ciéncia a empresa, conforme determina o
art. 67, da Lei n? 8.666/1993, e suas alteracdes.

23.2 A presenca da Fiscalizacdo nac exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros por qualguer irregularidade, ou ainda,
resultante de imperfeicdes técnicas, e na ocorréncia desses fatores, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE.

23.3 As decisfes e as providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizag&o
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das medidas convenientes, consoante disposto no § 22, do art. 67, da Lei ne.
8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICACAO
24.1 Caberd a CONTRATANTE, no prazo de até 20 dias, contado da data da assinatura

do presente Contrato, providenciar a publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial
da Unido, visando a sua eficacia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

25.1 Os casos omissos serao solucionados a luz da Lei n. 8666/93 e suas alteragoes,
da Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT) e demais normas pertinentes a
matéria, bem como analisados pela CONAB em conjunto com a CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO

26.1 As partes elegem o foro da justica Federal, se¢ao judicidria do Rio de jJaneiro-R],
competente para dirimir quaisquer ddvidas suscitadas em razao deste Contrato,
que nao puderem ser resolvidas de comum acordo.

26.2 Por estarem justas e acordadas firmam o presente instrumento, em 03 (trés)
vias, de igual teor e forma, diante das testemunhas abaixo identificadas.

Rio de Janeiro-R), 2 de agosto de 2018.

ASSINAM PELA CONTRATANTE: COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB:

: 1 \] e
JANINE MAGALHAES MARTINS <~——ELIAS DIAS LOPES FILHO
Superintendente Regional Substituto Gerente de Finangas e Administragcao

ASSINA PELA CONTRATADA: INATOS - INSTITUTO NACIONAL DE ASSISTENCIA, TRABALHO,
OPORTUNIDADES E SAUDE
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Alice Maria Neves

/7 Diretora
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