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CONTRATO N2 36/2014
PROCESSO: 21217.00098/2013-62

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO -
CONAB E A EMPRESA CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA ESCOLA DO ESPIRITO SANTO - CIEE-
ES, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ENTIDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS
ESPECIALIZADA NO RECRUTAMENTO, SELECAO,
TREINAMENTO, CAPACITAGCAO E
ACOMPANHAMENTO DE JOVENS E
ADOLESCENTES APRENDIZES

A COMPANHIA NACIONALDE ABASTECIMENTO - CONAB, Empresa Publica Federal, entidade
dotada de personalidade juridica de direito privado, na forma preceituada no § 12 do art. 173 da
Constituicdo Federal, vinculada ao Ministéric da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, conforme
o art. 39 da Lei n2 9.649, de 27.05.98, instituida nos termos do inciso Il, do art. 16 da Lei n? 8.029,
de 12/04/90, com seu Estatuto Social aprovado pelo Decreto n2 4.514 de 13/12/2002, com sede
em Brasilia/DF, e Superintendéncia Regional em Vitdria, Espirito Santo, a Avenida Princesa Isabel,
629, sala 702, Ed. “Vitéria Center”, Centro, Vitoria, Espirito Santo, CNPJ n2 26.461.699/0376-96 e
Inscricdo Estadual n? 081.985.32-0, doravante denominada CONAB, neste ato representada pelo
Sr. BRICIO ALVES DOS SANTOS JIUNIOR CPF 575.091.317-15, RG n2 307.346 SSP/ES,
Superintendente Regional e Sr. WILLIANS LORENCETT MIELKI, CPF n? 560.276.727-49 e Cl n?
12.969.177 SSP/SP, Gerente de Financas e Administracdo, e de outro lado a EMPRESA CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESPIRITO SANTC - CIEE-ES, CNPJ.: 01.219.199/0001-06,
situada a Avenida Princesa Isabel, 629, Centro, Vitoria, ES, CEP: 29.010-904, 22 andar, neste ato
representada pelo Sr. JOSSYL CESAR NADER, CPF N¢ 567.455.675-04 e CI N2 116.017-ES,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista a homologacdao do Pregao Eletronico n2
012/2014, resolvem celebrar o presente Contrato, que se regerd pela Lei n? 8.666/93 e suas
alteracdes, pela Lei 10.520/02, pelo Decreto n? 5.450/2005, e demais legislagbes pertinentes,
mediante as clausulas e condigdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO DBIJETO

1.1. Contratacdo de Entidade Civil Sem Fins Lucrativos - ESFL, especializada no recrutamento,
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selecdo, treinamento, capacitagdao e acompanhamento de jovens e adolescentes aprendizes,
inscrita no programa de aprendizagem junto a empresa habilitada pelo CONCAV (Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente de Vitéria — ES), a ministrar o programa de
Aprendizagem, de forma a assegurar o Menor a formacao técnico-profissional metddica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a executar com
zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formagdao, em conformidade com o disposto na Lei
10.097/2000, e que atenda as condigdes estipuladas no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital de
Pregao Eletronico n? 012/2014.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. A vigéncia inicial da presente contratagao entre a CONAB e a CONTRATADA ¢é de 12 (doze)
meses, a contar da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos
periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, de acordo com o que prescreve o art. 57, inciso Il, da
Lein2 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VINCULAGAO

3.1. Consideram-se integrantes do presente instrumento contratual, os termos do Edital do
PREGAO CONAB/SUREG/ES N2 012/2014 e seus Anexos, a Proposta da CONTRATADA datada de
04/12/2014, no que couber, e demais documentos pertinentes, independente de transcrigdo.

CLAUSULA QUARTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

4.1. Os acréscimos e supressdes objeto do presente contrato, obedecerdo ao que estabelece o Art.
65, Paragrafo Primeiro da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO ‘
5.1. Pela execugdo dos servicos objeto deste contrato a CONAB pagara a CONTRATADA, conforme
sua proposta de precos, o valor mensal de RS 9.834,28 (nove mil, oitocentos e trinta e quatro
reais e vinte e oito centavos).

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR ESTIMADO DO CONTRATO
6.1. O valor anual estimado do contrato é de RS 118.011,35 (cento e dezoito mil, onze reais e

trinta e cinco centavos), para a execucac dos servicos de que trata a Cldusula Primeira deste
Contrato, inclusos todos impostos, seguros , fretes, e demais despesas necessarias.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTC
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nota fiscal/fatura e do Relatério contendo o nimero de adolescentes no periodo medido, através
de crédito em conta corrente da CONTRATADA, devidamente informada para este fim.

7.2 — A Nota Fiscal/fatura, serd devidamente atestada pelo Gestor do Contrato e pelo Gerente de |
Financas e Administracdo - GEFAD, e pagas até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente a |
prestacgao dos servigos, observadas as seguintes ressalvas:

7.2.1 Os documentos de cobrangas rejeitados por incorregdes em seu preenchimento
serao formalmente devolvidos a CONTRATADA no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, a
contar da data da sua apresentacao;

7.2.2 O prazo de pagamento, no caso de documentos rejeitados por erros ou imperfeicdes,
sera contado a partir da data da reapresentacdo da documentagao considerada correta na
CONAB.

7.3- A CONAB como empresa publica, fara a reten¢do dos encargos sob sua responsabilidade.

7.4 - Os pagamentos ficardo condicionados a situagdo regular e valida da empresa CONTRATADA
perante o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -SICAF. Preliminar a execugao do
pagamento sera efetuada uma consulta “on line” ao sistema, para afericdo da situagao da
CONTRATADA perante o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

7.5 - Em caso de irregularidade junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF, a CONAB notificara a CONTRATADA para que sejam sanadas as pendéncias no prazo de 10
(dez) dias, prorrogdveis por igual periodo. Findo este prazo sem que haja a regularizagao por parte
da CONTRATADA perante o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou

. apresentacdo de defesa aceita pela CONAB, fatos estes que, isoladamente ou em conjunto,
caracterizardo descumprimento de clausula contratual, estard o Contrato passivel de rescisdao e a
CONTRATADA sujeita as sangdes administrativas previstas no Edital.

7.6 - A ndo observancia do paragrafo anterior implicara na suspensao do pagamento, ficando, a
CONAB, isenta de quaisquer acréscimos, sob qualquer titulo, até a efetiva comprovagao de
regularidade de que trata o paragrafo terceiro desta clausula.

7.7 - O pagamento de qualquer fatura podera ser suspenso no caso da existéncia de débitos da
.CONTRATADA para com terceiros, estes relacionados com os servigos contratados e que, a juizo da
CONAB, possam causar-lhe prejuizo ou colocar em risco a execugao dos servigos. Regularizada a
pendéncia, a liquidagdo da fatura serd efetuada sem que a CONTRATADA seja devida corregao ou
indenizagao.

7.8 - Os valores devidos pelas partes e ndao pagos nos prazos estabelecidos serdo atualizados
_financeiramente desde a data prevista para o pagamento até 0?@ pagamento, tendo como
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base a Taxa Referencial pro rata tempore, mediante a aplicagao da seguinte férmula:

AF = [( 1+TR/100) N/30-1]x VP, onde:

TR = Percentual atribuido a Taxa Referencial - TR;

AF = Atualizagao Financeira;

VP = Valor da parcela a ser paga;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE DO PRECO

8.1. O preco de que trata a Clausula Quinta deste Contrato sera fixo e irreajustavel pelo periodo
de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do presente contrato.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes do PREGAO ELETRONICO/CONAB/SUREG/ES N2 012/2014 foram
classificadas no Programa de Trabalho (PT) 060690 Fonte de Recursos (FR) 0250022135 e Natureza
de Despesa (ND) 33.90.37, a conta das dotaces orcamentdrias proprias no exercicio de 2015, para
atender as despesas da mesma natureza.

CLAUSULA DECIMA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

10.1. Os servigos encontram-se descrito nc Anexo | - Termo de Referéncia do Edital do
PREGAO/CONAB/SUREG/ES N2 012/2014, e, no que couber, na proposta da CONTRATADA, partes
—  integrantes deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Contar com a estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de
forma a manter a qualidade do processo de ensino.

11.2. Encaminhar a Unidade Concedente de Aprendizagem, os adolescentes cadastrados e
interessados nas oportunidades de aprendizagem.

11.3. Formalizar o Contrato de Aprendizagem, incluindo:
a) esclarecimentos aos pais ou responsaveis do adolescente;
b) esclarecimentos ao adolescente aprendiz;

11.4. Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que

G-Rttatam do contrato de aprendizagem respeitadas as anotagdes dispostas no art. 15, § 29, |, do
€aN\
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Decreto 5.598/2005:

a) registro e anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) garantia do salario minimo / hora mensal;

c) férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares do ensino regular, quando
solicitado;

d) contrato de aprendizagem com duragdo minima de 12 (doze) meses e no maximo 24 (vinte e
quatro) meses, exceto quando se tratar de aprendiz portador de necessidades especiais;

e) matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo tenha concluido o ensino médio, e
inscricdo no programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacao de entidade qualificada em
formacao técnico-profissional metoddica.

11.5. Providenciar a realizacdo do exame médico admissional e demissional do aprendiz, com
emissao de Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

11.6. Manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades teoricas e praticas,
contendo os objetivos do curso, conteiidos a serem ministrados e a carga hordria, parte integrante
do Projeto Pedagdgico que deverd estar disponivel e aprovado pelo MTE e quando solicitado
devera ser fornecido a CONAB.

11.7. Executar os programas de aprendizagem, ministrando os conteudos teoricos, garantindo a
articulagdo e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e pratica, acompanhando a
execucao das atividades préticas no ambito da CONAB, observando o quantitativo lotado por 6rgao
de acordo com o Anexo |, observada quanto as aulas tedricas a veda¢do objeto do § 12 do art. 22
do Decreto 5.598/2005.

11.8. Manter mecanismos de acompanhar mediante a realizacdo de reunides bimestrais com os

_aprendizes, no sentido de avaliar o desenvolvimento de suas atividades praticas na CONAB,

2
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visando identificar se o trabalho executado pelo menor é prejudicial a sua saude, ao seu
desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, informando a CONAB por relatorios, na hipétese do
art. 407, proporcionando ao menor todas as facilidades para mudar de fun¢des ou mudar de
servigo.

11.9. Manter mecanismos para propiciar a permanéncia dos aprendizes no mercado de trabalho
apos o término do contrato de aprendizagem.

11.10. Devera informa a CONAB, todas as inscricdes, mantendo o controle de frequéncia e do
rendimento dos adolescentes no mddulo tedrico do curso de aprendizagem, informando o
andamento a CONAB mediante folhas de frequéncia e, ainda, quando do desligamento do
adolescente no programa.

11.11. Fornecer aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com
aproveitamento, certificado de qualificagdo profissional, com validade em todo o territorio

; QA K4 A .t
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nacional, contendo especificagdo das disciplinas, rendimento, horas cursadas pelo adolescente,
bem como titulo e o perfil profissional para a ocupagdo na qual o aprendiz foi qualificado, devendo
ser assinado em conjunto com a CONAB.

11.12. Efetuar os pagamentos salariais dos aprendizes abrangidos pelo contrato, bem como seus
beneficios (vale-transporte e alimentagdo) no 52 dia util do més subsequente ao da prestacdo dos
Servigos.

11.13. Apresentar a CONAB, os comprovantes de pagamento dos saldrios (folha de pagamento e
coépia do contracheque), tributos em geral, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios e
registro dos aprendizes, referentes ao més anterior ao da prestacdo dos servicos.

11.14. Apresentar, mensalmente a CONAB, até o 52 dia util do més subsequente ao da prestacao
dos servicos, Nota Fiscal de Servico, acompanhada dos comprovantes de entrega de vale
transporte e vale alimentagdo/refeicdo, folha de frequéncia assinada pelos aprendizes, bem como
copias dos comprovantes de pagamento de salario dos aprendizes e o respectivo recolhimento de
encargos previdenciarios incidentes sobre a fatura do més anterior.

11.15. Apresentar, semestralmente a CONAB, os comprovantes de entrega dos uniformes para os
adolescentes, conforme previsto no Anexo | — Termo de Referéncia, do Edital.

11.16. Pagar quaisquer tributos incidentes sobre sua atividade ou sobre a presente contratacdo,
bem como na incumbéncia e responsabilidade pela administragdo e cumprimento de todos os
direitos (encargos sociais e trabalhistas), que incidam ou venham a incidir sobre a presente
contratacdo, prevista nos artigos da CLT que tratam do contrato de aprendizagem.

. 11.17. Informar qualquer movimentagao referente ao aprendiz, por meio do Cadastro Geral de
- Empregados e Desempregados — CAGED (art. 1, § 12, Lei n2 4.923/1965).

11.18. Relacionar o aprendiz na Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) devendo-se informar
no campo referente ao vinculo empregaticio o cddigo n2 55, conforme instru¢des contidas no
Manual de Informacgao da RAIS.

11.19. Manter em dia e as suas expensas apolice de seguro de acidentes de trabalho dos
adolescentes aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez permanente,
direta ou indiretamente vinculada ao objeto desta contratagao.

11.20. Enviar 3 CONAB copia da apdlice de seguro de acidentes de trabalho dos adolescentes |
aprendizes.

11.21. Elaborar a programacio de férias do aprendiz coincidindo com um dos periodos de férias |
escolares do ensino regular, em conformidade com o § 22 do art. 136 da CLT, sendo vedado o seu |
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parcelamento, nos termos do § 22 do art. 134 da CLT, observando ainda o programa desenvolvido
pela CONTRATADA, quanto ao prazo do contrato celebrado com o aprendiz.

11.22. Promover palestras informativa aos orientadores dos aprendizes da CONAB, localizados no
ES, conforme item 3.4, visando qualifica-los ao bom desempenho na operacionalizagao deste
Programa.

11.23. Receber os adolescentes interessados, conduzir o processo seletivo e informar a CONAB os
nomes dos aprendizes aprovados, para contratagao.

11.24. Informar a CONAB, de imediato, sempre que identificada a irregularidade da frequéncia do
aprendiz ao ensino regular, quando este estiver cursando o ensino fundamental, bem como
encaminhar a CONAB, bimestralmente, comprovando o vinculo escolar dos aprendizes, constando
frequéncia e notas e no inicio do ano o comprovante de matricula do aprendiz no ensino regular.

11.25. Formalizar as oportunidades de aprendizagem, em conjunto com a CONAB, atendendo as
condi¢des definidas na Lei n2 10.790/2000, regulamentada pelo Decreto n? 5.598/2005.

11.26. Proporcionar ao aprendiz formagao técnico-profissional metddica, propiciando atividades
tedricas correlacionadas com as atividades praticas previstas no programa de aprendizagem, sem
contudo prejudicar os menores nas atividades discentes, concedendo-lhes o tempo que for
necessario para frequéncia as aulas.

11.27. Respeitar a condicdo peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme
preceitua a Lei n2 8.069 de 13/07/1990 e a Portaria n2 20 de 13/09/2001 do MTE/SEFIT.

. 11.28. Oferecer aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, que apresentem condi¢Ges de segurancga e saude em conformidade com as regras
do art. 405 da CLT.

11.29. As convengdes e acordos coletivos da CONAB apenas estendem suas clausulas ao aprendiz
quando expressamente previsto e desde que ndo excluam ou reduzam o alcance dos dispositivos
tutelares que lhe sdo aplicaveis, art. 26 do Decreto 5.598/2005.

11.30. Garantir o acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental, horario especial para
exercicio das atividades e promover a capacitacdo profissional adequada ao mercado de trabalho
conforme principios estabelecidos no art. 7 do Decreto 5.598/2005.

11.31. A CONTRATADA deverd ter como funcionarios profissionalizantes pessoas idoneas, com
reconhecida habilidade profissional para tratar de assuntos relacionados a aprendizagem de que
trata o objeto do Anexo | — Termo de Referéncia do Edital.

Q
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11.32. Caso a CONTRATADA ndo tenha condigcGes de atender a exigéncia descrita no item anterior,
poderd de acordo com a Portaria MTE N¢ 2.755/2010, alterada pela Portaria MTE N2 239/2011,
Art. 12, viabilizar realizacdo de parceria com entidades qualificadas em formagdo técnico
profissional-metddica, elencadas no art. 82 do Decreto n? 5.598/2005, para a execugao do
programa de aprendizagem, em atendimento ao art. 429 e na conformidade do art. 430 da CLT,
sendo que a validade de cada parceria estabelecida ficara condicionada a aprova¢ao do MTE, com
base nas informagdes registradas no Cadastro Nacional de Aprendizagem, inclusive em relagdo as
entidades parceiras no caput do art. 430, da CLT.

11.33. Para atendimento do Acérd3o n? 2.961/2004 — TCY — 12 Camara, bem como em observancia
as leis licitatéria e celetista, ao paragrafo Unico do Art. 52 da IN 02/2008 — MPOG e do Decreto n?
7.203/2010, o efetivo alocado para a prestagdo do servigo objeto deste Contrato, ndo podera ter
parentesco com os empregados da CONAB na linha reta ou colateral, natural ou por afinidade, até
049 grau;

11.34. A CONTRATADA devera exigir do aprendiz, sob penas da lei, declaragcdo de que n3o possui |
parentesco com empregados da CONAB na linha reta ou colateral, natural ou por afinidade, até o
49 grau.

11.35. Observar as disposicdes da IN 02/2008 — MPOG e as alteragdes seguintes, em especial
quanto a produgdo de documento / relatdrios e habilitacdo juridica da CONTRATADA.

11.36. Apds a publicagdo do contrato, a CONTRATADA terd um prazo de 30 (trinta) dias corridos
para apresentar a CONAB os selecionados, na quantidade e localidade disposta no item 3.4 do
Anexo | - Termo de Referéncia.

_11.37. A CONTRATADA deve apresentar a Minuta do Contrato a ser celebrado entre aquela
instituicdo e o aprendiz para rerratificagao pela CONAB.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONAB

12.1. Formalizar as oportunidades de aprendizagem, em conjunto com a CONTRATADA, atendendo
as condi¢des definidas na Lei 10.097/2000, regulamentada pelo Decreto Federal 5.598/2005.

12.2. Proporcionar ao aprendiz formagdo técnico-profissional metddica, propiciando atividades
praticas correlacionadas com os contetdos teOricos previstos no programa de aprendizagem,

observando a Portaria MTE N2 723/2012, alterada pela Portaria MTE N2 1005/2013.

12.3. Respeitar a condi¢do peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme
preceitua a Lei n2? 8.069 de 13/07/1990 e a Portaria n? 20 de 13/09/2001, do MTE/SEFIT.
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12.4. Oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, que apresentem condigOes de seguranga e saude, em conformidade com as regras
do art. 405 da CLT.

12.5. Designar formalmente um monitor, em cada area/localidade, ouvida a entidade qualificada ;

em formacdo técnico-profissional metddica, sendo responsavel pela coordenagdo de exercicios
praticos e acompanhamento das atividades do aprendiz no estabelecimento, buscando garantir
sempre uma formagdao que possa de fato contribuir para o seu desenvolvimento integral e a
consonancia com os conteudos estabelecidos no curso em que foi matriculado, de acordo com o
programa de aprendizagem — art. 23, § 12 do Decreto 5.598/2005, além de observar, ainda, se o
trabalho executado pelo aprendiz pode ser prejudicial a sua satide, ao seu desenvolvimento fisico
ou a sua moralidade, proporcionado ao mesmo todas as condi¢Oes e facilidades para mudar de
fungdo, quando for o caso;

12.6. Colaborar com o monitoramento e avaliagdo do programa e participar da formacao teorica
quando houver solicitagao da CONTRATADA (aulas, palestras e visitas);

12.7. As aulas tedricas deverdo observar a vedacdo objeto do § 12 do art. 22 do Decreto
5.598/2005.

12.8. Garantir que 0 acesso ao processo de transmissao de conhecimentos se faca metodicamente
organizado, em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvida no ambiente de trabalho.

12.9. N3o atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada diaria.

12.10. Participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliacdo do aprendiz,
fornecendo dados a CONTRATADA, quando solicitado.

12.11. Informar e solicitar a manifestacdo expressa da CONTRATADA, quando for identificada a
possibilidade de rescisao antecipada do contrato de aprendizagem, de acordo com as hipoteses

previstas no art. 16 da Instru¢do Normativa n2 26, § 12 e 22, do MTE/SEFIT, de 20/12/2001.

12.12. Efetuar o controle e a anotagdo didria do horédrio de aprendizagem cumprido pelo
Adolescente Aprendiz, exigindo a sua assinatura em folha de controle de frequéncia.

12.13. Remeter mensalmente, a CONTRATADA, o Controle de Frequéncia do Adolescente Aprendiz,
atestado pela CONAB.

12.14. Efetuar a transferéncia de recursos a CONTRATADA, de acordo com as condi¢es acordadas.

12.15. Fiscalizar, mensalmente, o efetivo pagamento dos aprendizesgbntratados.

%\;%/ﬁf
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12.16. Observar as restri¢cdes legais quanto ao trabalho dos adolescentes.

12.17. A CONAB devera designar um gestor e fiscal do contrato, dentre os empregados da area de
Recursos Humanos para realizar a fiscalizagdo do contrato, de acordo com as competéncias citadas
na legislagdo especifica.

12.18. As convengbes e acordos coletivos apenas estendem suas clausulas ao aprendiz quando
expressamente previsto e desde que ndo excluam ou reduzam o alcance dos dispositivos tutelares
que lhe s3o aplicdveis, art. 26 do Decreto 5.528/2005.

12.19. Fiscalizar a CONTRATADA no cumprimento dos principios estabelecidos no art. 7, do Decreto
5.598/2005, no sentido de garantir o acesso e frequéncia obrigatdéria ao ensino fundamental,
horario especial para exercicio das atividades e promovendo a capacitagao profissional adequada
ao mercado de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Serad aplicada penalidade nos termos da Lei n? 8.666/93 e da Lei n? 10.520/2002, a
CONTRATADA que cometer as seguintes infragdes administrativas:

a) inexecucdo total ou parcial das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;

b) ensejar o retardamento do contrato;

c) fraudar na execugao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo;

e) cometer fraude fiscal;

f) ndo mantiver a proposta.

13.2. Poderd ensejar a rescisdao unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo
- pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei

10.520/2002, a CONTRATADA que cometer falta grave, conforme itens abaixo:

a) n3o promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social

exigiveis até o momento da apresentagao da fatura;

b) deixar de realizar pagamento do salario, do vale transporte e do auxilio alimenta¢do no dia

fixado.

13.3. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a CONTRATANTE;

b) multa moratéria de 0,33% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 10 (dez) dias;

c) multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor,total do contrato, no caso de

_ = _inexecucao total do objeto;
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d) em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obriga¢do inadimplida;

e) suspensao de licitar e impedimento de contratar com a CONAB, pelo prazo de até dois anos;

f) impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos;

g) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a CONAB pelos prejuizos causados;

13.4. Também ficam sujeitas as penalidade do art. 87, Ill e IV da Lei 8.666/93, a CONTRATADA que:
a) tenha sofrido condenagado definitiva por particar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos iliticos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

c) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

13.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas, realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previtos na Lei n2 8.666/93 e subsidiariamente a Lei n® 9.784/99.

13.6. A autoridade competente na aplicacdo das sangdes, levard em consideacdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

13.7. As penalidade serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13.8. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, sendo necessaria
a apresentacdo de defesa prévia pela CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
data em que for notificada pela CONAB.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA REPACTUAGAO

14.1. A repactuagdo deste Contrato é perrmitida, desde que observado o interregno minimo de um
ano, a contar da data limite para a apresentagdo da proposta ou da data da ultima repactuacao,
devendo ser demonstrada a variagao de custos.

14.2. A proposta para composicdo do preco mensal deverd ser mediante o preenchimento de

Planilha de Custo, com base no valor do salario minimo hora, previsto no art. 17 do Decreto n®
5.598/2005 aos jovens aprendizes.
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14.3. Os efeitos financeiros da repactuacdo sao devidos nos termos da IN 02/2008, SLTI/MPOG.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. Este contrato podera ser rescindido pela CONAB, a qualquer época, desde que esta notifique
a CONTRATADA com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

15.2. Independentemente das penalidades aplicaveis, conforme Clausula Décima Terceira, a
rescisdo operar-se-a de pleno direito, nos seguintes casos:

a. Decretacao de estado de insolvéncia da CONTRATADA;
b. Dissolugao judicial ou extrajudicial da CONTRATADA;

c. Inobservancia do prazo fixado para inicio do contrato ou interrupgao da prestagao dos servigos
por mais de 24 (vinte e quatro) horas, sem justa causa e prévia comunicagao a CONAB;

d. N3o revalidacdo das certidées e documentos junto ao Sistema de Cadastramento unificado de
Fornecedores - SICAF, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, sem justificativa, a critério da CONAB.

e. Extincao da CONAB "ex vi legis";
f. Descumprimento de qualquer das condigdes deste contrato, do edital e seus anexos, a critério da
CONAB.

15.3. Ocorrendo o inadimplemento de obrigacdo contratual por parte da CONTRATADA,
configurada em qualquer dos incisos do artigo 78 da Lei 8.666/93, a CONAB poderd declarar
rescindido o contrato, independentemente de notificagao ou interpelagdo judicial ou extrajudicial,
ficando a infratora sujeita, além do pagamento de perdas e danos, as demais cominagdes legais
aplicaveis ao caso, obedecendo os procedimentos rescisorios ao disposto no paragrafo unico do
mesmo artigo.

15.4. A tolerancia da CONAB em ndo exigir o estrito cumprimento dos termos e condigdes do
contrato ndo constituird novagdo, nem implicard em renuncia aos direitos de exigi-lo a qualquer
tempo.

15.5. Ensejardo rescisdo contratual a subcontratagdo ou sub-rogacao, total ou parcial, do objeto
contratado, bem como a fusado, cisdo ou incorporacao, que venham a ser consideradas prejudiciais

a execucdo do contrato, a exclusivo critério da CONAB.

15.6. Na ocorréncia de fusdo, cisdo ou incorporacado, a CONTRATADA deverd notificar a CONAB no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do evento.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO
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17.1. Caberd a CONAB, no prazo de até 20 dias contados da data da assinatura do presente
contrato, providenciar a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

18.1- As partes elegem o foro da Justica Federal, Secdo Judicidria de Vitoria, Espirito Santo,

competente para dirimir quaisquer duvidas suscitadas em razao deste contrato, que ndo puderem

—.  ser resolvidas de comum acordo.

E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento, em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, diante das testemunhas abaixo identificadas.

PELA CONAB:

..................................

B"%O tendente
C SUREG/E
. Mafr.® 1-00'4

uperpitendente Executivo
IEE/ES
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