REVOGADA PELA RESOLUCAO N° 003, DE 24/01/2019

@ Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

RESOLUGAO CONSAD N.° 039, DE 7/12/2018

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONSAD, no uso da atribuicdo que lhe € conferida pelo art. 66,
inciso XLIX do Estatuto Social da Conab, e de acordo com a deliberagdo tomada em
sua 10? Reunido Ordinaria, realizada em 29/10/2018,

RESOLVE:

1.  APROVAR alteragées no Ragimento . ternc’da Companhia Nacional
de Abastecimento (Conab), a saber:

a) Alterar o art. 2° inciso Xl < Regimento Interno, passando a
constar a seguir < redacao:

Art. 2° Ao Consell.  de Aumin' .tragdo, 6rgao de deliberagéo colegiada,
em conformidade com o Estatitto St vial da C . mpanhia, compete:

XIl — aprov r a indicai 1o do titular da Auditoria Interna e da Corregedoria-

Geral;
b) tra sferii _ Corregedoria-Geral — Coger, para a estrutura do
Cor. elho de Administragdao, passando a constar a seguinte
2da 3o:

art. 9° A Corregedoria-Geral — Coger subordina-se hierarquica e
instituc anstinente4ao Conselho de Administragdo e tem por objetivo exercer as
«"dade. relac’unadas a prevengdo e apuragdo de irregularidades no ambito da
Com anhia, "ur meio da instauragdo e condugao de Investigagéo Preliminar (IP), de
Prof »=so_Interno de Apuragdo (PIA), de celebragdo de Termo de Ajustamento de
2nduta (TAC) e de Termo Circunstanciado Administrativo (TCA).

Art. 10 Compete a Corregedoria-Geral — Coger:

| — coordenar, orientar, controlar e avaliar as atividades de correicao no
ambito das unidades da Conab, inclusive no que se refere as agbes preventivas,
objetivando a melhoria do padrao de qualidade no processo de gestédo e na prestagao
dos servicos a sociedade, apoiando a Companhia na identificagdo de riscos e
vulnerabilidades a integridade;

Il — estudar e propor a revisdo de normas e procedimentos administratjvos
internos, quando da constatacdo de eventuais riscos e desvios de conduta funcional e
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irregularidades, decorrentes de fragilidades nas metodologias de fiscalizagdo e
acompanhamento utilizadas;

Il — promover, quando comprovada a necessidade, a realizagdo de
inspecdes preventivas e a requisicdo de pericias e laudos periciais na Matriz e nas
Superintendéncias Regionais;

IV — receber denuncias envolvendo desvio de conduta de empregado ou
ex-empregados, membros da Diretoria Executiva, assim como ex-Presidente e/ou ex-
Diretores da Companhia, lesdo ou ameaca de lesdo ao patriménio publico e adotar os
procedimentos correcionais cabiveis a espécie, dando ciéncia das({ \W"idas adotadas
aos agentes que as formularam;

V — acompanhar e controlar a adogéo dos pyf_.i"meni S correcionais,
inclusive fiscalizando o cumprimento de cronogramas, pr<_os, dec: Ses : aplicacéo de
penalidades;

VI — coordenar, capacitar, acomg .nhar e o »p‘ur tecnicamente na
realizagdo dos trabalhos das Comissdes Internas ¢ Apu. n30;

VIl — realizar juizo de viz'..Jade ¢ admissibilidade para eventual
instauracao de procedimento apuratéric

VIl — instaurar, acompanl r e super .sionar Investigagdes Preliminares e
Processos Internos de Apuras™C'a C mnarfija em face de empregados ou ex-
empregados, membros da [ .retoria-. recutiva, assim como ex-Presidente e/ou ex-
Diretores da Companhia;

IX — examing : e I muir «fites do julgamento, processos disciplinares e de
apuragéo que lhe forem e caminhados, bem como os demais expedientes relativos a
conduta disciplina:».corpc 1e empregados;

X — definir, padronizar, sistematizar e normatizar, mediante a edigédo de
atos e ins. 'cdes’ os procedimentos correcionais no ambito da Companhia;

X. - /Jugar processos disciplinares em face de empregados ou ex-
eiprega’ os da _ompanhia, detentores ou ndo de fungdes gratificadas de livre
p.wvima e, - hipoteses de infragdes leves e médias;

XII — realizar interlocugdo com 6rgéos de controle e investigagao;

Xlll - requisitar empregados da Companhia para compor comissdes
disciplinares;

XIV — avocar, em qualquer fase processual, Investigagdes Preliminares ou
Processos Internos de Apuracdo instaurados no ambito das Superintendéncias
Regionais quando verificada qualquer das hipéteses abaixo listadas, inclusive
promovendo a aplicagcado da penalidade cabivel:

a) omissao da autoridade responsavel;
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inexisténcia de condigdes objetivas para sua realizagdao na
Superintendéncia Regional;

c) complexidade e relevancia da matéria;

d) autoridade envolvida.

XV -

executar outras atividades especificas, por decisdo do Conselho de

Administragéo, relacionadas ao processo de correi¢ao.

b.1)

renumerar os demais artigos a partir do 9%

c) Alterar o art. 13 do Regimento Interno, | ainando a constar a

Art.

1-
.
5
4-
5.
6-
-

9-
10 -

seguinte redacgao:

13. Presidéncia — Presi

Gabinete da Presidéncia — Gabin

Comissao de Etica

Comissao de Prevencgao e’ “omu: 10,20 ~ssédio Moral

Assessoria de Relas?3es Inte = cionais — Assint

Assessoria de F claciona‘aent. Parlamentar — Aspar

Assessoria de| ooio aos C nselhos —Ascon

ProcuradmimGe: '\ — Prage

7.1 -/ Seréncia . = Matéria Finalistica, Residual e Trabalhista — Gefat
7.2 - 3eréncia ¢ : Matéria Apuratodria, Licitagdes e Contratos — Gelic
7. - Ge "'l de Matéria Judicial — Gemaj

7.4 Geréncia de Processos Especiais — Gepre

.y Seréncia de Matéria Trabalhista — Gemat

Superitendéncia de Marketing e Comunicagéo — Sumac

8.1 - Geréncia de Imprensa — Geimp

8.2 - Geréncia de Eventos e Promogao Institucional — Gepin
Superintendéncia de Acompanhamento das Regionais — Suare
Quvidoria — Ouvir

11 - Superintedéncia de Gestdo de Riscos, Conformidade e Controles

Internos — Sucor

12 -

11.1 - Gerencia de Controles Internos — Gecoi
11.2 - Gerencia de Riscos Corporativos — Geric
Superintendéncia de Estratégia e Organizagéo — Suorg

12.1 - Geréncia de Planejamento Estratégico — Geple \
12.2 - Geréncia de Modelagem Organizacional — Gemor \\\
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13 - Superintendéncias Regionais — Suregs

d) Alterar o art. 159 do Regimento Interno, Passando a constar a
seguinte redagao:

Art. 159. O cargo em comissdo de titular da Corregedoria-Geral
podera ser de livre provimento, nomeado e destituido pelo Conselho de Administragao,
nos termos da Resolugdo CGPAR N.° 21, de 18 de janeiro de 2018, e do Decreto n.°
5.480/2005.

Paragrafo Unico. Para ~a Corregedoria-Geral s{ <Wyadmitido um
Subcorregedor, em nivel de Gerente de Area.

2. APROVAR as alteragées no Regulaminto de p 'ssc ! — 10.105 e
Regulamento de Pessoal — 10.106 da Companhia a saber.

a) Alterar o art. 176 do Reg  .limento o essoal — 10.105,
passando a constar a seguinte edac

Art. 176. A autoridade 4.C tomar' onhecimento de ato e/ou fato
irregular e na impossibilidade dela préiria prosder' \ instauragdo de procedimento
apurador, devera comunicar a autori ade cUmpt ente para fazé-lo, sob pena de
responsabilidade.

| — Na apuragd< dos atc \ e/ou fatos irregulares envolvendo direta ou
indiretamente empregados ¢ ex-empre ados da Companhia, detentores ou ndo de
fungbes gratificadas ¢» 1wre proy nento, é do Corregedor-Geral e dos
Superintendentes Region is a pamsténcia para a instauragdo do procedimento
apuratério, cabendo aquele \ arquivamento ou o julgamento nas hipéteses de infragdes
leves e médias, & ac Diretor- ‘residente da Companhia nos casos de infragdes graves.

I — No apuragao dos atos e/ou fatos irregulares envolvendo direta ou
indiretame. 2 me abros da Diretoria-Executiva, assim como ex-Presidentes e/ou ex-
Diretores da \ “npanb., compete ao Corregedor-Geral a instauragéo do procedimento
apuri.oric \cabe dod.0 Conselho de Administragéo o respectivo julgamento.

"= Cabe recurso a Diretoria Executiva dos julgamentos com aplicagéo
de pc_alidade exarados nas hipéteses de infragdes leves, médias e graves.

IV — Compete ao Diretor-Presidente aplicar e efetivar a punicdo aos
empregados e membros da Diretoria Executiva, apds o respectivo julgamento.

b) Alterar o art. 167 do Regulamento de Pessoal - 10.106,
passando a constar a seguinte redagao:

Art. 167. A autoridade que tomar conhecimento de ato e/ou fato
irregular e na impossibilidade dela prépria proceder a instauragdo de procedimento
\ apurador, devera comunicar a autoridade competente para fazé-lo, sob pena de
', responsabilidade.
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| — Na apuragdo dos atos e/ou fatos irregulares envolvendo direta ou
indiretamente empregados ou ex-empregados da Companhia, detentores ou ndo de
fungdbes gratificadas de livre provimento, é do Corregedor-Geral e dos
Superintendentes Regionais a competéncia para a instauragdo do procedimento
apuratério, cabendo aquele o arquivamento ou o julgamento nas hipéteses de infragdes
leves e médias, e ao Diretor-Presidente da Companhia nos casos de infragdes graves.

Il — Na apuragdo dos atos e/ou fatos irregulares envolvendo direta ou
indiretamente membros da Diretoria-Executiva, assim como ex-Presidentes e/ou ex-
Diretores da Companhia, compete ao Corregedor-Geral a insta:racao do procedimento
apuratério, cabendo ao Conselho de Administragéao o respective iui, imento.

Il — Cabe recurso a Diretoria Executiva des. iulgai ¢.itos com aplicagéo
de penalidade exarados nas hipéteses de infragdes lafes, mic lias' \graves.

IV — Compete ao Diretor-Presidente " »licar e/ :fetivar a punigdo aos
empregados e membros da Diretoria Executiy:a. apés o aspe<.ivo julgamento.

c) Alterar o art. 180 da NLC 17...7) revogando-se o Paragrafo
tunico do mesmo._isposi. ‘s, passando a constar a seguinte
redagao:

Art. 180. Com ete ao / Corregedor-Geral a instauracédo de
procedimento apuratério e a.xespe ‘ivo jule’.mento nas hipoteses de infragbes leves e
médias, cabendo ao Dif:tor-Fi sidei..c da Companhia o julgamento nos casos de
infragbes graves, ressa /ada a hip ‘ese prevista no art. 176, inciso |.

d) 4 tere o art{ 171 da NOC 10.106, revogando-se o paragrafo
Ul co av ...esmo dispositivo, passando a constar a seguinte
rec gao:

Art. 1/ Compete ao Corregedor-Geral a instauracdo de
proa’ Jdimen*’, apuratério e o respectivo julgamento nas hipéteses de infragbes leves e
média < abendofao Diretor-Presidente da Companhia o julgamento nos casos de
~.Incoe. wrava’, ressalvada a hipétese prevista no art. 167, inciso |.

3. APROVAR as alteragdbes na Norma Apuracdes Disciplinares —
1,401 da Companhia, a saber:

1) Alterar o Capitulo IV, item 2, bem como incluir o item 2.1,
passando a constar a seguinte redacgao:

2 — Compete ao Corregedor-Geral e aos Superintendentes Regionais da
Conab instaurar investigagao Preliminar (IP) logo apés o conhecimento de fato ilicito ou
irregular, denuincia ou pedido fundamentado.
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2.1 — A decisdo de arquivamento da IP no ambito das Superintendéncias
Regionais, seja no exame de admissibilidade ou ao final da investigagdo, deve ser
submetida a competéncia homologatéria do Corregedor-Geral.

2) Alterar o Capitulo V, Il, item 2, bem como incluir o item 2.1,
passando a constar a seguinte redagao:

2 — A instauragdo do Processo Interno de Apuragdo compete ao
Corregedor-Geral e aos Superintendentes Regionais da Conab.

2.1 - Adecisdo de arquivamento do PIA no ambito das { .. iarintendéncias

Regionais, seja no exame de admissibilidade ou ao final da apt :acav Ww'eve ser
submetida & competéncia homologatéria do Corregedor-Geral.

4. Esta Resolugdo entra em vigor a paru hdesta dz i, revogando as
disposi¢des internas em contrario
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