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APRESENTACAO

O Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS) é uma determinacéo legal e normativa
contida no Decreto 7.746/2012, na Instrucdo Normativa n® 10/2012 (SLTI — MPOG) e na Lei
12.349/2010 que abrange todos os oOrgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica, fundacional e as empresas estatais, estando a Companhia Nacional de Abastecimento
(Conab) inserida nesta ultima categoria, cuja administracdo orientou e determinou uma estratégia

organizacional voltada ao atendimento da legislacdo em tela.

A Conab é uma empresa publica federal presente nos 26 Estados e no Distrito Federal,
contendo em sua composicao organica a Sede Nacional (matriz), as Superintendéncias Regionais e
as Unidades Armazenadoras; todas desenvolvem e realizam atividades e a¢Bes cujo publico-alvo
estd inserido no agronegocio, além de garantir a reducdo da inseguranca alimentar e nutricional
propiciam ao agricultor familiar e extrativista uma garantia de renda minima que visa compensar a

execucdo de atividades no campo ou na floresta, inclusive da producdo de produtos organicos.

O PLS tem atribuicéo individualizada a cada unidade da Companhia e foi neste sentido que
a equipe designada no ambito da Superintendéncia Regional da Conab no Amazonas iniciou a
elaboracdo do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel, denominado de PLS Sureg Amazonas.
Buscou-se o atendimento a Legislacdo de forma estrita, empreendedora e com a criatividade

caracteristica de uma equipe com multiplas experiéncias e saberes.

A construcdo do PLS Sureg Amazonas levou em consideracdo as dependéncias fisicas da
Sureg, a importancia da nossa existéncia no Estado do Amazonas, caracteristicas regionais e,
principalmente, a integracdo entre a sustentabilidade da unidade de negocio e do trabalho em
equipe.

Criou-se uma identidade visual com apoio de alunos do curso de Design da Universidade
Federal do Amazonas (Ufam), cuja imagem denota a intengdo do nosso trabalho para alcancar
estagios avancados e mais complexos que valorizardo cada vez mais a nossa natureza e a nossa
historia. A imagem desenvolvida nos remete ao Encontro das Aguas, ao Teatro Amazonas e a nossa

Floresta Amazdnica, cartdes-postais da nossa terra.

Aproveitou-se para inserir a ferramenta 5S como ponto de partida dessa mudanga de
conceitos, atitudes e praticas que visam a sustentabilidade do ambiente de trabalho de uma forma
mais ampla com o desenvolvimento dos sensos de Utilizacdo, Organizacdo, Limpeza, Bem Estar e

Auto Disciplina.
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O PLS Sureg Amazonas é um plano que nasce em paralelo as a¢des de plantio de 85 mudas
de &rvores na Superintendéncia com sede em Manaus, cujas acdes de arborizacdo no terreno de
98.598 m2 ja contemplam um trabalho de enriquecimento da flora local com o plantio de espécies
florestais para embelezamento do terreno (mogno e ipé) e para criacdo de sombras (pau pretinho),
além de espécies frutiferas como bananeiras, rambutd, jaca, tapereba, carambola, acerola, acai, etc.
O objetivo é proporcionar beleza e conforto térmico aos empregados e clientes. Além disso,
continuaremos ampliando a nossa cooperagdo com o ambiente, sobretudo na area do Distrito

Industrial de Manaus, que é pouco arborizada e possui aproximadamente 600 inddstrias instaladas.

O trabalho desenvolvido ndo foi encarado como uma simples obrigacdo legal, mas sim
como uma necessidade de implementacdo de uma vida sustentavel, por este motivo é facil aduzir
que evoluiremos com revisdes do PLS Sureg Amazonas em busca de melhorias constantes como

meta de um plano dindmico.

As melhorias inevitavelmente alcancardo os nossos clientes do agronegocio, agricultura
familiar e extrativismo com ac¢des que auxiliardo na educacdo ambiental que visa a preservacao e
conservacdo ambiental em um estado com dificuldades e oportunidades de uma regido que
corresponde a mais da metade das florestas tropicais em todo mundo, com biodiversidade Unica no

planeta.

Com o PLS as a¢0es internas passardo a convergir com 0s objetivos almejados a partir da
execucdo das Politicas Publicas e Programas do Governo Federal que buscam reduzir o éxodo rural
e aumentar o interesse na preservacdo e conservagao das riquezas encontradas na Floresta
Amazodnica, de forma a alcancar o desenvolvimento econdmico e sustentavel. E o nosso desafio

evoluir para um PLS Sureg Amazonas mais amplo.

Serafim Jose Taveira Junior
Superintendente Regional da Conab no Amazonas
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1. INTRODUCAO

A concepcdo de gestdo visando a sustentabilidade na administracdo publica advem da
preocupacdo global com a incompatibilidade entre o0 desenvolvimento em curso e a preservacdo do

meio ambiente.

A sociedade contemporanea busca, por meio de politicas publicas, mitigar impactos e
integrar a questdo ambiental ao desenvolvimento econdmico, estimulando politicas de limitacdo do
crescimento populacional, garantia de alimentacdo em longo prazo, preservacdo da biodiversidade e
dos ecossistemas, diminuicdo do consumo das fontes de energia finitas, estimulo de producao de
outras fontes renovaveis, controle da urbanizacdo e o incremento da utilizacdo de tecnologias

ecologicamente corretas.

E neste contexto que a Conab intensifica seu compromisso social, como consumidora de
bens, recursos e servigos, assumindo a responsabilidade de adotar medidas que otimizem sua

relagdo com o meio ambiente, adotando melhores padrées de producgéo, consumo e sustentabilidade.

O PLS surge como meio de materializar e consolidar as politicas que ja vinham sendo
adotadas, servindo de marco para adocdo de novas praticas tendentes a planejar, monitorar e avaliar
resultados obtidos quanto a sustentabilidade a curto, médio e longo prazo. Neste prisma, a Conab
busca “satisfazer as necessidades presentes, sem comprometer a capacidade das geracgdes futuras de

suprir suas proprias necessidades (Relatério da Comissao Brundtland)”.

Neste sentido, este PLS tem fundamentacdo legal no Decreto n° 7.746/2012, na Instrugédo
Normativa n°® 10/2012 (SLTI — MPOG) e na Lei n°® 12.349/2010. Ademais, o PLS da Sureg/AM esté
estruturado em 8 (oito) Planos de Acéo, o que atende a estrutura béasica requerida pelo Art. 8° da
citada IN, com acréscimo de um item que contempla as caracteristicas locais da Superintendéncia

Regional do Amazonas.

11
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2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo Geral

Este Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel (PLS) busca consolidar, organizar,
aprimorar e sistematizar as boas praticas de sustentabilidade no ambito da Sureg/AM, fornecendo

diretrizes para novas a¢Ges com base em 8 (oito) planos de acéo.
2.2. Objetivos Especificos
a) Difundir e promover a pratica da ecoeficiéncial;
b) Promover a sustentabilidade ambiental, econémica e social na Companhia;

c) Revisar e aprimorar 0s processos de compras e contratacbes, com vistas ao
desenvolvimento de especificacbes para aquisicdo de bens, servigos e projetos pautados por

critérios de sustentabilidade ambiental;

d) Qualificar as instalacdes e as edificacGes para melhor utilizacdo e aproveitamento dos

recursos naturais;

e) Aprimorar as parcerias, visando a reciclagem de residuos ou a destinagdo

ambientalmente correta;
f) Promover a qualidade de vida no ambiente do trabalho; e

g) Tornar a Sureg/AM referéncia na préatica de a¢des voltadas a ecoeficiéncia.

3. PUBLICO-ALVO

O publico-alvo deste PLS é o corpo funcional da Sureg/AM, o que corresponde a 114
(cento e quatorze) pessoas, sendo: 80 (oitenta) empregados, 31 (trinta e um) terceirizados e 4
(quatro) estagiarios. Além disso, existem o0s clientes e demais pessoas que visitam a

Superintendéncia.

12
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: Unidade Qtde. Data da Ultima Item
Uit Material de Estogue Compra Sustentavel
Medida q P

1 ALMOFADA PARA CARIMBO N. 3 AZUL 1un 22 27/06/2017 Nao

2 GARRAFA TERMICA 1 LITRO 1un 18 23/02/2018 Nao

3 EXTRATOR DE GRAMPO TIPO ESPATULA 1un 10 19/02/2018 Nao

4 GRAMPEADOR 26/6 1un 10 16/06/2017 Nao
GRAMPO ENCARDENADORES TIPO o

5 TRILHO - PLAST CX50un 59 21/02/2018 N&o

6 GRAMPO PARA GRAMPEADOR 26/6 1un 31 19/08/2015 Nao

7 LIVRO ATA COM 100 FOLHAS 1 un 1un 14 09/09/2015 Nao
PAPEL OFICIO XEROGRAFICO. 210 X o

8 297 MM_.A4 RES 1 un 238 10/05/2018 N&ao

9 PASTAAZ LOM BAD&ESTREITA OFICIO 1 1un 130 12/08/2015 Nio

10 | PASTAAZ LOMBADA LARGA OFICIO 1 un 1un 90 12/08/2015 Nao
PASTA CARTAO PLASTIFICADA COM -

11 FERRAGENS 1 un 1un 401 17/03/2015 Nao
PASTA SUSPENSA MARMORIZADA OFICIO o

12 COM PONTEIR 1 un 1un 734 15/01/2016 Nao

13 PERFURADOR DE PAPEL PEQ 1 un 1un 19 12/08/2015 Nao
RECADO ADESIVO (POST-IT) o

14 REF.76X76MM. SANFONA 1 un Lun 26 21/02/2018 Nao

15 |RECADO ADESIVO ( POST-IT ) REF. 653 1 un 1un 62 21/02/2018 Nao

16 REGUA PLASTICéI\';RlﬁtJl:I]SPARENTE DE 30 1un 14 23/02/2018 Nio
FORM. INT. DE TELEFONEMA PCT 10 u

17 INTERURBANO un 6 21/09/2012 N&o

18 CART. DE TINTA HP 51645 APRETO CX1lun 4 26/09/2012 Nao

19 CART. DE TINTAHP C1823D COLOR CX1lun 1 23/11/2016 Nao

20 BORRACHA COM PITJ(;TETOR PLASTICO 1 1un 17 16/06/2017 Nio

21 CLIPE N. 01 NIQUELADO PARALELO CX50un 45 12/08/2015 Nao

99 CLIPE N. 06 NIQUELﬁ\rIi)O PARALELO CX 50 CX 50 un 1 12/08/2015 Nio

23 | CANETA ESF. CRISTAL NACOR PRETA 1 un 1un 167 06/08/2012 Nao
CANETA ESF. CRISTAL NA COR u

24 VERMELHA 1 un 1un 407 06/08/2012 N&o

o5 CART. DE TON HP Q.7553A P2015-DN 1un 3 06/08/2012 Nio

PRETO

2% TONNER PARA II\/CI:F;.<I1IF;§600-N AMARELO 1un 1 01/11/2017 Nio

97 TONNER PARA ||\/|C|;.(I1|ITJr2]600-N MAGENTA 1un 1 01/11/2017 Nio

28 TONNER PARA IIVIP.lLlIJEnXMARK 10S0063 CX 1un 5 06/08/2012 Nio
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2 | TONNER PARA IMP. lz_nEXMARK E230CX1| | , 06/08/201 o

2 | FITA CORRETIVQZIZ: I\fﬁr? [BMMODELO | - ; 06/08/201 o

31 | APAGADOR PARA QUADRO BRANCO Lun | Lun 4 12/08/2015 Ndo

32 | DISQUETE 3. 1/2. ALTA DENSIDADE. 1un | Lun 19 06/08/2012 Ndo

33 ELASTICO PARA DINHEIRO Pcznloo 41 16/06/2017 Ndo

34 COLA 90 GR BRANCA 1 un 1un 14 21/02/2018 Ndo

35 LAPIS PRETO N. 02 1 un 1un 204 06/08/2012 Ndo

36 | CLIPE N. 02 NIQUELADO PARALELO | CX50un| 19 12/08/2015 Ndo

57 |CLIPEN. 04 NIQUELﬁ\rE)O PARALELOCX50 | oy o0 | o, 121082015 N

38 | FORM. INT. CONT. LOTE FISCAL- CLFBL | 10un 7 06/08/2012 Ndo

39 COLCHETE N. 15 CX72un| 9 05/05/2014 Ndo

40 COPO DESC. PARAAGUA SCuiOO 101 15/05/2018 Ndo
CX 1000 -

41| GRAMPO PARA GRAMPEADOR 23/13 - 20 12/08/2015 Ndo
BOBINA PAPEL PARA FAX SIMILE -

42 e ION 1 un 8 06/08/2012 Ndo
BOBINA PAPEL PARA FAX SIMILE -

43 AN i 1un 5 06/08/2012 Ndo
BOBINA PAPEL MAQ. DE CALCULAR -

44 NS 1un 16 06/08/2012 Ndo

45 COLCHETE N. 13 CX72un| 40 10/08/2015 Ndo

46 FITAADESIVA 12MMX50M 1 un Tun 24 16/06/2017 Ndo

47 | TONNER PARA COPIADORAKYOCERA | oy, - - 731032015 o

KM1635

TONNER PARA IMP. LEXMARK E -

48 AN CX 1 un 2 06/08/2012 Ndo

4o | PERFURADOR DE PiAEnEL GR.-60 FOLHAS | | ) /082016 o
PASTA PLASTICA TRANSPARENTE -

50 o oA 1un 08 12/08/2015 Ndo

51 LIVRO PROTOCOLO (100 FLS) BLuﬁOO 1 28/04/2014 Ndo

52 PAPEL DIPLOMATA 180G BRANCO CX50un| 11 06/08/2012 Néo

53 | PERFURADOR DE PAPEL GR. - 30 FOLHAS | Lun 3 21/02/2018 Ndo
PASTA CLASSIFICADOR CARTAO COM )

54 FERRAGENS 1 un 1un 94 07/10/2015 Nao
PINCEL PARA QUADRO MAGICO -

55 VERMELHO PONTA CHAN 1 un 1 un 3 06/07/2015 Ndo
UMEDECEDOR DE DEDOS GLICERINA -

56 A 1un 3 23/02/2018 Ndo

=, | CAIXA DE PAPELAO ARQUIVO TAMANHO | | - 19 19/02/2018 o

OFICIO 1 un
-5 | TONNER PARA IMP. HP CM1312 CB 541 o ) L3/09/2017 o
CIANO 1 un
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59 TINTA PARA CARIMBO AZUL 1 un Tun 8 12/08/2015 Ndo

60 CLIPE N. 4/0 cX50un| 7 12/08/2015 Ndo

61 ACUCAR REFINADO REFINADO 1kg 80 14/05/2018 Ndo

62 BANDEIRA DO ESTADO 1un 1 13/03/2015 Ndo
CANETA CORRETIVA LIQUIDA P/ APAGAR )

63 A i 1un 12 23/02/2018 Ndo

64 | TONNER PARA IMP. SAMSUNG PRETO Lun | Lun 5 0L/11/2017 Ndo

65 CAFE EM PO PCT@J%O 87 04/06/2018 Ndo

66 CART. TONER 3200 COMPATIVEL CX1lun | 21 16/03/2016 Ndo

67 SIFAO PLASTICO 1un 10 08/03/2018 Ndo

68 | DIVISORIA OFICIO C/8 DIVISORIA 1 un 1un 300 02/03/2016 Ndo

69 FILME FAC-SIMILE 1 un 1un 2 06/08/2012 Néo

70 DUCHA HIGIENICA 1 un 1un 7 07/03/2018 Ndo

71 | ACUCAR CRISTAL PACOTEDE 1KG. 1un | Lun 82 06/02/2018 Ndo
CONEXAO LUVA 1/2 ROSCA EXTERNA X -

72 COLA 20MM 1 0h 1un 5 07/03/2018 Ndo
ASSENTO PARA VASO SANITARIO COR -

73 N 1un 16 07/03/2018 Ndo

-+ | TORNEIRAPARA JAuRnDIM ESFALAVIAT | | - - 0710312018 o
FITA ADESIVA 50MX50MM -

S| EMPACOTAMENTO GERAL TRA1 un 1 un 36 23/02/2018 Ndo

76 COPO DESC. P/AGUA 180ML - SCLOLT 7g 02/02/2018 Nao

77 RECADO ADESIVO 38MMX50MM 1un 13 21/02/2018 Néo

78 | LIVRO VERTICAL - 100 FOLHAS 1 un 1un 5 20/10/2014 Ndo

79 | CART. TON LAS. JET CE 505A- PRETO Lun | Lun 2 13/11/2017 Ndo

50 | FITAADESIVA PAPElLuCr;]OMADA 50 X 50MM |, - 15 73/02/2018 o
GRAMPEADOR 26/6 METAL TIPO MESA -

81 PARA 40 EOLHA 1 un 1lun 3 21/02/2018 Nao

5, | RESPIRADOR DESC.uiEMI-FACIAL PFEAL| - - 27109/2017 o
PASTAARQUIVO POLIPROPILENO, -

83 S ARGURA 200 ALt 1 un 327 16/06/2017 Ndo
CART. TONNER PARA IMP. - 540 -

84 A ioE A Ve 1 un 1 21/10/2016 Ndo
CART. TONNER PARA IMP. - 36A -

85 COMPATIVEL - PRE 1 un lun 53 10/08/2015 Nao
CART. TONNER PARA IMP. - 505A -

86 L AT PR 1 un 10 10/01/2018 Ndo

87 | TORNEIRA GIRATORIA P/ PIA PAREDE Lun | Lun 10 07/03/2018 Ndo

og | CAIXADESCARGA CONTROLADORAGA |, 5 08/03/2015 o

9,0 LTS 1 un

BANDEIRA DO BRASIL MED. L, 35MXL, -

89 M DL A 1un 2 13/03/2015 Ndo

90 FITA VEDA ROSCA 18MMX50M 1 un Tun 5 08/03/2018 Ndo
EMBALAGEM PLASTICA CRISTAL -

01 SOXBOXO. 08 (CAPAF 1 un 1 un 7363 09/12/2015 Ndo
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CONEXAO HIDRAULICA JOELHO PVC x

92 ROSCO 90° 3/4 1 un 1un 5 08/03/2018 Né&o
PILHA ALCALINAS AAPARA USO EM x

93 APARELHOS DE G 1 un 1un 4 23/02/2018 Né&o

94 JOELHO DE PVC 90. 1/2" 1 un lun 5 08/03/2018 Néo

95 JOELHO DE PVC 90.11/2" 1 un lun 5 08/03/2018 Né&o

96 LUVAFG DE 1" 1 un lun 15 07/03/2018 Néo

97 LAMPADA DE LEEZL7J IETUF:]AA(SO BULBO 9w 1un 210 13/03/2018 Nio
CART. TONER COMPATIVEL IMP. HP 1312 x

98 CB540A. C 1 un 1un 13 10/01/2018 Né&o
CART. TONER COMPATIVEL IMPR HP 1312 x

99 1CB541A. 1 un 1un 12 10/01/2018 Né&o
CART. TONER COMPATIVEL IMPR HP 1312, x

100 1CB542A. 1 un 1un 12 10/01/2018 Né&o
CART. TONER COMPATIVEL IMPR HP 1312 ~

101 1CB543A, 1 un lun 12 10/01/2018 Nao
CART. DE TINTA IMP. MULTIFUNCIONAL ~

102 SAMSUNG - 1 un lun 6 10/01/2018 Nao
OCULOS DE PROTECAO ANTRISCO ~

103 INCOLOR 1 un lun 5 27/09/2017 Nao

104 CART. OKI DATA 491/431 1 un lun 28 19/01/2018 Néao
PILHA ALCALINAPALITO LR0O3 AAA x

105 CARTELA C/2 UN 1 un 1un 4 23/02/2018 Né&o
PILHA ALCALINAV23GA 12V PARA ~

106 ALARME 1 un 1un 4 02/02/2018 Né&o
LUVA DE SEGURANCA LATEX MULTIUSO ~

107 AMARELAVOLK 1 un lun 20 27/09/2017 Nao
LUVA DE SEGURANCA LATEX MULTIUSO ~

108 VOLK TMANHO 1 un lun 20 27/09/2017 Nao

TABELA 1 — Inventario de materiais.
Fonte: SISMAT

5. IMPLANTACAO DO PROGRAMA5S

5S é um programa de gestdo de qualidade empresarial desenvolvido no Japdo que visa

aperfeicoar aspectos como organizacdo, limpeza e padroniza¢do. Os principios utilizados pelo

programa 5S para alcangar a melhoria continua e a qualidade total ndo s&o diferentes de alguns

principios fundamentais para o crescimento humano e profissional.

5s Sensos Descrigdo
o L Este senso visa uma melhor utilizagdo do ambiente
1 — Seiri Utilizacdo ) o )
de trabalho, deixando-o mais limpo e organizado.
. . Trata-se de uma continuidade do senso anterior,
2 — Seiton Organizacao
cujo objetivo é deixar no local de trabalho apenas
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aquilo que serd realmente usado.

Consiste na limpeza e higienizagdo do ambiente de
3 — Seisou Limpeza trabalho, visando ao controle e a minimizacao de

falhas nos processos de trabalho.

Asseio, higiene, saude, integridade, padronizacao.
) Neste senso sdo definidos padrbes e responsaveis
4 — Seiketsu Bem estar N
pela manutencdo do bom estado do local de

trabalho.

Visa a desenvolver o habito de observar e seguir
_ o normas, regras, procedimentos, atender

5 — Shitsuke | Autodisciplina L 5
especificacdes, para manutencdo de todos 0s

SENSOs.

TABELA 2 — Programa 5s resumido.
Fonte: Comissdo Gestora do PLS

Neste sentido, a Sureg/AM implantard o programa, com base nos conceitos do Ciclo PDCA,
a fim de subsidiar e melhorar a aplicacdo dos planos de agdo deste PLS. Acredita-se que é
necessario trabalhar a organizagédo, por meio do 5s, como forma de otimizar as demais atividades do

Plano.

6. PLANOS DE ACAO

Em conformidade com o Art. 8% da IN n°® 10/2012, este PLS compreende os sete temas
basicos propostos. Ademais, considerando a area verde existente na Sureg/AM, adicionou-se um

oitavo tema, conforme abaixo:
6.1. Material de consumo compreendendo, pelo menos, papel para impressao,
copos descartaveis e cartuchos para impressao;
6.2. Energia elétrica;
6.3. Agua e esgoto;
6.4. Coleta seletiva;

6.5. Qualidade de vida no ambiente de trabalho;
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6.6. Compras e contrataces sustentaveis, compreendendo, pelo menos, obras,

equipamentos, servicos de vigilancia, de limpeza, de telefonia, de processamento de dados, de apoio

administrativo e de manutencgéo predial,

6.7. Deslocamento de pessoal, considerando todos os meios de transporte, com foco na

reducdo de gastos e de emissdes de substancias poluentes; e

6.8. Conservacdo e manutencdo do espaco verde.

6.1. Material de consumo compreendendo, pelo menos, papel para impressdo, copos

descartaveis e cartuchos para impressao

Consumo de papel A4 e cartuchos/toner de impressora

Grafico 01: Consumo anual de folhas de papel, por setor.
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Fonte: Relatério de Entradas e Saidas Mensal do SISMAT.
Nota: Dados anuais, de 2015 a 2017.
Pelo grafico anterior, verifica-se que o grande consumo de papel esta nos setores Seade e
Seopi, responsaveis pelo atendimento aos clientes interno e externo, respectivamente, além de

possuirem o maior numero de funcionarios.

Apesar disso, 0s setores possuem tendéncias opostas: enquanto o Seade reduziu para quase
metade o0 seu consumo de papel, em virtude de novas praticas, 0 Seopi tem aumentado ano apés
ano.

Este gasto crescente seria justificado pelo aumento das demandas dos programas, como,
por exemplo, o Programa de Vendas em Balcdo (ProVB) que, com os atuais precos praticados, tem

trazido novos clientes & Companhia.
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Outros setores que apresentaram crescimento constante nesses trés anos pesquisados foram
Gefad e Prore, compreensivel pela retomada dos credenciamentos do SAS pela Gefad e pelos
processos contenciosos terem saido dos escritorios terceirizados e retornado a responsabilidade da

Prore.

Por sua vez, tiveram reducdo ao longo desse periodo os setores Secof/Sefit, Geose, Segeo,
UA/Manaus e Sureg, sendo os responsaveis pela continua diminuicdo de gasto de papel na
Sureg/AM no periodo analisado, como se pode ver no grafico a seguir:

Graéfico 02: Consumo anual de folhas de papel na Sureg/AM.

Consumo anual de folhas de papel

na SUREG/AM

400.000
319.000
300.000 - T 267.000
244,000
200.000 -
100.000 -
2015 2016 2017

Fonte: Relatério de Entradas e Saidas Mensal do SISMAT.
Nota: Dados anuais, de 2015 a 2017.

Desta forma, entende-se como positivo o comportamento da Sureg/AM, pois, a despeito do
efetivo atendimento das demandas dos programas, obteve reducdo constante no consumo de papel,

mantendo-se as mesmas atividades.

Por outro lado, um fator que pode ter sido determinante a reducdo do consumo de papéis
foi 0 Plano de Demissdo Voluntaria (PDV) 2017, que resultou na saida de quatorze funcionarios que
atuavam na Sureg/AM, ja que, a despeito da reducdo de consumo, a media de folhas diarias por

funcionario aumentou, conforme gréafico a seguir:
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Gréfico 03: Consumo médio diario de folhas de papel na Sureg/AM, de 2015 a 2017.

Consumo médio de folhas de papel
por empregado

15,000 - 13,731

10,000 -

5,000 -

0,000 T T 1
2015 2016 2017

Fonte: Relatério de Entradas e Saidas Mensal do SISMAT e Banco de Dados Seade.
Nota: Dados anuais, de 2015 a 2017.

Gréfico 04: Consumo anual de cartuchos/toner, por setor.

250 -~
200 -

150 A m 2015

100 A 5, 85 m 2016

46 43 w2017
50 - 2629

Fonte: Relatério de Entradas e Saidas Mensal do SISMAT.
Nota: Dados anuais, de 2015 a 2017.
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Gréfico 05: Consumo anual de cartuchos/toner, por setor, no ano de 2015.

3%

B SEADE
B SECOF/sefit
B GEFAD
B PRORE
B GEOSE
W SEOPI
[ SEGEO
HUA
SUREG

Fonte: Relatério de Entradas e Saidas Mensal do SISMAT.
Pelo gréfico 04, verifica-se que poucas unidades da Sureg/AM concentravam grande parte

do consumo de cartuchos/toner.

No ano de 2015, apenas trés setores foram responsaveis por 91% da utilizacdo de
cartuchos/toner, especialmente a UA/Manaus, cujo consumo correspondia a 63% (conforme grafico
05). Esta concentragdo se devia a uma forma diferente de estoque do material, na qual a unidade
solicitava todo o consumo previsto para 0 ano e o utilizava ao longo do tempo, préatica ndo utilizada
a partir de 2016. Com essa alteracdo, a demanda por cartuchos/toner caiu severamente, como se vé
no grafico 04. Além disso, houve troca das impressoras de pequeno porte por multifuncionais de

maior porte e mais econémicas.

Ja no ano de 2017, os setores que mais responderam por consumo foram os mesmos de
papel, Seade e Seopi, justamente pela questdo de responderem por atendimento ao publico, interno
e externo, além da quantidade de funcionarios.

De qualquer forma, no &mbito geral, a Sureg/AM vem consistentemente diminuindo o seu

consumo de cartuchos /toner, como se vé no grafico a seguir:
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Gréfico 06: Consumo anual de cartuchos/toner.

500

400

300

200

100

Consumo anual de Cartuchos de
Toner na SUREG/AM

419

191

105

2015 2016 2017

Fonte: Relatério de Entradas e Saidas Mensal do SISMAT.
Nota: Dados anuais, de 2015 a 2017.

Consumo de copos descartaveis:

Grafico 07: Consumo anual de copos descartaveis na Sureg/AM, por setor.

60.000 -

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

50.000

m 2015
m 2016
m2017

Fonte: Relatério de Entradas e Saidas Mensal do SISMAT.
Nota: Dados anuais, de 2015 a 2017.

PLS SUREG
AMAZONAS

Este é um item sensivel, pois se trata de um produto que causa sérios e duradouros

problemas ao meio ambiente se ndo for corretamente tratado. Alias, ha inUmeras iniciativas que

visam dar uma destinagdo correta a esse produto apds o uso.
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No estudo realizado pela equipe do PLS, verificou-se que os maiores consumidores sao 0s

setores Seade e Seopi, pelos motivos ja citados: maior nimero de funcionarios e atendimento ao

publico.

De forma geral, o consumo de copos pela Sureg/AM tem caido ano apds ano, conforme

gréafico a sequir:

Gréfico 08: Consumo anual de copos descartaveis na Sureg/AM.

Consumo anual de Copos na
SUREG/AM
100.000
75.000
48.300
50.000 39.200
0 1 T T 1
2015 2016 2017

Fonte: Relatério de Entradas e Saidas Mensal do SISMAT.
Nota: Dados anuais, de 2015 a 2017.

Novamente, a saida de funcionarios no PDV - 2017 pode ser um fator determinante nessa
dindmica de reducdo. Entretanto, ha de se considerar outras a¢cdes da Sureg/AM, como a politica de
disponibilizacdo de copos somente nas areas de atendimento ao publico externo, incentivando que

0s empregados utilizem copos e/ou garrafas préprios, o que reduziu os desperdicios.

O gréfico a seguir ajuda a ilustrar esse bom trabalho feito pela Regional nos Gltimos trés

anos, nos quais se verificou uma reducao continua do consumo médio de copos:

Grafico 09: Consumo diario médio de copos descartaveis na Sureg/AM.

Consumo médio diario por
empregado de copos na SUREG/AM
4,600
3,228
3,600 -
2,000 - 1,980
1,000 -
0,600 T T 1
2015 2016 2017

Fonte: Relatério de Entradas e Saidas Mensal do SISMAT e Banco de Dados Seade.
Nota: Dados anuais, de 2015 a 2017.
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Plano de Acao: Material de consumo compreendendo, pelo menos, papel para impresséao, copos
descartaveis e cartuchos para impressao

Objetivo: Reduzir o desperdicio de Recursos Administrativos através da conscientizacdo dos
colaboradores para o consumo efetivo.

Meta Geral: Reduzir o consumo de papel (10%), cartucho/toner (13%) e de copo (20%) na

Sureg/AM.
Detalhamento

Realizar palestra
sobre a importancia
de se utilizar menos
recursos (papel,
cartucho/toner, copo,
energia, etc.).

Realizar palestra para
melhor orientar sobre
a reciclagem de papel
e copos e suas formas
adequadas de
descarte.

Parceria com a
empresa de coleta
seletiva.

Identificar 0S
documentos que
podem ser impressos
em modelo frente e
verso, principalmente
do Seopi e do Seade.

Identificar as
impressoras com a
funcdo de impressédo
frente e verso.

Responséaveis

Comissao
Gestora do
PLS/Thiago e
Taissa

Comissao
Gestora do
PLS/Thiago e
Taissa

Comissao
Gestora do
PLS/Thiago e
Taissa

Comisséo
Gestora do
PLS/Thiago e
Taissa

Meta

Palestrar para,
pelo menos, 80%
dos colaboradores

e terceirizados

lotados na
Sureg/AM

Palestrar para,
pelo menos, 80%
dos colaboradores

e terceirizados

lotados na
Sureg/AM

Identificar 100%
dos documentos-
padrdo e definir
quais seréo
impressos na
versao frente e
Verso

Configurar 100%
das impressoras
para a funcéo.

Prazo de
Realizacéo

2 meses

2 meses

3 meses

2 meses

Previsado de
Recursos

N&o se aplica

Né&o se aplica

Na&o se aplica

Né&o se aplica
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Identificar as
necessidades de
impressoras que
tenham a fungdo de
imprimir ~ frente e
Verso.

Criar locais para
descarte de folhas de
papel que ainda
possam ser usadas
como rascunho.

Diminuir a impresséo
de documentos por
parte do Seopi.

Diminuir a impresséo
de documentos por
parte do Seade.

Comisséo
Gestora do
PLS/Thiago e
Taissa

Comissao
Gestora do
PLS/Thiago e
Taissa

Comisséo
Gestora do
PLS/Thiago e
Taissa

Comissao
Gestora do
PLS / Thiago e
Taissa

Identificar em
100% as
necessidades de
impressoras que
imprimam frente
e Verso e sugerir
readequacao dos
equipamentos.

Colocar em 100%
das salas locais de
descarte de folhas
que ainda possam
ser utilizadas
como rascunho

Instituir,
juntamente ao
Seopi, novas
praticas que
venham a reduzir
em, pelo menos,
10% o consumo
de cartucho/toner
e, também, de
papel.

Exigir dos
clientes externos
que 0S Mesmos
tragam uma parte
das copias
necessarias a
instrucdo de seus
processos.

Instituir,
juntamente ao
Seade, novas
praticas que

venham a reduzir
em, pelo menos,
10% o consumo
de cartucho/toner

—\ PLS SUREG
AMAZONAS

2 meses

4 meses

4 meses

4 meses

N&o se aplica

Né&o se aplica

Né&o se aplica

Né&o se aplica
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e, também, de
papel.
Criar a campanha Reduzir em 80%
“Adote a sua caneca”, Comissiio 0 consumo de
. . x i L
visando a reducédo copos plasticos o .
Gestora do 4 meses Né&o se aplica
total do consumo de p| 5/ Thjagoe  NOS setores que
copos plasticos pelos Taissa ndo atendam ao
colaboradores. publico externo
Verificar a Se possivel
possibilidade  de .  POSSIVEL
confiqurar a ecofonte Comissdo configurar 100%
comog fonte  padrao Gestorg do dos equipamentos 4 meses N&o se aplica
. P PLS/Thiagoe  para tilizar a
nos editores de texto Taissa

ecofonte.
usados na Sureg/AM.

6.2. Energia Elétrica

Conforme ja citado, a Sureg/AM esta situada no bairro Distrito Industrial, em prédio
préprio, mas antigo, cujas instalacdes elétricas sdo também antigas. O consumo de energia elétrica é
medido por Unidade Consumidora (UC), sendo uma para o prédio Sede e outra para a Unidade
Armazenadora de Manaus (UA/Manaus), ambas com a mesma modalidade tarifaria horéria verde,

desde janeiro de 2018.

Neste sentido, a fim de melhor elucidar o atual consumo de energia elétrica, foi realizado

levantamento relativo a 2017 e ao primeiro quadrimestre de 2018, com base nos registros da

Gefad/Secof.

Assim, apresentamos a seguir 0 consumo de energia elétrica na Sureg/AM nos anos de

2017 e 2018:
2017 2018
Més Consumo Kw/h Valor (R$) Consumo Kw/h Valor (R$)
Janeiro 13.161 9.110,39 13.222 10.139,85
Fevereiro 12.628 7.925,26 11.623 8.977,26
Marco 13.591 9.301,46 13.899 10.362,34
Abril 12.402 8.202,21 11.931 9.183,89
Maio 14.452 9.651,04
Junho 13.776 9.321,74
Julho 14.165 9.508,52
Agosto 18.254 11.756,49
Setembro 14.452 9.855,63
Outubro 12.545 8.996,31
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Novembro 14513 10.949,13
Dezembro 13.468 10.407,03
TABELA 3 — Consumo de energia elétrica.
Fonte: Secof
Consumo na Sede:
2017 2018
Més Consumo Kw/h Valor (R$) Consumo Kw/h Valor (R$)
Janeiro 10.824 7.165,95 9.901 7.268,46
Fevereiro 10.824 9.249,32 9.102 6.791,11
Margo 11.377 7.422,10 10.824 7.784,29
Abril 9.901 6.281,20 9.348 6.866,20
Maio 11.869 7.601,14
Junho 11.316 7.332,92
Julho 11.623 7.478,98
Agosto 14.591 9.016,82
Setembro 11.808 7.622,00
Outubro 12.053 7.808,10
Novembro 11.008 7.870,77
Dezembro 10.024 7.339,10
TABELA 4 — Consumo de energia elétrica na Sede.
Fonte: Secof
Consumo na UA/Manaus:
2017 2018
Més Consumo Kw/h Valor (R$) Consumo Kw/h Valor (R$)
Janeiro 2.337 1.944,44 3.321 2.871,39
Fevereiro 1.804 1.675,94 2.521 2.186,15
Marco 2.214 1.879,36 3.075 2.578,05
Abril 2.501 1.921,01 2.583 2.317,69
Maio 2.583 2.049,90
Junho 2.460 1.988,82
Julho 2.542 2.029,54
Agosto 3.663 2.739,67
Setembro 2.644 2.233,63
Outubro 492 1.188,21
Novembro 3.505 3.078,36
Dezembro 3.444 3.067,93

TABELA 5 — Consumo de energia elétrica na UA/Manaus.

Fonte: Secof
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Objetivo: Sensibilizar os empregados e terceirizados quanto ao consumo sustentavel da energia
elétrica.
Meta Geral: Reduzir em 5% o consumo anual de energia elétrica das UCs.

Detalhamento Responsaveis Meta Pra_zo df} Previsao de

Realizagéo Recursos

Realizar diagndstico a
respeito da
luminosidade e Técnico de Adequar 100% Mo de obra
adequar a quantidade Seguranca e dos locai 1an (6oria e
de lampadas em cada Engenheiro _ dos locals ano propria

. . inapropriados Financeiro
recinto de acordo Eletricista
com a NR. 17 do
MTE.
Trocar as lampadas Mao de obra
incandescentes  por SEADE 100% 1ano prépria e
lampadas de LED. Financeiro
Configurar 0S
com_putadores para SEADE 100% 15 dias Méo ge pbra
desligamento propria
automatico.
Dar preferéncia,
quando da
substituig&o, a Mao de obra
aparelnos de ar- SEADE - 1ano prépria e
condicionado  mais Financeiro
modernos e
eficientes.
Desenvolver
gjm?gggﬁzsjugt;aaoz Comissdo Gestora  Divulgar a 100% Mo de obra

« do PLS/Granae dosempregados e 1ano L

redugdo do Pedro terceirizados propria
desperdicio de
energia elétrica.

Obijetivo: Reduzir o custo pago com energia elétrica através da geracao de energia solar.

Meta Geral: Instalacdo de sistema de captacdo de energia solar e transformacdo em energia elétrica
através de placas fotovoltaicas.

Prazo de Previsao de

Detalhamento Responsaveis Meta .
Realizacao Recursos
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Comissao

Realizar  estudo  para .
R Gestorado  Realizar um « -
identificar 0 melhor  p| s/ Granae 5 meses Mé&o de obra propria

estudo
modelo a ser adotado. Pedro

] , . Comissao
Elaborar rojeto  basico
proj Gestora do Elaborar um

para aquisicao de sisttma € p| g/ Grana e roieto 1ano Mao de obra propria
do servico de instalagéo. Pedro Prol

6.3. Agua e Esgoto

O consumo integral de agua da Sureg/AM ¢é proveniente de um poco artesiano. No entanto,
por forca da Lei Federal n° 11.445, de 05 de janeiro de 2017, e do Decreto Municipal n°® 1.592/2012,
a Sureg/AM esta sujeita a0 pagamento de uma tarifa mensal decorrente de sua conexdo as redes
publicas de abastecimento de agua e de esgoto sanitario.

Neste sentido, apresentamos a seguir o valor das tarifas pagas entre janeiro/2017 e

maio/2018, o que corresponderia ao consumo de 12 m*més de 4gua.

2017 2018
Vencimento Volume f?turado Valor (R9) Volume f?turado Valor (R9)
(m°) (m°)

Janeiro 12 169,74 12 181,82

Fevereiro 12 169,74 12 181,82

Marco 12 181,82 12 181,82

Abril 12 181,82 12 181,82

Maio 12 181,82 12 181,82
Junho 12 181,82
Julho 12 181,82
Agosto 12 181,82
Setembro 12 181,82
Outubro 12 181,82
Novembro 12 181,82
Dezembro 12 181,82

TABELA 6 — Despesas com taxa de agua.
Fonte: Secof

Igualmente, apresentamos o demonstrativo das despesas em 2017 com a manutengdo do

poco artesiano, que incluiu os servigos de limpeza, desinfeccdo, desincrustacdo do sistema de
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abastecimento e distribuicdo de agua, assim como a analise laboratorial, relativa a 2017 e 2018, da

potabilidade das aguas consumidas em toda a Sureg/AM.

Valor das despesas/ano com limpeza R$ 4.800,00
Valor das despesas/ano com analise laboratorial R$ 1.120,00

Embora exista a disponibilidade de agua a partir do poco artesiano, que € um recurso
natural e, portanto, finito, registramos o potencial de capitacdo de dgua da chuva considerando as
altas médias pluviométricas de Manaus, que nos meses de maior incidéncia de chuvas chegam a

quase 300 mm de &gua (https://pt.climate-data.org/location/1882/) e considerando ainda a area

aproximada do telhado do prédio da Sede de 1.200 m? entendemos que existe relevancia para
implantacdo de um sistema de captacdo de agua da chuva em reservatdrio, com objetivo de diminuir

a pressdo sob o lencol freético que alimenta o atual abastecimento da Sureg/AM.

Esta &gua captada, além de atender as demandas normais da Companhia, ainda seria
utilizada na irrigacdo do viveiro de mudas frutiferas e florestais viabilizadas pelo Plano de A¢édo do

Item VIII - Conservacdo e Manutencdo do Espaco Verde.
Ante ao exposto, apresentamos abaixo o plano de acédo deste item.
Plano de Acéo: Agua e Esgoto
Objetivo: Sensibilizar os empregados e terceirizados quanto ao consumo sustentavel da agua.

Meta Geral: Promover a¢des de cunho socioeducativo a fim de sensibilizar 100% dos empregados
e terceirizados da Sureg/AM.

L. Prazo de Previséo de
Detalhamento Responsaveis Meta .
Implementacgéo Recursos
Promover acles junto o Atingir
Comissao
aos empregados e 100% dos
. . Gestora do
terceirizados visando empregados } . o
. . PLS/ Granae Continuo Méo de obra propria
a reducdo do consumo e
. ) Pedro / Gefad / .
e desperdicio de agua. terceirizado
Seade
S
Verificar as
instalacdes
. . 100% das ) .
hidraulicas com vistas Gefad / Seade . . 6 meses Financeiros
instalacOes

a identificagdo de
possiveis vazamentos.
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Substituir as
instalacoes

hidraulicas que
apresentarem
vazamentos.

Substituir as torneiras
atuais das pias e dos
banheiros por
automaticas.

N PLS SUREG
AMAZONAS

50% das ) .
Gefad / Seade . . 6 meses Financeiros
instalacOes

Gefad / Seade 100% 12 meses Financeiros

Plano de Ac¢do: Agua e Esgoto (Potencial)

Obijetivo: Captacdo de dgua de chuva para uso em servicos gerais e na horta comunitéria.

Meta Geral: Captar XXX mil litros de 4gua de chuva por ano.

Detalhamento

Adquirir tubulacdo e
cisterna para
captacdo da agua da
chuva.

Aquisi¢do de sistema
de bombeamento e
tratamento da agua
(filtro).

6.4. Coleta Seletiva

o Prazo de -
Responsaveis Meta . Previsao de Recursos
Implementacéo

o Instalar
Comissao
Gestora do um . .
] - Financeiros
PLS/Granae sistema de
Pedro captacdo
o Instalar
Comissao
Gestora do um . .
] - Financeiros
PLS/Granae sistemade
Pedro captacdo

Um dos maiores desafios da atualidade € a gestdo dos residuos sélidos. O tema tem se

tornado mais relevante diante da preocupacao social com as questdes ambientais. Torna-se mais

evidente que a adogdo de padrfes de producdo e consumo sustentaveis e 0 gerenciamento adequado

dos residuos solidos sdo necessarios para reduzir significativamente os impactos ao ambiente.

A coleta seletiva funciona como uma ferramenta para reduzir os problemas causados pelo

lixo e sua implantacdo consiste na segregacdo de tudo o que pode ser reaproveitado, como papéis,

latas, vidro, plastico, entre outros — enviando-se esse material para reciclagem. A implantacdo de
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programas de coleta seletiva de lixo ndo sé contribui para a reducdo da poluicdo, como também

proporciona economia de recursos naturais — como matérias primas, agua e energia — e, em alguns

casos, pode representar a obtencao de recursos, advindos da comercializagdo do material.

A separacao dos residuos reciclaveis descartados por 6rgédos e entidades da administracdo
publica e a sua destinacdo a associagdes e cooperativas de catadores, foi instituida pelo Decreto N°
5.940, de 25 de outubro de 2006.

De acordo com o decreto, entende-se por residuos reciclaveis descartados, todo material
rejeitado nas instituicdes e passivel de retorno ao seu ciclo produtivo. A coleta seletiva solidaria
funciona como um sistema de recolhimento destes materiais, previamente separados na sua fonte

geradora, e que sdo doados a associacdes e cooperativas de catadores de residuos reciclaveis.

Plano de Acéo: Coleta Seletiva

Objetivo: Reduzir o desperdicio, promover o reaproveitamento e a reciclagem dos materiais
descartados nas rotinas administrativas de modo a beneficiar o meio ambiente e criar melhores
condicdes para a inclusdo social dos catadores.

Meta Geral: Fortalecer em 100% as acdes de coleta seletiva no ambito da Sureg/AM.

. Prazo de Previsdo de
Detalhamento Responsaveis Meta .
Implementagéo Recursos
Realizar Identificar os
levantamento de tipos e
dados  sobre a Comissao quantidades de
situagdo da gestdo Gestorado PLS  residuos gerados 4 meses Méo de obra
dos residuos na / Ericae para elaboracao propria
Sureg/AM e Roberto de relatério para
UA/Manaus. acompanhamento
dos resultados
Trabalhar a Sensibilizar todo
educagdo ambiental . o corpo funcional
atraveés de palestras Comissgo para as questoes
. Gestora do PLS . Mao de obra
e estimular a . ambientais, . . .
articinacio dos [ Ericae visando 4 reducio Continuo propria/Parceir
P Pt Roberto / Gefad . . ¢ 0S
empregados em e a geracdo de
. / Seade .
eventos relacionados residuos na
ao tema. empresa
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Buscar novas .
. Comissao .
parcerias com Mao de obra
. Gestora do PLS . .
associagoes e/ou . - - propria/Parceir
. / Ericae
cooperativas de 0S
. Roberto
catadores de lixo.
Melhorar o processo . Substituir as
. Comissao - . x
da coleta seletiva. lixeiras existentes Mé&o de obra
Gestora do PLS e e .
. para distribuicdo 12 meses propria/Parceir
/ Ericae nas areas da 0S
Roberto / Gefad
Sureg/AM.

6.5. Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Um programa adequado de qualidade de vida no trabalho busca a humanizacéo dentro de
uma organizacao, proporcionando condi¢des de desenvolvimento pessoal do individuo, bem como o

seu bem-estar.

A procura pela qualidade de vida no ambiente organizacional é fator de grande relevancia
para 0 bem-estar dos colaboradores. Nao é mais novidade que profissionais satisfeitos com o local
de trabalho produzem mais e apresentam um comprometimento diferenciado no desempenho de
suas atividades. Esse modelo de trabalho tem se tornado elemento-chave nas organizagdes bem-
sucedidas e competitivas.

Diante desse contexto, revela-se primordial que a Conab intensifique e/ou implemente
acOes permanentes visando proporcionar o desenvolvimento pessoal do individuo garantindo o seu

bem-estar no ambiente de trabalho.

Apbs levantamento junto ao Seade, constatou-se que no periodo compreendido entre 2016
a margo/2018, a Sureg/AM promoveu palestras e transmissdes abordando temas diversos
relacionados & qualidade de vida dos empregados, conforme demonstrativo abaixo. A promogao
dessas atividades s foi possivel mediante parcerias, tendo em vista as restricbes orcamentarias

enfrentadas por toda a Administragéo Publica.

Em outubro de 2017 a Superintendéncia firmou Termo de Cooperagdo com o SESC-AM
para a realizacdo de atividades de ginéstica laboral. Esta acdo tem como objetivo principal a
prevencdo das lesdes e da fadiga muscular e a correcéo de vicios de postura. Além disso, a ginastica
laboral melhora o relacionamento dos empregados e ajuda na prevencao e reabilitacdo de doencas

ocupacionais. A sessao é realizada uma vez por semana.
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Data

19/02/16

30/08/16

28/09/16
05/10/16

13/10/16

18/10/16

20/10/16
17/11/16

18/11/16
18/11/16

27/01/17
10/03/17

13/03/17

Parceiro

Secretaria Municipal de
Saude de Manaus

SUDEP/GECAP

SUDEP/GECAP

SUDEP/GECAP

CONAB/SUREG/AM

CECOM/AM

SEMSA MANAUS
SEMSA MANAUS

SEMSA MANAUS

CONAB/SUREG/AM

EXERCITO
BRASILEIRO/AM

CLINICA CLINFONO

CONAB/SUREG/AM

————

Demonstrativo das Atividades Realizadas na Sureg/AM no periodo de 2016 a Mar¢o/2018

Tema
Palestra Implantacéo de
Brigadas no combate ao Aedes
aegypti
Transmisséo: Palestra
Inteligéncia Financeira
Transmissao: Palestra
Apresentacdo do Programa de
Preparacdo para a
Aposentadoria PPA — de frente
para o futuro.
Transmissao: Palestra o
Segredo da Nutricdo Integrativa
e os Ingredientes de um Estilo
de Vida Saudavel.
Preparacdo para a
Aposentadoria — Gestao
Financeira — Parte |
“Sensibiliza¢do: A importancia
da educagdo financeira”.
Palestra sobre a importancia da
prevencao e do diagndéstico
precoce do cancer.
Palestra sobre a Tuberculose
Palestra sobre Hipertensao
Palestra sobre Tabagismo e
DST
Preparacao para a
Aposentadoria — Gestéo
Financeira — Parte 11
“Aposentadoria — Como ter
uma vida sustentavel
financeiramente”.
Palestra Prevencao e combate
a0 Aedes aegypti.
Palestra Os 10 passos para uma
alimentacédo saudavel e
adequada e Sindrome de
Burnout.
Preparacdo para a
Aposentadoria — Gestéo

PLS SUREG
AMAZONAS

N° de Participantes

43

23

25

11

22

30

27
23

14

23

39

22
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16/03/18

05/04/17

13/07/17

14/08/17

14/08/17

15/08/17

16/08/17

17/08/17

17/10/17

17/11/17

14/03/18

29/03/18

CONAB/SUREG/AM

ONE CLINIC - DR.
TALLES
BENTO & FROTA
SERVICO E SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA-ME
BENTO & FROTA
SERVICO E SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA-ME
BENTO & FROTA
SERVICO E SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA-ME
BENTO & FROTA
SERVICO E SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA-ME
BENTO & FROTA
SERVICO E SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA-ME
BENTO & FROTA
SERVICO E SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA-ME

CECOM/AM

Hospital Domiciliar do
Brasil

INSTITUTO MANA

TRT 112 REGIAO

", PLS SUREG
AMAZONAS
Financeira — Parte III “Livre-se
das dividas: como equilibrar as 14

dividas e sair da

inadimpléncia”.

Preparacdo para a
Aposentadoria — Gestao
Financeira — Parte IV 11
“Investimentos — Faga o
dinheiro trabalhar para vocé”.

Palestra sobre Bem Estar. 20

Palestra Nocdes Basicas de

. 3
Primeiros Socorros
Palestra sobre a NR 31.8 — 38
Nogdes Basicas
Palestra sobre a
Conscientizacdo de Riscos e 9
Uso de EPI’s.
Palestra Ergonomia, LER e 37
Correcéo Postural
Palestra Nocdes Basicas sobre
31
Seguranca do Trabalho.
Palestra sobre Diabetes, 29
Hipertensao e Triglicerideos.
Palestra sobre a prevencéo e 0 21

combate ao cancer.
Palestras sobre Aspectos
Fisicos e Nutricionais do 28
Envelhecimento Saudavel.
Palestra sobre Sororidade no

. 32
Trabalho e Assédio Moral.
Palestra sobre Assédio Moral
na Administracdo Publica 48

Federal

TABELA 7 — Atividades realizadas relacionadas a qualidade de vida no trabalho.

Fonte: Seade
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Plano de Acdo: Qualidade de Vida

N PLS SUREG
AMAZONAS

Objetivo: Desenvolver acdes que fomentem a melhoria da qualidade de vida do colaborador, aprimorando seu bem-estar, além de

fortalecer as relagdes interpessoais.

Meta Geral: Melhorar a qualidade de vida do colaborador, garantindo que 60% dos empregados participem das atividades relacionadas a
qualidade de vida no trabalho, em um ano.

Detalhamento

Aplicar ~ questionario  aos
colaboradores visando detectar
o nivel de satisfagdo quanto aos
fatores determinantes da
qualidade de vida no trabalho.
Dar continuidade & promogao
de palestras com temas de
interesses diversos voltados a
qualidade de vida.

Designar empregado da Matriz
e/ou Contratar empresa
especializada para identificar,
avaliar e substituir aparelhos
que provocam ruidos no
ambiente de trabalho, e a
substituicdo de  mobiliarios
adequados a saude do
colaborador.

Treinamento em Ergonomia.

Fazer “Mapeamento de
Indicadores Basicos de Saude”.
A acdo objetiva 0 mapeamento
dos indicadores béasicos de
saude como: indices
glicémicos, indices de massa
corpérea, pressdo arterial e

circunferéncia abdominal.

Promover atividades de
integragdo no local de trabalho:
aniversariantes do mes,

ginastica laboral, massagem
relaxante, oficinas, palestras,
grupos de leitura,
corrida/caminhada, inglés,

instrumento musical, café da
manha.

Promover campanhas de agdes
sociais, ambientais (feiras de
organicos); datas
comemorativas.

Utilizagdo da area verde para
projetos  paisagisticos  e/ou
jardins e plantio de mudas.

Responsaveis

Comissdo Gestora do PLS
/ Sandra

Gefad / Seade / Parceiros

Gefad / Seade / CPL

Gefad / Seade / Parceiros

Gefad / Seade / Parceiros

Gefad / Seade / Asnab /
Parceiros

Gefad / Seade / Asnab /
Parceiros

Comissdo Gestora do PLS
/ Sandra

Meta

Diagnosticar o nivel de
satisfagdo de, no minimo,
70% dos colaboradores

Melhorar a qualidade de
vida do colaborador

Melhorar a qualidade de
vida no ambiente de
trabalho e evitar danos
auditivos

Prevencéo de lesdes
posturais

Acdo de prevengao a salde
(acompanhamento
trimestral)

Melhorar a integragao entre
colaboradores e entre estes e
0 ambiente

Melhorar a sensagdo de bem
estar na Conab e promover
integracdo com o meio
ambiente

Prazo de

Implementagao

1 més

Continuo

3 a 12 meses

1 ano

1 ano

1ano

1 ano

1 ano

Previsdo de
Recursos

Mé&o de obra
propria

Mao de obra
prépria

Mao de obra da
Matriz /
Contratacéo de
Servicos

Méo de obra da
Matriz e/ou
parcerias

Mao de obra da
Matriz e/ou
parcerias

Maéo de obra da
Matriz e/ou
parcerias

Mao de obra
prépria

Mao de obra
prépria
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6.6. Compras e contratacdes sustentaveis, compreendendo, pelo menos, obras, equipamentos,

servigos de vigilancia, de limpeza, de telefonia, de processamento de dados, de apoio

administrativo e de manutencéo predial
6.6.1. Compras e contratacdes sustentaveis

As contratacdes sustentaveis sdo consideradas uma politica pablica voltada a indugdo do
mercado no sentido de fornecer produtos e servicos que atendam aos trés pilares da
sustentabilidade, devendo, para tanto, ser ambientalmente corretos, socialmente justos e

gconomicamente viaveis.

As contratacdes publicas sustentaveis abrangem: aquisicdo de computadores verdes,
equipamentos de escritério feitos de madeira certificada, papel reciclavel, transporte movido a
energia mais limpa, alimentos organicos, eletricidade produzida por fontes de energia renovaveis,
sistemas de ar condicionado de acordo com as solugbes ambientais ecologicamente mais evoluidas,

bem como a contratacdo de edificios energeticamente eficientes.

6.6.1.1. Aquisicao de Computadores, Acessorios e Periféricos
Nos Termos de Referéncia e Projetos Basico para a compra desses itens, exigir que as maquinas
apresentem recursos de hibernacdo, compatibilidade com padrdes EPA (Environmental Protection
Agency) — e Energy Star ( padrdo internacional para o consumo eficiente de energia ), restricdes
de emissdo de radiacdo - Padrdo TCO-99 (padronizacdo sueca que limita a radiacdo devido as
emissdes de ondas eletrostaticas) e reduzir o consumo de energia. ou superior, ROHS (Restriction of
Certain Hazardous Substances, Restricdo de Certas Substancias Perigosas), Certificacdo FCC
Classe B INMETRO, que equivale as IEC/UL 60950 (seguranca dos usuarios contra acidentes
elétricos e combustdo de materiais elétricos para usuarios de equipamentos que trabalham com
tensdo de até 600 \Wolts), IEC 6100 (realtiva a medicdo de campos elétricos e magnéticos de baixa

frequéncia considerando a exposi¢do de seres humanos e padrdes de ruido) e NBR 10152.
6.6.1.2. Andlise da viabilidade e vantajosidade de formalizar Contratos de Outsourcing

O contrato de outsourcing do uso de equipamentos multifungdo que desempenham papel
de scanners, copiadoras, fax e impressoras, eliminou os equipamentos de conforto (um por estacéo)
e padronizou os modelos das maquinas, assim, a manutencgdo é facilitada e inibe-se o nimero de
impressoes particulares.
Este modelo de outsourcing também conta com um aplicativo denominado Paper Cut, que permite
0 monitoramento das impressdes, viabilizando o mapeamento dos maiores consumidores e a

natureza das impressdes realizadas (pessoal, trabalho etc.). A partir dessas informacdes é possivel
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programar o uso de quotas e emitir relatorios que levam em consideracdo o impacto ambiental em

termos de:
« Arvores consumidas - nimero de arvores que foram gastas para fazer o papel;

« Carbono - equivalente de CO, em gases de efeito estufa liberados durante a producéo de
papel;

» Energia - energia usada pelo processo de fabricacdo na producdo de papel. Isto &,

expresso como a quantidade equivalente de tempo de uma luz incandescente 60W acesa;

Observacdo: providéncia imediata - a pré-configuracdo do padrdo de impressdo para a

utilizacdo do modelo rascunho, preto e branco e frente e verso.
6.6.1.3. Aquisicdo de Impressoras com tanque de tinta

As impressoras com tanque de tinta, com nomes distintos, de acordo com a marca, Séo
fabricadas com um compartimento lateral onde sdo colocadas as tintas pretas e coloridas. Antes de
usar a impressora, as pessoas devem abrir essa caixa lateral e preencher todos 0s espa¢os com as
respectivas tintas. Depois basta fechar o compartimento e esperar alguns minutos para que o

equipamento esteja pronto para realizar as impressdes e copias.

As grandes vantagens desse tipo de impressora sao a praticidade para reabastecé-las com
tinta e o altissimo rendimento. E possivel ter muito mais economia com um sistema de tanque de
tinta que usa pouquissima quantidade para imprimir textos e imagens da melhor qualidade e nitidez.
A tinta realmente dura longos periodos.

Nesse tipo de impressora quando a tinta acaba, é preciso apenas recarregar o reservatorio
com as tintas compradas a parte. Ou seja, ndo ha cartuchos, ndo ha descartes, ndo ha instalacéo de

novos cartuchos, basta adicionar a tinta no tanque e voltar imprimir.
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O custo de impressdo de uma impressora tanque de tinta pode chegar a ser 95% menor do

que quando se utiliza cartuchos originais ou compativeis em impressoras com cartuchos de tinta

tradicionais.

Além do beneficio econdmico/ambiental, pela eficiéncia no uso da tinta, teriamos
economia na compra das tintas para complementacdo, pois considerando a padronizacdo na
aquisicdo, sugerida no item anterior, teriamos uma Unica aquisicdo (com entrega escalonada) para

todas as impressoras adquiridas.
Observacdo: Incluir no termo de referéncia da aquisicdo de itens como impressora,

treinamento para reabastecimento e manutencdo basica do equipamento.

Plano de Acdo: Aquisicdo de Computadores e Periféricos

Objetivo: Reduzir o consumo de energia e as despesas com manutencdo de equipamentos
obsoletos através da aquisicdo de computadores e notebooks que atendam aos principios da
sustentabilidade, como menor consumo de energia.

Meta Geral: Substituir 100% computadores de notebooks com mais de 05 anos de uso, por
equipamentos que atendam padrdes de menor consumo de energia.

L Prazo de Previsao de
Detalhamento Responsaveis Meta .
Implementagéo Recursos
Levantamento da média
de idade e consumo 100% dos N
o i Mé&o de obra
médio de energia de Gefad/Seade computadores 05 meses ooria
todos os computadores e mapeados prop
notebooks da Sureg/AM.
Elaborar projeto basico 100% dos
que atenda as noVvos projetos
necessidades da basicos
Sureg/AM  com  foco atendendo o Méo de obra
. Gefad / Seade o 01 ano .
nessa nova realidade principio da propria
sustentavel. sustentabilidade
proposto pelo
PLS
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Objetivo: Possibilitar a aquisicdo de impressoras, que atendam os principios da sustentabilidade, no que diz
respeito a economia de energia, vida Util e outros fatores.

Meta Geral: Substituir e padronizar todas as impressoras da Sureg/AM em 03 anos.

L Prazo de Previsdo de
Detalhamento Responsaveis Meta .
Implementacéo Recursos
Levantamento da demanda Mapear .
. Mao de obra
da Sureg/AM Gefad / Seade necessidades dos 02 meses boria
setores prop
Elaborar projeto basico que
atenda as necessidades da 100_% dos ,nc_)vos
Sureg/AM com foco nessa projetos basicos )
nova realidade sustentavel. atendendo o 01 ano Mo de obra
Gefad / Seade principio da prépria

sustentabilidade
proposto pelo PLS

Objetivo: Reduzir as despesas com aquisicdo/manutencdo de copiadoras nas dependéncias da Sureg/AM,
através da contratagdo de prestacdo de servigos para impressao coletiva.
Meta Geral: Contratar empresa de prestacao de servigo de impressao.
L Prazo de Previséo de
Detalhamento Responsaveis Meta .
Implementacao Recursos
Realizar estudo de viabilidade
técnica/financeira para 01 estudo de
contratacdo de empresa de Gefad/Seade  Viabilidade 05 meses Mé&o de obra prépria
prestacdo de servico de elaborado
impressao
Elaborar projeto bésico para .
Prol P 01 projeto
contratacdo de empresa de L. . .
. . Gefad/ Seade basico 01 ano Méo de obra prépria
prestacdo de servicos de
. . elaborado
impressao
40
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6.6.2. Aquisicdo de Papel
As compras de papel para reprografia do tipo A4 e bobinas de papel adquiridas devem
exigir que o Papel seja confeccionado com madeira de origem legal certificada. Quanto ao tipo de
papel, deverad ser comprado papel do tipo reciclado ou branco que ndo utilize cloro elementar no
processo de branqueamento.

Para garantir que a procedéncia da madeira seja realmente legal, deve ser exigido o cadastro no
Ibama.

6.6.2.1. Aquisicdo de Papel Reciclavel

Em consonancia com a Lei 12.305/2010 e o Projeto de Lei 6430/16, este propde a
obrigatoriedade das reparticGes publicas federais a adquirirem 50% de papel reciclado, deve-se
realizar um levantamento do consumo de papel da Sureg/AM para definicdo da cota a ser adquirida.

Esse tipo de papel serd de uso prioritario para encaminhar documentacdo externa da

Superintendéncia.
6.6.2.2. Reveja seus pensamentos e métodos

Iniciar no &mbito da Sureg/AM, campanha para sensibilizar os empregados a reduzirem a
impressdo de documentos ndo acabados. O principio da campanha sera a revisdo digital do

documento, leitura e releitura antes da impresséo e por fim a impressdo dos dois lados da folha.

Plano de Acéo: Aquisicéo de Papel
Obijetivo: Possibilitar a aquisicdo de papel de origem sustentavel (reciclado).

Meta Geral: Ter no minimo 50% do papel de uso da Sureg/AM de origem sustentavel (reciclado).

. Prazo de Previsao de
Detalhamento Responsaveis Meta .
Implementacéo Recursos
Levantamento da Mapear .
. Mao de obra
demanda da Sureg/AM. Gefad / Seade  necessidades 2 meses 6oria
dos setores prop
Elaborar projeto basico 100% dos
que atenda as novos projetos
i Aci Mao de obra
necessidades da Gefad / Seade basicos 1 ano e
Sureg/AM  com  foco atendendo o propria
nessa nova realidade principio da

sustentabilidad
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sustentavel. e proposto

pelo PLS

6.6.3. Mobiliario em Madeira

A madeira que serve de matéria-prima para o mobiliario também deve possuir a
Autorizacdo para Transporte de Produto Florestal emitida pelo Ibama, além do certificado de
origem da madeira. S8o, também, podem ser priorizadas empresas que possuam certificacdo de

conformidade.
6.6.4. Copos Descartaveis

Continuar desestimulando a utilizagdo diaria de copos plasticos descartaveis e promovendo
campanhas de incentivo ao uso de canecas ou copos de vidro. Estas acfes devem ser periodicas.
Neste contexto, avaliar a contratacdo de servico de copeiragem, de forma que os utensilios
utilizados (canecas ou copos de vidro) sejam constantemente lavados. Este servico também
contribuiria com a qualidade de vida dos colaboradores, estimulando o consumo da quantidade ideal
de agua por dia.

Avaliar a aquisicdo de canecas personalizadas para o corpo funcional, com tampa, em

substituicdo total aos copos descartaveis para os setores.

!’Jz Conab
Cam v

Esta medida, aliada a contratacdo de profissional copeiro (a), certamente estimulara o
empregado a utilizar o copo reutilizdvel e ndo o descartavel, além de promover a salde do
trabalhador que seria servido de agua constantemente. Nesse sentido a aquisicdo de copos

descartaveis sera reduzido apenas para a utilizacdo do publico externo (visitantes).
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Plano de Acéo: Copos Descartaveis

Obijetivo: Reduzir o consumo de copos descartaveis por parte do corpo funcional da companhia a
partir de desenvolvimento de campanhas educativas como foco no uso racional.

Meta Geral: Sensibilizar o corpo funcional para a necessidade de economizar copos descartaveis.

L. Prazo de Previsao de
Detalhamento Responsaveis Meta .
Implementacéo Recursos
Elaborar material Elaborar
educativo para divulgagdo ~ Comissao cartazes
massiva nos setores. Gestora do para .
. N Méo de obra
PLS/Pedroe divulgacéo, 05 meses L
. prépria
Roberto / email
Gefad padréo,
banner
Elaborar projeto basico  Comisséo
ara aquisicdo de canecas  Gestora do 01 projeto
para aquisig ProJ Mo de obra
personalizadas para todos PLS/Pedroe basico 01 anos ooria
0S empregados da Roberto / elaborado prop
companhia. Gefad

6.6.5. Material de Limpeza

O termo de referéncia para a contratacdo de empresa para a prestacdo de servigos de
limpeza deve ser reestruturado de maneira a exigir que a empresa contratada utilize produtos de
limpeza que obedecam as especificagOes e classificagdes da Anvisa, tais como sab&o e detergentes
isentos de fosforo, produtos saneantes com substancias tensoativas biodegradaveis que gerem
subprodutos ndo téxicos ao meio ambiente, e papéis e toalhas descartaveis que observem 0s

critérios de rastreabilidade e da origem dos insumos de madeira.

Além disso, serd prevista a preferéncia pela utilizagdo de produtos disponiveis em refil, ou
caso ndo seja possivel, em embalagens que ndo facam uso de substancias prejudiciais a camada de

0z0nio, e garantir-se-a a logistica reversa das embalagens e residuos.

Quanto ao nivel de ruido, sera exigido o cumprimento da resolucdo Conama 20/94, e no

que refere-se a economia de energia, serd solicitado o uso de equipamentos que possuam boa
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avaliacdo de acordo com a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE), nos termos da

respectiva Portaria do Inmetro.

Além disso, sera exigido que os funcionérios contratados tenham treinamento para fazer a
correta separacao e destinacdo final dos residuos, estejam atentos para a economia de energia e agua

e observem o cumprimento das normas ambientais vigentes.

Plano de Acdo: Material de Limpeza

Obijetivo: Utilizacdo no ambito da Sureg/AM apenas produtos de limpeza que atendam aos
principios da sustentabilidade.

Meta Geral: Adquirir produtos de limpeza que atendam aos principios da sustentabilidade.

. Prazo de Previsao de
Detalhamento Responsaveis Meta .
Implementacéo Recursos
Levantamento de todos os
produtos  de limpeza 100% dos N

. Mé&o de obra
utilizados pela empresa Gefad/ Seade produtos 03 meses 6oria
terceirizada nos servicos da mapeados prop
Sureg/AM.

Enquadrar os produtos de 100% dos
limpeza utilizados pela produtos de
empresa terceirizada. limpeza
P .p. Mao de obra
Gefad / Seade  estratificados 05 meses ..
. propria
quanto a suas
caracteristicas
sustentaveis
Adequar o0 contrato da
empresa terceirizada com )

. . 01 projeto .
objetivo de priorizar 0 uso L. Mé&o de obra
de produtos de limpeza Gefad / Seade basico 0l ano ropria

P p elaborado prop
com caracteristicas
desejaveis.

6.6.6. Lampadas de LED

Aquisicéo de lampadas de LED para substituicdo em todas as dependéncias da Sureg/AM.
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As lampadas LED (Light Emitting Diode, ou Diodo Emissor de Luz) proporcionam até
80% de economia de energia em comparacdo com as solugdes de iluminacdo tradicionais e
requerem o minimo de manutencdo devido a vida util extremamente longa. A vida util é muito

superior as suas equivalentes incandescentes ou fluorescentes.

Diferente das fluorescentes a lampada de LED nédo emite radiacdo ultravioleta nem causa
cansago visual como 0s outros tipos ja que ndo possui mercdrio e nenhuma outra substancia toxica
em sua composi¢do, um sinal de que é menos prejudicial a satde. Por possuir baixa irradiacdo

térmica a lampada nédo esquenta tornando o ambiente bem mais confortavel.

Sem contar que o funcionamento dessas lampadas exige baixa voltagem, o que reduz o

risco de choque na hora de trocé-la.

Como ndo possuem filamentos metalicos, mercirio ou substancias téxicas na composicao,

a lampada de LED néo emite poluentes ao meio ambiente e ainda pode ser reciclada.

Plano de Acéo: Lampadas LED

Objetivo: Reduzir o consumo de energia a partir da substituicdo de todas as lampadas da
Sureg/AM por lampadas de LED.

Meta Geral: Aquisicao e substituicdo de lampadas fluorescente por lampadas de LED.

. Prazo de Previsao de
Detalhamento Responsaveis Meta .
Implementagéo Recursos
Mapear todas as lampadas
P P 100% das .
de uso na Sureg/AM e . Méo de obra
.. ) Gefad / Seade lampadas 03 meses L
quantificar a necessidade propria
o mapeadas
de substituicdo.
Elaborar projeto  bésico .
N n 01 projeto .
para aquisicdo de lampadas . Méo de obra
S Gefad / Seade basico 01 anos Lo
de LED em substituicdo as propria
elaborado

lampadas fluorescentes.

6.6.7. Sensor de Presenca

Realizar aquisicdo de sensores de presencas para locais de baixa movimentacao de pessoas
no dmbito da Sureg/AM. Estudar a viabilidade de instalagdo em locais de grande movimentagéo.
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Os sensores de presenca funcionam com a identificacdo da radiacéo infravermelha, que é
emitida por fontes de calor. Quando alguém ou um carro se aproxima de um ambiente que possui
um sensor, o calor do motor ou do corpo aciona o sensor que pode estar ligado a uma lampada ou
uma porta articulada. Eles costumam ser instalados em corredores, portdes, entradas de acesso,

depdsitos, jardins, garagens e escadarias.

Mais do que comodidade e tecnologia, sensores de presenca articulados com lampadas
representam aumento da seguranca para as pessoas e, também, reducdo dos gastos com energia
elétrica, afinal, tem em sua esséncia o uso racional da iluminacdo. Estudos mostram que, ao utilizar
sensores de presenca articulados as lampadas, é possivel economizar 75% no consumo de energia
elétrica. Essa economia ocorre porque as lampadas acendem conforme a pessoa se desloca pelos

comodos ou areas comuns. No restante do tempo elas permanecem apagadas.

As lampadas que serdo acionadas por estes sensores deverdo ser prioritariamente de LED,
pois estas ndo sofrem depreciacdo com a operacao de ligar e desligar, condicdo que sera atendida

pelo atendimento ao item anterior.

Plano de Acéo: Sensor de Presenca

Objetivo: Reduzir o consumo de energia a partir da instalacdo de sensores de presenca em
dependéncias de pouco fluxo de pessoas no ambito da Sureg/AM.

Meta Geral: Aquisicdo de Sensores de presenca e instalacdo em setores estratégicos da companhia.

L Prazo de Previsao de
Detalhamento Responsaveis Meta .
Implementacéo Recursos
Identificar ambientes na
100% das .
Sureg/AM com R Méo de obra
N Gefad / Seade lampadas 03 meses .
possibilidade de uso de propria
mapeadas
sensores de presenca.
Elaborar projeto basico .
o . 01 projeto .
para aquisicdo de lampadas L. Mé&o de obra
o Gefad / Seade basico 01 anos ..
de LED em substituicdo as propria
elaborado

lampadas fluorescente.
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6.6.8. Secador de Maos para Banheiros

Aquisicdo de no minimo 02 secadores de mao para cada banheiro (masculino e feminino)
no ambito da Sureg/AM.

O papel toalha é o meio mais tradicional de enxugar as maos molhadas. E bastante facil
encontra-lo em muitos estabelecimentos comerciais e domeésticos também, porém com a falta de
disciplina dos usuérios acabam gerando uma grande quantidade de residuos gerando um grande
impacto ao meio ambiente. Dentre as vantagens do uso do secador de maos podemos citar:

O secador de maos para banheiro é um aparelho duravel e, por isso, bastante econdémico.

Pode durar até 10 anos dependendo do uso adequado;

O secador tem tanta eficiéncia quanto qualquer outra opcdo. Ou seja, as maos ficam

realmente enxutas;

Possuem 6timo custo-beneficio visto que sdo aparelhos muito duraveis e que nao exigem

tanto reparo ao longo do seu tempo de vida util;

O secador de méos para banheiro tem certificado de garantia reconhecido no pais pelo

Inmetro e pode ser utilizado sem medo;

O uso deste aparelho extingue a necessidade da reposicdo de folhas de papel, funcao
completamente manual e que demanda bastante tempo dos funcionarios responsaveis no caso de

empresas grandes;

Melhor uso do espaco do banheiro. Sem papel toalha ndo é preciso instalar cestos de lixo.

Estes, por sua vez, deveriam ser regularmente limpos e esvaziados, sobrecarregando funcionarios;

O banheiro fica mais limpo sem a presenca de toalhas de papel jogados na pia ou até

mesmo no chdo do banheiro, como costuma acontecer bastante;

Economia de dinheiro. E fato que as pessoas ndo usam apenas uma ou duas folhas de papel

para enxugar as maos e isso sobrecarrega bastante o estoque deste material na empresa.

Estudos mostram que o0 uso do jato para secar as maos pode ndo se tornar um meio de
dispersar bactérias no ambiente. Essas teorias podem ser consideradas como fator desqualificante
para 0 seu uso. Porém mais importante, no processo de limpeza, ndo € a secagem e Sim 0 Processo
de lavagem das mdos. Nesse sentido junto com a aquisicdo do equipamento deve-se realizar
palestras de sensibilizacdo para a correta forma de lavar as méos, garantindo melhor eficiéncia na
higiene. Deve-se também unir essa lavagem com o uso de algum tipo de antisséptico, como por

exemplo, o alcool gel.
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Plano de Acéo: Secador de Maos para Banheiros

Objetivo: Reduzir o consumo de papel toalha para secar as mdos a partir da instalacdo de
secadores de maos nos banheiros da Sureg/AM.

Meta Geral: Aquisicao de secadores de maos.

. Prazo de Previsao de
Detalhamento Responsaveis Meta .
Implementacéo Recursos
Realizar campanha para o
panha p 100% dos )
correto uso do secador de Méo de obra
N Gefad / Seade  empregados 03 meses L.
mdaos entre 0s empregados _ prépria
: treinados
da companhia.
Elaborar projeto  bésico .
. 01 projeto N
para aquisicdo de secadores L. Méo de obra
. Gefad / Seade basico 01 anos L.
de mdos para todos os propria
elaborado

banheiros da Sureg/AM.

6.6.9. Como comprar e a necessidade de treinamento

Considerando que o tema compras e contratacdes sustentaveis na Administracdao Publica é
recente, faz-se necessario o planejamento a curto prazo para participacdo dos colaboradores em
treinamentos desta natureza, a fim de qualifica-los para lidar com os principais fatores que

influenciam a contratacao.

6.7. Deslocamento de Pessoal

A Sureg/AM esté localizada no Distrito Industrial I, ao lado da BR 319. Trata-se de um
bairro situado na Zona Sul de Manaus, cujo fluxo de pessoas é muito intenso, devido a localidade
abrigar a maior parte das industrias da Zona Franca de Manaus e, em virtude de a BR 319 ser o
principal acesso a varias cidades do norte do Amazonas, tais como: Careiro, Manaquiri, Autazes e
Careiro da Vérzea, por isso o transito € intenso e caracterizado por veiculos de grande porte, tais

como: 6nibus, carretas, caminhdes e veiculos articulados.

Devido a peculiaridade do local, o acesso a Sureg/AM ¢é diferenciado, sendo mais facil de
carro. Nao ha, por exemplo, ciclovia no bairro e por isso também ndo é aconselhavel transitar de

bicicleta.
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Atualmente, a Sureg/AM conta com uma frota de 5 (cinco) veiculos, sendo 4 (quatro)
caminhonetes e 1 (um) caminhd baul, que sdo utilizados para fins administrativos (com
deslocamentos a bancos, instituicbes publicas diversas, cartérios), judicidrios (audiéncias e
protocolos) e ainda para entrega de cestas, viagens intermunicipais e de fiscalizacdo e para
participacdo em reunifes e eventos. Os veiculos sdo conduzidos por 2 (dois) motoristas

terceirizados e, em caso de necessidade, por empregado.

Plano de Agéo: Deslocamento de Pessoal

Objetivo: Otimizar os deslocamentos de pessoal, visando a reducdo de emissdo de poluentes na
natureza e a diminuicdo de gastos.

Meta Geral: Melhorar em 100% as rotas realizadas pela frota propria e fortalecer a carona
solidaria entre os empregados.

.. Prazo de .
Detalhamento Responsaveis Meta . Previsao de Recursos
Implementacéo

Intensificar o controle Melhorar
sobre 0 wuso dos Gefad/Seade em 100% Continuo Mé&o de obra propria
veiculos. as rotas

Fortalecer a “carona
solidaria” entre os Comissao

Sensibilizar
empregados, por  Gestorado x .
: 100% dos 1 ano Mao de obra propria
meio de palestras e PLS/
empregados

outras acdes de  Janderson
sensibilizacao.

6.8. Conservagédo e Manutencéo do Espaco Verde

Um grande diferencial ambiental da Sureg/AM, em comparagdo as demais
Superintendéncias, sem duvidas € o grande espaco verde disponivel no nosso perimetro. Com uma
Area total de 98.598 m? e um Perimetro de 1.551,11 m, identificamos esse tema como de grande
potencial para inclusdo de acdes especificas voltadas a conservacdo e manutencdo desse espaco

verde.
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Imagem aérea do terreno da Sureg/AM (Google Earth)

Atualmente, além das espécies nativas presentes em todo o ambiente, ja existe um inicio de
trabalho de enriquecimento da flora local, com o plantio de espécies florestais, para embelezamento
do terreno (mogno e ipé) e para sombras (pau pretinho), além de espécies frutiferas como

bananeiras, rambut, jaca, taperebd, carambola, acerola, agai e outras.

Esse cenario proporciona diferenciais positivos aos empregados e clientes, como, por
exemplo, belezas cénicas (floragdo do ipé€) e conforto térmico. Rotineiramente a equipe da empresa
terceirizada de manutencéo, faz a coleta de galhos e folhas caidas, além de realizar a poda periédica

das arvores.

Diante dessa atuacdo pretende-se identificar uma area apropriada para a deposicdo desse
material verde, com o objetivo de desenvolver a producdo de adubos organicos através de técnicas
de compostagens. Esses adubos serdo utilizados em outra etapa desse plano de agdo, que se destina
a producdo de mudas frutiferas e florestais.

Nessa segunda fase do plano de agdo de Conservacdo e Manutencdo das Areas Verdes,
pretende-se identificar um local ideal para instalacdo de viveiro rastico para producdo de mudas. As
mudas produzidas servirdo para ampliacdo das atividades de recomposicdo florestal da area da

Sureg/AM e enriquecimento de espécies frutiferas. Ao longo dos anos possibilitaremos o acesso dos
50
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empregados e clientes as frutas diversas e o retorno da fauna silvestre, principalmente passaros e

peguenos primatas.

O excedente das mudas produzidas serdo utilizadas em acdo de distribui¢do gratuita junto
aos clientes dos programas da Conab, em datas comemorativas a0 meio ambiente como o dia da

arvore e dia do meio ambiente, o que fortalece a imagem da Companhia perante a sociedade.

Plano de Acéo: Conservacao do Espaco Verde

Objetivo: Conservar e manter o espaco verde da Sureg/AM de forma sustentavel, racional e sem
geracdo de custos.

Meta Geral: Aprimorar em 100% as acdes de conservacdo e manutencdo do espaco verde e
desenvolver atividades colaborativas que envolvam os empregados, terceirizados e clientes da
Sureg/AM.

Prazo de Previsdo de

Detalhamento Responsaveis Meta .
Implementagéo Recursos

Intensificar as acoes
de fiscalizagdo do
contrato de <
. Gefad / Seade / . Mao de obra
conservagao e . - Continuo e
. . Fiscais propria
limpeza, no que diz
respeito  as  areas
externas.

Devolver praticas
coletivas e
sustentaveis, tais -
L L Sensibilizar
como: criagcdo de uma  Comissdo Gestora .
100% dos . Mao de obra
horta, compostagem, do PLS/Janderson Continuo L
. empregados e propria

viveiro de mudas para e Pedro .

x . terceirizados
doacdo e plantio de
novas espécies
(arborizacdo).
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