COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TOCANTINS

Av. Teotonio Segurado, Conj. 01, Lote 02, Plano Diretor Sul — Palmas/TO CEP 77.016-330

EDITAL DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO CONAB SUREG-TO N2 001/2019

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

PROCESSO N2: 21214.000083/2018-39

Regime de execugdo e Critério de Julgamento: EMPREITADA INTEGRAL POR MENOR
PRECO.

Data: 25/03/2019
Horéario:14h30 (quatorze horas e trinta minutos) - horério de Brasilia/DF

Local: www.comprasnet.gov.br

Informacgdes: (63) 3228-8430 E-mail:
wilson.s.oliveira@conab.gov.br

Edital: Podera ser obtido na integra, pela internet, no site

http://www.comprasnet.gov.br;

A Superintendéncia Regional no Tocantins da Companhia Nacional de
Abastecimento - CONAB, na pessoa do pregoeiro designado pelo Ato de
Superintendéncia SUREG/TO N2 025 de 05 de fevereiro de 2019, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que, na data, hordrio e local acima indicados, fara
realizar licitacdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo menor preco,

conforme descrito neste Edital e seus Anexos.

O procedimento licitatério que dele resultar obedecera ao disposto na Lei
10.520/02, no Decreto n? 5.450/05, ao Decreto 3.555/2000 e as determinacoes
constantes da Lei n? 13.303/2016, bem como aoc Regulamento de Licitacbes e
Contatos da Conab - RLC, NOC 10.901.

1. DO OBJETO

1.1 A presente licitacao tem por OBJETO a contratacao de Entidade Sem Fins
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Lucrativos para selecao, preparacao, capacitacao e disponibilizacdo de 03 jovens
aprendizes que deverao ser alocados na sede da SUREG/TO, em atendimento a Lei do
Aprendiz, n® 10.097/2000, no Decreto 9.579/2018 e em conformidade com as
condicbes estabelecidas no Decreto n® 5.598/2005, no Decreto 9.579/2018 e na
Portaria n? 723/2012, bem como nas legislacdes subsidiarias.

1.1.1 A contratacdo serd regida por este edital e pelas exigéncias e especificacbes

técnicas constantes de seus anexos.

1.2 Em caso de discordancia existente entre as especificacbes do objeto descritas no
sitio do Comprasnet e as especificacdes constantes deste Edital, prevalecerdao estas

sobre aquelas.

1.3 Constituem anexos a este edital, dele fazendo parte integrante como se

transcritos estivessem:

| - Termo de Referéncia;

I - Modelo de proposta comercial, que deverd ser adaptado pelo licitante;
Il - Modelo de declaracoes;

IV- Declaracao de Proposta Independente;

V- Minuta de Contrato;

2. DA PARTICIPAGAO

2.1 Poderao participar deste Pregao as empresas que:

2.1.1 atendam as condicbes deste Edital e seus Anexos e apresentem os documentos
nele exigidos, em original ou por gualguer processo de cépia, com autenticidade
certificada pelo pregoeiro, ou por servidor da Administracao devidamente gualificado,

ou ainda por publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial;

2.1.2 comprovem habilitacdo juridica, regularidade fiscal, qualificacdo econ6mico-
financeira, cumprimento do disposto no inciso XXXl do art. 72 da Constituicao
Federal, bem como nao haver impedimento para contratar com o Poder publico, em

consonancia com a legislacdo de regéncia.



2.1.2.1 a comprovacao de que trata este item podera ser feita mediante
cadastramento no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF, desde que atenda as condicbes para cadastramento até o terceiro
dia atil anterior a data prevista para recebimento das propostas, conforme
Decreto 3.722/01, Art. 19, §19, c/c Art. 39, Parégrafo Unico.

2.1.2.2 A consulta ao SICAF sera realizada no mesmo dia e hora em gue se
encerrar a etapa competitiva e se ordenar a oferta, por meio de consulta ao

endereco eletronico https://www3.comprasnet.gov.br/SICAFWeb/index.jsf,
em respeito ao Art. 32, Caput, Decreto n? 3.722/01.

2.1.3 pertencam ao ramo de atividade do objeto licitado e estejam devidamente
credenciadas na Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo (SLTI), do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio do sitio

http://www.comprasnet.gov.br, para acesso ao sistema eletrénico.

2.1.4 Em razao da natureza da contratacao, destinada a entidades sem fins lucrativos,
nao had exigéncia de participacdo microempresa ou empresa de pegueno porte,
conforme preceitua o art. 48, inc. |, da Lei 123/2006.

2.2 Nao poderao concorrer, direta ou indiretamente, nesta licitacao:

2.2.1 empresas em estado de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, em
concurso de credores, dissolucao ou liguidacao;

2.2.2 empresas gue tenham sido declaradas inidoneas por qualquer 6rgdo da
Administracao PuUblica, direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, bem como as
que estejam punidas com suspensao do direito de contratar ou licitar com a
Administracao Publica Federal,

2.2.3 empresas que estejam reunidas em consércio e sejam controladoras, coligadas
ou subsidiarias entre si;

2.2.4 servidor de qualquer 6rgdo ou entidade vinculada ao 6rgao promotor da
licitacdo, bem assim a empresa da qual tal servidor seja sécio, dirigente ou
responsavel técnico;

2.2.5 empresas estrangeiras gue nao funcionem no pais;

2.2.6 empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste
certame licitatério;
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2.2.7 sociedades cooperativas, por haver “(...) necessidade de subordinacéo juridica
entre o obreiro e o contratado, pessoalidade e habitualidade (...)”, na forma do
subitem 9.3.1.1 do Acdérdao TCU n°® 1.815/2003 - Plenario;

3. DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico (Art. 32, § 12, do Decreto n?
5.450/05}, no sitio http://www.comprasnet.gov.br.

3.2 As licitantes deverdo estar previamente credenciados junto ao 6rgao provedor, no
prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis antes da data de realizacdo do certame.

3.3 O credenciamento da licitante dependera de registro cadastral atualizado no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -~ SICAF. (Art. 32, § 29 do
Decreto n® 5.450/05).

3.4 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade da
licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes ao Pregao na forma eletrbnica, consoante Art. 39,
§ 69, do Decreto n?2 5.450/05.

3.5 O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou a CONAB responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros, na esteira do que
dispbe o Art. 39, § 59, do Decreto n? 5.450/05.

3.6 Os licitantes interessados em participar deste Pregdo Eletrénico deverdo observar
o cumprimento dos requisitos de participacao estabelecidos no Art. 13, do Decreto n®
5.450/05.

4. DO ENVIO E DA DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

4.1 A partir da data e horario previstos no preambulo, e em conformidade com o
subitem 4.3 deste Edital, terd inicio a sessao publica do certame licitatério, com a
divulgacdo das Propostas de Precos recebidas e inicio da etapa de lances, conforme
Edital e de acordo com o Art. 22, do Decreto n? 5.450/05.

4.2 A licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
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nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e
lances (Art. 13, inciso i, do Decreto n? 5.450/05).

4.3 Incumbira a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessao publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao {Art. 13, inciso IV, do Decreto n? 5.450/05).

4.4 A participacdo no Pregao dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa da
licitante e subseqgiente encaminhamento da Proposta de Precos com valor unitario e
total, a partir da data da liberacdo do edital no COMPRASNET, até o inicio da sesséao
hordrio de Brasilia, exclusivamente por meio do sistema eletronico (Art. 21, § 19, Art.
13, inciso li e Art. 17, § 59, ambos do Decreto n? 5.450/05).

4.4.1 Durante esse periodo, o fornecedor podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada (Art. 21, § 49, do Decreto n? 5.450/05).

4.5 Como requisito para a participacdo no Pregdo, a licitante deverd manifestar, em
campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do
instrumento convocatério (Art. 21, § 29, do Decreto n? 5.450/05).

4.5.1 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacao e
proposta sujeitard a licitante as sancOes previstas no art. 21, § 3°, do Decreto n°
5.450/2005.

4.6 Dentro do prazo estipulado pelo pregoeiro na prépria sessao publica, deverd ser

enviado para o e-mail wilson.s.oliveira@conab.gov.br a proposta de completa (Art. 25,
§ 62, do Decreto n? 5.450/05), a qual devera conter:

a) prazo de validade, nao inferior a 60 (sessenta)} dias corridos, a contar da data de

sua apresentacao;

b) precos unitdrios e totais, atualizados em conformidade com o Ultimo lance ofertado,
de acordo com os precos praticados no mercado, em algarismo e por extenso,
prevalecendo este Ultimo em caso de divergéncia, expresso em moeda corrente
nacional, considerando as quantidades constantes do Anexo | do presente Edital;

b.1} nos precos cotados deverao estar inclusas todas as despesas legais incidentes
{tributos, taxas, remueracao dos aprendies e outros insumos que os compdem};
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c) nome do banco, o cédigo da agéncia e o nimero da conta-corrente da empresa,
para efeito de pagamento;

d) razao social da empresa proponente, CNPJ, endereco completo, telefone e endereco
eletrénico (e-mail), bem como dados do responsével legal, tais como nome completo,
CPF, estado civil, profissdo, nimero da Carteira de identidade, domicilio e cargo que
desempenha na empresa.

4.7 A apresentacado da proposta implicaréd plena aceitacao, por parte do proponente,
das condicbes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

4.8 Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias do presente
Edital e seus Anexos, que sejam omissas ou apresentem irregularidades insanaveis.

5. DA FORMULAGAO DOS LANCES E PROPOSTAS

5.1 Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo a licitante imediatamente
informada do seu recebimento e do valor consignado no registro (Art. 24, § 19, do
Decreto 5.450/05).

5.2 As licitantes poderéao oferecer lances sucessivos, observado o horério fixado, para
abertura da sessao publica, e as regras de sua aceitacao.

5.3 56 serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao Gitimo lance que tenha
sido anteriormente registrado no sistema (Art. 24, § 32, do Decreto n® 5.450/05).

5.4 Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar (Art. 24, § 42, do Decreto n? 5.450/05).

5.5 Os lances deverdo ser ofertados com o maximo de duas casas decimais.

5.6 Durante o transcurso da sessado publica, as licitantes serdo informadas, em tempo
real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelas demais
licitantes, vedada a identificacao do detentor do lance (Art. 24, § 52, do Decreto n®
5.450/05).

5.7 A etapa de lances da sessao publica serd encerrada mediante aviso de
fechamento iminente dos lances, emitido pelo sistema eletronico as licitantes, ap6s o
gue transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente



determinado também pelo sistema eletrénico, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepcao de lances {Art. 24, § 79, do Decreto n? 5.450/05).

5.8 Alternativamente ao disposto no subitem 5.6, o encerramento da sessao publica
dar-se-a por decisao do Pregoeiro mediante encaminhamento de aviso de fechamento
iminente dos lances e subseqlente transcurso do prazo de até 30 (trinta) minutos,
findo o gqual serd encerrada a recepcao de lances (Art. 24, § 62, do Decreto n°
5.450/05).

5.9 Apds o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro podera encaminhar pelo
sistema eletronico contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o
lance de mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, bem assim decidir
sobre sua aceitacao (Art. 24, § 82, do Decreto n? 5.450/05).

5.10 O Pregoeiro anunciara a licitante vencedora imediatamente apds o encerramento
da etapa de lances da sessao publica ou, quando for o caso, apds a negociacdo e
decisao pelo Pregoeiro acerca da aceitacao do lance de menor valor.

5.11 Encerrada a etapa de lances da sessao publica, a licitante detentora da melhor
oferta deverd comprovar a situacao de regularidade (habilitacdo), enviando a
documentacao no mesmo dia, por meio dos anexos do sistema.

5.12 No juigamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro poderd sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficécia e validade para fins de habilitacdo e classificacdo (§ 39, do Art.
26, do Decreto n? 5.450/05).

5.13. Na preparacdo de sua proposta comercial, a licitante deverd consignar precos
correntes de mercado, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa
inflacionaria ou vinculacao a proposta de outra licitante ou qualquer outro fator.

5.14. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada rigorosamente ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicao qgue induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

5.15. A desclassificacdo das propostas sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com possibilidade de acompanhamento “on line” pelas licitantes.

5.16. Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias do ato



convocatério, bem como as gue propuserem precos inexeqliveis ou superiores aos
valores de referéncia estimados pela Administracao.

5.17. Independente da declaracao expressa, a apresentacao das propostas implica
submissdo a todas as condicbes estabelecidas neste instrumento, sem prejuizo da
estrita observancia das normas contidas na legislacdo mencionada no seu preambulo.

5.18. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade da licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear

qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.19. Os precos de referéncia dos servicos estao definidos no Anexo | - Termo de
Referéncia.

6. DA DESCONEXAO

6.1 No caso de desconexao do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,
sem prejuizo dos atos realizados. (§ 10 do art. 24 do Decreto n® 5.450/2005).

6.2 O Pregoeiro, quando possivel, dard continuidade a sua atuacdo no certame, sem
prejuizo dos atos realizados (§ 10 do art. 24 do Decreto n? 5.450/2005).

6.3 Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao do
pregao sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagao expressa do
Pregoeiro aos participantes. (§ 11 do art. 24 do Decreto n? 5.450/2005).

7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

7.1 As propostas serdo julgadas com base no critério objetivo do menor preco e da
analise do atendimento das condicbes especificadas neste edital, bem como das
gualificacdes descritas no termo de referéncia.

7.2 Nao serao admitidas retificacbes ou alteracbes nas condicbes estabelecidas depois
de recebidas as propostas em definitivo.

7.3 Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se a licitante
desatender as exigéncias habilitatérias ou qualguer outra condicdo gue acarrete a
exclusdo da proposta, o Pregoeiro examinard a subseqlente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificacdo e



sucessivamente até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao Edital (Art.
25, § 59, do Decreto n? 5.450/05).

7.4 Ocorrendo a situacdo referida no subitem anterior, o Pregoeiro poderd negociar
com a licitante seguinte para que seja obtido preco melhor.

7.5 Serao desclassificadas as propostas que:
| - contenham vicios insanaveis ou ilegalidades;
Il - Nao apresentem as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

il - Apresentem precos finais superiores ao valor méximo global estabelecido neste

instrumento convocatério;
IV - Apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis; e

V - Nao vierem a comprovar sua exeglibilidade, em especial em relacdo ao preco e a
qualidade do objeto;

§ 12 Consideram-se precos manifestamente inexeqiiveis aqueles que forem 50%
(cinqUenta por cento) inferiores ao preco de referéncia.

§ 22 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, podera ser efetuada
diligéncia, na forma do § 32 do art. 43 da Lei n? 8.666/93, para efeito de comprovacao
de sua exequibilidade, podendo adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

| - questionamentos junto a proponente para a apresentacao de justificativas e
comprovacdes em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

If - verificacdo da qualidade do produto por meio do envio de amostra que poderd ser
exigido como condicao de aceitacao da proposta;

Il - verificacao de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;
IV - demais verificagbes que porventura se fizerem necessarias.

§ 32 Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s
indicios que fundamentam a suspeita.

8. DA HABILITACAO



8.1 O licitante vencedor deverd apresentar os documentos gue demonstrem

atendimento as exigéncias de habilitacdo.
8.1.1 HABILITACAO JURIDICA
8.1.1.1 Registro comercial, no caso de empresa individual,;

8.1.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acoes,
acompanhados de documentos que comprovem a eleicao de seus administradores;

8.1.1.3 Decreto de autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

8.1.1.3 Outras habilitacbes exigidas em razao das especificidades do objeto poderao

estar previstas no Termo de Referéncia.

8.1.1.4 Estatuto social e Ata de posse dos diretores e respectivos documentos, em

caso de associacdes ou outro tipo de organizacao civil sem fins lucrativos.
8.1.2 REGULARIDADE FISCAL
8.1.2.1 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas juridicas - CNPJ;

8.1.2.2 Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal relativo
a sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

desta licitacao;

8.1.2.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, INSS, FGTS e TST,
mediante apresentacao de Certidbes Negativas de Débito, podendo esta exigéncia ser
substituida pelo registro no SICAF.

8.1.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.1.3.1 Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede

da pessoa juridica;
8.2. Os licitantes deverao apresentar ainda:

a) Declaracao nos moldes do Anexo lll da IN do extinto MARE n? 5/95, republicada com
alteracdes no Diario Oficial da Unigo de 19/04/96, de que ndo ha fato impeditivo de
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sua habilitacdo, obrigando-se a informar a superveniéncia de ocorréncias posteriores,
consoante modelo Anexo lll deste Edital, assinada por sécio, dirigente, proprietario ou
procurador legal da licitante, contendo nimero da identidade e CPF do declarante.

b} Declaracdo de que a empresa nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de
menores, conforme disposicdes contidas na Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999,
regulamentada pelo Decreto n? 4.358, de 05 de setembro de 2002, de acordo com o
Anexo lll deste Edital;

c) Declaracao de elaboracao independente de proposta, conforme disposicao contida
na IN 02 MPOG, 30 de abril de 2008, de acordo com o Anexo IV deste Edital;

d) Declaracao de gue conhece e aceita todas as condicdes do edital e seus anexos;

by

8.3. Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser apresentado, apds
solicitacdo do pregoeiro no sistema eletrbnico, via anexo, cujos originais, se
necessario, poderao ser solicitados em prazo estipulado pelo pregoeiro.

8.4 Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacao de documento” em
substituicao aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

8.5 Serdo inabilitadas as empresas que nao atenderem as exigéncias deste item.
9. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

9.1 Em até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica,
gualguer pessoa poderd impugnar o ato convocatério deste Pregdo (Art. 18, do
Decreto n? 5.450/05).

9.1.1 S&o critérios de decisao da impugnacao:

a) pertinéncia dos argumentos apresentados, relativamente ao(s) item(s)
impugnado(s);

b) pertinéncia da fundamentacéo legal apresentada na impugnacao;
C) respeito ao prazo estabelecido para o ato;
d) outros previstos em lei.

9.2 Caberd ao Pregoeiro, se necessario auxiliado pela drea técnica demandante,
decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas (Art. 18, §12, do
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Decreto n2 5.450/05).

9.3 Acolhida impugnacado contra o ato convocatério, serd definida e publicada nova
data para a realizacao do certame (Art. 18, § 22, do Decreto n® 5.450/05}.

9.4 As impugnacdes deverao ser apresentadas pela forma eletrénica por meio do
sistema http://www.comprasnet.gov.br, ou quando o sistema nao estiver disponivel,

encaminhar para o protocolo central da CONAB no endereco citado na epigrafe deste
edital, até as 17h do dia em que se encerra o prazo, (art. 19, do Decreto n°
5.450/2005).

10. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

10.1 Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatério deverao ser
enviados ao Pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco
wilson.s.oliveira@conab.gov.br (art. 19 do Decreto n? 5.450/05), e suas respostas
serao publicadas no Comprasnet.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Declarado o vencedor do presente Pregao, qualquer licitante poderd manifestar,
de forma imediata e motivada, sua intencdo de recorrer, em campo préprio do
sistema, bem como apresentar razdes e contra-razbes, exclusivamente no ambito do
sistema eletrénico (art. 26 do Decreto n° 5.450/2005).

11.1.1 A falta de manifestacao imediata e motivada de interpor recurso, por parte da
licitante, ao final da sessdo publica virtual do Pregdo, importara na decadéncia do

direito de recurso e o Pregoeiro encerrard a sessao, procedendo a adjudicacdo do
objeto a licitante declarada vencedora (art. 26, § 19, do Decreto n° 5.450/2005).

11.1.2 Na fase de juizo de admissibilidade o Pregoeiro deverd aceitar ou rejeitar a
intencao de recurso interposta pela licitante.

11.1.2.1 S3o critérios de juizo de admissibilidade da intencdo de recurso:

a) pertinéncia dos argumentos apresentados, relativamente a decisao do
pregoeiro pela escolha da proposta vencedora;

b) pertinéncia da fundamentacdo legal (motivacdo) apresentada para o
recurso;
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C) respeito ao prazo estabelecido para o ato;
d) outros previstos em lei;

e) nao serd aceita intencdo de recurso com as mesmas razdes e fundamentos
jé apresentados e resolvidos em sede de impugnacao.

11.1.3 O recorrente que teve seu registro de intencédo de recurso aceito devera
apresentar suas razoes recursais no prazo de 03 (trés) dias corridos (art. 26 do
Decreto n° 5.450/2005) contados da data da aceitacao da intencao.

11.1.4 O sistema do pregao, na forma eletrénica, disponibilizard campo especifico
para o registro das razbes do recurso e enviaréd mensagem eletronica
automaticamente para as demais licitantes avisando-as do recurso interposto, ficando
estas, se for o caso, intimadas para apresentarem suas contra-razbées em igual
nimero de dias, a contar do término do prazo recursal do recorrente (art. 26 do
Decreto n° 5.450/2005).

11.1.5 O encaminhamento do registro do recurso, bem como das contra-razées do
recurso, sao possiveis somente por meio eletronico no Portal Comprasnet.

11.1.6 Fica assegurada vista imediata dos autos do processo licitatério a todos os
licitantes, com a finalidade de subsidiar a preparacao de recurso e contra-razdes, no
endereco e horério constante deste Edital.

11.2 O acolhimento do recurso importard a invalidacao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento (art. 26, § 29, do Decreto n°® 5.450/2005).

11.3 Decidido(s) o(s) recurso(s) e constatada a regularidade dos atos procedimentais,
a autoridade competente adjudicard o objeto a licitante vencedora e homologara o
certame (art. 89, incisos V e Vi, e art. 27 do Decreto n° 5.450/2005).

11.4 A decisdo em grau de recurso sera definitiva, ressalvado o direito de medida
judicial, e dela dar-se-& conhecimento aos interessados, através de comunicacao por
escrito, efetuada em campo préprio do sistema de pregao, na forma eletrénica, do
Portal Comprasnet.

12. DA ADJUDICAGAO, HOMOLOGAGAO E ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO

12.1 A adjudicacédo do objeto deste certame serd viabilizada pelo Pregoeiro e
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efetivada quando ndo houver recurso, ou apds sua apreciacao (Art. 11, inciso IX, do
Decreto n? 5.450/05).

12.2 A homologacdo da licitacao é de responsabilidade da autoridade competente e sé
poderd ser realizada depois da adjudicacdo do objeto a licitante vencedora pelo
Pregoeiro ou pela prépria autoridade competente, quando houver recurso hierarquico
(Art. 27, caput do Decreto 5.450/05).

12.3 Depois de homologada a licitacdo a administracdo notificard a empresa
vencedora, no prazo de até 30 (trinta) dias, para assinar o termo de contrato.

12.3.1 Para a assinatura do termo, o representante da licitante vencedora deverd
comparecer pessoalmente nas depedéncias da Superintendéncia Regional no
Tocantins -~ SUREG/TO, munido de documentos originais que comprovam a
legitimidade da representacao, dentro do prazo estipulado na notificacédo mencionada
no item anterior.

12.3.2 Na SUREG/TO o representante da empresa deverd digigir-se ao Setor
Administrativo - SEADE, procurando ali o encarregado ou seu substituto.

12.3.4 Se o representante da empresa vencedora se localizar em sede fora do Estado
do Tocantins e for demasiado oneroso seu deslocamento, nao havendo também
representante autorizado no Estado, o termo do contrato poderd, sob solicitacdo
justificada da licitante, ser enviado via correios por meio de Sedex a cobrar, para que
se proceda a assinatura.

12.3.4.1 Ocorrendo a hipétese do item anterior, o documento devera ser levado em
cartério para reconhecimento de firma de quem o assinar por parte da contratada e
deverd ser devolvido a SUREG/TO dentro do prazo assinalado na notificacao do item
12.3.

12.4 As regras especificas que regerdao a relacao contratual, incluindo reajuste,
repactuacdo e prorrogacao, estao consignadas no Termo de Referéncia e no préprio
contrato, sem prejuizo das disposicoes legais aplicdveis.

13. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

13.1 A despesa decorrente da contratacdo, objeto do Termo de Referéncia, correrd a
conta dos recursos especificos consignados a CONAB/TO.

14



14. DA FISCALIZACAO

14.1 O acompanhamento e a fiscalizacao da execucdo do objeto consistem na
verificacao da conformidade da execucao dos padrdes exigidos no Termo de
Referéncia, bem como do acomapnhamento da qualidade até o término do contrato.

14.1.1 A fiscalizacdo serd exercida por um representante da Administracdo, o qual
poderd acionar a empresa contratante sempre que necessdrio ao cumprimento de
obrigacdes atinentes a aquisicao.

14.2 A execucdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos:

| - Atendimento dos padrées de gualidade demandada;

Il - Entrega da quantidade contratada;

I - Cumprimento das demais obrigacbes decorrentes de lei e do contrato;
IV - Satisfacao do publico usuario.

14.3 Até qgue a contratada comprove o disposto nos incisos | a il do item anterior, a
contratante deverd reter o pagamento como garantia de execucdo contratual.

15. DA EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

15.1 O contrato decorrente deste Pregdo se conclui, apds sua assinatura, com a
efetiva contratacdo pela CONAB dos jovens aprendizes disponibilizados pela
contratada;

15.2 O contrato terd vigéncia a partir da data de sua assinatura, tendo efeito para
pagamento vinculado a efetiva prestacao do servico contratado;

15.3 O contrato podera VIGENCIA de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, até o limite de 60 (sessenta meses), havendo interesse da
administracao.

16. DAS CONDICOES E PRAZO DE PAGAMENTO

16.1 O pagamento do objeto do contrato deverd ser efetuado mediante a
apresentacao, pela contratada, de Nota Fiscal/fatura contendo o VALOR INTEGRAL
mensal do objeto;
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16.2 A nota fiscal/fatura devera ser devidamente atestada pela Administracdo depois

de conferida sua regulaidade;

16.3 O prazo para pagamento da Nota Fiscal devidamente atestada pela
Administracao nao excederd a 30 (trinta) dias, contados da data de sua apresentacao.

17. DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

17.1 As obrigacdes das partes sao aquelas estipuladas em contrato e no Termo de

Referéncia, anexos deste instrumento.
18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 Com fundamento no artigo 72 da Lei n® 10.520/2002 e art. 28 do Decreto n®
5.450/2005, quando a licitante, convocada dentro do prazo de validade da sua
proposta, nao celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao
falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato, comportar-se de
modo inidbneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a
Administracao Puablica direta, indireta, das esferas Federal, Estadual, Municipal e
Distrital e sera descredenciada no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 42 da Lei 10.520/2002, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das

demais cominacdes legais.

18.2 Pela inexecucao total do objeto, a CONTRATANTE podera cancelar a adjudcacao e
selecionar a proposta subseqglente (conf. Decreto 5.450/2005, art. 27, §32) e, ainda:
a) adverténcia;

b} multa de 0,5% (meio por cento) a 10% (dez por cento}, do valor do

Contrato, por infracdo a qualguer cldusula ou condicdo pactuada;

c) suspensdo tempordria de participar de Licitacdo e contratar com a
CONTRATANTE pelo prazo de 2 (dois) anos;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administracao Publica.

18.2.1 As sancdes previstas nas alineas "a”, “c" e "d" poderdao também ser aplicadas
concomitantemente com a da alinea "b", facultada a defesa prévia do interessado no

prazo de 5 (cinco) dias, contado a partir da data de que tomar ciéncia.
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19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida
para o primeiro dia Gtil subseqgiente, no mesmo hordrio e endereco eletrénico
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario por parte

da Administracao.

19.2 Esta licitacdo poderd ser revogada por interesse da Administracdo, em
decorréncia de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar o ato, ou anulada por vicio ou ilegalidade, a modo préprio ou por
provocacao de terceiros, sem que as licitantes tenham direito a qualquer indenizacao,
obedecendo ao disposto no Art. 18, do Decreto n°® 3.555/00.

19.3 Qualguer modificacao no presente EDITAL sera divulgada pela mesma forma que
se divulgou o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
guando, inguestionavelmente, a alteracao nao afetar a formulacao da proposta {(Art.
20, Paragrafo Unico, do Decreto n? 5.450/05).

19.4 E facultada ao Pregoeiro ou & autoridade competente, em qualquer fase da
licitacdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucao do processo, vedada a inclusao posterior de documento ou informacao que
deveria constar originariamente da proposta.

19.5 Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacoes

e dos documentos apresentados em qualguer fase da licitacao.

19.6 Ap6s apresentacao da proposta ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

19.7 A homologacdo do resultado desta licitacdo nao implicard direito a realizacéo da

aquisicao pela Administracao, observando-se o item 19.2.

19.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos excluir-se-a& o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, vencendo-se 0s prazos somente em dias

de expediente normal.

19.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no
afastamento da licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a
exata compreensdo da sua proposta, durante a realizacdo da sessao puUblica de
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Pregao, abrindo-se prazo de 5 (cinco) dias para sanar a falha depois de aceita a
proposta.

19.10 As normas que disciplinam este Pregao serao sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, sem comprometimento do interesse da
Administracao, da finalidade e da seguranca da contratacdo (Art. 59, Pardgrafo Unico,
do Decreto n?2 5.450/05).

19.11 E vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste certame.

19.12 O esclarecimento de duvidas a respeito de condicbes do edital e de outros
assuntos relacionados a presente licitacdo poderd ser feito por meio do e-mail
wilson.s.oliveira@conab.gov.br, e serao divulgados mediante publicacao de notas na

pagina web, no endereco www.comprasnet.gov.br, ficando as licitantes obrigadas a
acessa-la para a obtencdo das informacdes prestadas pelo Pregoeiro.

22. DO FORO

22.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste Pregao serd
o da justica Federal, Secao judiciaria do Tocantins.

Palmas, 12 de fevereiro de 2019

PREGOEIRO
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TERMO DE REFERENCIA
PROCESS0O N© 21214.000083/2018-39
Anexo | ao Edital do Pregdo Eletrénico 001/2019.

1. OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Referéncia a contratacdo de Entidade Sem Fins
Lucrativos para selecao, preparacao, capacitacao e disponibilizacdo de 03 jovens
aprendizes para serem alocados na sede da SUREG/TO, em atendimento a Lei do
Aprendiz, n® 10.097/2000, no Decreto 9.579/2018 e em conformidade com as
condicbes estabelecidas no Decreto n® 5.598/2005, na Portaria n? 723/2012, bem

como nas legislacdes subsidiarias.

1.1 FUNDAMENTACAO LEGAL

O OBJETO desta contratacao se rege pelas normas pertinentes esculpidas no
Decreto 5.452 de 19 de maio de 1943, especialmente os arts. 402 a 441, assim como
pelas diposicées da Lei 9.579 de 22 de novembro de 2018, arts. 43 a 75, e seus

respectivos regulamentos.

1.2 PRECO DE REFERENCIA

A presente licitacdo terd por base o valor inicial de lances fixado em R$
3.648,00 (trés mil, seiscentos e quarenta e oito reais) mensais, e R$ 43.774,40
(quarenta e trés mil reais e setecentos e setenta e quatro reais e quarenta centavos)
anuais, sendo preliminarmente desclassificadas as propostas com valores superiores a
este.
1.2.1 DA FORMA DOS LANCES: Os lances deverao ser feitos considerando o valor

anual.

1.3 VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato que se originar desta licitacdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos
até o limite de 60 meses, se houver interesse da administracdo, nos termos que

dispde as leis de regéncia.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
A contratacdo se faz necessaria para o cumprimento do art. 429 e 430 da CLT,
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com a redacao dada pela Lei 10.097/2000, objetivando manter a cota de

aprendizagem de 5% (cinco por cento) para a Sureg/TO, bem como as disposicdes da

3. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 Recrutamento/selecdo/preparacao/contratacdo/capacitacdo de 03 (trés) jovens
aprendizes considerando o percentual minimo de 5%, calculados de acordo com o

numero de empregados que exercem funcdes que demandem formacdo profissional.

3.2 Os aprendizes serao estudantes na faixa etaria de 14 a 24 anos incompletos, que
estejam matriculados e freguentando a escola, caso ndo tenha conciuido o ensino
médio, e inscritos em programa de aprendizagem (art. 42, e § 12 da CLT).

3.2.1 A idade maxima prevista neste item ndo se aplica a aprendizes portadores de

necessidades especiais.

3.3 A distribuicdo de aprendizes por setor &€ de competéncia exclusiva da CONAB,

sendo 0s mesmos lotados em Palmas/TO, nas areas indicadas pela Sureg/TO.

3.4 Os servicos que os aprendizes desenvolverdao na CONAB relacionam-se as
atividades de auxiliar administrativo, previsto no Arco 5, Ocupacdo C, cédigo CBO
4110-05, constante do Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional-
CONAP, conforme Portaria 723/2012, do extinto Ministério do Trabalho e Emprego.

3.5 E terminantemente vedado aos menores aprendizes carregar peso excessivo,
realizar servicos de copa e limpeza e realizar servicos particulares (bancarios,
peguenas compras, etc.) a qualquer empregado da CONAB ou da contratada.

4. JORNADA DE TRABALHO

4.1 O aprendiz cumprird carga horédria de trabalho de 4 horas didrias, de segunda a
sexta-feira, nao excedentes de 20 horas semanais, sendo 4 dias na CONAB e 1 dia na
contratada para a participacao das aulas tedricas, que deverdo ser ministradas nas

instalacbes da CONTRATADA, em horario compativel com o escolar, que serao
definidos junto a CONAB.

4.2 Ficam vedadas a prorrogacao € a compensacao de jornadas de trabalho, salvo nas
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hip6teses previstas nos incisos | e i do artigo 413 da CLT.

4.3 A CONAB poderd autorizar, se necessario, a permanéncia dos jovens aprendizes no
estabelecimento da CONTRATADA por um periodo méximo de 15 dias para prévia
gualificacdo, incluindo orientacdes relacionadas as formas de atendimento telefonico,
urbanidade, relacao interpessoal, ética e trabalho, qualidade na prestacdo de servicos,
etc., antes de iniciar as atividades diretamente na contratante.

5. DIRETRIZES DA ESTRUTURA DO PROGRAMA DE CAPACITAGCAO

5.1 A CONTRATADA deverd observar, na elaboracao do Programa de Aprendizagem,
0s principios dos arts. 22 e 32 do Decreto n ¢ 5.154, de 23/07/2004, bem como as
diretrizes constantes na Portaria n? 723/2012.

5.2 O programa desenvolvido pela CONTRATADA devera ser dividido em mddulos com
conteldos tedricos e estruturados as atividades descritas na prestacdo dos servicos
{subitem 3.4) que serao desenvolvidos pela CONTRATADA e de conhecimento da
CONAB, de acordo com a carga horéria estipulada na Portaria 723/2012 do extinto
MTE.

5.3 A formacao técnico-profissional do aprendiz obedecerd os seguintes principios, em
conformidade com o Art. 79, do Decreto n? 5.598/2005:

I- garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental,

li- horério especial para o exercicio das atividades;

Ill- capacitacao profissional adequada ao mercado de trabalho.

5.4 A CONTRATADA devera manter em vigor e devidamente validado pelo MTE, seu
registro no Cadastro Nacional de Aprendizagem e no Conselho dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, observando a Portaria 723/2012, bem como o cadastro do programa
do curso de aprendizagem, aprovado e convalidado pelo extinto MTE, disponibilizado
no site desse mesmo 6rgdo, consoante legislacao especifica.

6. CONTRATO DE APRENDIZAGEM

6.1 O contrato de trabalho especial de aprendizagem, celebrado entre a
CONTRATADA e o jovem aprendiz, sera ajustado por escrito, no prazo de no minimo 12
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meses e no maximo de 24 meses, exceto quando se tratar de menor aprendiz
portador de necessidades especiais, incluindo neste periodo as férias dos aprendizes e
assegurando ao jovem aprendiz a inscricaoc no programa de aprendizagem formacao
técnico profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e

psicolégico.

6.2 O contrato do jovem aprendiz com a CONTRATADA extinguir-se-a4 no seu termo,
quando completar o prazo para o qual foi contratado ou qunado completar a idade
limite permitida em lei, ressalvada a hip6tese prevista no § 52 do Art. 428 da CLT, e,
ainda, antecipadamente nas seguintes hipéteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacao do jovem aprendiz, comprovado por laudo
de avaliacao elaborado pela CONTRATADA, a guem cabe a sua supervisao e avaliacao,
apds consulta a CONAB,;

b) falta disciplinar grave nos termos do Art. 482 da CLT,

c) auséncia injustificada a escola que impligue perda do ano letivo, comprovada
através de Declaracdo do Estabelecimento de Ensino;

d) a pedido do aprendiz;

6.3 Nos casos de extincdo ou rescisao antecipadas do Contrato de Aprendizagem, a
CONTRATADA deverd alocar novo jovem aprendiz, sob pena de infracdo ao disposto no
Art. 429 da CLT.

6.4 Nao se aplica o disposto nos Art. 479 e 480 da CLT as hipéteses de extincao
antecipada do Contrato de Aprendizagem.

6.5 Para efeitos do contrato de aprendizagem caracteriza-se falta disciplinar grave
gualguer das hipéteses elencadas no artigo 482 da CLT.

6.6 Para fins de contrato de aprendizagem, a comprovacao da escolaridade do jovem
aprendiz portador de deficiéncia mental serd considerada tomando por base as

habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizacao.

6.7 A contratacdo de jovens aprendizes deverd atender, prioritariamente, aos
adolescentes entre 14 e 18 anos, exceto quando:
1) as atividades praticas da aprendizagem ocorrerem no interior do Estabelecimento,

sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que possa ilidir o
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risco ou realizd-las integralmente em ambiente simulado.

2) a lei exigir, para o desempenho das atividades préticas, licenca ou autorizacéo
vedada para pessoa com idade inferior a 18 anos.

3) a natureza das atividades préticas for incompativel com o desenvolvimento fisico,
psicolégico e moral dos menores aprendizes.

6.8 A aprendizagem para as atividades relacionadas no item acima devera ser
ministrada para jovens de 18 a 24 anos.

7. REMUNERACAO DO APRENDIZ

7.1 A remuneracdo dos jovens aprendizes serd com base no saldrio-minimo/hora,
conforme art. 428, §22 da CLT.

7.2 Nao serao descontadas do salario do aprendiz nem acarretardo a perda do
repouso semanal remunerado as auséncias decorrentes dos motivos abaixo, limitadas
aos periodos indicados:
a) 5 (cinco) dias consecutivos, contados da data do evento, em caso de falecimento de
ascendentes, descendentes ou de irmao;
b) 3 (trés) dias corridos, a contar do evento, no caso de casamento;
¢} 5 (cinco) dias corridos contados da data de nascimento do filho, inclusive na
condicao de natimorto;
d) 1 (Um) dia, na ocorréncia de prova escolar em hordrio coincidente com a
aprendizagem, exigida apresentacao de comunicacao formal da escola, firmada pelo
coordenador do curso ou responsavel pela CONTRATADA;
e) 2 (dois) dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor;
f) L (Um) dia para alistamento militar;
g) 1 (Um) dia para realizacdo de exame/consulta médica em hordrio coincidente com o
da aprendizagem, mediante apresentacao de “Atestado de Comparecimento”;
h) Pelo prazo necessdrio, mediante documentacdo comprobatéria, que deverd ser
arquivada, por coépia, no dossié do aprendiz existente na CONAB, nas seguintes
hip6teses:

a) Licenciamento compulsério por motivo de maternidade ou aborto;

b) Acidente de trabalho ou enfermidade comprovada por atestado médico.

7.3 O retorno do aprendiz a aprendizagem apds o término da licenca-maternidade
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ainda em estado de amamentacdo ensejara a reducdo da jornada em 1 (uma) hora, a
titulo de descanso e exercicio do direito a lactacdo, até que seu dependente complete
6 (seis) meses de idade. Esse beneficio serd concedido, preferencialmente, no inicio
ou fim da jornada de aprendizagem.

7.4 Apds o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem, o
aprendiz terd direito a férias, na forma da Consolidacdo das Leis do Trabalho e
legislacdo complementar, que deverdo coincidir com um dos periodos de férias
escolares, e serao comunicadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedado
o parcelamento.

7.5 A CONTRATADA obriga-se a efetuar o pagamento da remuneracdo ao aprendiz até
o quinto dia Gtil do més subsequente ao de competéncia.

7.6 A falta injustificada do aprendiz implicara o desconto de 1/30 (um trinta avos) do
saldrio, cumulativamente por:

a) Dia em que se verificar a auséncia;

b) Sabado, domingo ou feriado oficial gue ocorrer no dia imediatamente posterior

aquele em que ocorreu a auséncia injustificada.

7.7 A falta injustificada acarretard o desconto no salario, vales-refeicdes e transporte
antecipados ao aprendiz, com base no cédiculo proporcional ao(s) dias(s) de efetiva
auséncia e o débito correspondente sera deduzido das respectivas verbas salariais
constantes da fatura de servicos do més subsequente, apresentada para fins de
ressarcimento pela CONTRATADA.

8. BENEFICIOS/ENCARGOS SOCIAIS

8.1 A CONTRATADA deverd fornecer vales-transporte aos jovens aprendizes, de
acordo com a quantidade de dias Uteis/més, incluidos nestes a capacitacdo tedrica,
em conformidade com a legislacao em vigor.

8.1.1 O vale-transporte fornecido deverd ser subsidiado integralmente pela empresa
contratada, nao cabendo qualquer participacao por partes dos jovens aprendizes.

8.2 A CONTRATADA devera fornecer vale-refeicdo/alimentacdo no valor inicial de R$
10,00 (dez reais) por dias Uteis/més, aos jovens aprendizes em servico na CONAB.

24



8.3 O aprendiz terd o direito ao depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS na aliquota de 2,0% (dois por cento) da remuneracao a ele devida, em
conformidade com o paragrafo 7°, do artigo 15, da Lei n°® 8.036/90 e do art. 2° da lei
Complementar n® 110, de 29.06.2001.

8.4 O aprendiz também fara jus ao Programa Médico e Salude Ocupacional - PCMSO,
em cumprimento a Norma Regulamentadora — NR 7, bem como serao ressarcidos, ao
valor do saldrio do aprendiz deducbes referentes a tributos, contribuicbes
previdenciarias e outras obrigacdes sociais previdenciarias e trabalhistas, instituidas

por legislacao especifica.

8.5 A CONTRATADA deverd fornecer aos aprendizes 01 (um) conjunto de uniforme a
cada 6 (seis) meses, de uso obrigatério no local de trabalho, constituido das seguintes
pecas:

a) Cada conjunto de uniforme serd composto por: 02 (duas) camisetas modelo
polo, com logotipo da Contratada e Contratante, com a expressac “adolescente
aprendiz” (a cor da camiseta e a localizacdo e tamanho do logotipo serao definidos em

didlogo entre contratante e contratada);

8.5 A CONTRATADA devera fornecer, também, cracha de identificacdo ao Aprendiz.

9. RESPONSABILIDADES DA CONAB

a) Formalizar as oportunidades de aprendizagem, em conjunto com a
CONTRATADA, atendendo as condicées definidas na Lei 10.097/00,
regulamentada pelo Decreto Federal 9.579/2018;

b) Proporcionar ao aprendiz formacdo técnico-profissional metddica, propiciando
atividades praticas correlacionadas com os contelGdos tedricos previstos no
programa de aprendizagem,;

c) Respeitar a condicao peculiar do adolescente, como pessoa em
desenvolvimento, conforme preceitua a Lei n° 8.069 de 13/07/90 e a Portaria n°
20 de 13/09/01, do extinto MTE;

d) Oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, gue apresentem condicdes de seguranca e salde,
em conformidade com as regras do Art. 405° da CLT;
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e)

Designar formalmente um monitor para cada jovem aprendiz, o qual serd
responsavel pela coordenacédo de exercicios praticos e acompanhamento das
atividades do aprendiz no estabelecimento, buscando garantir sempre uma
formacao gue possa, de fato, contribuir para o seu desenvolvimento integral e a
consonancia com os conteldos estabelecidos no curso em que foi matriculado,
de acordo com o programa de aprendizagem;

Colaborar com o monitoramento e avaliacao do programa e participar da
formacao tedrica quando houver solicitacao da CONTRATADA (aulas, palestras e
visitas);

Garantir que o acesso ao processo de transmissao de conhecimento se faca
metodicamente organizado, em tarefas de complexidade progressiva,
desenvolvida no ambiente de trabalho;

Nao atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada
didria, salvo nos casos permitidos em lei e neste Termo de Referéncia;
Participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliacdo do
aprendiz, fornecendo dados a CONTRATADA, quando solicitado;

Informar e solicitar a manifestacdo expressa da CONTRATADA quando for
identificada a possibilidade de rescisao antecipada do contrato de
aprendizagem, de acordo com as hipdéteses previstas neste Termo de
Referéncia;

Efetuar o controle e a anotacdo diaria do horario de aprendizagem cumprido
pelo Adolescente Aprendiz, possibilitando o registro de jornada e de sua
frequéncia;

Remeter mensalmente a CONTRATADA o Controle de Freguéncia do
Adolescente Aprendiz, atestado pela CONAB,;

m) Efetuar a transferéncia de recursos a CONTRATADA , de acordo com as

n)

0)
p)

condicbes acordadas;

indicar formalmente um monitor para cada aprendiz, ouvida a entidade
gualificada em formacao técnico-profissional metddica que ficard responsavel
pela coordenacao de exercicios praticos, de acordo com o Programa de
Aprendizagem, observando, também, se o trabalho executado pelo menor é
prejudicial a sua salde, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua moralidade,
proporcionando ao menor todas as condicbes e facilidades para mudar de
funcao, quando for o caso;

Fiscalizar, mensalmente, o efetivo pagamento dos aprendizes contratados;
Observar as restricoes legais quanto ao trabalho dos adolescentes;



g) Realizar a gestdo e a fiscalizacdo do contrato por intermédio da érea de

Recursos Humanos da CONAB;

r} As Convencdes e Acordos Coletivos apenas estendem sua cldusula ao aprendiz

quando expressamente previstos e desde que nao excluam ou reduzam o

alcance dos dispositivos tutelares que lhes sao aplicaveis;

Fiscalizar a CONTRATADA no cumprimento dos principios relativos a garantia do

acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental, horario especial para

exercicio das atividades e promocao da capacitacdo profissional adequada ao

mercado de trabalho.

10. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

27

1)

2)

Contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino;
Encaminhar, a Unidade concedente de Aprendizagem, os adolescentes
cadastrados e interessados na oportunidade de aprendizagem;
Formalizar o Contrato de Aprendizagem, incluindo:
° Esclarecimentos aos pais ou responsaveis do adolescente;
° Esclarecimento ao adolescente aprendiz;

Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos
artigos da CLT que tratam do contrato de aprendizagem:

° Registro e anotacdes na carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

° Garantia do salario-minimo/hora mensal;

° Férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares do ensino
regular;

° Contrato de aprendizagem com duracdo maxima de até dois anos,
exceto quando se tratar de aprendiz portador de necessidades especiais;

° Matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo tenha concluido o
ensino médio, e inscricdo no programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientacdo de entidade qualificada em formacdo técnico-profissional
metddica.

Providenciar a realizacdo do exame médico admissional e demissional do
aprendiz, com emissao de Atestado de Salde Ocupacional — ASO;

Manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades
tedricas e praticas, contendo os objetivos do curso, conteldos a serem
ministrados e a carga horaria, parte integrante do Projeto Pedagdgico gue
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10)

11)

deverd estar disponivel e aprovado pelo extinto MTE e guando solicitado
deverd ser fornecido a Conab, tendo como parametro o estabelecido na
Portaria 723, de 23.04.2012, do extinto MTE;

Executar os programas de aprendizagem, ministrando os contelddos
tedricos, garantindo a execucdo das atividades praticas no ambito da
Unidade Concedente de Aprendizagem;

Manter mecanismo de acompanhamento, mediante a realizacao de reunides
bimestrais com os aprendizes, no sentido de avaliar o desenvolvimento de
suas atividades préaticas na Conab, visando identificar se o trabalho
executado pelo menor é prejudicial a sua salde, ao seu desenvolvimento
fisico ou a sua moralidade, informando a Conab por relatérios,
proporcionando ao menor todas as facilidades para mudar de funcao ou
mudar de servico no caso de identificadas as referidas situacoes;

Manter mecanismos para proporcionar a permanéncia dos aprendizes no
mercado de trabalho apés o término do contrato de aprendizagem;

Informar a Conab, todas as inscricbes, mantendo o controle de frequéncia e
do rendimento dos adolescentes no moédulo tedrico do curso de
aprendizagem e nas atividades préticas, mediante relatérios mensais e
folhas de frequéncia e, ainda quando do desligamento do adolescente no
programa;

Fornecer aos aprendizes que conciuirem os programas de aprendizagem
com aproveitamento, certificado de qualificacao, com validade em todo o
territério nacional, contendo especificacbes das disciplinas, rendimento e
horas cursadas pelo adolescente, bem como tituio e o perfil profissional para
ocupacao na qual o aprendiz foi qualificado, devendo ser assinado em
conjunto com a Conab;

12) Efetuar os pagamentos salariais dos aprendizes abrangidos pelo contrato,

13)

14)

bem como seus beneficios (vale-transporte e alimentacao) no 5° dia util do
més subsequente ao da prestacado dos servicos;

Apresentar a CONAB, os comprovantes de pagamento dos salérios (folha de
pagamento e cépia do contrachegue), tributos em geral, encargos sociais,
trabalhistas e previdencidrios e registro dos aprendizes, referente ao més
anterior ao da prestacao dos servicos;

Apresentar, mensalmente, a CONAB, até o 5° dia util do més subseguente
ao da prestacao dos servicos, Nota Fiscal de Servicos no valor integral
mensal contratado, acompanhada dos comprovantes listados no item
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

anterior;

Apresentar, semestralmente, a CONAB os comprovantes de entrega dos
uniformes para os adolescentes;

Pagar quaisquer tributos incidentes sobre sua atividade ou sobre a presente
contratacdo, bem como na incumbéncia e responsabilidade pela
administracédo e cumprimento de todos os direitos {(encargos sociais e
trabalhistas), que incidam ou venham a incidir sobre a presente contratacao,
previstas nos artigos da CLT que tratam do contrato de aprendizagem;
informar qualguer movimentacao referente ao aprendiz por meio do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED;

Relacionar o aprendiz na Relacao Anual de Informacbes Sociais (RAIS)
devendo-se informar no campo referente ao vinculo empregaticio o cédigo
n° 55, conforme instrucdes contidas no Manual de Informacdes da RAIS;
Manter em dia as suas expensas apdlices de seguro de acidente de trabalho
dos adolescentes aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte
e invalidez permanente, direta ou indiretamente vinculada ao objeto desta
contratacao;

Enviar a CONAB cépia da apdlice de sguro de acidentes de trabalho dos
adolescentes aprendizes;

Elaborar a programacdo de férias do aprendiz coincidindo com um dos
periodos de férias escolares do ensino regular, vedado o seu parcelamento e
obedecidos os termos do paragrafo 2° do artigo 134 da CLT;

Promover palestras informativas aos orientadores dos aprendizes da CONAB,
visando qualificd-los ao bom desempenho na operacionalizacao deste
programa;

Receber os adolescentes interessados, conduzir o processo seletivo e
informar a Conab os nomes dos aprendizes aprovados, para contratacao;
informar a Conab, de imediato, sempre que identificada a irregularidade da
frequéncia do aprendiz ao ensino regular, quando este estiver cursando o
ensino fundamental, bem como encaminhar a Conab, bimestralmente,
comprovando o vinculoescolar dos aprendizes, constando frequéncia e notas
e no inicio do ano o comprovante da matricula do aprendiz no ensino
regular;

Contratar os adolescentes, na condicao de aprendiz, obedecendo a
legislacao especifica;

Proporcionar ao aprendiz formacdo técnico-profissional metddica,



propiciando atividades teéricas correlacionadas com as atividades praticas
previstas no programa de aprendizagem, sem, contudo prejudicar os
adolescentes nas atividades discentes, concedendo-lhes o tempo que for
necessario para frequéncia as aulas;

27} Respeitar a condicao peculiar do adolescente, como pessoa em
desenvolvimento, conforme preceitua a Lei n°8.069 de 13/07/1993;

28) Oferecer aprendizagem, condicbdes de seguranca e salde em conformidade
com as regras do Art. 405 da CLT;

29) Garantir o acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental, horario
especial para exercicio das atividades e promover a capacitacdo profissional
adequada ao mercado de trabalho;

30} Prestar os servicos contratados, obrigatoriamente, por profissionais
pertencentes ao quadro funcional da CONTRATADA, vedando-se qualquer
intermediacao ou subcontratacao relacionados com o objeto deste Termo de
Referéncia e a selecdo do aprendiz que nos requisitos alusivos ao
nepotismo, em observancia as leis licitatdrias e celetista;

31) Apds a publicacdo do contrato, a CONTRATADA tera um prazo de 05 (cinco)
dias corridos para apresentar a Conab 03 (trés) aprendizes para atuarem na
Sureg-TO;

32) A CONTRATADA deverd apresentar a Minuta do Contrato a ser celebrado
entre aquela instituicao e o aprendiz, para ratificacao pela Contratante;

11. META

11.1 Preparar os jovens aprendizes em sua formacado técnico-profissional,
possibilitando maior insercao no mercado de trabalho.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 - A despesa decorrente desta contratacdo correrd a conta dos recursos
provenientes da Dotacao Orcamentaria prevista para a CONAB no ano de 2019,
conforme empenho a ser publicado no Contrato.

12.2 Os valores para a presente contratacdo se encontram devidamente

provisionados no Programa de Trabalho 086352, Fonte 0250022135, Natureza da
Despesa 339037, conforme Pré-empenho de 1/12 avos, N2 2019PEO00001, de 01 de
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fevereiro de 2019.
13. QUALIFICACAO DA ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS

13.1 A qualificacdo das entidades deverd atender as exigéncias da legislacao
Regulamento de licitacbes e Contratos da CONAB, especialmente:

a) comprovante de inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhado de prova da composicao da Diretoria em exercicio;

b) comprovante de gue o programa de aprendizagem estd aprovado de acordo
com as regras estabelecidas no Catdlogo Nacional de Aprendizagem
Profissional-CNAP, conforme Portaria 634 de 09 de agosto de 2018, do extinto
MTE;

c) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove a aptiddo da contratada para o desempenho
de atividade pertinente e compativel com o ramo de atividade deste objeto em
ambito nacional, salvo se esta capacidade for notéria e de conhecimento geral
ou ja devidamente reconhecida pela prépria CONAB;

d) apresentar o registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente-CMDA de acordo com o estabelecido na 634 de 09 de agosto de
2018, do extinto MTE;

14. PROPOSTA

14.1 A proposta a ser apresentada consignard o preco anual das seguintes parcelas:

a) salarios, beneficios, tributos e encargos sociais;
b) outros custos.

14.2 Tal discriminacdo deverd ser apresentada por meio da Planilha de Custo,
destacando os valores do salario-minimo/hora e respectivos encargos sociais, de
forma a evidenciar o percentual relativo a cada parcela que compode o custo global dos
encargos sociais sobre o custo da mao de obra.

14.3 A proposta apresentada pelo licitante, depois de adjudicado o objeto, vincula o

preco, que sera necessariamente praticado no contrato, salvo negociacdo a menor e
casos de repactuacao e de reajuste previstos neste Termo de Referéncia.
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15. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Pela inexecucao total ou parcial das obrigacdes estipuladas para a prestacao de
servico, a CONTRATADA sujeitar-se-4a, a critério da CONAB, as seguintes sancdes:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, pelo
descumprimento de qualquer condicao prevista;

c) multa de 20% (vinte por cento)} calculada sobre o valor total do contrato,

cumulada com a sua anulacdo, parcial ou total, no caso de reincidéncia.

15.2 As penalidades descritas acima, nas situacbes e momentos para as quais foram
estabelecidas, serdo aplicadas gradualente da letra "a" a letra "c", nao podendo ser
cumulativas e serao, obrigatoriamente, registradas no Sistema de Cadastramento

Unificado de Fornecedores-SICAF.

15.3 A aplicacao de qualquer penalidade deve ser precedida de processo
administrativo especialmente aberto para esse fim, garantida a ampla defesa e o

contraditério.

15.4 As importancias decorrentes das multas ndo recolhidas nos prazos determinados
nas notificacbes serao descontadas dos pagamentos devidos pela CONAB ou, ainda,

quando for o caso, cobradas judicialmente.

16 DA RESCISAO DO CONTRATO

16.1 Os motivos para rescisdo contratual sdo agueles constantes das leis de regéncia,
bem como especificado na minuta do contrato, que constard, entre outros, os
seguintes:

| - o descumprimento REITERADO de obrigacbes contratuais;

Il - a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a cesséo ou transferéncia, total ou
parcial, a quem nao atenda as condicbes de habilitacdo, ndo admitidas no Edital e no
Contrato, e sem prévia autorizacao da Conab;

Il - a fusao, cisao, incorporacao, ou associacao do contratado com outrem, nao
admitidas no instrumento convocatério e no Contrato e sem prévia autorizacdo da

Conab;
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IV - 0 desatendimento das determinacdes regulares do Gestor ou Fiscal do Contrato;

V - 0 cometimento reiterado de faltas na execucao contratual;

VI - a dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;

Vil - a decretacdo de faléncia ou a insolvéncia civil do contratado;

VIl - a alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da contratada,
desde que prejudigue a execucao do Contrato;

IX - razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas
e exaradas no processo administrativo;

X - o atraso superior a 90 dias nos pagamentos devidos pela Conab decorrentes de
servicos ou fornecimentos j& executados, salvo em caso de calamidade puUblica, grave
perturbacao da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar
pela suspensao do cumprimento de suas obrigacbes até gue seja normalizada a
situacao;

Xl - a ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe, regularmente
comprovada, impeditiva da execucao do Contrato;

Xll - a aplicacao ao contratado de suspensao do direito de licitar e contratar com a
Conab;

Xlf - o descumprimento da proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de 18 (dezoito)} anos e de gqualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 {(quatorze) anos;

XV - ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico; ter impedido,
perturbado ou fraudado a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatdrio
publico; ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de gualquer tipo; ter fraudado licitacdo publica ou Contrato
dela decorrente; ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitacdo publica ou celebrar Contrato Administrativo; ter obtido
vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacbes ou
prorrogacdes de Contratos celebrados com a Administracao PUblica, sem autorizacdo
em lei, no instrumento convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ter manipulado ou fraudado o equilibrio econdémico-
financeiro dos Contratos celebrados com a Administracdo Publica; ter dificultado
atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos, ou
ter intervindo em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
6rgaos de fiscalizacao do sistema financeiro nacional.
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17 DA PRORROGAGAO, REPACTUACAO E REAJUSTE DO CONTRATO

17.1 A repactuacdo deste contrato é permitida, desde que observado o interregno
minimo de 01 ano, a contar da data limite para a apresentacao da proposta ou da
data da Ultima repactuacéao, devendo ser demonstrada a variacao de custos.

17.2 A proposta para composicdo do preco mensal devera ocorrer mediante o
preenchimento da Planilha de Custo, com base no valor do salario-minimo/hora,

previsto.

17.3 A Prorrogacao contratual é permitida, no interesse da CONAB, atendidas, no que
couber, as exigéncias do art. 488 e 489, da NOC 10.901/2018 (Regulamento de
Licitacaoes e Contratos da CONAB), mantidas as condicdes iniciais de habilitacao.

17.4 A Norma a que se refere o item anterior pode ser encontrada em inteiro teor no
endereco eletrénico
https://www.conab.gov.br/images/arquivos/normativos/10000_sistema_institucional/10
.901 _regulamento_de licitacoes_e contratos.pdf.

17.5 O reajuste visando a recomposicao do equilibrio financeiro do Contrato serd
permitido desde que a solicitacao apresentada pela contratada retrate a variacao
efetiva do custo de producdo, admitida a adocdo do indice Nacional de Preco ao
Consumidor - INPC.

17.5.1 Caso seja o contrato aditado para inserir reajuste, o indice incidira desde a
parcela seguinte a do més em que foi apresentada a solicitacdo de reajuste,
respeitado, em todo caso, o interregno de 12 meses entre a solicitacao e a proposta

original, ou do ultimo reajuste.

18. DO INSTRUMENTO DE CONTRATO E SUAS DISPOSICOES

18.1 O Instrumento de Contrato, cujo modelo se encontra em anexo, respeitara as
disposicoes legais de regéncia, o Edital e este Termo de Referéncia, ainda que alguma

das disposicdes contidas nestes normativos nao constem expressamente daquele

instrumento.
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18.2 Os acréscimos e supressdes eventualmente necessarios, serao realizados dentro
dos limites legais, mantidas as mesmas condicdes contratuais, até 25% (vinte e cinco
por cento} do valor inicial atualizado do Contrato.

18.3 Por acordo expresso entre as partes, o percentual acima mencionado podera
sofrer supressao em percentual superior ao indicado no item anterior.

18.4 A fiscalizacdo do contrato serd exercida por funcionario da CONAB,
especialmente designado para tanto, obedecendo aos seguintes parametros, sem
prejuizo dos estabelecidos em lei e normativos internos da CONAB:

| — A funcao de fiscal do contrato ndo se confunde com a funcao de monitor dos
menores aprendizes;

I - O fiscal terd por funcao:

a) manter sob sua guarda o respectivo processo que originou a contratacao;

b} verificar a manutencao das condicdes de habilitacao e qualificacdao ao longo de toda
a contratacao;

c) manifestar-se, por meio de relatério anual ou quando entender necessério a
respeito do momento da prorrogacao da vigéncia do Contrato, repactuacdes, reajustes
e alteracdes contratuais;

d) receber, analisar e atestar os documentos fiscais apresentados pela contratada
verificando se existem pendéncias nas certidées de regularidade fiscal e trabalhista,
retencao dos encargos legais, com supervisdo da area fiscal e tributaria, produzindo
Guia de Pagamento a ser encaminhada a unidade competente para pagamento;

e) confrontar os precos e quantidades constantes da nota fiscal com o que foi
estabelecido nos documentos editalicios integrantes do Contrato;

f) acompanhar o saldo contratual e, guando for o caso, solicitar a Superintendéncia
Financeira reforco orcamentéario, para garantir a perfeita execucado contratual;

g) instruir os processos de repactuacdo, reajuste, acréscimo e ou supressao,
reequilibrio econbmico-financeiro e prorrogacao da vigéncia do Contrato, sendo gue a
instrucao do processo de prorrogacdo da vigéncia do Contrato deverd ser iniciada pelo
menos 120 (cento e vinte) dias antes do término da sua vigéncia;

h) verificar no momento da instrucdo da prorrogacao do Contrato se ha fato
impeditivo para a dilacdo da sua vigéncia comunicando o fato a contratada para a
adocao das providéncias cabiveis;

i) acompanhar o desfecho dos procedimentos de prorrogacao, repactuacao, reajuste e
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alteracles contratuais;

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1 O pagamento a Contrada serd efetuado por meio de Ordem de Pagamento
Bancaria, efetuada no maximo em 30 dias ap6s a prestacao dos servicos, mediante
apresentacao da Nota fiscal/Fatura onde deverd constar o valor integral mensal do
contrato.

19.3 O desempenho do aprendiz serd avaliado, semestralmente, pelos representantes
da CONAB e da CONTRATADA.

19.4 Nao serao ressarcidas as despesas com multas e outras cominacdes decorrentes
de atraso no recolhimento ou pagamento dos salarios e beneficios, exceto quando a
referida despesa ocorrer por responsabilidade da CONAB.

19.5 Os casos omissos serao analisados pela CONAB em conjunto com a
CONTRATADA.

19.6 O foro da Justica Federal, Secao Jjudicidria do Tocantins, serd o competente para a
dissolucao de conflitos que se formarem a respeito da presente contratacao.

Palmas, 13 de fevereiro de 2019.

Elaborado por jacques André Scheid, encarregado do SEADE.

Considerando a necessidade de contratacao de menores aprendizes nos
termos da Nota de Demanda a folha 04, e com base nos normativas expressos no
presente Termo de Referéncia, item 1, folha 64 dos autos e, ainda, com vistas a
atendimento dos principios da publicidade, competitividade e vantajosidade,
AUTORIZO a deflagracao da fase externa do procedimento licitatério por meio de
Pregdo Eletronico.

MARIA DO SOCORRO GUIMARAES
GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

BENEDITO MANUEL DE AGUIAR
SUPERINTENDENTE REGIONAL
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ANEXO i

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A licitante deverd formatar a proposta de preco individual com base nos itens
da tabela Il e il do termo de referéncia, considerando os impostos municipais
de cada local de prestacao de servico, e consolidar a proposta Global com o
valor total dos servicos prestados.

N& Processo:

Licitacao N@

Dia /] as : horas

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C |Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em
Dissidio Coletivo (se for o caso)

D Tipo de servico

E Unidade de medida

FQuantidade {total) a contratar (em funcao da
unidade de medida)

G N2 de meses de execucao contratual 12
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Anexo lI-A
Mdédulo de Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

Unidade de medida — tipos e quantidades

1 Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas = Quantidade
distintas)

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

2 Salario minimo oficial vigente

3 Categoria profissional (vinculada a execucao
contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverao ser informados os valores unitarios por empregado.

I Remuneragao % Valor (R$)
& Salario/hora
B Adicional Noturno Nao se aplica Nao se aplica
C Adicional Periculosidade Nao se aplica Nao se aplica
D Outros (especificar)

Total de Remuneragao
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i Insumos de Mao-de-obra(*) Valor (R$)

£ Transporte

B Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)
C Uniformes/eqguipamentos

D Assisténcia médica

E Seguro de vida

F Treinamento/Capacitacao/ Reciclagem
G Auxilio funeral
H Outros (especificar)

Total de Insumos de Mao-de-obra

Nota (*): o valor informado devera ser o custo real do insumo {(descontado o
valor eventualmente pago pelo empregado).
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Anexo |I-B

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo "A":

01 -INSS (___ %)R$

02 - SESC (___%)R$

03 - SENAC (___ %)R$

04 - INCRA (___%)R$

05 - saldrio educacao (___ %)R$

06 - FGTS (___ %)R%

07 - seguro acidente do trabalho {___ %)R%
08 - SEBRAE (__ %)R%

Grupo "B™

09 - férias (___ %)R$

10 - auxilio doenca (___ %)R$

11 - licenca maternidade (__ %)R%
12 - licenca paternidade {____ %)R$
13 - faltas legais {____ %)R$

14 - acidente de trabalho (__ %)R%
15 - aviso prévio {___ %)R$

16 - 132salario{__ %)R$

Grupo "C"
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17 - aviso prévio indenizado {__ %)R$

18 - indenizacao adicional {___ %)R$

19 - indenizacao (rescisdes sem justa causa) (___ %)R$
Grupo "D™

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A"

sobre os itens do grupo "B" {___ %}R$

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -

R$ | ) (%)

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneracdo + Reserva Técnica + Encargos Sociais):

R$ ' ( ).
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Anexo |I-C - Demais Custos

Modulo: Demais componentes

Demais Componentes % Valor

A Despesas
Operacionais/administrativas

B Lucro
Total de Demais Componentes
Moédulo: Tributos
Tributos % Valor

A | Tributos Federais {(exceto IRP} e
CSLL)

Al PIS

A2 COFINS

B Outros tributos
{especificar)

Total de Tributos

Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o
valor do faturamento.
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Anexo II-D — Quadro-resumo

Quadro-resumo da Remuneracdo da Mao de Obra

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor = Valor unit. (R$)
por empregado)

Remuneracao

Encargos sociais %
insumos de mao-de-obra

Subtotal

Reserva técnica %

Total de Mao-de-obra

Nota: (1) D = A + B + C, (2) O valor da Reserva técnica é obtido
multiplicando-se o percentual sobre o subtotal da mao-de-obra
principal.



Data:

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACOES

PREGAO ELETRONICO N2 001/2019

A: Companhia Nacional de Abastecimento - Conab

Prezados Senhores,

(nome da empresa), CNPj-MF n.¢ |, sediada __ (enderego

completo) _, tendo examinado o Edital, apresenta a presente proposta para
fornecer os servicos nela referidos.

Outrossim, declara que:

a) A nacionalidade da Empresa Licitante € ___ (indicar a
nacionalidade) _;

b} Caso lhe seja adjudicado o objeto da Licitacao, compromete-
se a nao efetuar qualquer gasto com os recursos provenientes do
Contrato, para pagar fornecedores ou subcontratados , conforme
legislacao;

c) Declara, sob as penas da lei, que até a presente data
inexistem fatos impeditivos para sua habilitacao no presente
processo licitatorio, assim como que esta ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d)} Declara, sob as penas da lei, que ndo mantém em seu quadro
de pessoal menores de 18 (dezoito) anos em horario noturno de
trabalho ou em servicos perigosos ou insalubres, nao executando,
ainda, qualquer trabalho com menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

(Local e data)

(assinatura)
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE
PROPOSTA

Data:
Pregao Eletrénico 001/2019

A: Companhia Nacional de Abastecimento - Conab

(Identificacdo completa do representante da licitante), como representante
devidamente constituido de (ldentificagdo completa da licitante) doravante
denominado (Licitante), para fins do disposto no item (completar) do Edital
(completar com identificagcdo do edital), declara, sob as penas da lei, em
especial o art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitagao) foi
elaborada de maneira independente (pelo Licitante), e o contelGdo da proposta
nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou
recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacao
da licitacao), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b} a intencao de apresentar a proposta elaborada para participar da
(identificagao da licitagdo) néo foi informada, discutida ou recebida de qualquer
outro participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitacdo), por
qualguer meio ou por qualquer pessoa;

C) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualguer pessoa, influir na decisao
de qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacdo da
licitagcdo) quanto a participar ou ndo da referida licitacao;

d} que o conteldo da proposta apresentada para participar da (identificacdo da
licitacdo) nado sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado
ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da
(identificacao da licitacdo) antes da adjudicacdo do objeto da referida licitacdo;

e) gue o conteldo da proposta apresentada para participar da (identificacdo da
licitacdo) néo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado,
discutido ou recebido de qualquer integrante de (érgdo licitante) antes da
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abertura oficial das propostas; e

f) que estd plenamente ciente do teor e da extensao desta declaracao e que
detém plenos poderes e informacdes para firma-la.

, em de de

(representante legal do licitante/ ambito da licitacao,

com identificacdo completa)
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ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO N9: 21214.000083/2018-39

PREGAO ELETRONICO CONAB SUREG-TO N2 001/2019

CONTRATO: XXX/2019
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXXX, DE
PRESTAGAO DE SERVICOS DE JOVEM

APRENDIZ QUE ENTRE SI CELEBRAM A
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO -

CONAB, POR MEIO DE SUA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO
TOCANTINS E (ENTIDADE
XXXXXXXXXXKXXKXXXXXXX).

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, Empresa

Plublica Federal, entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, na
forma preceituada no § 12 do art. 173 da Constituicao Federal, vinculada ao Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, conforme o art. 39 da Lei n? 9.649, de
27/05/1998, instituida nos termos do inciso I, do art. 16 da Lei n? 8.029, de
12/04/1990, com seu Estatuto Social aprovado pelo Decreto n? 4.514 de 13/12/2002,
inscrita no CNPJ/MF 26.461.699/0001-80, com matriz em Brasilia/DF, através de sua
Superintendéncia Regional do Tocantins, Quadra 601 Sul, Av. joaguim Teotdnio
Segurado, Conj. 01, Lt. 02, Plano Diretor Sul, CEP 77.016-330, Palmas/TO, CNP} n®
26.461.699/0197-95, doravante denominada CONAB, neste ato representada pelo
Superintendente Regional o Sr. BENEDITO MANUEL DE AGUIAR, brasileiro, casado,
portador da Carteira de ldentidade n.2 , expedida pela e do CPF n.°
, @ por sua Gerente de Financas e Administracao, Sra. MARIA DO
SOCORRO FRANCISCO GUIMARAES, brasileira, casada, portadora da Carteira de
identidade n.° , expedida pela e do CPF n.@ , doravante
denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a Entidade sem fins lucrativos
, inscrita no CNPJ/MF sob n.° ,

estabelecida no , daqui por diante designada
CONTRATADA, neste ato representada por , portador da Carteira de
Identidade n.2 , expedida pela e do CPF n.° , tendo em

vista a homologacdo do Pregao Eletrbnico CONAB N2 001/2019, resolvem celebrar o
presente Contrato, nos termos que se seguem:

1. OBJETO
Este Contrato tem por objrto a contratacao de entidade sem fins lucrativos para

mediacao de alocacao de 03 jovens aprendizes para a sede da SUREG/TO, com
inclusao das atividades de selecao, preparacao, capacitacao, disponibilizacao e gestao
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da folha de pagamento dos contratados.

1.1 FUNDAMENTACAO LEGAL

Essa contratacdo se funda no Edital do Pregdo Eletrénico N2 xx/2019 e seus
anexos, nas normas pertinentes esculpidas no Decreto 5.452 de 1° de maio de 1943
(CLT), especialmente os arts. 402 a 441, assim como pelas diposicoes da Lei 9.579 de
22 de novembro de 2018, arts. 43 a 75, e seus respectivos regulamentos, além das
disposicdes inerentes aos contratos administrativos previstas na Lei 13.303 de 2016 e
no Regulamento de Licitacbes e Contratos da CONAB, NOC 10.901 de 2018.

2. DO VALOR

2. 1 Pela intermediacdo da Entidade sem fins lucrativos a Conab pagard o valor de R$
XXXXXXXXX, mensal, perfazendo o total anual de R$ xxxxxxxxx, sendo parte relativa a
ressarcimento pela remuneracdo dos jovens e parte a titulo de taxa administrativa da
entidade.

2.2 Os valores estdo consignados a Conab e correrdo a conta dos recursos
provenientes da Dotacdo Orcamentdria do ano de 2019, conforme Empenho

1 9.0.9.9.0.9.90.0.0009008
3. DA VIGENCIA, REPACTUAGCAO, PRORROGACAO E REAJUSTE

3.1 O contrato que se originar desta licitacdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, a
contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos até o limite de 60 meses, se houver interesse da administracao.

3.2 DA REPACTUACAO

3.2.1 A repactuacdo contrato é permitida, desde que observado o interregno minimo
de 01 ano, a contar da data limite para a apresentacao da proposta ou da data da
Ultima repactuacao, devendo ser demonstrada a variacao de custos.

3.2.1.1 A proposta para composicdo do preco mensal deverd ocorrer mediante o

preenchimento da Planilha de Custo, com base no valor do salario-minimo/hora,
previsto.
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3.2.2 PRORROGACAO CONTRATUAL

3.2.2.1 A Prorrogacao contratual é permitida, no interesse da CONAB, atendidas, no
gue couber, as exigéncias do art. 488 e 489, da NOC 10.901/2018 (Regulamento de
Licitacaoes e Contratos da CONAB).

3.2.2.1 A Norma a que se refere o item anterior pode ser encontrada em inteiro teor
no endereco eletrénico

https://www.conab.gov.br/images/arguivos/normativos/10000 sistema institucional/10

.901 regulamento_de_licitacoes_e_contratos.pdf.

3.2.3 DO REAJUSTE

3.2.3.1 O reajuste visando a recomposicdo do equilibrio financeiro do Contrato serd
permitido desde que a solicitacao apresentada pela contratada retrate a variacao
efetiva do custo de producdo, admitida a adocdo do indice Nacional de Preco ao
Consumidor - INPC.

3.2.3.2 Caso seja o contrato aditado para inserir reajuste, o indice incidira desde a
parcela seguinte a do més em que foi apresentada a solicitacdo de reajuste,
respeitado, em todo caso, o interregno de 12 meses entre a solicitacao e a proposta

original, ou do ultimo reajuste.

4. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

4.1 Recrutamento/selecao/preparacao/contratacdo/capacitacdo de 03 (trés) jovens
aprendizes considerando o percentual minimo de 5%, calculados de acordo com o
numero de empregados que exercem funcdes que demandem formacdo profissional.

4.2 Os aprendizes serao estudantes na faixa etadria de 14 a 24 anos incompletos,
sendo estudantes que estejam matriculados e frequentando a escola, caso nao tenha
concluido o ensino médio, e inscritos em programa de aprendizagem (art. 42, e § 1°
da CLT).

4.2.1 A idade maxima prevista neste item nao se aplica a aprendizes portadores de

necessidades especiais.
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4.3 A distribuicdo de aprendizes por setor é de competéncia exclusiva da CONAB,
sendo 0s mesmos lotados em Palmas/TO, nas areas indicadas pela Sureg/TO.

4.4 Os servicos que os aprendizes desenvolverdao na CONAB relacionam-se as
atividades de auxiliar administrativo, previsto no Arco 5, Ocupacdo C, cédigo CBO
4110-05, constante do Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional-
CONAP, conforme Portaria 723/2012, do extinto Ministério do Trabalho e Emprego.

4.5 E terminantemente vedado aos menores aprendizes carregar peso excessivo,
realizar servicos de copa e limpeza e realizar servicos particulares (bancarios,
peguenas compras, etc.) a qualquer empregado da CONAB ou da contratada.

5. JORNADA DE TRABALHO

5.1 O aprendiz cumprird carga horéria de trabalho de 4 horas didrias, de segunda a
sexta-feira, nao excedentes de 20 horas semanais, sendo 4 dias na CONAB e 1 dia na
contratada para a participacao das aulas tedricas, que deverdo ser ministradas nas
instalacbes da CONTRATADA, em horario compativel com o escolar, que serao
definidos junto a CONAB.

5.2 Ficam vedadas a prorrogacao e a compensacao de jornadas de trabalho, salvo nas
hip6teses previstas nos incisos | e i do artigo 413 da CLT.

5.3 A CONAB podera autorizar, se necessdario, a permanéncia dos jovens aprendizes no
estabelecimento da CONTRATADA por um periodo méximo de 15 dias para prévia
gualificacdo, incluindo orientacdes relacionadas as formas de atendimento telefonico,
urbanidade, relacao interpessoal, ética e trabalho, qualidade na prestacdo de servicos,
etc., antes de iniciar as atividades diretamente na contratante.

6. DIRETRIZES DA ESTRUTURA DO PROGRAMA DE CAPACITACAO
6.1 A CONTRATADA deverd observar, na elaboracao do Programa de Aprendizagem,

0s principios dos arts. 22 e 32 do Decreto n ¢ 5.154, de 23/07/2004, bem como as
diretrizes constantes na Portaria n® 723/2012.
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6.2 O programa desenvolvido pela CONTRATADA devera ser dividido em mddulos com
conteldos tedricos e estruturados as atividades descritas na prestacdo dos servicos
{subitem 3.4) que serao desenvolvidos pela CONTRATADA e de conhecimento da
CONAB, de acordo com a carga horéria estipulada na Portaria 723/2012 do extinto
MTE.

6.3 A formacao técnico-profissional do aprendiz obedecerd os seguintes principios, em
conformidade com o Art. 79, do Decreto n? 5.598/2005:

I- garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental;

li- horério especial para o exercicio das atividades;

Ill- capacitacao profissional adequada ao mercado de trabalho.

6.4 A CONTRATADA devera manter em vigor e devidamente validado pelo MTE, seu
registro no Cadastro Nacional de Aprendizagem e no Conselho dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, observando a Portaria 723/2012, bem como o cadastro do programa
do curso de aprendizagem, aprovado e convalidado pelo extinto MTE, disponibilizado
no site desse mesmo 6rgdo, consoante legislacao especifica.

7. CONTRATO DE APRENDIZAGEM

7.1 O contrato de trabalho especial de aprendizagem, celebrado entre a
CONTRATADA e o jovem aprendiz, sera ajustado por escrito, no prazo de no minimo 12
meses e no maximo de 24 meses, exceto guando se tratar de jovem aprendiz portador
de necessidades especiais, incluindo neste periodo as férias dos aprendizes e
assegurando ao menor aprendiz a inscricao no programa de aprendizagem formacao
técnico profissional metédica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e

psicoldgico.

7.2 O contrato do jovem aprendiz com a CONTRATADA extinguir-se-a no seu termo,
quando completar o prazo para o qual foi contratado ou qunado completar a idade
limite permitida em lei, ressalvada a hip6tese prevista no § 52 do Art. 428 da CLT, e,
ainda, antecipadamente nas seguintes hipoteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacao do jovem aprendiz, comprovado por laudo
de avaliacao elaborado pela CONTRATADA, a guem cabe a sua supervisao e avaliacao,
apods consulta a CONAB,;

b) falta disciplinar grave nos termos do Art. 482 da CLT,;
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c) auséncia injustificada a escola que impligue perda do ano letivo, comprovada
através de Declaracdo do Estabelecimento de Ensino;
d) a pedido do aprendiz;

7.3 Nos casos de extincao ou rescisao antecipadas do Contrato de Aprendizagem, a
CONTRATADA deverd alocar novo jovem aprendiz, sob pena de infracao ao disposto no
Art. 429 da CLT.

7.4 Nao se aplica o disposto nos Art. 479 e 480 da CLT as hipdteses de extincao
antecipada do Contrato de Aprendizagem.

7.5 Para efeitos do contrato de aprendizagem caracteriza-se falta disciplinar grave
gualguer das hipéteses elencadas no artigo 482 da CLT.

7.6 Para fins de contrato de aprendizagem, a comprovacao da escolaridade do jovem
aprendiz portador de deficiéncia mental serd considerada tomando por base as
habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizacao.

7.7 A contratacdo de menores aprendizes devera atender, prioritariamente, aos
adolescentes entre 14 e 18 anos, exceto quando:

1) as atividades praticas da aprendizagem ocorrerem no interior do Estabelecimento,
sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que possa ilidir o
risco ou realizd-las integralmente em ambiente simulado.

2) a lei exigir, para o desempenho das atividades préticas, licenca ou autorizacéo
vedada para pessoa com idade inferior a 18 anos.

3) a natureza das atividades préticas for incompativel com o desenvolvimento fisico,
psicolégico e moral dos menores aprendizes.

7.8 A aprendizagem para as atividades relacionadas no item acima devera ser
ministrada para jovens de 18 a 24 anos.

8. REMUNERACAO DO APRENDIZ

8.1 A remuneracao dos jovens aprendizes serd com base no salario minio hora,
conforme art. 428, §22 da CLT.
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8.2 Ndo serao descontadas do salario do aprendiz nem acarretardo a perda do
repouso semanal remunerado as auséncias decorrentes dos motivos abaixo, limitadas
aos periodos indicados:
a) 5 (cinco) dias consecutivos, contados da data do evento, em caso de falecimento de
ascendentes, descendentes ou de irmao;
b) 3 (trés) dias corridos, a contar do evento, no caso de casamento;
¢} 5 (cinco) dias corridos contados da data de nascimento do filho, inclusive na
condicao de natimorto;
d) 1 (Um) dia, na ocorréncia de prova escolar em hordrio coincidente com a
aprendizagem, exigida apresentacao de comunicacao formal da escola, firmada pelo
coordenador do curso ou responsavel pela CONTRATADA;
e) 2 (dois) dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor;
f) 1L (Um) dia para alistamento militar;
g) 1 (Um) dia para realizacdo de exame/consulta médica em hordrio coincidente com o
da aprendizagem, mediante apresentacao de “Atestado de Comparecimento”;
h) Pelo prazo necessdrio, mediante documentacdo comprobatéria, que deverd ser
arquivada, por cépia, no dossié do aprendiz existente na CONAB, nas seguintes
hip6teses:

c) Licenciamento compulsério por motivo de maternidade ou aborto;

d) Acidente de trabalho ou enfermidade comprovada por atestado médico.

8.3 O retorno do aprendiz a aprendizagem apds o término da licenca-maternidade
ainda em estado de amamentacdo ensejara a reducdo da jornada em 1 (uma) hora, a
titulo de descanso e exercicio do direito a lactacdo, até que seu dependente complete
6 (seis) meses de idade. Esse beneficio serd concedido, preferencialmente, no inicio

ou fim da jornada de aprendizagem.

8.4 Apds o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem, o
aprendiz terd direito a férias, na forma da Consolidacdo das Leis do Trabalho e
legislacdo complementar, que deverdo coincidir com um dos periodos de férias
escolares, e serao comunicadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedado

o parcelamento.

8.5 A CONTRATADA obriga-se a efetuar o pagamento da remuneracdo ao aprendiz até

o quinto dia Gtil do més subsequente ao de competéncia.
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8.6 A falta injustificada do aprendiz implicara o desconto de 1/30 (um trinta avos) do
saldrio, cumulativamente por:

a) Dia em que se verificar a auséncia;

b) Sabado, domingo ou feriado oficial gue ocorrer no dia imediatamente posterior

aquele em que ocorreu a auséncia injustificada.

8.7 A falta injustificada acarretard o desconto no salario, vales-refeicdes e transporte
antecipados ao aprendiz, com base no céiculo proporcional ao(s) dias(s) de efetiva
auséncia e o débito correspondente sera deduzido das respectivas verbas salariais
constantes da fatura de servicos do més subsequente, apresentada para fins de
ressarcimento pela CONTRATADA.

9. BENEFICIOS/ENCARGOS SOCIAIS

9.1 A CONTRATADA deverd fornecer vales-transporte aos jovens aprendizes, de
acordo com a quantidade de dias Uteis/més, incluidos nestes a capacitacdo tedrica,
em conformidade com a legislacao em vigor.

9.1.1 O vale-transporte fornecido deverd ser subsidiado integralmente pela empresa
contratada, nao cabendo qualquer participacao por partes dos jovens aprendizes.

9.2 A CONTRATADA devera fornecer vale-refeicao/alimentacao no valor inicial de R$
10,00 (dez reais) por dias Uteis/més, aos jovens aprendizes em servico na CONAB.

9.3 O aprendiz terd o direito ao depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS na aliquota de 2,0% (dois por cento) da remuneracao a ele devida, em
conformidade com o paragrafo 7°, do artigo 15, da Lei n°® 8.036/90 e do art. 2° da lei
Complementar n® 110, de 29.06.2001.

9.4 O aprendiz também fard jus ao Programa Médico e Salde Ocupacional - PCMSO,
em cumprimento a Norma Regulamentadora — NR 7, bem como serao ressarcidos, ao
valor do saldrio do aprendiz deducbes referentes a tributos, contribuicbes
previdenciarias e outras obrigacdes sociais previdenciarias e trabalhistas, instituidas
por legislacao especifica.

9.5 A CONTRATADA deverd fornecer aos adolescentes 01(um) conjunto de uniforme a
cada 6 (seis) meses, de uso obrigatério no local de trabalho, constituido das seguintes
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pecas:

a) Cada conjunto de uniforme serd composto por: 02 (duas) camisetas modelo

polo, com logotipo da Contratada e Contratante, com a expressac “adolescente

aprendiz” (a cor da camiseta e a localizacdo e tamanho do logotipo serao definidos em

dialogo entre contratante e contratada);

9.5 A CONTRATADA devera fornecer, também, crachd de identificacdo ao Aprendiz.

10. RESPONSABILIDADES DA CONAB
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a)

e)

Formalizar as oportunidades de aprendizagem, em conjunto com a
CONTRATADA, atendendo as condicées definidas na Lei 10.097/00,
regulamentada pelo Decreto Federal 9.579/2018;

Proporcionar ao aprendiz formacao técnico-profissional metddica, propiciando
atividades praticas correlacionadas com os conteldos tedricos previstos no
programa de aprendizagem,;

Respeitar a condicao peculiar do adolescente, como pessoca em
desenvolvimento, conforme preceitua a Lei n° 8.069 de 13/07/90 e a Portaria n°
20 de 13/09/01, do extinto MTE;

Oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, gue apresentem condicdes de seguranca e salde,
em conformidade com as regras do Art. 405° da CLT;

Designar formalmente um monitor para cada jovem aprendiz, o qual serd
responsavel pela coordenacdo de exercicios praticos e acompanhamento das
atividades do aprendiz no estabelecimento, buscando garantir sempre uma
formacao gue possa, de fato, contribuir para o seu desenvolvimento integral e a
consonancia com os conteldos estabelecidos no curso em que foi matriculado,
de acordo com o programa de aprendizagem;

Colaborar com o monitoramento e avaliacao do programa e participar da
formacao tedrica quando houver solicitacao da CONTRATADA (aulas, palestras e
visitas);

Garantir que o acesso ao processo de transmissao de conhecimento se faca
metodicamente organizado, em tarefas de complexidade progressiva,
desenvolvida no ambiente de trabalho;

Nao atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada

didria, salvo nos casos permitidos em lei e neste Termo de Referéncia;



i) Participar da sistemética de acompanhamento, supervisdo e avaliacdo do
aprendiz, fornecendo dados a CONTRATADA, quando solicitado;

i} Informar e solicitar a manifestacao expressa da CONTRATADA quando for
identificada a possibilidade de rescisao antecipada do contrato de
aprendizagem, de acordo com as hipdéteses previstas neste Termo de
Referéncia;

k) Efetuar o controle e a anotacdo diaria do horario de aprendizagem cumprido
pelo Adolescente Aprendiz, possibilitando o registro de jornada e de sua
frequéncia;

i} Remeter mensalmente a CONTRATADA o Controle de Frequéncia do
Adolescente Aprendiz, atestado pela CONAB,;

m) Efetuar a transferéncia de recursos a CONTRATADA , de acordo com as
condicbes acordadas;

n) Indicar formalmente um monitor para cada aprendiz, ouvida a entidade
gualificada em formacao técnico-profissional metddica que ficard responsavel
pela coordenacdo de exercicios praticos, de acordo com o Programa de
Aprendizagem, observando, também, se o trabalho executado pelo menor é
prejudicial a sua salde, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua moralidade,
proporcionando ao menor todas as condicdes e facilidades para mudar de
funcao, quando for o caso;

o) Fiscalizar, mensalmente, o efetivo pagamento dos aprendizes contratados;

p} Observar as restricées legais quanto ao trabalho dos adolescentes;

g) Realizar a gestdo e a fiscalizacdo do contrato por intermédio da érea de
Recursos Humanos da CONAB;

r} As Convencdes e Acordos Coletivos apenas estendem sua cldusula ao aprendiz
quando expressamente previstos e desde que nao excluam ou reduzam o
alcance dos dispositivos tutelares que lhes sao aplicaveis;

s) Fiscalizar a CONTRATADA no cumprimento dos principios relativos a garantia do
acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental, horario especial para
exercicio das atividades e promocao da capacitacdo profissional adequada ao
mercado de trabalho.

10.2 A fiscalizacdo do contrato serd exercida por funcionario da CONAB,

especialmente designado para tanto, obedecendo aos seguintes parametros, sem
prejuizo dos estabelecidos em lei e normativos internos da CONAB:
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| — A funcao de fiscal do contrato ndo se confunde com a funcao de monitor dos
menores aprendizes;

I - O fiscal terd por funcao:

a) manter sob sua guarda o respectivo processo que originou a contratacao;

b} verificar a manutencao das condicdes de habilitacao e qualificacdo ao longo de toda
a contratacao;

c) manifestar-se, por meio de relatério anual ou quando entender necessério a
respeito do momento da prorrogacao da vigéncia do Contrato, repactuacdes, reajustes
e alteracdes contratuais;

d) receber, analisar e atestar os documentos fiscais apresentados pela contratada
verificando se existem pendéncias nas certidées de regularidade fiscal e trabalhista,
retencao dos encargos legais, com supervisdo da area fiscal e tributaria, produzindo
Guia de Pagamento a ser encaminhada a unidade competente para pagamento;

e) confrontar os precos e quantidades constantes da nota fiscal com o que foi
estabelecido nos documentos editalicios integrantes do Contrato;

f) acompanhar o saldo contratual e, guando for o caso, solicitar a Superintendéncia
Financeira reforco orcamentéario, para garantir a perfeita execucado contratual;

g) instruir os processos de repactuacdo, reajuste, acréscimo e ou supressao,
reequilibrio econbmico-financeiro e prorrogacao da vigéncia do Contrato, sendo gue a
instrucao do processo de prorrogacdo da vigéncia do Contrato deverd ser iniciada pelo
menos 120 (cento e vinte) dias antes do término da sua vigéncia;

h) verificar no momento da instrucdo da prorrogacao do Contrato se ha fato
impeditivo para a dilacdo da sua vigéncia comunicando o fato a contratada para a
adocao das providéncias cabiveis;

i} acompanhar o desfecho dos procedimentos de prorrogacao, repactuacao, reajuste e
alteracles contratuais;

11. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

1) Contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino;

2) Encaminhar, a Unidade concedente de Aprendizagem, os adolescentes
cadastrados e interessados na oportunidade de aprendizagem;

3) Formalizar o Contrato de Aprendizagem, incluindo:
° Esclarecimentos aos pais ou responsaveis do adolescente;
° Esclarecimento ao adolescente aprendiz;
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4)

10)

Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos
artigos da CLT que tratam do contrato de aprendizagem:

° Registro e anotacdes na carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

° Garantia do salario-minimo/hora mensal;

° Férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares do ensino
regular;

° Contrato de aprendizagem com duracdo maxima de até dois anos,
exceto quando se tratar de aprendiz portador de necessidades especiais;

° Matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo tenha concluido o
ensino médio, e inscricdao no programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientacdo de entidade qualificada em formacdo técnico-profissional
metddica.

Providenciar a realizacdo do exame médico admissional e demissional do
aprendiz, com emissado de Atestado de Salde Ocupacional — ASO;

Manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades
tedricas e praticas, contendo os objetivos do curso, conteldos a serem
ministrados e a carga horaria, parte integrante do Projeto Pedagdgico gue
deverd estar disponivel e aprovado pelo extinto MTE e guando solicitado
deverd ser fornecido a Conab, tendo como parametro o estabelecido na
Portaria 723, de 23.04.2012, do extinto MTE;

Executar os programas de aprendizagem, ministrando os contelddos
tedricos, garantindo a execucdo das atividades préaticas no ambito da
Unidade Concedente de Aprendizagem;

Manter mecanismo de acompanhamento, mediante a realizacao de reunides
bimestrais com os aprendizes, no sentido de avaliar o desenvolvimento de
suas atividades préaticas na Conab, visando identificar se o trabalho
executado pelo menor é prejudicial a sua salde, ao seu desenvolvimento
fisico ou a sua moralidade, informando a Conab por relatérios,
proporcionando ao menor todas as facilidades para mudar de funcao ou
mudar de servico no caso de identificadas as referidas situacoes;

Manter mecanismos para proporcionar a permanéncia dos aprendizes no
mercado de trabalho apés o término do contrato de aprendizagem;

Informar a Conab, todas as inscricbes, mantendo o controle de frequéncia e
do rendimento dos adolescentes no moédulo tedrico do curso de
aprendizagem e nas atividades préticas, mediante relatérios mensais e
folhas de frequéncia e, ainda quando do desligamento do adolescente no



59

11)

programa;

Fornecer aos aprendizes que conciuirem os programas de aprendizagem
com aproveitamento, certificado de qualificacao, com validade em todo o
territério nacional, contendo especificacbes das disciplinas, rendimento e
horas cursadas pelo adolescente, bem como tituio e o perfil profissional para
ocupacao na qual o aprendiz foi qualificado, devendo ser assinado em
conjunto com a Conab;

12) Efetuar os pagamentos salariais dos aprendizes abrangidos pelo contrato, bem

13)

14)

15)

como seus beneficios (vale-transporte e alimentacao) no 5° dia Util do més
subsequente ao da prestacao dos servicos;

Apresentar a CONAB, os comprovantes de pagamento dos salérios (folha de
pagamento e cépia do contrachegue), tributos em geral, encargos sociais,
trabalhistas e previdencidrios e registro dos aprendizes, referente ao més
anterior ao da prestacao dos servicos;

Apresentar, mensalmente, a CONAB, até o 5° dia util do més subseguente
ao da prestacao dos servicos, Nota Fiscal de Servicos no valor integral
mensal contratado, acompanhada dos comprovantes listados no item
anterior;

Apresentar, semestralmente, a CONAB os comprovantes de entrega dos
uniformes para os adolescentes;

16)Pagar quaisquer tributos incidentes sobre sua atividade ou sobre a presente

17)

contratacdo, bem como na incumbéncia e responsabilidade pela
administracédo e cumprimento de todos os direitos {(encargos sociais e
trabalhistas), que incidam ou venham a incidir sobre a presente contratacao,
previstas nos artigos da CLT que tratam do contrato de aprendizagem;
informar qualguer movimentacao referente ao aprendiz por meio do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED;

18) Relacionar o aprendiz na Relacao Anual de Informacbes Sociais (RAIS)

19)

20)

devendo-se informar no campo referente ao vinculo empregaticio o cédigo
n° 55, conforme instrucdes contidas no Manual de Informacdes da RAIS;
Manter em dia as suas expensas apdlices de seguro de acidente de trabalho
dos adolescentes aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte
e invalidez permanente, direta ou indiretamente vinculada ao objeto desta
contratacao;

Enviar a CONAB cépia da apdlice de sguro de acidentes de trabalho dos
adolescentes aprendizes;
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21) Elaborar a programacdo de férias do aprendiz coincidindo com um dos

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

periodos de férias escolares do ensino regular, vedado o seu parcelamento e
obedecidos os termos do paragrafo 2° do artigo 134 da CLT;

Promover palestras informativas aos orientadores dos aprendizes da CONAB,
visando qualificd-los ao bom desempenho na operacionalizacao deste
programa;

Receber os adolescentes interessados, conduzir o processo seletivo e
informar a Conab os nomes dos aprendizes aprovados, para contratacao;
informar a Conab, de imediato, sempre que identificada a irregularidade da
frequéncia do aprendiz ao ensino regular, quando este estiver cursando o
ensino fundamental, bem como encaminhar a Conab, bimestralmente,
comprovando o vinculoescolar dos aprendizes, constando frequéncia e notas
e no inicio do ano o comprovante da matricula do aprendiz no ensino
regular;

Contratar os adolescentes, na condicao de aprendiz, obedecendo a
legislacao especifica;

Proporcionar ao aprendiz formacdo técnico-profissional metddica,
propiciando atividades teéricas correlacionadas com as atividades praticas
previstas no programa de aprendizagem, sem, contudo prejudicar os
adolescentes nas atividades discentes, concedendo-lhes o tempo que for
necessario para frequéncia as aulas;

Respeitar a condicao peculiar do adolescente, como pessoca em
desenvolvimento, conforme preceitua a Lei n°8.069 de 13/07/1993;

Oferecer aprendizagem, condicdes de seguranca e salde em conformidade
com as regras do Art. 405 da CLT;

Garantir o acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental, horario
especial para exercicio das atividades e promover a capacitacdo profissional
adequada ao mercado de trabalho;

Prestar os servicos contratados, obrigatoriamente, por profissionais
pertencentes ao quadro funcional da CONTRATADA, vedando-se qualquer
intermediacao ou subcontratacao relacionados com o objeto deste Termo de
Referéncia e a selecdo do aprendiz que nos requisitos alusivos ao
nepotismo, em observancia as leis licitatdrias e celetista;

31)Ap6s a publicacdo do contrato, a CONTRATADA terd um prazo de 05 (cinco)

dias corridos para apresentar a Conab 03 (trés) aprendizes para atuarem na
Sureg-TO;



32) A CONTRATADA deverd apresentar a Minuta do Contrato a ser celebrado
entre aquela instituicao e o aprendiz, para ratificacao pela Contratante;
33} Manter as condices iniciais de habilitacao presvistas no Edital.

12. META

12.1 Preparar os adolescentes aprendizes em sua formacao técnico-profissional,

possibilitando maior insercao no mercado de trabalho.

13. QUALIFICAGAO DA ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS

13.1 A qualificacdo das entidades deverd atender as exigéncias da legisiacao
Regulamento de licitacbes e Contratos da CONAB, especialmente:

a) comprovante de inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhado de prova da composicao da Diretoria em exercicio;

b) comprovante de gue o programa de aprendizagem estd aprovado de acordo
com as regras estabelecidas no Catdlogo Nacional de Aprendizagem
Profissional-CNAP, conforme Portaria 634 de 09 de agosto de 2018, do extinto;

c) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove a aptidao da contratada para o desempenho
de atividade pertinente e compativel com o ramo de atividade deste objeto em
ambito nacional, salvo se esta capacidade for notéria e de conhecimento geral
ou ja devidamente reconhecida pela prépria CONAB;

d) apresentar o registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente-CMDA de acordo com o estabelecido na 634 de 09 de agosto de
2018, do extinto;

14. DA RESCISAO E ALTERACAO CONTRATUAL

14.1 A inexecucao total do Contrato ensejard a sua rescisdo, enguanto a inexecucao
parcial poderd ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis.

14.1.1 Constituem motivo para rescisao do Contrato:

I - o descumprimento REITERADO de obrigacdes contratuais;

If - a subcontratacao total ou parcial do seu objeto, a cessao ou transferéncia, total ou
parcial, a quem nao atenda as condicbes de habilitacdo, nao admitidas no Edital e no
Contrato, e sem prévia autorizacao da Conab;
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il - a fusao, cisao, incorporacao, ou associacao do contratado com outrem, nao
admitidas no instrumento convocatério e no Contrato e sem prévia autorizacdo da
Conab;

IV - 0 desatendimento das determinacdes regulares do Gestor ou Fiscal do Contrato;

V - 0 cometimento reiterado de faltas na execucao contratual;

VI - a dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;

Vil - a decretacdo de faléncia ou a insolvéncia civil do contratado;

VIl - a alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da contratada,
desde que prejudigue a execucao do Contrato;

IX - razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas
e exaradas no processo administrativo;

X - o atraso superior a 90 dias nos pagamentos devidos pela Conab decorrentes de
servicos ou fornecimentos jé executados, salvo em caso de calamidade puUblica, grave
perturbacao da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar
pela suspensao do cumprimento de suas obrigacbes até gue seja normalizada a
situacao;

Xl - a ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe, regularmente
comprovada, impeditiva da execucao do Contrato;

Xll - a aplicacao ao contratado de suspensao do direito de licitar e contratar com a
Conab;

Xl - o descumprimento da proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de 18 (dezoito) anos e de gqualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 {(quatorze) anos;

XIV - ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinacao ou qualquer expediente,
o carater competitivo de procedimento licitatério publico; impedido, perturbado ou
fraudado a realizacdo de qualguer procedimento licitatério puUblico; afastado ou
procurado afastar licitante, por meio de oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
fraudado licitacdo puUblica ou Contrato dela decorrente; criado, de modo fraudulento
ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou celebrar Contrato
Administrativo; obtido vantagem ou beneficio indevido de modificacbes ou
prorrogacdes de Contratos celebrados com a Administracao PUblica, sem autorizacdo
em lei, no instrumento convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; manipulado ou fraudado o equilibrio econémico-financeiro
dos Contratos com a Administracdo Publica; dificultado atividade de investigacdo ou
fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, intervindo em sua atuacao,
inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacao do sistema
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financeiro nacional.

14.1.2 Os casos de rescisao contratual devem ser formalmente motivados nos autos
do processo, devendo ser assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla
defesa.

14.1.3 Além das hipéteses de rescisao acima elencadas, o contrato poderd ainda ser
rescindido nos casos de fato do principe ou motivo de interesse publico, devidamente

justificados pela Administracao.

14.2 Os acréscimos e supressdes eventualmente necessarios, serao realizados dentro
dos limites legais, mantidas as mesmas condicbes contratuais, até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

14.2.1 Por acordo expresso entre as partes, o percentual acima mencionado poderd
sofrer supressao em percentual superior ao indicado no item anterior.

15. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Pela inexecucao total ou parcial das obrigacdes estipuladas para a prestacao de
servico, a CONTRATADA sujeitar-se-4a, a critério da CONAB, as seguintes sancdes:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, pelo
descumprimento de qualquer condicao prevista;

c) multa de 20% (vinte por cento)} calculada sobre o valor total do contrato,

cumulada com a sua anulacdo, parcial ou total, no caso de reincidéncia.

15.2 As penalidades descritas acima, nas situacbes e momentos para as quais foram
estabelecidas, serdo aplicadas gradualente da letra "a" a letra "c", nao podendo ser
cumulativas e serao, obrigatoriamente, registradas no Sistema de Cadastramento

Unificado de Fornecedores-SICAF.

15.3 A aplicacao de qualquer penalidade deve ser precedida de processo

administrativo especialmente aberto para esse fim, garantida a ampla defesa e o
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contraditério.

15.4 As importancias decorrentes das multas ndo recolhidas nos prazos determinados
nas notificacbes serdao descontadas dos pagamentos devidos pela CONAB ou, ainda,
quando for o caso, cobradas judicialmente.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 O pagamento a Contrada serd efetuado por meio de Ordem de Pagamento
Bancaria, efetuada no maximo em 30 dias ap6s a prestacao dos servicos, mediante
apresentacao da Nota fiscal/Fatura onde deverd constar o valor integral mensal do
contrato.

16.2 O desempenho do aprendiz serd avaliado, semestralmente, pelos representantes
da CONAB e da CONTRATADA.

16.3 Nao serao ressarcidas as despesas com multas e outras cominacdes decorrentes
de atraso no recolhimento ou pagamento dos salarios e beneficios, exceto quando a
referida despesa ocorrer por responsabilidade da CONAB.

16.4 Os casos omissos serao analisados pela CONAB em conjunto com a
CONTRATADA.

16.5 O foro da Justica Federal, Secao Jjudicidria do Tocantins, serd o competente para a
dissolucao de conflitos que se formarem a respeito da presente contratacao.

Palmas, 13 de fevereiro de 2019.

MARIA DO SOCORRO GUIMARAES

GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

BENEDITO MANUEL DE AGUIAR

SUPERINTENDENTE REGIONAL

CONTRATADA
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Testemunhas:

1

CPF

CPF.
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