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EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO Conab/Sureg-PB N2 21/2018

AREA DEMANDANTE: GERENCIA DE FINANGAS E ADMINISTRACAO - Gefad
PROCESSO N.2 21221.000143/2018-24

Tipo de Licitagao: MENOR PRECO

DIA: 17/05/2019

HORARIO: 09:00h (Horério de Brasflia/DF)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
CODIGO UASG: 135476

A Companhia Nacional de Abastecimento - Conab, na pessoa do Pregoeiro
designado pelo ATO DE SUPERINTENDENCIA CONAB SUREG/PB n? 1283, de 29/08/2018, torna
publico para conhecimento dos interessados que na data, hordrio e local acima indicados
realizara licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO, no regime de
empreitada por preco global, conforme descrito neste Edital e Anexos.

O procedimento licitatério que dele resultar obedecerd ao Regulamento
de Licitacbes e Contratos da Conab - RLC, de 11/12/2017, a Lei n.? 13.303, de 30 de junho de
2016 e subsidiariamente a Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002, a Lei n.2 12.440/2011, a Lei
n? 8.666/93, aos Decretos n.2s 5.450/05 e 3.555/2000, a Lei Complementar n.2 123/06, bem
como as normas e condicBes estabelecidas no presente Edital e anexos.

1. DO OBJETO

11 O presente Pregdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em
Engenharia de Seguranca, Medicina do Trabalho e de Saldde Ocupacional, de modo a elaborar,
cumprir, atualizar, coordenar e executar o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA,
Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT e o Programa de Controie Médico e
Saude Ocupacional — PCMS0, na Sede da Superintendéncia Regional da Conab na Paraiba, nas
Unidades Armazenadoras localizadas em jodo Pessoa, Campina Grande, Patos e Monteiro, bem
como nos demais locais onde encontram-se empregados cedidos.

2. DA PARTICIPACAO

21 Poderdo participar deste Pregao os interessados gue atenderem todas as exigéncias
editalicias, inclusive quanto a documentacao de habilitacdo, e que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no sistema
eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao (SLTH), por meio do sitio

WWWw.comprasgovernamentais.gov.br.

2.1.1 Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregéo
deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde também
deverao informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instrucdes
detalhadas para sua correta utilizacao.

2.1.2 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacado por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, nédo cabendo ao
provedor do sistema ou a Conab a responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.
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2.2 N&o poderdo participar deste Pregdo:

2.2.1 Empresa cujo administrador ou sécio é detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital social, seja diretor ou empregado da Conab;

2.2.2 Empresa suspensa pela Conab;

2.2.3 Empresa declarada inidénea pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela
unidade federativa a que estd vinculada a Conab, enquanto perdurarem os efeitos da sancao;
2.2.4 Empresa constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada
inidonea;

2.2.5 Empresa cujo administrador seja sécio de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidénea;

2.2.6 Empresa constituida por sécio gque tenha sido sécio ou administrador de empresa
suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancao;
2.2.7 Empresa cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa,
impedida ou declarada iniddnea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancéo;

2.2.8 Empresa que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de
vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidonea.

2.2.9 Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no pais;

2.2.10 Empresa em cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste Pregao;

2.2.11 Empresa gue se encontre em processo de dissolucdo, recuperacao judicial, recuperacéo
extrajudicial, faléncia, concordata, fusdo, cisdo ou incorporacao;

2.2.12 Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou gue utilizem recursos materiais,
tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando
interesse econdmico em comum;

2.2.13 Consércio de empresa, qualquer gue seja sua forma de constituicdo;

2.2.14 Toda e qualguer empresa gue nao se enguadre como microempresas e empresas de
pequeno porte, em estrita consonancia com o art. 48, inciso |, da Lei Complementar n? 123/06.
2.2.15 Aplica-se ainda, a vedacao:

| - a contratacdo do préprio empregado ou dirigente da Conab, como pessoa fisica, bem como a
participacao deie em procedimentos licitatérios, na condicdo de licitante;

Il - a guem tenha relacéo de parentesco, até o terceiro grau civil, com: a) dirigente da Conab;
b) empregado da Conab cujas atribuicbes envolvam a atuacdo na area responsavel pela
licitacdo ou contratacao; c) autoridade do Ministério da Agricuitura, Pecudria e Abastecimento.
lil - cujo proprietario, mesmo na condi¢do de sécio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou
rompido seu vinculo com a Conab hd menos de 6 (seis) meses.

3. DA PROPOSTA DE PRECOS

3.1 O licitante deverd encaminhar proposta de precos, exclusivamente por meio do sistema

eletrénico,_até a data e hordrio marcados para abertura da sessao, quando entdo encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

3.1.1 O licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o prego unitdrio e
global, j& considerados e inclusos todos os custos necessérios para o fornecimento do produto
objeto do Termo de Referéncia, inclusive todos os impostos, tributos, encargos trabalhistas,
comerciais, fiscais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham sobre ele incidir.

3.1.2 O licitante deverd declarar, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em conformidade com as
exigéncias do Edital.

3.1.3 O licitante deveréd declarar, em campo préprio do Sistema, sob pena de inabilitacdo, que
nao emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos
guatorze anos.
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3.1.4 O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
declarar, em campo préprio do Sistema, que atende aos requisitos do art. 32 da LC n@
123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

3.1.5 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microcempresa ou empresa de pequeno
porte sujeitara o licitante as sancdes previstas neste Edital.

32 As propostas ficardo disponiveis no sistema eletrénico.

3.2.1 Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa desclassificagdo da
proposta, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

3.2.2 Até a abertura da sessdo, o licitante poderd retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada conforme artigo 299 do RLC.

3.2.3 As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias contados da data de abertura da
sessdo publica estabelecida no predmbulo deste Edital.

3.24 A proposta elaborada em desacordo com este Edital e Anexos podera ser
desclassificada, apds observado o disposto no subitem 24.6 deste Edital.

33 A proposta escrita do licitante vencedor, para a apresentacdo conforme subitem 11.1
deste Edital, deverd ser apresentada conforme modelo constante no Anexo | deste Edital e
conter:

a) a descricdo do produto;

b) 0 preco unitdrio e global anual dos produtos ofertados, em algarismos e por extenso
(havendo discordancia entre os valores expressos em algarismos e por extenso, serac
considerados estes Uitimos, devendo o Pregoeiro proceder as correcdes necessarias);

c) prazo de validade da proposta, nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data de sua apresentacdo. Na auséncia de indicacdo expressa do prazo de validade,
considerar-se-§ tacitamente indicado o prazo de 60 dias;

d) declaracdo expressa de que nos precos cotados estdo incluidos todos os custos

necessarios ao fornecimento do produto objeto deste pregdo, inclusive todos os impostos (IOF
e outros), tributos, encargos trabalhistas, comerciais, fiscais e quaisquer outras despesas que

incidam ou venham a sobre ele incidir, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo;
e) os seguintes dados da licitante: Razdo Social, endereco, telefone/Fax, nimero do
CNPJ/MF, banco, agéncia, nimero da conta-corrente e praca de pagamento.

34 Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacdo para assinatura do
Contrato, ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

4. DA ABERTURA DA SESSAO

4.1 A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e
na hora indicadas no predmbulo deste Edital e no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.2 Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletronico.
5. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

51 O Pregoeiro verificard, previamente, as propostas apresentadas e desclassificara,
motivadamente, aquelas que nado estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos
neste Edital, observando-se, para tanto, o disposto no subitem editalicio n? 24.3.
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52 Somente os licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

5.3 Quando do registro das propostas no Sistema Eletrénico, os licitantes deverdo observar a
orientacdo estabelecida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no sentido de
incluir o detalhamento do objeto ofertado no campo “Descricdo Detalhada do Objeto”.

5.3.1 A auséncia do detalhamento do objeto no citado campo nao acarretara a
desclassificacdo da proposta da licitante, podendo tal falha ser sanada mediante realizacdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar as informacdes.

6. DA FORMULAGAO DOS LANCES

6.1 Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo registrar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrénico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e
respectivo horério de registro e valor.

6.2 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horério fixado para a
abertura da sessdo e as regras de aceitacdo dos mesmos, contendo cada lance no méaximo 02
(duas) casas decimais, relativas a parte dos centavos, sob pena de exclusdo do lance.

6.3 Os licitantes somente poderdo oferecer lances inferiores aos Ultimos por eles ofertados e
registrados pelo sistema.

64 N&o serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.5 Durante a sessao publica, os licitantes ser&o informados, em tempo real, dos valores dos
menores lances registrados, vedada a identificacdo dos licitantes.

6.6 Durante a fase de lances, o Pregoeiro poderd excluir, justificadamente, lance cujo valor
seja manifestamente inexequivel.

6.7 O encerramento da etapa de lances serd decidido pelo Pregoeiro, que informard, com
antecedéncia de 1 a 60 minutos, o prazo para inicio do tempo de iminéncia.

6.8 Decorrido o prazo fixado pelo Pregoeiro, o sistema eletrénico encaminhard aviso de
fechamento iminente dos lances, apds o qual transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta)
minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, ao que serd automaticamente encerrada a
fase de lances.

69 Na fase competitiva do pregdo eletrénico, o intervalo entre lances enviados pelo mesmo
licitante nao podera ser inferior a 20 (vinte) segundos.

6.9.1 Os lances enviados em desacordo com o subitem 6.9 anterior serdao descartados
automaticamente pelo sistema.

7. DA DESCONEXAO

71 Cabe ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletronico durante a sesséo
publica do Pregéo, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de gualguer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

712 Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o sistema
eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

73 No caso da desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessao do Pregdo sera suspensa automaticamente e terd reinicio somente apés comunicagao

expressa, aos participantes, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.
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8. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

81 Apés a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido apresentada
por microempresa ou empresa de peguenc porte e houver proposta de microempresa ou
empresa de pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais
bem classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

8.1.1 a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no
prazo de 5 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem automatica pelo sistema,
apresentar uma Ultima oferta, obrigatoriamente inferior a proposta do primeiro colocado,
situacdo em gue, atendidas as exigéncias habilitatérias e observado o valor estimado para a
contratacdo, serd adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao;

8.1.2 né&o sendo vencedora a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem
classificada, na forma da subitem anterior, o sistema, de forma automética, convocard os
licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na situacdo descrita neste item, na
ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

8.1.3 no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas
de pequeno porte gue se encontrem no intervalo estabelecido neste item, o sistema fard um
sorteio eletronico, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o
encaminhamento da oferta final do desempate;

8.14 o convocado gue nao apresentar proposta dentro do prazo de 5 {cinco} minutos,
controlados pelo Sistema, decaird do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar
n.2 123/2006;

8.1.5 na hipétese de ndo contratacdo nos termos previstos neste item, o procedimento
licitatério prossegue com os demais licitantes.

0. DA NEGOCIAGAO

91 Apbs o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o Pregoeiro podera
encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais
vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratacao.

9.2 A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

10. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

10.1 O pregoeiro efetuard o julgamento das Propostas de Precos pelo critério de MENOR
PRECO GLOBAL composto dos seguintes itens: LTCAT, PCMSO, PPRA {(Anexc | - Termo de
Referéncia) decidindo sobre aceitacdo do preco obtido.

10.2 Serd considerado vencedor deste pregdo o licitante que oferecer o MENOR PRECO
GLOBAL, observado o disposto no subitem anterior e que atender as exigéncias editalicias.

11. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

111 O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar deverd encaminhar a
proposta de preco adequada ao Ultimo lance, na forma estabelecida no subitem 3.3 deste
Edital, em arquivo Gnico, até 2 (duas) horas apés a solicitacdo do Pregoeiro, por meio da opcao
“Enviar Anexo” no sistema Compras Governamentais, a qual deverd conter: razdo social,
endereco, telefone/fax, nUmero do CNPJ/MF, dados bancarios (como: banco, agéncia, nimero
da conta-corrente e praca de pagamento), prazo de validade de no minimo 60 (sessenta) dias
a contar da data da abertura da sessao deste Pregao, e as especificacdes do objeto de forma
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clara, em atendimento as exigéncias contidas no Termo de Referéncia, atualizada com lance
final ofertado.

11.1.1 A proposta de precos descrita no subitem anterior deverd ser redigida em lingua
portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, em papel timbrado da licitante, redigida
em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas gue impecam sua perfeita
compreensdo, devidamente datada, assinada na Ultima folha e rubricada nas demais pelo
representante legal da licitante, nos termos do modelo da proposta comercial, constante do
Anexo li deste Edital.

11.1.2 _Em conjunto com a proposta comercial, a licitante detentora da melhor oferta, devera
encaminhar os documentos que comprovem sua condicdo de habilitacdo, nos moldes do que
determina o tituio 12 deste Edital, no mesmo prazo e forma estipulados no item 11.1, qual seja,
via sistema, por meio do campo “Anexo de Proposta” e em até 02 {duas) horas da convocacao
do anexo.

11.1.3 Os originais dos documentos exigidos nos subitens 11.1 e 11.1.2, deverdo ser
encaminhados no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a_contar da solicitacéo do
Pregoeiro.

11.1.4 No juigamento da habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia dos documentos e a sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes a eficacia para fins de
habilitacao e classificacao.

11.1.5 O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacao solicitada,
sera desclassificado e sujeitar-se-a as sancdes acaso existentes.

112 O Pregoeiro examinard a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do
preco ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificacoes
técnicas do objeto, observado o critério de julgamento.

11.2.1 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal
da Conab ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisdo.

11.2.2 N3o se considerard qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

11.2.3 Ndo serdo aceitas propostas com valores global e unitdrio superiores aos estimados
ou com precos manifestamente inexequiveis.

11.2.3.1 Considerar-se-a& inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentacdao que comprove gue os custos envolvidos na contratacao
sao coerentes com os de mercado do objeto deste Pregao.

113 Se o lance ou a proposta de maior desconto nac forem aceitos, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinard o lance e proposta, verificando
a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de um lance e proposta que atendam ao edital.

11.3.1 Ocorrendo a situacdo a que se refere este item, o pregoeiro poderd negociar com o
licitante para que seja obtido preco melhor.

11.3.2 Em caso de empate entre 2 {(duas) propostas, serao utilizados, na ordem em que se
encontram enumerados, os seguintes critérios de desempate: | - disputa final, em que os
licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta fechada, em ato continuc ao
encerramento da etapa de julgamento; Il - avaliacdo do desempenho contratual prévio dos
licitantes, desde que exista sistema objetivo de avaliacao instituido; Il - os critérios
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estabelecidos no art. 30 da Lei no 8.248, de 23 de outubro de 1991, e no § 20 do art. 30 da Lei
no 8.666, de 21 de junho de 1993; IV - sorteio.

114 Para todos os efeitos legais e de direito, serdo consideradas nulas e sem nenhum efeito
as insercdes as propostas de anexos ou dados nao exigidos neste Edital, tais como: "condicdes
gerais", "cldusulas contratuais" etc.

12. DA HABILITACAO

121 Em atendimento ao disposto no subitem 11.1.2 deste Edital, a habilitacdo da licitante
serd verificada por meio do SICAF e dos documentos complementares elencados neste tépico.

12.2 Para a habilitacdo, a licitante detentora da melhor oferta, devera apresentar os
seguintes documentos complementares, observando-se, para tanto, a excecdo prevista no item
12.9:

123 Relativos a Habilitagao Juridica:

a) no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Pliblico de Empresas Mercantis;
b) ato constitutivo, estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acles, acompanhado de
documento de eleicdo de seus administradores;

b.1} os documentos de que trata a alinea anterior, deverado estar acompanhados de todas
as alteracbes ou da consolidacdo respectiva;

c) inscricdo no Registro Plblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial cu agéncia;

d) inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pesscas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio; e

e) no caso de sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a
ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na jJunta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art.
107 da Lein25.764, de 1971.

124  Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:
a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas juridicas - CNPJ;

b) prova de regularidade com a Fazenda Federal {Certiddo Negativa ou Positiva com efeito
de Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais, emitida pela Secretaria da
Receita Federal - SRF e Certidao quanto a Divida Ativa da Uniao emitida pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional — PGFN);

C) prova de regularidade perante a Fazenda Estadual e a Municipal, do domicilio ou sede
da licitante, na forma da lei; e

d) prova de regularidade perante a Seguridade Social (IN5S) e perante o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) demonstrando situacdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei.

e} prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VHi-A da Consoclidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943. ( Lei 12.440, de
8/7/2011).

f) As microempresas, empresas de pegueno porte e cooperativas deverao apresentar toda
a documentacao exigida para efeito de comprovacédo da regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restricdo.
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12.5 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, serd assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd aoc momento em que o©
proponente for declarado o vencedor do lote do certame, prorrogdveis por igual periodo, a
critério da Administracado, para a regularizacdo da documentacado, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo
negativa;

12.5.1 A ndo-regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no subitem anterior implicard
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no item 21 deste
Edital, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacao de cada lote, para assinatura do contrato ou revogar a licitacao.

12.6 Relativos a Qualificacdo Econémico - Financeira:

a) certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante;

b) para as empresas nao inscritas no SICAF, balanco patrimonial e demonstraces
contabeis do Ultimo exercicio social, j& exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes
ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

C) a boa situacdo financeira da licitante sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (5G) e Liguidez Corrente (LC), maiores que 1 (um), resultantes da aplicacéo
das férmulas abaixo, com os valores extraidos de seu balanco patrimonial ou apurados
mediante consulta “on line” no caso de empresas inscritas no SICAF:

Ativo Circulante + Realizédvel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total
5G =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Circulante
LC = -----

Passivo Circulante

c.1) alicitante que apresentar indices econ6micos iguais ou inferiores a 1 (um) em qualguer
dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente, deverd comprovar que
possui patrimonio liquido de no minimo 10% (dez por cento) do valor total estimado do lote,
por meio de Balanco Patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio, j& exigiveis e
apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisérios.

12.7 Relativo a Qualificacdo Técnica:

a) As licitantes deverdo apresentar, no minimo, 1 (um) atestado ou declaracdo de capacidade
técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que a
empresa vencedora tenha fornecido satisfatoriamente servicos de Medicina e Seguranca do
Trabalho:

a.l) Of(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(do) conter, no minimo, as seguintes
informacdes: identificacdo da pessoa juridica e do responsdvel pela emissaoc do atestado;
identificacdo da empresa vencedora; descricdo clara dos servicos prestados. O(s) atestado(s)
também devera(ao) contemplar todos os elementos necessdrios a comprovacao de gque os
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servicos nele(s) constantes sdo similares/compativeis com os exigidos neste Termo de
Referéncia;

a.2) O atestado ou declaracdo de capacidade deverd ter, no méaximo, 1{um) ano de emissao;

a.3) As informacBes que nado constarem dos respectivos atestados poderdo ser
complementadas por meio de declaracao, em papel timbrado da empresa, ou mesma cépia do
instrumento de contrato, se for o caso;

b} A empresa deverd ter Matriz ou filial no estado de contratacdo. Ndo serd aceito
representacao;

c) A empresa CONTRATADA fica obrigada a instalar, em prazo maximo de 60 (sessenta) dias
da assinatura do contrato, matriz ou filial na regido metropolitana da Capital do Estado do
Espirito Santo, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir o contrato;

d) A exigéncia é justificdvel uma vez que, as empresas de outros estados participam do
certame licitatério e, quando vencem, assinam o contato sem qualquer estrutura préxima ao
local da prestacdo dos servicos, ha dificultando a gestdo do contrato e de seus empregados,
levando inclusive a terceirizacdo dos servicos, o que é proibida neste Edital.

e} Registro ou inscricdo na entidade profissional competente, e quando for o caso, de seus
responséaveis técnicos.

f) Declaracdo que possui em seu quadro permanente Médico do Trabalho, devidamente
especializado e respectivo CRM e o Engenheiro de Seguranca do Trabalho, registrado no CRE.

g) Apresentacdo das declaracdes, relativas aos trabalhos periciais para fins elaboracdo dos
Programas: LTCAT, PCMSO e PPRA devidamente assinadas pelos Gerentes das Unidades
Armazenadoras da Conab, do Gerente da GEFAD no tocante a sede, em observancia ao
modelo constante no Anexo il

h) A empresa devera apresentar certificados de calibracdo dos equipamentos a serem
utilizados nas medicdes ambientais e em exames complementares audiométricos dentro da
validade.

12.8 N&o serao aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo
aos requeridos no presente Edital.

12.9 Os documentos relacionados neste Edital referir-se-8o sempre ac domicilio da empresa
licitante cadastrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -SICAF, exceto os
Atestados de Capacidade Técnica.

12.10 Para fins de habilitacdo, a verificacdo pela Conab nos sitios oficiais de 6rgéos e
entidades emissores de certidbes constitui meio legal de prova.

12.11 Declaracées a serem enviadas via sistema:

a) Declaracéo, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fatos supervenientes
impeditivos para a sua habilitacdo neste certame;
b} Declaracao de que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvoe na
condicao de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

c) Declaracéo de que € Microempresa, Empresa de Pequenc Porte ou Cooperativa, de
acordo com o art. 11 do Decreto n2 6.204/07, se for o caso; e

d) Declaracao de elaboracao independente de proposta, de acordo com o determinado na
IN 02/2009, de 16/09/2009, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacado do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao, publicada no DOU do dia 17/09/2009.

12.12 A licitante j& regularmente cadastrada e habilitada parcialmente no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ficard dispensada de apresentar os
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documentos relacionados nos subitens 12.3 e 12.4, exceto a declaracdo constante na alinea
“e"” do subitem 12.4.

12.13 Em atendimento a determinacdo do Tribunal de Contas da Unido, constante do Acérddo
n? 1.793/2011 do Pienario, também serdo realizadas as consultas abaixo elencadas quanto a
regularidade dos licitantes:

a) ao Cadastro Nacional de Empresas inidéneas e Suspensas - (CEIS) do Portal da
Transparéncia;

b) ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa disponivel no Portal do CNj; e

C) a composicao societaria das empresas no sistema SICAF, a fim de se certificar se entre
0s soécios ha servidores do préprio érgdo contratante.

12.14 Os documentos, dentro de seus prazos de validade, poderdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de cépia autenticada em cartério competente, ou por servidor
da Conab mediante a apresentacao dos originais, ou cépia da publicacdo em édrgdo da
imprensa oficial.

12.15 Serd inabilitada a licitante que deixar de apresentar, de acordo com o exigido, qualquer
documento solicitado, ou apresenta-lo em desacordo com o estabelecido neste Edital.

13. DO RECURSO

131 Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrird prazo de 30 minutos, durante o qual qualquer
licitante poderd, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua
intencao de recurso.

13.1.1 intencdo motivada de recorrer é aquela que indica, objetivamente, o fato e o direito
gue a licitante deseja ser revisto pela autoridade superior aquela que proferiu a decisao.

13.1.2 A falta de manifestacdo no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro a adjudicar o
objeto ao
licitante vencedor.

13.1.3 O Pregoeiro examinara, em juizo de admissibilidade, a intencdo de recurso, aceitando-
a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo préprio do sistema.

13.1.4 O licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita devera registrar as razdes do
recurso em campo préprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados a apresentar contrarrazdes, também via sistema e em igual
prazo, que comecard a correr do término do prazo da recorrente.

13.1.5 Qualquer recurso contra a decisdo do pregoeiro nao tera efeito suspensivo.
13.2 Os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serao apreciados pela autoridade competente.

133 O acolhimento do recurso implicard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

134  Os recursos e impugnacdes interpostos fora dos prazos néo serdo conhecidos.

135 Os autos do processo permaneceraoc com vista franqueada aos interessados na
Comissdo Permanente de Licitacdo da Conab, situada & Rua Cel. Estevdo D Avila Lins, S/N.
Cruz das Armas, jodo Pessoa, PB, nos dias Uteis, no horario de 08:00 as 12:00 e de 13:00 as
17:00 horas.
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14. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

141 O objeto deste Pregdo serd adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso,
hipétese em que a adjudicacdo caberd a autoridade competente para homologacéo.

142 A homologacdo deste Pregdo compete ao Superintendente Regional desta Conab no
Espirito Santo e serd realizada depois da adjudicacdo do objeto ao proponente vencedor.

15. DA CONTRATAGAO E DA RESCISAO

151 As obrigacdes decorrentes da presente licitacdo serdo formalizadas por termo de
contrato, ceiebrado entre a Conab e a licitante vencedora, que observard os termos da Lei n.?
13.303/2016, o Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab - RLC, e demais normas
pertinentes.

15.2 A licitante vencedora serd convocada para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
contados da convocacdo, celebrar o termo de contrato.

15.2.1 O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada da adjudicatéria e aceito pela concedente.

15.3 Antes da assinatura do termo de contrato serdo verificadas as condi¢des de habilitacédo
consignadas no Edital, as quais deverao ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia
contratual.

154 Se a licitante vencedora ndo comprovar o referido no subitem 15.3 anterior ou recusar-
se a assinar o contrato, serd convocada outra licitante para celebrar o Contrato, observada a
ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes
cabliveis.

155 Antes da contratacdo serdo feitas consultas junto ao SICAF e junto ao CADIN - Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal, nos termos do Inciso il do Art.
6% da Lei 10.522, de 19/07/2002 e também junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas
e Suspensas { CEIS ), mantido pela CGU.

15.5.1 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deverd regularizar a
sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 5 (cinco) dias Gteis, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

156 O prazo de vigéncia deste Contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
publicacdo, podendo, no interesse da administracdo ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, mediante termo aditivo, respeitando o limite de 60 (sessenta) meses, com
comunicacdo de uma das partes de aceitacdo da outra, por escrito, com antecedéncia minima
de 90 (noventa) dias do vencimento.

15.7 Né&o serd permitida a subcontratacdo parcial ou total do objeto.

158 O Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 569 do
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab - RLC, com as consequéncias indicadas com
as consequéncias indicadas no art. 570 e 571 do mesmo regulamento.

159 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condicdes do
contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.
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1510 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurado-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

1511 A CONTRATADA reconhece os direitos da Conab em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 568 do Regulamento de Licitacbes e Contratos da Conab - RLC.

1512 O termo de rescisdo serd precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

15.12.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
15.12.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
15.12.3 Indenizacdes e multas.

1513 Ensejard rescisdo contratual a subcontratacdo ou sub-rogacédo, total ou parcial, do
objeto contratado.
16. DA DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA A Conab

16.1 A empresa vencedora devera apresentar, até 15 (quinze) dias corridos ap6s a assinatura
do contrato, relacdo nominal com a respectiva identificacdo e qualificacdo dos funcionarios que
executarac os servicos nas dependéncias da Conab, bem como o hordrio de trabalho
correspondente de cada empregado;

16.2 Toda substituicdo, exclusdo ou incluséo de empregados deverd ser notificada a
fiscalizacdo do contrato em até 48 horas a contar da ocorréncia;

16.3 O endereco da Conab/SUREG/PB, para comprovacao do disposto no subitem anterior, é o
seguinte: Rua Cel. Estevao de D Avila Lins, $/N - Cruz das Armas ~ jodo Pessoa -~ PB -~ CEP:
58.085-010.

17. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1 O pagamento serd efetuado apds a realizacdo dos servicos, mediante Nota Fiscal/Fatura
gue deverd ser apresentada até o Ultimo dia do més subsequente ao da realizacdo dos
servicos, de acordo com a demanda efetivamente executada, apés as faturas serem aceitas e
atestadas pelo empregado puUblico designado como responséavel pelo acompanhamento e
gestdo da execucao dos servicos em questdo e apds a comprovacao da regular situacdo junto
ao SICAF;

17.2 O pagamento referente a prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia serd
efetuado até o 52. (quinto) dia Gtil do més seguinte ao da prestacao dos servicos, apés atesto
da Nota Fiscal/Fatura, no caso do PCMSO, PPRA, LTCAT apds aprovacao da GEFAD.

17.3 O depédsito serd efetuado através de ordem bancéria, contra qualquer entidade bancaria
indicada na proposta, devendo para isto ficar explicitado o nome do banco, agéncia, localidade
e nimero da conta corrente em que deverd ser efetivado o crédito;

17.4 As Notas Fiscais/Faturas deverdo conter o nome da empresa, CNPj, nimero da Nota de
Empenho, descricdo do objeto contratado, além das devidas conferéncias e atesto por parte da
fiscalizacao;

17.5 O pagamento serd efetuado somente apds as Notas Fiscais/Faturas serem conferidas,
aceitas e atestadas pelo Gestor/Fiscal do Contrato e ter sido verificada a regularidade da
CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores -
SICAF, para comprovacao, entre outras coisas, do devido recolhimento das contribuicbes
sociais (FGTS e Previdéncia Social) e dos demais tributos estaduais e federais. No caso do
PCMSO, PPRA, LTCAT apds aprovacao da GEFAD;
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17.5.1 O respectivo documento de consulta ao SICAF deverd ser anexado ao processo de
pagamento. Caso seja constatada a ndo regularidade fiscal, o pagamento serd suspenso até a
devida regularizacao da situacdo da CONTRATADA junto ao Sistema;

17.6 Caso a licitante vencedora seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera
apresentar, com a Nota Fiscal, a devida comprovacao, a fim de evitar a retencao na fonte dos
tributos e contribuicdes, conforme legislacdo em vigor;

17.7 Nao serd efetuado gualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de
liquidacao de obrigacao financeira por parte desta, seja em virtude de penalidade, indenizacao,
inadimpléncia contratual ou qualguer outra de sua responsabilidade.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

181 Os recursos para cobrir as despesas decorrentes da aquisicdo, objeto desta licitacao,
estao consignados no Orcamento da Conab, para o exercicio de 2018, conforme os seguintes
elementos: PTRES - ; Fonte de Recursos: ; Natureza de Despesa: .

19. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

19.1 Cabera a Companhia Nacional de Abastecimento, como CONTRATANTE:
19.1.1 Convocar a CONTRATADA, por meio de Carta efou E-mail;

19.1.2 Solicitar, por meio de Carta ou E-mail, o servico a ser realizado;

19.1.3 Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes ao servico solicitado para a
CONTRATADA;

19.1.4 Permitir, durante a vigéncia do Contrato, o acesso dos representantes ou empregados
da CONTRATADA ao local de prestacao dos servicos, desde que devidamente identificados;

19.1.5 Solicitar a substituicdo ou correcdo dos servicos que nao tenham sido considerados
adequados ou aprovados pela Conab;

19.1.6 Assegurar-se, anuaimente de que os precos contratados estdao compativeis com os
praticados no mercado, de forma a garantir que continuem sendo 0s mais vantajosos para a
Conab;

19.1.7 Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da contratacdo, sob os aspectos
guantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas, comunicando as
ocorréncias de guaisquer fatos gue exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA,;

19.1.8 Ceder a CONTRATADA o espaco fisico em suas dependéncias, onde serao alocados os
profissionais para a prestacado dos servicos;

19.1.9 Designar gestor e fiscal para acompanhamento e fiscalizacao do Contrato;
19.1.10 Atestar a execucao do objeto por meio do Gestor do Contrato;

19.1.11 Efetuar o pagamento mensal a CONTRATADA de acordo com as condicdes de preco e
prazos estabelecidos no contrato administrativo.

20. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

20.1 Apresentar cada um dos subitens do item 4 - DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM
EXECUTADOS, do Anexo | — TERMO DE REFERENCIA, em encadernacdes separadas, sendo que
o conteldo atenda as exigéncias legais do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e outras legislaces;
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20.1.1 Cada um dos subitens do item 4 acima, deverdo ser entregues a CONTRATADA
encadernado e com capa de PVC transparente, no prazo de até 90 (noventa) dias apds a
contratacao;

20.2 Agendar previamente o periodo das avaliac6es ambientais.

20.3 Fazer reuniaoc de abertura dos trabalhos na Sede da CONTRATADA e nas Unidades
Armazenadoras, antes do inicio dos trabalhos, a fim de tirar ddvidas, informar metodologia de
trabalho e estabelecer o cronograma de atividades, registrando os assuntos em ata. O
cronograma de trabalho deverd ser elaborado em conjunto com os Gestores, sendo de
responsabilidade tanto da Conab quanto da CONTRATADA em fazer cumprir.

20.4 Mediante solicitacdo por escrito, o engenheiro da empresa responsdvel pela elaboracado
do PPRA, do LTCAT E PPR compromete-se a comparecer, por pelo menos 06 (seis) vezes a Sede
da Conab, apds a conclusao e entrega dos trabalhos, mas dentro do prazo de vigéncia do
PPRA, para auxiliar na implantacdo das acdes propostas no planejamento anual, sendo que
para cada visita devera ser emitido relatério das acdes desenvolvidas sendo entregue no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds cada visita;

20.5 Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para os trabalhos realizados;
20.6 As avaliacbes ambientais deverdo ser realizadas em todos os locais descritos no ANEXO I;

20.7 Prestar esclarecimentos e desempenhar atividades, mesmo que ndo especificadas no
presente termo de referéncia, que sejam necessarias ao bom andamento da confeccdo e
desenvolvimento dos trabalhos previstos neste termo.

20.8 Realizar as avaliacbes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, para tanto pode-
se utilizar o Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE), buscando cobrir a jornada completa de
trabalho.

20.9 Serd obrigatério avaliar guantitativamente todas as substéncias que possuem VALOR
TETO e sao utilizadas nos laboratérios e campos experimentais;

20.10 Segundo a Portaria n°® 3.311 de 29.11.89, as situacdes laborativas nao previstas na
legislacdo, e, portanto omissas, ndo podem ser objeto de conclusdo pericial, quer em juizo,
guer a servico da fiscalizacdo do MTE, sob pena de nulidade juridica. Entretanto, o técnico
responsavel pelo PPRA deverd indicar quais as medidas de protecao coletiva e individual
necessarias a eliminacao ou neutralizacdo dos riscos, caso identifigue, por exempilo,
substancias que estdo sendo usadas pela Conab nas Unidades Armazenadoras que seus limites
de tolerancia ndo estejam estabelecidos nas leis, normas e manuais aceitos como referéncia
pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

20.11 Os técnicos de seguranca do trabalho ndo poderdo realizar avaliac6es quantitativas dos
riscos ambientais (guimicos, fisicos e biolégicos) para fins de elaboracdo do LTCAT (laudo de
Insalubridade e Periculosidade}, apenas poderdo acompanhar o engenheiro de seguranca do
trabalho da CONTRATADA.

20.12 A licitante devera proceder ou se abster por escrito a visita técnica no local onde serdo
executados o0s servicos, pois nao serao aceitas alegacbes posteriores quanto ao
desconhecimento de situacdes existentes;

20.13 A licitante deverd marcar a vistoria junto a Conab, nos horarios de 08:00 as 11:00 e das
14:00 as 16:30, no prazo de até 05(cinco) dias Uteis antes da data de abertura da licitacao;

20.14 A Vistoria Técnica do local onde serdo executados os servicos, objeto do Anexo | -
Termo de Referéncia, deve ser feita por pessoa legalmente incumbida pela empresa licitante
devidamente identificado, o qual devera estar de posse do formulario de DECLARACAO DE
VISTORIA TECNICA.

20.15 As despesas com os deslocamentos para as vistorias ocorrerdo as expensas do
prestador/licitante;
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20.16 Responsabilizar-se, em relacac aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execucdo dos servicos objeto do contrato, tais como saldrios, seguros de
acidentes, taxas, impostos e contribuicbes, indenizacdes, auxilio-refeicdo, auxilio-transporte,
uniforme completo e outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
Governo;

20.17 instruir os seus profissionais, quanto a prevencao de acidentes e incéndios, assumindo,
também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas os seus empregados na
execucao dos servicos contratados ou em conexdo com eles, independentemente do local do
evento;

20.18 Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto da Conab ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razao da contratacao, devendo orientar seus empregados nesse sentido, sob
pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, conforme o caso;

20.19 Adotar medidas para a prestacdo dos servicos solicitados, observando todas as
condicdes e especificacbes aprovadas pela Conab;

20.20 Fornecer, sempre que solicitado pela Conab, relatério de situacao das atividades que
foram solicitadas por Ordem de Servico;

20.21 Providenciar a imediata troca de qualquer material ou equipamento julgado inadequado
ou que nado atenda as necessidades da Conab durante a realizacdo dos servicos solicitados;

20.22 Responder e responsabilizar-se por quaisguer danos causados direta ou indiretamente a
bens de propriedade da Conab ou de terceiros, quando estes tenham sido ocasionados por
seus

empregados/profissionais por ocasiao dos servicos contratados;

20.23 Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha quando em trabalho,
devendo substitui-los, imediatamente, caso sejam considerados inconvenientes a boa ordem e
as normas disciplinares da Conab;

20.24 Comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, qualquer anormalidade de carater
urgente e prestar os esclarecimentos solicitados;

20.25 Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as condicdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas para a contratacdo;

20.26 Zelar pela perfeita execucdo dos servicos, sanando as falhas eventuais, imediatamente
apds sua verificacao;

20.27 indicar formalmente preposto visando a estabelecer contatos com o representante da
Conab;

20.28 Orientar os seus empregados quanto a conduta na prestacéo dos servicos, observando-
se as normas e regulamentos internos da Conab, porém, sem qualquer vinculo empregaticio
com o 6rgéo;

20.29 Comunicar o Gestor do Contrato, por escrito, quando verificar condicdes inadequadas ou
a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestacdo do servico;

20.30 <Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacac dos servicos, apresentando
razées justificadoras, que serao objeto de apreciacédo peia Conab;

20.31 Manter limpo o local em que foram realizados os servicos de qualquer dos itens
contratados;

20.32 Responsabilizar-se por todo deslocamento dos funciondrios da CONTRATADA, assim
como transporte de material, ferramentas, e equipamentos para o local do evento;

15



SUREG-PB

’j) cOn ab Processo Ano Folha Rubrica

Companhia Nacional de Abastecimento

20.33 Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condicbes exigidos e observar as datas,
horérios e local de realizacdo de cada servico;

20.34 A CONTRATADA deverd fornecer, instruir e conservar todo tipo de EP! necesséario a
execucdo dos trabalhos por seus colaboradores, sejam eles, capacetes, déculos de ampla viséo,
botas, abafadores, mascara semi-facial e luvas, dentre outras necessérias;

20.35 Acatar a fiscalizacdo da Conab levada a efeito por pessoa devidamente credenciada
para tal fim, e cuja solicitacdo serd atendida imediatamente, comunicando-o de quaisquer
irregularidades detectadas durante a execucao dos servicos;

20.36 A empresa CONTRATADA fica obrigada a instalar, em prazo maximo de 60 (sessenta)
dias da assinatura do contrato, matriz ou filial na regido metropolitana da Capital do Estado do
Espirito Santo, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir o contrato;

20.37 A exigéncia é justificavel uma vez que, as empresas de outros estados participam do
certame licitatério e, quando vencem, assinam o contrato sem qualquer estrutura préxima ao local
da prestacdo dos servicos, dificultando a gestdo do contrato e de seus empregados, levando
inclusive a terceirizacdo dos servicos, o que é proibido conforme Anexo | - Termo de Referéncia.

20.38 A empresa CONTRATADA deve cumprir todos os itens descritos no item 4, do Termo de
Referéncia, que trata da descricdo dos servicos a serem executados.

21. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

21.1 Em virtude da inexecucao parcial ou total das condicdes pactuadas, erro ou mora na
execucdo a CONTRATADA poderao ser aplicadas as seguintes sancdes, sem prejuizo de outras
previstas na legisiacdo vigente, garantida a prévia defesa:

a) adverténcia;
b} multa moratéria, na forma prevista no instrumento convocatério ou no Contrato;
c) multa compensatéria, na forma prevista no instrumento convocatério ou no Contrato;

d) multa rescisdria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento contratual, na
forma prevista no instrumento convocatério ou no Contrato; ou

e} suspensao do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a Conab, por
até 02 (dois) anos, com registro no SICAF e no cadastro de empresas inidéneas de que trata o
artigo 23 da Lei n°® 12.846, de 2013.

21.2 As multas previstas, caso sejam aplicadas, serdo descontadas por ocasido de
pagamentos futuros ou na garantia;

21.3 A muita poderd ser aplicada nos seguintes casos:

| - em decorréncia da nao regularizacdo da documentacdo de habilitacdo, nos termos do artigo
43, § 1° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, conforme previsto no instrumento
convocatério, devera ser aplicada multa sobre o valor estimado para a licitacdo em questao;

Il - pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pelo instrumento
convocatério, devera ser aplicada multa sobre o valor homologado para a licitacdc em questéo;
llf - no caso de atraso na entrega da garantia contratual, quando exigida, com a incidéncia de
multa sobre o valor total do Contrato;

IV - nos demais casos de atraso, a incidéncia de multa sobre o valor da parcela ndo executada
ou sobre o saldo remanescente do Contrato quando nado for possivel calcular a parcela ndo
executada;

V - no caso de inexecucdo parcial, com a incidéncia de multa sobre o valor da parcela nao
executada ou sobre o saldo remanescente do Contrato quando ndo for possivel calcular a
parcela nao executada;

VI - no caso de inexecucao total, com a incidéncia de multa sobre o valor total do Contrato; ou
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Vil - no caso de rescisdo contratual unilateral, com a incidéncia de multa sobre o valor total do
Contrato.

21.4 As sancdes fixadas nesta cldusula serdo aplicadas nos autos do processo de gestdo do
contrato, no qual sera assegurado a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, conforme
previsto no Capitulo IX, art. 573 a 581 do RL(;

21.5 Nos termos do art. 582 do RLC, e no caso de atraso no atendimento das determinacdes
da Conab ou inexecucao total ou parcial do contrato, as sancdes devem ser aplicadas no
processo administrativo da contratacdo, assegurando a ampla defesa e o contraditério;

21.6 Diante dos motivos que se seguem a licitante estard sujeita as penalidades tratadas
acima, pela{o):

a) recusa injustificada em assinar o contrato;

b} ndo apresentacado da garantia e do seguro de que tratam o contrato;
c) atraso injustificado no inicio da execucdo dos servicos;

d} execucao dos servicos em desacordo com o estabelecido neste Termo.

21.7 Comprovado o impedimento ou reconhecida a forca maior, devidamente justificados e
aceitos pela Conab, em relacdo a um dos eventos arrolados acima, a empresa ficard isenta das
penalidades mencionadas;

21.8 Pelo descumprimento dos servicos acordados, sujeitar-se-é a empresa ao pagamento de
multa tendo como base o valor da Taxa Global do Contrato, a menos que haja justificativa
formal apresentada pela empresa e aceita pelo fiscal e gestor do contrato;

21.9 Em caso de inadimplemento por parte da CONTRATADA, de quaisquer das clausulas ou
condicdes do contrato, serd aplicada multa de acordo com a gravidade que a situacdo
representa;

21.10 Nenhuma sancao sera aplicada sem o devido processo administrativo que prevé defesa
prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe frangueada vista ao
processo;

21.11 A empresa serd notificada e terd um prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
data de notificacdo, para apresentar defesa prévia a Conab;

21.12 O Fiscal do Contrato, com Setor Gestor, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, elaborard
o Relatério Final e remeterd o processo a Geréncia Gestora para deliberacdo, apés o
pronunciamento da area juridica;

21.13 Aplicada a penalidade pela Geréncia Gestora, por meio de decisdo, a CONTRATADA sera
intimada para, guerendo, interpor recurso administrativo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

21.14 interposto o recurso administrativo, a Geréncia Gestora poderd, por meio de decisao,
reconsiderar a sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

21.15 Né&o reconsiderada a decisdo de aplicacdo de penalidade por parte da Geréncia Gestora,
0s autos serdo encaminhados imediatamente ou findo o prazo de 05 (cinco) dias a
Superintendéncia Regional, autoridade superior, para decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

21.16 Mantida a penalidade pela Superintendéncia Regional, por meio de deciséo, o contratado
serd intimado para, querendo, interpor recurso no prazo de 05 (cinco) dias a Presidéncia para
andlise e decisédo final;

21.17 Mantendo a multa pela Presidéncia, a Conab, devera efetuar as providéncias quanto a
cobranca da multa;

21.18 Ocorrido o inadimplemento por parte da empresa, e a finalizacdo do processo de analise
da aplicacado da multa pela Conab, a multa podera ser aplicada das seguintes formas: recolher
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o valor total da multa, via Guia de Recolhimento da Unido, no prazo de 10 (dez) dias corridos
contados a partir da cientificacdo da aplicacdo da multa pela empresa, ou; descontar da
garantia prestada pela empresa o valor total da multa, ou; se o valor da multa seja de valor
superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd a empresa pela sua
diferenca, sendo convocada para complementacaoc do seu valor no prazo de 10 (dez) dias
corridos a contar da data da comunicacao;

21.19 A adverténcia devera ser aplicada quando ocorrer descumprimento das obrigactes
Editalicias ou contratuais que nao acarretem prejuizos para a Conab, execucao insatisfatéria,
ou pequenos transtornos ao desenvolvimento dos servicos desde que sua gravidade néo
recomende a aplicacdo de multa e da suspensado temporaria;

21.20 Especificamente para efeito de aplicacdo de muitas, as infracdes sdo atribuidos graus,
conforme segue:

OCORRENCIAS
ITEM DESCRIGAO PONTOS
1 Suspender, interromper ou atrasar entrega (salvo motivo de forca maior ou 1,0
caso fortuito) os servicos contratuais por dia
2 Manter empregado sem a qualificacdo exigida para executar os servicos 0,5
contratados, por funcionéario e por dia
3 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e 1,5
por dia
Para os itens seguintes, deixar de:
4 Cumprir determinacéo formal ou instrucao de fiscalizador, por ocorréncia 1,0
5 Substituir funciondrio que se conduza de modo inconveniente ou nao 1,0
atenda as necessidades, por funcionario e por dia
6 Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem 1,0
como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucdo do Contrato, por dia e por ocorréncia.
7 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e de seus Anexos nado previstos nesta 1,0
tabela de multas, por item e por ocorréncia.
8 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e Anexo nao previstos nesta tabela de 2,0
multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador,
por item e por ocorréncia.
Pontuacdo Acumulada SANCAO
por més
1 a 2 pontos Adverténcia escrita
3 a 4 pontos Multa correspondente a 2% (dois por cento), do valor global total
5 a 6 pontos Multa correspondente a 5% (cinco por cento), do valor global total
7 a 9 pontos Multa correspondente a 8% (oito por cento), do valor global total
Acima de 10 pontos Multa correspondente a 10% {dez por cento}, do valor global total

21.21 Caso a CONTRATADA acumule mais de 10 (dez) pontos, a multa prevista na tabela acima
serd aplicada sem prejuizo da rescisdo unilateral do Contrato;
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21.22 A multa deverd ser recolhida no prazo méximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicacao enviada pela Conab;

21.23 A multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes, nao terd carater
compensatério, e a sua cobranca néo isentard a CONTRATADA da obrigacéo de indenizar
eventuais perdas e danos;

A

21.24 A multa aplicada a CONTRATADA e os prejuizos por ela causados a Conab seréo
deduzidos de quaiquer crédito a ela devido, cobrados diretamente ou judicialmente;

21.25 Cabe a sancado de suspensao do direito de participar de licitacédo e impedimento de
contratar com a Conab em razao de acao ocu omissaoc capaz de causar, ou que tenha causado,
prejuizo a Conab, suas instalacbes, pessoas, imagem, meio ambiente ou, ainda, em
decorréncia de determinacao legal.

21.26 A sancao de suspensao do direito de licitar e impedimento de contratar com a Conab
poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razédo dos Contratos
celebrados:

| - tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

lil - demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Conab em virtude de atos ilicitos
praticados;

IV - tenham frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinacdo ou gualguer outro expediente,
o carater competitivo de procedimento licitatdério puUblico; ter impedido, perturbado ou
fraudado a realizacdo de qualguer ato de procedimento licitatério publico; ter afastado ou
procurado afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
ter fraudado licitacdo publica ou Contrato dela decorrente; ter criado, de modo fraudulento ou
irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo pulblica ou celebrar Contrato
administrativo; ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificac6es ou prorrogactes de Contratos celebrados com a Administracéo Pudblica, sem
autorizacdo em lei, no instrumento convocatério da licitacdo puUblica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ter manipulado ou fraudado o equilibrioc econbmico-financeiro dos
Contratos celebrados com a Administracdo Publica; ter dificultado atividade de investigacdo ou
fiscalizacdo de drgaos, entidades ou agentes publicos, ou ter intervindo em sua atuacao,
inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgdos de fiscalizacéo.

21.27 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF,

21.28 A suspensdo do direito de participar de licitagdo e o impedimento de contratar com a Conab,
além de registradas no SICAF serdo registradas também no Cadastro de Empresas Inidéneas —
CEIS, conforme art. 581 do RLC e artigo 23 da Lei n°® 12.846, de 2013.

22. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

22.1 A Fiscalizacdo do Contrato ficard sob a responsabilidade de técnico da SUREG-PB/GEFAD
formalmente indicado, a qual compete acompanhar, fiscalizar, conferir o recebimento, bem
como dirimir e desembaracar quaisquer dldvidas e pendéncias que surgirem, determinando o
gue for necessario a regularizacéo das faitas, dos problemas ou dos defeitos observados.

22.2 A execucdo do contrato serd acompanhada ainda, por um Gestor gque coordenard as
atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, funcional, setorial e pelo publico usuario, bem
como a tempestiva instrucdo dos processos administrativos, com o Fiscal do Contrato,
relacionados a execucdo dos Contratos referentes a compras, obras, servicos de engenharia,
servicos com ou sem dedicacdo de mao de obra exclusiva, tais como prorrogagdo de vigéncia
contratual, reajuste, repactuacdo, alteracdo contratual, reequilibrio econdmico-financeiro,
pagamento, eventual aplicacdo de sancbes, extincdo dos Contratos, dentre outros, com
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encaminhamento do processo munido das informacdes e dos documentos pertinentes as areas
competentes para a formalizacdo dos procedimentos;

22.3 O representante da Conab devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e
controle da execucao dos servicos e do contrato.

22.4 A fiscalizacdo técnica e funcional do Contrato serd exercida por um representante da
Conab, designado pela Superintendéncia Regional, ao qual competird, entre outras, as
atribuicdes previstas nos artigos 539 e 540 do RLC e demais artigos pertinentes.

22.5 Nos moldes do art. 543, § 99, do RLC, a drea demandante da contratacdo administrativa,
além da designacdo de pelo menos um fiscal, também, ficard incumbida de nomear seu
substituto para acompanhamento dos respectivos contratos, objetivando a sua fiel execucéo.

22.6 Os fiscais designados deverdo alimentar e manter atualizadas as informacdes no Sistema
de Gestao de Contratos — SISCOT, sob pena de responsabilidade.

22.7 Os fiscais de tudo dardo ciéncia a empresa. O representante da Administracdo anotard
em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato,
determinando o que for necessdrio a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis, como
também:

| — encaminhar a matriz/GEBEM os relatérios do PPRA, LTCAT e PCMSO para aprovacao dos
relatérios finais;

Il — acompanhar as medicdes dos laudos solicitados;

Il - realizar vistorias das condicfes de conservacac das instalacbes e funcionamentos dos
equipamentos, mobilidrio, aparelhos e instrumentos da CONAB, como também, informar
qualquer necessidade de ajustes nos servicos;

IV — fazer o atesto da Nota Fiscal emitida peia empresa dos servicos solicitados em até 10 (dez)
dias uteis;

V - comunicar a CONTRATADA as deficiéncias porventura verificadas na execucao dos servicos,
para imediata correcdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias;

22.8 A presenca da Fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros por qualquer irregularidade, ou ainda, resultante de imperfeicbes
técnicas, e na ocorréncia desses fatores, nao implica corresponsabilidade da Conab.

22.9 As decisdes e as providéncias que uitrapassarem a competéncia da fiscalizacdo serdo
encaminhadas a autoridade competente da Conab para adocdo das medidas convenientes.

22.10 A CONTRATADA devera designar e indicar seu representante legal ou preposto, que a
representard e se responsabilizard por todos os aspectos funcionais, técnicos e legais, devendo
efetuar o acompanhamento continuo e periddico da execucdo do Contrato.

22.11 E dever do representante ou preposto da CONTRATADA:

| - fornecer e manter atualizados endereco de correspondéncia da CONTRATADA para
recebimento de oficios, notificacdes e intimacdes, bem como endereco de correio eletrbnico;

Il - zelar pela manutencao, durante a execucdo do Contrato, das condicbes estabelecidas no
instrumento convocatério, nas normas regulamentadoras e na legisiacdo correlata do meio
ambiente, seguranca e medicina de trabalho, como também da regularidade fiscal, trabalhista,
previdencidria e FGTS e do cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

Il - zelar pela execucao ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com as normas
técnicas vigentes; e

IV - zelar pela plena, total e perfeita execucdo do objeto contratado.
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23. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

231 Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa, fisica ou juridica, poderd impugnar o ato convocatério deste Pregdo mediante peticdo a
ser enviada exclusivamente para o endereco eletrénico pb.pregac@conab.gov.br até as 17
horas, no horario oficial de Brasilia-DF.

23.1.1 O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidird sobre a impugnacéo no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis.

232 Acolhida a impugnacdo contra este Edital, serd designada nova data para a realizacdo
do certame, exceto guando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacao das
propostas.

233 Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis
antes da data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o endereco
eletrénico pb.pregac@conab.gov.br

234 As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas
no sistema eletrdnico para os interessados.

24. DISPOSICOES FINAIS

24.1 A Superintendéncia Regional da Conab compete anular este Pregdo por ilegalidade, de
oficio ou por provocacao de qualquer pessoa, e revogar o certame por considerd-lo inoportuno
ou inconveniente diante de fato superveniente, mediante ato escrito e fundamentado.

24.1.1 A anulacdo do Pregao induz, consequentemente, a do Contrato.

b

24.1.2 Os licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo do
procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos
encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

A

24.1.3 E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase deste Prego,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrucdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de informacéo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para
fins de classificacdo e habilitacao.

24.2 No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substadncia das propostas e dos documentos nem a sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registradc em ata e acessivel a todos, atribuindo-
lhes validade e eficacia para fins de classificacdo e habilitacdo.

24.3 Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na proposta,
eles serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento deste Pregao.

24.4 Os documentos eletronicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacéo
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24 de agosto de
2001, serao recebidos e presumidos verdadeiros em relacdo aos signatarios, dispensando-se o
envio de documentos originais e cdpias autenticadas em papel.

24.5 Aplicam-se as cooperativas enquadradas na situacao do art. 34 da Lei n? 11.488, de 15 de
junho de 2007, todas as disposicdes relativas as microempresas e empresas de pequeno porte.

24.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-& o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. 56 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Conab.
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24.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importard no afastamento
do licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo
da sua proposta, durante a realizacdo da sessao publica deste pregéo eletronico.

24.9 As normas que disciplinam este pregdo eletronico serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca da futura
contratacdo.

24.10 os proponentes, licitantes e contratados devem respeitar os precos maéaximos
estabelecidos nas normas de regéncias de contratacdes publicas federais, a exemplo do
Decreto n? 7.983, de 8 de abril de 2013, quando participarem de licitagbes publicas;

24.11 o descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdao por parte dos
contratados pode ensejar a fiscalizagdo do Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢ao das
medidas necessdarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constitui¢cdo; ou condenacao dos agentes publicos e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execucao do contrato.

24.12 Este Pregdao poderd ter a data de abertura da sessdo publica transferida por
conveniéncia da Conab, sem prejuizo do disposto no Art. 245, inciso {, do RLC.

24.13 O Edital e seus Anexos estardao disponibilizados, na integra, nos enderecos:

www.comprasgovernamentais.gov.br; Edital, Anexos e RLC: www.Conab.gov.br. O Edital, serd
ainda fornecido pela Conab a qualquer interessado, por meio da sua Comissao Permanente de
Licitacdo - CPL, através do e-mail: pb.pregao@conab.gov.br

24.14 Integram este Edital os seguintes Anexos:

a) Anexol - Termo de Referéncia;

b) Anexo Il - Locais de Prestacdo do Servico

c) Anexo lll- Comprovante de Vistoria Prévia

d) Anexo IV - Formulario para Analise Qualitativa
e) AnexoV - Formulério para Anédlise Quantitativa
f) Anexo VI - Planejamento Anual

g) Anexo VIl - Acompanhamento Plano de Acdes

h) Anexo VIl - Planilhas de Avaliacdes

i) Anexo IX- Atestado de Saude Ocupacional - ASO

j) Anexo X-  Matriz de Riscos

k) Anexo Xl - Modelo de Proposta

I) Anexo Xll - Minuta de Contrato;

m) Anexo Xlll - Recibo de Retirada de Edital pela
Internet

25 DO FORO

25.1 As questbes decorrentes da execucao deste Instrumento, gue nao possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na justica Federal, no Foro da cidade de
Vitéria/ES, Secdo judicidria do Espirito Santo, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso |, alinea “d” da Constituicéo
Federal.
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TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N¢ 21/2018
{(Processo Administrativo n? 21221.000143/2018-24)

1. OBJETO
Prestacdo de servicos técnicos especializados em Engenharia de Seguranca, Medicina do
Trabalho e de Saude Ocupacional, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e
executar os itens abaixo descritos, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) e outras legislacbes pertinentes:

11. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais ~ PPRA (NR 9);

12. Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

13. Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional - PCMSO (NR 7);

2. OBJETIVO

O objetivo da contratacdo de servicos técnicos especializados em Engenharia de Seguranca,
Medicina do Trabalho e de Salde Ocupacional é alcancar o pleno atendimento a legislacao
trabalhista / previdenciaria vigente, a melhoria da qualidade de vida dos colaboradores, o
desenvolvimento de ambiente de trabalho sauddvel e diminuicdo de riscos associados as
atividades profissionais desempenhadas no ambito do Estado da Superintendéncia Regional da
Paraiba — SUREG PB.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A contratacao se justifica pela necessidade de atendimento:

3.1. Ao disposto nas NRs — Normas Regulamentadoras n? 7 e n? 9, do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, aprovada pela Portaria n° 3.214 de junho de 1978, que determina que as
empresas elaborem anualmente o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promocdo e preservacdo da salde do conjunto dos seus
trabalhadores, e o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA, com o objetivo de
identificar os riscos ambientais e propor medidas de controle que neutralizem ou minimizem
0s agentes agressivos a salde dos empregados;

3.2. A Instrucao Normativa INSS/PRES n° 20 de 11 de outubro de 2007 que obriga as empresas
a elaborarem o Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho - LTCAT, atendendo
também a Portaria n° 3.311, de 29 de novembro de 1989. Os LTCATs devem ser reavaliados
periodicamente {sempre gue houver modificacbes nos ambientes e riscos do trabalho ou, no
minimo, bianual), sendo necessdria nova avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos
ambientais, bem como estabelecendo o0 enguadramento das atividades em: salubres,
insalubres, perigosas e geradores de aposentadoria especial, os equipamentos de protecéo
individuais e coletivos, EPI e EPC, necessérios e existentes;

3.3. Conforme prevé na constituicdo do SESMT e na NR 4, do MTE, aprovada pela Portaria n°®
3.214 de junho de 1978, gue determina que as empresas constituam o SESMT - Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, com o objetivo de
promocdo e preservacao da salde do conjunto dos seus trabalhadores;

3.4. Conforme estd previsto no CFM - Conselho Federal de Medicina e no CEM - Cédigo de Etica
Médica, bem como no Manual de Pericia Oficial em Salde do Servidor Publico Federal (2 ed —
2014), a necessidade de formar uma Junta Médica Oficial (composta por trés médicos) para
realizar exame admissional de portadores de deficiéncia ou outros casos demandados, para
fins de respaldo juridico e com conclusdo registrada em ATA;

3.5. Conforme previsto no parecer CFM N° 08/2015, que engloba a Resolucdo CREMESP N°
122/2005, alteracdo do art. 12 da Resolucdo CFM N° 1488/ 98 com nova redacao dada pela
resolucao CFM N° 2015/13, é vedado ao médico que exerce a funcéo de médico assistente de
uma instituicdo atuar como perito em processos administrativos ou judiciais envolvendo
funciondrios da mesma instituicdo, cabendo a este Termo de Referéncia contemplar as
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possiveis causas trabalhistas em Pericias judiciais que possam vir a surgir {como assistente
técnico da empresa);

3.6. Ao disposto na NR 5, do MTE, aprovada pela Portaria n°® 3.214 de junho de 1978, que
determina que as empresas constituam a CIPA - Comissdo Interna de Prevencao de
Acidentes, com o objetivo de promocdo e preservacdo da salde do conjunto dos seus
trabalhadores, com programas de prevencédo e suas atribuicOes estabelecidas no disposto
5.16. da NR;

4. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
A prestacdo de servicos técnicos especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho de Saude Ocupacional subdividem-se em:
1. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA (NR 9), incluindo:
1.1. Programa de Protecao Respiratéria — PPR (NR 9);
. Programa de Protecao as Perdas Auditivas;
. Trabalho em Altura (NR 35);
. Apoio e curso de formacao de CiPA (NR 5};
. Mapa de Riscos {(NR 5 e 9};
. Programa de Prevencédo de Incéndio e Panico (NR 23);
1.7. Palestras educativas e programas de prevencao (NR 7 e 9);
2. Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), incluindo:
2.1. Avaliacdo dos agentes de Risco Fisico, Quimico, Bioldgico, Ergondémico e de
Acidente;
2.2. Laudos de insalubridade (NR 15);
2.3. Laudos de Periculosidade (NR 16);
3. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO (NR 7), composto por:
3.1. Emissao dos Atestados de Salde Ocupacional — ASOs;
3.2. Homologacdo de Atestados Médicos presencial, e/ou, documental, em casos
excepcionais;
3.3. Avaliacdo médica de nexo causal para acidentes de trabalho ou doenca
ocupacional;
3.4. Avaliacdo em Salde Ocupacional e avaliacdo “in loco” do local de trabalho e
funcoes;
3.5. Arquivo e manutencao de prontudrio médico dos empregados da CONAB;
3.6. junta Médica Oficial - JMO;
3.7. Pericia Médica Judicial, como perito assistente da CONAB.

1.
1.
1.
1.
1.

YU WN

4.1. PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (NR 9)
4.1.1. O PPRA visa garantir a melhoria gradual e progressiva dos ambientes de trabalho,
visando a preservacao da salde e da integridade fisica dos empregados, através de acdes de
prevencao e controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, definidos pela Norma Regulamentadora n? 9 - NR 9, do Ministério do Trabalho e
Empregado - MTE.
4.1.2. O documento-base do PPRA identificard os riscos ambientais e os riscos ergondmicos e
de acidentes, no gual serdo propostas medidas de controle qgue eliminem ou neutralizem os
riscos. Para o reconhecimento dos Riscos Ambientais far-se-a vistoria detalhada do ambiente
de trabalho, com afericbes e andlises dos agentes de riscos ocupacionais e exposicdes dos
empregados. Os riscos ambientais sao ocasionados por:
a) agentes fisicos: ruidos, vibracdes, pressbes anormais, temperaturas extremas,
radiacdes ionizantes, radiacbes ndo ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom;
b) agentes quimicos: substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases
ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicdo, possam ter contato ou ser
absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestdo; e,
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c) agentes biolégicos: bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodrios, virus, entre
outros.
4.1.3. O PPRA devera conter além da identificacdo e reconhecimento dos agentes de riscos
ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos), os riscos ergonémicos e de acidentes, cuja redacao
deve atender aos itens obrigatérios da citada NR.
4.1.4. As acdes do PPRA contemplam os seguintes servicos:
a) Elaboracdo e planejamento de acordo com o cronograma estabelecido com a
Superintendéncia Regional, contendo completa descricdo das acbes preventivas, em
observancia as prescricées normativas discriminadas na NR 9 a serem realizadas nos
estabelecimentos, mencionados no item 5. Deve conter, no minimo: objetivo, diretrizes
bésicas, metas, prioridades, estratégia e metodologia de acdo - para reconhecimento e
avaliacao - estabelecimento do nivel de acdo/monitoramento, registro e divulgacdo dos
dados, vigéncia, responsabilidades, cronograma anual de metas e acdes, avaliacdo do
desenvolvimento do PPRA e renovacao do PPRA;
b} Acompanhamento e execucdo, com a assisténcia técnica do Engenheiro do Trabalho
no desenvolvimento do programa, utilizando o documento-base como parametro para
as acles que deverao ser realizadas mensalmente, seguindo o cronograma aprovado,
visando a completa execucdo do PPRA.
4.1.5. Para a elaboracdo, planejamento, acompanhamento e execucdo das acbes do PPRA,
deve contemplar os seguintes servicos:
a) Elaboracdao do registro fisico dos riscos existentes e que venham existir na
CONTRATANTE, com registro fotografico das instalacbes, mdveis e equipamentos,
realizando as medicOes e avaliacOes;
b) Realizacao das medicbes ambientais, sendo 1 {(uma) em cada estacao do ano,
através de aparelhos: NP5 - Nivel de Pressao Sonora (dB Ruido), IBGTU - indice de
Bulbo Umido-Termémetro de Globo (2 Temperatura), Luximetro ~ Luminosidade (Luz),
NURA - Nivel de Umidade Relativa no Ar (% Umidade); bombas de gés; Bomba de
amostragem pessoal para avaliacdo de poeira. Deverdo apresentar o nome, nUmero de
série, certificado de calibracdo e método de avaliacdo de cada instrumento de medicado
utilizado;
c) O planejamento anual deveré ser descrito por ordem de prioridade e inserido ao final
do PPRA, juntamente o cronograma de acbes a serem realizadas mensalmente;
d) Sugestdo de treinamento, cursos, palestras e melhorias em processos;
e) Acompanhamento e execucao para o desenvolvimento do PPRA, na implantacao
de medidas de controle com as estratégias e metodoiogia de acdo para a prevencao e
eliminacao dos riscos e o desenvolvimento do PPRA bem como avaliacdo de sua eficacia
apés a implantacao;
f) Elaboracdo do Programa de Protecdo Respiratéria (conforme item 4.2}, do Programa
de Protecdo as Perdas Auditivas {conforme item 4.3), do Programa de Espaco Confinado
(conforme item 4.4} e do Programa de Trabalho em Altura (conforme item 4.5};
g) Realizacao do curso de formacdo da CIPA (NR 5}, com emissdo de Certificado,
conforme item 4.6 e elaboracdo dos Mapas de Riscos da Sede e Unidades
Armazenadoras, conforme item 4.7;
h) Programa de Prevencao de incéndio e Panico (conforme item 4.8);
i} Palestras educativas e programas de prevencao (conforme item 4.9);
j)} Elaboracéo dos laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doencas profissionais e
condicdes de insalubridade e periculosidade, quando necesséario, de modo a fornecer os
pareceres para a area de RH da Superintendéncia;
k} Avaliacdo das condicbes de trabalho incluindo aspectos relacionados ao
levantamento, ao transporte e descarga de materiais, ao mobilidrio, aos equipamentos,
as condicdes ambientais do posto de trabalho e a prépria organizacdo do trabalho;
I} Verificar o tempo de exposicdo didrio dos empregados aos riscos, bem como a
quantidade de produto manuseado. Avaliar quantitativamente os riscos ambientais
{quimicos, fisicos e biolégicos) com os setores em funcionamento.
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m) Utilizar o cronograma do plano de acdc anual do PPRA (ANEXO V) para propor a
eliminacado ou neutralizacao dos riscos avaliados;
n) Descrever quais as medidas ou equipamentos de protecao individual (EP!) ou coletiva
(EPC) necesséarios a eliminacdo ou neutralizacdo dos riscos;
o) Realizar as avaliacbes ambientais separadamente por unidade e por ambiente
periciado, sendo as informacdes coletadas préoximo ao empregado que estd exposto ao
maior risco dentro do ambiente;
p)} Emitir parecer sobre guestionamentos referentes aos PPRAs durante a vigéncia dos
mesmos, sempre gue a CONTRATANTE solicitar;
g) Relacionar no cabecalho da planilha todas as substdncias manuseadas no ambiente
periciado. Nas planilhas de avaliacbes qualitativas e quantitativas, deve-se avaliar
apenas as substancias usadas com maior frequéncia e que o tempo de exposicdo e a
guantidade manuseada justificar a avaliacdo. Nas planilhas das avaliacbes ambientais
{(ANEXO VII}, ndo relacionar as informacdes de 02 (dois) ou mais ambientes na mesma
pagina. Cada planilha deverd ser impressa de forma que se possa separar as foihas por
ambiente periciado. Preencher apenas o cabecalho da planilha (identificando o
ambiente) e a conclusdo (caracterizando as condicbes de trabalho) quando o ambiente
for considerado ausente de risco;
r) Assisténcia Técnica em Seguranca do Trabalho, nas demandas internas e judiciais,
compreendendo a indicacdo de assistente técnico legaimente habilitados, elaboracéo de
guesitos, acompanhamento e manifestacdo sobre laudos nas demandas em que a
CONTRATANTE for parte;
s} A CONTRATADA deve garantir que os trabalhadores possam interromper suas
atividades e abandonar o local de trabalho, sempre que suspeitarem da existéncia de
risco grave e iminente para sua seguranca e salde ou a de terceiros, devendo no PPRA
especificar as situacbes e como fazer em tais casos;
t) Deve realizar de 03 (trés) palestras educativas, sendo uma em cada Unidade
Armazenadora e na sede, a ser realizada pela empresa CONTRATADA a cada ano, com
carga horaria minima de 02 (duas) horas cada uma, versando sobre temas ligados a
seguranca do trabalho. Sendo os temas sobre conscientizacdo de riscos e uso de EPIs a
todos os empregados lotados em areas de risco (com peilo menos 50% do total de
empregados), sobre Nocbes de Primeiros Socorros ou outro tema definido pelas partes e
planejadas com base nos probiemas (de maior frequéncia), verificados nas avaliacfes
dos ambientes de trabalho, sendo que os eventos, necessariamente, devem ser objeto
de folha de frequéncia. Utilizar lista de presenca, na qual obrigatoriamente os
empregados deverdao assinar, com fotos da palestra para o relatério final mensal de
atividades;
u) Realizar relatério mensal com as acgles realizadas em conjunto com a
Superintendéncia baseado no cronograma aprovado no documento-base do PPRA
visando o acompanhamento do Programa. Este relatério deve ser inserido no processo
de contratacdo e encaminhado por e-mail para ao SEADE e este enviard a Matriz /
GEBEM.
4,1.6. O PPRA deverd ser entregue, no maximo, até 90 (noventa) dias apdés a Ordem de
Servico, em formato PDF. E ainda, deverd ser entregue, no minimo, 1 {uma) cdpia impressa,
devidamente assinada, no SEADE da SUREG/PB;
4.1.7. O documento-base do PPRA serd encaminhado ao SEADE e este enviard a Matriz /
GEBEM (por e-mail) para avaliacdo e aprovacdo dos Engenheiros do Trabalho do Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT;
4.1.8 O custo de deslocamento do representante da CONTRATADA para a sede e UA's para a
realizacdo das atividades é de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

4.2. PPR - PROGRAMA DE PROTECAO RESPIRATORIA

4.2.1. O propdsito do Programa de Protecdo Respiratéria (PPR) é proporcionar o controle de
doencas ocupacionais provocadas pela inalacao de poeiras, fumos, névoas, fumacas, gases e

26



SUREG-PB

’j) cOn ab Processo Ano Folha Rubrica

Companhia Nacional de Abastecimento

vapores. O PPR é um conjunto de medidas praticas e administrativas que devem ser adotadas
por toda empresa onde for necessério o uso de respirador, obrigatério desde 15/08/1994. Além
disso, faz se necessaria as recomendacdes para elaboracdo, implantacdo e administracdo de
um programa de como selecionar e usar corretamente os eguipamentos de protecdo
respiratdria;

4.2.2. O PPR deve estar de acordo com a instrucdo Normativa n2 1 - IN 1, de 11 de abril de
1994, emitida pelo Ministério do Trabalho, cujo contelddo estabelece um regulamento técnico
sobre uso de equipamentos de protecdo respiratéria. A IN 1 determina que todo empregador
deverd adotar um conjunto de medidas com a finalidade de adequar a utilizacdo de
Equipamentos de Protecdo Respiratéria — EPR, quando necessario, para complementar as
medidas de protecdo implementadas, ou com a finalidade de garantir uma completa protecéao
ao trabalhador contra os riscos existentes nos ambientes de trabalho;

4.2.3. Elaboracdo, implantacdo, emissao e laudo conclusivo dos Resultados dos Testes
Realizados através do PPR, nas UAs joao Pessoa. Campina Grande, Patos e Monteiro deverao
estar de acordo com a andlise de risco, considerando o iocal, a complexidade e o tipo de
trabalho a ser desenvolvido, com énfase para avaliacdo dos sistemas de exaustao de ar e de
ventilacdo para a remocdo de gases téxicos do ambiente;

4.2.4. O PPR deverad conter, no minimo, a indicacdo do administrador do Programa, os
procedimentos operacionais descritos, a selecao, limitacbes e uso dos respiradores, fatores que
afetam da escolha do respirador, treinamento dos usuarios quanto a utilizacdo dos
equipamentos, ensaios de vedacdo, manutencdo, inspecdo e guarda dos equipamentos,
guestiondrio de avaliacdo médica e plano de emergéncia e salvamento;

4.2.5. Deveré elaborar e implementar procedimentos de emergéncia e resgate adequados aos
espacos, inclusive quando forem confinados, incluindo o estabelecido no item 33.4. da NR 33.
4.2.6. O PPR se aplicard especificamente as Unidades Armazenadoras - UAs classificadas em
Grau de Risco 3;

4.2.7. O PPR deverd ser entregue nos mesmos moldes do PPRA {item 4.1.6).

4.3. PROGRAMA DE PREVENGAO DE PERDAS AUDITIVAS - PPPA

4.3.1. E um programa voltado ao atendimento dos empregados expostos a niveis de ruido
(além da exposicao a outros agentes em conjunto, como produtos quimicos, calor e vibracdes)
gue legalmente precisam de acBes de prevencao de perda auditiva. Tem por objetivo
monitorar possiveis danos a salde auditiva, em especial os que se encontram expostos a
ruidos acima do nivel de acdo — 80dB(A); 4.3.2. Deve ser realizado com o plano de acdo de
melhorias no ambiente, a avaliacdo e acompanhamento audiolégico e 0 encaminhamento para
diagnéstico médico, além de propor acbes educativas e preventivas;

4.3.3. O PPPA deve conter, no minimo as avaliacdes do ambiente com as devidas medicoes, a
indicacac dos Equipamentos de Protecdao Coletivas - EPC e Equipamentos de Protecao
Individua!l — EP! visando a diminuicao dos riscos, a indicacao dos pontos a serem monitorados
pelo prejuizo auditivo {para o PCMS$O0), avaliacdo audiométrica e forma de controle
administrativo dos empregados nesta situacao;

4.3.4. O PPPA devera ser entregue nos mesmos moldes do PPRA (item 4.1.6).

4.4. PROGRAMA DE TRABALHO EM ALTURA (NR 35)

4.4.1. Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,00 m (dois
metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda;

4.4.2. O Programa de Trabalho em Altura deve seguir a NR 35, devendo conter: as medidas de
protecdo, realizacdo das Andlises de Risco de acordo com a NR, desenvolvimento em conjunto
com os Gerentes das Unidades Armazenadoras ou Gerentes de Area os procedimentos
operacionais para as atividades rotineiras de trabalho em altura, avaliacao das condi¢des no
local do trabalho em altura e a indicacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual de cada
empregado, separado por funcado e atividade;

4.4.3. Deve capacitar os trabalhadores para a realizacdao de trabalho em altura, com carga
horédria minima de oito horas, de acordo com a NR 35. O treinamento deve ser ministrado por
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instrutores com comprovada proficiéncia no assunto, sob a responsabilidade de profissional
qualificado em seguranca no trabalho, sendo emitido certificado com validade definida pela
norma vigente;

4.4.4, Deverd estar descrito os exames e a sisteméatica de avaliacdo para que constem no
PCMSO, quais exames médicos e as patologias que poderdo originar mal sUbito e gqueda de
altura, considerando também os fatores psicossociais. A aptiddo para trabalho em altura deve
ser consignada no Atestado de Saldde Ocupacional — ASO;

4.4.5. O Programa de Trabalho em Altura deverd conter no planejamento do trabalho as
medidas para evitar o trabalho em altura (sempre gue existir meio alternativo de execucao),
medidas que eliminem o risco de queda dos trabalhadores {(na impossibilidade de execucao do
trabalho de outra forma) e as formas gue minimizem as consequéncias da queda {quando o
risco de queda nao puder ser eliminado);

4.4.6. A descricao dos procedimentos operacionais para as atividades rotineiras de trabalho em
altura devem conter, no minimo, as diretrizes e requisitos da tarefa, as orientacbes
administrativas, o detalhamento da tarefa, as medidas de controle dos riscos caracteristicas a
rotina, as condicbes impeditivas, os sistemas de protecao coletiva e individual necessarios, as
competéncias e responsabilidades;

4.4.7. As atividades de trabalho em altura nao rotineiras devem ser previamente autorizadas
mediante Permissao de Trabalho;

4.4.8. Os EPIs, acessérios e sistemas de ancoragem devem ser especificados e selecionados
considerando-se a sua eficiéncia, o conforto, a carga aplicada aos mesmos e o respectivo fator
de seguranca, em caso de eventual queda. O cinto de seguranca deve ser do tipo paraquedista
e dotado de dispositivo para conexao em sistema de ancoragem,;

4.4.9. O Programa de Trabalho em Altura devera ser entregue nos mesmos moldes do PPRA
(item 4.1.6).

4.5. CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
4.5.1. Tem como objetivo observar e relatar condicbes de riscos nos ambientes de trabalho e
solicitar medidas para reduzir e até eliminar os riscos existentes e/ou neutralizé-los, discutir os
acidentes ocorridos e doencas decorrentes do trabalho, solicitar medidas de prevencdo e
orientar os demais empregados quantc a prevencao de acidentes, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a promocdo da salde
do trabalhador;
4.5.2. As acbes quanto as CIPAs contemplam os seguintes servicos:
a) Apoio técnico especializado aos membros da CIPA por meio da visita do Engenheiro e
Técnico de Seguranca do Trabalho “in loco”;
b) Orientacbes quanto a realizacéo das eleicdes e na nomeacao dos representantes na
Sede e nas Unidades Armazenadoras;
c) Realizacéo do treinamento obrigatério para aos membros da CIPA e representantes,
ministrado por técnicos habilitados e qualificados, nos termos do item 5.33 da NR 5,
antes de sua posse {curso para cipeiros), com emissao de Certificado;
d) O treinamento obrigatério terd carga horaria de vinte horas, distribuidas em no
maximo oito horas diarias e sera realizado durante o expediente normal da empresa,
nos termos no item 5.34 da NR 5, em local/horério a ser acordado com o SEADE/PB;
e) Orientacao e apoio aos membros da CIPA e representantes, quanto a elaboracdo dos
Mapas de Risco, de acordo com os normativos previstos na NR 5, contendo as
identificacdes dos locais e dimensao do grau de cada risco (grande, médio, pequeno);
f) Realizagao da SIPAT - Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho, em
conjunto com a CIPA, que serd promovida anualmente (preferencialmente em julho a
Setembro de cada ano), com duracdo de 20 horas, distribuidas em 4 horas diarias,
preferencialmente, auxiliando na identificacdo das
g)Necessidades relacionadas a salde e seguranca do trabalho.

4.6. MAPA DE RISCOS (NR 9 e NR 5)
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4.6.1. Elaboracao dos Mapas de Riscos, de acordo com os normativos previstos nas NR 5 e NR
9 do Ministério do Trabalho, contendo as identificacdes dos locais e dimensdo do grau de cada
risco;

4.6.2. Os Mapas de Risco deverao ser elaborados a partir do levantamento da situacao atual de
cada estabelecimento (sede SUREG e Unidades) mediante a elaboracdo de novos documentos,
em observancia a legislacdo vigente, em parceria com a CIPA;

4.6.3. Reavaliar o Mapa de Riscos sempre que houver alteracdo de layout no ambiente de
trabalho ou anualmente;

4.6.4. A CONTRATADA devera ter o programa utilizado para desenhar as plantas baixas de
cada local (Sede ou Unidades Armazenadoras);

4.6.5. O Mapa de Riscos tem como objetivos: reunir as informacdes necessarias para
estabelecer o diagndstico da situacdo de seguranca e salde no trabalhador na empresa e
possibilitar, durante a sua elaboracdo, a troca e divulgacdo de informacbes entre os
trabalhadores, bem como estimular sua participacao nas atividades de prevencao;

4.6.6. Os Mapas de Risco deverao estd de acordo com o Anexo IV da Portaria 25, de 29/12/94;
4.6.7. Apés discutido e aprovado pela CIPA, os Mapas de Risco, completo ou setorial, devera
ser afixado em cada local analisado, de forma claramente visivel e de facil acesso para os
trabalhadores; 4.6.8 Os Mapas de Riscos deverdo ser entregue, no maximo, até 90 (noventa)
dias apds a Ordem de Servico - OS em arquivo eletronico (Auto CAD ou similar) e em PDF.
Deverd ser entregue, no minimo, 1 (uma) cépia impressa, devidamente assinada, no SEADE da
SUREG/PB.

4.7. PROGRAMA DE PREVENCAO DE INCENDIO E PANICO (NR 23)

4.7.1. A CONTRATADA deverd adotar medidas de prevencdo de incéndios, em conformidade
com a legislacdo estadual e as normas técnicas aplicdveis, regularizando as plantas de
arquitetura e de incéndio;

4,7.2. A CONTRATADA deverd providenciar uma palestra informativa para todos os
empregados, sobre a utilizacdo dos equipamentos de combate ao incéndio, os procedimentos
para evacuacao dos locais de trabalho com seguranca e os dispositivos de alarme existentes
(caso existam), na Sede e nas UA's;

4.7.3. Deve constar no Programa de Prevencao de Incéndio e Panico: os locais de trabalho com
as devidas saidas (em nUmero suficiente e dispostas de modo que agueles gue se encontrem
nesses locais possam abandona-ios com rapidez e seguranca, em caso de emergéncia), as
aberturas, saidas e vias de passagem devem ser claramente assinaladas por meio de placas ou
sinais luminosos, indicando a direcao da saida. Nenhuma saida de emergéncia deverd ser
fechada a chave ou presa durante a jornada de trabalho;

4.7.4. Elaboracao, planejamento e acompanhamento sobre as indicacdes das melhorias nos
ambientes de trabalho, visando adequar a NR 23, legislacao estadual e Corpo de Bombeiros
estadual;

4.7.5. O Programa de Prevencdao de Incéndio e Panico devera ser entregue nos mesmos moldes
do PPRA (item 4.1.6) e em arquivo eletrénico (Auto CAD ou similar) no caso das plantas baixas.

4.8. LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (NR 9)

4.8.1. O objetivo da avaliacdo serd pautado na expressao da extensdo dos trabalhos
executados, necessariamente, em laudos distintos, abrangendo a caracterizacdo das
ocorréncias de trabalhos em condi¢des insalubres ou pericuiosas, em conformidade com as
NRs 15 e 16 da Portaria MTE 3.214/78 e do Decreto n? 93.214, de 14 de outubro de 1986,
abrangendo andlise dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes, bem
como as legislacdes vigentes guando da celebracdo da prestacdo dos servicos;

4.8.2. Prevé o controle/afericdo da insalubridade e periculosidade através do levantamento dos
riscos ambientais no local de trabalho e deve ser atualizado em cada estacdo do ano ou
sempre que houver modificacdes de métodos e processos de trabalho, maquinérios,
construcdes e reformas;
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4.8.3. O LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho, incluindo o Laudo de
Insalubridade e o Laudo de Periculosidade, serd o documento que avaliard qualitativa e
quantitativamente os riscos ambientais, bem como estabelecendo ¢ enquadramento das
atividades em: salubres, insalubres, periculosas e aposentadoria especial;
4.8.4. As acdes do LTCAT contemplam os seguintes servicos:
a) Descricdo por extenso do titulo do documento e identificacdo da entidade emitente,
cujos dados devem ser emitidos separadamente do PPRA e do PCMSO0, em formulario
préprio;
b) ldentificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome fantasia, atividade,
grau de risco, nUmero e nome dos empregados (quantificacdo de homens e mulheres),
e horario de trabaiho;
c) Objetivo da avaliacdo expressandec a extensac dos trabalhos executados
necessariamente, abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em
condicdes insalubres ou periculosas, em conformidade com as legislacdes vigentes
quando da celebracdo da prestacao dos servicos;
d) Descricao fotografica e analise detalhada das dependéncias e instalacbes periciadas,
de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho, abrangendo a funcdo e o
guantitativo dos empregados periciados, e das maquinas e equipamentos utilizados
pela CONTRATANTE;
e) Analise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, biolégicos,
ergondmicos e de acidentes), necessariamente descrevendo a metodologia de acdo e
critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho, bem como o
tempo de exposicao ao risco identificado;
f) Identificacao dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;
g¢) Medicbes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e
devidamente calibrados, bem como anélises laboratoriais;
h) Anélise qualitativa e quantitativa dos agentes acima citados, contendo a descricdo da
metodologia de acdo, critérios técnicos e a instrumentacdo utilizada, necessariamente
abrangendo para os estabelecimentos de armazenamento, a medicdo de ruidos, calor,
concentracdo de poeiras e dos agentes quimicos, originados de produtos inseticidas
empregados nos tratamentos fitossanitarios;
i) Todos os instrumentos utilizados deverdo ser descritos com o minimo (marca,
modelo, nimero de série, calibracao);
j) Registro fotogréfico de toda avaliacdo (foco no ambiente, profissional e colaborador);
k) Medida de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificacdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs utilizados mediante consignacdo do ndmero
do Certificado de Aprovacdo - CA e da avaliacao do nivel de eficdcia de protecao,
indicando, inclusive se o EPI e o EPC sao eficazes na protecao aos agentes de risco
detectados, concluindo com “sim” ou “nao”;
) Fundamentacdo cientifica e abordagem sobre a legislacao pertinente sobre os riscos
identificados, na apresentacdo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes
classificados como insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes
adicionais, descrevendo os efeitos da exposicdo aos agentes de risco e a
fundamentacao legal;
m) Proposicdo de Medidas de Controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos
para adocdo do controle dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da
eficacia das medidas;
n) Qualificacdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo percentual
de pagamento e enguadramento com relacdo a aposentadoria especial (INSS);
o) Bibliografia consultada, adotando o padrdo estabelecido pela Associacéo Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT;
p) Nome e identificacdo profissional do responsavel pela elaboracdo do laudo,
informando NIT, PIS/PASEP, o nUmero de registro no respectivo conselho e a Anotacéo
de Responsabilidade Técnica — ART do servico prestado.
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4.8.5. A fase de avaliacdo quantitativa compreende a medicdo do risco, guardando atencao
especial a esséncia do risco e ao tempo de exposicdo. Esta etapa ou fase pericial sé é possivel
realizar quando o técnico tem conviccdo firmada de que os tempos de exposicdo, se somados,
configuram uma situacado intermitente ou continua. Segundo a Portaria n°® 3.311, a concessao
do adicional naoc possui respaldo legal quando as atividades sao desenvolvidas de forma
eventual, resguardando os limites de tolerdncia estipulados para o risco grave e iminente;
4.8.6. Nas planilhas das avaliacdes ambientais {ANEXO Vil}, ndo relacionar as informacdes de
02 (dois) ou mais ambientes na mesma péagina. Cada planitha deverd ser impressa de forma
que se possa separar as folhas por ambiente periciado;
4.8.7. No LTCAT deve constar nas conclusdes de cada local avaliado, a relacdo dos EPis e EPCs
necessarios a eliminacao ou neutralizacdo dos riscos ambientais identificados para os PPRAs e
0s LTCATs (laudos de insalubridade e periculosidade);
4.8.8. Caso o empregado ndo esteja exposto excedente ao Limite de Toleréncia, ou que o EPI
se fizer eficiente, é obrigatéric constar como observacdo nas planilhas de avaliacao
guantitativas e gqualitativas. “A utilizacdo de EPI adequado para protecao do empregado gue
estd exposto ao risco, elimina o pagamento do adicional de insalubridade, conforme artigo 191
da CLT e o item 15.4 da Norma Regulamentadora n° 15 do Ministério do Trabalho e Emprego”;
4.8.9. Se a atividade for considerada insalubre, deverd indicar o grau do adicional;
4.8.10. Informar se a atividade gera aposentadoria especial conforme legislacdo do INSS;
4.8.11. O item de avaliacdo do LTCAT deve observar, também, os seguintes procedimentos:
a) A capa, o perfil da unidade, o dimensionamento atual do SESMT (citando os nomes,
cargos, matriculas e nimero do registro dos profissionais) e os nomes e atribuicdes dos
membros CIPA se houver, os formulédrios de avaliacdo, controle e monitoramento dos
riscos, planilhas das avaliacGes quantitativa e qualitativa e o plano anual deveréo ser
padronizadas, conforme os ANEXOS Il, IV, V, VI E VII;
b) O engenheiro contratado devera utilizar o cronograma de acdo do plano anual do
PPRA (ANEXO V) para sugerir melhorias nos processos/ambientes periciados;
c) Realizar e acompanhar Dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou
atividades em que a avaliacdo qualitativa identificar a existéncia deste risco, sendo
obrigatério a apresentacao dos histogramas ou tabela que possibilite a identificacdo das
frequéncias avaliadas. Os demais ambientes que ndo apresentarem este risco deve-se
medir o ruido com decibelimetro;
d) Medir poeiras total e respirdvel, nas unidades armazenadoras, caso este risco seja
identificado no ambiente;
e) Medir temperatura ambiente em todos os locais avaliados, e medir o IBUTG apenas
nos setores que apresentarem este risco, ainda, observar a estabilizacdo do
instrumento de medicdo (termbmetro}, em cada estacdo do ano;
f) Medir umidade relativa do ar em todos os ambientes;
g) As avaliagcbes ambientais deverdo ser realizadas separadamente por ambiente
periciado, sendo as informacdes coletadas préximo ao empregado que estd exposto ao
maior risco dentro do ambiente;
h) Nas avaliacfes ambientais para medir o nivel de presséo sonora (ruido) de jornada
inteira, ndo sera aceito o uso do equipamento chamado Decibelimetro, determinamos o
uso de Audiodosimetro;
i) Todas as substancias utilizadas nos locais periciados deverao ser relacionadas em
campo especifico das planilhas de avaliacao;
j) As avaliagbes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) deverdo ser
quantificadas com os setores e unidades em funcionamento;
k) As avaliacbes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e biolégicos) deverdo priorizar
as analises quantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que
possuam limites de tolerancia estabelecido nas NRs. Entretanto, quando nao for possivel
guantificar os agentes de risco, deve-se justificar a inviabilidade e qualifica-lo,
caracterizando a atividade de forma a atender exatamente o texto descrito nas NRs;
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I) Na impossibilidade de se avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos,
fisicos e bioldgicos) nos locais em funcionamento, deve-se qualificar os agentes,
descrevendo obrigatoriamente a periodicidade de manuseio e 0 tempo de exposicao.
4.8.12. Especificacdes relativas as avaliacbes guantitativas:
a) A medicao de ruido em toda a jornada podera ser de modo individual para cada
trabalhador ou considerando grupos homogéneos de risco, devendo ser explicitada qual
das alternativas foi considerada na medicdo. Os valores dos niveis de pressao sonora a
gue estdo expostos os trabalhadores devem ser indicados considerados o nivel de
reducao de ruido promovido pelos equipamentos de protecao utilizados;
b) As aferic6es dos niveis de exposicdo ao agente ruido acima de 80 (oitenta) dB (A)
devem ser obtidos mediante mensuracotes realizadas por equipamentos dos grupos de
qualidade de “zero” a “dois” da classificacdo IEC 60.651 ou ANSI S1.4, com certificado
de calibracdo, devendo ser descrita a metodologia utilizada e o tipo do equipamento,
conforme exigéncia contida na NR 15. Necessariamente devem ser efetivadas por meio
de Audiodosimetro ou medidor de pressado sonora em circuito de resposta lenta (slow) e
compensacao “A”;
c) Quando se tratar de exposicdes a ruidos de impacto, as medicdes serdo realizadas
com medidor de pressao sonora operando em circuito linear e circuito de resposta para
impacto. Nado se dispondo de medidor de nivel de presséo sonora operando no circuito
de resposta para impacto, serd valida a leitura feita no circuito de resposta rapida (fast)
e circuito de compensacéao “C";
d) Havendo exposicdo a niveis de pressdes sonoras variadas, devem constar da
apresentacdo dos resultados: a memédria dos valores em tabelas ou em gréficos, o
tempo de permanéncia do trabalhador ou grupo de trabalhadores em cada nivel de
exposicdo, o calculo do nivel médio de pressdo sonora (Lavg = level average),
considerada a dose equivalente de exposicdo ao ruido, sujeitos a exposicdo a efetiva
protecao promovida pelo uso do EPI e os nomes dos trabalhadores;
4.8.13. As exposicOes ao calor devem ser avaliadas em conformidade com Anexo 3 da NR 15
da Portaria MTE n? 3.214/78, ressaltados os aspectos a seguir:
a) Medicoes efetuadas no local de permanéncia do trabalhador, a altura da regido mais
atingida. Néo sendo possivel defini-la, utilizar a regiao toraxica;
b) Expressa classificacdo da atividade em “leve”, “moderada” ou “pesada”, conforme
guadros integrantes do referido Anexo e o regime de trabalho se continuo ou
intermitente;
c) Os resultados apresentados em unidades de indice de Bulbo Umido e Termémetro de
Globo.
4.8.14. As avaliacbes dos aerodispersdides devem determinar a natureza, tamanho e
concentracdo das particulas, estendendo-se a verificacdo da presenca de Silica Livre
Cristalizada (Quartzo) objeto das prescricées dispostas no Anexo 12 da Portaria MTE n©
3.214/78, observados os requisitos a seqguir:
a) Critério de medicdo por meio de aspiracao continua;
b) Emprego de bomba de amostragem pessoal, que propicie a verificacdo de, no
minimo, duas amostras que possam cobrir toda a jornada de trabalho;
¢} Registros dos dados utilizados para os célculos da concentracdo da poeira respirdvel,
necessariamente contendo as caracteristicas da bomba de amostragem, a vazao
empregada, a quantidade de poeira coletada, o volume total e o percentual da silica
livre encontrada, compondo os resultados da avaliacdo. Necessariamente os dados
sobre a metodologia empregada devem constar dos informes e andlise; e
d) Certificados de calibracdo da bomba de amostragem e referido calibrador.
4.8.15. As exposicbes a produtos quimicos devem ser avaliadas de conformidade com os
Anexos 11 e 13 da NR 15, abrangendo todas as substdncias empregadas nas rotinas
operacionais, salientados ainda os aspectos a seguir:
a) Em avaliacdes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados da
analise devem contemplar as fontes de contaminacéo, as matérias primas manipuiadas
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na rotina de operacdo e dados dos boletins ou fichas técnicas de identificacdo quimica
dos produtos;

b} Nas avaliacbes guantitativas procedidas através de anédlises de amostragem direta e
leitura instantanea, devem ser realizadas pelo menos, dez amostragens intervaladas de
no minimo 20 {(vinte) minutos, coletadas na zona respiratéria do trabalhador, sendo que
os dados das amostragens devem incorporarem-se aos resultados da andlise em
tabelas com a respectiva média das concentracdes e o tempo de exposicao despendido
em todas as fases de exposicdo ao agente quimico analisado durante a jornada de
trabalho. Necessariamente, os dados sobre a metodologia e o tipo de instrumental
utilizado também devem constar dos registros da anélise;

c) As afericGes atinentes a atividades com vdrias fases do trabalho, tais como os
servicos de tratamento fitossanitario, devem abranger medicdes da concentracdo do
agente quimico em todas as etapas de operacéo (preparacdo, expurgo, cura, abertura d

a lona e guarda dos equipamentos);

d) Nas amostragens continuas e de leitura indireta os registros dos exames
laboratoriais devem compor os resuitados da andlise.
e) As avaliacbes quantitativas que apresentarem resultados 100% acima do limite

de tolerancia deverdo ser refeitas com acompanhamento do técnico responsavel pelo

laudo, durante o tempo de duracdo da medicao, sendo escolhido outro empregado para

servir de apoio ao monitoramento.

f} Verificar o tempo de exposicdo didrio dos empregados aos riscos, bem como a

quantidade de produto manuseado.

g) Utilizar o cronograma do plano de acdo anual do PPRA para propor a

neutralizacao ou eliminacado dos riscos avaliados.

h) Realizar as avaliacbes ambientais separadamente por unidade e por ambiente

periciado, sendo as informacdes coletadas préximo aoc empregado que estd exposto ao

maior risco dentro do ambiente.

i) Relacionar no cabecalho da planilha todas as substdncias manuseadas no

ambiente periciado. Nas planilhas de avaliacdes qualitativas e quantitativas, deve-se

avaliar apenas as substdncias usadas com maior frequéncia e que o tempo de
exposicao e a guantidade manuseada justificar a avaliacao;

) Cada agente quimico ou bioldgico avaliado serd registrado na planilha de forma

independente, podendo para tanto, copiar a parte da planilha quantas vezes forem

necessarias; } .

k) A planilha CONCLUSAO: CARACTERIZACAO (insalubridade e Periculosidade)
deverd ser preenchida por cargo e nome, o gue em alguns casos, mais de uma conclusédo
para o local avaliado.

D) Cada local ou complexo avaliado tera sua conciusdo independente dos demais,

sendo elaborada também para cada cargo, registrando suas especificidades e

caracteristicas;

m) Para os locais que nao foram caracterizados como insalubres ou periculosos,

deve-se registrar a palavra “todos” no campo especificado para descrever o cargo.

n) Pode-se utilizar as informacbes da FUNDACENTRO, bem como o Manual da

ACGIH {American Conference of Governmental Industrial Hygyenists) apenas para

estabelecer protecdo aos empregados;

4.8.16. Definicdes:

a) Habitual: atividade que ocorre todos os dias Uteis da semana, do més e do ano;

b) Permanente: atividade que possui duracao superior a 6h40 por dia;

c) Habitual e Permanente: atividade superior a 6h40 por dia, todos os dias Uteis da

semana.

d) Habitual e Permanente (sazonal): atividade superior a 6h40 por dia, todos os dias

Uteis da semana, sendo restrito a alguns meses do ano;

e} Intermitente: atividade gue possui intervalos de duracbes variadas entre a jornada

didria de trabaiho;
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f} Habitual e Intermitente: atividade que ocorre de 30 minutos até 6h40 por dia, todos
os dias Uteis da semana;
g) Eventual (ocorréncia didria): atividade que ocorre durante até 30 minutos por dia,
todos os dias Uteis da semana, do més e do ano;
h) Eventual (ocorréncia ocasional): atividade que ocorre no maximo uma vez por
semana, inde-pendente de sua duracao;
4.8.17. O LTCAT (cada Laudo separado) devera ser entregue, no maximo, até 90 (noventa) dias
apds a Ordem de Servico - 0SS em arquivo eletrénico (elaborado em editor de texto, do tipo
MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT EXCEL) e em PDF. Devera ser entregue, no minimo, 1
{(uma) cédpia impres-sa, devidamente assinada, no setor SEADE da SUREG/PB;
4.8.18. O LTCAT sera encaminhado a Matriz / GEBEM (por e-mail) para avaliacdo e aprovacao
pelos
Engenheiros do Trabalho do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho - SESMT.

4.9. PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

4.9.1. Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego - NR n°
7, o PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populacdo de empregados, fornecendo
os elementos para estudo da correlacao entre este adoecimento e as condicdes e 0s processos
de ftrabalho existentes. Quando detectados indicativos da existéncia de fatores
desencadeantes de patologias, deverdo ser desenvolvidas estratégias de acdo e prevencao
gue garantam a promocdo a salde e integridade dos empregados da CONTRATANTE.
4.9.2. As acbes do PCMSO contemplam os seguintes servicos:
a) Elaboracac e planejamento de acordoc com o cronograma estabelecido com a
Superintendéncia Regional, contendo completa descricdo das acdes preventivas, em
observancia as prescricées normativas discriminadas na NR 7, visando a elaboracao
do documento-base do PCMSO;
b) Acompanhamento e execugao, com Médico do Trabalho no desenvolvimento do
programa, utilizando o documento-base como parametro para as ac¢bes que deverao
ser realizadas mensalmente, seguindo o cronograma aprovado, visando a completa
execucao do PCMSO.
4.9.3. Avaliacdo e encaminhamento para exames do PCMSO e possiveis complementares
visando a emissao dos Atestados de Saldde Ocupacional - AS0s. E de responsabilidade da
CONTRATADA a emissao das guias de todos exames ocupacionais, incluindo os
complementares;
4.9.4. Execucdo e emissao dos Atestados de Salde Ocupacionais - ASOs:
a) Admissionais: antes que o empregado assuma suas atividades;
b) Periédicos: de todos os empregados anualmente, de acordo com o0s exames
indicados no PCMSO e complementares, quando necesséarios e solicitados pelo Médico
do Trabalho, previstos nos normativos internos e/ou Acordo Coletivo de Trabalho -
ACT;
c) Retorno ao Trabalho: obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho, por
motivos de afastamento ou licenca, inclusive maternidade, por periodo igual ou
superior a 30 {trinta) dias consecutivos;
d) Mudanca de Func¢do: quando alterar a funcdo que também mude o risco de atividade
do empregado, quando for detectado a necessidade do empregado alterar a funcdo por
salde ou por necessidade da Companhia; e,
e) Demissionais: sempre que o empregado se desligar ou for exonerado, para a
rescisdo contratual. Caso o empregado tenha ASO emitido até 3 meses antes da
rescisao, este valerd como o ASO demissional;
f) Emisséao de relatério mensal com as listas atualizadas contendo os nomes, matriculas,
tipo e data dos ASOs e validade dos exames ocupacionais clinicos e complementares
previstos nos normativos internos e Acordo Coletivo de Trabalho.
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4.9.5. Para emissdo dos ASOs a empresa CONTRATADA deverd seguir o padrao disponivel no
ANEXO VI, visando a padronizacao dos dados necessério dos empregados;
4.9.6. Execucdo e emissao de guias dos exames médicos ocupacionais;
4.9.7. Avaliacdo de riscos com relacdo a danos a salde dos empregados, com base no PPRA,
com fornecimento de orientacdes para a implantacao de medidas de controle e avaliacao de
sua eficicia apds a implantacao;
4.9.8. Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos empregados;
4.9.9. Assessoramento as CIPAs na realizacdo dos seus estudos para reducao das ocorréncias
de acidentes do trabalho;
4.9.10. Realizacdo de campanhas preventivas de cardter educativo com a inclusdo de temas
considerados relevantes ef/ou de interesse ocupacional e de melhoria da salde dos
empregados e programas de vacinacao, orientando a selecao dos perfis beneficiados e o tipo
de vacina a ser aplicada para prevenir moléstias transmissiveis;
a) serd 1 (uma) palestra educativa, anualmente, com carga hordria minima de 1 (uma)
hora, na Sede da Superintendéncia e nas Unidades Armazenadoras;
b) Os eventos, necessariamente, devem ser objeto de folha de frequéncia para a
comprovacéao do pUblico atingido pela acao.
4.9.11. Execucao de exames médicos especiais em portadores de subnormalidades, fazendo
anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para
detectar provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a
CONTRATANTE para possiveis mudancas de atividades;
4.9.12. Elaboracdo do relatério mensal de acompanhamento dos exames realizados, ASOs,
atestados e visitas “in loco” do ambiente;
4.9.13. Elaboracdo do Relatério Anual do PCMSO, de acordo com os normativos previstos na NR
7, contendo a descricdo completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo contratual,
com elaboracdo de quadro comparativo entre as acdes de salde propostas no planejamento
anual e as acdes efetivamente realizadas no periodo, além da elaboracdo do Quadro i,
proposto na NR 7. 4.9.14. Ressalta-se o previsto na Portaria n°® 2018, de 23 de dezembro de
2017, que exige que o médico do trabalho esteja devidamente registrado no Conselho Federal
de Medicina - CRM como tal.
4.9.15. Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas,
compreendendo a indicacdo de assistente técnico legalmente habilitado, elaboracdo de
quesitos, acompanhamento e manifestacao sobre laudos nas demandas em que a
CONTRATANTE for parte.
4.9.16. Para a realizacao dos exames e procedimentos serd utilizada a rede de credenciados
junto ao SAS - Servico de Assisténcia a Saude, quando disponibilizada pela CONAB.
4.9.17. O médico do trabalho deverd visitar cada estabelecimento, para proceder consultas:
inicial {anamnese e solicitacdo de exames) e final (andlise de exames e emissdo de AS0),
conforme os exames indicados no PCMS0 e complementares (quando necessarios e solicitados
pelo Médico do Trabalho) previstos nos normativos internos e/ou Acordo Coletivo de Trabalho -
ACT.
4.9.18. As consultas para realizacdo dos exames clinicos do PCMSO deverdo ser realizados em
ambientes adequados ao exercicio médico.
4.9.19. Para acompanhamento do PCMSO, emissao de AS50s, homologacao de atestados e
todas as demandas necessarias ao bom desenvolvimento deste Termo de Referéncia, o médico
do trabalho deverd comparecer a SUREG PB - Sede e a UA Jodo Pessoa, no minimo, uma vez
por semana e uma vez ao més nas Uas Campina Grande, Monteiro e Patos.
4.9.20. O atestado médico deve ser entregue pessoalmente pelo empregado, para a
homologacdo presencial com o médico do trabalho. Caso o empregado esteja impossibilitado, o
atestado poderd ser entregue por familiar. Em casos excepcionais definidos pela SUREG/PB,
como por exemplo, empregados cedidos a 6rgdos distantes na regido metropolitana, os
atestados médicos serdo enviados por e-mail ao médico do trabalho para a homologacéao.
4.9.21. O periodo de permanéncia do médico nas dependéncias da CONTRATANTE deve ser de
01(uma) hora semanal previamente fixado e cumprido, podendo ser das 8 as 12 horas ou das
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13 as 16 horas, em qualquer dia Gtil da semana, desde que fixado anteriormente com o Gestor
do Contrato e rotineiramente cumprido.

4.9.22. Todas as cépias dos atestados médicos deverdo ser arquivados no prontuario médico
individual de cada empregado na empresa CONTRATADA, sendo que os originais serdo
enviados ao SEADE.

4,9.23. O PCMSO devera ser entregue, no maximo, até 90 (noventa) dias apdés a Ordem de
Servico - OS em arquivo eletrénico e em PDF. Devera ser entregue, no minimo, 1 {uma) cdpia
impressa, devidamente assinada, no SEADE da SUREG/PB;

4.9.24. O documento-base do PCMSO sera encaminhado a Matriz / GEBEM (por e-mail) para
avaliacdo e aprovacao dos Médicos do Trabalho do Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT.

4.9.25. A CONTRATADA, ao homologar o atestado médico dos empregados, pronunciard se
este possui correlacdo com outros atestados entregues pelo mesmo empregado nos 60
(sessenta} dias anteriores, para controle do SEADE, e se for o caso, encaminhamento ao INSS.,

4.10. EMISSAO DE ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL - ASOs
4.10.1. Anualmente ou sempre que se fizer necessario, o0 médico do trabalho deverd emitir o
Atestado de Saude Ocupacional - ASO, em 3 (vias) vias. A primeira via do ASO serd
obrigatoriamente entregue ao empregado examinado, que deverd datar e assinar,
comprovando o correto recebimento das 3 vias; A segunda via do ASO ficard arquivada na
Superintendéncia, para ser anexada a pasta funcional do empregado e estar a disposicdo da
fiscalizacdo do trabalho; e a terceira deverd ficar com a empresa CONTRATADA para arquive no
prontuério do empregado;
4,10.2. O ASO deverd conter, no minimo:
a) nome completo do empregado, matricula e sua funcéo;
b) riscos ocupacionais especificos existentes ou a auséncia deles (escrito
obrigatoriamente), a atividade do empregado, conforme instrucdes técnicas expedidas
pela Secretaria de Seguranca e Saltde no Trabalho-SSST;
¢} indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o empregado, incluindo os
exames complementares e a data em que foram realizados;
a)definicdo de apto ou inapto para a funcdo especifica que o trabalhador vai exercer,
exerce ou exerceu;
b)data, nome e assinatura do médico do trabalho e carimbo contendo seu ndmero de
inscricao no CRM; e,
f} assinatura do empregado submetido aoc exame, constatando o recebimento da sua
via.
4,10.3. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser registrados em prontuario
clinico individual, que ficara sob a responsabilidade da CONTRATADA.
4.10.4. Quando o término ou rescisao contratual, todos os prontudrios individuais com todos os
arquivos deverdo ser entregues para o responsavel do RH na Superintendéncia;
4.10.5. Para emissao do ASO, os exames médicos realizados pelos empregados deverdo estar
atualizados, ou seja, serem de no maximo 4 {quatro) meses antes da emissao do ASO.
4,10.6. A CONTRATADA deverd realizar, além dos exames anuais periédicos, 0s outros exames
previstos na NR 7, como Retorno ao Trabalho, quando o empregado ficar mais de 30 dias
afastado ou quando for encaminhado ao INSS e for liberado pelo seu médico assistente antes
da pericia, mesmo gue o seu Periddico esteja dentro da validade.
4,10.7. A SUREG deverd encaminhar, mensalmente, para a GEBEM, o relatério entregue pela
CONTRATADA com o nome e matricula de todos os empregados que realizaram 0s exames
médicos de salde ocupacional, para lancamento no sistema de RH da empresa. Este relatério
devera ter os custos para realizar os exames, “separado por custos no SAS” e “custos por
reembolso”.
4.10.8. A CONTRATADA devera junto com a CONTRATANTE avaliar o percentual de adesdo aos
exames periddicos e realizar projetos para meihorar.
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4.11. HOMOLOGAGAO DE ATESTADOS MEDICOS PRESENCIAL

4.11.1. Tem como objetivo conhecer as doencas que acometem os empregados e correlacione
o periodo indicado para o afastamento e a atividade desenvolvida pelo empregado. De acordo
com a avaliacdo médica, o periodo poderé ser aumentado ou reduzido.

4,11.2. Os empregados da CONAB tém um prazo de 72 horas, segundo Regimento interno,
para apresentacao dos atestados médicos.

4.,11.3. O atestado médico deve ser entregue pessoalmente pelo empregado, caso este esteja
impossibilitado, o atestado podera ser entregue por familiar.

4.11.4. Os atestados médicos sdo documentos oficiosos e sigilosos. Podem ser contestados,
caso o médico estranhe a veracidade do CID ou do préprio atestado. O atestado médico devera
ser arquivado no prontuario médico do empregado na empresa CONTRATANTE. O médico do
trabalho deverd entregar o atestado original ao SEADE.

4.11.5. Com base na Resolucdo CFM n? 1851/2008, art. 3%, o médico assistente quando
expressamente autorizado pelo paciente poderd colocar no atestado médico o diagnéstico e
CiD. desta forma, o médico do trabalho ndo poderd exigir CID nos atestados para
homologacao.

4.11.6. Nos casos de afastamento ao INSS o SEADE deverd marcar a primeira pericia médica
do empregado e arquivar a via na pasta funcional. E de responsabilidade do empregado
comunicar a empresa das decisdes das pericias no INSS para o RH da CONAB.

4,11.7. Em caso de internacdo, o atestado médico sé serd liberado apds a alta, ultrapassando,
talvez, o limite de 72 horas, para entrega. Neste caso o empregado ou familiar deverd
comunicar a internacdo ao setor de RH da CONAB e esta deverd cientificar a empresa
CONTRATADA da excepcionalidade do atraso da entrega.

4,11.8. A empresa CONTRATADA deverd enviar, ao final do dia, para o e-mail
pb.seade@conab.gov.br, informacdes com o nome do empregado, matricula, CID e dias de
afastamento.

4.11.9 No momento da homologacdo, a CONTRATADA devera atestar se o afastamento esta ou
nado correlacionado com algum outro afastamento anteriormente apresentado até 60
(sessenta} dias antes.

4.12. AVALIACAO MEDICA DE NEXO CAUSAL PARA ACIDENTES DE TRABALHO OU DOENCA
OCUPACIONAL

4.12.1. Tem como objetivo estabelecer o nexo causal entre o quadro clinico e a atividade
exercida, bem como fazer uma avaliacdo técnica das circunstdncias em que ocorreu o
infortUnio;

4,12.2. A determinacdo dos mecanismos envolvidos na génese/causa dos acidentes em servico
ou de trabalho é importante para préaticas de prevencdo aos agravos e promocao a salde dos
servidores. Os acidentes em servico ou de trabalho, incluindo as doencas relacionadas ao
trabalho, sdo eventos que podem indicar as condicGes de trabalho, sejam ambientais ou
organizacionais, podendo ocasionar invalidez ou limitacbes que poderiam ser evitadas ou
minimizadas por medidas preventivas;

4.12.3. Avaliacao de situacbes de acidente de trabalho e/ou doencas profissionais,
determinando o nexo causal da situacéo, devendo proceder investigacao do acidente / doenca
e emissao de parecer guanto a abertura ou nao de CAT - Comunicacdo de Acidente de
Trabalho ou ainda, quanto ac pagamento de custos com exames relacionados ao acidente e
encaminhamento para a SUREG tomar as providéncias para ajustes no local do acidente.
4.12.4. Acompanhamentos dos acidentes e doencas ocupacionais, fazendo relatério mensal
sobre os acidentados/doentes, empregados avaliados e emissdo de CATs. A SUREG deverd
encaminhar cépia deste relatério para a GEBEM lancar no sistema de RH da CONAB.

4.12.5. Realizar o registro do acidente no prontudrio do empregado e apds emissdo da CAT
anexar cépia no prontuario.

4.12.6. Caso ocorra a liberacdo de exames complementares para avaliacdo do
acidente/doenca, o Médico do Trabalho devera fazer pedido, entregar ao empregado e este

37


mailto:es.seade@CONAB.gov.br
mailto:es.seade@CONAB.gov.br
mailto:es.seade@CONAB.gov.br

SUREG-PB

@ cOn ab Processo Ano Folha Rubrica

Companhia Nacional de Abastecimento

deverd solicitar a autorizacdo deste exame ao SEADE e entdo realizd-lo e apés levar o
resuitado ao Médico do Trabaiho

4,12.7. Em caso de emergéncia, 0 empregado deve ser atendido no Pronto Socorro do Hospital
mais préximo e depois deverd ser encaminhado ao Médico do Trabalho para avaliacdo dos
exames realizados.

4.13. AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL E AVALIAGAO “IN LOCO” DO LOCAL DE TRABALHO
E FUNCOES

4.13.1. Tem como objetivo avaliar o processo de trabalho e as condicdes em que ele ocorre,
identificando riscos e com ¢ intuito de prevenir doencas e acidentes, bem como melhorias do
ambiente de trabalho.

4,13.2. A avaliacdo deverd ser realizada anualmente, em todos 0s ambientes e funcdes da
Sede e Unidades Armazenadoras;

4.13.3. Quando diagnosticada doenca ocupacional, ¢ médico do trabalho deverd periciar os
locais de trabalho para estabelecer possibilidades de readaptacao da funcao exercida ao
empregado; ou mudanca de fungao;

4.13.4. Destas avaliactes deverd ser fornecido um relatério constando as causas identificadas
e potenciais fatores agravantes da doenca ocupacional e medidas de controle existentes e
necesséarias. O relatério deverd ser entregue, formaimente, ao SEADE para providéncias
cabiveis.

4.13.5. Deverd ter cépia em prontudrio (caso tenha algum empregado especifico);

4.13.6. Outras avaliacoes “in ioco” do posto de trabalho, conforme for necesséario.

4.14. ARQUIVO E MANUTENCAO DOS PRONTUARIOS MEDICOS DOS EMPREGADOS DA CONAB
4.14.1. Tem como objetivo resguardar o empregado e a empresa para o cumprimento legal;
4.14.2. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser registrados em prontuério
clinico individual, que ficard sob a responsabilidade da CONTRATADA. Quando término do
contrato ou rescisdo contratual, todos os prontuarios deverdo ser entregues lacrados para o
responsavel do SEADE da SUREG/PB. O prontudrio deve seguir o que determina os itens 7.4.5,
7.45.1e7.45.2daNR7,

4,14.3. A CONTRATADA deverd emitir um relatério anual obrigatério, e quando solicitado
mensalmente, onde deverd discriminar, por setores da empresa, o nimero € a natureza dos
exames médicos, incluindo avaliacbes clinicas e exames complementares, estatisticas de
resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o préximo ano, tomando
como base o modelo proposto no Quadro Hi da NR 7, em cdépia impressa e devidamente
assinada e em arquivo digital.

4.15. JUNTA MEDICA OFICIAL
4.15.1. Tem como objetivo avaliar tecnicamente as questdes relacionadas a salde e a
capacidade laboral, realizada na presenca do periciado por 3 médicos, formalmente
designados;
4.15.2. Constituir junta Médica Oficial para casos especificos que virem a surgir, e solicitados
por ordem de servico;
4.15.3. O exame médico pericial visa a definir o nexo de causalidade (causa e efeito) entre:

a) doenca ou sequela de acidente e a incapacidade ou invalidez fisica e/ou mental;

b} avaliacdo de deficiéncia de admissionais,

c) o acidente e a lesdo; doenca ou acidente e o exercicio da atividade laboral;

d) doenca ou acidente e sequela temporéria ou permanente; e,

e) desempenho de atividade e riscos para si e para terceiros.
4.15.4. A junta Médica deve ser composta por trés médicos, investidos em funcdo pericial,
mediante designacdo formal, sendo um deles necessariamente médico do trabalho
devidamente registrado no Conselho Federal de Medicina - CRM;
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4,15.5. A decisdo deverd ser Unica e consensual dos trés médicos, caso haja dlvida, a junta
médica oficial deve reunir-se formalmente, em local, data e horario previamente estabelecidos,
realizar o exame com a presenca de todos o0s seus integrantes, inclusive o periciado;

4,15.6. O laudo ou relatério médico e a conclusdo médico pericial devem ser datados e
assinados pela JMO e registrados em ATA. Deve-se arquivar uma cépia das paginas no
processo do empregado (caso haja), no prontudrio médico e uma cépia enviada para a
Matriz/GEBEM.

4,15.7. A junta médica poderd recorrer a exames subsidiarios, pareceres de outros
especialistas, a serem custeados pela CONTRATADA, informacbes contidas em prontudrio
médico, sempre buscando melhor consisténcia em sua conclusao.

4.16. PERICIA MEDICA JUDICIAL, COMO PERITO ASSISTENTE DA EMPRESA CONAB

4.16.1. Tem como objetivo realizar o ato pericial para subsidiar na fundamentacdo de pericias
judiciais, como assistente técnico da empresa CONAB;

4.16.2. A Pericia Médica Judicial somente ocorrerd para casos especificos que virem a surgir, e
solicitados por ordem de servico;

4.16.3. O Perito Assistente representando a CONAB em Pericia Médica judicial dever ser um
médico do trabalho, devidamente registrado no Conselho Federal de Medicina - CRM como
Médico do Trabalho.

4.16.4. O Perito Assistente tem o dever de esclarecer os fatos, fazer os quesitos e comparar em
juizo a favor da CONAB. O Perito Assistente escreverd um relatério que igualmente constard no
processo;

4,16.5. O Perito Assistente deve contestar ou concordar com o laudo do perito, comparecer as
vistorias “in loco” e acompanhar todo o tramite necessario.

4.16.6. O Perito Assistente deverd realizar os quesitos caso haja necessidade.

5. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

N2 Empregados
Unidades Endereco Atividade Estimados
Masc Fem
SUREG/PB - Sede Av. Cel. Estevéo D" Avila Lins, s/n -Cruz Administrativa 43 19
das Armas - jodo Pessoca - PB - CEP:
58.085-010 ~
Unidade Rua Projetada Y-2, n2 225 - Distrito Operacional 10 1
Armazenadora Jodo Industrial - Jodo Pessoa/PB - CEP: 58082-
Pessoa 025
Unidade Av. Assis Chateaubriand, n2 4885 - Operaciconal 19 3
Armazenadora Campina Grande/PB - CEP: 58105- 421
Campina Grande
Unidade Fazenda Trapida, 3312, BR 230 - Km 332 - Operacional 6 4
Armazenadora Patos Zona Rural - Patos/PB - CEP: 58700-000
Unidade Rua Antenor Navarro, s/n® - Centro - Operacional 5 0
Armazenadora Monteiro/PB - CEP: 58500-000
Monteiro
Cedido Administrativa 42 15
Total 167

5.1. Estd previsto um numero aproximado de 168 empregados beneficidrios dos programas,
podendo ocorrer variacdes no transcorrer desta contratacao.
5.2. Os locais estao descritos no ANEXO II.
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6. DOS VALORES DE REFERENCIA PARA SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
6.1 O valor de referéncia anual para a prestacdo dos servicos é de R$49.945,75 sera
determinado apds pesquisa de preco a ser realizada de acordo com tabela abaixo:

ltem Discriminacao dos Referéncia Unidades s Valor (R$)
Servicos (*) Valor (R$) (unitario) (Total Anual)
1 | Elaboracéo e
planejamento completo Anual/por unidade 5 1.500,00 7.500,00
do PPRA
2 Acompanhamento Valor por
execucao do  PPRA Mensal/por Unidade Mensal
(incluindo todos os unidadep 5 24.000,00
itens, conforme 400,00  2.000,000
cronograma aprovado)
3 Elaboracao e
planejamento completo Anual/por unidade 5 1.500,00 7.500,00
do LTCAT
4 Elaboracéo e
planejamento completo Anual/por unidade 5 1.500,00 7.500,00
do PCMSO
5 AcompaNnhamento Valpr por Mensal
execucao do PCMSO Mensal/por Unidade
(incluindo todos os unidadep 5 ' 24.000,00
itens, conforme 400,00 2.000,00
cronograma aprovado)
SUBTOTAL VALOR GLOBAL ANUAL (a) 70.500,00
6 Realizacdo da Junta
Médica Oficial Por Demanda (03} >00,00 1.500,00
7 Realizacdo de Pericia
Médica Judicial, com o
perito assistente da Por Demanda (03) 1.800,00 >.400,00
empresa CONAB
TOTAL POR DEMANDA (b) 6.900,00
TOTAL VALOR GLOBAL ANUAL= (a+b) 77.400,00

(*) Referente a quantidade de Unidades onde serdao prestados os servicos, conforme item 5.

6.2 A empresa vencedora no procedimento licitatério devera discriminar os valores cotados no
guadro do item 6.1 neste modelo e servird de parametro para assinatura dos contratos;

6.3. As propostas seréo julgadas segundo o critério de MENOR PRECO, representado, nesse
caso, pelo MENOR PRECO TOTAL VALOR GLOBAL ANUAL,

6.4. Os precos unitarios de cada servico serdo analisados pela area técnica da CONAB para
verificar a exequibilidade da proposta, verificando o valor da planilha com o Mapa Comparativo
de Propostas os precos e suas proporcionalidades;

6.5 Serd rejeitada a proposta que apresentar precos unitarios simbdlicos, irrisérios e de valor
zero;

6.6. Caso seja constatado que os precos unitdrios ofertados para quaisquer dos subitens
possam ser inexequiveis, por incompatibilidade com os valores correntes de mercado, a
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licitante deverd, apds solicitado, apresentar comprovacao da viabilidade dos precos propostos,
sob pena de desclassificacdo do certame.

6.7. O valor por demanda sera utilizado no caso da CONAB/SUREG/PB precisar de um servico
especifico eventual, que serdo realizadas de acordo com ordem de servico para constituicdo de
Junta Médica Oficial e/ou Pericia Médica Judicial.

7. QUALIFICAGCAO TECNICA EXIGIDA PARA CONTRATACAO

7.1. As licitantes deverdo apresentar, no minimo, 1 (um) atestado ou declaracdo de capacidade
técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que a
empresa vencedora tenha fornecido satisfatoriamente servicos de Medicina e Seguranca do
Trabalho;

7.1.1. Of(s) atestado(s) de capacidade técnica deverd{(do) conter, no minimo, as seguintes
informacdes: identificacdo da pessoa juridica e do responsédvel pela emissdo do atestado;
identificacao da empresa vencedora; descricdo clara dos servicos prestados. O(s) atestado(s)
também devera(do) contemplar todos os elementos necessérios a comprovacao de que os
servicos nele(s) constantes sao similares/compativeis com os exigidos neste Termo de
Referéncia;

7.1.2. O atestado ou declaracdo de capacidade deverd ter, no maximo, 1{um) ano de emissao;

7.1.3. As informacles que nao constarem dos respectivos atestados poderdo ser
complementadas por meio de declaracdo, em papel timbrado da empresa, ou mesmo a cépia
do instrumento de contrato, se for o caso;

7.2. A empresa devera ter Matriz ou filial no estado de contratacdo. Ndo serd aceito
representacao;

7.3. A empresa CONTRATADA fica obrigada a instalar, em prazo maximo de 60 (sessenta) dias
da assinatura do contrato, matriz ou filial na regido metropolitana da Capital do Estado da
Paraiba, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir o contrato.

7.4. A exigéncia é justificdvel uma vez que, as empresas de outros estados participam do
certame licitatério e, quando vencem, assinam o contato sem qualquer estrutura préxima ao
local da prestacdo dos servicos, hé dificultando a gestdo do contrato e de seus empregados,
levando inclusive a terceirizacdo dos servicos, o que é proibida neste Termo de Referéncia.

7.5. Registro ou inscricdo na entidade profissional competente, e guando for o caso, de seus
responsaveis técnicos.

7.6. Declaracao que possui em seu quadro permanente Médico do Trabalho, devidamente
especializado e respectivo CRM e o Engenheiro de Seguranca do Trabalho, registrado no CREA.
7.7. Para a habilitacao serd verificada a situacao da empresa no SICAF.

8. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1. Apresentar cada um dos subitens do item 4 em encadernacfes separadas e ainda, enviar
o arquivo, em formato PDF, para o e-mail pb.seade@conab.gov.br, sendo que o conteldo
atenda as exigéncias legais do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do Instituto Nacional
de Seguro Social (INSS) e outras legislacdes;

8.2. Cada um dos subitens do item 4 deverdo ser entregues a CONTRATADA encadernado e
com capa de PVC transparente, no prazo de até 90 (noventa) dias apds ordem de servico;

8.3. Agendar previamente o periodo das avaliacfes ambientais;

8.4. Fazer reunido de abertura dos trabalhos na Sede da CONTRATADA e nas Unidades
Armazenadoras, antes do inicio dos trabaihos, a fim de tirar ddvidas, informar metodologia de
trabalho e estabelecer o cronograma de atividades, registrando os assuntos em ata. O
cronograma de trabalho deverd ser elaborado em conjunto com os Gestores, sendo de
responsabilidade tanto da CONTRATANTE quanto da CONTRATADA em fazer cumprir;

8.5. Mediante solicitacdo por escrito, o engenheiro da empresa responsavel pela elaboracdo do
PPRA, do LTCAT E PPR compromete-se a comparecer, por pelo menos 06 (seis) vezes a Sede
da CONTRATANTE, apds a conclusdo e entrega dos trabalhos, mas dentro do prazo de vigéncia
do PPRA, para auxiliar na implantacao das ac8es propostas no planejamento anual, sendo que

41



SUREG-PB

’j) cOn ab Processo Ano Folha Rubrica

Companhia Nacional de Abastecimento

para cada visita deverda ser emitido relatério das acdes desenvolvidas sendo entregue no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis apés cada visita;

8.6. Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para os trabalhos realizados;

8.7. As avaliacdes ambientais deverao ser realizadas em todos os locais descritos no ANEXO |;
8.8. Prestar esclarecimentos e desempenhar atividades, mesmo que nao especificadas no
presente termo de referéncia, que sejam necessarias ao bom andamento da confeccdo e
desenvolvimento dos trabalhos previstos neste termo;

8.9. Realizar as avaliagcbes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, para tanto pode-
se utilizar o Grupo Homogéneo de Exposicao (GHE), buscando cobrir a jornada completa de
trabalho;

8.10. Sera obrigatdrio avaliar quantitativamente todas as substancias que possuem VALOR
TETO e sdo utilizadas nos laboratérios e campos experimentais;

8.11. Segundo a Portaria n°® 3.311 de 29.11.89, as situacbes laborativas nao previstas na
legislacao, e, portanto omissas, nao podem ser objeto de conclusdo pericial, quer em juizo,
guer a servico da fiscalizacdo do MTE, sob pena de nulidade juridica. Entretanto, o técnico
responsavel pelo PPRA devera indicar quais as medidas de protecao coletiva e individual
necessdrias a eliminacdo ou neutralizagdo dos riscos, caso identifique, por exempilo,
substancias que estdo sendo usadas pela CONTRATANTE nas Unidades Armazenadoras que
seus limites de tolerdncia ndo estejam estabelecidos nas leis, normas e manuais aceitos como
referéncia pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

8.12. Os técnicos de seguranca do trabalho ndo poderdo realizar avaliacdes quantitativas dos
riscos ambientais (guimicos, fisicos e biolégicos) para fins de elaboracdo do LTCAT (laudo de
Insalubridade e Periculosidade), apenas poderd acompanhar o engenheiro de seguranca do
trabalho da CONTRATADA;

8.13. A licitante deverd proceder ou se abster por escrito a visita técnica no local onde serdo
executados o0s servicos, pois ndo serdo aceitas alegacbes posteriores quanto ao
desconhecimento de situacdes existentes;

8.14. A licitante deverd marcar a vistoria junto a CONAB, nos horéarios de 08:00 as 11:00 e das
14:00 as 16:30, no prazo de até 05(cinco) dias Gteis antes da data de abertura da licitacéo;
8.15. A Vistoria Técnica do local onde serdo executados os servicos, objeto deste Termo de
Referéncia, deve ser feita por pessoa legaimente incumbida pela empresa licitante
devidamente identificado, o qual deverd estar de posse do formulério de DECLARAGAO DE
VISTORIA TECNICA;

8.16. As despesas com os deslocamentos para as vistorias ocorrerdo as expensas do
prestador/licitante;

8.17. Responsabilizar-se, em relacaoc aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes
da execucado dos servicos objeto do contrato, tais como salarios, seguros de acidentes, taxas,
impostos e contribuicdes, indenizacbes, auxilioc-refeicao, auxilio-transporte, uniforme completo
e outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

8.18. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencdo de acidentes e incéndios, assumindo,
também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacées estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas os seus empregados na
execucao dos servicos contratados ou em conexdo com eles, independentemente do local do
evento;

8.19. Manter sigilo sobre todo e qualguer assunto da CONTRATANTE ou de terceiros de que
tomar conhecimento em razdo da contratacdo, devendo orientar seus empregados nesse
sentido, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, conforme o caso;

8.20. Adotar medidas para a prestacao dos servicos solicitados, observando todas as condicdes
e especificacbes aprovadas pela CONTRATANTE;

8.21. Fornecer, sempre que solicitado pela CONAB, relatério de situacdo das atividades que
foram solicitadas por Ordem de Servico;

8.22. Providenciar a imediata troca de qualguer material ou equipamento julgado inadequado
ou que nado atenda as necessidades da CONTRATANTE durante a realizacdo dos servicos
solicitados;
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8.23. Responder e responsabilizar-se por quaisquer danos causados direta ou indiretamente a
bens de propriedade da CONTRATANTE ou de terceiros, gquando estes tenham sido ocasionados
por seus empregados/profissionais por ocasido dos servicos contratados;

8.24. Manter os seus empregados devidamente identificados por crachd quando em trabalho,
devendo substitui-los, imediatamente, caso sejam considerados inconvenientes a boa ordem e
as normas disciplinares da CONTRATANTE;

8.25. Comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente
e prestar os esclarecimentos solicitados;

8.26. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as condicbes de habilitacdo e qualificacao
exigidas para a contratacao;

8.27. Zelar pela perfeita execucao dos servicos, sanando as falhas eventuais, imediatamente
ap6s sua verificacao;

8.28. Indicar formalmente preposto visando a estabelecer contatos com o representante da
CONTRATANTE;

8.29. Orientar os seus empregados quanto a conduta na prestacado dos servicos, observando-se
as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE, porém, sem qualquer vinculo
empregaticio com o 6rgéo;

8.30. Comunicar o Gestor do Contrato, por escrito, quando verificar condicdes inadequadas ou
a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestacdo do servico;

8.31. Comunicar, por escrito, eventua! atraso ou paralisacdo dos servicos, apresentando razbes
justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pela CONTRATANTE;

8.32. Manter limpo o local em que foram realizados 0s servicos de qualquer dos itens
contratados.

8.33. Responsabilizar-se por todo deslocamento dos funcionéarios da CONTRATADA, assim como
transporte de material, ferramentas, e equipamentos para o local do evento;

8.34. Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condicbes exigidos e observar as datas,
horérios e local de realizacdo de cada servico;

8.35. A CONTRATADA deverd fornecer, instruir e conservar todo tipo de EPl necesséario a
execucdo dos trabalhos por seus colaboradores, sejam eles, capacetes, déculos de ampla viséo,
botas, abafadores, mascara semi-facial e luvas, dentre outras necessérias.

8.36. Acatar a fiscalizacdo da CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim, e cuja solicitacdo serd atendida imediatamente, comunicando-o de
quaisquer irregularidades detectadas durante a execucao dos servigos.

8.37. A empresa CONTRATADA fica obrigada a instalar, em prazo méximo de 60 (sessenta) dias
da assinatura do contrato, matriz ou filial na regidao metropolitana da Capital do Estado da
Paraiba, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir o contrato;

8.38. A exigéncia é justificdvel uma vez que, as empresas de outros estados participam do
certame licitatério e, quando vencem, assinam o contato sem qualquer estrutura préxima ao
local da prestacao dos servicos, ha dificultando a gestdo do contrato e de seus empregados,
levando inclusive a terceirizacao dos servicos, o que é proibida neste Termo de Referéncia;
8.39. A Contratada deverd contribuir para a promocdo do desenvolvimento nacional
sustentdvel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo
com o art. 225 da Constituicdo Federal/88 e em conformidade com o art. 279 da Lei n2
13.303/2016;

8.40. A empresa CONTRATADA deve cumprir todos os itens descritos no item 4, do Termo de
Referéncia, que trata da descricéo dos servicos a serem executados.

9. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE - CONAB

Caberd a Companhia Nacional de Abastecimento, como CONTRATANTE:

9.1. Convocar a CONTRATADA, por meio de Carta e/ou E-mail;

9.2. Solicitar, por meio de Carta ou E-mail, com a Ordem de Servico, o servico a ser realizado;
9.3. Prestar as informacles e os esclarecimentos pertinentes ao servico solicitado para a
CONTRATADA,

43



SUREG-PB

’j) cOn ab Processo Ano Folha Rubrica

Companhia Nacional de Abastecimento

9.4. Permitir, durante a vigéncia do Contrato, o acesso dos representantes ou empregados da
CONTRATADA ao local de prestacao dos servicos, desde que devidamente identificados;

9.5. Solicitar a substituicdo ou correcdo dos servicos gue ndo tenham sido considerados
adequado ou aprovados pela Matriz,

9.6. Assegurar-se, anualmente de que os precos contratados estdo compativeis com os
praticados no mercado, de forma a garantir gue continuem sendo 0s mais vantajosos para a
CONTRATANTE;

9.7. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da contratacdo, sob os aspectos
guantitativo e qualitativo, anotando em registro prépric as falhas detectadas, comunicando as
ocorréncias de guaisquer fatos gue exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA,;

9.8. Ceder a CONTRATADA o espaco fisico em suas dependéncias, onde serdo alocados os
profissionais para a prestacao dos servicos;

9.9. Designar gestor e fiscal para acompanhamento e fiscalizacao do Contrato;

9.10. Atestar a execucao do objeto por meio do Gestor do Contrato;

9.11. Efetuar o pagamento mensal a CONTRATADA de acordo com as condicbes de prego e
prazos estabelecidos no contrato administrativo.

10. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS

10.1 A Fiscalizacdo do Contrato ficard sob a responsabilidade de técnico da SUREG-PB/GEFAD
formalmente indicado, a qual compete acompanhar, fiscalizar, conferir o recebimento, bem
como dirimir e desembaracar quaisquer dldvidas e pendéncias que surgirem, determinando o
gue for necesséario a regularizacdo das faltas, dos problemas ou dos defeitos observados;

10.2 A execucdo do contrato serd acompanhada ainda, por um Gestor que coordenard as
atividades relacionadas a fiscalizacao técnica, funcional, setorial e pelo publico usuario, bem
como a tempestiva instrucdo dos processos administrativos, com o Fiscal do Contrato,
relacionados a execucao dos Contratos referentes a compras, obras, servicos de engenharia,
servicos com ou sem dedicacdo de mao de obra exclusiva, tais como prorrogacdo de vigéncia
contratual, reajuste, repactuacdo, alteracdo contratual, reequilibrio econdmico-financeiro,
pagamento, eventual aplicacao de sancbes, extincdc dos Contratos, dentre outros, com
encaminhamento do processo munido das informacdes e dos documentos pertinentes as areas
competentes para a formalizacdo dos procedimentos;

10.3 O representante da CONAB devera ter a qualificacao necessaria para o acompanhamento
e controle da execucao dos servicos e do contrato;

10.4 A fiscalizacdo técnica e funcional do Contrato serd exercida por um representante da
CONAB, designado pela Superintendéncia Regional, ao qual competird, entre outras, as
atribuicbes previstas nos artigos 539 e 540 do RLC e demais artigos pertinentes;

10.5 Nos moldes do art. 543, § 92, do RLC, a drea demandante da contratacdo administrativa,
além da designacdo de, pelo menos, um fiscal, também, ficard incumbida de nomear seu
substituto para acompanhamento dos respectivos contratos, objetivando a sua fiel execucéo;
10.60s fiscais designados deverdo alimentar e manter atualizadas as informacdes no Sistema
de Gestéo de Contratos — SISCOT, sob pena de responsabilidade;

10.7 Os fiscais de tudo dardo ciéncia a empresa. O representante da Administracdo anotard em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucado do contrato, determinando
o que for necessério a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis, como também:

| - encaminhar a matriz/GEBEM os relatdrios do PPRA, LTCAT e PCMSO para aprovacado dos
relatérios finais;

Il — acompanhar as medicdes dos laudos solicitados;

Il - realizar vistorias das condicbes de conservacac das instalacbes e funcionamentos dos
equipamentos, mobilidrio, aparelhos e instrumentos da CONAB, como também, informar
qualquer necessidade de ajustes nos servicos;
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IV - fazer o atesto da Nota Fiscal emitida pela empresa dos servicos solicitados em até 10 (dez)
dias uteis;

V - comunicar a CONTRATADA as deficiéncias porventura verificadas na execucao dos servicos,
para imediata correcdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, no prazo méximo de 15 {(quinze)
dias;

10.8 A presenca da Fiscalizacdo nac exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros por qualquer irregularidade, ou ainda, resultante de imperfeicdes
técnicas, e na ocorréncia desses fatores, ndo implica corresponsabilidade da CONAB;

10.9 As decisdes e as providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo serao
encaminhadas a autoridade competente da CONAB para adocao das medidas convenientes;

10.10 A CONTRATADA deverd designar e indicar seu representante legal ou preposto, que a
representard e se responsabilizara por todos os aspectos funcionais, técnicos e legais, devendo
efetuar o acompanhamento continuo e periodico da execucao do Contrato;

10.11 E dever do representante ou preposto da CONTRATADA:

| - fornecer e manter atualizados endereco de correspondéncia da CONTRATADA para
recebimento de oficios, notificacdes e intimacdes, bem como endereco de correio eletrénico;

Il - zelar pela manutencao, durante a execucdo do Contrato, das condicbes estabelecidas no
instrumento convocatério, nas normas regulamentadoras e na legisiacdo correlata do meio
ambiente, seguranca e medicina de trabalho, como também da regularidade fiscal, trabalhista,
previdencidria e FGTS e do cumprimento das obrigactes trabalhistas;

Il - zelar pela execucdo ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com as normas
técnicas vigentes; e

IV - zelar pela plena, total e perfeita execucdo do objeto contratado.

11. DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA A CONAB

11.1. A empresa vencedora deverd apresentar, até 15 (quinze) dias corridos apds a assinatura
do contrato, relacdo nominal com a respectiva identificacdo e qualificacdo dos funcionarios que
executarac os servicos nas dependéncias da CONAB, bem como o hordrio de trabalho
correspondente de cada empregado;

11.2. Toda substituicdo, exclusdao ou inclusac de empregados deverd ser notificada a
fiscalizacdo do contrato em até 48 horas a contar da ocorréncia;

11.3. A empresa deverd apresentar a comprovacao das condicées de salde dos funcionarios
por meio do ASO.

12. DA GARANTIA

12.1. Atendendo ao Art. 439, do Regulamento de Licitacdo e Contratos, a empresa deverd
recolher, no ato da assinatura do contrato {e eventuais aditivos), em nome da CONAB, a
garantia equivalente a 5% {cinco por cento) do valor Total Global do Contrato;

12.2. A garantia poderd ser prestada por uma das seguintes modalidades:

| - caucao em dinheiro;

Il - Seguro-garantia;

lIf - Fianca bancéria.

12.3. A garantia devera cobrir todo o periodo de vigéncia contratual e mais 3 (trés) meses apés
o término do contrato e ndo podera conter cldusula que elida a cobertura no caso de quaisquer
sancoes de efeito pecuniario que, eventualmente, venham a ser aplicadas a empresa;

12.4. Quando a garantia for prestada sob forma de fianca bancaria, ou seguro-garantia, nao
podendo conter qualquer restricdo de cobertura, além de conter declaracdo expressa de
renUncia do fiador aos beneficios do Art. 827 do Cédigo Civil Brasileiro, assim como conter
cldusula de prorrogacdo automatica, até que a CONAB confirme o cumprimento integral das
obrigacdes da empresa, apés o fim do Contrato;
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12.5. A garantia prestada por meio de seguro bancéario e/ou fianca bancéaria deverd indicar o
ndmero do Contrato firmado com a CONAB, o inicio e fim de sua validade, o valor da cobertura,
0o nome do segurado/afiancado e do beneficidrio (CONAB);

12.6. A garantia deverd ser entregue a CONAB até 30 (trinta) dias corridos, apés a assinatura
do contrato;

12.7. No caso de eventual procedimento de aplicacdo de sancdo a empresa, e
consequentemente, utilizacdo pela CONAB da garantia depositada, o prazo de notificacao a
instituicdo garantidora terd como termo inicial o primeiro dia Util subsequente ao trénsito em
julgado da decisao;

12.8. No caso da utilizacdo da garantia pela CONAB, em funcdo de quaisguer penalidades
aplicadas, a empresa devera fazer a respectiva reposicdoc, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos, a contar da data em que for utilizada;

12.9. A ndo apresentacao da garantia no prazo fixado ou sua apresentacdo em desacordo com
o Edital ensejara a aplicacao das sancdes cabiveis;

12.10. Na ocorréncia de aiteracdo no valor do Contrato e/ou de prorrogacao de sua vigéncia a
empresa deverd, na ocasiac da celebracdo do termo aditivo, providenciar a devida adequacao
da garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado do Contrato.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO

13.1. O prazo da concessdo objeto desta licitacdo terd duracdo inicial de 12 (doze) meses,
contados da data da publicacdo do contrato, podendo ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, apés avaliacdo da gqualidade dos servicos prestados e dos precos praticados no
mercado, limitados a 60 (sessenta) meses, mediante manifestacdo expressa das partes.

14. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Em virtude da inexecucao parcial ou total das condicdes pactuadas, erro ou mora na
execucdo a CONTRATADA poderdo ser aplicadas as seguintes sancdes, sem prejuizo de outras
previstas na legislacdo vigente, garantida a prévia defesa:

a) adverténcia;
b) multa moratdria, na forma prevista no instrumento convocatério ou no Contrato;
¢} multa compensatéria, na forma prevista no instrumento convocatério ou no Contrato;

d) multa rescisdria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento contratual, na
forma prevista no instrumento convocatério ou no Contrato; ou

e} suspensao do direito de participar de licitacao e impedimento de contratar com a Conab, por
até 02 (dois) anos, com registro no SICAF e no cadastro de empresas inidéneas de que trata o
artigo 23 da Lei n°® 12.846, de 2013.

14.2 As multas previstas, caso sejam aplicadas, serao descontadas por ocasiao de
pagamentos futuros ou na garantia;

14.3 A multa poderd ser aplicada nos seguintes casos:

| - em decorréncia da nao regularizacdo da documentacao de habilitacdo, nos termos do artigo
43, § 1° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, conforme previstc no instrumento
convocatério, deverd ser aplicada multa sobre o valor estimado para a licitacdo em questao;

Il - pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pelo instrumento
convocatdrio, deverd ser aplicada multa sobre o valor homologado para a licitacdo em questéo;
lil - no caso de atraso na entrega da garantia contratual, quando exigida, com a incidéncia de
multa sobre o valor total do Contrato;

IV - nos demais casos de atraso, com a incidéncia de multa sobre o valor da parcela nao
executada ou sobre o saldo remanescente do Contrato quando ndo for possivel calcular a
parcela nao executada;
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V - no caso de inexecucdo parcial, com a incidéncia de multa sobre o valor da parcela nao
executada ou sobre o saldo remanescente do Contrato quando ndo for possivel calcular a
parcela nao executada;

VI - no caso de inexecucao total, com a incidéncia de multa sobre o valor total do Contrato; ou
VIl - no caso de rescisao contratual unilateral, com a incidéncia de multa sobre o valor total do
Contrato.

14.4 As sancdes fixadas nesta cldusula serdo aplicadas nos autos do processo de gestdo do
contrato, no qual sera assegurado a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, conforme
previsto no Capitulo IX, art. 573 a 581 do RL(;

14.5 Nos termos do art. 582 do RLC, e no caso de atraso no atendimento das determinacées
da Conab ou inexecucao total ou parcial do contrato, as sancbes devem ser aplicadas no
processo administrativo da contratacao, assegurando a ampla defesa e o contraditério;

14.6 Diante dos motivos que se seguem a licitante estard sujeita as penalidades tratadas
acima, pela(o}:

a) recusa injustificada em assinar o contrato;

b) ndo apresentacado da garantia e do seguro de que tratam o contrato;
c) atraso injustificado no inicio da execucdo dos servicos;

d} execucao dos servicos em desacordo com o estabelecido neste Termo.

14.7 Comprovado o impedimento ou reconhecida a forca maior, devidamente justificados e
aceitos pela Conab, em relacdo a um dos eventos arrolados acima, a empresa ficara isenta das
penalidades mencionadas;

14.8 Pelo descumprimento dos servicos acordados, sujeitar-se-a a empresa ao pagamento de
multa tendo como base o valor da Taxa Global do Contrato, a menos que haja justificativa
formal apresentada pela empresa e aceita pelo fiscal e gestor do contrato;

14.9 Em caso de inadimpiemento por parte da CONTRATADA, de quaisquer das cldusulas ou
condicdes do contrato, serd aplicada multa de acordo com a gravidade que a situacéo
representa;

14.10 Nenhuma sancéo serd aplicada sem o devido processo administrativo que prevé defesa
prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista ao
processo;

14.11 A empresa serd notificada e terd um prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
data de notificacdo, para apresentar defesa prévia a Conab;

14.12 O Fiscal do Contrato, com Setor Gestor, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, elaborara
o Relatério Final e remeterd o processo a Geréncia Gestora para deliberacdo, apés o
pronunciamento da area juridica;

14.13 Aplicada a penalidade pela Geréncia Gestora, por meio de decisdo, a CONTRATADA serd
intimada para, guerendo, interpor recurso administrativo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

14.14 interposto o recurso administrativo, a Geréncia Gestora poderd, por meio de decisédo,
reconsiderar a sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

14.15 Néo reconsiderada a decisdo de aplicacdo de penalidade por parte da Geréncia Gestora,
0s autos serao encaminhados imediatamente ou findo o prazo de 05 (cinco) dias a
Superintendéncia Regional, autoridade superior, para decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

14.16 Mantida a penalidade pela Superintendéncia Regional, por meio de decisao, o contratado
serd intimado para, querendo, interpor recurso no prazo de 05 (cinco) dias a Presidéncia para
analise e decisao final;
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14.17 Mantendo a multa pela Presidéncia, a Conab, deverd efetuar as providéncias quanto a
cobranca da multa;

14.18 Ocorrido o inadimplemento por parte da empresa, e a finalizacdo do processo de andlise
da aplicacao da multa pela Conab, a multa poderd ser aplicada das seguintes formas: recolher
o valor total da multa, via Guia de Recolhimento da Unido, no prazo de 10 (dez) dias corridos
contados a partir da cientificacdo da aplicacdo da multa pela empresa, ou; descontar da
garantia prestada pela empresa o valor total da multa, ou; se o valor da multa seja de valor
superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd a empresa pela sua
diferenca, sendo convocada para complementacdo do seu valor no prazo de 10 (dez) dias
corridos a contar da data da comunicacao;

14.19 A adverténcia deverd ser aplicada quando ocorrer descumprimento das obrigacdes
Editalicias ou contratuais que nao acarretem prejuizos para a Conab, execucao insatisfatéria,
ou pequenos transtornos ao desenvolvimento dos servicos desde que sua gravidade néo
recomende a aplicacao de multa e da suspensao temporaria;

14.20 Especificamente para efeito de aplicacao de muitas, as infracbes sao atribuidos graus,
conforme segue:

OCORRENCIAS

ITEM DESCRICAO PONTOS

1 Suspender, interromper ou atrasar entrega (salvo motivo de forca maior ou 1,0
caso fortuito) os servicos contratuais por dia

2 Manter empregado sem a qualificacao exigida para executar os servicos 0,5
contratados, por funcionéario e por dia

3 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e 15
por dia

Para os itens seguintes, deixar de:

4 Cumprir determinacéo formal ou instrucao de fiscalizador, por ocorréncia 1,0

5 Substituir funcionédrio que se conduza de modo inconveniente ou nao 1,0
atenda as necessidades, por funcionario e por dia

6 Efetuar o pagamento de salédrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem 1,0
como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucdo do Contrato, por dia e por ocorréncia.

7 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e de seus Anexos nao previstos nesta 1,0
tabela de multas, por item e por ocorréncia.

8 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e Anexo nao previstos nesta tabela de 2,0
multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador,
por item e por ocorréncia.

Pontuagéo Acumulada SANCAO
por més
1 a 2 pontos Adverténcia escrita
3 a 4 pontos Multa correspondente a 2% (dois por cento}, do valor global total
5 a 6 pontos Multa correspondente a 5% (cinco por cento}, do valor global total
7 a 9 pontos Multa correspondente a 8% (oito por cento), do valor giobal total
Acima de 10 pontos Multa correspondente a 10% (dez por cento}, do valor global total
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14.21 Caso a CONTRATADA acumule mais de 10 (dez) pontos, a multa prevista na tabela acima
serd aplicada sem prejuizo da rescisdo unilateral do Contrato;

14.22 A multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicacéo enviada pela Conab;

14.23 A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢des, ndo tera carater
compensatério, e a sua cobranca nado isentard a CONTRATADA da obrigacdo de indenizar
eventuais perdas e danos;

14.24 A muita aplicada a CONTRATADA e os prejuizos por ela causados a Conab serdo
deduzidos de qualquer crédito a ela devido, cobrados diretamente ou judicialmente;

14.25 Cabe a sancao de suspensao do direitc de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a Conab em razéo de acdo ou omissao capaz de causar, ou que tenha causado,
prejuizo a Conab, suas instalacbes, pessoas, imagem, meio ambiente ou, ainda, em
decorréncia de determinacéo legal.

14.26 A sancdo de suspensao do direito de licitar e impedimento de contratar com a Conab
poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razao dos Contratos
celebrados:

| - tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

It - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

llf - demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Conab em virtude de atos ilicitos
praticados;

IV - tenham frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinacdo ou gqualguer outro expediente,
o carater competitivo de procedimento licitatério pUblico; ter impedido, perturbado ou
fraudado a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico; ter afastado ou
procurado afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
ter fraudado licitacao publica ou Contrato dela decorrente; ter criado, de modo fraudulento ou
irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou celebrar Contrato
administrativo; ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacdes ou prorrogacdes de Contratos celebrados com a Administracdo Pulblica, sem
autorizacao em lei, no instrumento convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ter manipulado ou fraudado o equilibrio econémico-financeiro dos
Contratos celebrados com a Administracao Publica; ter dificuitado atividade de investigacdo ou
fiscalizacdao de drgaos, entidades ou agentes publicos, ou ter intervindo em sua atuacao,
inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgéos de fiscalizacao.

14.27 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF.

14.28 A suspensao do direito de participar de licitacao e o impedimento de contratar com a Conab,
além de registradas no SICAF serdo registradas também no Cadastro de Empresas Inidéneas —
CEIS, conforme art. 581 do RLC e artigo 23 da Lei n® 12.846, de 2013.

15. DA RESCISAO

15.1 O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 569
do Regulamento de licitacdes e Contratos da CONAB - RLC, quais sejam:

15.1.1 A inexecucdo total do Contrato ensejard a sua rescisao, enquanto a inexecucado parcial
podera ensejar a sua rescisao, com as consequéncias cabiveis;

15.1.2 Constituem motivo para rescisao do Contrato:

| — 0 descumprimento de obrigac¢des contratuais;

I - a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial,
a guem ndo atenda as condicbes de habilitacdo, ndo admitidas no Edital e no contrato, e sem
prévia autorizacdo da CONAB,;
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Il — a fusédo, cisdo, incorporacdo, ou associacao do contrato com outrem, ndo admitidas no
instrumento convocatério e no Contrato e sem prévia autorizacdo da CONAB;

IV - o0 desatendimento das determinacdes regulares do Gestor ou Fiscal do Contrato;

V - 0 cometimento reiterado de faltas na execucdo contratual;

Vi - a dissolucdo da sociedade ou falecimento do contratado;

Vil — a decretacdo de faléncia ou a insolvéncia civil do contratado;

Viil - a alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura contratada, desde que
prejudigue a execucdo do Contrato;

IX - razbes de interesse publico, alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e exaradas
no processo administrativo;

X - o atraso nos pagamentos devidos pela CONAB decorrentes de obras, servicos ou
fornecimentos, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de
optar pela suspensao do cumprimento de suas cbrigacdes até que seja normalizada a situacao;
Xl - a nao liberacdo, por parte da CONAB, de érea, local ou objeto para execucdo de obra,
servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais
especificadas no projeto;

Xl - a ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe, regularmente comprovada,
impeditiva da execucao do Contrato;

Xl - a ndo integralizacao da garantia de execucao contratual no prazo estipulado;

XIV - a aplicacdo do contratado de suspensdo do direito de licitar e contratar com a CONAB,;

XV - o descumprimento da proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis} anos, salvo na condicao
de aprendiz, a partir de 14 {quatorze) anos; e

XVI - ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinacdo ou gualguer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico; ter impedido, perturbado ou fraudado
a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatdrio publico; ter afastado ou procurado
afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter
fraudado licitacdo publica ou contrato dela decorrente; ter criado, de modo fraudulento ou
irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo puUblica ou celebrar Contrato
Administrativo; ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacdes ou prorrogacdes de Contratos celebrados com a Administracdo Pulblica, sem
autorizacao em lei, no instrumento convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ter manipulado ou fraudado o equilibrio econémico-financeiro dos
Contratos celebrados com a Administracao Publica; ter dificuitado atividade de investigacdo ou
fiscalizacdo de drgdos, entidades ou agentes puUblicos, ou ter intervindo em sua situacédo,
inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos ¢6rgdos de fiscalizacdo do sistema
financeiro nacional.

15.2 Conforme previsto nos artigos 570 e 571 do RLC, a rescisdo do contrato poderd ser:

| - por ato unilateral e escrito da CONAB,;

Il - amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratacdo, desde
gue haja conveniéncia para a CONAB; e

Il - judicial, por determinacao judicial.

15.2.1 A rescisdo por ato unilateral a que se refere o inciso | deste artigo, deverd ser precedida
de comunicacdo escrita e fundamentada da CONAB e ser enviada a CONTRATADA com a
antecedéncia minima prevista no instrumento convocatdrio.

15.2.2 A rescisdo amigavel deverd ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

15.2.3 A rescisdao amigavel n&o sera cabivel nos casos em que forem constatados
descumprimentos contratuais sem apuracao de responsabilidade iniciada ou com apuracdo
ainda em curso.
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15.2.4 Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos IX e Xii do artigo anterior, sem que haja
culpa do contratado, serd este ressarcido dos prejuizos que houver sofrido, regularmente
comprovados, tera este ainda direito a:

| - devolucdo garantida;

I — pagamentos devidos pela execucdo do Contrato até a data de rescisdo; e

Il - pagamento do custo da desmobilizacao.

15.3 A rescisao por ato unilateral da CONAB acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo
das sancdes previstas no Capitulo IX do Titulo VI do RLC:

| — assuncao imediata do objeto contratado, pela CONAB, no estado e local em que se
encontrar;

I - execucao da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela
CONAB; e

lil - na hipétese de insuficiéncia da garantia contratual, a retencéo dos critérios decorrentes do
Contrato até o limite dos prejuizos causados a CONAB.

15.4 A rescisdo devera ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso de
rescisdo amigdvel, devendo o respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial da Unido.

15.5 Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados, assegurado-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

15.6 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONAB em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 568 do Regulamento de Licitacbes e Contratos da CONAB - RLC.

15.7 O termo de rescisdo serd precedido de Relatdrio indicativo dos seguintes aspectos,
conforme a ocasiao:

| - Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parciaimente cumpridos;

I - Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Il - Indenizacbes e multas.

15.8 Ensejaréd rescisao contratual a subcontratagdo ou sub-rogacao, total ou parcial, do objeto
contratado.

15.9 E admissivel a fusio, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitacdo original, sejam mantidas as demais cldusulas e condicdes do contrato, ndo
haja prejuizo a execucédo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a
continuidade do contrato.

16. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante Nota Fiscal/Fatura que devera ser
apresentada até o Ultimo dia do més subsequente ao da realizacdo dos servicos, de acordo
com a demanda efetivamente executada, apds as faturas serem aceitas e atestadas pelo
empregado publico designado como responsavel pelo acompanhamento e gestdo da execucao
dos servicos em questdo e apés a comprovacao da regular situacao junto ao SICAF;

16.2. O pagamento referente a prestacéo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia serd
efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados do atesto da Nota Fiscal/Fatura, por
intermédio de Ordem Bancéria e de acordo com as condicbes constantes na proposta da
CONTRATADA e aceitas pela CONTRATANTE;

16.3. As Notas Fiscais/Faturas deverdo conter todas obrigacdes fiscais e acessérias da
legislacdo, os niUmeros do Banco, Agéncia e Conta-corrente da CONTRATADA, descricdo do
objeto contratado, além das devidas conferéncias e atesto por parte da fiscalizacao;

16.4. O pagamento sera efetuado somente apds as Notas Fiscais/Faturas serem conferidas,
aceitas e atestadas pelo Gestor/Fiscal do Contrato e ter sido verificada a regularidade da
CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores -
SICAF, para comprovacao, entre outras coisas, do devido recolhimento das contribuicdes
sociais (FGTS e Previdéncia Social) e dos demais tributos municipais, estaduais e federais;

51



SUREG-PB

@ cOn ab Processo Ano Folha Rubrica

Companhia Nacional de Abastecimento

16.4.1 O respectivo documento de consulta ao SICAF deverd ser anexado ao processo de
pagamento. Caso seja constatada a irregularidade fiscal, a Contratada serd notificada por
escrito e o pagamento sera suspenso até a devida regularizacdo da situacdo da CONTRATADA
junto ao Sistema;

16.5. Caso a licitante vencedora seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES ou goze
de algum beneficio fiscal, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida
comprovacao, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuicbes, conforme
legislacao em vigor;

16.6. Ndo serd efetuado qualguer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de
liquidacao de obrigacao financeira por parte desta, seja em virtude de penalidade, indenizacao,
inadimpléncia contratual ou qualguer outra de sua responsabilidade.

17. DA ESTIMATIVA DE PRECO E DOTACAO ORCAMENTARIA
A despesa anual com a execucdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia serd apds
pesguisa de preco a ser realizada.

18. DO REAJUSTAMENTO DOS PREGCOS
18.1 Serd admitido o reajuste de preco do contrato, apds o interregno minimo de 01 (um) ano,
de acordo com o IGP-M ou outro indice que vier a substitui-io.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Os servicos deverao ser realizados com estrita observancia da legislacdo e das
disposictes regulamentares aplicaveis, devendo observar ainda, absoluto sigilo em relacdo as
informacdes e documentos a gue o prestador tiver acesso em decorréncia de seus servicos.
19.2. O sigilo de que trata o item anterior deverd ser cumprido em relacdo a todas informacdes
obtidas das instrucfes/decisées dos gestores da CONTRATANTE, dos documentos manipulados
ou produzidos no cumprimento das obrigacbes assumidas, bem como colocar a disposicao da
CONTRATANTE, conforme solicitacdo, os documentos, relatérios, controles, sistemas e
quaisquer outras informacdes obtidas ou produzidas, indicando especial atencdo a sua guarda,
quando for o caso.

19.3. Ndo sera permitida a subcontratacdo de outra empresa para a execucado total ou parcial
dos servicos objeto do presente edital e seus anexos. A subcontratacdo de Médicos do
Trabalho e Engenheiros é permitida desde que seja os funcionarios e ndo empresa;

19.4. A CONTRATADA deverd executar todos os servicos necessarios ao desempenho do objeto
da presente contratacao.

19.5. A CONTRATADA devera realizar, as suas expensas, viagens e deslocamentos pelo Estado
da Paraiba, quantas necessarias para a correta e total execucdo dos servicos contratados ou
sempre gue solicitado.

19.6. A CONTRATADA devera utilizar e fornecer profissionais devida e regularmente
contratados e registrados, qualificados e em nUmero suficiente para o atendimento ao objeto
da prestacao de servicos, implicando a CONTRATADA total e exclusiva responsabilidade pelo
integral atendimento de toda a legislacdo que rege os contratos de trabalho, e que lhe atribua
responsabilidades, com énfase na civil, tributdria, previdenciaria e trabalhista, ndo gerando
qualquer tipo de vinculo empregaticio dos empregados da CONTRATADA com a CONTRATANTE.
19.7. A CONTRATADA devera colocar a disposicdo da CONTRATANTE o nimero de funcionarios
e equipamentos necessarios plena execucdo dos servicos acima aludidos, a fim de que os
mesmos sejam desenvolvidos de acordo com as condicdes ajustadas.

19.8. A CONTRATADA devera prestar os servicos com a qualidade e dentro dos prazos exigidos,
responsabilizando-se pelo cumprimento de toda legisiacdo e normativa aplicdvel a espécie.
19.9. Os PCMS&Os, PPRAs e LTCATs {(Laudo de Insalubridade e Periculosidade) depois de
concluidos pela CONTRATADA, deverdo ser despachados para a Geréncia de Beneficios
(GEBEM]), na Sede Matriz CONAB, pela prépria SUREG.
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19.10. O prazo de vigéncia dos PCMSOs e PPRAs deverd iniciar na data de sua entrega a
CONTRATANTE, apds a emissado do parecer favordvel da GEBEM.

19.11. Caso seja necessario fazer correcdes nos PCMSO, PPRA e/ou LTCAT (Laudo de
Insalubridade e Periculosidade) a data do documento devera ser atualizada.

19.12. O Gestor devera reunir todos os empregados da Unidade antes do inicio dos trabalhos
de elaboracdo do PPRA e LTCAT (Laudo de Insalubridade e Periculosidade), guando o
engenheiro responsavel pela CONTRATADA devera expor a metodologia de trabalho e se
colocar a disposicdo para esclarecer as davidas.

19.13. Caso seja necessario prorrogacac de prazo, a CONTRATANTE deverd ser comunicada
com antecedéncia minima de 10 {dez) dias corridos antes do término do prazo contratual.
19.14. A CONTRATANTE tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da entrega pela
CONTRATADA, para anadlise e aprovacado do (s) PPRA(s) e LTCAT(s) (Laudos de Insalubridade e
Periculosidade) apresentados.

19.15. A CONTRATADA se obriga a nao divulgar e nem fornecer dados ou informagdes obtidos
em razao da relacdo contratual, e nao utilizar o nome da CONTRATANTE para fins comerciais
ou em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizacao prévia.

19.16. A CONTRATADA deverd manter, durante toda a execucdo da relacdo contratual, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacao.

19.17. A CONTRATADA se obriga a indenizar terceiros e/ou a CONTRATANTE, mesmo em caso
de auséncia ou omissao de fiscalizacdo por parte deste, pelos danos ou prejuizos a que der
causa, por dolo ou cuipa, assegurados ampla defesa e o contraditério, devendo a
CONTRATADA adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das
autoridades competentes e as disposi¢des legais vigentes.

19.18. A CONTRATADA submete-se a fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE.

19.19. Toda e gualquer documentacdo necessdria para a execucao do servico contratado
deverd ser recebida e devolvida na Rua Cel. Estevdo de D Avila Lins, S/N - Cruz das Armas -
Jodo Pessoa — PB €EP:58-085010 no SEADE, das 08h00 as 11h30 e das 13h00 as 16h30, de
segunda-feira a sexta-feira (dias Gteis).

19.20. A qualidade dos servicos prestados a CONTRATANTE serd avaliada em face das
condicdes contratuais e das normas e orientacdes técnicas emanadas de 6rgdos fiscalizadores,
entidades controladoras do exercicio profissional, associacbes cientificas e literatura
especializada.

19.21. Os Normativos e Acordos Coletivos serdo entregues pela SUREG/PB na primeira reunido
com a CONTRATADA.

19.22. Qualquer situacdo ndo prevista neste Termo de Referéncia deve ser reportada ao
SESMT para analise da medida a ser tomada.

jodo Pessoa, 06 de Novembro de 2018.
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APROVACAO

Em conformidade com o art. 131 da RLC, aprovo este Termo de Referéncia, Processo
Administrativo n? 21221.000143/2018-24, considerando o atendimento do disposto na Lei
13.303/16 e no Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab.

jodo Pessoa/PB, de de 2018.

Felipe Rasia da Siva
ENCARREGADO SEADE

jodo Pessoa/PB, de de 2018.

MATHEUS DIAS CARRAZZON!
GERENTE DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
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ANEXO Il - COMPROVANTE DE VISTORIA PREVIA

Atesto que nesta data representante(s) da empresa abaixo identificada esteve nesta UNIDADE
ARMAZENADORA.......cvetetieeecee et ceeeeesreenrenns OU SEDE DA SUREG/PB, situada a Rua Cel. Estevdo
D"Avila Lins, S/N — Cruz das Armas — Jodo Pessoa — CEP: 58.085-010, vistoriando as instalacdes e os
locais de trabalho, com vistas aos servicos referentes ao Pregdo Eletronico Conab/SUREG/PB
021/2018.

(assinatura sobre carimbo)

Dados da Empresa:

Identificagdo do Vistoriante:
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ANEXO IV — FORMULARIO PARA ANALISE QUALITATIVA

1. DADOS DO ESTABELECIMENTO

1.UNIDADE:

2. ENDERECO COMPLETO :

3. CGC/CNPJ: 4. CNAE: 5. GRAU DE RISCO:

2. EMPREGADOS

N* EMP
CARGO/FUNGAO/ESPACO OCUPACIONAL MAS EEM ATIVIDADE DESENVOLVIDA

3. OPERAGOES REALIZADAS NA UNIDADE:

SETOR OPERACAO RISCO PROVAVEL

4. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO:

4.1 CIPA - Comisséao Interna de Prevengao de Acidentes:

7. A UNIDADE TEM CIPA? | 2. A UNIDADE POSSUI EMPREGADO DESIGNADO 3. 0 EMPREGADQ DESIGNADO FOI TREINADO?:
( )SIM ( )NAO CONFORME NR 05: ( )SIM ( )NAO

(_)SIM ( )NAO
4 MATRICULA/NOME/CARGO DO DESIGNADO: 5 N°DO ATO DE DESIGNACAO:

4.2 ASO - Atestado de Saude Ocupacional:

1. 05 EXAMES MEDICOS PERIODICOS ESTAO ATUALIZADOS? 2 0S ASOS ESTAO ARQUIVADOS NA UNIDADE?
( )SIM ( )NAO (_)SIM_( )NAO

3. HA SINTOMAS DE DOENCAS?

4 HA EMPREGADOS COM RESTRICOES PARA REALIZAR AS ATIVIDADES LABORAIS?

4.3 EPI - Equipamentos de Protecdo Individual:

SIM

NAO

0S EMPREGADOS POSSUEM TODOS OS EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ NECESSARIOS PARA O DESEMPENHO DE
SUAS ATIVIDADES?

OS EPI'S SAO SUBSTITUIDOS REGULARMENTE?

OS EPIS APRESENTAM CA E SUA UTILIZACAO ESTA DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE?

HA ARMARIOS ESPECIFICOS PARA A GUARDA DOS EPIS

O EMPREGADO RECEBEU ORIENTACAO QUANTO AO USO, GUARDA E CONSERVACAO DO EPI

OS EPI'S SAO ENTREGUES MEDIANTE ANOTACAQ NA FICHA DE CONTROLE DE EPI

4.4 Equipamentos de Protecdo Individual — em uso

CARGO/FUNCAO/ESPACO OCUPACIONAL | EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INTIVIDUAL

5.CARACTERISTICAS DA EDIFICAGAO:

O IMOVEL E: | PAREDES CONSTRUIDAS EM ALVENARIA - | O IMOVEL E CONJUGADO:
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( )PROPRIO  ( )ALUGADO [( )SM ( JNAO ( )SIM ( )NAO
QUE TIPO DE IMOVEL ESTA INSTALADO NAS VIZINHANCAS DA UNIDADE. PE DIREITO (M) :

QUAL A AREA TOTAL OCUPADA PELA UNIDADE:

AREA DO TERRENO ( yM? AREA CONSTRUIDA ( ) M2

N® DE PAVIMENTOS: QUANTAS DEPENDENCIAS POSSUI O

IMOVEL:

HA QUANTO TEMPO A UNIDADE ESTA INSTALADA NESSE
LOCAL:

O IMOVEL E PLENAMEN
ESGOTO:

TE ATENDIDO POR REDE DE AGUA E

ESTA PREVISTA ALGUMA ALTERACAO EM SUA ESTRUTURA
(REFORMA, MUDANCA DE ENDERECO, INSTALACOES LOGICAS,
ETC)? ( JSIM_( )NAO

A UNIDADE ESTA LOCALIZADA DENTRO DE OUTRO PREDIO? QUAL?

TEM ARVORES AO REDOR DO IMOVEL?

( )SIM. ()NAO. DE QUE PORTE? (
(__)MEDIO. (_)PEQUENO.

) GRANDE.

QUAL O TIPO DE RAIZ? -
( )PROFUNDA -(NAO APARECEM). ( )SUPERFICIAIS - ESTAD
QUEBRANDO A CALCADA, APARECENDO ACIMA DO SOLO

A POSICAO DO SOL AO LONGO DO DIA AFETA DIRETAMENTE

SE POSSUI INSTALACAO FORA DO CORPO DO IMOVEL A MESMA E

ALGUM PONTO DO IMOVEL? ( )SIM. _(_ )NAO. PROTEGIDA DE CHUVA? () SIM.(_)NAO

ESTRUTURA DA COBERTURA. TIPO DE TELHA: A UNIDADE TEM FORRO:

( JALUMINIO ( )CIMENTO/AMIANTO ( )BARRO ( )SIM ( )NAO. QUALTIPODE FORRO:( ) GESSO
(__)OUTRA (_)PVC (__)MADEIRA. (__)OQUTRO.

ESCADAS/RAMPAS DE ACESSO:

A UNIDADE POSSUI - () ESCADAS ( ) RAMPAS DE ACESSO. () MEZANINO )

QUAL O TIPO DE REVESTIMENTO DA ESCADA? TEM FITA ANTI-DERRAPANTE: () SIM ( )NAO

SE POSSUI ESCADA ELA E DOTADA DE CORRIMAO () SIM () NAO. QUANTOS DEGRAUS POSSUI? QUAL A ALTURA DOS

DEGRAUS?

POSSUI CALHAS. (
() OUTRO. QUAL?

)SIM. () NAO. QUANTAS?

DE QUAL MATERIAL? (

JPVC () FOLHA DE FLANDES.

EXISTEM FATORES EXTERNOS A UNIDADE QUE POSSAM INTERFERIR NO DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS? (CALOR, BARULHO,

RUIDO, ODOR, VIBRACAQ, ETC)

QUAL O TIPO DE PISO DO IMOVEL?

A ALTURA DO PISO AO FORRO E ABAIXO DE 3,00M.

ESTRUTURA DA COBERTURA : TELHAS :
LAJE/FORRO : CORDOTETO:
ABERTURAS DE ILUMINACAO : VENTILACAO :
REVESTIMENTO DAS PAREDES INTERNAS : EXTERNAS :
DIVISOES INTERNAS. MATERIAL : ALTURA :

PORTAS/JANELAS/ABERTURAS/TELHAS:

ESCADAS / RAMPAS/ PASSAGENS / MEZANINOS / CANALETAS :

6.ARRANJO FiSICO / ARMAZENAMENTO:

SIM | NAO

AS AREAS DE CIRCULACAO DE PESSOAS E/OU MAQUINAS E EQUIPAMENTOS POSSUEM ESPACO SUFICIENTE QUE

GARANTA A SEGURANCA E LIVRE CIRCULACAQ.

O IMOVEL TEM SAIDAS DE EMERGENCIA E ESTAS ESTAO DEFINIDAS E SINALIZADAS.

0 ESPACO FiSICO DESTINADO AOQ POSTO DE TRABALHO SUFICIENTE .

O PISO APRESENTA SALIENCIAS, DEPRESSOES OU E ESCORREGADIO DE FORMA QUE PREJUDIQUE A CIRCULACAO

DE PESSOAS OU A MOVIMENTACAQ DE MATERIAIS.

EXISTEM INFILTRAGOES OU EXCESSO DE UMIDADE NAS PAREDES.

MATERIAL ARMAZENADO NAO ESTA OBSTRUINDO PORTAS, CIRCULACAO, SAIDAS DE EMERGENCIAS OU A

ILUMINACAO,

O ESPACO DEIXADO PARA O ALMOXARIFADO/DEPOSITO ESTA BEM DIMENSIONADO, ORGANIZADO E LIMPO .

O SETOR ESTA ORGANIZADO, SEM PAPEIS, CAIXAS E OBJETOS ESPALHADOS PELO CHAO OU MESAS.

0OS PRODUTOS QUIMICOS UTILIZADOS ESTAO BEM ACONDICIONADOS, POSSUINDO SINALIZACAO DE SEGURANCA

(ROTULAGEM PREVENTIVA).

0OS PRODUTOS DE LIMPEZA SAO ARMAZENADOS EM LUGARES ADEQUADOS, SEPARADOS DE PRODUTOS

ALIMENTICIOS E MATERIAIS DE EXPEDIENTE.
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7.ERGONOMIA/ORGANIZAGAO DO TRABALHO:

SIM

AS MESAS DE TRABALHO POSSUEM CANTOS VIVOS .

EXISTE RODIZIO DE TAREFAS ENTRE OS EMPREGADOS ( NAO SE APLICA)

EXISTEM MOVEIS QUEBRADOS EM QUANTIDADE SIGNIFICATIVA

EXISTE ESPAGO FISICO SUFICIENTE PARA A REALIZACAO DAS ATIVIDADES.

AS GAVETAS DAS MESAS SAO LEVES E TEM PUXADOR.

NO DECORRER DAS ATIVIDADES 0OS BRACOS TEM QUE FAZER ALGUM MOVIMENTO ACIMA DO NIVEL DOS OMBROS.

AS CADEIRAS UTILIZADAS PERMITEM REGULAGENS DE ALTURA, DE ENCOSTO E AS BORDAS DO ASSENTO SAO
ARREDONDADAS.

EXISTEM SITUACOES ONDE EXIJA DOS EMPREGADOS ESFORCO FiSICO.

0S ACESSORIOS QUE SE UTILIZA NO DIA A DIA (TELEFONE, MAQUINAS, ETC) ESTAO DENTRO DA AREA DE ALCANCE

NO DECORRER DAS ATIVIDADES OS MEMBROS SUPERIORES TEM QUE SUSTENTAR PESOS.

0S MATERIAIS ESTAQ EM LOCAL QUE EXIGEM POSTURA FORCADA E/OU POSTURAS INADEQUADAS.

0S MOVEIS ENCONTRAM-SE EM BOM ESTADO DE CONSERVACAO

7.1 Levantamento e transporte de materiais: ( )NAOHA. ( )HA PARA OS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO:

PONTO DE TRABALHO TIPO DE ESFORCO

7.2 Mobiliario :

PONTO DE TRABALHO TIPO DE MESA TIPO DE CADEIRA ACESSORIOS UTILIZADOS

7.3 Equipamentos de trabalho:

PONTO DE TRABALHO EQUIPAMENTO POSTURA ESFORCO FISICO

7.4 Ventilagédo : ( ) AMBIENTE AGRADAVEL  ( ) AMBIENTE ABAFADO.

SIM

NAO

O SISTEMA DE AR CONDICIONADO ESTA INSTALADO ADEQUADAMENTE E E FEITA MANUTENCAO SEMESTRAL .

OS DUTOS DE INSUFLAMENTO SAQO LIMPOS INTERNA E EXTERNAMENTE REGULARMENTE (CONFORME PORTARIA N*
3.523 DE 28/08/98).

O SISTEMA DE VENTILACAQ ARTIFICIAL E EFICIENTE .

0S FILTROS DE AR DOS APARELHOS SAQ LIMPOS REGULARMENTE.

A VENTILACAO NO LOCAL DE TRABALHO E ADEQUADA.

NAS AREAS ONDE EXISTEM EMPREGADOS TRABALHANDO, A RENOVACAO DO AR E REALIZADA EM NIVEIS
SATISFATORIOS.

EXISTEM MAQUINAS, APARELHOS OU EQUIPAMENTOS RUIDOSOS QUE PREJUDIQUEM A CONCENTRACAO NO LOCAL DO
TRABALHO.

EXISTEM FUNCIONARIOS RECEBENDO FLUXO DIRETO DAS GRELHAS DE AR CONDICIONADO.

7.5 lluminamento ©: APARENTEMENTE : SATISFATORIO ( ) INSUFICIENTE ( )

SIM

NAO

E FEITA PERIODICAMENTE A LIMPEZA DAS LUMINARIAS E LAMPADAS E EFICIENTE.

HA REFLEXOS IMPORTANTES EM TELAS DE COMPUTADORES QUE PREJUDIQUEM A VISIBILIDADE.

HA LAMPADAS QUEIMADAS OU DESGASTADAS PELO USO.
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EXISTE EXCESSO DE LUMINOSIDADE DEVIDO A LUZ NATURAL (INSOLACAQ NO AMBIENTE DE TRABALHO).

EXISTE AREAS DE SOMBRA EM MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, BANCADAS E MESAS DE TRABALHO .

A DISPOSICAO DAS LUMINARIAS E ADEQUADA.

7.5.1 Quadro de Luminarias

AMBIENTE/SALA AREA LAMP. FLUORESCENTE LAMP INCANDESCENTE OUTRAS
M2 20 40 60 100
7.6 Nivel de Ruido - ( ) CONFORTAVEL ( ) DESCONFORTAVEL. QUAL O AGENTE CAUSADOR?

8. INSTALAGOES ELETRICAS, TELEFONICAS E LOGICAS:

SIM

NAO

EXISTEM LIGACOES PROVISORIAS (GAMBIARRAS) -

0S APARELHOS, MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS ELETRICAS POSSUEM PINOS ELETRICOS (PLUGS).

EXISTE PARA-RAIOS NO PREDIO E ELE ESTA EM BOAS CONDICOES.

0S QUADROS ELETRICOS ESTAO ORGANIZADOS, EM BOAS CONDIGOES E COM OS DISJUNTORES IDENTIFICADOS

EXISTE SINALIZACAO DE PERIGO EM SALAS, QUADROS E EQUIPAMENTOS ELETRICOS OU DE LOGICA .

AS FIACOES ELETRICAS ESTAO DEVIDAMENTE ACONDICIONADAS EM TUBOS/CANALETAS (NAO HA FIACAD EXPOSTA,
SOLTA PELO PISQ).

OS CABOS TELEFONICOS E DE LOGICA ESTAO DEVIDAMENTE ACONDICIONADOS EM TUBOS/CANALETAS (CABOS
SOLTOS PELO PISO).

AS TOMADAS DE CORRENTE, CAIXAS DE PASSAGEM, QUADROS ELETRICOS POSSUEM TAMPAS PROTETORAS E ESTAO
SINALIZADOS.

E REALIZADA PERIODICAMENTE A MANUTENCAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS.

AS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ESTAQ ATERRADOS.

0S MICROCOMPUTADORES ESTAO COM AS FIACOES ORGANIZADAS

AS TOMADAS DE CORRENTE SAO EM QUANTIDADE SUFICIENTE, EVITANDO O USO DE ACESSORIOS QUE AUMENTAM O
NUMERO DE SAIDAS (TES).

AS TOMADAS DE CORRENTE INSTALADAS NO PISO POSSUEM CAIXAS PROTETORAS QUE EVITAM A ENTRADA DE AGUA.

0S QUADROS DE TELEFONE E LOGICA ESTAO ORGANIZADOS, EM BOAS CONDICOES E IDENTIFICADOS.

EXISTE SUBESTACAO ELETRICA (CASA DE FORCA) ELA ESTA SINALIZADA E TEM SUA AREA ISOLADA .

AS TRANSMISSOES DE FORCA (GERADORES) ESTAO ENCLAUSURADAS E DEVIDAMENTE SINALIZADAS.

9.MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

QUAIS MAQUINAS : DISPOSITIVOS DE ACIONAMENTO E CHAVES GERAIS INDIVIDUAIS :

MAQUINA / PAREDE : PROTECOES DE PARTES MOVEIS E TRANSMISSOES :

AREAS DE CIRCULACAO : PROTECOES CONTRA RUPTURAS E PARTICULAS :

VIAS DE CIRCULACAO : MANUTENCAO ELETRICA :

10.PROTECAO CONTRA INCENDIO

SIM

EXISTE ILUMINACAO DE EMERGENCIA E SISTEMA DE ALARME

HA NA UNIDADE UTILIZACAO DO GLP (GAS DE COZINHA). CASO POSITIVO A MANGUEIRA UTILIZADA E APROVADA PELO
INMETRO.

0S EXTINTORES ESTAO BEM POSICIONADOS, NA ALTURA ADEQUADA (MAXIMO 1,60M)

0S EXTINTORES ESTAO DESOBSTRUIDOS E EM LOCAL DE FACIL ACESSO

TODOS OS EMPREGADOS SABEM MANUSEAR OS APARELHOS EXTINTORES
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EXISTEM SAIDAS DE EMERGENCIA E ELAS ESTAO BEM DIMENSIONADAS

A SINALIZACAO DE PISO E PAREDE ESTA EM BOM ESTADO DE CONSERVACAO

A DISTANCIA ENTRE OS EXTINTORES E INFERIOR A 15M

CASO POSSUA HIDRANTES, AS MANGUEIRAS ESTAO EM BOM ESTADO E SAO MANTIDOS PERMANENTEMENTE
DESOBSTRUIDOS.

10.1 Quadro de extintores: (especificar a quantidade de cada tipo de extintor da unidade)

TIPO QUANT. CAPACIDADE VALID. RECARGA IRREGULARIDADES

CO? (GAS CARBONICO)

H20 (AGUA)

PQS (PO QUIMICO SECO)

10.2 Somente extintor de CO? (Gas Carbdnico)

PESO IMPRESSO NA VALVULA PESO ATUAL DATA DA PESAGEM OBSERVACOES

11.CONDICOES SANITARIAS:

SIM | NAO

A HIGIENE DO AMBIENTE E ADEQUADA A ATIVIDADE.

EXISTE BEBEDOURO NO LOCAL OU PROXIMO E POSSUEM COPOS INDIVIDUAIS OU DESCARTAVEIS.

0S REVESTIMENTOS DO BANHEIRO SAO IMPERMEAVEIS E LAVAVEIS.

0 BANHEIRO POSSUI VENTILACAQ EFICIENTE.

O LIXO ORGANICO E BEM ACONDICIONADO E RECOLHIDO REGULARMENTE.

0S FUNCIONARIOS USAM LUVAS PARA COLETAR O LIXO E LAVAR OS BANHEIROS.
0S BANHEIROS SAO SEPARADOS POR SEXO.
0S BANHEIROS SAO DESPROVIDOS DE ODORES E PERMANENTEMENTE HIGIENIZADOS.

E FEITA A DEDETIZACAO / DESRATIZACAQ DO AMBIENTE REGULARMENTE.
AS INSTALACOES HIDRAULICAS, DESCARGAS, RALOS, TORNEIRAS E VASOS ESTAO FUNCIONANDO NORMALMENTE E
SEM VAZAMENTOS.
0S BANHEIROS POSSUEM PAPEL HIGIENICO E TOALHAS DE PAPEL E CESTOS DE LIXO COM TAMPA.

11.1 Conjuntos sanitarios :

1. POSSUI ARMARIOS? ( )SIM ( )NAO. QTE. DE ARMARIOS: MAS ( ) FEM ( )

2. POSSUI CHUVEIROS? ( )SIM - ( yNAO. QTE. DE CHUVEIROS:MAS( ) FEM ( ). QUAL O TIPO DE REVESTIMENTO
DAS PAREDES? ( ). QUAL O TIPO DE PISO7? ( ).

3. QTE. DE VASOS SANITARIOS: MAS ( ) FEM ( ). N° DE LAVATORIOS: ( ). QUAL O TIPO DE REVESTIMENTOQ DAS
PAREDES DO GABINETE SANITARIO? ( ). TIPO DE PISO? ( ).

11.2 Locais de refeigdo :

1. ONDE SAO REALIZADAS AS REFEICOES? ( ). QUAL O TIPO DE REVESTIMENTO DAS
PAREDES DO REFEITORIO? ( ). QUAL O TIPO DE PISO DO REFEITORIO?

( ). TEM AQUECEDOR DE REFEICOES? ( )SIM - ( JNAO. TEMFOGAO? ( )SIM ( )NAO.
HA PIAS NO REFEITORIO? ( )SIM ( )NAO. TEM BEBEDOURO?( )SIM ( ) NAQ. OS COPOS UTILIZADOS SAQ

COLETIVOS OU INDIVIDUAIS? ( )-

11.3 Area de lazer: A UNIDADE TEM AREA DE LAZER? ( )SIM - ( )NAO.

12.CAUSAS ACIDENTES DE TRABALHO E AFASTAMENTOS NOS ULTIMOS DOIS ANOS
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13.MEDIDAS DE CONTROLE JA EXISTENTES_

AGENTE MEDIDA

14.INFORMACOES COMPLEMENTARES

1) OS EMPREGADOS RECEBEM PERIODICAMENTE INSTRUCOES SOBRE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO 2
() sSiM () NAO

2) HA DISPONIVEL MATERIAL NECESSARIO A PRESTACAO DE PRIMEIROS SOCORROS, DE ACORDO COM AS ATIVIDADES

DESENVOLVIDAS? B
() sSiM () NAO
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ANALISE QUANTITATIVA

A -Fisicos

1.RUIDO CONTINUO E/OU DE IMPACTO:
() NAO SE APLICA A ESSA UNIDADE.

( ) I\{AO ENCONTRADAS, EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, CONDICOES DE OPERACOES COM
EXPOSICAO DOS TRABALHADORES A RUIDOS CONTINUO E/OU IMPACTO ACIMA DO ESTABELECIDO NO ANEXO | DA NR 15 DA
PORTARIA 3214/78.

() ENCONTRADAS, NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, CONDICOES DE OPERACOES COM EXPOSICAQ
DOS TRABALHADORES A RUIDOS CONTINUO E/OU IMPACTO ACIMA DO ESTABELECIDO NO ANEXO | DA NR 15 DA PORTARIA

3214/78.

CONTINUA VARIAVEL

POSTO DE TRABALHO | TAREFA NPS - DB(A) EXPOSICAO | DOSE DE RUIDO EXPOSICAO | IMPACTO DB(C)

2. VIBRAGOES:
() NAO SE APLICA A ESSA UNIDADE.

( ) NéO ENCONTRADAS, EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, CONDICOES DE"OPERACE)ES COM
EXPOSICAOC DOS TRABALHADORES A VIBRACOES ( CONFORME LIMITES DE TOLERANCIA DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL
PARA NORMALIZACAO - 1SO ), NOS MOLDES DEFINIDOS NO ANEXO N.° 8 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 .

() ENCONTRADAS, NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, CONDICOES DE OPERAQC)ES COM EXPOSICAO DOS
TRABALHADORES A VIBRACOES ( CONFORME LIMITES DE TOLERANCIA DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL PARA
NORMALIZACAO - ISO ), NOS MOLDES DEFINIDOS NO ANEXO N.° 8 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 .

POSTO DE TRABALHO TAREFA N° DE EMPREGADOS EPI/EPC

3.RADIAGAO IONIZANTE:
RESULTADOS DAS ULTIMAS CINCO DOSIMETRIAS :

DATA RESULTADOS

18

28

38

4a

58

( )NAO SE APLICA A ESSA UNIDADE.

( )NAO ENCONTRADAS EXPOSICOES A RADIACGES IONIZANTES ( QUER POR OPERACOES COM FONTES DE RAIOS X OU DE
OUTRAS FONTES RADIATIVAS ) ENQUADRAVEIS DENTRE AQUELAS PREVISTAS NAS PORTARIAS E RESOLUCOES DO
CONSELHO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR ( CNEN ) E NO ANEXO N.® 5 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 EM NENHUM DOS
POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS.

() ENCONTRADAS EXPOSICOES A RADIACOES IONIZANTES ( QUER POR OPERACOES COM FONTES DE RAIOS X OU DE
OUTRAS FONTES RADIATIVAS ) ENQUADRAVEIS DENTRE AQUELAS PREVISTAS NAS PORTARIAS E RESOLUCOES DO
CONSELHO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR ( CNEN ) E NO ANEXO N.° 5 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 NOS SEGUINTES
POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS :

POSTO DE TRABALHO TAREFA N° DE EMPREGADOS EPIVEPC

4. RADIAGOES NAO IONIZANTES:
() NAO SE APLICA A ESSA UNIDADE.
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() NAO ENCONTRADAS, EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, CONDICOES DE OPERACOES COM EXPOSICAO
DOS TRABALHADORES A RADIACOES NAO IONIZANTES ( MICROONDAS, ULTRAVIOLETA E LASER ), NOS MOLDES DEFINIDOS NO
ANEXO N.° 7 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 .

() ENCONTRADAS CONDICOES DE OPERAGCOES COM EXPOSICAO DOS TRABALHADORES A RADIACOES NAQ IONIZANTES
( MICROONDAS, ULTRAVIOLETA E LASER ), NOS MOLDES DEFINIDOS NO ANEXO N.? 7 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 |, NOS
SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS :

POSTO DE TRABALHO TAREFA N° DE EMPREGADOS EPIVEPC

() NAO SE APLICA A ESSA UNIDADE.

() NAO ULTRAPASSADOS 0OS LIMITES DE TOLERANCIA ESTABELECIDOS NOS QUADROS N° 1 E N.°2 DO ANEXO N° 3 DANR-15
DA PORTARIA 3214/78 [ IBUTG CALCULADOS ] EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS.

() ULTRAPASSADOS OS LIMITES DE TOLERANCIA ESTABELECIDOS NOS QUADROS N° 1 E N2 2 DO ANEXO N° 3 DA NR-15 DA
PORTARIA 3214/78 [ IBUTG CALCULADOS ] NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS:

POSTO DE TRABALHO TAREFA N° DE EMPREGADOS EPIVEPC

5. FRIO:
( )NAO SE APLICA A ESSA UNIDADE.

( ) NAO ENCONTRADAS, EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, CONDICOES DE OPERACOES COM
EXPOSICAO DOS TRABALHADORES AO FRIO, NOS MOLDES DEFINIDOS NO ANEXO N.° 9 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 .

() ENCONTRADAS CONDICOES DE OPERACOES COM EXPOSICAO DOS TRABALHADORES AO FRIO, NOS MOLDES DEFINIDOS
NO ANEXO N.° 9 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 , NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS:

POSTO DE TRABALHO TAREFA N° DE EMPREGADOS EPI/EPC

6.UMIDADE:
( )NAO SE APLICA A ESSA UNIDADE.

() NAO ENCONTRADAS, EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, CONDICOES DE OPERAGCOES COM EXPOSICAO
DOS TRABALHADORES A UMIDADE, NOS MOLDES DEFINIDOS NO ANEXO N.° 10 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 .

( ) ENCONTRADAS CONDICOES DE OPERACOES COM EXPOSICAO DOS TRABALHADORES A UMIDADE, NOS MOLDES
DEFINIDOS NO ANEXO N.° 10 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78, NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS :

POSTO DE TRABALHO TAREFA N° DE EMPREGADOS EPI/EPC

B. QuUiMICOS

1-AGENTES QUIMICOS COM LIMITE DE TOLERANCIA:
() NAO SE APLICA A ESSA UNIDADE.

() NAO ULTRAPASSADOS OS LIMITES DE TOLERANCIA ESTABELECIDOS NO QUADRO N.° 1 DO ANEXO N° 11 DA NR-15 DA
PORTARIA 3214/78 EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS.

( ) ULTRAPASSADOS 0S LIMITES DE TOLERANCIA ESTABELECIDOS NO QUADRO N° 1 DO ANEXO N° 11 DA NR-15 DA
PORTARIA 3214/78 NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, RESPECTIVAMENTE PARA OS AGENTES :

POSTO DE TRABALHO TAREFA N° DE EMPREGADOS EPIEPC

2 -AGENTES QUIMICOS SEM LIMITE DE TOLERANCIA :
() NAO SE APLICA A ESSA UNIDADE.
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( ) I\!'ﬁO ENCONTRADAS, EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, CONDICOES DE OPERACOES COM
EXPOSICAC DOS TRABALHADORES A AGENTES QUIMICOS, NOS MOLDES DEFINIDOS NO ANEXO N.® 13 DA NR-15 DA PORTARIA
3214/78 .

() ENCONTRADAS CONDICOES DE OPERAGOES COM EXPOSICAO DOS TRABALHADORES A AGENTES QUIMICOS, NOS MOLDES
DEFINIDOS NO ANEXO N.° 13 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS :

POSTO DE TRABALHO TAREFA N° DE EMPREGADQOS EPIVEPC

3 - POEIRAS MINERAIS:_
() NAO SE APLICA A ESSA UNIDADE.

() NAO ULTRAPASSADOS OS LIMITES DE TOLERANCIA ESTABELECIDOS NO ANEXO N° 12 ( ASBESTO, MANGANES E SiLICA
LIVRE ) DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS.

() ULTRAPASSADOS OS LIMITES DE TOLERANCIA ESTABELECIDOS NO ANEXQO N.° 12 ( ASBESTO, MANGANES E SILICA LIVRE )
DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS:

POSTO DE TRABALHO TAREFA N° DE EMPREGADOS EPIVEPC

4 - AGENTES QUIMICOS NAO INCLUIDOS NA NR-15
() NAO SE APLICA A ESSA UNIDADE.

( ) I\!ﬁO ENCONTRADAS, EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, CONDICOES DE OPERACOES COM
EXPOSICAO DOS TRABALHADORES A AGENTES QUIMICOS, NOS MOLDES DEFINIDOS NO ANEXO N.? 13 DA NR-15 DA PORTARIA
3214778 .

() ENCONTRADAS CONDICOES DE OPERACOES COM EXPOSICAO DOS TRABALHADORES A AGENTES QUIMICOS, NOS MOLDES
DEFINIDOS NO ANEXO N.° 13 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS :

POSTO DE TRABALHO TAREFA N° DE EMPREGADOS EPIVEPC

c. BloLOGICOS
( )NAO SE APLICA A ESSA UNIDADE.

() NAO ENCONTRADAS, EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, CONDICOES DE OPERACOES COM EXPOSICAD
DOS TRABALHADORES A AGENTES BIOLOGICOS, NOS MOLDES DEFINIDOS NO ANEXO N.° 14 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 .

() ENCONTRADAS CONDICOES DE OPERACOES COM EXPOSICAO DOS TRABALHADORES A AGENTES BIOLOGICOS, NOS
MOLDES DEFINIDOS NO ANEXO N.° 14 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS :

CARGO TAREFA N° DE EMPREGADQS EPI/EPC

D .ERGONOMIA

1 = NIVEL DE ILUMINAMENTO:

EQUIPAMENTO UTILIZADO - LUXIMETRO DIGITAL MARCA . MODELO , COLOCADO NO POSTO DE TRABALHO E
A 75 CM DO PISO. APARELHO COM CALIBRACAO AFERIDA EM _MEDICAO REALIZADADAS -~ AS -
DE /| .
PERIODO: PERIODO: NBR 5413
PONTO DE TRABALHO LOCAL/SETOR TAREFA
LUX LUX
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2 - NIVEL DE PRESSAO SONORA:_

EQUIPAMENTO UTILIZADO - DECIBELIMETRO DIGITAL MARCA COLOCADO NA ALTURA E ANGULO
CORRESPONDENTES AOS OUVIDOS DOS TRABALHADORES NOS PONTOS DE TRABALHO, NO CIRCUITO DE COMPENSACAO "A"
E CIRCUITO DE RESPOSTA LENTA ( SLOW ) PARA RUIDO CONTINUO E COMPENSACAO "C" E RESPOSTA RAPIDA ( FAST ) PARA
RUIDO DE IMPACTO. APARELHO COM CALIBRACAOQ AFERIDA EM FUNCIONAMENTO DAS MAQUINAS EM RITMO DE
PRODUCAO NORMAL NA EDIFICACAO, ASSIM COMO PRODUCAO EM RITMO NORMAL NOS POSTOS DE TRABALHO AVALIADOS.
MEDICAO REALIZADADAS - AS___ :  DE __ [ | .

PONTO DE LOCAL/SETOR FONTE TAREFA TEMPO DE DB (A) [ NR17 NR 15
TRABALHO EXPOSICAQ MIN.

3 -CONFORTO TERMICO: _

EQUIPAMENTO UTILIZADO MARCA ( DE GLOBO, BULBO UMIDO E BULBO SECO ),
COLOCADO NA ALTURA E POSICAO CORRESPONDENTES AOS CORPOS DOS TRABALHADORES NOS PONTOS DE TRABALHO.
APARELHO COM CALIBRACAO AFERIDA . FUNCIONAMENTO DAS MAQUINAS EM RITMO DE PRODUCAO
NORMAL NA EDIFICACAO, ASSIM COMD PRODUCAO EM RITMO NORMAL NOS POSTOS DE TRABALHO AVALIADOS. MEDICAD
REALIZADA DAS ___ As . DE__/__ /|  CEU E SEM CHUVA, TEMPERATURA DE ___ °C A
SOMBRA.

POSTO DE TRABALHO LOCAL/ SETOR TAREFA TEMP UMID TD WB NR 17

c° Y

( ) NAO ENCONTRADAS, EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, CONDICOES DE OPERACOES COM
EXPOSICAO DOS TRABALHADORES A RISCOS ERGONOMICOS, NOS MOLDES DEFINIDOS NA NR-17 DA PORTARIA 3214/78 .

() ENCONTRADAS CONDICOES DE OPERACOES COM EXPOSICAO DOS TRABALHADORES A RISCOS ERGONOMICOS, NOS
MOLDES DEFINIDOS NA NR-17 DA PORTARIA 3214/78 NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS:

CONDICOES METEOROLOGICAS NO DIA DA AVALIACAQ PREVISTA PELQ INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA (INMET).
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ANUAL

PERIODO DE IMPLANTAGAO

1020 30 [4ao] 50 Teo[ 7o |80 90 [100]110
MES|MEs| MES |[MES| MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES

AGOES _
12° MES
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ANEXO VII - ACOMPANHAMENTO PLANO DE ACOES

ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE ACOES DO

REF. Més: 120

ACOES IMPLEMENTADAS E/OU JUSTIFICADAS

DATA

ASSINATURA
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ANEXO VIIl — PLANILHAS DE AVALIAGOES

PLANILHA DE AVALIACAO QUANTITATIVA DE EXPOSICAO

AGENTE QUIMICO - GASES E VAPORES

LOCAL: RESPONSAVEL PELA UNIDADE: DATA:
PONTO DE TRABALHO: TAREFA REALIZADA: CARGOIFUNQEOIESPA(,‘O OCUP.
INSTRUMENTO UTILIZADO
EQUIPAMENTO: MARCA: MODELO:
AGENTE AVALIADO:
LABORATORIO QUE ANALISOU A AMOSTRA:
METODOLOGIA APLICADA
VEL. AR VAZAD L.T. N.A Concentracio
(mis) (Vmin) | (ppm) | (ppm) (ppm)
TEMPO DE EXPOSICAO PERIODO DE COLETA TEMPO DE VOLUME
TIPO DE EXPOSIGAO (PORT.3311) DIARIO SEMANAL MENSAL | INiCIO FINAL COLETA UTILIZADO
{h) (dia) (semana) {h) {h) (min) {ml)
HABITUAL E PERMANENTE
HABITUAL E PERMANENTE (SAZONAL)
HABITUAL E INTERMITENTE
EVENTUAL
POSSIVEIS DANOS A SAU-
DE:
FONTE GERADORA: TRAJETORIA E MEIO DE PROPAGACAO:
MEDIDAS DE PROTEQEO
INDIVIDUAL (EPI): COLETIVAS (EPC)
CONCLUSAO: caracterizagio (Insalubridade e Periculosidade)
A Atividade & l ) l Salubre € | N&o Perigosa | Quantidade Cargo
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‘ () ‘Insalubre—Percentual o () Perigosa
APOSENTADORIA ESPECIAL Obs:
( ) |Sm
O empregado faz jus?
( ) |nNEo

CONCLUSAO (Fundamentacao legal e técnico-cientifico):
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PLANILHA DE AVALIAGAO QUANTITATIVA DE EXPOSIGCAO

AGENTE QUIMICO - AERODISPERSOIDES

LOCAL: RESPONSAVEL PELA UNIDADE: DATA:
PONTO DE TRABALHO: TAREFA REALIZADA: CARGO/FUNCAO/ESPACO OCUP.
INSTRUMENTO UTILIZADO
EQUIPAMENTO: MARCA: MODELO:
AGENTE AVALIADO:
LABORATORIO QUE ANALISOU A AMOSTRA:
METODOLOGIA APLICADA
VEL. AR VAZAD L.T. N.A Concentragdo
(m/s) l/min| (mg/m?) (mg/m?) (mg/m?)
TEMPO DE EXPOSICAO PERIODO DE COLETA TEMPO DE
TIPO DE EXPOSIGAO (PORT.3311) DIARIO SEMANAL MENSAL | INiCIO FINAL COLETA
(n) (dia) (semana) (n) (h) (min)
HABITUAL E PERMANENTE
HABITUAL E PERMANENTE (SAZONAL)
HABITUAL E INTERMITENTE
EVENTUAL
POSSIVEIS DANOS A SAU-
DE:
FONTE GERADORA: TRAJETORIA E MEIO DE PROPAGACAO:
MEDIDAS DE PROTEQ;EO
INDIVIDUAL (EPI): COLETIVAS (EPC)
CONCLUSAO: caracterizagio (Insalubridade e Periculosidade)
() | salubre (G N&o Perigosa Quantidade cargo
A Atividade & -
( ) |mnsalubre - Percentual % () Perigosa
APOSENTADORIA ESPECIAL obs:
_ () |sm
0 empregado faz jus?
« ) Nao

CONCLUSAO (Fundamentagdo legal e técnico-cientifico):
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PLANILHA DE AVALIACAO QUANTITATIVA DE EXPOSICAO
AGENTE FISICO RUIDO
LOCAL: [RESPONSAVEL PELA UNIDADE: IDATA:
PONTO DE TRABALHO: TAREFA REALIZADA: CARGO/FUNCAO/ESPACO OCUP.
INSTRUMENTO UTILIZADO
EQUIPAMENTO: [MARCA: [MODELO:
CALIBRACAO HORARIOS TEMPO EETODOLOGIA:
INICIAL FINAL TOTAL
(dB) (dB) | INICIAL | FINAL (MINUTOS)
TEMPO DE EXPOSICAO DOSE VALOR LIMITE DE NIVEL DE
TIPO DE EXPOSICEO (PORT.3311) DIARIO SEMANAL MENSAL (%) MEDIDO TOLERANCIA ACAO
(H) (DIA) (SEMANA) Lavg (dB) (A) (dB) (dB)
HABITUAL E PERMANENTE
HABITUAL E PERMANENTE (SAZONAL)
HABITUAL E INTERMITENTE
EVENTUAL
POSSIVEIS DANOS A SAUDE: | |
FONTE GERADORA: ITRAJETORIA E MEIO DE PROPAGACAO:
MEDIDAS DE PROTEQ:\O
INDIVIDUAL (EPI): ICOLETIVAS (EPC)
CONCLUSAO: caracterizaga"o (Insalubridade e Periculosidade)
() lsalubre (S N3o Perigosa [Quantidade Cargo
A Atividade é -
() nsalubre - Percentual o () Perigosa
APOSENTADORIA ESPECIAL Obs:
) ) [sim
0 empregado faz jus?
) Nao

ICONCLUSAO (Fundamentacdo legal e técnico-cientifico):
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PLANILHA DE AVALIAGAO QUALITATIVA DE EXPOSIGCAO

AGENTE FisICOS

ILOCAL: RESPONSAVEL PELA UNIDADE: DATA:
IPONTO DE TRABALHO: TAREFA REALIZADA: CARGO/FUNCAOQ/ESPACO OCUP.
IWGENTE AVALIADO:

TIPO DE EXPOSICAO (PORT.3311)

TEMPO DE EXPOSICAO

DIARIO (h) SEMANAL (dia)

MENSAL (semana)

HABITUAL E PERMANENTE

HABITUAL E PERMANENTE (SAZONAL)

HABITUAL E INTERMITENTE

EVENTUAL

CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE E DO AGENTE EM RELAGAOA NR-15 (Anexos 3,5,7,8,9,10)

DESCRIGAO DA ATIVIDADE PELA LEGISLAGAO

DESCRIGAO DA ATIVIDADE REAL

IPOSSIVEIS DANOS A SAUDE: | |

FONTE GERADORA: TRAJETORIA E MEIO DE PROPAGACAO:
MEDIDAS DE PROTEQ.EO
INDIVIDUAL (EPI) ICOLETIVAS (EPC)
CONCLUSAOQ: caracterizagio (Insalubridade e Periculosidade)
() lsalubre () |NZoPerigosa |Quantidade Cargo
A Atividade & -
() Insalubre - Percentual o () Perigosa
APOSENTADORIA ESPECIAL Obs:
) ) Sim
IO empregado faz jus? —
) Nao

ICONCLUSAO (Fundamentacdo legal e técnico-cientifico):
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PLANILHA DE AVALIAGAO QUALITATIVA DE EXPOSICAO

PERICULOSIDADE
LOCAL: RESPONSAVEL PELA UNIDADE: DATA:
PONTO DE TRABALHO: TAREFA REALIZADA: CARGOIFUNCAO/ESPACO OCUP.
TEMPO DE EXPOSICAD
AGENTE AVALIADO TIPO DE EXPOSICAO (Portaria 3311) DIARIO SEMANAL MENSAL
(h) (dia) (semana)

INFLAMAVEIS HABITUAL E PERMANENTE

EXPLOSIVOS HABITUAL E PERMANENTE (sazonal)

ELETRICIDADE HABITUAL E INTERMITENTE

RADIACOES IONIZANTES EVENTUAL

MEDIDAS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL (EFI): COLETIVAS (EPC)
CONCLUSﬁO: caracterizagdo (Insalubridade e Periculosidade!
() | salubre () | NZo Perigosa Quantidade Cargo
A Atividade &
Insalubre - Percen- .
) |l %| ( ) |Pengosa
APOSENTADORIA ESPECIAL Obs:
. () sim
O empregado faz jus? —
() Ndo

CONCLUSAO (Fundamentacdo legal e técnico-cientifico):
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PLANILHA DE AVALIAGCAO QUALITATIVA DE EXPOSICAO

AGENTE BIOLOGICOS

ILOCAL: RESPONSAVEL PELA UNIDADE: DATA:
IPONTO DE TRABALHO: TAREFA REALIZADA: CARGO/FUNCAO/ESPACO OCUP
IAGENTE AVALIADO:
TEMPO DE EXPOSICAO
DIARIO (h) SEMANAL (dia) MENSAL (semana)

TIPO DE EXPOSICAO (PORT.3311)

) HABITUAL E PERMANENTE

) HABITUAL E PERMANENTE (SAZONAL)

) HABITUAL E INTERMITENTE

) EVENTUAL

CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE

E DO AGENTE EM RELAGAOA NR-15 (Anexos 14)

DESCRIGAQ DA ATIVIDADE PELA LEGISLAGAO

DESCRIGAQ DA ATIVIDADE REAL

IPOSSIVEIS DANOS A SAUDE: | | |

FONTE GERADORA: TRAJETORIA E MEIO DE PROPAGACAO:
MEDIDAS DE PROTEG.EO
INDIVIDUAL (EPI): ICOLETIVAS (EPC)
CONCLUSAO: car: acterizagdo (Insalubridade e Periculosidade)
() Isalubre (S NZo Perigosa [Quantidade Cargo
A Atividade & -
() Insalubre - Percentual o () Perigosa
APOSENTADORIA ESPECIAL Obs:
) Sim
10 empregado faz jus? -
) N30

ICONCLUSAO (Fundamentacéo legal e técni

co-cientifico):
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PLANILHA DE AVALIAGAO QUALITATIVA DE EXPOSICAO

LOCAL: RESPONSAVEL PELA UNIDADE: DATA:
PONTO DE TRABALHO: TAREFA REALIZADA: CARGO/FUNCAO/ESPACO OCUP.
AGENTE AVALIADO:
TEMPO DE EXPOSIGAO QTE. MANUSEADA QTAS VEZES
TIPO DE EXPOSICAO (PORT.3311) DIARIO SEMANAL MENSAL POR VEZ POR DIA
{h) (dia) (semana) {unidade) {unidade)
HABITUAL E PERMANENTE
HABITUAL E PERMANENTE (SAZO-
NAL)
HABITUAL E INTERMITENTE
EVENTUAL
GARACTERIZAQ]EO DA ATIVIDADE E DO AGENTE EM RELA(;.EO A NR-15 (Anexos 13)
DESCRIGAO DA ATIVIDADE PELA LEGISLAGAO DESCRIGAO DA ATIVIDADE REAL
POSSIVEIS DANOS A SAU- | | |
DE:
FONTE GERADORA: TRAJETORIA E MEIO DE PROPAGAGAO:
MEDIDAS DE PROTEQ;&O
INDIVIDUAL (EPI): COLETIVAS (EPC)
CONCLUSAO: caracterizagdo (Insalubridade e Periculosidade)
() | salubre (S No Perigosa Quantidade Cargo
A Alividade & Insalubre - Percentu- Periqosa
() lal % () 9
Obs:
APOSENTADORIA ESPECIAL
() sim
O empregado faz jus?
() Nzo

CONCLUSAO (Fundamentacao legal e técnico-cientifico):
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ANEXO IX — ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

1- IDENTIFICAGAO:

Nome do(a) Trabalhador(a):

Identidade n.°: Data de Nascimento:
Funcédo que ira exercer, exerce ou exerceu:

( ) Admissional ( ) Periodico () Periddico Insalubridade

( ) Mudanca de Funcdo  ( ) Demissional

2- PROCEDIMENTO MEDICO A QUE FOI SUBMETIDO(A) DATA
( ) Avaliagao Clinica e Anammese Ocupacional / /
( ) Exame de Aptidao Fisica e Mental / /

2.1- EXAMES COMPLEMENTARES

.
T T Ve

Observacdes:

3- CONCLUSAO SOBRE A CAPACIDADE LABORATIVA.

( ) Apto para a funcdo que ird exercer, exerce ou exerceu

( ) Apto, porém em tratamento

( ) Inapto, temporariamente afastado para tratamento, durante dias
( ) Inapto, definitivamente afastado da atual fun¢ao

k) VALIDADE DO EXAME MEDICO
( ) Seis meses ( )YUmano

Declaro ter recebido em / / a 2.2 via deste atestado.

Nome do Empregado:
Assinatura do Empregado
Nome do Medico:

CRM:

Assinatura do Médico:
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ANEXO X — MATRIZ DE RISCOS

Falta de Possibilidade de
Conhecimento pagamento indevido ao
Falta de tempo habil contratado x I -
~ = : h Revisdo minuciosa do Termo de Referéncia
" Erro na Elaboragdo do Termo de para elaboragdo Desvio do objeto do N .
1 Planejamento Referéncia Falta de recursos contrato 3 3 Estabelecimento ifegg:ggmgnigara realizagdo de Contratada
humanos suficientes Processo Interno de
Erro no Apuragdo de
preenchimento Responsabilidade
2 Gestdo do Apresentagdo de documentagdo falsa ou| inob';/Iear\fgncél{Ia do Cont(;?;aca;gsessmslresa 1 1 Apresentacaz;Steeggg:?aesn;ﬁ g:r%g:i;s com copias Contratante/
Contrato vencida no ato do credenciamento 4 prof . P SV Contratada
Proponente indevidos Consulta em sites de 6rgdos oficiais
Contratagdo de empresa
e/ou profissional
indevidos
Gestdo do Falha na conferéncia da documentagdo Desatenga}o noato da Posmbﬂ@ade ‘de . - ~
3 Contrato apresentada conferéncia dos pagamento indevido ao 1 1 Revisdo minuciosa da documentagdo Contratada
documentos contratado
Processo Interno de
Apuragdo de
Responsabilidade
Possibilidade de ndo
~ Perca de documentos originais no pagamento ao
4 Gceosrf,frzgo momento da Prestagdo dos servigos ou | Contratante extravia | contratado Desgaste da 3 6 protocolo de recebimento Cg:;;?at?:é:/
Final Companhia com a
Empresa Contratante
Possibilidade de ndo
pagamento ao
Gestdo do . ~ . contratado - . I Contratante/
5 Contrato Compromisso contratual N&o cumprimento Desgaste da Companhia 2 6 Geréncia e Fiscalizagdo dos termos do contrato Contratada
com a Empresa
Contratante
Possibilidade de ndo
Gestio do Cumprimento pagamento ao
6 Contrato Execugdo do Servigo inadequado ou contratado Desgaste da 3 6 Estabelecer estratégias da execugdo do objeto Contratada
insatisfatorio Companhia com a
Empresa Contratante
F:';raadceoﬁgpg:c?:zﬂ Necessidade de cautela
Gest3o do N&o cumprimento do prazo estabelecido| analise das faturas. durar;(téec:icaanallse
7 no contrato para pagamento Falta de recursos A - 3 6 Necessidade de prorrogagdo do prazo estabelecido Contratada
Contrato .. Tramites burocraticos
humanos suficientes necessarios durante o
para dar vencimento ocesso
nas rotinas. p }
1 Descrigao do objeto previsto para contratagéo.
20 evento de risco incerto que, se ocorrer, afeta a realizagéo dos objetivos da contratagdo.
3 Condigdes que viabilizam a concretizagéo de um evento de risco.
4 Identificagao de quais sao as no caso da ocorréncia do risco
5 A avaliagao da probabilidade e do impacto devera ser analisada em uma escala de 1 a 5, conforme definida na tabela abaixo.
Escala de probabilidade Escala de impacto
Descritor Descrigao Nivel Descritor Descrigao Nivel
Muito baixa Evento extraordinario, sem histérico de ocorréncia. 1 Muito Baixo Impacto insignificante nos objetivos. 1
. Evento casual e inesperado, muito embora raro, ha . o -
Baixa histérico de sua ocorréncia. 2 Baixo Impacto minimo nos objetivos. 2
Média Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com 3 Médio Impacto mediano nos objetivos, com 3
histdrico de ocorréncia parcialmente conhecido. possibilidade de recuperagéao.
Alta Evento usual, com histérico de ocorréncia amplamente 4 Alto Impacto significante nos objetivos, com 4
conhecido. possibilidade remota de recuperagéo.
: " : Impacto maximo nos objetivos, sem
Muito Alta Evento repetitivo e constante. 5 Muito Alto possibilidade de recuperacio. 5

6 Apos o resultado do calculo de probabilidade x impacto sera obtido o nivel do risco, que podera ser classificado como baixo, médio, elevado e extremo, conforme tabela abaixo:

1-2 Baixo
3-6 Médio
8-12 Elevado
156-25 Extremo

" Tratar o risco consiste em propor agdes para previnir, transferir, mitigar ou aceitar o risco. Neste campo, deve-se descrever a agéo/resposta mais adequada para o tratamento do risco identificado.

® |dentificar o responsavel ou responsaveis pela agéo proposta.

Elaborado por:

Nome e Assinatura
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ANEXO XI - MODELO DE PROPOSTA

Item Discriminagdo dos Referéncia Unidades Valor (RS) (unitario)  Valor (RS)
Servigos (*) (Total Anual)

1 Elaboragao e planejamento

completo do PPRA Anual/por unidade 5

2  Acompanhamento Valpr por  Mensal
execucdo do PPRA Unidade
o , Mensal/por
(incluindo todos os itens, .
unidade
conforme cronograma
aprovado)

3  Elaboragdo e planejamento

completo do LTCAT Anual/por unidade 5

4  Elaboracdo e planejamento

completo do PCMSO Anual/por unidade 5

5  Acompanhamento Val_or por Mensal
execucdo do  PCMSO Unidade
T i Mensal/por
(incluindo todos os itens, .
unidade
conforme cronograma
aprovado)

SUBTOTAL VALOR GLOBAL ANUAL (a)

6 Realizagdo da Junta Médica
Oficial Por Demanda

7 Realizagdo de  Pericia
Médica Judicial, com o
perito  assistente  da Por Demanda
empresa CONAB

TOTAL POR DEMANDA (b)

TOTAL VALOR GLOBAL ANUAL= (a+Db)

Razao Social: CNPJ:

Endereco:

TEL/FAX:

Prazo de Validade: ( 60 dias) C/C:
Banco:

Agéncia:

Assinatura do Responsavel

78



SUREG-PB

’j) cOn ab Processo Ano Folha Rubrica

Companhia Nacional de Abastecimento

ANEXO XII
MINUTA DO CONTRATO

AREA DEMANDANTE: GERENCIA DE FINANGAS E
ADMINISTRAGAO - GEFAD

PROCESSO N¢ 21221.000143/2018-24
CONTRATO N2 /2018

TERMO CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO -
CONAB E A EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA, MEDICINA DO TRABALHO E DE
SAUDE OCUPACIONAL, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, empresa publica federal, criada pela
Lei n? 8.029 de 12 de abril de 1990, inscrita no CGC/MF 26.461.699/0001-80, com matriz no SGAS
QD. 901 - Conj. A - Lote 69, em Brasilia-DF, através da Superintendéncia Regional da Paraiba,
situada a Rua Cel. Estevao D'avila Lins, s/n — Cruz das Armas - Jodo Pessoa-PB, Inscrita no CNP}/MF
sob n? 26.461.699/0388-20 e inscricdo estadual n® 16.128.931-2, doravante denominada CONAB,

neste ato representada pela sua Superintendente Regional, Sra. e pelo seu
Gerente de Financas e Administracdao, 6&r. , e de outro lado a empresa
,  CNPj ne , com sede localizada na Rua:

, N2, , na Cidade de , heste ato representada pelo Sr.

, , portador da RG Ne e CPF

Ne , doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no

Processo n® 21221.000143/2018-24 e em observancia as disposicoes da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002 e na Lei n? 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do
Consumidor, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n® ,
mediante as cldusulas e condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Prestacdo de servicos técnicos especializados em Engenharia de Seguranca,
Medicina do Trabalho e de Saude Ocupacional, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e
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executar os itens abaixo descritos, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e outras legislacdes pertinentes:

1. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA (NR 9);
2. Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho — LTCAT;
3. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional = PCMSO (NR 7).

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO

Este Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
publicagdo, podendo, no interesse da administracdo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos,
mediante termo aditivo, respeitando o limite de 60 (sessenta) meses, com comunicacdo de uma das
partes e aceitacdo da outra, por escrito, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do
vencimento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL DE PRESTAGCAO DOS SERVIGOS

Os servicos ora contratados serdo prestados pela CONTRATADA em toda
jurisdicdo, da Superintendéncia Regional, que representa a CONTRATANTE neste contrato, nos
seguintes enderegos:

Unidades Endereco Atividade N2 Empregados
Estimados

Masc Fem

SUREG/PB - Sede |Av. Cel. Estevio D Avila Lins, s/n -Cruz |Administrativa 43 19
das Armas - Joao Pessoa - PB - CEP:
58.085-010 ~
Unidade Rua Projetada Y-2, n° 225 - Distrito Operacional 10 1
Armazenadora Industrial - jodo Pessoa/PB - CEP: 58082-
jodo Pessoa 025
Unidade Av. Assis Chateaubriand, n® 4885 - Operacional 19 3

Armazenadora Campina Grande/PB - CEP: 58105- 421
Campina Grande

Unidade Fazenda Trapid, 3312, BR 230 - Km 332 | Operacional 6 4

Armazenadora - Zona Rural - Patos/PB - CEP: 58700-

Patos 000

Unidade Rua Antenor Navarro, s/n® - Centro - 5 0

Armazenadora Monteiro/PB - CEP: 58500-000 Operacional

Monteiro

Cedido Administrativa 42 15
TOTAL DE EMPREGADOS 167
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Estd previsto um nimero aproximado de 168 empregados beneficidrios dos
programas, podendo ocorrer variagdes no transcorrer desta contratacao.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

O valor total estimado deste contrato é de RS....... ( ) conforme o
abaixo:
Item Discriminagdo dos Referéncia Unidades Valor (R$) (unitério) Valor (RS)
Servigos (*) (Total Anual)
1 Elaboracdo e planejamento .
completo do PPRA Anual/por unidade 5
2  Acompanhamento Valpr por Mensal
execu¢do do PPRA Unidade
T ) Mensal/por
(incluindo todos os itens, . 5
unidade
conforme cronograma
aprovado)
3 | Elaboracao e planejamento .
completo do LTCAT Anual/por unidade 5
4  Elaboracdo e planejamento .
completo do PCMSO Anual/por unidade 5
5  Acompanhamento Val_or por Mensal
execucdo do  PCMSO Unidade
o i Mensal/por
(incluindo todos os itens, . 5
unidade
conforme cronograma
aprovado)

SUBTOTAL VALOR GLOBAL ANUAL (a)

6 | Realizacdo da Junta Médica
Oficial Por Demanda

7 Realizagdo de  Pericia
Médica Judicial, com o
perito assistente da Por Demanda
empresa CONAB

TOTAL POR DEMANDA (b)

TOTAL VALOR GLOBAL ANUAL= (a+b)

Paragrafo primeiro: O valor por demanda serd utilizado no caso da CONAB/SUREG/PB precisar de
um servico especifico eventual, e serdo realizadas de acordo com ordem de servico para
constituicdo de Junta Médica Oficial e/ou Pericia Médica Judicial.
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CLAUSULA QUINTA - DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante Nota Fiscal/Fatura que
deverd ser apresentada até o uUltimo dia do més subsequente ao da realizacdo dos servicos, de
acordo com a demanda efetivamente executada, apds as faturas serem aceitas e atestadas pelo
empregado publico designado como responsavel pelo acompanhamento e gestao da execuc¢do dos
servicos em questao e apds a comprovacgao da regular situagdo junto ao SICAF.

Paragrafo primeiro: O pagamento referente a prestacdo dos servicos objeto deste Contrato sera
efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados do atesto da Nota Fiscal/Fatura, no caso do
PCMSO, PPRA, LTCAT apds aprovacao da GEFAD, por intermédio de Ordem Bancaria e de acordo
com as condicdes constantes na proposta da CONTRATADA e aceitas pela CONTRATANTE.

Paragrafo segundo: As Notas Fiscais/Faturas deverdo conter o nome da empresa, CNPJ, nimero
da Nota de Empenho, nimeros do Banco, Agéncia e Conta Corrente da CONTRATADA, descrigdo do
objeto contratado, além das devidas conferéncias e atesto por parte da fiscalizacdo.

Paragrafo terceiro: O pagamento serd efetuado somente apds as Notas Fiscais/Faturas serem
conferidas, aceitas e atestadas pelo Gestor/Fiscal do Contrato e ter sido verificada a regularidade
da CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, para comprovagdo, entre outras coisas, do devido recolhimento das contribuigdes sociais
(FGTS e Previdéncia Social) e dos demais tributos estaduais e federais. No caso do PCMSO, PPRA,
LTCAT apds aprovacao da GEFAD.

1. O respectivo documento de consulta ao SICAF devera ser anexado ao processo de pagamento.
Caso seja constatada a ndo regularidade fiscal, a contratada serd notificada por escrito e o
pagamento serd suspenso até a devida regularizacdo da situacdo da CONTRATADA junto ao
Sistema.

Paragrafo quarto: Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacao, a fim de evitar a retencao na
fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislagao em vigor.

Paragrafo quinto: N3o sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver
pendéncia de liquidacao de obrigacao financeira por parte desta, seja em virtude de penalidade,
indenizagao, inadimpléncia contratual ou qualquer outra de sua responsabilidade.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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Os recursos para cobrir as despesas decorrentes da prestacao do servigo
objeto deste contrato estdo consignados no Orcamento da CONTRATANTE, para o exercicio de
2018, conforme PT: 086347, ND: 339039, PIl: ASS MEDICA e correrdo a conta da Nota Empenho n?

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Paragrafo primeiro: Apresentar cada um dos subitens do item 4 do Anexo | — Termo de Referéncia,
em encadernacgoes separadas, sendo que o conteldo atenda as exigéncias legais do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e outras legislacdes;

1) Cada um dos subitens do item 4 acima, deverdo ser entregues a CONTRATADA encadernado e
com capa de PVC transparente, no prazo de até 90 (noventa) dias apds ordem de servico;

Paragrafo segundo: Agendar previamente o periodo das avaliagdes ambientais.

Paragrafo terceiro: Fazer reunido de abertura dos trabalhos na Sede da CONTRATADA e nas
Unidades Armazenadoras, antes do inicio dos trabalhos, a fim de tirar duvidas, informar
metodologia de trabalho e estabelecer o cronograma de atividades, registrando os assuntos em
ata. O cronograma de trabalho deverd ser elaborado em conjunto com os Gestores, sendo de
responsabilidade tanto da CONTRATANTE quanto da CONTRATADA em fazer cumprir.

Paragrafo quarto: Mediante solicitacdo por escrito, o engenheiro da empresa responsavel pela
elaboracdo do PCMSO, do PPRA, do LTCAT E PPR compromete-se a comparecer, por pelo menos 06
(seis) vezes a Sede da CONTRATANTE, apds a conclusdo e entrega dos trabalhos, mas dentro do
prazo de vigéncia do PPRA, para auxiliar na implantacdo das acdes propostas no planejamento
anual, sendo que para cada visita devera ser emitido relatdério das agdes desenvolvidas sendo
entregue no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds cada visita;

Paragrafo quinto: Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para os trabalhos realizados;

Paragrafo sexto: As avaliagbes ambientais deverdo ser realizadas em todos os locais descritos no
ANEXO Il do Edital;

Paragrafo sétimo: Prestar esclarecimentos e desempenhar atividades, mesmo que ndo
especificadas no Anexo | — Termo de Referéncia, que sejam necessdrias ao bom andamento da
confeccdo e desenvolvimento dos trabalhos previstos neste termo.

Paragrafo oitavo: Realizar as avaliagdes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, para
tanto pode-se utilizar o Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE), buscando cobrir a jornada
completa de trabalho.

Paragrafo nono: Serd obrigatdrio avaliar quantitativamente todas as substancias que possuem
VALOR TETO e sao utilizadas nos laboratérios e campos experimentais;

1) Segundo a Portaria n° 3.311 de 29.11.89, as situacdes laborativas ndo previstas na legislacdo, e,
portanto omissas, ndo podem ser objeto de conclusdo pericial, quer em juizo, quer a servico da
fiscalizacdo do MTE, sob pena de nulidade juridica. Entretanto, o técnico responsavel pelo PPRA
devera indicar quais as medidas de protecdo coletiva e individual necessarias a eliminacdo ou
neutralizacdo dos riscos, caso identifique, por exemplo, substancias que estdo sendo usadas pela
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Conab nas Unidades Armazenadoras e que seus limites de tolerancia ndo estejam estabelecidos
nas leis, normas e manuais aceitos como referéncia pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

Paragrafo décimo: Os técnicos de seguranca do trabalho ndo poderdo realizar avaliacGes
guantitativas dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) para fins de elaboracdo do LTCAT
(laudo de Insalubridade e Periculosidade), apenas poderdo acompanhar o engenheiro de
seguranca do trabalho da CONTRATADA.

Paragrafo décimo primeiro: Responsabilizar-se, em relagdao aos seus profissionais, por todas as
despesas decorrentes da execucao dos servicos objeto do contrato, tais como saldrios, seguros de
acidentes, taxas, impostos e contribuicdes, indeniza¢des, auxilio-refeicdo, auxilio-transporte,
uniforme completo e outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
Governo;

Paragrafo décimo segundo: Instruir os seus profissionais, quanto a prevencdo de acidentes e
incéndios, assumindo, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacGes
estabelecidas na legislacdao especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas os seus
empregados na execuc¢do dos servigos contratados ou em conexao com eles, independentemente
do local do evento;

Paragrafo décimo terceiro: Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto da CONTRATANTE ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razdo da contratacdo, devendo orientar seus
empregados nesse sentido, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, conforme o
caso;

Paragrafo décimo quarto: Adotar medidas para a prestagao dos servigos solicitados, observando
todas as condicdes e especificacdes aprovadas pela CONTRATANTE;

Paragrafo décimo quinto: Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, relatério de
situacdo das atividades que foram solicitadas e descritas no Anexo | — Termo de Referéncia;

Paragrafo décimo sexto: Providenciar a imediata troca de qualquer material ou equipamento
julgado inadequado ou que ndo atenda as necessidades da CONTRATANTE durante a realizacdo
dos servicos contratados;

Paragrafo décimo sétimo: Responder e responsabilizar-se por quaisquer danos causados direta ou
indiretamente a bens de propriedade da CONTRATANTE ou de terceiros, quando estes tenham
sido ocasionados por seus empregados/profissionais por ocasido dos servigos contratados;

Paragrafo décimo oitavo: Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha
guando em trabalho, devendo substitui-los, imediatamente, caso sejam considerados
inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares da CONTRATANTE;

Paragrafo décimo nono: Comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, qualquer anormalidade de
carater urgente e prestar os esclarecimentos solicitados;

Paragrafo vigésimo: Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas para a contratacao;
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Paragrafo vigésimo primeiro: Zelar pela perfeita execucdo dos servicos, sanando as falhas
eventuais, imediatamente apds sua verificacao;

Paragrafo vigésimo segundo: Indicar formalmente preposto visando a estabelecer contatos com o
representante da CONTRATANTE;

Paragrafo vigésimo terceiro: Orientar os seus empregados quanto a conduta na prestagao dos
servicos, observando-se as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE, porém, sem
qualquer vinculo empregaticio com o 6rgao;

Paragrafo vigésimo quarto: Comunicar o Gestor do Contrato, por escrito, quando verificar
condicOes inadequadas ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestacdo do
servigo;

Paragrafo vigésimo quinto: Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servicos,
apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pela CONTRATANTE;

Paragrafo vigésimo sexto: Manter limpo o local em que foram realizados os servigos de qualquer
dos itens contratados.

Paragrafo vigésimo sétimo: Responsabilizar-se por todas as despesas com deslocamento dos
funciondrios da CONTRATADA, assim como transporte de material, ferramentas, e equipamentos
para o local do evento;

Paragrafo vigésimo oitavo: Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condicdes exigidos e
observar as datas, horarios e local de realizacdo de cada servico;

Paragrafo vigésimo nono: A CONTRATADA deverd fornecer, instruir e conservar todo tipo de EPI
necessario a execucdo dos trabalhos por seus colaboradores, sejam eles, capacetes, dculos de
ampla visdo, botas, abafadores, mascara semi-facial e luvas, dentre outras necessarias;

Paragrafo trigésimo: Acatar a fiscalizacdo da CONTRATANTE levada a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitacdo serd atendida imediatamente,
comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a execugdo dos servicos;

Paragrafo trigésimo primeiro: A CONTRATADA fica obrigada a instalar, em prazo maximo de 60
(sessenta) dias da assinatura do contrato, matriz ou filial na regido metropolitana da Capital do
Estado de Jodo Pessoa, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir o contrato;

1) A exigéncia é justificadvel uma vez que, empresas de outros estados participam do certame licitatdrio
e, quando vencem, assinam o contrato sem qualquer estrutura préxima ao local da prestacdo dos
servicos, dificultando a gestdo do contrato e de seus empregados, levando inclusive a terceirizacdo dos
servicos, o que é proibida conforme descrito no Anexo | — Termo de Referéncia.

Paragrafo trigésimo segundo: A CONTRATADA devera contribuir para a promogao do desenvolvimento
nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo
com o art. 225 da Constituicdo Federal/88 e em conformidade com o art. 27 da Lei 13.303/2016;

Paragrafo trigésimo terceiro: A CONTRATADA deve cumprir todos os itens descritos no item 4, do
Termo de Referéncia, que trata da descricdo dos servicos a serem executado.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRANTE
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Paragrafo primeiro: Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

Paragrafo segundo: Pagar, mensalmente, pelos servicos fornecidos pela CONTRATADA, no prazo
ajustado.

Paragrafo terceiro: Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes ou
empregados da CONTRATADA ao local de prestacdo dos servicos, desde que devidamente
identificados.

Paragrafo quarto: Solicitar a substituicdo ou correcdo dos servicos que ndo tenham sido
considerados adequados ou aprovados pela CONTRATANTE.

Paragrafo quinto: Assegurar-se, anualmente de que os precos contratados estdo compativeis com
os praticados no mercado, de forma a garantir que continuem sendo os mais vantajosos para a
Conab.

Paragrafo sexto: Promover o acompanhamento e fiscalizagdo do contrato na forma disposta no
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab — RLC, sob os aspectos quantitativo e qualitativo,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos
que exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

Paragrafo sétimo: Ceder a CONTRATADA, espaco fisico em suas dependéncias, onde serdo alocados
os profissionais para a prestacdo dos servicos.

Paragrafo oitavo: Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela
credenciada.

Paragrafo nono: A CONTRATANTE nomeara um gestor, para fazer a fiscalizacdo e o
acompanhamento do contrato, devendo este fazer anotagGes e registro de todas as ocorréncias,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e atestando a
Nota Fiscal quando do recebimento definitivo.

Paragrafo décimo: Atestar, por meio do Gestor do Contrato, a efetiva prestacdo do servico objeto
deste Contrato.

Paragrafo décimo primeiro: Efetuar o pagamento mensal a CONTRATADA de acordo com as
condicOes de preco e prazos estabelecidos neste contrato.

CLAUSULA NONA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

Paragrafo primeiro: Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina do Regulamento de
LicitagcOes e Contratos da Conab — RLC.

Paragrafo segundo: A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor GLOBAL inicialmente atualizado do contrato.

Paragrafo terceiro: Nenhum acréscimo ou supressdao poderd exceder os limites estabelecidos no
Art. 510, § 19, do RLC, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.
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CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO DOS PREGOS

Paragrafo primeiro: Admitir-se-a reajuste do preco deste contrato, apds o interregno minimo de
01 (um) ano, de acordo com o IGP-M ou outro indice que vier a substitui-lo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO
Paragrafo primeiro: A CONTRATADA ndo poderd subcontratar, no todo ou em parte, o servico
contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Paragrafo primeiro: Em virtude da inexecugdo parcial ou total das condi¢cdes pactuadas, erro ou
mora na execucdao a CONTRATADA poderdo ser aplicadas as seguintes sancdes, sem prejuizo de
outras previstas na legislacdo vigente, garantida a prévia defesa:

a) adverténcia;
b) multa moratéria, na forma prevista no instrumento convocatdrio ou no Contrato;
c) multa compensatéria, na forma prevista no instrumento convocatério ou no Contrato;

d) multa rescisoria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento contratual, na forma
prevista no instrumento convocatério ou no Contrato; ou

e) suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, por até 02 (dois) anos, com registro no SICAF e no cadastro de empresas inidéneas
de que trata o artigo 23 da Lei n® 12.846, de 2013.

Paragrafo segundo: As multas previstas, caso sejam aplicadas, serdo descontadas por ocasiao de
pagamentos futuros ou na garantia;

Paragrafo terceiro: A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

| - em decorréncia da ndo regularizacao da documentacgao de habilitagdo, nos termos do artigo 43,
§ 1° da Lei Complementar n° 123, de 2006, conforme previsto no instrumento convocatdrio,
deverad ser aplicada multa sobre o valor estimado para a licitagdo em questao;

Il - pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pelo instrumento convocatoério,
deverad ser aplicada multa sobre o valor homologado para a licitagdo em questao;

[l - no caso de atraso na entrega da garantia contratual, quando exigida, com a incidéncia de multa
sobre o valor total do Contrato;

IV - nos demais casos de atraso, com a incidéncia de multa sobre o valor da parcela ndo executada
ou sobre o saldo remanescente do Contrato quando ndo for possivel calcular a parcela nao
executada;

V - no caso de inexecugdao parcial, com a incidéncia de multa sobre o valor da parcela ndo
executada ou sobre o saldo remanescente do Contrato quando nao for possivel calcular a parcela
nao executada;

VI - no caso de inexecugado total, com a incidéncia de multa sobre o valor total do Contrato; ou

87



SUREG-PB

’j) Con ab Processo Ano Folha Rubrica

Companhia Nacional de Abastecimento

VIl - no caso de rescisdo contratual unilateral, com a incidéncia de multa sobre o valor total do
Contrato.

Paragrafo quarto: As sancées fixadas nesta clausula serdo aplicadas nos autos do processo de
gestdo do contrato, no qual serd assegurado a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa,
conforme previsto no Capitulo IX, art. 573 a 577 do RLC;

Paragrafo quinto: Nos termos do art. 582 do RLC, e no caso de atraso no atendimento das
determinacdes da CONTRATANTE ou inexecucdo total ou parcial do contrato, as sancGes devem ser
aplicadas no processo administrativo da contratagdo, assegurando a ampla defesa e o
contraditorio;

Paragrafo sexto: Diante dos motivos que se seguem a licitante estard sujeita as penalidades
tratadas acima, pela(o):

a) recusa injustificada em assinar o contrato;

b) ndo apresentacdo da garantia e do seguro de que tratam o contrato;
¢) atraso injustificado no inicio da execuc¢do dos servicos;

d) execucdo dos servicos em desacordo com o estabelecido neste Termo.

Paragrafo sétimo: Comprovado o impedimento ou reconhecida a forca maior, devidamente
justificados e aceitos pela CONTRATANTE, em relacdo a um dos eventos arrolados acima, a
empresa ficara isenta das penalidades mencionadas;

Paragrafo oitavo: Pelo descumprimento dos servicos acordados, sujeitar-se-4 a empresa ao
pagamento de multa tendo como base o valor da Taxa Global do Contrato, a menos que haja
justificativa formal apresentada pela empresa e aceita pelo fiscal e gestor do contrato;

Paragrafo nono: Em caso de inadimplemento por parte da CONTRATADA, de quaisquer das
cladusulas ou condicdes do contrato, sera aplicada multa de acordo com a gravidade que a situacdo
representa;

Paragrafo décimo: Nenhuma sancdo sera aplicada sem o devido processo administrativo que prevé
defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista ao
processo;

Paragrafo décimo primeiro: A empresa serd notificada e terd um prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de notificacdo, para apresentar defesa prévia a CONTRATANTE;

Paragrafo décimo segundo: O Fiscal do Contrato, com Setor Gestor, dentro do prazo de 10 (dez)
dias uteis, elaborara o Relatério Final e remeterd o processo a Geréncia Gestora para deliberacgao,
apos o pronunciamento da area juridica;

Paragrafo décimo terceiro: Aplicada a penalidade pela Geréncia Gestora, por meio de decisdo, a
CONTRATADA sera intimada para, querendo, interpor recurso administrativo no prazo de 05 (cinco)
dias uteis;

Paragrafo décimo quarto: Interposto o recurso administrativo, a Geréncia Gestora podera, por
meio de decisdo, reconsiderar a sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uuteis;
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Paragrafo décimo quinto: N3o reconsiderada a decisdao de aplicacdo de penalidade por parte da
Geréncia Gestora, os autos serdo encaminhados imediatamente ou findo o prazo de 05 (cinco) dias
a Superintendéncia Regional, autoridade superior, para decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

Paragrafo décimo sexto: Mantida a penalidade pela Superintendéncia Regional, por meio de
decisdo, o contratado sera intimado para, querendo, interpor recurso no prazo de 05 (cinco) dias a
Presidéncia para analise e decisdo final;

Paragrafo décimo sétimo: Mantendo a multa pela Presidéncia, a CONTRATANTE, deverda efetuar
as providéncias quanto a cobranca da multa;

Paragrafo décimo oitavo: Ocorrido o inadimplemento por parte da empresa, e a finalizacdo do
processo de anadlise da aplicacdo da multa pela CONTRATANTE, a multa podera ser aplicada das
seguintes formas: recolher o valor total da multa, via Guia de Recolhimento da Unido, no prazo de
10 (dez) dias corridos contados a partir da cientificacdo da aplicacdo da multa pela empresa, ou;
descontar da garantia prestada pela empresa o valor total da multa, ou; se o valor da multa seja de
valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a empresa pela sua
diferenca, sendo convocada para complementac¢do do seu valor no prazo de 10 (dez) dias corridos
a contar da data da comunicacao;

Paragrafo décimo nono: A adverténcia deverd ser aplicada quando ocorrer descumprimento das
obrigacOes Editalicias ou contratuais que ndo acarretem prejuizos para a CONTRATANTE, execucdo
insatisfatdria, ou pequenos transtornos ao desenvolvimento dos servigcos desde que sua gravidade
ndo recomende a aplicacdo de multa e da suspensdo temporaria;

Paragrafo vigésimo: Especificamente para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo
atribuidos graus, conforme segue:

OCORRENCIAS
ITEM DESCRICAO PONTOS
1 Suspender, interromper ou atrasar entrega (salvo motivo de forca maior ou caso fortuito) os 1,0
servigos contratuais por dia
2 Manter empregado sem a qualificacdo exigida para executar os servigos contratados, por 0,5
funcionario e por dia
3 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, por servigo e por dia 1,5

Para os itens seguintes, deixar de:

4 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo de fiscalizador, por ocorréncia 1,0

5 Substituir funcionario que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades, 1,0
por funcionario e por dia

6 Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com 1,0
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do Contrato, por dia e por
ocorréncia.

7 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e de seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, 1,0

por item e por ocorréncia.

8 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e Anexo ndo previstos nesta tabela de multas, apds 2,0
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reincidéncia formalmente notificada pelo drgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia.

Pontuagao Acumulada por més SANCAO
1 a2 pontos Adverténcia escrita
3 a 4 pontos Multa correspondente a 2% (dois por cento), do valor global total
5 a 6 pontos Multa correspondente a 5% (cinco por cento), do valor global total
7 a 9 pontos Multa correspondente a 8% (oito por cento), do valor global total
Acima de 10 pontos Multa correspondente a 10% (dez por cento), do valor global total

Paragrafo vigésimo primeiro: Caso a CONTRATADA acumule mais de 10 (dez) pontos, a multa
prevista na tabela acima serd aplicada sem prejuizo da rescisdao unilateral do Contrato;

Paragrafo vigésimo segundo: A multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela CONTRATANTE;

Paragrafo vigésimo terceiro:A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes,
nao terd carater compensatério, e a sua cobranga nao isentara a CONTRATADA da obrigacdo de
indenizar eventuais perdas e danos;

Paragrafo vigésimo quarto: A multa aplicada a CONTRATADA e os prejuizos por ela causados a
CONTRATANTE serdao deduzidos de qualquer crédito a ela devido, cobrados diretamente ou
judicialmente;

Paragrafo vigésimo quinto: Cabe a sancdo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar com a Conab em razao de a¢do ou omissdo capaz de causar, ou que
tenha causado, prejuizo a Conab, suas instalacdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou, ainda, em
decorréncia de determinagdo legal.

Paragrafo vigésimo sexto: A sanc¢do de suspensao do direito de licitar e impedimento de contratar
com a CONTRATANTE poderdao também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em
razdo dos Contratos celebrados:

| - tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

[ll - demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Conab em virtude de atos ilicitos
praticados;

IV - tenham frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatorio publico; ter impedido, perturbado ou fraudado a
realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico; ter afastado ou procurado afastar
licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter fraudado licitacdo
publica ou Contrato dela decorrente; ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica
para participar de licitacdo publica ou celebrar Contrato administrativo; ter obtido vantagem ou
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beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacdes de Contratos
celebrados com a Administracdo Publica, sem autorizacdo em lei, no instrumento convocatério da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ter manipulado ou fraudado o
equilibrio econdémico-financeiro dos Contratos celebrados com a Administracdo Publica; ter
dificultado atividade de investigacdo ou fiscalizagcdo de d6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou
ter intervindo em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgaos de
fiscalizacao.

Paragrafo vigésimo sétimo: As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

Paragrafo vigésimo oitavo: A suspensdo do direito de participar de licitacdo e o impedimento de
contratar com a Conab, além de registradas no SICAF serdo registradas também no Cadastro de
Empresas Inidoneas — CEIS, conforme art. 581 do RLC e artigo 23 da Lei n® 12.846, de 2013.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

Paragrafo primeiro: A Fiscalizagao do Contrato ficara sob a responsabilidade de técnico da SUREG-
PB/GEFAD, formalmente indicado, a qual compete acompanhar, fiscalizar, conferir o recebimento,
bem como dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o
gue for necessario a regularizacdo das faltas, dos problemas ou dos defeitos observados.

Paragrafo segundo: A execucdo do contrato serd acompanhada ainda, por um Gestor que
coordenara as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, funcional, setorial e pelo publico
usudrio, bem como a tempestiva instrucdo dos processos administrativos, com o Fiscal do
Contrato, relacionados a sua execugdo, quais sejam: prorrogacdo da vigéncia contratual, reajuste,
repactuacdo, alteracdo contratual, reequilibrio econ6mico-financeiro, pagamento, eventual
aplicacdo de sancdes, extingdo, dentre outros.

Paragrafo terceiro: O representante da Conab devera ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do contrato.

Paragrafo quarto: A fiscalizacdo técnica e funcional do Contrato serd exercida por um
representante da Conab, designado pela Superintendéncia Regional, ao qual competird, entre
outras, as atribuigdes previstas nos artigos 539 e 540 do RLC e demais artigos pertinentes.

Paragrafo quinto: Nos moldes ao art. 543, § 99, do RLC, a drea demandante da contratacdo
administrativa, além da designagao de pelo menos um fiscal, também ficara incumbida de nomear
seu substituto para acompanhamento dos respectivos contratos, objetivando a sua fiel execucao.

Paragrafo sexto: Os fiscais designados deverdo alimentar e manter atualizadas as informagdes no
Sistema de Gestao de Contratos — SISCOT, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo sétimo: Os fiscais de tudo dardo ciéncia a empresa, conforme determina o RLC. O
representante da Administracdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do contrato, determinando o que for necessdrio a regularizacdo das falhas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis, como também:
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| — encaminhar a Matriz / GEBEM os relatdrios do PPRA, LTCAT e PCMSO para aprovagdo dos
relatérios finais antes do pagamento a CONTRATADA;

Il —acompanhar as medigdes dos laudos solicitados;

[Il — realizar vistorias periddicas das condi¢Ges de conservacdo das instalagées e funcionamento
dos equipamentos, mobilidrio, aparelhos e instrumentos da Conab, como também, informar
gualquer necessidade de ajustes nos servicos;

IV — fazer o atesto da Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA em até 10 (dez) dias Uteis (apds) a
aprovacao da GEBEM nos casos do PPRA, LTCAT e PCMSO);

V — comunicar a CONTRATADA as deficiéncias porventura verificadas na execucdo dos servicos
para imediata corre¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis, no prazo maximo de 15 (quinze) dias;

Paragrafo oitavo: A presenca da Fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros por qualquer irregularidade, ou ainda, resultante de
imperfeicdes técnicas, e na ocorréncia desses fatores, ndo implica corresponsabilidade da Conab.

Paragrafo nono: As decisdes e as providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagao
serdo encaminhadas a autoridade competente da Conab para ado¢do das medidas convenientes.

Paragrafo décimo: A CONTRATADA deverd designar e indicar seu representante legal ou seu
preposto, que a representard e se responsabilizard por todos os aspectos funcionais, técnicos e
legais, devendo efetuar o acompanhamento continuo e periddico da execucao do Contrato.

Paragrafo décimo primeiro: E dever do representante legal o preposto da CONTRATADA:

| — fornecer e manter atualizado enderec¢o de correspondéncia da CONTRATADA para recebimento
de oficios, notificagdes e intimagdes, bem como endereco de correio eletrénico;

Il — zelar pela manutencdo, durante a execucdo do Contrato, das condi¢cOes estabelecidas no
instrumento convocatdrio, nas normas regulamentadoras e na legislacdo correlata do meio
ambiente, seguranca e medicina de trabalho, como também da regularidade fiscal, trabalhista,
previdencidria e FGTS e do cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

lIl — zelar pela execu¢do ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com as normas
técnicas vigentes; e

IV — zelar pela plena, total e perfeita execug¢ao do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VINCULACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO E DA
MANUTENCAO DAS CONDICOES DE QUALIFICAGAO E HABILITAGAO

Paragrafo primeiro: Consideram-se integrantes do presente Instrumento Contratual os termos do
Edital de Pregdo Eletronico Conab/SUREG-PB n.2 , seus Anexos e demais documentos
pertinentes, independente de transcrigao.

Paragrafo segundo: A CONTRATADA se obriga a manter durante todo o periodo de execucdo do
objeto deste Contrato, proporcionalmente as obrigacdes assumidas, as condi¢cOes de habilitacdo e
gualificagOes exigidas na licitagdo.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

Paragrafo primeiro: Inexistira qualquer vinculo empregaticio entre a Conab e os operarios ou
empregados da CONTRATADA para a execuc¢ao dos servigos objeto do presente contrato.

Paragrafo segundo: A CONTRATADA ¢ pessoal e diretamente responsavel pelo cumprimento de
todas as obrigacbes trabalhistas dos empregados que colocar na execucdo dos servicos
contratados, quer de natureza previdencidria, juridica ou administrativa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO DO CONTRATO E DA ALTERAGAO SUBIJETIVA
CONTRATUAL

Paragrafo primeiro: O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas
no art. 569 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab — RLC, quais sejam:

1) A inexecucdo total do Contrato ensejarad a sua rescisao, enquanto a inexecug¢do parcial podera
ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis;

Paragrafo segundo: Constituem motivo para rescisdo do Contrato:

| — o descumprimento de obriga¢des contratuais;

Il — a subcontratacao total ou parcial do seu objeto, a cessdao ou transferéncia, total ou parcial, a
guem ndo atenda as condi¢des de habilitacdo, ndo admitidas no Edital e no contrato, e sem prévia
autorizacao da CONAB;

Il — a fusdo, cisdo, incorpora¢do, ou associacdao do contrato com outrem, ndo admitidas no
instrumento convocatdrio e no Contrato e sem prévia autorizagdo da CONAB;

IV — o desatendimento das determinagdes regulares do Gestor ou Fiscal do Contrato;

V — o cometimento reiterado de faltas na execucao contratual;

VI — a dissolucdo da sociedade ou falecimento do contratado;

VIl — a decretagdo de faléncia ou a insolvéncia civil do contratado;

VIII — a alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura contratada, desde que
prejudique a execucdo do Contrato;

IX — razOes de interesse publico, alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e exaradas no
processo administrativo;

X — o atraso nos pagamentos devidos pela CONAB decorrentes de obras, servicos ou
fornecimentos, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de
optar pela suspensdo do cumprimento de suas obriga¢tes até que seja normalizada a situacao;

XI — a ndo liberacdo, por parte da CONAB, de darea, local ou objeto para execucdo de obra, servico
ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas
no projeto;

XIl — a ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe, regularmente comprovada,
impeditiva da execuc¢ao do Contrato;

XIll —a ndo integralizacdo da garantia de execugao contratual no prazo estipulado;
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XIV — a aplicagdo do contratado de suspensao do direito de licitar e contratar com a CONAB;

XV — o descumprimento da proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos; e

XVI — ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinac¢dao ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico; ter impedido, perturbado ou fraudado a
realizacao de qualquer ato de procedimento licitatério publico; ter afastado ou procurado afastar
licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter fraudado licitagdo
publica ou contrato dela decorrente; ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica
para participar de licitagdo publica ou celebrar Contrato Administrativo; ter obtido vantagem ou
beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacbes ou prorrogacées de Contratos
celebrados com a Administracdo Publica, sem autorizacao em lei, no instrumento convocatério da
licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ter manipulado ou fraudado o
equilibrio econdmico-financeiro dos Contratos celebrados com a Administragdo Publica; ter
dificultado atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos, ou
ter intervindo em sua situacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgaos de
fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

Paragrafo terceiro: Conforme previsto nos artigos 570 e 571 do RLC, a rescisao do contrato podera
ser:

| — por ato unilateral e escrito da CONAB;

Il — amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contrata¢do, desde que
haja conveniéncia para a CONAB; e

[l — judicial, por determinacao judicial.

Paragrafo quarto: A rescisdo por ato unilateral a que se refere o inciso | do paragrafo anterior,
devera ser precedida de comunicacdo escrita e fundamentada da CONAB e ser enviada a
CONTRATADA com a antecedéncia minima prevista no instrumento convocatorio.

Paragrafo quinto: A rescisdo amigavel deverd ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada
da autoridade competente.

Paragrafo sexto: A rescisdo amigdvel ndo serd cabivel nos casos em que forem constatados
descumprimentos contratuais sem apuracdao de responsabilidade iniciada ou com apuracdo ainda
em curso.

Paragrafo sétimo: Quando a rescisdao ocorrer com base nos incisos IX e XIl do Paragrafo segundo,
sem que haja culpa do CONTRATADO, serd este ressarcido dos prejuizos que houver sofrido,
regularmente comprovados, tera este ainda direito a:

| — devolugdo garantida;

Il — pagamentos devidos pela execugao do Contrato até a data de rescisao; e

Il — pagamento do custo da desmobilizagao.

Paragrafo oitavo: A rescisdo por ato unilateral da CONAB acarreta as seguintes consequéncias,
sem prejuizo das sangdes previstas no Capitulo IX do Titulo VIl do RLC:
| — assuncdo imediata do objeto contratado, pela CONAB, no estado e local em que se encontrar;
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Il — execug¢do da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela
CONAB; e

[l — na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual, a retencdo dos critérios decorrentes do
Contrato até o limite dos prejuizos causados a CONAB.

Paragrafo nono: A rescisdo deverd ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no
caso de rescisdo amigavel, devendo o respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial da Unido.

Paragrafo décimo: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurado-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

Paragrafo décimo primeiro: A CONTRATADA reconhece os direitos da CONAB em caso de rescisdao
administrativa prevista no art. 568 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da CONAB — RLC.

Paragrafo décimo segundo: O termo de rescisdo serd precedido de Relatério indicativo dos
seguintes aspectos, conforme a ocasido:

| - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Il - Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Il - Indeniza¢Bes e multas.

Paragrafo décimo terceiro: Ensejard rescisao contratual a subcontrata¢cao ou sub-rogacao, total
ou parcial, do objeto contratado.

Paragrafo décimo quarto: E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagao exigidos na licitagdo original, sejam mantidas as demais cldausulas e condi¢des do
contrato, ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA

Paragrafo primeiro: Atendendo ao Art. 439 do RLC, a CONTRATADA devera recolher, no ato da
assinatura do contrato (e eventuais aditivos), em nome da Conab, a garantia equivalente a 5%
(cinco por cento) do valor Total Global do Contrato, conforme § 52 da referida lei e artigo;

Paragrafo segundo: A garantia podera ser prestada por uma das seguintes modalidades:
I. Caucgdo em dinheiro;
Il. Seguro-garantia;
lll. Fianca bancdria.

Paragrafo terceiro: A garantia deverd cobrir todo o periodo de vigéncia contratual e mais 3 (trés)
meses apods o término do contrato e ndo podera conter cldusula que elida a cobertura no caso de
guaisquer sangdes de efeito pecuniario que, eventualmente, venham a ser aplicadas a empresa;

Paragrafo quarto: Quando a garantia for prestada sob forma de fianca bancaria, ou seguro
garantia, ndo podera conter qualquer restricdo de cobertura, além de conter declaragdo expressa
de renuncia do fiador aos beneficios do Art. 827 do Cddigo Civil Brasileiro, assim como conter
cldusula de prorrogacdo automatica, até que a Conab confirme o cumprimento integral das
obrigacOes da empresa, apds o fim do Contrato;
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Paragrafo quinto: A garantia prestada por meio de seguro bancario e/ou fianga bancaria devera
indicar o numero do Contrato firmado com a Conab, o inicio e fim de sua validade, o valor da
cobertura, o nome do segurado/afiancado e do beneficiario (Conab);

Paragrafo sexto: A garantia devera ser entregue a Conab até 30 (trinta) dias corridos, apds a
assinatura do contrato;

Paragrafo sétimo: No caso de eventual procedimento de aplicagdo de san¢do a empresa, e
consequentemente, utilizacdo pela Conab da garantia depositada, o prazo de notificacdo a
instituicdo garantidora terd como termo inicial o primeiro dia util subsequente ao transito em
julgado da decisao;

Paragrafo oitavo: No caso da utilizacdo da garantia pela Conab, em funcdo de quaisquer
penalidades aplicadas, a empresa devera fazer a respectiva reposi¢cdo, no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, a contar da data em que for utilizada;

Paragrafo nono: A ndo apresentacdo da garantia no prazo fixado ou sua apresentacdo em
desacordo com o Edital ensejard a aplicacdo das san¢Ges cabiveis;

Paragrafo décimo: Na ocorréncia de alteragdo no valor do Contrato e/ou de prorrogacdo de sua
vigéncia a empresa deverd, na ocasidao da celebragdo do termo aditivo, providenciar a devida
adequacao da garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado do Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MATRIZ DE RISCO E RESPONSABILIDADES

Paragrafo primeiro: A MATRIZ DE RISCOS é a cldusula contratual definidora dos riscos e das
responsabilidades entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA e caracterizadora do equilibrio
econdmico financeiro na execu¢ao do Contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de
eventos supervenientes a contratagao.

Paragrafo segundo: A CONTRATADA é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e
responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipdteses ndo-exaustivas elencadas
na MATRIZ DE RISCOS — Anexo X do Edital.

Paragrafo terceiro: A CONTRATADA ndo ¢é responsavel pelos riscos e responsabilidades
relacionados ao objeto do ajuste quando estes competirem a CONTRATANTE, conforme
estabelecido na MATRIZ DE RISCOS — Anexo X do Edital.

Paragrafo quarto: A MATRIZ DE RISCOS — Anexo | do Termo de Referéncia constitui pega integrante
deste Contrato, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS VEDACOES

Paragrafo primeiro: E vedado 8 CONTRATADA:

1) caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira;

2) interromper a execucdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da Conab, salvo
nos casos previstos em lei.

3) subcontratar, na integra ou parcialmente, o objeto licitatorio.
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CLAUSULA VIGESIMA — DA VEDACAO AO NEPOTISMO

Paragrafo primeiro: Conforme disposto no paragrafo unico do art. 12 do RLC e no artigo 72 do
Decreto n? 7.203, de 2010, fica vedada a contratacdo:

a) de empregado ou dirigente da Conab como pessoa fisica;

b) a quem tenha relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; dirigente da Conab ou empregado
da Conab cujas atribui¢cdes envolvam a atuacdo na area responsavel pela contratacao;

c) de empresa cujo proprietdrio, mesmo na condi¢cdo de sdcio, tenha terminado o seu
prazo de gestao ou rompido seu vinculo com a Conab hda pelo menos (06) seis meses;

d) de empresas cujos administradores ou sdcios tenham relacdo de parentesco, em linha
reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, com agente
publico que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confiangca na CONAB, incluindo
neste parentesco, cOnjuge ou companheiro.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS

Paragrafo primeiro: Aplica-se a execugao deste Contrato, o Regulamento de Licitagdes e Contratos
da Conab — RLC, a Lei n? 13.303/2016, a Lei 10.520/2002, suas alteracdes e demais legislacdes
pertinentes.

Paragrafo segundo: os proponentes, licitantes e contratados devem respeitar os precos maximos
estabelecidos nas normas de regéncias de contratagdes publicas federais, a exemplo do Decreto
n? 7.983, de 8 de abril de 2013, quando participarem de licitagdes publicas;

Paragrafo terceiro: o descumprimento das regras supramencionadas pela Administragao por
parte dos contratados pode ensejar a fiscalizagdo do Tribunal de Contas da Unidao e, apos o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das
medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execuc¢ao do contrato.

Paragrafo quarto: Os casos omissos serdo decididos pela Conab, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n2 13.303/2016, no RLC de 11/12/2017, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais
de licitacGes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n2 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO E DO FORO

Paragrafo primeiro: Caberd a Conab, providenciar a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da
Unido, até o quinto dia util do més subsequente ao da assinatura do instrumento contratual,
visando a sua eficdcia.
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Paragrafo segundo: Elegem as partes, de comum acordo, o Foro da Circunscricdo da Justica
Federal, Secdo Judiciaria de Jodo Pessoa/PB, para dirimir quaisquer postulaces decorrentes deste
Contrato, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Paragrafo terceiro: E, por estarem as partes inteiramente de acordo com as condi¢cdes aqui
estipuladas, lavram o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e para o mesmo efeito que,
lido e achado conforme, é assinado pelas partes contratantes e testemunhas a tudo presentes.

Jodo Pessoa, PB de de 2018.
PELA Conab:
SUPERINTENDENTE REGIONAL GERENTE DE FINANGCAS E ADMINISTRACAO
PELA CONTRATADA:

REPRESENTANTE LEGAL

TESTEMUNHAS:

01- 02- e
CPF i, CPF i
Cl: e, Cl:
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ANEXO XIlII
RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET

Razdo Social:

CNPJ N¢

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado: Telefone: Fax:

Pessoa para contado:

Retiramos, por meio de acesso a pdagina www.Conab.gov.br ou
www.comprasnet.gov.br, nesta data, copia do Edital da licitagdo referente ao Pregao
Conab/SUREG/PB n2

Local: , de de 2018.

Assinatura

Senhor Licitante,

Visando a comunicac¢do futura entre esta Companhia e essa empresa, solicito de Vossa
Senhoria preencher o recibo de retirada de edital e remeté-lo ao Pregoeiro, por meio do e-
mail: _pb.pregao@conab.gov.br

A ndo remessa do recibo exime o Pregoeiro da comunica¢do de eventuais retificacdes
ocorridas no Edital, e de quaisquer informacdes adicionais.

Jodo Pessoa........ de ... de 2018.
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