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Esclarecimentos

Pregao Eletronico — COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB

. As formas de extincao do contrato de aprendizagem devem ser extinguir exclusivamente
conforme determina a lei e instrucdes normativas atreladas. Com as alteracoes advindas da
Instrucao Normativa n® 146 de 25/07/2018, solicitamos que o item 6.2.8 do TR seja ajustado
conforme o art. 13 da referida norma.

. Solicitamos maiores esclarecimentos quanto ao item 3.1 do TR em especial no desenvolvimento
social dos jovens. Se sera exigido algum profissional especifico para o desenvolvimento? Se sim
em que moldes? E qual profissional e papel de atuacao.

. Solicitamos analise sobre a redacdao da clausula de Penalidades, ndo estamos discutindo os
percentuais definidos para aplicacdo das eventuais multas, mas a base sobre a qual serdo
eventualmente aplicadas.

Ao se utilizar como base de calculo o valor total do contrato, a eventual multa incidira sobre
todos os valores envolvidos no contrato.

Sendo assim, solicitamos andlise para que seja alterada a redacao supracitada, para que as
eventuais multas incidam apenas sobre o valor previsto como remuneracao da entidade, ou
seja, a taxa administrativa efetivamente cobrada pela entidade para ser o agente de estagio,
nao incidindo percentual de multa sobre outros valores além da referida taxa, visto que apenas
esta taxa corresponde ao ressarcimento dos servicos prestados pela entidade.

. A Lei vigente e aplicavel ao programa de aprendizagem, permite para o objeto desta licitacdo
somente a contratagdo de Entidade Sem Fins Lucrativos, nos termos da legislacdo aplicavel e
do art. 431 da CLT, “A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se
realizard a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso II do art. 430, caso em que
nédo gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servicos.” O Art. 430, II dispoe:
"entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente”. Considerando que a lei expressa “entidade sem fins lucrativos” e nao “empresa”,
inclusive porque as empresas tém finalidade lucrativa e ndo sdo abrangidas pela legislacao
aplicavel ao programa aprendiz, conclui-se que “empresas” ndo podem participar deste certame
por impedimento legal. Assim, questionamos se os termos “empresa” apresentados no Edital,
Termo de Referéncia e Minuta de Contrato serdao mantidos no momento da assinatura do
Contrato pela Licitante vencedora, mesmo que indevidamente?

. Caso a entidade contratada goze de imunidade do INSS, PIS e algum outro tributo essa podera
apresentar o comprovante de imunidade e permanecer livre do recolhimento do tributo sem
que haja penalidade?

. No momento de encaminhar a documentacao de cobranca, a entidade Contratada podera
emitir Nota Fiscal referente ao valor de Administracdo do Programa e recibo/fatura dos valores
devidos aos aprendizes (ressarcimento de salario/encargos, beneficios, vale transporte etc.) por
assumirmos a Condicao Formal de empregador?”

Solicitamos esclarecer se este procedimento atente das exigéncias da CONTRATANTE.”
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7. Visando o cumprimento da legislacao que regulamenta o Programa de Aprendizagem, bem
como a equivaléncia da vigéncia da Contratacdao do Aprendiz aos casos de estabilidade
provisdria, uma vez que o aprendiz ndo podera ter seu Contrato de Aprendizagem encerrado,
salvo nas condicdes previstas na Lei, entendemos que devera ser inserido na minuta de
contrato o paragrafo abaixo, para garantir o direito do aprendiz na conclusdao o contetdo do
aprendizado.

"Em razdo da vigéncia determinada dos Contratos de Aprendizagem, bem como da equivaléncia
da contratacdo do aprendiz aos casos de estabilidade provisoria, o encerramento deste
Contrato ndo implica na obrigacdo da Contratada rescindir antecipadamente o citado Contrato
de Aprendizagem vigente quando da data do citado encerramento, cabendo,
consequentemente, a Contratante repassar a Contratada todas as verbas trabalhistas, custos e
encargos devidos, nos termos da lei aplicavel e deste instrumento, até o final da vigéncia do(s)
Contrato(s) de Aprendizagem firmado(s).

8. Para o desenvolvimento do Programa de Aprendizagem, a Entidade Contratada devera
desenvolver o médulo de “Capacitacdo Digital”. Questionamos se caso necessario, poderemos
atender ao desenvolvimento desse modulo de capacitagdo, com a subcontratagdo de escola de
informatica, sem custo adicional para a contratante? Considerando que essa nao é a atividade
fim do objeto da licitacdo e sim de meio, e por consequéncia, ndo estariamos ferindo ao
disposto no contrato.

9. Sobre os uniformes questionamos se podemos atender com o fornecimento de 02 (dois) coletes
por semestre a cada aprendiz? Sugerimos o colete para melhor aderéncia e manuseio do
aprendiz diariamente devido o material utilizado.

O colete fornecido seguira o modelo silk em tecido furadinho, 100% poliéster na cor azul
marinho, acabamento em tecido 100% poliéster, galao em poliéster com 01 CM acabado,
acabamento na barra em galoneira e elasticos laterais. Podemos atender dessa forma?

10.Recomendamos ajustes em todos os documentos da nomenclatura 'prestacdo de servigos” por
"prestacao de servigos socioassistencials” uma vez que nao esta conformidade com o programa
de desenvolvimento de aprendizagem.

11.Considerando que o objeto do edital devera ser prestado por entidade sem fins lucrativos,
solicitamos esclarecimentos da aplicabilidade da Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cddigo de Defesa do Consumidor) que consta nesse processo, uma vez que a lei é inaplicavel
a contratacao, pois ndo se trata de relacao de consumo e sim desenvolvimento do programa de
aprendizagem, sendo assim a clausula vigésima sexta do contrato deve ser ajustada.

12.Considerando que o objeto do contrato sera o desenvolvimento do programa de aprendizagem
e nao fornecedor fornecimento de bens e produtos, entendemos que a clausula 5° e 6.7 do TR
deve ser ajustada uma vez que nao cabem reparo ou remogao dos servicos no todo ou em
parte se verificado vicios, defeitos ou incorrecoes.
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13.Solicitamos esclarecimentos do item 10.22 do TR, ainda questionamos se nao seguira de
acordo com o previsto na legislacao.

14. Para cumprimento da documentacao solicitada na clausula 10.4.4 acerca do comprovante
do conselho de assisténcia social de Porto Velho. Questionamos uma vez que a entidade ira
apresentar se sua sede em outra localidade, sem nenhuma conduta que desabone ou
prejudique o desenvolvimento do objeto, obrigatoriamente devera apresentar da localidade de
Porto Velho?

15.A clausula 6.1.2 do TR sera aplicavel apenas as obrigacdes de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA, correto?” Considerando que os aprendizes irdao desenvolver atividades nas
dependéncias do 6rgdo, sobre a responsabilidade e supervisao de um servidor, deve ocorrer a
subordinagao direta. Sendo assim solicitamos ajuste da obrigacdo para equilibrio entre as
partes.

16. Solicitamos esclarecimentos acerca da clausula 6.2.14 do TR, uma vez que o tratamento para

aprendizes portadores de deficiéncia mental devera igual, independente do grau de deficiéncia
sendo essa mental, fisica ou intelectual, e devera seguir as previsdes legais.
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