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COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO CONAB N.2 15/2015

PROCESSO N.2 21200.001034/2013-68

A Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB, mediante o Pregoeiro designado pela Portaria

PRESI n.2 784, de 12.08.2013, torna publico para conhecimento dos interessados que na data, horario e
local abaixo indicados fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo menor prego,
para a execucgdo indireta sob o regime de empreitada por prego global, conforme descrito neste Edital e
seus Anexos.

O procedimento licitatério se darad na forma da Lei n.2 10.520/2002, do Decreto n.2 5.450/2005, da

Lei Complementar n.2 123/2006, e subsidiariamente, da Lei n.2 8.666/1993 e de outras normas aplicaveis
ao objeto deste certame, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

2.
2.1

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

DIA: 18 de fevereiro de 2016

HORARIO: 09:30 h (horario de Brasilia/DF)
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
CODIGO UASG: 135100

DO OBJETO

A presente licitagao tem por objeto a contratacdo de Entidade Sem Fins Lucrativos — ESFL, inscrita e
aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem, com capacidade técnica e administrativa, que
tenha por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacgado profissional, para recrutar, selecionar,
preparar, capacitar e encaminhar 31 (trinta e um) jovens aprendizes 3 Companhia Nacional de
Abastecimento CONAB, localizada em Brasilia/DF - em atendimento a Lei do Aprendiz, n2 10.097,
de 2000, e em conformidade com as condi¢des estabelecidas no Decreto n2?. 5.598/2005 e na
Portaria MTE n?2 723, de 24.04.2012, alterada pela Portaria MTE n2 1005/2013, Resolugdo
Normativa CDCA/DF'n2 67/2014, bem como nas legislacdes subsidiarias - conforme especificacdes
discriminadas no Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital.
1.1.1 Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no
Catdlogo de Servigo — CATSER do Comprasnet e as especificagbes constantes deste Edital,
prevalecerdo as ultimas.

DA PARTICIPACAO

Respeitadas as demais condi¢gdes normativas e as constantes neste Edital e seus Anexos, poderdo
participar deste Pregao Entidades Sem Fins Lucrativos, inscritas e aprovadas no Cadastro Nacional
de Aprendizagem, legalmente estabelecidas no Pais, e que estejam previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e perante o sistema eletrénico
provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao (SLTI), por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

! Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Distrito Federal — CDCA/DF.
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2.1.1 Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregao
deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde
também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber
instrucdes detalhadas para sua correta utilizacao.

2.1.2 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualguer transacdo por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo
cabendo ao provedor do sistema ou a CONAB responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

N3do poderdo participar deste Pregao:

a) empresario suspenso de participar de licitacdo e impedido de contratar com a CONAB,
durante o prazo da sancdo aplicada;

b) empresario declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida sua
reabilitacdo;

c) empresario impedido de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da san¢do aplicada;

d) sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

e) empresario cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste Pregao;

f)  empresdrio que se encontre em processo de dissolugao, recuperagao judicial, recuperagao
extrajudicial, faléncia, concordata, fusdo, cisdo, ou incorporacao;

g) sociedades integrantes de um mesmo grupo econdémico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, sdécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem
representando interesse econd6mico em comum;

h)  consdrcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicao.

DA PROPOSTA DE PRECOS

O licitante devera encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data

e horario marcados para abertura da sessdo, quando entdo encerrar-se-a automaticamente a fase

de recebimento de propostas.
3.1.1 O licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor global da
proposta, ja considerados inclusos os tributos, encargos trabalhistas, comerciais e
quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitacao
e que influenciem na formagdo do prec¢o da proposta.
3.1.2 A licitante devera cotar o preco global, em moeda nacional, algarismo e por extenso,
contendo a proposta ainda:
3.1.2.1 Especificacdo clara, completa e minuciosa dos Salarios, Encargos Sociais e
Outros Custos, em conformidade com o Termo de Referéncia, em especial nos
moldes do seu titulo 15.
3.1.2.1.1 Tal discriminagdo devera ser apresentada por meio da Planilha de Custo (Anexo

I do Termo de Referéncia) destacando os valores do saldrio-minimo/hora
(unitario, mensal e global), com base no saldrio-minimo federal, prevista no art.
17 do Decreto n® 5.598/05 e Lei Complementar n2 103, de 14 de julho de 2000.
Apresentar, também, todos os respectivos encargos sociais, de forma a
evidenciar o percentual relativo a cada parcela que compde o percentual global
dos encargos sociais sobre o custo da mao de obra.

3.1.2.2 Declaragao expressa de que no prego cotado estdo inclusas todas as despesas,
de qualquer natureza, incidentes sobre os servigos a serem contratados.

3.1.2.3 Os seguintes dados da licitante: Razdo Social, endereco, telefone/Fax, nimero
do CNPJ/MF, banco, agéncia, numero da conta-corrente e praca de
pagamento.
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3.13 O licitante deverd declarar, em campo préoprio do sistema eletrénico, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em conformidade com as
exigéncias do Edital.

3.14 O licitante deverd declarar, em campo préprio do Sistema, sob pena de inabilitacdo, que
ndao emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdao de aprendiz, a partir
dos quatorze anos.

3.15 A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a conformidade
da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte
sujeitara o licitante as sangdes previstas neste Edital.

As propostas ficardo disponiveis no sistema eletrénico.

3.2.1 Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa desclassificacdo da proposta,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

3.2.2 Até a abertura da sessdo, o licitante poderad retirar ou substituir a proposta anteriormente
encaminhada.

3.2.3 As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias contados da data de abertura da sessdo
publica estabelecida no preambulo deste Edital.

Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocag¢do para assinatura do Contrato, ficam

os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

DA ABERTURA DA SESSAO

A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e na hora
indicadas no preambulo deste Edital, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrerd exclusivamente
mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletrénico.

Cabe ao licitante acompanhar as operag¢6es no sistema eletronico durante a sessao publica do
Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E DA FORMULACAO DOS LANCES

O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificard, motivadamente, aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

Somente os licitantes com propostas classificadas participarao da fase de lances.

Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo registrar lances exclusivamente por meio do
sistema eletrdnico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e respectivo
horario de registro e valor.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado para a abertura da
sessdo e as regras de aceitagdo dos mesmos, contendo cada lance no maximo 02 (duas) casas
decimais, relativas a parte dos centavos, sob pena de exclusao do lance.

Os licitantes somente poderdao oferecer lances inferiores aos ultimos por eles ofertados e
registrados pelo sistema.

Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, dos valores dos menores
lances registrados, vedada a identificacdo dos licitantes.

Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.

O encerramento da etapa de lances serd decidido pelo Pregoeiro, que informara, com
antecedéncia de 1 a 60 minutos, o prazo para inicio do tempo de iminéncia.

Decorrido o prazo fixado pelo Pregoeiro, o sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento
iminente dos lances, apds o que transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,


http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/

’> Processo |Ano |Folha | Rubrica
JJ conab 1034 13

5.11

6.2

CONAB - CPL

Companhia Nacional de Abastecimento

aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a fase de

lances.

Na fase competitiva do pregao eletrénico, o intervalo entre lances enviados pelo mesmo licitante

nao podera ser inferior a 20 (vinte) segundos.

5.11.1 Os lances enviados em desacordo com o subitem 5.9 anterior serdo descartados
automaticamente pelo sistema.

DA DESCONEXAO DO PREGOEIRO

Se ocorrer a desconexdao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletronico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do
Pregao serd suspensa automaticamente e tera reinicio somente apds comunicagdo expressa aos
participantes no sitio www.comprasnet.gov.br.

DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Apds a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido apresentada por

microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta de microempresa ou empresa de

pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem
classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

7.1.1 a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo
de 5 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem automatica pelo sistema,
apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior a proposta do primeiro colocado,
situacdo em que, atendidas as exigéncias habilitatorias e observado o valor estimado para
a contratacdo, sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao;

7.1.2 ndo sendo vencedora a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem
classificada, na forma da subitem anterior, o sistema, de forma automatica, convocara os
licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na situagdo descrita neste item,
na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

7.1.3 no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido neste item, o sistema fard um
sorteio eletronico, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o
encaminhamento da oferta final do desempate;

7.1.4 o convocado que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos,
controlados pelo Sistema, decaird do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n.2 123/2006;

7.1.5 na hipdtese de ndo contratagdo nos termos previstos neste item, o procedimento
licitatério prossegue com os demais licitantes.

DA NEGOCIACAO

O Pregoeiro poderd encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagao.

A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar a proposta de
preco adequada ao ultimo lance, em arquivo Unico, até 2 (duas) horas apds a solicitacdo do
Pregoeiro, por meio da op¢do “Enviar Anexo” no sistema Comprasnet.
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9.1.1 Os documentos remetidos por meio da opcdo “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet
poderdo ser solicitados em original ou por cépia autenticada a qualquer momento, em
prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

9.1.2 Os originais ou cdpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados a
Comissdo Permanente de Licitagdes - CPL da CONAB, situada no Setor de Grandes Areas
Sul - SGAS, quadra 901, Conjunto “A”, lote 69, sala 41, CEP 70390-010, Brasilia-DF.

9.1.3 O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacao solicitada, sera
desclassificado e sujeitar-se-a as sanc¢des previstas neste Edital.

O Pregoeiro, pelo critério de menor preco global examinara a proposta melhor classificada quanto
a compatibilidade do prego ofertado com o valor estimado (constante no Titulo 13 do Termo de
Referéncia) e a compatibilidade da proposta com as especificagdes técnicas do objeto.

9.2.1 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da
CONAB ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua
decisdo.

9.2.2 Ndo se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

9.2.3 Ndo se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisdrios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade de remuneracao.

9.2.4 Ndo serdo aceitas propostas com valores unitdrios superiores aos estimados ou com
precos manifestamente inexequiveis.

9.2.4.1 Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade
por meio de documentacdo que comprove que os custos envolvidos na contratacdo sao
coerentes com os de mercado do objeto deste Pregao.

DA HABILITAGAO

A habilitacdo dos licitantes sera verificada por meio do Sicaf (Niveis de | a IV e VI) e da
documentacdo complementar especificada neste Edital.

Os licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitacdo no Sicaf (Niveis de | a IV e VI)
deverdo apresentar os documentos que supram tais exigéncias, quais sejam: a) pertinentes a
habilitagdo juridica, os elencados, conforme o caso, nos incisos de | a V, do art. 28, da Lei n?
8.666/93: | - cédula de identidade; Il - registro comercial, no caso de empresa individual; Ill - ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢gdes, acompanhado de documentos de eleigdo de
seus administradores; IV - inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio; V - decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo érgdao competente, quando a atividade assim o exigir.

b) para comprovac¢ao da regularidade fiscal, os relacionados nos incisos de | a IV, do art. 29,
também, da Lei n2 8.666/93: | - prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no
Cadastro Geral de Contribuintes (CGC); Il - prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual
ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual; Il - prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da
lei; IV - prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei; V — prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943.

c) A qualificagdo econdmica -financeira do fornecedor, também nesse caso, sera aferida nos
termos do item 10.3.1.

5
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Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacao complementar:

10.3.1 comprovagdo de patrimonio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratagdo, quando qualquer dos indices Liquidez Geral, Liquidez Corrente e
Solvéncia Geral, informados pelo Sicaf, for igual ou inferior a 1;

10.3.2  prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, tendo em vista
o disposto no art. 32 da Lei n2 12.440, de 7 de julho de 2011.

10.3.3  apresentar o comprovante de que o programa de aprendizagem esta aprovado de acordo
com as regras estabelecidas no Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem
Profissional — CONAP previsto no art. 82 da Portaria 723/2012 , com alteracbes pela
Portaria 1005/2013, do MTE, Resolugdo Normativa 67/2014/MTE, publicado na pagina
eletronica do MTE;

10.3.4 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprove a aptiddo da contratada para o desempenho de atividade
pertinente e compativel com o ramo de atividade deste objeto, com atuacdo
principalmente em Brasilia/DF;

10.3.5 Certificado de Entidade de Fins Filantrépicos, emitido pelo Ministério da Educagdo ou
Ministério do Desenvolvimento Social, nos termos da Lei n? 12.101/2009, regulamentada
pelo Decreto n? 8.242/2014;

10.3.6  Atestado de inscricdo no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal;

10.3.7 Certid3ao do Registro da Entidade no Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente
do Distrito Federal - CDCA-DF, como entidade sem fins lucrativos que tem por objetivo a
assisténcia ao adolescente e a educacdo profissional, de acordo com as determinagdes
na Portaria 723/2012 com alteracBes pela Portaria 1005/2013 e art. 24 da Resolucdo
Normativa 67/2014;

10.3.8 Comprovante de inscricio do programa de aprendizagem Auxiliar de Escritério ou
Administrativo, Cédigo CBO 4110-05, na certiddo do CDCA-DF, citada no item anterior;

10.3.9 Comprovante de inscricdo e aprovacao da Entidade e do curso solicitado pela CONAB no
Cadastro Nacional de Aprendizagem;

10.3.10 Comprovante de Regularidade da Instituicdo perante o PIS/PASEP.

Em atendimento a determinacdo do Tribunal de Contas da Unido, constante do Acérddo n@
1.793/2011 do Plenario, também serdo realizadas as consultas abaixo elencadas quanto a
regularidade dos licitantes :
a) ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - (Ceis) do Portal da Transparéncia;
b) ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
disponivel no Portal do CNJ; e
c) a composicdo societdria das empresas no sistema SICAF, a fim de se certificar se entre os
sdcios ha servidores do préprio 6rgdo contratante.
O Pregoeiro poderd consultar sitios oficiais de érgdos e entidades emissores de certidGes, para
verificar as condices de habilitacdo dos licitantes.
Os documentos que nao estejam contemplados no Sicaf, relacionados no item 10.3, deverao ser
remetidos em conjunto com a proposta de precos indicada no subitem 9.1, em arquivo Unico, por

meio da opg¢do “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet, em prazo idéntico ao estipulado no

mencionado subitem.

10.6.1 Os documentos remetidos por meio da opg¢do “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet
poderdo ser solicitados em original ou por cdpia autenticada a qualqguer momento, em
prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

10.6.2  Os originais ou cdpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados a
Comiss3o Permanente de Licitagdes - CPL da CONAB, situada no Setor de Grandes Areas
Sul - SGAS, quadra 901, Conjunto “A”, lote 69, sala 41, CEP 70390-010, Brasilia-DF.
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10.6.3 Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdao estar em nome do
licitante, com indica¢do do nimero de inscricdo no CNPJ.

10.6.4 Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal
deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos
somente em nome da matriz.

10.6.5 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma
restricdo na comprovacdo de regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 5 (cinco)
dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for
declarado vencedor do certame, prorrogdveis por igual periodo, a critério da
Administracdo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do
débito, emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

10.6.6 A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
decadéncia do direito ao registros de precos e a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des
previstas neste Edital, e facultara ao Pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagao.

Se a proposta ndo for aceitdvel, ou se o licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o

Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao,

até a selecdo da proposta que melhor atenda a este Edital.

Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, o licitante sera declarado vencedor.

DO RECURSO

Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrird prazo de 30 minutos, durante o qual qualquer licitante

poderd, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengao de

recurso.

11.1.1 A falta de manifestacdo no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro a adjudicar o objeto
ao licitante vencedor.

11.1.2 O Pregoeiro examinard a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente,
rejeitando-a, em campo préprio do sistema.

11.1.3 O licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita devera registrar as razdes do recurso,
em campo préprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo,
gue comecara a correr do término do prazo da recorrente.

11.1.4 Para efeito do disposto no § 52 do artigo 109 da Lei n? 8.666/1993, fica a vista dos autos
do Processo que cuida desta licitacdo franqueada aos interessados.

Os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serdo apreciados pela autoridade competente.

O acolhimento do recurso implicara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

O objeto deste Pregdo serd adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso, hipdtese em
que a adjudicacdo caberd a autoridade competente para homologacao.

A homologac¢do deste Pregao compete ao Diretor da DIAFI.

O objeto deste Pregao sera adjudicado integralmente ao licitante vencedor.

DO INSTRUMENTO CONTRATUAL, DA VIGENCIA E DA REPACTUACAO

As obrigacOes decorrentes da presente licitacgdo serdo formalizadas por termo de contrato
celebrado entre a CONAB e o licitante vencedor, que observara os termos da Lei n.2 8.666, de 21
de junho de 1993, e alteragBes posteriores e demais normas pertinentes.

O licitante vencedor serd convocado para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contado da
convocagao, celebrar o termo de contrato.



’> Processo |Ano |Folha | Rubrica
JJ conab 1034 13

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7
13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.14
| -

13.15

CONAB - CPL

Companhia Nacional de Abastecimento

Antes da assinatura do contrato serd exigida a comprovacdo das condi¢cbes de habilitacdo
consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante vencedor durante a
vigéncia contratual.

Se o licitante vencedor nao fizer a comprovacao referida no subitem 13.3 anterior ou recusar-se a
assinar o contrato, sera convocado outro licitante para celebrar o contrato, observada a ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicagdo das san¢Ges cabiveis.

Antes da contratagdo sera feita consulta ao CADIN — Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados do Setor Publico Federal, nos termos do Inciso Ill do Art. 6.2 da Lei n.2 10.522, de
19/07/2002, junto ao SICAF, CEIS e CNDT.

A vigéncia inicial da presente contratacdo entre a CONAB e a CONTRATADA é de 12 (doze) meses, a
contar da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos
até o limite de 60 (sessenta) meses, de acordo com o que prescreve o art. 57, inciso Il, da Lei n?
8.666/93.

13.6.1 A prorrogacdo da vigéncia do contrato deverd ser manifestada pelas partes no prazo de 60
(sessenta) dias, antes do seu vencimento, mediante expediente escrito entregue a CONAB
diretamente, ou por via postal, com prova de recebimento.

N3o serd admitida a subcontratacdo, total ou parcial, do objeto licitatério.

Toda prorrogacao de contratos serd precedida da realizacdo de pesquisas de precos de mercado
ou de precos contratados por outros érgdos e entidades da Administracdo Publica — que devera ser
realizada nos exatos moldes da Instrucdo Normativa n? 5/2014 da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informag¢do do MPOG e suas alteragdes - visando assegurar a manutenc¢do da
contratacdo mais vantajosa para a Administracao.

A prorroga¢do de contrato, quando vantajosa para a Administracdo, devera ser promovida
mediante celebracdo de termo aditivo, o qual deverd ser submetido a aprovacdo da consultoria
juridica do érgdo ou entidade contratante.

Nos contratos cuja duragdo, ou previsdao de duragao, ultrapasse um exercicio financeiro, indicar-se-
a o crédito e respectivo empenho para atender a despesa no exercicio em curso, bem como de
cada parcela da despesa relativa a parte a ser executada em exercicio futuro, com a declaragao de
gue, em termos aditivos ou apostilamentos, indicar-se-do os créditos e empenhos para sua
cobertura.

Os contratos de servigos de natureza continuada poderdo ser prorrogados, nos moldes do item
13.6, quando comprovadamente vantajosos para a Administracdo, desde que haja autorizacdao
formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos, nos moldes do art. 30-A,
da Instru¢do Normativa n2 2/2008:

| - os servigcos tenham sido prestados regularmente;

Il - a Administragao mantenha interesse na realizacao do servico;

Il - o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao; e

IV- a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

A vantajosidade econ6mica para prorrogacdo dos contratos de servicos continuados estara
assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, quando o contrato contiver as
previsdes estabelecidas nos incisos | a lll, do §292, do art. 30-A, da Instrucdo Normativa n2 2/2008:
13.7.2.1 A administracdo devera realizar negociacdo contratual para a reducio e/ou eliminacdo dos
custos fixos ou varidveis ndao renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano
da contratagao.

A Administracdao nao poderd prorrogar o contrato quando:

0s precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdao, admitindo-se a negociacao para redugao de pregos; ou

a contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou do prdprio drgao
contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

A repactuacdo deste Contrato é permitida, desde que observado o interregno minimo de um ano,
a contar da data limite para a apresentacdo da proposta ou da data da ultima repactuacdo,
devendo ser demonstrada a variagao de custos.
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A proposta para composi¢do do prego mensal devera ser mediante o preenchimento da Planilha
de Custo, com base no valor do salario minimo hora, previsto no art. 17 do Decreto n2 5.598/05
aos jovens aprendizes.

Os efeitos financeiros da repactuagdo sdo devidos nos termos da IN n.2 02/2008, SLTI/MPOG.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Formalizar as oportunidades de aprendizagem, em conjunto com a CONTRATADA, atendendo as
condigdes definidas na Lei 10.097/00, regulamentada pelo Decreto Federal 5.598/05;

Proporcionar ao aprendiz formacgao técnico-profissional metddica, propiciando atividades praticas
correlacionadas com os conteldos tedricos previstos no programa de aprendizagem, observando a
Portaria 723/2012, alterada pela Portaria 1005/2013;

Respeitar a condi¢do peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme pre-
ceitua a Lei n.2 8.069 de 13/07/90 e a Portaria n.2 88 de 28/04/09, do MTE/SIT;

Oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, que apresentem condicGes de segurancga e saude, em conformidade com as regras
do Art. 4052 da CLT;

Designar formalmente um supervisor/orientador, em cada area de lotacdo do aprendiz na
CONAB/Brasilia/DF, ouvida a Entidade Qualificada em Formacdo Técnico-Profissional Metddica,
sendo responsdvel pela coordenagdo de exercicios praticos e acompanhamento das atividades do
aprendiz no Estabelecimento, buscando garantir sempre uma formacao que possa, de fato, contri-
buir para o seu desenvolvimento integral e a consonancia com os conteudos estabelecidos no cur-
so em que foi matriculado, de acordo com programa aprendizagem - Art. 23 § 12 do Decreto n?
5.598/2005; observando, também, se o trabalho executado pelo menor é prejudicial a sua saude,
ao seu desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, proporcionando ao menor todas as condigdes
e facilidades para mudar de funcdo, quando for o caso;

Acompanhar o desempenho das atividades praticas desenvolvidas pelo Adolescente Aprendiz, me-
diante aplicacdo do instrumento de Avaliacido Comportamental que sera respondido pelo supervi-
sor/ orientador em periodicidade semestral, e considerard os seguintes aspectos:

1) interesse

2) cooperagao

3) relacionamento;

4) assiduidade ;

5) pontualidade;

6) comprometimento

Participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliacdo do aprendiz. O resultado da
avaliacdo subsidiard feedback do Supervisor/orientador para o Aprendiz sendo encaminhada a
CONTRATADA

As aulas tedricas deverdo observar a vedacdo objeto do § 12 do Art. 22 do Decreto 5.598/2005;
Garantir que o acesso ao processo de transmissdao de conhecimentos se faca metodicamente or-
ganizado, em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvida no ambiente de trabalho;

Nao atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada diaria;

Informar e solicitar a manifestacdo expressa da CONTRATADA, quando for identificada a possibili-
dade de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, de acordo com as hipdteses previstas
no Art. 10 da Instru¢do Normativa n.2 97 MTE/SIT, de 30/07/12;

Efetuar o controle e a anotacdo diaria do horario de aprendizagem cumprido pelo Adolescente
Aprendiz, exigindo a sua assinatura em folha de controle de frequéncia, encaminhada pela CON-
TRATADA;

Remeter mensalmente, a CONTRATADA, o Controle de Frequéncia do Adolescente Aprendiz, ates-
tado pela CONAB;

Efetuar a transferéncia de recursos a CONTRATADA, de acordo com as condi¢des acordadas;
Fiscalizar, mensalmente, o efetivo pagamento do salario dos aprendizes contratados e dos encar-
gos sociais e trabalhistas, bem como o devido recolhimento de obrigacGes previdencidrias, tra-
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balhistas e tributdrias, como as contribui¢cdes ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o — FGTS;

Observar as restri¢gdes legais quanto ao trabalho dos adolescentes;

Designar um gestor e fiscal do contrato, dentre os empregados da drea de Recursos Humanos da
CONAB para realizar o acompanhamento e a fiscalizacdo do cumprimento pertinentes ao contrato,
de acordo com as competéncias citadas na legislagcdo especifica;

As Convencoes e Acordos Coletivos apenas estendem suas clausulas ao aprendiz quando expressa-
mente previsto e desde que ndao excluam ou reduzam o alcance dos dispositivos tutelares que lhes
sdo aplicaveis, art. 26 do Decreto 5.598/2005;

Fiscalizar a CONTRATADA no cumprimento dos principios estabelecidos no Art. 7, do Decreto
5.598/2005, no sentido de garantir o acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental,
horario especial para exercicio das atividades promovendo, a capacitacdo profissional adequada ao
mercado de trabalho;

Outras obrigacdes constantes do Edital e seus anexos.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Garantir uma estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma
a manter a qualidade do processo de ensino;

Cumprir com o estabelecido no Objeto item | , deste Termo, e encaminhar os aprendizes a
CONAB /Brasilia/DF, selecionados e interessados nas oportunidades de aprendizagem para poste-
rior execucdo do objeto deste Termo, observando a reserva das vagas para pessoas portadores de
deficiéncia, no percentual de 10% do total das vagas.

Quando da contratacdo dos aprendizes deverd a CONTRATADA encaminhar relacdo contendo to-
dos os dados cadastrais dos adolescentes, tais como: nome, endereco, nome dos pais, documenta-
¢do pessoal e telefone, em papel timbrado da entidade contratada, bem como cépia do Contrato
de Trabalho firmado entre a CONTRATADA e o Aprendiz;

Celebrar com o aprendiz o Contrato de Aprendizagem, ajustado por escrito e por prazo determi-
nado, ndo superior a dois anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de necessidades es-
peciais;

Promover palestras informativas aos pais ou responsaveis do adolescente; e ao adolescente
aprendiz, sobre a estrutura, funcionamento do Programa, bem como os objetivos da aprendiza-
gem, e prestar outras informacGes necessarias pertinentes as atividades tedricas e praticas;
Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que tratam do
contrato de aprendizagem, respeitadas as anotacdes dispostas no Art. 15, § 29, do Decreto
5.598/2005:

a) registro e anotacgdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) garantia do saldrio-minimo / hora mensal, com base no salario-minimo federal;

c) férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares do ensino regular, bem como,
com as férias definidas no programa de aprendizagem;

d) matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo tenha concluido o ensino médio, e inscri-
¢do no programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em forma-
¢do técnico-profissional metddica.

Providenciar a realizacdo do exame médico admissional e demissional do aprendiz, com emissdo
de Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

Manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades tedricas e praticas, con-
tendo os objetivos do curso, conteddos a serem ministrados e a carga horaria, parte integrante do
Projeto Pedagdgico aprovado e validado pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE ,tendo
como parametro o estabelecido na Portaria 723, de 23.04.2012 e a 1005/2013 ambas do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego — MTE;

15.8.1 Devera, ainda, a CONTRATADA fornecer a Conab cdpia do Projeto Pedagdgico do programa
no ato da contratagao;
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Executar os programas de aprendizagem, ministrando os conteldos tedricos, garantindo a articula-
¢do e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e pratica, acompanhando a execucdo das
atividades praticas no ambito da Unidade Concedente de Aprendizagem, de acordo com o quanti-
tativo de aprendiz lotado na CONAB/Brasilia/DF;

Manter mecanismos de acompanhamento mediante a realizacdo de reuniées semestrais com os
aprendizes, no sentido de avaliar o desenvolvimento de suas atividades praticas na CONAB, visan-
do identificar se o trabalho executado pelo menor é prejudicial a sua saude, ao seu desenvolvimen-
to fisico ou a sua moralidade, informando a CONAB por relatérios, proporcionando ao menor to-
das as facilidades para mudar de fungdo ou mudar de servigo ( art. 407,§ Unico do Decreto
5.452/43);

Propor, sempre que possivel, mecanismos e a¢des de sensibilizacdo visando a continuidade do
adolescente no mercado de trabalho apds o término do contrato de aprendizagem;

Informar a CONAB, todas as inscrigdes, mantendo o controle de frequéncia e do rendimento dos
adolescentes no mdodulo tedrico do curso de aprendizagem, mediante relatérios mensais e folhas
de frequéncia e, ainda, quando do desligamento do adolescente no programa;

Fornecer aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com aproveitamento, cer-
tificado de qualificagdo, com validade em todo o territério nacional, contendo especificacdo das
disciplinas, rendimento e horas cursadas pelo adolescente, bem como titulo e o perfil profissional
para a ocupacao na qual o aprendiz foi qualificado - nos termos do paragrafo Unico do art. 31 do
Decreto 5.598/2015 devendo ser assinado em conjunto com a CONAB;

Efetuar os pagamentos salariais dos aprendizes abrangidos pelo contrato, bem como seus benefi-
cios (vale-transporte e vale- refeicdo ou alimentagdo) até o 52 dia util do més subsequente ao da
prestacao dos servigos;

Apresentar a CONAB, os comprovantes de pagamento dos salarios (folha de pagamento e cépia do
contracheque), tributos em geral, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios e registro dos
aprendizes, referentes ao més anterior ao da prestagdo dos servigos;

Apresentar, mensalmente, a CONAB, até o 1092 dia util do més subsequente ao da presta¢do dos
servicos, Nota Fiscal de Servico, acompanhada dos comprovantes de entrega de vale-transporte e
vale-alimentacdo ou refeicao, folha de frequéncia assinada pelos aprendizes, bem como cdpias dos
comprovantes de pagamento de saldrio dos aprendizes e o respectivo recolhimento de encargos
previdencidrios incidentes sobre a fatura do més anterior;

Do pagamento, de que trata o item anterior, devera acompanhar a Nota Fiscal, na forma do parag-
rafo 42 do art. 31 da Lei n2 9.032/95; da Lei n2 8.036/90; do paragrafo Unico do art. 24 do Decreto
n? 5.598/05 e do art. 219 do Decreto 3.048/99, com redacdo dada pelo Decreto n2 4.729/03 e con -
forme dispde o art. 195, paragrafo 32 da Constituicao Federal, os seguintes documentos:

. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitida pela Conectividade Social (GFIP);

«  Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompa-
nhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando efe-
tuado pela Internet, referente ao més anterior;

«  Copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

«  Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica, acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdario ou do comprovante emitido quando efetuado pela
Internet, referente ao més anterior;

«  Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

- Copia do CADIN, SICAF e CEIS;

- CertidGes atualizadas negativas de débito junto ao INSS e de Regularidade de Situagdo do
FGTS.

Apresentar, semestralmente, a CONAB os comprovantes de entrega dos uniformes para os ado-
lescentes;

Pagar quaisquer tributos incidentes sobre sua atividade ou sobre a presente contratacdo, bem
como na incumbéncia e responsabilidade pela administracdo e cumprimento de todos os direitos
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(encargos sociais e trabalhistas), que incidam ou venham a incidir sobre a presente contratacao,

prevista nos artigos da CLT que tratam do contrato de aprendizagem;

Informar qualquer movimentacao referente ao aprendiz por meio do Cadastro Geral de Emprega-

dos e Desempregados — CAGED (art. 1, paragrafo 19, da Lei n2 4.923/65);

Relacionar o aprendiz na Relacdo Anual de Informacgbes Sociais (RAIS) devendo-se informar no

campo referente ao vinculo empregaticio o cddigo n° 55, conforme instrucdes contidas no Manual

de Informacdo da RAIS;

Manter em dia e as suas expensas apodlice de seguro de acidentes de trabalho dos adolescentes

aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez permanente, direta ou indi-

retamente vinculada ao objeto desta contratacao;

Apresentar a CONAB, cépia da apdlice de seguro de vida em grupo (contra acidentes pessoais) dos

adolescentes aprendizes, no prazo de até 20(vinte) dias apds a data da contratacdo dos aprendi-

zes;

Elaborar a programacdo de férias do aprendiz coincidindo com um dos periodos de férias escola-

res do ensino regular, em conformidade com o pardgrafo 22 do artigo 136 da CLT, sendo vedado o

seu parcelamento, nos termos do paragrafo 22 do artigo 134 da CLT e pagamento em pecunia de

1/3;

15.24.1 - As férias do aprendiz deverdo, também, coincidir com as férias definidas no programa
de aprendizagem;

Promover palestras informativas aos orientadores dos aprendizes da CONAB, localizados em Bra-

silia/DF, visando qualifica-los ao bom desempenho na operacionalizagdo deste Programa;

Informar a CONAB, de imediato, sempre que identificada a irregularidade de frequéncia do apren-

diz ao ensino regular, quando estiver cursando o ensino fundamental, bem como encaminhar a

CONAB, semestralmente, comprovando o vinculo escolar dos aprendizes, contando frequéncia e

notas e no inicio do ano o comprovante da matricula do aprendiz no ensino regular;

Contratar os adolescentes, na condi¢do de aprendiz, obedecendo a legislacdo especifica, especial -

mente a Consolidacdo da Lei de Trabalho, atendendo as condi¢des definidas na Lei n2 10.097/00,

regulamentada pelo Decreto n2 5.598/05 e Leis Previdenciarias, no que for aplicavel;

Proporcionar ao aprendiz formacgao técnico-profissional metddica, propiciando atividades tedricas

correlacionadas com as atividades praticas previstas no programa de aprendizagem, sem, contudo

prejudicar os adolescentes nas atividades discentes, concedendo-lhes o tempo que for necessario

para frequéncia as aulas;

Respeitar a condicdo peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme pre-

ceitua a Lei n2 8.069 de 13/07/1990 e a Portaria n2 88 de 28/04/2009 do MTE/SIT;

Oferecer aprendizagem, condicdes de seguranca e saude em conformidade com as regras do Art.

405 da CLT;

Garantir o acesso e frequéncia obrigatdria ao ensino fundamental, horario especial para exercicio

das atividades e promover a capacitacdo profissional adequada ao mercado de trabalho, conforme

principios estabelecidos no Art. 7 do Decreto 5.598/2005;

A Contratada devera ter como funciondrios profissionalizantes pessoas idéneas, com reconhecida

habilidade profissional para tratar de assuntos relacionados a aprendizagem de que trata o objeto

deste Termo de Referéncia;

Caso a Contratada ndo tenha condicGes de atender a exigéncia descrita no item anterior, podera

de acordo com a Portaria MTE n? 2.755, 23.11.2010, alterada pela Portaria MTE 239/2011, Art.

19, viabilizar realizagdo de parceria com entidades qualificadas em formagdo técnico profissional-

metddica, elencadas no art. 82 do Decreto n? 5.598/2005, para a execug¢do do programa de

aprendizagem, em atendimento ao art. 429 e na conformidade do art. 430 da CLT, sendo que a va-

lidade de cada parceria estabelecida ficara condicionada a aprovagdao do MTE, com base nas infor-

magdes registradas no Cadastro Nacional de Aprendizagem, inclusive em relagdo as entidades par-

ceiras no caput do art. 430, da CLT;

Para atendimento do Acdrddo n2 2.961/2004 — TCU — 12 Camara, bem como em observancia as

leis licitatdrias e celetistas, ao Paragrafo Unico do Art. 52 da IN 02/2008 — MPOG e do Decreto n?®
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7.203/10, o efetivo alocado para a prestacdo de servicos objeto do Contrato ndo podera ter paren-
tesco com os empregados da CONAB na linha reta ou colateral, natural ou por afinidade, até o 42
grau;

A Contratada devera exigir de seu empregado (aprendiz), sob penas da lei, declaracdo de que ndo
possui parentesco com empregados da CONAB na linha reta ou colateral, natural ou por afinidade,
até o 42 grau;

Observar as disposictes da IN 02/2008 — MPOG e as alteraces constantes desta Instrucdo em es-
pecial quanto a producdo de documentos/relatérios e habilitacdo juridica da CONTRATADA;

Apods a publicacdo do contrato a CONTRATADA terd um prazo de 30 (trinta) dias corridos para
apresentar a CONAB 31 (trinta e um) aprendizes para atuarem na CONAB/Brasilia/DF;

A CONTRATADA deve apresentar, imprescindivelmente, a Minuta do Contrato a ser celebrado en-
tre aquela instituicdo e o aprendiz para rerratificagdo pela CONAB,;

Manter a regularidade em relagdo a documentagdo no item 14, do Termo de Referéncia,
durante toda a vigéncia do contrato, apresentando-a sempre que solicitado.

DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado por meio de Ordem de Pagamento Bancaria OPB até o 52 (quinto) dia

util do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, mediante apresentagdo dos respectivos

documentos elencados nos subitens 15.15 a 15.17 deste Edital.

16.1.1 N3o serdo ressarcidas as despesas com multas e outras comina¢bes decorrentes de
atraso no recolhimento ou pagamento dos salarios e beneficios, exceto quando a referida
despesa ocorrer por responsabilidade da CONAB.

16.1.2 Correrao por conta da CONAB as despesas que incidirem ou venham a incidir sobre a
publicacdo de extrato de contrato e eventuais termos aditivos no Diario Oficial, que
devera ser providenciada pela CONAB até o quinto dia util do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias contados daquela data.

16.1.3 Os casos omissos serdo solucionados a luz da Lei n. 8666/93 e suas posteriores
altera¢Ges, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e demais normas pertinentes a
matéria, bem como analisados pela CONAB em conjunto com a CONTRATADA.

16.1.4 Havendo erro na(s) Nota(s) Fiscal(is) de Servigos/Fatura(s) ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, aquela(s) sera(ao) devolvida(s) e o pagamento ficara pendente até
que a contratada providencie as medidas saneadoras.

16.1.5 Na hipdtese acima, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizacao da situacao
e/ou reapresentacdo da(s) Nota(s) Fiscal(is) de Servico(s)/Fatura(s), ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

O pagamento somente serd liberado apds o recolhimento de eventuais multas que tenham sido

impostas a Contratada, em decorréncia de inadimpléncia contratual.

Qualquer erro ou omissao havidos na documentacao fiscal ou na fatura, sera objeto de correcao pela

Contratada e haverd, em decorréncia, suspensdo do prazo de pagamento até que o problema seja

definitivamente regularizado.

A CONAB reserva-se o direito de suspender o pagamento se os servicos forem entregues em

desacordo com o Contrato.

Dos pagamentos devidos a Contratada serdo descontados os impostos e contribuicdes de acordo

com a legislagdo vigente.

No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma

para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratdrios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por

cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos moratdrios

devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; | =

indice de compensacao financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestagdo em atraso.
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DAS SANCﬁES ADMINISTRATIVAS

Sera aplicada penalidade nos termos da Lei n? 8.666/93 e da Lei 10.520/2002, a Contratada que
cometer as seguintes infragcdes administrativas:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia da
contratacgao;

b) ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;

c) fraudar na execucdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo;

e) cometer fraude fiscal;

f) ndo mantiver a proposta.

Podera ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de san¢ao pecuniaria e do
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520/2002, a
Contratada que cometer falta grave, conforme itens abaixo:

a) ndo promover o recolhimento das contribuicGes relativas ao FGTS e a Presidéncia Social exigiveis
até o momento da apresentacdo da fatura;

b) deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do vale-alimentacdo ou refeicdo
no dia fixado.

A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficard sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sang¢des:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos
para a Contratante;

b) multa moratdria de 0,03% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 10 (dez) dias;

¢) multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto;

d) em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem acima,
serd aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

e) suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo ou entidade Contratante, pelo
prazo de até dois anos;

f) impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos;

g) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a CONAB pelos prejuizos causados;

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, incisos Il e IV da Lei 8.666/1993, a Contratada
que:

a) tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

¢) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto
na Lei n? 8.666/1993 e subsidiariamente a Lei n2 9.784/1999.

A autoridade competente, na aplicacdo das sancgles, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, sendo necessaria a
apresentacdo de defesa prévia pela CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data
em que for notificado pela CONAB.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas para contratagao correrao por meio do PTRES N2: 060690 - Natureza de Despesa:
33.90.37 - Fonte: 0250 - PI ADMINISTRAR.

DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa, fisica

ou juridica, poderd impugnar o ato convocatdrio deste Pregdo mediante peticdo a ser enviada

exclusivamente para o enderego eletrénico cpl@conab.gov.br, até as 18 horas, no horario oficial de

Brasilia-DF.

19.1.1 O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidird sobre a impugnacdo no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Acolhida a impugnacdo contra este Edital, serd designada nova data para a realizacdo do certame,

exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis antes da

data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o enderego eletrénico

cpl@conab.gov.br.

As respostas as impugnagoes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no sistema

eletronico para os interessados.

DISPOSICOES FINAIS

O Diretor da DIAFI da CONAB compete anular este Pregdo por ilegalidade, de oficio ou por

provocacdo de qualquer pessoa, e revogar o certame por considerd-lo inoportuno ou

inconveniente diante de fato superveniente, mediante ato escrito e fundamentado.

20.1.1 Aanulacdo do Pregdo induz a do Contrato.

20.1.2 Os licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do
procedimento licitatdrio, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido
pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo, promover

diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior

de informacdo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de classificacdo e

habilitacao.

No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas

que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica,

mediante despacho fundamentado, juntado aos autos e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de classificagao e habilitagao.

Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na proposta, eles serdo

considerados como aceitos para efeito de julgamento deste Pregao.

Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificacdo disponibilizada

pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serdo

recebidos e presumidos verdadeiros em relagdo aos signatdrios, dispensando-se o envio de
documentos originais e cépias autenticadas em papel.

Aplicam-se as cooperativas enquadradas na situacdao do art. 34 da Lei n? 11.488, de 15 de junho de

2007, todas as disposicOes relativas as microempresas e empresas de pequeno porte.

Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste Edital, prevalecerdao aquelas.

Este Pregdo poderd ter a data de abertura da sessdo publica transferida por conveniéncia da

CONAB, sem prejuizo do disposto no art. 4, inciso V, da Lei n2 10.520/2002.

O Edital e seus Anexos estardo disponibilizados, na integra, nos enderecos:

www.comprasnet.gov.br e www.conab.gov.br. O Edital, ainda, sera fornecido pela CONAB a
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qualquer interessado, por meio da CPL, situada no andar Térreo do Ed. Matriz, SGAS Qd. 901, Conj.
A, Lote 69, nesta Capital, devendo para isso o mesmo recolher junto ao Banco do Brasil, o valor de
RS 10,00 (dez reais ), por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, em nome da Companhia
Nacional de Abastecimento - CONAB, a ser emitida através do site www.stn.fazenda.gov.br
(SIAFI/GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO/IMPRESSAO DE GRU), Unidade Gestora-UG: 135100 —
Gestdo: 22211, Cédigo de Recolhimento n.2 28830-6.
Integram este Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | -Termo de Referéncia;

b) Anexoll - Minuta de Contrato; e

c) Anexolll - Recibo de Retirada de Edital pela Internet.

DO FORO
As questGes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Brasilia/DF, Sec¢do Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso I, alinea “d” da Constituicdo
Federal.

Brasilia-DF, 27 de janeiro de 2016.

TATIANA DE FIGUEIREDO EMILIANO LEAO
Pregoeira
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ANEXO | DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

Contratacao de Entidade Sem Fins Lucrativos — ESFL, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, com capacidade técnica e administrativa e que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional, para recrutar, selecionar, preparar, capacitar e encaminhar 31
(trinta e um) jovens aprendizes a Companhia Nacional de Abastecimento CONAB, localizada em
Brasilia/DF, em atendimento a Lei do Aprendiz, n? 10.097, de 2000, e em conformidade com as
condicdes estabelecidas no Decreto n?. 5.598/2005 e na Portaria MTE n® 723, de 24.04.2012,
alterada pela Portaria MTE n2 1005/2013, Resolucdo Normativa CDCA/DF 2n2 67/2014 bem como
nas legislacGes subsididrias.

JUSTIFICATIVA

Da Contratagao

Faz-se necessdria o cumprimento do art. 429 c/c 430 da CLT, com a redacdo dada pela Lei
10.097/2000, no sentido de dar continuidade na CONAB a execugdo do Programa de Aprendizagem
que tem por finalidade o cumprimento da politica publica voltada a promocgdo da profissionalizacdo
da juventude, atendendo ao chamado constitucional. O seu propdsito é contribuir para o
desenvolvimento social e profissional do adolescente, mediante atividades tedricas e praticas
desenvolvidas no ambiente de trabalho, oportunizando-lhe, assim, sua primeira experiéncia
profissional. Por consequéncia, o Programa contribui também com o aumento da renda familiar do
adolescente, seu interesse pela escola e a inclusdo social. O VOTO DIGEP n° 001/2013, autorizou a
cota de aprendizagem (5%) para atender as diversas areas da Matriz e Superintendéncia Regional,
ambas localizadas em Brasilia/DF.

Do Fundamento Legal

De acordo com a Lei n? 10.520/05 o objeto do presente Termo de Referéncia trata de servigo
comum, portanto, deverd ser licitado utilizando a modalidade de Pregdo. Em observancia ao Decreto
n? 5.450/02 o tipo deve ser eletronico. Deverd também ser observada a Resolugdo REDIR n? 13/12,
da CONAB.

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Recrutar, Selecionar, Preparar, Contratar e Capacitar 31 (trinta e um) adolescentes, considerando o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) de aprendizes, calculados de acordo com o numero de
empregados que exercem fun¢bes que demandem formacdo profissional, conforme GAGED 05/2015
impresso pelo Ministério do Trabalho e Emprego, estabelecendo a cota legal de aprendizes a serem
contratados, sendo para Matriz 30 aprendizes e para a Superintendéncia Regional/DF 1 aprendiz,
totalizando no DF 31 aprendizes.

Os aprendizes, serdo estudantes na faixa etaria de 14 completos a 24 anos incompletos, sendo estu-
dantes que estejam matriculados e frequentando a escola, caso ndo tenha concluido o ensino médio
e inscrito em programa de aprendizagem (art. 428, caput e §192 da CLT). Nas localidades onde ndo
houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto no § 12 do art. 428 da CLT, a contra-
tacdo do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensi-
no fundamental (art. 428, § 79, da CLT). Neste caso, a idade maxima prevista neste item ndo se aplica
a aprendizes portadores de necessidades especiais, ( Lei n2 11.180, de 2005).

2 Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Distrito Federal — CDCA/DF.
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A distribuicdo dos aprendizes por setor é de competéncia exclusiva da CONAB, sendo os mesmos
lotados em Brasilia/DF, nas areas indicadas pela CONAB.

Os servicos que os aprendizes desenvolverdo na CONAB, obedecerdo a padronizacdo estabelecida no
Catdlogo Nacional de Programas de Aprendizagem — CONAP relacionado ao Arco Ocupacional de
Administracdo - atividades de Auxiliar de Escritério/Administrativo, Cédigos CBO 4110-05, prevista
na Portaria MTE 1005/2013 que alterou a Portaria MTE 723/2012.

E terminantemente vedado aos adolescentes aprendizes carregar peso excessivo, realizar servigos de
copa e limpeza, bem assim servicos particulares (bancos, pequenas compras de alimentacdo,
servicos de loteria etc. a qualquer empregado da CONAB e/ou da CONTRATADA).

JORNADA DE TRABALHO

O aprendiz cumprira carga horaria de 4(quatro) horas diarias de atividades praticas e quatro horas
semanais de aprendizagem tedrica, sendo que por més o aprendiz devera em uma semana do més
participar de duas aulas tedricas de quatro horas, ndo excedentes de 20 (vinte) horas semanais, que
deverdao ser ministradas nas instalagbes da CONTRATADA, em hordrio compativel com o escolar,
conforme alteracdo estabelecidas pela Portaria MTE1005/2013. Os horarios de atividades praticas
serdo definidos com a CONAB.

Ficam vedadas a prorrogacdo e a compensa¢dao de jornadas de trabalho, inclusive nas hipdteses
previstas nos incisos | e Il do artigo 413 da CLT.

Durante as folgas das atividades tedricas, os adolescentes aprendizes deverdao cumprir a jornada de
trabalho na CONAB - Matriz - Brasilia/DF.

Antes de iniciar suas atividades na CONAB, o Adolescente Aprendiz contratado terda 04 (quatro)
semanas, carga horaria total de 80 horas, para participar de integracdo e capacitacdo tedrica na
Entidade Contratada, para prévia qualificagdo, com Plano Didatico ministrado integralmente pela
Entidade, incluindo orienta¢Oes relacionadas as formas de atendimento telefonico, urbanidade,
relacdo interpessoal, ética e trabalho, qualidade na prestacdo dos servigos, higiene pessoal(Art. 14,
Capitulo Ill - Se¢do Il -Resolucdon?67/20-14).

Apds as 04(quatro) semanas intensivas, de que trata o item acima, o Adolescente Aprendiz cumprira
até o fim do contrato a carga hordria, estabelecida no subitem 4.1 anteriormente citada.

Os adolescentes aprendizes podem celebrar e desempenhar, concomitantemente, as atividades em-
butidas em dois contratos de aprendizagem, desde que os Programas de Aprendizagem possuam
conteuldos distintos e que as horas de atividade pratica e tedrica de cada programa sejam somadas
(art. 414 da CLT e art. 21, caput, do Decreto no 5.598/05), para efeito da observéncia da jornada
maxima diaria (art. 432 da CLT), em respeito aos direitos assegurados pelo ECA, principalmente em
relacdo a garantia da frequéncia a escola regular e a observancia da condicdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento (art. 21, § 1o, do Decreto no 5.598/05, e arts. 67, inciso IV, e 69, inciso |, do
ECA).No entanto, esta concomitancia deve ser apurada pela Contratada.

DIRETRIZES DA ESTRUTURA DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO

A CONTRATADA devera observar o cumprimento do Artigo 32 do Decreto n? 5.598/05, tendo o
Programa de Aprendizagem o registro aprovado no Cadastro Nacional de Aprendizagem do
Ministério do Trabalho e Emprego e validada pela Secretaria de Politicas Publicas de Emprego do
Ministério do Trabalho e Emprego (SPPE/MTE, na forma prevista conforme diretrizes constantes na
Portaria MTE n2 723/2012 alterada pela Portaria MTE n2 1005/2013.

O curso de que trata o item 3.4, deste Termo, que sera promovido pela CONTRATADA aos aprendi-
zes, deve estar validado, diante das novas diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e
observada a definicdo da carga horaria tedrica e pratica estabelecida na Portaria 723/2012, alterada
pela Portaria 1005/2013, ( Relagdo Arco de Ocupagdes — Ocupagdo — Codigo CBO Versdo 5.2) confor-
me transcrito a seguir:
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Arco Ocupacional de Administragao 5. —Ocupagao c - CBO 4110-05
Ocupacio - c) Auxiliar de Escritério/Administrativo

Carga horaria total Tedrica
minimo — 1104 h minimo - 552 h
maximo - 1840 h maximo - 920 h

23 meses o
Pratica

minimo - 552 h
maximo — 1288 h

A parte tedrica do programa de aprendizagem deve ser desenvolvida pela CONTRATADA
distribuindo-se as horas no decorrer de todo o periodo do contrato de forma a garantir a alternancia
e a complexidade progressiva das atividades praticas a serem vivenciadas no ambiente da CONAB,
conforme alteracdo dada pela Portaria 1005/2013.

O Art. 7, do Decreto n? 5.598/2005 estabelece que a formagdo técnico-profissional do aprendiz,
obedecera aos seguintes principios:

| - garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental;

Il - horario especial para o exercicio das atividades; e

1l - capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

A CONTRATADA deverd manter em vigor e devidamente validado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE seu registro no Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Distrito
Federal- CDCA/DF, observando a Portaria 723/2012 alterada pela Portaria 1005/2013, bem como o
cadastro do programa do curso de aprendizagem, aprovado e validado pelo MTE, disponibilizado no
site do MTE, mediante legislacdo especifica.

CONTRATO DE APRENDIZAGEM (art. 428 §32 da Lei de Aprendizagem)

O contrato de trabalho especial de aprendizagem, celebrado entre a CONTRATADA e o aprendiz,
serd ajustado por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses vinculado a duragdo do curso de
aprendizagem, incluindo neste periodo as férias dos aprendizes e assegurando ao aprendiz a
inscricdo no programa de aprendizagem formacdo técnico-profissional metddica, compativel com o
seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, exceto quando se tratar de aprendiz portador de
necessidades especiais (Redagdo dada pela Lei n2 11.788, de 2008).

6.1.1 Na hipdtese de extingdo ou rescisdo do contrato da CONAB com a Contratada, e, estando
ainda o contrato de aprendizagem dentro do prazo de vigéncia estabelecido por lei, deverdo ser
observadas as disposi¢des legais do art. 15 do Decreto n2 5598/2005.

O contrato do aprendiz com a CONTRATADA extinguir-se-a no seu termo, quando completar o prazo
para o qual foi contratado e/ou completar 24(vinte e quatro) anos ou, ressalvado as hipdteses
previstas no § 52 do Art. 428 da CLT, :,ou antecipadamente, nas seguintes hipdteses (Instrucdo
Normativa SIT n2 97/2012):

a) desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;

b) falta disciplinar grave nos termos do Art. 482 da CLT,;

c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada através de
Declaragao do Estabelecimento de Ensino;

d) a pedido do aprendiz;

O motivo previsto na alinea “a” (desempenho insuficiente/inadapta¢do) serd considerado como
razdo de dispensa em todas as situacBes em que as partes envolvidas (aprendiz, contratante e
contratada) por meio de relatdrio circunstanciado das a¢Ges e consequéncias das atividades do
aprendiz, decidam proceder ao desligamento daquele adolescente por ndo haver compromisso com
a aprendizagem tedrica ou pratica.

Nos casos de extingdo ou rescisdao de contrato de aprendizagem, a CONTRATADA deverd iniciar a
contratacdo de novo aprendiz nos termos do Decreto 5.598/2005 - sob pena de infracdo ao disposto
no art. 429 da CLT - no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds a rescisdo do contrato anterior. A
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vigéncia do novo contrato de aprendizagem devera, para tanto, obedecer ao prazo legal maximo de
24 meses.

Ndo se aplicam o disposto nos art. 479 e 480 da CLT as hipoteses de extingdo do Contrato
mencionadas nos Incisos do Art. 28 do Decreto 5.598/2005.

A idade maxima prevista no art. 428 § 52 ndo se aplica a aprendizes portadores de necessidades
especiais.

A falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipdteses previstas no art. 482 da CLT.

Para fins do contrato de aprendizagem a comprovacdao da escolaridade do aprendiz, portador de
deficiéncia mental deve-se considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizacao.

A contratacdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos adolescentes entre 14 e 18 anos,
exceto quando:

1- as atividades praticas de aprendizagem ocorrer no interior do Estabelecimento, sujeitando  os
aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que possa elidir o risco ou realiza-las
integralmente em ambiente simulado;

2 - a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenca ou autorizacdo vedada para
pessoa com idade inferior a 18 (dezoito) anos; e

3 - a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento fisico, psicoldgico e
moral dos aprendizes.

A aprendizagem para as atividades relacionadas no item acima devera ser ministrada para jovens de
18(dezoito) até 24 (vinte e quatro) anos.

Ao aprendiz, no exercicio de suas fungdes, ndao sera permitido transporte de valores, bem como a
realizacdo de servicos de carater pessoal para empregados da CONAB, n3do se responsabilizando a
CONTRATADA por perda ou extravio de documentos e valores a eles entregues indevidamente.

Os aprendizes executardo na CONTRATANTE, atividades praticas, compativeis com o aprendizado
tedrico, sendo necessdria a rotatividade destas tarefas, com complexidade progressiva, segundo a
organizacdo curricular do programa de aprendizagem (paragrafo 39, art. 23, Decreto 5.598/05). Além
de a parte tedrica contemplar outros conceitos tedricos que sejam Uteis na futura vida profissional
do aprendiz.

A participacdo no programa “Adolescente Aprendiz” ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a CONAB.

O Contrato de Aprendizagem sera regido pela Lei n? 10.097/2000, pelo Decreto n? 5.598/2005 e pela
Portaria MTE n2 723 de 24.04.2012, pela Portaria do MTE n2 1005/2013, bem como as legislacdes
subsidiarias. Em caso de omissao ou divergéncia essas serdo aplicadas.

VIGENCIA DO CONTRATO

A vigéncia inicial da presente contratacdo entre a CONAB e a CONTRATADA é de 12 (doze) meses, a
contar da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos
até o limite de 60 (sessenta) meses, de acordo com o que prescreve o art. 57, inciso I, da Lei n?
8.666/93.

A prorrogacdao da vigéncia do contrato deverd ser manifestada pelas partes no prazo de 60
(sessenta) dias, antes do seu vencimento, mediante expediente escrito entregue a CONAB
diretamente, ou por via postal, com prova de recebimento.

REMUNERACAO DO APRENDIZ

A lei garante ao aprendiz, o direito de saldrio - minimo hora no valor de R$4,00, totalizando, para 20
horas mensais, 0 montante de R$413,33 (quatrocentos e treze reais e trinta e trés centavos),
calculado com base no salario-minimo federal, previsto no art. 17 do Decreto n2 5.598/05 e Lei
Complementar n2 103, de 14 de julho de 2000, concordante com a equagao abaixo:

Salario Mensal = Saldrio-hora x horas trabalhadas semanais x semanas do més x 7
6
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192 Passo — Célculo da hora nua:
Hora nua = Saldrio Minimo =R$880,00/220 horas= 4,00
Hora Nua = 4,00

29 Passo — Calculo Fator Semanal:
N2 de dias do més dividido por 7

Numero de dias do Més | NUmero de Semanas do Més
31 4,4285

30 4,2857

29 4,1428

28 4

32 Passo — Cdlculo para um contrato de 20 horas:
20 horas x 4 x n2 semanas (fator semana)*x 7 dias (inclui folga remunerada)/6
20 horas x 4,00 x 4,4285 X 7= 413,33
6
* 0 nosso fator semana é o de 31 dias (a lei permite condigées mais favoraveis)

Salario = RS 413,33

Ndo serdo descontadas do saldrio do aprendiz e nem acarretardo a perda do repouso semanal
remunerado, ou do Vale-refeicdo ou Alimentagdo, as auséncias decorrentes dos motivos abaixo,
limitadas aos periodos indicados, devidamente comprovados:
a) 2 (dois) dias consecutivos, contados da data do evento, em caso de falecimento de c6njuge, de as-
cendente (pais e avds) descendente (filhos) ou de irméo;
b) 3 (trés) dias corridos, a contar do evento, no caso de casamento;
c) 5 (cinco) dias corridos contados da data do nascimento do filho, inclusive na condicdo de natimor -
to;
d) (um) dia, na ocorréncia de prova escolar em horario coincidente com a aprendizagem, exigida
apresentacao de comunicagao formal da escola;
e) 1 (um) dia para realizagdo de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino su-
perior, devidamente comprovado;
f) 2 (dois) dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor;
g) no periodo de tempo que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar;
h) 1 (um) dia a cada 12(meses) para doagao de sangue, mediante comprovacgao;
i) 1 (um) dia para realizagdo de exame/consulta médica em horario coincidente com o da aprediza-
gem, mediante apresentagao de “Atestado de Comparecimento”
i) pelo prazo necessario, mediante documentacdo comprobatdria, que devera ser arquivada, por
copia, no dossié do aprendiz existente na CONAB, limitado ao fim da vigéncia do Contrato de
Aprendizagem, nas seguintes hipoteses:

a) durante o licenciamento compulsdério por motivo de maternidade ou aborto;

b) por motivo de acidente de trabalho ou enfermidade comprovada por atestado médico.
O retorno do aprendiz a aprendizagem apds o término da licenga-maternidade ainda em estado de
amamentac¢do ensejara a redugao da jornada em 1 (uma) hora, a titulo de descanso e exercicio do
direito a lactagdo, até que seu (sua) dependente complete 6 (seis) meses de idade. Esse beneficio
sera concedido, preferencialmente, no inicio ou fim da jornada de aprendizagem.
Apds o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem, o aprendiz tera direito
a férias, na forma da Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislagdo complementar, a concessdo de
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trinta dias de férias que deverdo coincidir com um dos periodos das férias escolares e com as férias
do programa de aprendizagem, e serdo comunicadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
conforme determina a legislacdo, sendo vedado o parcelamento e sua conversao em abono
pecuniario.

Ap0ds o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem, o aprendiz tera direito
a férias, na forma da Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislagdo complementar, a concessdo de
trinta dias de férias que deverdo coincidir com um dos periodos das férias escolares e com as férias
do programa de aprendizagem, e serdo comunicadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
conforme determina a legislacdo, sendo vedado o parcelamento e sua conversdo em abono
pecuniario.

A CONTRATADA obriga-se a efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o quinto dia util do
més subsequente ao de competéncia.

As faltas injustificadas nas atividades tedricas e praticas podem ser descontadas no salario do
aprendiz, inclusive com reflexos no recebimento do repouso semanal remunerado e nos eventuais
feriados da semana.

Podem ser descontadas as faltas que ndo forem legalmente justificadas (art. 131 da CLT) ou
autorizadas pelo empregador.

A falta injustificada acarretara o desconto no saldrio, vale-refei¢do ou alimentagdo e vale-transporte
antecipados ao aprendiz, com base no calculo proporcional ao(s) dia(s) de efetiva auséncia. O débito
correspondente serd deduzido das respectivas verbas salariais constantes da fatura de servigos do
més subsequente, apresentada para fins de ressarcimento pela CONTRATADA.

E vedado efetuar qualquer desconto no saldrio do aprendiz, salvo quando este resultar de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou de convencdo ou acordo coletivo que lhes seja aplicavel,
conforme estabelece o Art. 462 da CLT.

8.9.1 — Nos termos dos art. 579 da CLT, entretanto, deverd ser efetuado desconto de contribui¢do
sindical do saldrio do aprendiz. A contribuicdo sindical deverd ser recolhida, pela CONTRATADA, de
uma sé vez, anualmente, e consistird na importancia correspondente a remuneracdo de um dia de
trabalho, para os aprendizes, de qualquer que seja a forma da referida remuneracdo, conforme
dispde o Art. 580 da CLT.

BENEFiCIOS/ENCARGOS SOCIAIS

A CONTRATADA devera fornecer vale-transporte aos jovens aprendizes, de acordo com a quantidade
de dias Uteis/més, para o deslocamento de Aprendiz a CONAB, incluindo o retorno a sua residéncia,
acrescidos vales-transportes para participacdo na aprendizagem tedrica, a ser realizada na entidade
formadora, para encontros semanais, de acordo com Portaria n? 1005/2013, em conformidade com
a legislacdo em vigor (art. 27 do Decreto n2 5.598/05 e Lei 7.418/1985).

A CONTRATADA devera fornecer vale-refeigao ou alimentac¢do, de acordo com a quantidade de dias
Uteis/més, com valor facial de R$12,00 (doze reais) aos jovens aprendizes em servico na CONAB.

O aprendiz tera o direito a aliquota do depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS
de 2,0% (dois por cento) da remuneracdo devida ao aprendiz, em conformidade com o paragrafo 72
do artigo 15 da Lei n? 8.036/90 e do art. 22 da Lei Complementar n2 110, de 29.06.2001; ao
Programa Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, em cumprimento a Norma Regulamentadora — NR
7, repouso semanal remunerado, seguro contra acidentes pessoais em favor do aprendiz, mediante
apodlice de seguro, gratificagao natalina (132 saldrio) bem como serao ressarcidos, do valor do saldrio
do aprendiz, tributos, contribui¢cGes previdencidrias e outras obrigacGes sociais previdenciarias e
trabalhistas, instituidas por legislacdo especifica.

A CONTRATADA devera fornecer aos adolescentes 01 (um) conjunto de uniforme a cada 6 (seis)
meses, de uso obrigatdrio no local de trabalho, constituido das seguintes pecas:

a) 04 Camisetas modelo polo, com logotipo da CONTRATADA e CONAB, com a expressdo
“adolescente aprendiz” (a cor e a localizacdo do logotipo serdo definidas com a Contratada);

b) 02 Calgas jeans na cor azul escuro;

c) 01 Par de Ténis na cor preta;
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d) 03 Pares de meia, modelo soquete na cor branca;

e) 01 Casaco de manga comprida, com logotipo da CONTRATADA e CONAB, com a expressdo
“adolescente aprendiz” (a cor e a localizacdo do logotipo serdo definidas com a CONAB).

A CONTRATADA devera fornecer, também, cracha de identificacdo ao Aprendiz com logo da CONAB.
A CONTRATADA deverd manter em dia e as suas expensas apodlice de seguro de acidentes de
trabalho dos jovens aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez
permanente, direta ou indiretamente vinculada ao objeto desta contratacao.

A CONTRATADA devera apresentar a CONAB cépia da apdlice de seguro de acidentes de trabalho dos
aprendizes, em até 30(trinta) dias, contados a partir da assinatura do contrato dos aprendizes
contemplados pelo referido seguro.

RESPONSABILIDADES DA CONAB

a) formalizar as oportunidades de aprendizagem, em conjunto com a CONTRATADA, atendendo as
condicdes definidas na Lei 10.097/00, regulamentada pelo Decreto Federal 5.598/05;

b) proporcionar ao aprendiz formacgao técnico-profissional metddica, propiciando atividades praticas
correlacionadas com os conteudos tedricos previstos no programa de aprendizagem, observando a
Portaria 723/2012, alterada pela Portaria 1005/2013;

c) respeitar a condigdo peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme pre-
ceitua a Lei n.2 8.069 de 13/07/90 e a Portaria n? 88 de 28/04/2009 do MTE/SIT;

d) oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, que apresentem condi¢Ges de seguranca e saude, em conformidade com as regras do
Art. 4052 da CLT;

e) designar formalmente um supervisor/orientador, em cada area de lotacdo do aprendiz na
CONAB/Brasilia/DF, ouvida a Entidade Qualificada em Formagdo Técnico-Profissional Metddica, sen-
do responsdavel pela coordenacdo de exercicios praticos e acompanhamento das atividades do
aprendiz no Estabelecimento, buscando garantir sempre uma formacdo que possa, de fato, contri-
buir para o seu desenvolvimento integral e a consonancia com os contetdos estabelecidos no curso
em que foi matriculado, de acordo com programa aprendizagem - Art. 23 § 12 do Decreto n2
5.598/2005; observando, também, se o trabalho executado pelo menor é prejudicial a sua satde, ao
seu desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, proporcionando ao menor todas as condicdes e fa-
cilidades para mudar de funcao, quando for o caso;

f) acompanhar o desempenho das atividades praticas desenvolvidas pelo Adolescente Aprendiz, me-
diante aplica¢do do instrumento de Avaliacdo Comportamental que sera respondido pelo supervisor/
orientador em periodicidade semestral, e considerard os seguintes aspectos:

1) interesse

2) cooperagao

3) relacionamento;

4) assiduidade ;

5) pontualidade;

6) comprometimento

g) participar da sistematica de acompanhamento, supervisao e avaliagdo do aprendiz. O resultado da
avaliagcdo subsidiara feedback do Supervisor/orientador para o Aprendiz sendo encaminhada a CON-
TRATADA

h) as aulas tedricas deverdo observar a vedagdo objeto do § 12 do Art. 22 do Decreto 5.598/2005;

i) garantir que o acesso ao processo de transmissdao de conhecimentos se faca metodicamente or-
ganizado, em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvida no ambiente de trabalho;

j) ndo atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada didria;

k) informar e solicitar a manifestacdo expressa da CONTRATADA, quando for identificada a possibili-
dade de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, de acordo com as hipdteses previstas no
Art. 10 da Instrugdo Normativa n.2 97 MTE/SIT, de 30/07/12;
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I) efetuar o controle e a anotagdo didria do horario de aprendizagem cumprido pelo Adolescente
Aprendiz, exigindo a sua assinatura em folha de controle de frequéncia, encaminhada pela CON-
TRATADA;

m) remeter mensalmente, a CONTRATADA, o Controle de Frequéncia do Adolescente Aprendiz, ates-
tado pela CONAB;

n) efetuar a transferéncia de recursos a CONTRATADA, de acordo com as condi¢des acordadas;

o) fiscalizar, mensalmente, o efetivo pagamento do salario dos aprendizes contratados e dos encar-
gos sociais e trabalhistas, bem como o devido recolhimento de obriga¢des previdenciarias, traba-
Ihistas e tributarias, como as contribuicdes ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

p) observar as restricGes legais quanto ao trabalho dos adolescentes;

g) designar um gestor e fiscal do contrato, dentre os empregados da area de Recursos Humanos da
CONAB para realizar o acompanhamento e a fiscalizagdo do cumprimento pertinentes ao contrato,
de acordo com as competéncias citadas na legislacdo especifica;

r) as Convengdes e Acordos Coletivos apenas estendem suas cldusulas ao aprendiz quando expressa-
mente previsto e desde que ndo excluam ou reduzam o alcance dos dispositivos tutelares que lhes
sdo aplicaveis, art. 26 do Decreto 5.598/2005;

s) fiscalizar a CONTRATADA no cumprimento dos principios estabelecidos no Art. 7, do Decreto
5.598/2005, no sentido de garantir o acesso e frequéncia obrigatdria ao ensino fundamental, horario
especial para exercicio das atividades promovendo, a capacitagdo profissional adequada ao mercado
de trabalho;

RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

Garantir uma estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a
manter a qualidade do processo de ensino;

Cumprir com o estabelecido no Objeto item | , deste Termo, e encaminhar os aprendizes a
CONAB /Brasilia/DF, selecionados e interessados nas oportunidades de aprendizagem para posterior
execucdo do objeto deste Termo, observando a reserva das vagas para pessoas portadores de defi-
ciéncia, no percentual de 10% do total das vagas.

Quando da contratacdo dos aprendizes devera a CONTRATADA encaminhar relagdo contendo todos
os dados cadastrais dos adolescentes, tais como: nome, endereco, nome dos pais, documentacao
pessoal e telefone, em papel timbrado da entidade contratada, bem como cépia do Contrato de Tra-
balho firmado entre a CONTRATADA e o Aprendiz;

Celebrar com o aprendiz o Contrato de Aprendizagem, ajustado por escrito e por prazo determina-
do, ndo superior a dois anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de necessidades especi-
ais;

Promover palestras informativas aos pais ou responsaveis do adolescente; e ao adolescente apren-
diz, sobre a estrutura, funcionamento do Programa, bem como os objetivos da aprendizagem, e
prestar outras informagdes necessarias pertinentes as atividades tedricas e praticas;

Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que tratam do
contrato de aprendizagem, respeitadas as anotagdes dispostas no Art. 15, § 29, do Decreto
5.598/2005:

a) registro e anotac¢do na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) garantia do salario-minimo / hora mensal, com base no saldrio-minimo federal;

c) férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares do ensino regular, bem como,
com as férias definidas no programa de aprendizagem;

d) matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo tenha concluido o ensino médio, e inscri-
¢do no programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em forma-
¢do técnico-profissional metddica.

Providenciar a realizacdo do exame médico admissional e demissional do aprendiz, com emissdo de
Atestado de Saude Ocupacional — ASO;
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Manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades tedricas e praticas, con-
tendo os objetivos do curso, contelddos a serem ministrados e a carga horaria, parte integrante do
Projeto Pedagdgico aprovado e validado pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE ,tendo
como parametro o estabelecido na Portaria 723, de 23.04.2012 e a 1005/2013 ambas do Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE;

11.8.1 Deverd, ainda, a CONTRATADA fornecer a Conab cépia do Projeto Pedagdgico do programa
no ato da contratagao;

Executar os programas de aprendizagem, ministrando os conteldos tedricos, garantindo a articula-
cdo e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e pratica, acompanhando a execucdo das
atividades praticas no ambito da Unidade Concedente de Aprendizagem, de acordo com o quantita-
tivo de aprendiz lotado na CONAB/Brasilia/DF;

Manter mecanismos de acompanhamento mediante a realizagdo de reunides semestrais com os
aprendizes, no sentido de avaliar o desenvolvimento de suas atividades praticas na CONAB, visando
identificar se o trabalho executado pelo menor é prejudicial a sua saude, ao seu desenvolvimento
fisico ou a sua moralidade, informando a CONAB por relatérios, proporcionando ao menor todas as
facilidades para mudar de fungdo ou mudar de servico ( art. 407,§ Unico do Decreto 5.452/43);
Propor, sempre que possivel, mecanismos e a¢des de sensibilizagdo visando a continuidade do ado-
lescente no mercado de trabalho apds o término do contrato de aprendizagem;

Informar a CONAB, todas as inscricdes, mantendo o controle de frequéncia e do rendimento dos
adolescentes no médulo tedrico do curso de aprendizagem, mediante relatdrios mensais e folhas de
frequéncia e, ainda, quando do desligamento do adolescente no programa;

Fornecer aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com aproveitamento, certi-
ficado de qualificacdo, com validade em todo o territério nacional, contendo especificagdo das dis-
ciplinas, rendimento e horas cursadas pelo adolescente, bem como titulo e o perfil profissional para
a ocupacdo na qual o aprendiz foi qualificado - nos termos do paragrafo Unico do art. 31 do Decreto
5.598/2015 devendo ser assinado em conjunto com a CONAB;

Efetuar os pagamentos salariais dos aprendizes abrangidos pelo contrato, bem como seus beneficios
(vale-transporte e vale- refeicdo ou alimentagdo) até o 52 dia util do més subsequente ao da presta -
cdo dos servicos;

Apresentar a CONAB, os comprovantes de pagamento dos saldrios (folha de pagamento e cépia do
contracheque), tributos em geral, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios e registro dos
aprendizes, referentes ao més anterior ao da presta¢do dos servigos;

Apresentar, mensalmente, a CONAB, até o 109 dia util do més subsequente ao da prestacdo dos
servicos, Nota Fiscal de Servico, acompanhada dos comprovantes de entrega de vale-transporte e
vale-alimentacdo ou refeicao, folha de frequéncia assinada pelos aprendizes, bem como cépias dos
comprovantes de pagamento de saldrio dos aprendizes e o respectivo recolhimento de encargos
previdencidrios incidentes sobre a fatura do més anterior;

Do pagamento, de que trata o item anterior, devera acompanhar a Nota Fiscal, na forma do parag-
rafo 42 do art. 31 da Lei n? 9.032/95; da Lei n? 8.036/90; do paragrafo Unico do art. 24 do Decreto
n? 5.598/05 e do art. 219 do Decreto 3.048/99, com redacdo dada pelo Decreto n? 4.729/03 e con-
forme dispGe o art. 195, paragrafo 32 da Constituicdo Federal, os seguintes documentos:

«  Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitida pela Conectividade Social (GFIP);

«  Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompa-
nhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando efe-
tuado pela Internet, referente ao més anterior;

«  Copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

- Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica, acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando efetuado pela
Internet, referente ao més anterior;

- Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

- Copia do CADIN, SICAF e CEIS;
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CertidGes atualizadas negativas de débito junto ao INSS e de Regularidade de Situacdo do
FGTS.
Apresentar, semestralmente, a CONAB os comprovantes de entrega dos uniformes para os ado-
lescentes;
Pagar quaisquer tributos incidentes sobre sua atividade ou sobre a presente contratacdo, bem
como na incumbéncia e responsabilidade pela administracdo e cumprimento de todos os direitos
(encargos sociais e trabalhistas), que incidam ou venham a incidir sobre a presente contratacao,
prevista nos artigos da CLT que tratam do contrato de aprendizagem;
Informar qualquer movimentacao referente ao aprendiz por meio do Cadastro Geral de Emprega-
dos e Desempregados — CAGED (art. 1, paragrafo 12, da Lei n2 4.923/65);
Relacionar o aprendiz na Relagdo Anual de Informacg&es Sociais (RAIS) devendo-se informar no cam-
po referente ao vinculo empregaticio o cédigo n° 55, conforme instru¢des contidas no Manual de
Informacao da RAIS;
Manter em dia e as suas expensas apdlice de seguro de acidentes de trabalho dos adolescentes
aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez permanente, direta ou indire-
tamente vinculada ao objeto desta contratacao;
Apresentar a CONAB, cépia da apdlice de seguro de vida em grupo (contra acidentes pessoais) dos
adolescentes aprendizes, no prazo de até 20(vinte) dias apds a data da contrata¢do dos aprendizes;
Elaborar a programacao de férias do aprendiz coincidindo com um dos periodos de férias escolares
do ensino regular, em conformidade com o pardgrafo 22 do artigo 136 da CLT, sendo vedado o seu
parcelamento, nos termos do paragrafo 22 do artigo 134 da CLT e pagamento em pecunia de 1/3;
11.24.1 - As férias do aprendiz deverdao, também, coincidir com as férias definidas no programa
de aprendizagem;
Promover palestras informativas aos orientadores dos aprendizes da CONAB, localizados em Brasi-
lia/DF, visando qualifica-los ao bom desempenho na operacionalizagdo deste Programa;
Informar a CONAB, de imediato, sempre que identificada a irregularidade de frequéncia do apren-
diz ao ensino regular, quando estiver cursando o ensino fundamental, bem como encaminhar a
CONAB, semestralmente, comprovando o vinculo escolar dos aprendizes, contando frequéncia e
notas e no inicio do ano o comprovante da matricula do aprendiz no ensino regular;
Contratar os adolescentes, na condicdo de aprendiz, obedecendo a legislacdo especifica, especial-
mente a Consolidacdo da Lei de Trabalho, atendendo as condicdes definidas na Lei n2 10.097/00,
regulamentada pelo Decreto n2 5.598/05 e Leis Previdencidrias, no que for aplicivel;
Proporcionar ao aprendiz formacdo técnico-profissional metddica, propiciando atividades tedricas
correlacionadas com as atividades praticas previstas no programa de aprendizagem, sem, contudo
prejudicar os adolescentes nas atividades discentes, concedendo-lhes o tempo que for necessario
para frequéncia as aulas;
Respeitar a condi¢do peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme precei-
tua a Lein2 8.069 de 13/07/1990 e a Portaria n? 88 de 28/04/2009 do MTE/SIT;
Oferecer aprendizagem, condi¢Ges de seguranca e saude em conformidade com as regras do Art.
405 da CLT;
Garantir o acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental, horario especial para exercicio
das atividades e promover a capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho, conforme
principios estabelecidos no Art. 7 do Decreto 5.598/2005;
A Contratada devera ter como funciondrios profissionalizantes pessoas idoneas, com reconhecida
habilidade profissional para tratar de assuntos relacionados a aprendizagem de que trata o objeto
deste Termo de Referéncia;
Caso a Contratada ndo tenha condi¢des de atender a exigéncia descrita no item anterior, podera de
acordo com a Portaria MTE n2 2.755, 23.11.2010, alterada pela Portaria MTE 239/2011, Art. 19, vi-
abilizar realizacdo de parceria com entidades qualificadas em formacdo técnico profissional-
metddica, elencadas no art. 82 do Decreto n2 5.598/2005, para a execuc¢do do programa de apren-
dizagem, em atendimento ao art. 429 e na conformidade do art. 430 da CLT, sendo que a validade
de cada parceria estabelecida ficara condicionada a aprovacdo do MTE, com base nas informacdes
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registradas no Cadastro Nacional de Aprendizagem, inclusive em relacdo as entidades parceiras no
caput do art. 430, da CLT;

Para atendimento do Acdrddo n2 2.961/2004 — TCU — 12 Camara, bem como em observancia as leis
licitatdrias e celetistas, ao Paragrafo Unico do Art. 52 da IN 02/2008 — MPOG e do Decreto n®
7.203/10, o efetivo alocado para a prestacdo de servicos objeto do Contrato ndo podera ter paren-
tesco com os empregados da CONAB na linha reta ou colateral, natural ou por afinidade, até o 42
grau;

A Contratada devera exigir de seu empregado (aprendiz), sob penas da lei, declaragdo de que ndo
possui parentesco com empregados da CONAB na linha reta ou colateral, natural ou por afinidade,
até 0 42 grau;

Observar as disposi¢cdes da IN 02/2008 — MPOG e as altera¢des constantes desta Instrucdo em espe-
cial quanto a producdo de documentos/relatérios e habilitacdo juridica da CONTRATADA;

Apds a publicagdo do contrato a CONTRATADA tera um prazo de 30 (trinta) dias corridos para apre-
sentar a CONAB 31 (trinta e um) aprendizes para atuarem na CONAB/Brasilia/DF;

A CONTRATADA deve apresentar, imprescindivelmente, a Minuta do Contrato a ser celebrado entre
aquela instituicdo e o aprendiz para rerratificagdo pela CONAB,;

Manter a regularidade em relagdo a documentagao no item 14, abaixo relacionada, durante toda a
vigéncia do contrato, apresentando-a sempre que solicitado.

META
Preparar os adolescentes aprendizes em sua formagdo técnico-profissional, possibilitando maior in-

sercao no mercado de trabalho.

DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacdo ocorrerdo na seguinte funcdo programatica: PTRES :
060690, Fonte: 0250, ND: 33.90.37 e Pl: ADMINISTRAR;

O valor estimado para a execugdo dos servicos para selecionar, recrutar, preparar , capacitar e
encaminhar a Conab, 31 (trinta e um) jovens aprendizes, de acordo com o levantamento de pesquisa
realizado junto as ESFL, encontramos o valor por jovem, mensal e anual, conforme quadro abaixo:
13.2.1 Os valores apresentados abaixo para a execu¢do dos servigos discriminados no item 1. e
subitem 1.1., deste Termo deverdo contemplar todos os custos da entidade de forma que qualquer
despesa adicional ndo sera contabilizada fora da estimativa ofertada.

. Valor por Quantidade
Servigos jovem Estimada de Jovens Wiltor Sanoel ()
Selecionar, recrutar, preparar e capacitar
e encaminhar para Conab/Matriz e| 1.282,65 31 39.762,05
Sureg/DF.
Valor anual dos Servigos = VIr x 12 = 477.144,53
14  QUALIFICAGAO DA ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS

141

A qualificagcdo das entidades devera manter a regularidade da documentacgao, abaixo relacionada,
durante toda a vigéncia do contrato, apresentando-a no ato da contratacdo e sempre que for
solicitada pela CONAB, atendendo as exigéncias das legislacbes: Resolucdo Normativa n2
67/2014/MTE, Lei n25.450, de 2002, Decreto n2 3.555, de 2000, alterados pelos Decretos n2s 3.693,
de 2000 e 3.784, de 2001, Leis n2s 10.097, de 2000 e 11.180, de 2005 e no Decreto n2 5.598/05,
Portarias n2723/2012, com alteracbes pela Portaria n2 1005/2013, no que couber na forma do
disposto na Lei Complementar n? 123, de 2006, subsidiariamente nas normas da Lei n2 8.666, de
1993 e alteracdes posteriores:
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a) registro comercial, no caso de pessoa juridica individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por ag¢bes, acompanhados de documentos que
comprovem a eleicdao de seus administradores;

c) comprovante de inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova
da composicdo da Diretoria em exercicio;

d) apresentar o comprovante de que o programa de aprendizagem esta aprovado de acordo com as
regras estabelecidas no Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional -
CONAP previsto no art. 82 da Portaria 723/2012 , com alterac¢des pela Portaria 1005/2013, do MTE,
Resolucdo Normativa 67/2014/MTE, publicado na pagina eletronica do MTE;

e) 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove a aptiddo da contratada para o desempenho de atividade pertinente e
compativel com o ramo de atividade deste objeto, com atuac&o principalmente em Brasilia/DF;

f) Certificado de Entidade de Fins Filantropicos, emitido pelo Ministério da Educagdo ou Ministério
do Desenvolvimento Social, nos termos da Lei n? 12.101/2009, regulamentada pelo Decreto n?
8.242/2014;

g) Atestado de inscrigdo no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal;

h) Certidao do Registro da Entidade no Conselho dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente do Distrito
Federal — CDCA-DF, como entidade sem fins lucrativos que tem por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educagéo profissional, de acordo com as determinag¢des na Portaria 723/2012 com
alteragGes pela Portaria 1005/2013 e art. 24 da Resolugdo Normativa 67/2014;

i) Comprovante de inscrigdo do programa de aprendizagem Auxiliar de Escritério/Administrativo,
Cddigo CBO 4110-05, na certiddo do CDCA-DF, citada na alinea “i”;

j) Comprovante de inscri¢gdo e aprovagao da Entidade e do curso solicitado pela CONAB no Cadastro
Nacional de Aprendizagem;

I) Comprovante de Regularidade da Instituicdo perante o PIS/PASEP;

m) Certid6es quando a Divida Ativa da Unido; quanto a situacdo de Regularidade — FGTS;

n) Certiddo negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢cdes Federais;

o) Certiddo Negativa de Débito INSS ou Declaracdo emitida pela Previdéncia Social de que a Entidade
é Isenta da Contribuicdo Previdenciaria;

p) Comprovacdo de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual e Municipal;

PROPOSTA

A proposta a ser apresentada consignara o preco mensal das parcelas, conforme discriminacdo
apresentada no subitem 15.2, a seguir;

Tal discriminagdo devera ser apresentada por meio da Planilha de Custo, Anexo | destacando os
valores do salario-minimo/hora, com base no salario-minimo federal, prevista no art. 17 do Decreto
n? 5.598/05 e Lei Complementar n2 103, de 14 de julho de 2000. Apresentar, também, todos os
respectivos encargos sociais, de forma a evidenciar o percentual relativo a cada parcela que compde
o percentual global dos encargos sociais sobre o custo da mado de obra.

DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
Sera aplicada penalidade nos termos da Lei n2 8.666/93 e da Lei 10.520/2002, a Contratada que
cometer as seguintes infracdes administrativas:
a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratagao;
b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
c) fraudar na execugdo do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo;
e) cometer fraude fiscal;
f) ndo mantiver a proposta.
Podera ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecunidria e do
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520/2002, a
Contratada que cometer falta grave, conforme itens abaixo:
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a) ndo promover o recolhimento das contribuicGes relativas ao FGTS e a Presidéncia Social exigiveis
até o momento da apresentacdo da fatura;

b) deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do vale-alimentagdo ou refeicdo no
dia fixado.

A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos
para a Contratante;

b) multa moratéria de 0,03% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até
o limite de 10 (dez) dias;

c) multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

d) em caso de inexecugao parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem acima,
serd aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

e) suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgao ou entidade Contratante, pelo prazo
de até dois anos;

f) impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF
pelo prazo de até cinco anos;

g) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a CONAB pelos prejuizos causados;

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, incisos Ill e IV da Lei 8.666/1993, a Contratada
que:

a) tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

c) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto
na Lei n? 8.666/1993 e subsidiariamente a Lei n2 9.784/1999.

A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levarda em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o
principio da proporcionalidade.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, sendo necessdria a
apresentacdo de defesa prévia pela CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data
em que for notificado pela CONAB.

REPACTUACAO

A repactuacdo deste Contrato é permitida, desde que observado o interregno minimo de um ano, a
contar da data limite para a apresentacdo da proposta ou da data da ultima repactuacdo, devendo
ser demonstrada a varia¢do de custos;

A proposta para composicdo do preco mensal devera ser mediante o preenchimento da Planilha de
Custo, com base no valor do salario-minimo hora, previsto no art. 17 do Decreto n? 5.598/05 aos
jovens aprendizes;

Os efeitos financeiros da repactuagdo sdo devidos nos termos da IN n.2 02/2008, SLTI/MPOG.

VINCULO EMPREGATICIO
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Os aprendizes, empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo empregaticio
com a CONAB, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigacSes decorrentes da
legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, a qual se obriga a saldar na época devida.;

A atuacdo da CONTRATADA esta fundamentada no art. 430, inciso Il e art. 431, da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas, os quais autorizam a contrata¢do dos aprendizes, por intermédio de Entidades Sem
Fins Lucrativos, caso em que ndo geram vinculo de emprego com o tomador CONAB.

O vinculo empregaticio serd formado exclusivamente entre os aprendizes e a CONTRATADA,
cabendo a esta a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, vales-transportes, vale-alimentacdo
ou refeicdo, INSS, PIS, FGTS, despesas administrativas e demais verbas rescisérias e contratuais.

DISPOSICOES FINAIS

O pagamento sera efetuado por meio de Ordem de Pagamento Bancaria OPB até o 52 (quinto) dia
util do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, mediante apresentagdo dos respectivos
documentos elencados nos subitens 11.15a 11.17.

N3do serdo ressarcidas as despesas com multas e outras cominagdes decorrentes de atraso no
recolhimento ou pagamento dos salarios e beneficios, exceto quando a referida despesa ocorrer por
responsabilidade da CONAB.

Correrdo por conta da CONAB as despesas que incidirem ou venham a incidir sobre a publicagdo de
extrato de contrato e eventuais termos aditivos no Diario Oficial, que deverd ser providenciada pela
CONAB até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte
dias contados daquela data.

Os casos omissos serdo solucionados a luz da Lei n. 8666/93 e suas posteriores alteracGes, da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e demais normas pertinentes a matéria, bem como
analisados pela CONAB em conjunto com a CONTRATADA.

Brasilia /DF, 08 de julho de 2015.

1. Este Termo de Referéncia foi elaborado por:

Maria Isabel Braga Coelho
Geréncia de Capacitacdo e Desenvolvimento
Gerente

De acordo.
Thiago Alexandre Ribeiro Lima

Superintendéncia de Desenvolvimento de Pessoas
Superintendente
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA INDICATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTRATANTE
ENDERECO
CNPJ
ANEXO | - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
1 REMUNERA(}AO % VALOR (R$)
1.1 Salario
1.2 Outros (especificar)
1.3 Total da Remuneragao
2 |[ENCARGOS SOCIAIS % VALOR (R$)
21 Grupo A
211 INSS
212 |FGTS
2.1.3 |RAT (antigo SAT)
214 |SESlou SESC
2.1.5 |SENAl ou SENAC
2.1.6 |SEBRAE
21.7 |INCRA
2.1.8 |Salario Educagio
219 |Total do Grupo A
22 |GrupoB
221 Férias
2.2.2 |Adicional 1/3 de Férias
2.2.3 |Auxilio Doenga
2.24 |Férias sobre Licenga Maternidade
2.25 |Licenga Paternidade
226 |Faltas Legais
2.2.7 |Acidente de Trabalho
2.2.8 |Aviso Prévio Trabalhado
229 |13°Salario
2210 |Total do Grupo B
23 |GrupoC
2.3.1  |Aviso Prévio Indenizado
2.3.2 |Indenizacao Adicional
2.3.3 |Indenizagdo (Rescisdo sem Justa Causa - Multa do FGTS)
2.34 |Contribuigdo Social (art. 1°da LC n° 110/01)
2.3.5 |Total do Grupo C
24 |GrupoD
Incidéncia do Grupo A sobre Auxilio Doenga, Férias sobre Licencga
Maternidade, Licenga Paternidade, Faltas Legais e Acidente de Trabalho
241 219x(223+224+225+226+227)]
Incidéncia do Grupo A sobre Férias, Adicional 1/3 de Férias, 13° Salario e
242 |Aviso Prévio Trabalhado [2.1.9 x(2.2.1 +2.2.2 +2.2.8 + 2.2.9)]
24.3 |Total do Grupo D
25 Total dos Encargos Sociais (2.1.9 + 2.2.10 + 2.3.5 + 2.4.3)
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3.1 Uniforme/EPI -
3.2 Alimentagao -
3.3 Transporte -
34 Assisténcia Médico/Odontolégica -
3.5 Seguro de Vida -

3.6 Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem -
3.7 Auxilio Funeral -
3.8 Outros (especificar) -
39 Total dos Insumos dos Aprendizes -
4 [DEMAiS COMPONENTES (% |VALORRY)
4.1 Despesas Administrativas

4.2 Lucro

4.3 Total dos Demais Componentes

51 PIS

52 Outros (especificar)

53 Total dos Tributos

Total da Remuneracéo (1.3)

Total dos Encargos Sociais (2.5)

Total dos Insumos dos Aprendizes (3.9)

Total por Aprendiz (A + B + C)

Total dos Demais Componentes (4.3) \
Total dos Tributos (5.3)

Valor Mensal do Servico por Aprendiz (D + E + F)

QMmoo m >

Valor Mensal do Servigo por Aprendiz
Valor Mensal do Servigo
Valor Anual do Servigo:

(S

P

* O preenchimento dos itens da planilha em aprego devera ser efetuado apenas no que couber, tomando

por base a remuneragdo do aprendiz discriminada no titulo 8 deste Termo de Referéncia.



CONAB - CPL

’> Processo | Ano |Folha | Rubrica
JJ Conab 1034 13

Companhia Nacional de Abastecimento

ANEXO 11 DO EDITAL

MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO N.2: 21200.001034/2013-68
Contrato  N.2:

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
RECRUTAMENTO, SELEGAO, PREPARACAO,
CAPACITAGAO E ENCAMINHAMENTO DE 31 (TRINTA E
UM) JOVENS APRENDIZES, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB E
A ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS

( ).

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO — CONAB, Empresa Publica Federal, entidade dotada de
personalidade juridica de direito privado, na forma preceituada no § 1.2 do art. 173 da Constituicdo
Federal, vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, conforme o art. 39 da Lei n®
9.649, de 27/05/98, instituida nos termos do inciso Il, do art. 16 da Lei n® 8.029, de 12/04/90, com seu
Estatuto Social aprovado pelo Decreto n® 4.514, de 13/12/02, com Sede/Matriz no SGAS, Quadra 901,
Conjunto A, Lote 69, Brasilia-DF, CNPJ n® 26.461.699/0001-80, representada por

SEU  eerrrerrerrreeerererrrerr————————————————————————————————— , brasileiro, estado civil, profissdo, RG n%.................. , CPF
N2 s , parte doravante denominada CONTRATANTE, e a entidade sem fins
[UCTatiVOS ooveeevieiiiiiiiiiiiie , pessoa juridica de direito privado, com CNPJ n*...........ccccvvevrennee. ,
neste  ato  representada  POI  .ceiiiieeciee e e e e , brasileiro, estado
(611771 , CPF N , Carteira de Identificagdo n? ........... , parte doravante denominada

CONTRATADA, de conformidade com o que consta do Processo Administrativo n.2 21200.001034/2013-
68, referente ao Pregdo Eletrdnico n.2 15/2015, resolvem celebrar o presente Contrato de Entidade Sem
Fins Lucrativos — ESFL, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem, para selecionar,
recrutar, preparar e capacitar e encaminhar 31 (trinta e um) jovens aprendizes, que se regera pelo Edital e
seus anexos e pela proposta da contratada, no que couber, independentemente de suas transcri¢cdes, pela
Lei n.2 8.666/93 e alteragdes seguintes, demais legislacBes pertinentes, no ato que autorizou a lavratura
deste termo e da respectiva modalidade de contratagdo e pelas clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este Contrato tem por objeto a contratacdao de Entidade Sem Fins Lucrativos — ESFL, inscrita e
aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem, com capacidade técnica e administrativa e que
tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagdo profissional, para recrutar,
selecionar, preparar, capacitar e encaminhar 31 (trinta e um) jovens aprendizes a Companhia
Nacional de Abastecimento CONAB, localizada em Brasilia/DF, em atendimento a Lei do Aprendiz,
n? 10.097, de 2000, e em conformidade com as condicBes estabelecidas no Decreto n2. 5.598/2005
e na Portaria MTE n2 723, de 24.04.2012, alterada pela Portaria MTE n2 1005/2013, Resolugdo
Normativa CDCA/DF °*n? 67/2014 bem como nas legislacdes subsididrias.,conforme detalhado
neste Contrato e no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

® Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Distrito Federal — CDCA/DF.
6
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CLAUSULA SEGUNDA — DO DETALHAMENTO DO TRABALHO A SER DESENVOLVIDO (ESPECIFICACOES DOS
SERVICOS)

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Recrutar, Selecionar, Preparar, Contratar e Capacitar 31 (trinta e um) adolescentes, considerando
o percentual minimo de 5% (cinco por cento) de aprendizes, calculados de acordo com o niumero
de empregados que exercem funcdes que demandem formacdo profissional, conforme GAGED
05/2015 impresso pelo Ministério do Trabalho e Emprego, estabelecendo a cota legal de
aprendizes a serem contratados, sendo para Matriz 30 aprendizes e para a Superintendéncia
Regional/DF 1 aprendiz, totalizando no DF 31 aprendizes.

Os aprendizes, serdao estudantes na faixa etdria de 14 completos a 24 anos incompletos, sendo
estudantes que estejam matriculados e frequentando a escola, caso ndo tenha concluido o ensino
médio e inscrito em programa de aprendizagem (art. 428, caput e §12 da CLT). Nas localidades
onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto no § 12 do art. 428 da
CLT, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja tenha
concluido o ensino fundamental (art. 428, § 72, da CLT). Neste caso, a idade maxima prevista neste
item ndo se aplica a aprendizes portadores de necessidades especiais, ( Lei n2 11.180, de 2005).

A distribuicdo dos aprendizes por setor é de competéncia exclusiva da CONAB, sendo os mesmos
lotados em Brasilia/DF, nas areas indicadas pela CONAB.

Os servigos que os aprendizes desenvolverdao na CONAB, obedecerdo a padronizagdo estabelecida
no Catdlogo Nacional de Programas de Aprendizagem — CONAP relacionado ao Arco Ocupacional
de Administragdo - atividades de Auxiliar de Escritério/Administrativo, Cédigo CBO 4110-05,
prevista na Portaria MTE 1005/2013 que alterou a Portaria MTE 723/2012.

E terminantemente vedado aos adolescentes aprendizes carregar peso excessivo, realizar servigos
de copa e limpeza, bem assim servigos particulares (bancos, pequenas compras de alimentacgdo,
servicos de loteria etc. a qualquer empregado da CONAB e/ou da CONTRATADA).

CLAUSULA TERCEIRA — DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM, DA AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO E
DA JORNADA DE TRABALHO DO APRENDIZ

3.1

3.2

3.3

3.4

O contrato de trabalho especial de aprendizagem, celebrado entre a CONTRATADA e o aprendiz,
serd ajustado por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses vinculado a duragdo do curso de
aprendizagem, incluindo neste periodo as férias dos aprendizes e assegurando ao aprendiz a
inscricdo no programa de aprendizagem formagao técnico-profissional metddica, compativel com
o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolédgico, exceto quando se tratar de aprendiz portador
de necessidades especiais (Redacdo dada pela Lei n? 11.788, de 2008).

3.1.1 Na hipdtese de extingcdo ou rescisdo do contrato da CONAB com a Contratada, e, estando
ainda o contrato de aprendizagem dentro do prazo de vigéncia estabelecido por lei, deverdo ser
observadas as disposi¢des legais do art. 15 do Decreto n2 5598/2005.

O contrato do aprendiz com a CONTRATADA extinguir-se-a no seu termo, quando completar o
prazo para o qual foi contratado e/ou completar 24(vinte e quatro) anos ou, ressalvado as
hipdteses previstas no § 52 do Art. 428 da CLT, :,ou antecipadamente, nas seguintes hipoteses
(Instrucdo Normativa SIT n2 97/2012):

a) desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;

b) falta disciplinar grave nos termos do Art. 482 da CLT,;

c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada através de
Declaragao do Estabelecimento de Ensino;

d) a pedido do aprendiz;

O motivo previsto na alinea “a” (desempenho insuficiente/inadaptagdo) serd considerado como
razdo de dispensa em todas as situacGes em que as partes envolvidas (aprendiz, contratante e
contratada) por meio de relatério circunstanciado das a¢Ges e consequéncias das atividades do
aprendiz, decidam proceder ao desligamento daquele adolescente por ndao haver compromisso
com a aprendizagem tedrica ou pratica.

Nos casos de extingao ou rescisao de contrato de aprendizagem, a CONTRATADA devera iniciar a
contratacdo de novo aprendiz nos termos do Decreto 5.598/2005 - sob pena de infracdo ao
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disposto no art. 429 da CLT - no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds a rescisdo do contrato

anterior. A vigéncia do novo contrato de aprendizagem deverd, para tanto, obedecer ao prazo

legal maximo de 24 meses.

N3do se aplicam o disposto nos art. 479 e 480 da CLT as hipdteses de extingdo do Contrato

mencionadas nos Incisos do Art. 28 do Decreto 5.598/2005.

A idade maxima prevista no art. 428 § 52 n3o se aplica a aprendizes portadores de necessidades

especiais.

A falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipdteses previstas no art. 482 da CLT.

Para fins do contrato de aprendizagem a comprovacao da escolaridade do aprendiz, portador de

deficiéncia mental deve-se considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas

com a profissionalizagdo.

A contratacdo de aprendizes deverd atender, prioritariamente, aos adolescentes entre 14 e 18

anos, exceto quando:

1- as atividades praticas de aprendizagem ocorrer no interior do Estabelecimento, sujeitando
os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que possa elidir o risco ou realiza-

las integralmente em ambiente simulado;

2 - a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenca ou autorizacdo vedada para

pessoa com idade inferior a 18 (dezoito) anos; e

3 - a natureza das atividades prdaticas for incompativel com o desenvolvimento fisico, psicoldgico

e moral dos aprendizes.

A aprendizagem para as atividades relacionadas no item acima devera ser ministrada para jovens

de 18(dezoito) até 24 (vinte e quatro) anos.

Ao aprendiz, no exercicio de suas fung¢des, ndo serd permitido transporte de valores, bem como a

realizagdo de servicos de cardter pessoal para empregados da CONAB, nao se responsabilizando a

CONTRATADA por perda ou extravio de documentos e valores a eles entregues indevidamente.

Os aprendizes executardao na CONTRATANTE, atividades praticas, compativeis com o aprendizado

tedrico, sendo necessaria a rotatividade destas tarefas, com complexidade progressiva, segundo a

organizacdo curricular do programa de aprendizagem (paragrafo 3¢, art. 23, Decreto 5.598/05).

Além de a parte tedrica contemplar outros conceitos tedricos que sejam uteis na futura vida

profissional do aprendiz.

A participacdo no programa “Adolescente Aprendiz” ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer

natureza com a CONAB.

O Contrato de Aprendizagem sera regido pela Lei n? 10.097/2000, pelo Decreto n2 5.598/2005 e

pela Portaria MTE n2 723 de 24.04.2012, pela Portaria do MTE n2 1005/2013, bem como as

legislagBes subsididrias. Em caso de omissdo ou divergéncia essas serao aplicadas.

Os aprendizes, empregados e prepostos da CONTRATADA nao terdao qualgquer vinculo

empregaticio com a CONAB, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigacdes

decorrentes da legislacdo trabalhista, previdencidria, fiscal e comercial, a qual se obriga a saldar na
época devida.;

A atuacdo da CONTRATADA estd fundamentada no art. 430, inciso Il e art. 431, da Consolidacao
das Leis Trabalhistas, os quais autorizam a contratacdo dos aprendizes, por intermédio de
Entidades Sem Fins Lucrativos, caso em que ndao geram vinculo de emprego com o tomador
CONAB.

O vinculo empregaticio serd formado exclusivamente entre os aprendizes e a CONTRATADA,
cabendo a esta a responsabilidade pelo pagamento dos saldrios, vales-transportes, vale-
alimentacdo ou refeicdo, INSS, PIS, FGTS, despesas administrativas e demais verbas rescisérias e
contratuais.

O aprendiz cumprira carga hordria de 4(quatro) horas didrias de atividades praticas e quatro
horas semanais de aprendizagem tedrica, sendo que por més o aprendiz deverda em uma semana
do més participar de duas aulas tedricas de quatro horas, ndo excedentes de 20 (vinte) horas
semanais, que deverdo ser ministradas nas instalacGes da CONTRATADA, em horario compativel
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com o escolar, conforme alteracdo estabelecidas pela Portaria MTE1005/2013. Os horarios de
atividades praticas serdo definidos com a CONAB.

Ficam vedadas a prorrogacdo e a compensac¢do de jornadas de trabalho, inclusive nas hipdteses
previstas nos incisos | e Il do artigo 413 da CLT.

Durante as folgas das atividades tedricas, os adolescentes aprendizes deverdao cumprir a jornada
de trabalho na CONAB - Matriz - Brasilia/DF.

Antes de iniciar suas atividades na CONAB, o Adolescente Aprendiz contratado tera 04 (quatro)
semanas, carga horaria total de 80 horas, para participar de integracdo e capacitagdo tedrica na
Entidade Contratada, para prévia qualificacdo, com Plano Didatico ministrado integralmente pela
Entidade, incluindo orientacGes relacionadas as formas de atendimento telefénico, urbanidade,
relacdo interpessoal, ética e trabalho, qualidade na prestacdo dos servigos, higiene pessoal(Art.
14, Capitulo Ill - Segdo Il -Resolugdon?67/20-14).

Apds as 04(quatro) semanas intensivas, de que trata o item acima, o Adolescente Aprendiz
cumprird até o fim do contrato a carga horaria, estabelecida no subitem 3.18 anteriormente
citada.

Os adolescentes aprendizes podem celebrar e desempenhar, concomitantemente, as atividades
embutidas em dois contratos de aprendizagem, desde que os Programas de Aprendizagem
possuam conteudos distintos e que as horas de atividade pratica e tedrica de cada programa
sejam somadas (art. 414 da CLT e art. 21, caput, do Decreto no 5.598/05), para efeito da
observancia da jornada maxima diaria (art. 432 da CLT), em respeito aos direitos assegurados pelo
ECA, principalmente em relacdo a garantia da frequéncia a escola regular e a observancia da
condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento (art. 21, § 1o, do Decreto no 5.598/05, e arts.
67, inciso IV, e 69, inciso |, do ECA).No entanto, esta concomitancia deve ser apurada pela
Contratada.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO DO APRENDIZ, DOS BENEFICIOS E ENCARGOS SOCIAIS

4.1

A lei garante ao aprendiz, o direito de salario - minimo hora no valor de R$4,00, totalizando, para
20 horas mensais, o montante de R$413,33 (quatrocentos e treze reais e trinta e trés centavos),
calculado com base no salario-minimo federal, previsto no art. 17 do Decreto n2 5.598/05 e Lei
Complementar n2 103, de 14 de julho de 2000, concordante com a equagao abaixo:

Salario Mensal = Salario-hora x horas trabalhadas semanais x semanas do més x 7
6

12 Passo — Célculo da hora nua:
Hora nua = Saldrio Minimo =R$880,00/220 horas= 4,00
Hora Nua = 4,00

29 Passo — Calculo Fator Semanal:
N2 de dias do més dividido por 7

Numero de dias do Més | Numero de Semanas do Més
31 4,4285

30 4,2857

29 4,1428

28 4

32 Passo — Calculo para um contrato de 20 horas:
20 horas x 4 x n2 semanas (fator semana)*x 7 dias (inclui folga remunerada)/6
20 horas x 4,00 x 4,4285 X 7= 413,33

6
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* 0 nosso fator semana é o de 31 dias (a lei permite condigées mais favoraveis)

Salario = RS 413,33

N3do serdo descontadas do saldrio do aprendiz e nem acarretardo a perda do repouso semanal
remunerado, ou do Vale-refeicdo ou Alimentacdo, as auséncias decorrentes dos motivos abaixo,
limitadas aos periodos indicados, devidamente comprovados:
a) 2 (dois) dias consecutivos, contados da data do evento, em caso de falecimento de conjuge, de
ascendente (pais e avds) descendente (filhos) ou de irméo;
b) 3 (trés) dias corridos, a contar do evento, no caso de casamento;
c) 5 (cinco) dias corridos contados da data do nascimento do filho, inclusive na condicdo de nati-
morto;
d) (um) dia, na ocorréncia de prova escolar em hordrio coincidente com a aprendizagem, exigida
apresentacao de comunicacdo formal da escola;
e) 1 (um) dia para realizagdao de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior, devidamente comprovado;
f) 2 (dois) dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor;
g) no periodo de tempo que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar;
h) 1 (um) dia a cada 12(meses) para doagao de sangue, mediante comprovacao;
i) 1 (um) dia para realizacdo de exame/consulta médica em horario coincidente com o da apredi-
zagem, mediante apresentacdo de “Atestado de Comparecimento”
j) pelo prazo necessario, mediante documentagao comprobatdria, que devera ser arquivada, por
copia, no dossié do aprendiz existente na CONAB, limitado ao fim da vigéncia do Contrato de
Aprendizagem, nas seguintes hipdteses:

a) durante o licenciamento compulsdrio por motivo de maternidade ou aborto;

b) por motivo de acidente de trabalho ou enfermidade comprovada por atestado médico.
O retorno do aprendiz a aprendizagem apds o término da licenga-maternidade ainda em estado
de amamentacdo ensejara a reducdo da jornada em 1 (uma) hora, a titulo de descanso e exercicio
do direito a lactacdo, até que seu (sua) dependente complete 6 (seis) meses de idade. Esse bene-
ficio sera concedido, preferencialmente, no inicio ou fim da jornada de aprendizagem.
Apds o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem, o aprendiz tera
direito a férias, na forma da Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislacdo complementar, a
concessao de trinta dias de férias que deverao coincidir com um dos periodos das férias escolares
e com as férias do programa de aprendizagem, e serdo comunicadas com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, conforme determina a legislacdo, sendo vedado o parcelamento e sua conversio
em abono pecunidrio.
Apds o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem, o aprendiz tera
direito a férias, na forma da Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislacdo complementar, a
concessao de trinta dias de férias que deverdo coincidir com um dos periodos das férias escolares
e com as férias do programa de aprendizagem, e serdo comunicadas com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, conforme determina a legislacdo, sendo vedado o parcelamento e sua conversao
em abono pecuniario.
A CONTRATADA obriga-se a efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o quinto dia util
do més subsequente ao de competéncia.
As faltas injustificadas nas atividades tedricas e praticas podem ser descontadas no saladrio do
aprendiz, inclusive com reflexos no recebimento do repouso semanal remunerado e nos eventuais
feriados da semana.
Podem ser descontadas as faltas que ndo forem legalmente justificadas (art. 131 da CLT) ou
autorizadas pelo empregador.
A falta injustificada acarretard o desconto no salario, vale-refeicdo ou alimentacdo e vale-
transporte antecipados ao aprendiz, com base no calculo proporcional ao(s) dia(s) de efetiva
auséncia. O débito correspondente serd deduzido das respectivas verbas salariais constantes da

1
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fatura de servicos do més subsequente, apresentada para fins de ressarcimento pela
CONTRATADA.

E vedado efetuar qualquer desconto no saldrio do aprendiz, salvo quando este resultar de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou de convengdo ou acordo coletivo que lhes seja aplicavel,
conforme estabelece o Art. 462 da CLT.

49.1 — Nos termos dos art. 579 da CLT, entretanto, devera ser efetuado desconto de
contribuicdo sindical do saldrio do aprendiz. A contribuicdo sindical devera ser recolhida, pela
CONTRATADA, de uma sd vez, anualmente, e consistird na importancia correspondente a
remuneracao de um dia de trabalho, para os aprendizes, de qualquer que seja a forma da referida
remuneracao, conforme dispde o Art. 580 da CLT.

A CONTRATADA devera fornecer vale-transporte aos jovens aprendizes, de acordo com a
quantidade de dias Uteis/més, para o deslocamento de Aprendiz a CONAB, incluindo o retorno a
sua residéncia, acrescidos vales-transportes para participacdo na aprendizagem tedrica, a ser
realizada na entidade formadora, para encontros semanais, de acordo com Portaria n2 1005/2013,
em conformidade com a legislagdo em vigor (art. 27 do Decreto n2 5.598/05 e Lei 7.418/1985).

A CONTRATADA devera fornecer vale-refeicdo ou alimentacdo, de acordo com a quantidade de
dias Gteis/més, com valor facial de R$12,00 (doze reais) aos jovens aprendizes em servi¢o na
CONAB.

O aprendiz terd o direito a aliquota do depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS
de 2,0% (dois por cento) da remunerac¢do devida ao aprendiz, em conformidade com o pardgrafo
72 do artigo 15 da Lei n? 8.036/90 e do art. 22 da Lei Complementar n2 110, de 29.06.2001; ao
Programa Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, em cumprimento a Norma Regulamentadora —
NR 7, repouso semanal remunerado, seguro contra acidentes pessoais em favor do aprendiz,
mediante apdlice de seguro, gratificacdo natalina (132 saldrio) bem como serdo ressarcidos, do
valor do salario do aprendiz, tributos, contribuices previdenciarias e outras obrigacdes sociais
previdencidrias e trabalhistas, instituidas por legislagdo especifica.

A CONTRATADA devera fornecer aos adolescentes 01 (um) conjunto de uniforme a cada 6 (seis)
meses, de uso obrigatério no local de trabalho, constituido das seguintes pecas:

a) 04 Camisetas modelo polo, com logotipo da CONTRATADA e CONAB, com a expressdo
“adolescente aprendiz” (a cor e a localizacdo do logotipo serdo definidas com a Contratada);

b) 02 Calgas jeans na cor azul escuro;

c) 01 Par de Ténis na cor preta;

d) 03 Pares de meia, modelo soquete na cor branca;

e) 01 Casaco de manga comprida, com logotipo da CONTRATADA e CONAB, com a expressao
“adolescente aprendiz” (a cor e a localizacdo do logotipo serdo definidas com a CONAB).

A CONTRATADA devera fornecer, também, crachd de identificacdo ao Aprendiz com logo da
CONAB.

A CONTRATADA deverd manter em dia e as suas expensas apélice de seguro de acidentes de
trabalho dos jovens aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez
permanente, direta ou indiretamente vinculada ao objeto desta contratacao.

A CONTRATADA devera apresentar a CONAB cépia da apdlice de seguro de acidentes de trabalho
dos aprendizes, em até 30(trinta) dias, contados a partir da assinatura do contrato dos aprendizes
contemplados pelo referido seguro.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR DO CONTRATO

51

O valor global para a prestagdo dos servicos de que trata este Contrato, de acordo com a
proposta da CONTRATADA, éde RS..... (ccereenee.. ).

CLAUSULA SEXTA- DO PAGAMENTO

6.1

O pagamento sera efetuado por meio de Ordem de Pagamento Bancdria OPB até o 52 (quinto) dia
util do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, mediante apresentacdo dos respectivos
documentos elencados nos subitens 14.15 a 14.17 deste Contrato.

2
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6.1.1 Nao serao ressarcidas as despesas com multas e outras comina¢des decorrentes de atraso
no recolhimento ou pagamento dos salarios e beneficios, exceto quando a referida despesa ocorrer
por responsabilidade da CONAB.

6.1.2 Correrdo por conta da CONAB as despesas que incidirem ou venham a incidir sobre a

publicacdo de extrato de contrato e eventuais termos aditivos no Didrio Oficial, que devera ser

providenciada pela CONAB até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer
no prazo de vinte dias contados daquela data.

6.1.3  Os casos omissos serdo solucionados a luz da Lei n. 8666/93 e suas posteriores alteracdes,

da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e demais normas pertinentes a matéria, bem como

analisados pela CONAB em conjunto com a CONTRATADA.

O pagamento fica condicionado a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo

empregado responsavel pela fiscalizagdo deste Contrato e encaminhada pelo titular da area.

6.2.1 Havendo erro na(s) Nota(s) Fiscal(is) de Servigos/Fatura(s) ou circunstancia que impeca a
liguidagdo da despesa, aquela(s) sera(ao) devolvida(s) e o pagamento ficara pendente até
gue a contratada providencie as medidas saneadoras.

6.2.2 Na hipotese acima, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a regularizacdo da situacao
e/ou reapresentacdo da(s) Nota(s) Fiscal(is) de Servico(s)/Fatura(s), ndo acarretando
qualguer 6nus para a Contratante.

O pagamento somente serda liberado apds o recolhimento de eventuais multas que tenham sido

impostas a Contratada, em decorréncia de inadimpléncia contratual.

Qualquer erro ou omissdo havidos na documentacao fiscal ou na fatura, serd objeto de corregdo

pela CONTRATADA e havera, em decorréncia, suspensdo do prazo de pagamento até que o

problema seja definitivamente regularizado.

Dos pagamentos devidos a CONTRATADA serdo descontados os impostos e contribuicGes de

acordo com a legislacao vigente.

CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

7.1

7.2

No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma
para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por
cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos moratdrios
devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; | =
indice de compensacao financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em atraso.

CLAUSULA OITAVA - DO REGIME DE EXECUGAO

8.1

O objeto do presente Contrato serd executado pela CONTRATADA no regime de execuc¢ao indireta,
sob a modalidade empreitada por prego global.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA DO CONTRATO E DA PRORROGACAO CONTRATUAL

9.1

9.2

9.3

A vigéncia inicial da presente contratacdo entre a CONAB e a CONTRATADA é de 12 (doze) meses,
a contar da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos
periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, de acordo com o que prescreve o art. 57, inciso Il, da
Lei n2 8.666/93.

A prorrogacao da vigéncia do contrato devera ser manifestada pelas partes no prazo de 60
(sessenta) dias, antes do seu vencimento, mediante expediente escrito entregue a CONAB
diretamente, ou por via postal, com prova de recebimento.

Toda prorrogacdo de contratos sera precedida da realizacdo de pesquisas de precos de mercado
ou de precgos contratados por outros 6rgdos e entidades da Administragdo Publica — que devera ser
realizada nos exatos moldes da Instru¢do Normativa n2 5/2014 da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informa¢do do MPOG e suas alteragdes - visando assegurar a manutencdo da
contratacdo mais vantajosa para a Administracao.
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9.4 A prorrogacdo de contrato, quando vantajosa para a Administracdo, devera ser promovida
mediante celebracdo de termo aditivo, o qual devera ser submetido a aprovacdo da consultoria
juridica do érgdo ou entidade contratante.

9.5 Nos contratos cuja duragdo, ou previsdo de duragdo, ultrapasse um exercicio financeiro, indicar-se-
a o crédito e respectivo empenho para atender a despesa no exercicio em curso, bem como de
cada parcela da despesa relativa a parte a ser executada em exercicio futuro, com a declaracdo de
que, em termos aditivos ou apostilamentos, indicar-se-do os créditos e empenhos para sua
cobertura.

9.6 Os contratos de servicos de natureza continuada poderao ser prorrogados, nos moldes do item 9.1,
guando comprovadamente vantajosos para a Administracdo, desde que haja autorizacao formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos, nos moldes do art. 30-A, da
Instrucdo Normativa n? 2/2008:
| - os servigcos tenham sido prestados regularmente;

Il - a Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;
Il - o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracao; e
IV- a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

9.7 A vantajosidade econOGmica para prorrogacdo dos contratos de servigos continuados estard
assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, quando o contrato contiver as
previsdes estabelecidas nos incisos | a lll, do §29, do art. 30-A, da Instru¢do Normativa n2 2/2008:
13.7.2.1 A administracdo devera realizar negociacdo contratual para a reducgéo e/ou eliminag&o dos
custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano
da contratagao.

9.8 A Administracdo ndo poderd prorrogar o contrato quando:

| - 0s precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdao, admitindo-se a negociacao para redugdo de pregos; ou

- a contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou do préprio 6rgao
contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

9.9 Antes da contratagdo sera feita consulta ao CADIN — Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados do Setor Publico Federal, nos termos do Inciso Ill do Art. 6.2 da Lei n.2 10.522, de
19/07/2002, junto ao SICAF, CEIS e CNDT.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUACAO

10.1 A repactuacdo deste Contrato é permitida, desde que observado o interregno minimo de um ano,
a contar da data limite para a apresentacdo da proposta ou da data da ultima repactuacao,
devendo ser demonstrada a variacdo de custos.

10.2 A proposta para composicdao do preco mensal deverd ser mediante o preenchimento da Planilha de
Custo, com base no valor do saldrio minimo hora, previsto no art. 17 do Decreto n2 5.598/05 aos
jovens aprendizes.

10.3  Os efeitos financeiros da repactuagio sdo devidos nos termos da IN n.2 02/2008, SLTI/MPOG.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
11.1 A despesa orcamentdria da execugdo deste Contrato correrd a conta da Natureza da Despesa
33.90.37, Fonte: 0250, Pl: ADMINISTRAR, conforme Nota de Empenho n.2 , de /[ / .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA
12.1  N3o se exigira prestacdo de garantia para a execugao dos servigos deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
13.1  Formalizar as oportunidades de aprendizagem, em conjunto com a CONTRATADA, atendendo as
condigdes definidas na Lei 10.097/00, regulamentada pelo Decreto Federal 5.598/05;
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Proporcionar ao aprendiz formacdo técnico-profissional metddica, propiciando atividades praticas
correlacionadas com os conteldos tedricos previstos no programa de aprendizagem, observando a
Portaria 723/2012, alterada pela Portaria 1005/2013;

Respeitar a condi¢do peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme pre-
ceitua a Lei n.2 8.069 de 13/07/90 e a Portaria n.2 88 de 28/04/09, do MTE/SIT;

Oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, que apresentem condi¢des de seguranca e saude, em conformidade com as regras
do Art. 4052 da CLT;

Designar formalmente um supervisor/orientador, em cada area de lotacdo do aprendiz na
CONAB/Brasilia/DF, ouvida a Entidade Qualificada em Formacdo Técnico-Profissional Metddica,
sendo responsavel pela coordenacdo de exercicios praticos e acompanhamento das atividades do
aprendiz no Estabelecimento, buscando garantir sempre uma formacao que possa, de fato, contri-
buir para o seu desenvolvimento integral e a consonancia com os conteudos estabelecidos no cur-
so em que foi matriculado, de acordo com programa aprendizagem - Art. 23 § 12 do Decreto n?
5.598/2005; observando, também, se o trabalho executado pelo menor é prejudicial a sua saude,
ao seu desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, proporcionando ao menor todas as condicdes
e facilidades para mudar de fungao, quando for o caso;

Acompanhar o desempenho das atividades praticas desenvolvidas pelo Adolescente Aprendiz, me-
diante aplicagdo do instrumento de Avaliagdo Comportamental que sera respondido pelo supervi-
sor/ orientador em periodicidade semestral, e considerara os seguintes aspectos:

1) interesse

2) cooperagao

3) relacionamento;

4) assiduidade ;

5) pontualidade;

6) comprometimento

Participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliacdo do aprendiz. O resultado da
avaliacdo subsidiard feedback do Supervisor/orientador para o Aprendiz sendo encaminhada a
CONTRATADA

As aulas tedricas deverdo observar a vedacdo objeto do § 12 do Art. 22 do Decreto 5.598/2005;
Garantir que o acesso ao processo de transmissdo de conhecimentos se faca metodicamente or-
ganizado, em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvida no ambiente de trabalho;

Nao atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada diaria;

Informar e solicitar a manifestacdo expressa da CONTRATADA, quando for identificada a possibili-
dade de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, de acordo com as hipdteses previstas
no Art. 10 da Instru¢do Normativa n.2 97 MTE/SIT, de 30/07/12;

Efetuar o controle e a anotagdo didria do hordrio de aprendizagem cumprido pelo Adolescente
Aprendiz, exigindo a sua assinatura em folha de controle de frequéncia, encaminhada pela CON-
TRATADA,;

Remeter mensalmente, a CONTRATADA, o Controle de Frequéncia do Adolescente Aprendiz, ates-
tado pela CONAB;

Efetuar a transferéncia de recursos a CONTRATADA, de acordo com as condi¢des acordadas;
Fiscalizar, mensalmente, o efetivo pagamento do saldrio dos aprendizes contratados e dos encar-
gos sociais e trabalhistas, bem como o devido recolhimento de obrigacGes previdencidrias, tra-
balhistas e tributdrias, como as contribui¢cdes ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

Observar as restrigdes legais quanto ao trabalho dos adolescentes;

Designar um gestor e fiscal do contrato, dentre os empregados da area de Recursos Humanos da
CONAB para realizar o acompanhamento e a fiscalizagdo do cumprimento pertinentes ao contrato,
de acordo com as competéncias citadas na legislagdo especifica;
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As Convencoes e Acordos Coletivos apenas estendem suas clausulas ao aprendiz quando expressa-
mente previsto e desde que ndo excluam ou reduzam o alcance dos dispositivos tutelares que lhes
sdo aplicaveis, art. 26 do Decreto 5.598/2005;

Fiscalizar a CONTRATADA no cumprimento dos principios estabelecidos no Art. 7, do Decreto
5.598/2005, no sentido de garantir o acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental,
horario especial para exercicio das atividades promovendo, a capacitacdo profissional adequada ao
mercado de trabalho;

Outras obrigacdes constantes do Edital e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

Garantir uma estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma
a manter a qualidade do processo de ensino;

Cumprir com o estabelecido no Objeto item | , deste Termo, e encaminhar os aprendizes a
CONAB /Brasilia/DF, selecionados e interessados nas oportunidades de aprendizagem para poste -
rior execucdo do objeto deste Termo, observando a reserva das vagas para pessoas portadores de
deficiéncia, no percentual de 10% do total das vagas.

Quando da contratagdo dos aprendizes deverd a CONTRATADA encaminhar relacdo contendo to-
dos os dados cadastrais dos adolescentes, tais como: nome, endereco, nome dos pais, documenta-
¢do pessoal e telefone, em papel timbrado da entidade contratada, bem como cépia do Contrato
de Trabalho firmado entre a CONTRATADA e o Aprendiz;

Celebrar com o aprendiz o Contrato de Aprendizagem, ajustado por escrito e por prazo determi-
nado, ndo superior a dois anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de necessidades es-
peciais;

Promover palestras informativas aos pais ou responsaveis do adolescente; e ao adolescente
aprendiz, sobre a estrutura, funcionamento do Programa, bem como os objetivos da aprendiza-
gem, e prestar outras informacg&es necessdrias pertinentes as atividades tedricas e praticas;
Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que tratam do
contrato de aprendizagem, respeitadas as anotag¢des dispostas no Art. 15, § 22, do Decreto
5.598/2005:

a) registro e anotacgdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) garantia do saldrio-minimo / hora mensal, com base no saldrio-minimo federal;

c) férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares do ensino regular, bem como,
com as férias definidas no programa de aprendizagem,;

d) matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo tenha concluido o ensino médio, e inscri-
¢do no programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em forma-
¢do técnico-profissional metddica.

Providenciar a realizagdo do exame médico admissional e demissional do aprendiz, com emissdo
de Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

Manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades tedricas e praticas, con-
tendo os objetivos do curso, conteldos a serem ministrados e a carga horaria, parte integrante do
Projeto Pedagdgico aprovado e validado pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE ,tendo
como parametro o estabelecido na Portaria 723, de 23.04.2012 e a 1005/2013 ambas do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego — MTE;

14.8.1 Devera, ainda, a CONTRATADA fornecer a Conab cdpia do Projeto Pedagdgico do programa
no ato da contratagao;

Executar os programas de aprendizagem, ministrando os conteldos tedricos, garantindo a articula-
¢do e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e pratica, acompanhando a execucdo das
atividades praticas no ambito da Unidade Concedente de Aprendizagem, de acordo com o quanti-
tativo de aprendiz lotado na CONAB/Brasilia/DF;

Manter mecanismos de acompanhamento mediante a realizagdo de reunides semestrais com os
aprendizes, no sentido de avaliar o desenvolvimento de suas atividades praticas na CONAB, visan-
do identificar se o trabalho executado pelo menor é prejudicial a sua saude, ao seu desenvolvimen-

6
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to fisico ou a sua moralidade, informando a CONAB por relatérios, proporcionando ao menor to-
das as facilidades para mudar de fungdo ou mudar de servigo ( art. 407,§ Unico do Decreto
5.452/43);

Propor, sempre que possivel, mecanismos e a¢des de sensibilizacdo visando a continuidade do
adolescente no mercado de trabalho apds o término do contrato de aprendizagem;

Informar a CONAB, todas as inscricdes, mantendo o controle de frequéncia e do rendimento dos
adolescentes no mddulo tedrico do curso de aprendizagem, mediante relatérios mensais e folhas
de frequéncia e, ainda, quando do desligamento do adolescente no programa;

Fornecer aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com aproveitamento, cer-
tificado de qualificacdo, com validade em todo o territério nacional, contendo especificacdo das
disciplinas, rendimento e horas cursadas pelo adolescente, bem como titulo e o perfil profissional
para a ocupacdo na qual o aprendiz foi qualificado - nos termos do paragrafo Unico do art. 31 do
Decreto 5.598/2015 devendo ser assinado em conjunto com a CONAB;

Efetuar os pagamentos salariais dos aprendizes abrangidos pelo contrato, bem como seus benefi-
cios (vale-transporte e vale- refeicdo ou alimentagdo) até o 52 dia util do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos;

Apresentar a CONAB, os comprovantes de pagamento dos salarios (folha de pagamento e cépia do
contracheque), tributos em geral, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios e registro dos
aprendizes, referentes ao més anterior ao da prestac¢do dos servigos;

Apresentar, mensalmente, a CONAB, até o 1092 dia util do més subsequente ao da prestagdo dos
servicos, Nota Fiscal de Servico, acompanhada dos comprovantes de entrega de vale-transporte e
vale-alimentacgado ou refei¢ao, folha de frequéncia assinada pelos aprendizes, bem como cépias dos
comprovantes de pagamento de salario dos aprendizes e o respectivo recolhimento de encargos
previdencidrios incidentes sobre a fatura do més anterior;

Do pagamento, de que trata o item anterior, devera acompanhar a Nota Fiscal, na forma do parag-
rafo 42 do art. 31 da Lei n2 9.032/95; da Lei n2 8.036/90; do paragrafo Unico do art. 24 do Decreto
n? 5.598/05 e do art. 219 do Decreto 3.048/99, com reda¢do dada pelo Decreto n2 4.729/03 e con -
forme dispGe o art. 195, paragrafo 32 da Constituicdo Federal, os seguintes documentos:

«  Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitida pela Conectividade Social (GFIP);

«  Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou acompa-
nhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando efe-
tuado pela Internet, referente ao més anterior;

«  Copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica, acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando efetuado pela
Internet, referente ao més anterior;

«  Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

«  Copia do CADIN, SICAF e CEIS;

- CertidGes atualizadas negativas de débito junto ao INSS e de Regularidade de Situagdo do
FGTS.

Apresentar, semestralmente, a CONAB os comprovantes de entrega dos uniformes para os ado-
lescentes;

Pagar quaisquer tributos incidentes sobre sua atividade ou sobre a presente contratacdo, bem
como na incumbéncia e responsabilidade pela administragcdo e cumprimento de todos os direitos
(encargos sociais e trabalhistas), que incidam ou venham a incidir sobre a presente contratacgao,
prevista nos artigos da CLT que tratam do contrato de aprendizagem;

Informar qualquer movimentacao referente ao aprendiz por meio do Cadastro Geral de Emprega-
dos e Desempregados — CAGED (art. 1, paragrafo 19, da Lei n2 4.923/65);

Relacionar o aprendiz na Relacdo Anual de InformacgGes Sociais (RAIS) devendo-se informar no
campo referente ao vinculo empregaticio o cddigo n° 55, conforme instrugGes contidas no Manual
de Informacao da RAIS;
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Manter em dia e as suas expensas apolice de seguro de acidentes de trabalho dos adolescentes
aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez permanente, direta ou indi-
retamente vinculada ao objeto desta contratacao;

Apresentar a CONAB, cépia da apdlice de seguro de vida em grupo (contra acidentes pessoais) dos
adolescentes aprendizes, no prazo de até 20(vinte) dias apds a data da contratacdo dos aprendi-
zes;

Elaborar a programagdo de férias do aprendiz coincidindo com um dos periodos de férias escola-
res do ensino regular, em conformidade com o pardgrafo 22 do artigo 136 da CLT, sendo vedado o
seu parcelamento, nos termos do paragrafo 22 do artigo 134 da CLT e pagamento em pecunia de
1/3;

14.24.1 - As férias do aprendiz deverdo, também, coincidir com as férias definidas no programa
de aprendizagem;

Promover palestras informativas aos orientadores dos aprendizes da CONAB, localizados em Bra-
silia/DF, visando qualifica-los ao bom desempenho na operacionaliza¢gdo deste Programa;

Informar a CONAB, de imediato, sempre que identificada a irregularidade de frequéncia do apren-
diz ao ensino regular, quando estiver cursando o ensino fundamental, bem como encaminhar a
CONAB, semestralmente, comprovando o vinculo escolar dos aprendizes, contando frequéncia e
notas e no inicio do ano o comprovante da matricula do aprendiz no ensino regular;

Contratar os adolescentes, na condi¢do de aprendiz, obedecendo a legislacdo especifica, especial -
mente a Consolidacdo da Lei de Trabalho, atendendo as condicdes definidas na Lei n2 10.097/00,
regulamentada pelo Decreto n2 5.598/05 e Leis Previdenciarias, no que for aplicavel;

Proporcionar ao aprendiz formacdo técnico-profissional metddica, propiciando atividades tedricas
correlacionadas com as atividades praticas previstas no programa de aprendizagem, sem, contudo
prejudicar os adolescentes nas atividades discentes, concedendo-lhes o tempo que for necessario
para frequéncia as aulas;

Respeitar a condicdo peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme pre-
ceitua a Lei n2 8.069 de 13/07/1990 e a Portaria n? 88 de 28/04/2009 do MTE/SIT;

Oferecer aprendizagem, condicGes de seguranca e saude em conformidade com as regras do Art.
405 da CLT;

Garantir o acesso e frequéncia obrigatdria ao ensino fundamental, horario especial para exercicio
das atividades e promover a capacitacdo profissional adequada ao mercado de trabalho, conforme
principios estabelecidos no Art. 7 do Decreto 5.598/2005;

A Contratada devera ter como funciondrios profissionalizantes pessoas idéneas, com reconhecida
habilidade profissional para tratar de assuntos relacionados a aprendizagem de que trata o objeto
deste Termo de Referéncia;

Caso a Contratada ndo tenha condi¢des de atender a exigéncia descrita no item anterior, podera
de acordo com a Portaria MTE n? 2.755, 23.11.2010, alterada pela Portaria MTE 239/2011, Art.
19, viabilizar realizacdo de parceria com entidades qualificadas em formacao técnico profissional-
metddica, elencadas no art. 82 do Decreto n? 5.598/2005, para a execucdo do programa de
aprendizagem, em atendimento ao art. 429 e na conformidade do art. 430 da CLT, sendo que a va-
lidade de cada parceria estabelecida ficara condicionada a aprovagdo do MTE, com base nas infor-
magdes registradas no Cadastro Nacional de Aprendizagem, inclusive em relagdo as entidades par-
ceiras no caput do art. 430, da CLT;

Para atendimento do Acérddo n2 2.961/2004 — TCU — 12 Cadmara, bem como em observancia as
leis licitatdrias e celetistas, ao Paragrafo Unico do Art. 52 da IN 02/2008 — MPOG e do Decreto n®
7.203/10, o efetivo alocado para a prestagdo de servigos objeto do Contrato ndo podera ter paren-
tesco com os empregados da CONAB na linha reta ou colateral, natural ou por afinidade, até o 42
grau;

A Contratada devera exigir de seu empregado (aprendiz), sob penas da lei, declaracdo de que ndo
possui parentesco com empregados da CONAB na linha reta ou colateral, natural ou por afinidade,
até o 42 grau;
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Observar as disposictes da IN 02/2008 — MPOG e as alterages constantes desta Instrucdo em es-
pecial quanto a producdo de documentos/relatdrios e habilitacdo juridica da CONTRATADA;

Ap0ds a publicacdo do contrato a CONTRATADA terda um prazo de 30 (trinta) dias corridos para
apresentar a CONAB 31 (trinta e um) aprendizes para atuarem na CONAB/Brasilia/DF;

A CONTRATADA deve apresentar, imprescindivelmente, a Minuta do Contrato a ser celebrado en-
tre aquela instituicdo e o aprendiz para rerratificacdo pela CONAB;

Manter a regularidade em relagdo a documentacao do item 14, do Termo de Referéncia, durante
toda a vigéncia do contrato, apresentando-a sempre que solicitado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1

15.2

15.3

154

Sera aplicada penalidade nos termos da Lei n? 8.666/93 e da Lei 10.520/2002, a Contratada que
cometer as seguintes infragcdes administrativas:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da
contratacgao;

b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

c) fraudar na execuc¢do do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo;

e) cometer fraude fiscal;

f) ndo mantiver a proposta.

Poderd ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicacao de sangao pecuniaria e do
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520/2002, a
Contratada que cometer falta grave, conforme itens abaixo:

a) ndo promover o recolhimento das contribuicGes relativas ao FGTS e a Presidéncia Social exigiveis
até o momento da apresentacao da fatura;

b) deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do vale-alimentacdo ou refeicdo
no dia fixado.

A Contratada que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens acima ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos
para a Contratante;

b) multa moratéria de 0,03% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 10 (dez) dias;

¢) multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

d) em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem acima,
serd aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

e) suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo ou entidade Contratante, pelo
prazo de até dois anos;

f) impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos;

g) declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a CONAB pelos prejuizos causados;

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, incisos Ill e IV da Lei 8.666/1993, a Contratada
que:

a) tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

c) demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.
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A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto
na Lei n? 8.666/1993 e subsidiariamente a Lei n2 9.784/1999.

A autoridade competente, na aplicacdo das sancgles, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, sendo necessaria a
apresentacdo de defesa prévia pela CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data
em que for notificado pela CONAB.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

16.1
16.2

16.3

16.4

16.4.1

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

A rescisdo deste contrato se dara em observancia os artigos 77 a 80 da Lei n2 8.666/93.

A rescisao deste contrato poderd ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos |

a Xll e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso XVII;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagdo, desde que haja

conveniéncia para a CONTRATANTE;

c) Judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.

A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada

da autoridade competente.

No procedimento que visa a rescisdo do contrato, os casos de rescisdo contratual devem ser

formalmente motivados nos autos do processo, assegurado, a CONTRATADA, o contraditério e a

ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, a CONTRATADA terd o prazo de

5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a

CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE podera

reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja

calculados ou estimados.

Este Contrato podera ser rescindido a qualquer momento, reconhecidos os direitos da

Administracdo, em caso da rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei 8.666/93.

Independentemente das penalidades aplicaveis, conforme Cladusula Décima Quinta, a rescisdo

operar-se-a de pleno direito, nos seguintes casos:

a) Decretacdo de estado de insolvéncia da CONTRATADA;

b) Dissolucdo judicial ou extrajudicial da CONTRATADA;

c) Extincdo da CONTRATANTE "ex vi legis";

d) Descumprimento de qualquer das condicdes deste Contrato, do edital e seus anexos, a critério
da CONTRATANTE.

A tolerancia da CONTRATANTE, em ndo exigir o estrito cumprimento dos termos e condicdes deste

Contrato, ndo constituird novacao, nem implicard em renulncia aos direitos de exigi-lo a qualquer

tempo.

Ensejara rescisao contratual a subcontratacdao ou sub-rogagdo, total ou parcial, do objeto

contratado. De igual forma, também serd rescindido o contrato na ocorréncia de fusdo, cisdo ou

incorporacdo na empresa contratada, que prejudiquem a execugao de quaisquer cldusulas, deste

Contrato, que sejam essenciais a perfeita prestacao, integra e tempestiva, do servigo objeto deste

documento.

Na ocorréncia de fusdo, cisdo ou incorporacdo, a CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE.

no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do evento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA SUBCONTRATACAO

17.1

Ndo serd admitida a subcontratacdo, total ou parcial, do objeto licitatério.

10
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA VINCULACAO E DA LEGISLACAO APLICAVEL

18.1 Consideram-se integrantes do presente Instrumento Contratual os termos do Edital de Pregao
Eletronico CONAB n.2 15/2015 e seus Anexos, a Proposta da CONTRATADA, datada de

/ / , ho que couber, e demais documentos pertinentes, independente de transcricao.

18.2  Aplica-se a execuc¢do deste Contrato, inclusive aos casos omissos, as hormas da Lei 8.666/93 e suas
alteracdes, bem como da e demais legislacdes pertinentes.

18.3  No que concerne ao Contrato de Aprendizagem, este sera regido, inclusive em casos de omissdo
ou divergéncia, pela Lei n? 10.097/2000, pelo Decreto n? 5.598/2005, pela Portaria MTE n2 723 de
24.04.2012 e pela Portaria do MTE n2 1005/2013, bem como as legislagdes subsidiarias.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA MANUTENGAO DA QUALIFICACAO E HABILITACAO

19.1 A CONTRATADA se obriga a manter durante todo o periodo de execug¢do do objeto deste Contrato,
proporcionalmente as obrigacdes assumidas, as condicdes de habilitacdo e qualificacbes exigidas
na licitagao.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS ALTERAGOES
20.1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.2 8.666/93, desde que haja
interesse da CONTRATANTE, com a apresentagao das devidas justificativas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
21.1  Os acréscimos e supressoes objeto do presente Contrato, obedecerdo ao que estabelece o art. 65,
Paragrafo Primeiro da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracgoes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS

22.1 Do ato de rescisdo unilateral deste Contrato, na forma do art. 79, inciso | da Lei n.2 8.666/93, e
aplicagdo das penalidades de adverténcia, suspensdo tempordria e multa, cabe recurso no prazo de
5 (cinco) dias Uteis a contar da intimacdo do ato, que sera dirigido a autoridade superior por aquela
gue praticou o ato recorrido.

22.2 Aintimacdo do ato de suspensdo tempordria sera através de publicacdo no Diario Oficial da Unido,
e as de adverténcia e multa registradas no SICAF e, paralelamente, comunicadas por escrito a
CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO

23.1 A Fiscalizagdao deste Contrato ficard sob a responsabilidade de técnico da SUDEP, formalmente
indicado, com o respectivo substituto, a qual compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a
execucdo, bem como dirimir e desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem,
determinando o que for necessdrio a regularizacdo das faltas, dos problemas ou dos defeitos
observados. Os fiscais de tudo dardo ciéncia a empresa, conforme determina o art. 67, da Lei n?
8.666/1993, e suas alteragdes.

23.2 A presenca da Fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros por qualquer irregularidade, ou ainda, resultante de imperfei¢cdes técnicas, e na
ocorréncia desses fatores, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE.

23.3 As decisGes e as providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo serdo
encaminhadas a autoridade competente da CONTRATANTE para ado¢do das medidas
convenientes, consoante disposto no § 29, do art. 67, da Lei n2. 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

24.1 Cabera a CONTRATANTE, no prazo de até 20 dias, contado da data da assinatura do presente
Contrato, providenciar a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido, visando a sua
eficacia.

11
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

25.1 Os casos omissos serdo solucionados a luz da Lei n. 8666/93 e suas alteragdes posteriores, da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e demais normas pertinentes a matéria, bem como

analisados pela CONAB em conjunto com a CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO

26.1  As partes elegem o foro da Justica Federal, secdo judicidria de Brasilia-DF, competente para dirimir
quaisquer duvidas suscitadas em razdo deste Contrato, que ndo puderem ser resolvidas de comum

acordo.

26.2  Por estarem justas e acordadas firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias, de igual teor e

forma, diante das testemunhas abaixo identificadas.

Brasilia -DF, de de 201__.
PELA CONTRATANTE: PELA CONTRATADA:
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
Doc. Identidade: Doc. Identidade:
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ANEXO 11l DO EDITAL

TERMO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET

PREGAO ELETRONICO CONAB N.2 15/2015
PROCESSO N.2 21200.001034/2013-68

Razao Social:

CNPJ n®

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado: Telefone: Fax:

Pessoa para contado:

Retiramos, por meio de acesso a pagina www.conab.gov.br ou
WWW.comprasgovernamentais.gov.br, nesta data, copia do Edital do Pregdo Eletrénico N.2 15/2015.

Local: , de de 201 _.

Assinatura
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