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@ Conab

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO CEARA

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO CONAB N.2 02/2021

PROCESSO N.2 21441.000953/2021-91
TIPO: MENOR PRECO

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, mediante o Pregoeiro designado pelo Ato de Superintendéncia SUREG n.2 9 (15345461), de
25/05/2021, torna publico para conhecimento dos interessados que na data, horario e local abaixo indicados realizara licitagio na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do
BEpo menor prego, sob o modo de disputa aberto, no regime de execugdo indireta por empreitada por prego global, conforme descrito neste Edital e seus Anexos.

O procedimento licitatério se dard na forma da Lei n2 13.303/2016, do Decreto 10.024/2019 e do Regulamento de Licita¢cdes e Contratos da Conab - RLC,
disponivel no endereco eletrénico h@ ps://www.conab.gov.br/index.php/insBtucional/normaRvos/normas-da-organizacao, bem como, subsidiariamente, de outras leis e
normas aplicaveis ao certame, inclusive Lei Complementar n2 123, de 2006, e mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

DIA: 18/06/2021

HORARIO: 09:30h (horério de Brasilia/DF)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
CODIGO UASG: 135115

1. DO OBJETO

1.1 A presente licitagdo tem por objeto a selegdo da proposta mais vantajosa para a contratagdo de empresa especializada em Medicina do Trabalho, para
contratagdo de profissionais da area da saude com o objel@vo de implementagdo, coordenagdo e execugdo no Ceara do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO para cumprimento da legislagdo vigente e aBvidades do Servigo de Satde Ocupacional da Conab, conforme especificagdes, condigdes, quanBdades e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo | do presente edital.

1.1.1. Em caso de discorddncia existente entre as especificagbes deste objeto descritas no Catdlogo de Servico — CATSER do Compras
Governamentais e as especificagdes constantes neste Edital, prevalecerdo estas ulEmas.

2. DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA E DA PARTICIPAGAO NO PREGAO ELETRONICO

2.1. Poderdo parBcipar deste Pregdo Eletronico os interessados cujo ramo de aBlvidade seja compallvel com o objeto desta licitagdo, e que esBverem
previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf, bem como perante o sistema eletrénico provido pela Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (SGE), por meio do siflo www.comprasgovernamentais.gov.br.

2.2. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a parBcipagdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua
forma eletronica.

Nota explicallva: O credenciamento no SICAF, para fins de par@cipacdo no Pregdo Eletrénico (conforme previsto no §29, do art. 293, do RLC), cons@tui-se em cadastro
prévio de idenBficacdo, com a finalidade de agilizar o procedimento e permillr a efeRflva parfcipacdo dos interessados no certame — Parecer n. 129/2011/DECOR
/CGU/AGU.

2.2.1. Cabera ao licitante interessado em par@cipar deste Pregdo Eletronico, credenciar-se previamente no Sicaf.

2.2.2. O cadastro no SICAF poderd ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no siflo www.comprasgovernamentais.gov.br, com a
solicitagdo de login e senha pelo interessado.

2.2.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua
capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregdo Eletronico.

2.2.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo por ele efetuada diretamente, ou
por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a CONAB responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

2.2.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

2.3. Além do credenciamento mencionado, para se ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em par@cipar deste Pregdo Eletronico deverdo dispor de
chave de idenBficagdo e senha pessoal, obBdas junto a SGE, onde também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instrugdes
detalhadas para sua correta uBlizagdo.

2.4, Como condigdo para parBcipagdo no Pregdo Eletronico, a licitante credenciada assinalard “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletronico, relaBvo as
seguintes declaragdes:

a) que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49;

a.1) Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperallvas mencionadas no art.
34 da Lei n? 11.488, de 2007 e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006.

a.2) a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzirad o efeito de a licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2
123, de 2006, mesmo que seja qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte;

b) que esta ciente e concorda com as condi¢bes conBdas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo
definidos no Edital;

c) que inexistem fatos impediBlvos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a par@r de 14 anos,
na condigdo de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIIl, da Cons@tuigdo;
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e) que a proposta foi elaborada de forma independente;
f) que ndo possui em sua cadeia produllva, empregados executando trabalho degradante ou forgado;

g) que estd ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atende as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.

2.5. N3o poderdo paricipar deste Pregdo Eletrénico:
a) aempresa cujo administrador ou sdcio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja diretor ou empregado da Conab;
b) a empresa suspensa pela Conab, nos termos da Lei n2 13.303 de 2016 e impedida pela Unido, conforme disposto na Lei n2 10.520 de 2002;

c) a empresa declarada inidonea pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela unidade federaBva a que esta vinculada a Conab, enquanto
perdurarem os efeitos da sangdo;

d) a empresa consBtuida por socio de empresa que esBlver suspensa com a Conab, nos termos da Lei n? 13.303 de 2016, impedida com a Unido,
conforme disposto na Lei n2 10.520 de 2002;

e) a empresa cujo administrador seja sécio de empresa suspensa pela Conab, nos termos da Lei n2 13.303 de 2016, impedida com a Unido, conforme
disposto na Lei n2 10.520 de 2002 ou declarada inidénea, nos termos da Lei n2 8.666 de 1993;

f) a empresa consBlituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa pela Conab, nos termos da Lei n? 13.303 de 2016,
impedida pela Unido, conforme disposto na Lei n2 10.520 de 2002 no periodo dos fatos que deram ensejo a sangio;

g) a empresa cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa pela Conab, nos termos da Lei n2 13.303 de 2016, impedida
pela Unido, conforme disposto na Lei n2 10.520 de 2002 no periodo dos fatos que deram ensejo a sangio;

h) a empresa que Bver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que parficipou, em razdo de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidénea;
i) os interessados proibidos de par@cipar de licitagdes e celebrar Contratos administraBlvos, na forma da legislagdo vigente;

j) a sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais, bem como os estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administralva ou judicialmente;

k) a empresa que se encontre em processo de faléncia, concurso de credores, dissolugdo ou liquidagdo, fusdo, cisdo, ou incorporagdo;
1) as enBdades empresariais que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de consBltuigdo;
m) o préprio empregado ou dirigente da Conab, como pessoa Bsica, que parficipe em procedimentos licitatorios na condigéo de licitante;

n) a quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; dirigente da
Conab ou empregado da Conab cujas atribui¢des envolvam a atuagdo na drea responsével pela contratagdo;

0) empresa cujo proprietdrio, mesmo na condi¢do de sdcio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Conab ha menos de 6
(seis) meses;

p) empresas cujos administradores ou sdcios tenham relagdo de parentesco, em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro
grau, com agente publico que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga na CONAB, incluindo neste parentesco conjuge ou companheiro.

3. DA PROPOSTA DE PRECOS ELETRONICA E SUA VERSAO ESCRITA

3.1. O licitante deverd registrar proposta de pregos eletronica, exclusivamente por meio do sistema Compras Governamentais, até a data e horario marcados
para abertura da sessdo, quando entdo encerrar-se-a automallcamente a fase de recebimento de propostas.

3.1.1. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horério de Brasilia — DF.

3.2 O licitante deverd informar em sua proposta de precos eletrénica, mediante o preenchimento no sistema eletrénico, o valor unitario e total dos itens e/ou o
valor total do lote ou o maior percentual de desconto, bem como a especificagdo clara e completa dos servigos a serem executados, em conformidade com o Termo de
Referéncia.

3.2.1. O licitante devera cotar o prego do objeto licitatério em moeda nacional.

3.2.2. O licitante deverd consignar o valor da proposta j& considerados inclusos os custos operacionais, tributos, encargos trabalhistas e
previdenciarios, comerciais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto desta licitagdo e que
influenciem na formag&o do prego da proposta.

3.2.3. Por ocasido do registro de sua proposta de pregos no site Compras Governamentais, o licitante devera realizar as declaragdes previstas no
item 2.4 deste Edital, assinalando, para tanto, os campos especificos do sistema eletronico em aprego.

3.2.4. Quando couber, o licitante devera declarar, para cada item, em campo préprio do sistema Compras Governamentais, se o servigo ofertado
se enquadra em algum critério de margem de preferéncia, caso haja indicagdo, neste aspecto, no Termo de Referéncia.

3.2.5. A declaragdo falsa relaBlva ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a conformidade da proposta ou ao enquadramento como
microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara o licitante as sangdes previstas neste Edital.

3.3. As propostas eletrdnicas ficardo disponiveis no sistema eletronico.
3.3.1. Qualquer elemento que possa idenBficar o licitante importa desclassificagdo da proposta, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.
3.3.2. Até a abertura da sessdo, o licitante podera reBrar ou subsBtuir a proposta anteriormente encaminhada.
3.3.3. As propostas terdo validade de no minimo 60 (sessenta) dias contados da data de abertura da sessdo publica estabelecida no predmbulo
deste Edital.

3.4. A proposta elaborada em desacordo com este Edital e Anexos podera ser desclassificada, apds observado o disposto no subitem 20.4 deste Edital.

3.5. Todas as especificagbes do objeto conBdas na proposta vinculam a Contratada.

3.6. O licitante serd responsavel por todas as transagbes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas

propostas e lances.

3.7. O licitante deverd, ainda, encaminhar, exclusivamente por meio do Sistema, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, a versdo
escrita da proposta de pregos, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos no item 10 deste edital.

3.8. 0O encaminhamento eletronico da versdo escrita da Proposta de Pregos do licitante vencedor, para a apresentagdo conforme subitem 9.1 deste Edital, deverd
conter, em especial, as seguintes informagdes:

a) as especificagdes do servigo, conforme apresentado no Termo de Referéncia;

b) o preco unitario e global do item e/ou do lote ou o percentual de desconto, em algarismos e por extenso (havendo discorddncia entre os valores
expressos em algarismos e por extenso, serdo considerados estes Gl@mos, devendo o Pregoeiro proceder as corre¢des necessarias);

c) o prazo de validade da proposta, de no minimo 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentagdo. Na auséncia de indicagdo expressa do
prazo de validade, considerar-se-3 tacitamente indicado o prazo de 60 dias;

d) a declaragdo expressa de que nos pregos cotados estdo incluidos todos os custos necessdrios a prestagdo dos servigos objeto deste pregdo, inclusive,
todos os impostos (IOF e outros), tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, comerciais, fiscais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham
a sobre ele incidir, nada mais sendo licito pleitear a esse Btulo;
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e) a declaragdo expressa de que se responsabiliza pela prestagdo dos servigos no prazo estabelecido no Termo de Referéncia;

f) os seguintes dados da licitante: Razdo Social, endereco, celular do representante/telefone/Fax, e-mail, nimero do CNPJ/MF, banco, agéncia, nimero da
conta-corrente e praga de pagamento.

3.8.1. A proposta de pregos descrita no subitem anterior deverd ser redigida em lingua portuguesa, daRlografada ou digitada, em uma via, em
papel Bmbrado da licitante, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas que impegam sua perfeita compreensio, devidamente
datada, assinada na ulEma folha e rubricada nas demais pelo representante legal da licitante.

3.9. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente ser&o disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para
acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

3.10. Os documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos no edital e j&4 apresentados, serdo
encaminhados pelo licitante melhor classificado, apds o encerramento do envio de lances, na forma disposta nos itens 9 e 10 deste edital.

3.11. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para assinatura do Contrato, ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.
4. DA ABERTURA DA SESSAO E DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS
4.1. A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrerd na data e na hora indicadas no predmbulo deste Edital, no siPlo

www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.2. Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrerd exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do
sistema eletronico.

4.3. O Pregoeiro, anteriormente ao inicio da fase de lances, verificard, previamente, as propostas apresentadas e desclassificara, moRlvadamente, aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insandveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas principais, exigidas
no Termo de Referéncia.

4.3.1. A ndo desclassificagdo preliminar da proposta ndo impede o seu julgamento definiBlvo em senBdo contrario, levado a efeito na fase de
aceitagdo.

4.4. Somente os licitantes com propostas preliminarmente classificadas par@cipardo da fase de lances.

4.5. Quando do registro das propostas no Sistema Eletronico, os licitantes deverdo observar a orientagdo estabelecida pelo Ministério do Planejamento,

Orgamento e Gestdo, no senfldo de incluir o detalhamento do objeto ofertado no campo “Descrigdo Detalhada do Objeto”.

4.5.1. A auséncia do detalhamento do objeto no citado campo ndo acarretara a desclassificagdo da proposta da licitante, podendo tal falha ser
sanada mediante realizagdo de diligéncia desPInada a esclarecer ou complementar as informagdes.

5. DA FORMULAGAO DOS LANCES

5.1. Aberta a etapa compelBRva, os licitantes poderdo registrar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo o licitante imediatamente
informado do seu recebimento e respecBlvo horario de registro e valor.

5.2. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horério fixado para a abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital, contendo cada
lance no maximo 02 (duas) casas decimais, relaBlvas a parte dos centavos.

5.3. Os licitantes somente poderdo oferecer lances inferiores aos Ul@mos por eles ofertados e registrados pelo sistema.
5.4. O intervalo entre lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20 (vinte) segundos.
5.4.1. Os lances enviados em desacordo com o subitem anterior serdo descartados automaRlcamente pelo sistema.
5.5. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
5.6. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a

proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser de, no minimo, R$ 10,00 (dez reais).

5.7. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a idenBficagdo dos
licitantes.

5.8. Durante a fase de lances, o Pregoeiro poderd excluir, jusBficadamente, lance cujo valor seja manifestamente inexequivel.

5.9. A etapa de envio de lances na sessdo, sob 0 modo de disputa aberto, durara 10 (dez) minutos, e apds isso, serd prorrogada automaBcamente pelo sistema

quando houver lance ofertado nos Gl@mos dois minutos do periodo de duragéo da sessdo publica.

5.9.1. A prorroga¢do automaBca da etapa de envio de lances serd de 2 (dois) minutos e ocorrerd sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogagao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

5.9.2. Na hipdtese de nio haver novos lances durante o periodo de prorrogagdo, a sessdo publica sera encerrada automaBcamente.

5.10. Caso o licitante n3o apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipdtese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ul@mo
lance por ele ofertado, para efeito de ordenagdo das propostas.

5.11. Encerrada a sessdo publica sem prorrogagdo automdBca pelo sistema, o pregoeiro podera, assessorado pela equipe de apoio, e mediante jusBficallva,
admiBr o reinicio da etapa de envio de lances, em prol da consecugdo do melhor prego.

6. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

6.1. Encerrada a etapa de lances sera efelvada a verificagdo automaBica, junto a Receita Federal, do porte da enBldade empresarial. O sistema idenBlficara em
coluna proépria as licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentado pelo Decreto n?
8.538, de 2015.

6.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperallvas mencionadas no art. 34 da Lei
n2 11.488, de 2007 e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006.

6.3. Apds a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo Blver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta
de microempresa ou empresa de pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada sera considerado empate ficto, ao
que se procedera da seguinte forma:

6.3.1. a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada poderd, no prazo de 5 (cinco) minutos contados do envio da
mensagem automdBlca pelo sistema, apresentar uma Ul@ma oferta, obrigatoriamente inferior a proposta do primeiro colocado, situagdo em que,
atendidas as exigéncias habilitatdrias e observado o valor es@imado para a contratagdo, podera ser adjudicado em seu favor o objeto deste Pregdo;

6.3.2. caso a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, na forma do subitem anterior, o sistema, de forma automaBca, convocara os licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na
situagdo descrita neste item, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior;

6.3.3. no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo
estabelecido neste item, o sistema fara um sorteio eletronico, definindo e convocando automalicamente a vencedora para o encaminhamento da oferta
final do desempate;
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6.3.4. o convocado que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlados pelo Sistema, decaira do direito previsto nos
arts. 44 e 45 da Lei Complementar n.2 123/2006;

6.3.5. na hipotese de ndo contratagdo nos termos previstos neste item, o procedimento licitatério prossegue com os demais licitantes.
7. DA NEGOCIACAO
7.1. Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o Pregoeiro devera, via sistema, encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha

apresentado o lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor esBimado para a contratagdo.

7.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
8. DA DESCONEXAO
8.1. Incumbira ao licitante acompanhar as operagbes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da

perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emillda pelo sistema ou de sua desconexdo.

8.2. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o sistema eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances conBnuardo
sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

8.3. No caso da desconexdo do Pregoeiro persis@r por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do Pregdo sera suspensa e tera reinicio somente apds
comunicagdo expressa do Pregoeiro, aos parBcipantes, no siflo www.comprasgovernamentais.gov.br.

9. DO ENVIO E DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DE PRECOS

9.1. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar deverd, se necessario, encaminhar eletronicamente a versdo escrita de sua Proposta de Pregos
adequada ao Ul@mo lance e a negociagdo realizada, na forma do item 3.7 deste Edital, em até 02 (duas) horas apds a solicitagdo do Pregoeiro, preferencialmente em
arquivo unico, por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema Compras Governamentais.

9.1.1. Em conjunto com a versdo escrita da Proposta de Pregos, a licitante detentora da melhor oferta também deverd encaminhar
eletronicamente os documentos que comprovem sua condigdo de habilitagdo, nos moldes do que determina o Btulo 10 deste Edital, no mesmo prazo e
forma esBlpulados no item 9.1, qual seja, via sistema, por meio do campo “Anexo de Proposta” e em até 02 (duas) horas da convocagdo do anexo.

9.1.2. Em caso de aceitagdo da proposta e habilitagdo do fornecedor, os originais ou copias autenBcadas dos documentos remelRldos por meio do
sistema Compras Governamentais deverdo ser encaminhados fisicamente a Conab, na forma estabelecida no item 10.1.1 deste Edital.

9.1.3. O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagdo solicitada, sera desclassificado e sujeitar-se-a as sangdes
previstas neste Edital.

9.2. Encaminhada a proposta, o pregoeiro, pelo critério de menor prego global, a examinara, em conjunto com a drea demandante, quanto a compaBbilidade do
prego ofertado com o valor esBmado constante no Termo de Referéncia, a sua exequibilidade e ao seu cumprimento as especificagdes técnicas do objeto.

9.2.1. Com vistas a analise da proposta de pregos e dos documentos habilitatérios referenciados no Titulo 10 deste Edital, o Pregoeiro podera
suspender a sessdo do certame, informando no “chat” a nova data e horério para a sua conBnuidade.

9.2.2. O Pregoeiro poderd solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da CONAB ou, ainda, de pessoas Bsicas ou juridicas
estranhas a ele, para orientar a sua decisdo.

9.2.3. Serd considerada aceita a proposta de pregos do licitante que oferecer o menor prego conforme disposto no caput do item 9.2 e que
atender as exigéncias editalicias.

9.2.4. N3o se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.
9.2.5. N3o serdo aceitas propostas com valores superiores ao esBlmado no Termo de Referéncia ou com pregos manifestamente inexequiveis.
9.2.5.1. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade, por meio de documentagdo

que comprove que os custos envolvidos na contratagdo sdo coerentes com os de mercado do objeto deste Pregdo.
9.2.5.2. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,

incompallveis com os pregos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

9.2.5.3. Para todos os efeitos legais e de direito, serdo consideradas nulas e sem nenhum efeito as insergbes as propostas de

anexos ou dados ndo exigidos neste Edital, tais como: "condigbes gerais", "clausulas contratuais" etc.

9.2.6. Se o lance ou a proposta de menor valor ndo forem aceitos ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara
o lance ou proposta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até
a apuragdo de um lance ou proposta que atenda ao Edital.

9.2.7. Ocorrendo a situagdo a que se refere o item anterior, o pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obteng¢do de melhor preco, vedada a negociagdo em condigBes diversas das
previstas neste Edital.

9.2.8. Sempre que a proposta nio for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, deverd ser procedida nova verificagdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceita¢do da
proposta subsequente.

9.2.9. No caso de haver empate entre propostas comerciais que atendam integralmente as condi¢cdes/exigéncias editalicias, a proposta vencedora
serd sorteado pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas.

10. DA HABILITAGAO

10.1. Encerrada a etapa de lances da sessdo publica e a negociagdo, o licitante detentor da melhor proposta ou lance, deverd, se necessdrio, encaminhar, via
sistema, na forma do item 9.1, a documentagdo de habilitagdo a Conab, em conjunto com sua Proposta de Pregos e no prazo maximo de 02 (duas) horas apds a solicitagdo
do Pregoeiro.

10.1.1. Em caso de aceitagdo da proposta e habilitagdo do fornecedor, os documentos originais ou copias autenBlcadas referentes a habilitagdo
enviada via sistema Compras Governamentais, juntamente a Proposta de Pregos atualizada,_acaso solicitados pelo Pregoeiro, deverdo ser encaminhados
no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitagdo, em envelope fechado, no enderego completo da Sureg, incluindo CEP, com, no minimo,
os seguintes dizeres em sua parte externa e frontal:

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO /

NOME DO PREGOEIRO: ANA LUISA BARROS CAMARA

PREGAO ELETRONICO N2 02/2021

ENVELOPE COM DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E PROPOSTA COMERCIAL
RAZAO SOCIAL E CNPJ
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10.2. A habilitagdo da licitante serd verificada por meio do SICAF e dos documentos complementares elencados no item 10.4.

10.3. A licitante ja regularmente cadastrada e habilitada parcialmente no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores, ficard dispensada de apresentar
os documentos relacionados nos subitens 10.4.1, 10.4.2 e 10.4.3 “b”, quando os registros no SICAF correlatos a estes documentos esBlverem vélidos, completos e regulares.

10.4. Para a habilitagdo, a licitante detentora da melhor oferta, deverd apresentar os seguintes documentos complementares, observando-se, para tanto, a
excegdo prevista no item anterior:

10.4.1. RelaBlvos a Habilita¢do Juridica:
a) no caso de:
a.1) empresdrio individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas MercanBs, a cargo da Junta Comercial da respecBlva sede;

a.2) microempreendedor individual — MEI: Cerficado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificagdo da autenBicidade no si@lo www.portaldoempreendedor.gov.br;

a.3) sociedade empresaria/comercial ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato consBtul@vo, estatuto ou Contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respecBva sede, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

a.4) sociedade simples: inscri¢do do ato consBltuBlvo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos
seus administradores;

a.5) microempresa ou empresa de pequeno porte: cerBddo expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso,
que comprove a condi¢gdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, segundo determinado pelo Departamento de Registro Empresarial e
Integragdo — DREI;

a.6) empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo;

a.7) parBcipante sucursal, filial ou agéncia: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercanls onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede
a matriz;

b) os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidag&o respecBlva.
10.4.2. RelaBvos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:
a) prova de inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de cerPlddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida ABlva da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relaBvos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

c) prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relaflvo ao domicilio ou sede do licitante, perBinente ao seu ramo de
allvidade e compallvel com o objeto contratual;

d) prova de regularidade perante a Fazenda Estadual e a Municipal, do domicilio ou sede da licitante, na forma da lei;

e) prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo de GaranBla por Tempo de Servigo (FGTS) demonstrando situagdo regular
no cumprimento dos encargos sociais insBtuidos por lei; e

f) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a JusPliga do Trabalho, mediante a apresentagdo de cerflddo negallva ou posiflva com efeito de
negallva, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o. de maio de 1943. ( Lei 12.440, de
8/7/2011).

10.4.2.1. As microempresas, empresas de pequeno porte e cooperallvas deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovagdo da regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do, sob pena de inabilitagdo.

10.4.2.1.1. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da sua regularidade fiscal, serd assegurado a licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte o prazo de 5 (cinco) dias Uteis - cujo termo inicial correspondera ao momento da
divulgacdo do resultado da fase de habilitagdo - prorrogaveis por igual periodo, a critério da Conab e a pedido jus@ficado da licitante,
para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais cerPlddes negallvas ou posiflvas
com efeito de cerBlddo negallva;

10.4.2.1.2. A n3o-regularizagdo da documentagdo no prazo previsto no subitem anterior implicara decadéncia do direito a contratagdo
e acarretard a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangbes previstas neste Edital, sendo facultado a Conab convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo de cada item ou grupo, para assinatura do Contrato ou revogar a licitagdo.

10.4.3. RelaBvos a Qualificagdo Econdmico — Financeira:

a) cerflddo negallva de feitos sobre faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da sede da licitante;

a.1) a cerBddo, referida na alinea anterior, que ndo esPlver mencionando explicitamente o prazo de validade, somente sera aceita com o prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua emiss&o.

b) balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ul@mo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo
financeira da empresa, vedada a sua subsBtuigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados
ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

b.1) no caso de empresa consBltuida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes
ao periodo de existéncia da sociedade;

c) sera considerada boa a situagdo financeira da licitante, quando os seus indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC)
forem maiores do que 1 (um), resultantes da aplicagdo das férmulas abaixo, com os valores extraidos de seu balango patrimonial ou apurados mediante
consulta “on line” no caso de empresas inscritas no SICAF:

LG= ARvo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG= ABvo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC= ABvo Circulante

Passivo Circulante

c.1) a licitante que apresentar indices econdmicos iguais ou inferiores a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez
Corrente, devera comprovar que possui capital social ou patriménio liquido de no minimo 10% (dez por cento) do valor total es@mado da contratagdo ou
do item perinente, por meio de Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do UlBmo exercicio, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a
sua subsBituigdo por balancetes ou balangos provisérios.

10.4.4. Relallvo a Qualificacdo Técnica, apresentar:

a) Comprovagdo de apBd&o para a prestagdo dos servigos em caracterisBcas, quanBldades e prazos compallveis com o objeto desta licitagdo, ou com o
item perBnente, por periodo nio inferior a 01 ano, mediante a apresentagio de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
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coforme consta no Termo de Referéncia.
a.1) Serd aceito o somatorio de atestados de capacidade técnica para fins de comprovagdo da alinea anterior.

a.2) Os atestados dever3o referir-se a servigos prestados no dmbito de sua aBlvidade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

a.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugio, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

a.4) Para a comprovagdo da experiéncia minima de 01 ano, é admiBda a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo conBlinuos, ndo
havendo a obrigatoriedade dos anos serem ininterruptos.

a.5) O atestado apresentado para um item ndo poderd ser uBllizado para os demais, exceto o quanBtallvo excedente.

a.6) Poderd ser admillda, para fins de comprovagido de quanBtallvo minimo do servico, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados
de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagéo.

a.8) O licitante disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovagdo da legi@midade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

a.9) O atestado deverd conter, além do nome do atestante, endereco e telefone da pessoa juridica, ou qualquer outra forma de que a Conab possa valer-
se para manter contato com a empresa declarante.

a.10) A Conab se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade dos atestados, podendo, requisitar copias dos respec@vos
Contratos e adiBlvos e/ou outros documentos comprobatérios do contetdo declarado.

b) Cépia de contrato(s) executado(s) ou em execugdo a pelo menos doze meses, na data de publicagdo deste Edital, referente(s) ao(s) atestado(s)
apresentado(s), comprovando que a licitante gerencia ou gerenciou o posto correspondente que disputa, no &mbito de sua aBlvidade econémica principal
e/ou secundaria, especificando no seu contrato social, registrado na junta comercial competente:

b.10) O documento descrito acima podera ser dispensado quando o atestado apresentado nos moldes da alinea “a” também comprovar o
estabelecimento na alinea “b”.

c) Registro da empresa licitante no CRM;

d) Declaragdo que possui em seu quadro permanente Médico do Trabalho, devidamente especializado e registrado no CRM, contratado por CTPS, como
Pessoa Juridica, por contrato especial ou como sécio;

e) O licitante vencedor, apenas por ocasido da assinatura do Contrato, devera comprovar que possui inscrido primaria ou secunddria no registro ou
inscrigdo na enBldade profissional competente, bem como de que se encontra com as suas obrigagdes em dia com este 6rgdo.

f) Declaragdo de que esta ciente das exigéncias realizadas no item 6.2.1.2 do TR, que deverdo ser cumpridas por ocasido da execugdo do contrato

g) Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada deverd entregar declaragdo de que instalard escritorio na cidade em que esta localizada a Matriz
ou a Sureg da Conab, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a parBr da vigéncia do contrato. Caso a licitante ja disponha de
matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a instalagdo/manutencdo do escritério.

10.4.5. Declaracdes a serem enviadas via sistema Compras Governamentais:
a) declarag3o, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fatos supervenientes impediBlvos para a sua habilitacdo neste certame;

b) declaragdo de que a empresa cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Cons@tuigdo Federal, conforme o inciso VI do art. 14 do Decreto n2
5.450/2005, ou seja, que ndo ulliza m3o de obra direta ou indireta de menores;

c) declaragdo de que é Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou CooperaRlva, de acordo com o art. 32 da Lei Complementar 123/20086, se for o caso;
d) declaragdo de elaboragdo independente de proposta;
e) declaragdo de que ndo possui em sua cadeia produlva, empregados executando trabalho degradante ou forgado; e

f) declaragdo de que esta ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atende as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.

10.5. Em atendimento a determinacdo do Tribunal de Contas da Unido (Acérddo n2 1.793/2011 do Plendrio), o Pregoeiro, como condi¢do prévia ao exame da
documentagdo de habilitagdo do licitante, verificara o eventual descumprimento das condi¢bes de parBicipagdo, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que impega a
parBicipagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta de regularidade do fornecedor nos seguintes cadastros:

a) SICAF, verificando, ainda, a composicdo societaria das empresas neste sistema, a fim de se cerBficar se entre os socios ha empregados da Conab;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, manEdo pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade AdministraBva, manBdo pelo Conselho Nacional de Jus@ga
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos, manBlda pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

10.5.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por for¢a do art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sangbes impostas ao responsavel pela prifica de ato de improbidade administrallva, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

10.5.2. Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condi¢do de parBcipag&o.

10.6. Os documentos, dentro de seus prazos de validade, poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de cépia autenBcada em cartério
competente, ou por empregado da CONAB mediante a apresentagdo dos originais, ou cdpia da publicagdo em 6rgéo da imprensa oficial.

10.7. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo
com o estabelecido neste Edital, considerando-se, para tanto, o disposto nos itens editalicios 20.3 e 20.4.

10.8. Se a proposta ndo for aceitdvel ou se o licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a selegdo da proposta que melhor atenda a este Edital, observado o disposto no item 9.2.8.

10.9. Sera considerado vencedor deste pregdo o licitante que oferecer o menor prego e que atender as exigéncias editalicias, referentes a proposta de pregos e a
habilitagdo.

11. DO RECURSO, DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

11.1. Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrird o prazo minimo de 30 minutos, durante o qual qualquer licitante podera, de forma imediata e moBvada, em campo

préprio do sistema, manifestar sua inteng&o de recurso.

11.1.1. Intengdo moBlvada de recorrer é aquela que indica, objeRlvamente, contra qual(is) decisdo(Bes) pretende recorrer e por quais moBvos,
delineando o fato e o direito que a licitante deseja ver revisto pela autoridade superior aquela que proferiu a decisao.

11.1.2. O Pregoeiro examinara, em juizo de admissibilidade, a inten¢do de recurso, aceitando-a ou, moBvadamente, rejeitando-a, em campo
préprio do sistema.

11.1.3. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempesBvidade e a existéncia de moBvagdo da intengdo de recorrer, para
decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.
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11.1.4. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condigdes de admissibilidade do recurso.

11.1.5. A falta de manifestagdo moRlvada quanto a intengdo de recorrer no prazo estabelecido importard a decadéncia desse direito e autoriza o
Pregoeiro a adjudicar o objeto ao licitante vencedor.

11.1.6. O licitante que Blver sua intengdo de recurso aceita deverd registrar as razdes do recurso em campo préprio do sistema, no prazo de 3 (trés)
dias, ficando os demais licitantes, desde logo, inBmados a apresentar contrarrazdes, também via sistema e em igual prazo, que comegard a correr do
término do prazo da recorrente.

11.1.7. Qualquer recurso contra a decisdo do pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

11.1.8. Para efeito do disposto no arlgo 3¢, inciso Il, da Lei n2 9784/1999, fica franqueada aos interessados a vista dos autos do Processo que cuida
desta licitagdo.

11.1.9. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja
anulada a prépria sessdo publica, a sessdo publica poderd ser reaberta, ocasido em que serdo repelldos os atos anulados e os que dele dependam.

11.2. Os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serdo apreciados pela autoridade competente, conforme RLC.

11.3. O acolhimento do recurso implicard a invalidagdo apenas dos atos insuscellveis de aproveitamento.

11.4. Os recursos e impugnagdes interpostos fora dos prazos ndo serdo conhecidos.

11.5. O objeto deste Pregido sera adjudicado pelo Pregoeiro ao licitante declarado vencedor, salvo quando houver recurso, hipétese em que a adjudicagdo cabera a

autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos eventualmente apresentados.

11.6. A homologagdo deste Pregdo cabera a autoridade competente que autorizou a deflagragdo do processo licitatério, na forma do art. 322 RLC.

11.7. O objeto deste Pregdo sera adjudicado integralmente ao licitante vencedor.

12. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

12.1. As obrigagdes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por Contrato celebrado entre a CONAB e o licitante vencedor, que observara os termos

do RLC e das demais normas per@nentes.
12.2. O licitante vencedor sera convocado para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contado da convocagio, celebrar o termo de Contrato.

12.3. Antes da assinatura do Contrato serd exigida a comprovagdo das condi¢bes de habilitagdo consignadas neste Edital, as quais deverdo ser manBdas pelo
licitante vencedor durante a vigéncia contratual.

12.4. Se o licitante vencedor n3o fizer a comprovagéao referida no subitem anterior ou recusar-se a assinar o Contrato, serad convocado outro licitante para celebra-
lo, observada a ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢Bes cabiveis.

12.5. Antes da contratagdo sera feita consulta ao CADIN — Cadastro InformaBvo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal, nos termos do Inciso Il do art.
6.2 da Lei n.2 10.522, de 19/07/2002, junto ao SICAF, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, a CNDT, ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis
por Atos de Improbidade AdministraBlva e a Lista de Inidéneos, manBda pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

12.6. O Contrato tera vigéncia de 12 meses, a contar da data de sua assinatura, prorrogdvel na forma estabelecida na Cldusula Contratual perZnente, constante no
Anexo |l deste Edital.

12.7. A forma de prestagdo e de recebimento dos servigos objetos deste certame, bem como a garanBla contratual, o prazo e o local de sua execugdo encontram-
se previstos no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

12.8. O reajuste dos precos dos servigos contratados e a subcontratagdo também deverio observar o disposto no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.
13. DA GARANTIA CONTRATUAL
13.1. A Contratada deverd apresentar, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Contrato, prorrogaveis por igual periodo, comprovante de prestagdo

de garan@la correspondente a 05% (cinco por cento), conforme pardmetros do Art. 439 do RLC, do valor do Contrato Global, mediante a opgdo por uma das seguintes
modalidades:

a) Caugdo em dinheiro;
b) Seguro-garanBa; ou
c) Fianga bancéria.
13.2. A garanlBla, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢Bes nele previstas;
b) Prejuizos diretos causados a Conab ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execug&o do contrato;
c) Multas contratuais aplicadas pela Conab a contratada;
d) Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada.
13.3. A modalidade seguro-garanPa somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 8.2, observada a legislagdo que rege a matéria;

13.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garanfa acarretard a aplicagdo de multa de 0,08% (oito centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

13.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Conab a promover a rescisdo do contrato por descumprimento de suas clausulas, conforme dispéem o
inciso | do Argo 569 do RLC.

13.6. A prestagdo de garanBla, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd ter validade de 90 (noventa) dias, apds o término da vigéncia do contrato.
13.7. A garanBla em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica, na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.
13.8. No caso de prorrogagdo da vigéncia do contrato ou readequacio do seu valor em decorréncia de repactuacgdo, reequilibrio econémico-financeiro, acréscimos

ou supressdes, a garanBa deverd ser renovada ou ajustada a nova situagéo, seguindo os mesmos parametros uBlizados quando da contratagdo.

13.9. No caso de contratagdo com vigéncia superior a 12 (doze) meses a garanBla devera ser renovada anualmente, como forma de resguardar os interesses da
Conab.
13.10. Se o valor da garanBa for uBllizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respecBva reposi¢do no

prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for noBficada.

13.11. A garanBla somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garanBa serd uBllizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relallvas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria

13.12. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Conab poderd uBllizar o valor da garanBa prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:

a) do pagamento das respecBlvas verbas rescisorias; ou

b) da realocagdo dos trabalhadores em outra aBlvidade de prestagdo de servigos.
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13.13. A Contratante executara a garanBla na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
13.14. Sera considerada exBnta a garanBa:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importdncias depositadas em dinheiro a Btulo de garan@a,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) com a sua total uBllizagdo por parte da Conab dentro do prazo de validade previsto no subitem 8.6; ou

c) com a expiragdo do prazo de validade da garanBla previsto no subitem 13.6.

14. DA FISCALIZAGAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo das obrigagdes da contratante serdo realizadas na forma apresentada no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

15. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

15.1. As obrigagbes da CONTRATANTE encontram-se previstas no Termo de Referéncia e na Minuta de Contrato, Anexos | e Il do Edital.

15.2. Compete ao licitante verificar as Obrigagdes da Contratante nos anexos mencionados, uma vez que fazem parte do detalhamento do objeto licitatério e,

portanto, poderdo influenciar na formag3do de sua Proposta de Precos.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
16.1. As obrigagbes da CONTRATADA encontram-se previstas no Termo de Referéncia e na Minuta de Contrato, Anexos | e |l do Edital.
16.2. Compete ao licitante verificar as ObrigagSes da Contratada nos anexos mencionados, uma vez que fazem parte do detalhamento do objeto licitatério e,

portanto, poderdo influenciar na formagdo de sua Proposta de Precos.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento pelos servigos descritos neste Edital e seus anexos sera processado na forma estabelecida no Termo de Referéncia, disposto no Anexo | deste
Edital.

18. DO REAJUSTE

18.1. O prego consignado no Contrato serd corrigido anualmente, observado o interregno minimo de um ano, contado a parlr da data limite para a apresentagdo

da proposta pela variagdo do IPCA.
18.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a par@r dos efeitos financeiros do Gl@mo reajuste.

18.3. Serdo objeto de preclusdo os reajustes a que o contratado fizer jus durante a vigéncia do Contrato e que n3o forem solicitados até o implemento dos
seguintes eventos:

a) assinatura do termo adiBlvo de prorrogagdo contratual;
b) data em que o Contrato completa 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente; ou

c) encerramento do Contrato.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1. As sang¢des administrallvas referentes a execugdo contratual sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.
19.2. Compete ao licitante também verificar, no anexo mencionado, quais sdo as san¢bes administraBlvas cabiveis no caso de irregularidades na fase licitatoria,

perpetradas pelos seus parBcipantes.

20. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1. As despesas que atenderdo a contratacdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prépria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2021 e
correrdo por meio do PTRES N2: 169105 - Natureza de Despesa: 339039 - Fonte: 0151000000.

21. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL
21.1. Até 3 (trés) dias uteis antes da data designada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa, Bsica ou juridica, podera impugnar o Edital deste Pregdo

mediante pellgdo a ser enviada para o enderego eletrdnico ana.camara@conab.gov.br, até as 17 horas, no horario oficial de Brasilia-DF.

21.1.1. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidird sobre a impugnagdo no prazo de_2 (dois) dias uteis.
21.2. Acolhida a impugnacgdo contra este Edital, serd designada e publicada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando, inquesBlonavelmente, a

alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

21.3. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sess&o publica, através do
endereco eletrénico ana.camara@conab.gov.br

21.3.1. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, respondera aos pedidos de esclarecimento no prazo de 2 (dois) dias uteis.

21.4. As respostas prestadas pelo Pregoeiro as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados serdo entranhados nos autos do processo licitatério, enviadas por
e-mail aos solicitantes e disponibilizadas no sistema eletrénico para consulta dos interessados.

21.5. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
22. DAS DISPOSICOES FINAIS
22.1. A autoridade competente para aprovagdo do procedimento licitatério somente podera revogd-lo em face de razdes de interesse publico, por considera-lo

inoportuno ou inconveniente e por moBvo de fato superveniente devidamente comprovado, perBnente e suficiente para jus@ficar tal conduta, devendo anuld-lo por
ilegalidade, de oBlcio ou por provocagio de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

22.1.1. A anulagdo do procedimento licitatério induz a do Contrato.

22.1.2. Os licitantes n&o terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de
boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que Blver suportado no cumprimento do Contrato.

22.2. E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo, promover diligéncia des@nada a esclarecer ou completar a instrugdo do
processo, vedada a inclusdo posterior de informagdo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de classificagdo e habilitacéo.

22.2.1. Havendo necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, a sessdo publica somente poderd ser reiniciada
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mediante aviso prévio no sistema, com, no minimo, 24 (vinte e quatro horas) de antecedéncia.

22.3. No julgamento das propostas e na fase de habilitagdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que n3o alterem a substdncia das propostas e dos
documentos e a sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de classificagdo
e habilitagdo.

22.4. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no afastamento do licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualificagdo
e a exata compreensdo da sua proposta, durante a realizagdo da sess&o publica deste pregdo eletrénico.

22.5. Os documentos eletrénicos produzidos com a uBllizagdo de processo de cer@ficagdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n2
2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relagdo aos signatarios, dispensando-se o envio de documentos originais e copias
autenBcadas em papel.

22.6. Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na proposta, eles serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento
deste Pregdo.

22.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-d4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os
prazos em dias de expediente na CONAB.

22.8. Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as conlldas neste Edital, prevalecerdo aquelas.

22.9. As normas que disciplinam este pregdo eletrénico serdo sempre interpretadas em favor da ampliagio da disputa entre os interessados, sem
compromeBmento da seguranga da futura contratagdo.

22.10. Aplicam-se as cooperallvas enquadradas na situagdo do art. 34 da Lei n2 11.488, de 15 de junho de 2007, todas as disposi¢des relallvas as microempresas e
empresas de pequeno porte.

22.11. Este Pregdo poderd ter a data de abertura da sessdo publica transferida por conveniéncia da CONAB, sem prejuizo do disposto no inciso |, do ar@go 245, do
Regulamento de Licitages e Contratos da Conab.

22.12. O Edital e seus Anexos estardo disponibilizados, na integra, nos enderegos: www.comprasgovernamentais.gov.br e www.conab.gov.br. O Edital, ainda, poderd
ser fornecido pela Conab a qualquer interessado, por meio do Pregoeiro, situada no (endereco da Conab), neste (cidade/estado), devendo para isso o mesmo recolher
junto ao Banco do Brasil, o valor de R$ 10,00 (dez reais), por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, em nome da Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB,
a ser emilda através do site www.stn.fazenda.gov.br (SIAFI/GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO/IMPRESSAO DE GRU), Unidade Gestora-UG: UG Matriz ou Sureg — Gest3o:
22211, Cédigo de Recolhimento n.2 28830-6.

22.13. Integram este Edital os seguintes Anexos:
a) Anexo | -Termo de Referéncia e seus anexos; e

b) Anexo Il - Minuta de Contrato.

23. DO FORO

23.1. As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas administra@lvamente, serdo processadas e julgadas na JusBga
Federal, no Foro da cidade de Fortaleza/CE, Secdo Judiciaria de Fortaleza, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art.
102, inciso 1, alinea “d” da ConsBtuigdo Federal.

Fortaleza - Ceard, 02 de Junho de 2021

MARCELO FRANKLIN DA SILVA ALVES
Analista Administralvo

PEDRO VERAS DE ALMEIDA FILHO
Setor Administralvo - SETAD

Encarregado
ANEXO 1 DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO
1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa, especializada em Medicina do Trabalho, para contratagdo de profissionais da drea

da saude com o objellvo de implementagdo, coordenagio e execugdo no Ceard do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO para cumprimento da
legislagdo vigente e aBlvidades do Servigo de Satide Ocupacional da Conab, conforme especificagdes, condigdes, quanldades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM SERVICO VALOR TOTAL ANUAL

Implementagdo, coordenagio e execugdo no Ceard do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional —

1 R e R . . R RS 95.796,67
PCMSO para cumprimento da legislagdo vigente e allvidades do Servigo de Saude Ocupacional da Conab. $
1.2. O servigo constante no item anterior deverd ser realizado através das seguintes aBvidades:

UNIDADE ESPECIFICACOES DO SERVIGO* VALOR TOTAL

200 UNID Solicitagdo de exames médicos de todos os servidores com a realizagdo de consulta médica com avaliagdo clinica e ocupacional e com RS 20.933,33
analise dos exames de todos os empregados e com emissdo do Atestado de Satide Ocupacional (aproximadamente 200 empregados). e

22 UNID Exames med|c0§ periddicos semestral para os empregados que exercem alvidades insalubres nas unidades de armazenamento da RS 1.836,00
empresa (aproximadamente 22 empregados).
Gastos com viagens, alimentagdo, hospedagens, combus@vel e gasto operacional com a avaliagdo dos servidores e das condigdes de

01 UNID funcionamentos das unidades do interior do estado. RS 12.938,13
Locais: Maracanau, Russas, Icd, Juazeiro do Norte, Sobral, Russas, Senador Pompeu e CrateUs.
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UNIDADE ESPECIFICAGOES DO SERVICO* VALOR TOTAL

Elaboragdo do PCMSO da SUREG e das 8 (oito) unidades armazenadoras do interior.Avaliagdo em Saude Ocupacional e avaliagdo “in loco’

08 UNID ~ . . . X .
do local de trabalho e fungGesLocais: Fortaleza, Maracanau, Russas, Ic6, Juazeiro do Norte, Sobral, Russas, Senador Pompeu e Crateus.

R$ 10.496,00

Avaliagdo médico-ocupacional das 08 Unidades Armazenadoras com a verificagdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual disponiveis
08 UNID em cada Unidade, além da orientagdo para a correta ullizagdo.Locais: Maracanau, Russas, Ic, Juazeiro do Norte, Sobral, Russas, Senador R$ 7.665,00
Pompeu e Crateus.

Reunides Mensais (presencial no Superintendéncia Regional do Ceara (Fortaleza) para a entrega dos Atestados de Saude Ocupacional
12 UNID realizados durante o més, assim como a relagdo dos empregados inadimplentes e a situagdo dos servidores enfermos e os que se R$ 6.600,00
encontram em tratamento de saude.

Realizagdo de 4 (quatro) palestras, com as seguintes temdBcas:- Primeiros Socorros;- Enfermidades mais freqlientes, de acordo com
04 UNID resultado das avaliages nas consultas pelo médico do trabalho;- Tema definido junto com o Setor de Recursos Humanos;- Assunto R$ 2.535,00
relevantes e atual sobre satde.

Assessoria constante do médico do trabalho para andlise de enfermidades dos empregados relacionadas com as allvidades laborais e nos

POR DEMANDA casos acidentes de trabalho.

RS 8.333,33

Homologagdo e auditoria dos atestados médicos entregues no Setor de Recursos Humanos, pelos empregados lotados em Fortaleza e nas

POR DEMANDA unidades armazenadoras do interior.

R$ 6.313,33

Eventuais consulta e exames admissionais de empregados concursados e/ou reintegrados por forga de lei; consulta e exames
POR DEMANDA demissionais para casos de empregados que se desligarem da empresa; consultas e exames para mudanca de fungdo ocupacional e de R$ 2.536,67
retorno ao trabalho; consultas médicas para admissdo de estagiarios.

200 UNID Arquivo e manuteng&o de prontudrio médico dos empregados da Conab. R$ 8.200,00
POR DEMANDA ParBcipagdo nas reunides da CIPA. R$4.233,33
POR DEMANDA Pericia Judicial, como perito assistente da Conab R$ 3.700,00

VALOR GLOBAL R$ 95.796,67

* A planilha tem por finalidade orientar as licitantes na composi¢do de custos que comporao o valor global.
1.3. Os servigos serdo executados indiretamente no regime de empreitada por prego global, conforme o inciso IV, art. 208 do RLC.

1.4. O custo total es@Bmado para a presta¢do dos servicos deste Termo de Referéncia é de R$ 95.796,67 (noventa e cinco mil e setecentos e noventa e seis reais e
sessenta e sete centavos) anual. O critério uBlizado para a formagdo da esB@imaBlva foi a média dos pregos pralicados no mercado.

1.5. O critério de julgamento das propostas sera o de menor prego global, que engloba todos as aRvidades da planilha do item 1.2 deste Termo de Referéncia.
Para fins de julgamento das propostas o valor esBimado/valor de referéncia sera PUBLICO. O modo de disputa adotado no certame serd ABERTO.

1.6. Os recursos orgamentarios decorrentes da contratagdo do objeto deste Termo de Referéncia estdo consignados no Orgamento da Conab para o ano 2021,
conforme segue: ND: 339039, PTRES: 169105, FONTE: 0151000000.

1.7. As especificagdes do objeto estdo detalhadas no item 6 deste Termo de Referéncia.
2. DA JUSTIFICATIVA
2.1. A contratagdo em aprego enquadra-se na hipdtese prevista no art. 265, do Regulamento de Licitagbes e Contratos da Conab, visto que o servigo a ser

contrato deverd atender os pardametros minimos de qualidade técnica definidos neste termo de referéncia. A forma de contratacdo foi a escolhida devido a natureza do
servigo e pelo local de prestagdo ser dentro prépria empresa.

2.2. A contratacgdo foi esBmada com quanBtaBvos maximos uBlizando como base a demanda do servico atual de PCMSO da Sureg/CE e antecipacdo de eventuais
faltas desses profissionais para execugdo do servigo e cumprimento da legislagéo.

2.3. A contratagdo se jusBlfica pela necessidade de atendimento ao disposto na Norma Regulamentadora — NR N2 07, da Secretaria do Trabalho vinculada ao
Ministério da Economia, aprovada pela Portaria N2 3.214 de junho de 1978, que determina que as empresas elaborem anualmente o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO, com o objeRlvo de promogéo e preservagdo da saude do conjunto dos seus empregados.

2.4. O servico em aprego sera contratado na modalidade Pregdo Eletronico, por ser caracterizado como servico comum, na forma do Inciso XIll do art. 32 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC e, portanto, possui padrées de desempenho e qualidade que podem ser objelflvamente definidos no Edital, por
meio de especificagBes usuais de mercado.

3. DO OBJETIVO

3.1. O objelPlvo da contratagdo de servigos técnicos especializados em Medicina do Trabalho é alcangar o pleno atendimento a legislagdo trabalhista e
previdenciaria vigente, a melhoria da qualidade de vida dos colaboradores, o desenvolvimento de ambiente de trabalho sauddvel e diminuigdo de riscos associados as
alRlvidades profissionais desempenhadas pelos empregados da Conab.

4. DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 01 (Um) ano, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 05 (cinco) anos, desde que
sejam observados os requisitos previstos no art. 488 do RLC.

4.1.1. O alvo de toda a atengdo do médico do trabalho é a saide do ser empregado, em beneBcio da qual devera agir com o maximo de zelo e o melhor de sua
capacidade profissional. O médico devera se empenhar pela melhor adequagdo do trabalho ao ser humano, pela eliminag&o e pelo controle dos riscos a saude inerentes as
alRlvidades laborais. Devido a esse carater personalissimo.

5. DA SELEGAO DO FORNECEDOR
5.1. Da Qualificagdo Técnica
5.1.1. As empresas deverdo comprovar a Qualificagdo Técnica por meio de:

a) Atestados de Capacidade Técnica emifldos por enRldade da Administracdo Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, direta ou indireta e/ou empresa
privada de execugdo de servigos com caracterisBlcas e condigbes semelhantes ao objeto que comprovem:

a.1) Experiéncia minima de 1 (um) ano na prestagdo de servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura da licitagdo:
a.1.1) Para comprovagdo da experiéncia minima de 1 (um) ano, sera aceito o somatdrio de atestados;
a.1.2) Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

a.1.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior;

a.1.4) O licitante deve disponibilizar todas as informag8es necessérias a comprovagdo da legilmidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
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outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

a.1.5) E admilBda a apresentagio de atestados referentes a periodos sucessivos ndo con@nuos, para fins da comprovagio de que trata a alinea anterior,
ndo havendo obrigatoriedade do ano ser ininterrupto.

a.1.6) O atestado devera conter, além do nome do atestante, enderego e telefone da pessoa juridica, ou qualquer outra forma de que a Conab possa
valer-se para manter contato com a empresa declarante.

a.1.7) A Conab se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade dos atestados, podendo, requisitar cépias dos respec@vos
contratos e adiBvos e/ou outros documentos comprobatdrios do contelido declarado.

b) Cépia de contrato(s) executado(s) ou em execugdo a pelo menos doze meses, na data de publicagdo deste Edital, referente(s) ao(s) atestado(s)
apresentado(s), comprovando que a licitante gerencia ou gerenciou o posto correspondente que disputa, no &mbito de sua aBlvidade econémica principal
e/ou secundaria, especificando no seu contrato social, registrado na junta comercial competente:

u n

b.1) O documento descrito acima podera ser dispensado quando o atestado apresentado nos moldes da alinea “a” também comprovar o
estabelecimento na alinea “b”.

c) Registro da empresa licitante no CRM;

d) Declaragdo de que possui em seu quadro permanente Médico do Trabalho, devidamente especializado e registrado no CRM, contratado por CTPS,
como Pessoa Juridica, por contrato especial ou como sécio.

e) O licitante vencedor, apenas por ocasido da assinatura do Contrato, devera comprovar que possui inscrido primaria ou secunddria no registro ou
inscrigdo na enBldade profissional competente.

f) Declaragdo de que esta ciente das exigéncias realizadas no item 6.2.1.2 do TR, que deverdo ser cumpridas por ocasido da execugdo do contrato.

6. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS
6.1. Dos Servicos
6.1.1. A prestagdo de servigos técnicos especializados em Medicina do Trabalho e Satide Ocupacional subdividem-se em:
6.1.1.1. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO (NR 7) com responsabilidade técnica junto ao CRM;
6.1.1.2. Emissdo dos Atestados de Saude Ocupacional — ASOs;
6.1.1.3. Homologagdo de Atestados Médicos presencial;
6.1.1.4. Avaliagdo médica de nexo causal para acidentes de trabalho ou doenga ocupacional;
6.1.1.5. Avaliagdo em Saude Ocupacional e avaliagdo “in loco” do local de trabalho e fungdes;
6.1.1.6. Arquivo e manutengdo de prontuario médico dos empregados da Conab;
6.1.1.7. Palestras educalvas e programas de prevengao (NR 7);
6.1.1.8. Pericia Médica Judicial, como perito assistente da Conab;
6.1.1.9. Anadlise documental e/ou presencial dos beneBlcios concedidos pela Conab;
6.1.1.10. Esta@s@cas relacionadas aos atendimentos e atestados médicos no SSO;
6.1.1.11. Acompanhamento dos empregados afastados por Licenga Maternidade, Licengas Previdencidrias e Licengas Médicas.
6.2. Das Informagdes Relevantes para o Dimensionamento da Proposta
6.2.1. A demanda da Conab tem como base as seguintes caracterisBlcas:
6.2.1.1. O numero aproximado é de 200 (duzentos) empregados beneficiarios da prestagdo de servigos, podendo ocorrer variagdes no transcorrer

desta contratagdo.

6.2.1.2. Por ocasido da assinatura do contrato, a Contratante devera comprovar que o Médico do Trabalho que prestard os servigos a Contratada
possui:
6.2.1.2.1. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina, fornecido por insBtuigdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério de Educagio;

6.2.1.2.2. Residéncia Médica em Medicina do trabalho e registro profissional no Conselho Regional de Medicina, ou possuir diploma ou cerBlficado de
conclusdo de curso de especializagdo em Medicina do trabalho, em nivel de pds-graduagdo, neste caso com Bltulo de especialista devidamente registrado
no 6rgdo competente ou;

6.2.1.2.3. Titulo de especialista em Medicina do trabalho emiBdo pela Sociedade Brasileira de Medicina do trabalho.
6.3. Da Roflna e Dos Métodos de Execucdo dos Servigos

A Contratada deverd executar as seguintes aBvidades para o cumprimento do objeto:

6.3.1. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO (NR 7):

Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego — NR n° 7, o PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populagdo
de empregados, fornecendo os elementos para estudo da correlagdo entre este adoecimento e as condigdes e os processos de trabalho existentes.
Quando detectados indicaBlvos da existéncia de fatores desencadeantes de patologias, deverdo ser desenvolvidas estratégias de agdo e prevengdo que
garantam a promog3o a saude e integridade dos empregados da CONTRATANTE. As agbes do PCMSO contemplam os seguintes servigos:

a) Elaboracgdo e planejamento de acordo com o cronograma estabelecido com Setor de Recursos Humanos da Sureg/CE, contendo completa descri¢do das
agdes prevenBlvas, em observancia as prescri¢gdes normaBlvas discriminadas na NR 7, visando a elaboragdo do documento-base do PCMSO;

b) Acompanhamento e execug¢do, com Médico do Trabalho no desenvolvimento do programa, uBllizando o documento-base como parametro para as
acOes que deverdo ser realizadas mensalmente, seguindo o cronograma aprovado, visando a completa execugdao do PCMSO;

c) Avaliagdo e encaminhamento para exames médicos ocupacionais do PCMSO e possiveis complementares visando a emissdo dos Atestados de Saude
Ocupacional — ASOs;

d) Execugdo e emissdo dos Atestados de Saide Ocupacionais — ASOs;

e) Avaliagdo de riscos com relagdo a danos a saude dos empregados, com base no PPRA, com fornecimento de orientagbes para a implantagdo de
medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia apos a implantagio;

f) Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos empregados;
g) Assessoramento as CIPAs na realizagdo de reunides e os seus estudos para redugdo das ocorréncias de acidentes do trabalho;

h) Realizacio de campanhas prevenRlvas de carater educaBvo com a inclusdo de temas considerados relevantes e/ou de interesse ocupacional e de
melhoria da saide dos empregados. Serdo 4 (quatro) palestras educallvas, anualmente, com carga horaria minima de 1 (uma) hora cada uma. Os eventos,
necessariamente, devem ser objeto de folha de frequéncia para a comprovagéo do publico aBingido pela agdo;

i) Execucdo de exame médico completo (fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares), para detectar
provéveis danos a satide em decorréncia do trabalho que executam em alguma situacdo especifica (por exemplo, evento sennela), com visitas “in loco” e
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instruir a CONTRATANTE para possiveis mudangas de aBlvidades;
j) Elaboragdo do relatério mensal previsto no PCMSO de acompanhamento dos exames realizados, ASOs, atestados e visitas “in loco” do ambiente;

k) Elaboragdo do Relatério Anual do PCMSO, de acordo com os normaBlvos previstos na NR 7, contendo a descrigdo completa das aBvidades
desenvolvidas, durante o periodo contratual, com elaboragdo de quadro comparallvo entre as agBes de salde propostas no planejamento anual e as
acdes efellvamente realizadas no periodo, além da elaboragdo do Quadro Ill, proposto na NR 7. 4.1.14. Ressalta-se o previsto na Portaria n° 2018, de 23
de dezembro de 2017, que exige que o médico do trabalho esteja devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina — CRM como tal;

1) Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas, compreendendo a indicagdo de assistente técnico legalmente
habilitado, elaboragdo de quesitos, acompanhamento e manifestagdo sobre laudos nas demandas em que a CONTRATANTE for parte;

m) Para a realizagdo dos exames e procedimentos serd uBlizada a rede de credenciados junto ao SAS — Servico de Assisténcia a Saude;

n) As consultas para realizagdo dos exames clinicos do PCMSO deverdo ser realizados em ambientes adequado ao exercicio médico, em uma sala
reservada e com os prontudrios médicos dos empregados a serem avaliados;

0) Cobrar e calcular a porcentagem de exames periddicos realizados na empresa, mensalmente;

p) O documento-base do PCMSO devera ser entregue, no maximo, até 60 (sessenta) dias apds a Ordem de Servigo - OS em arquivo eletrénico (elaborado
em editor de texto, do Bpo MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT EXCEL) e em PDF. Deverd ser entregue, no minimo, 1 (uma) copia impressa, devidamente
assinada para o gestor da Superintendéncia Regional do Ceara.

6.3.2. Execugdo e Emissdo dos Atestados de Satide Ocupacional — ASOs:
a) Admissionais: antes que o empregado assuma suas aBlvidades;

b) Periddicos: de todos os empregados anualmente, de acordo com os exames indicados no PCMSO e complementares, quando necessdérios e solicitados
pelo Médico do Trabalho, previstos nos normallvos internos e/ou Acordo ColeRlvo de Trabalho — ACT;

c) Retorno ao Trabalho: obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho, por moBlvos de afastamento ou licenga, inclusive maternidade, por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias consecuBvos;

d) Mudanga de Fungdo: quando alterar a fungdo que também mude o risco de aBlvidade do empregado, quando for detectado a necessidade do
empregado alterar a fungdo por salide ou por necessidade da Companhia; e,

e) Demissionais: sempre que o empregado se desligar ou for exonerado, para a rescisdo contratual. Caso o empregado tenha ASO emilldo até 4 meses
antes da rescisdo, este valera como o ASO demissional;

f) As guias de solicitagdes médicas deverdo ser encaminhadas ao Setor de Recursos Humanos, que entregara as guias autorizadas dois meses antes do
més do aniversario do empregado. E sdo impressas em duas etapas, primeiro a parte obrigatéria para o Exame Médico periddico, e apds realizar o ASO
imprime-se a segunda parte, que é opcional. Os exames a serem realizados sdo pedidos de acordo com o Acordo ColelRvo de Trabalho e com o PCMSO da
empresa;

g) A CONTRATADA deverd entregar relatério mensal com as listas atualizadas contendo os nomes de todos os empregados, matriculas, Bpo e data dos
ASOs e validade dos exames ocupacionais clinicos e complementares previstos nos normallvos internos e Acordo ColeRvo de Trabalho para controle
interno da Conab;

h) Para emissdo dos ASOs, a empresa CONTRATADA devera seguir o padrdo disponivel na Conab, visando a padronizagdo dos dados necessario dos
empregados;

i) O médico do trabalho deverd emilr o Atestado de Saude Ocupacional — ASO, em 2 (duas) vias. A primeira via do ASO sera obrigatoriamente entregue
ao empregado examinado, que deverd datar e assinar, comprovando o correto recebimento e a segunda via do ASO ficard arquivada no prontuario;

j) O ASO devera conter, no minimo:
l- Nome completo do empregado, matricula e sua fungdo;

- Riscos ocupacionais especificos existentes ou a auséncia deles (escrito obrigatoriamente), a aBvidade do empregado, conforme instrugdes
técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho - SSST;

- Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submeBdo o empregado, incluindo os exames complementares e a data em que foram

realizados;

IV - Defini¢do de apto ou inapto para a fungdo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu;
V- Data, nome e assinatura do médico do trabalho e carimbo contendo seu nimero de inscrigdo no CRM; e,
VI - Assinatura do empregado submeRldo ao exame, constatando o recebimento da sua via.

k) Os dados obBdos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames complementares, as concluses e as medidas aplicadas deverdo ser
registrados em prontuario clinico individual, que ficara sob a responsabilidade da CONTRATANTE;

1) Para emissdo do ASO, os exames médicos realizados pelos empregados deverdo estar atualizados, ou seja, serem de no maximo 3 (trés) meses antes
da emissdo do ASO;

m) A CONTRATADA deverd realizar, além dos exames anuais periddicos, os outros exames previstos na NR 7, como Retorno ao Trabalho, quando o
empregado ficar mais de 30 dias afastados ou quando for encaminhado ao INSS e for liberado pelo seu médico assistente antes da pericia, mesmo que o
seu Periddico esteja dentro da validade;

n) A CONTRATADA devera junto com a CONTRATANTE avaliar o percentual de adesdo aos exames periddicos e realizar projetos para os empregados
aderirem a campanha anual.

6.3.3. Homologagdo de Atestados Médicos:

a) Tem como objelvo conhecer as doengas que acometem os empregados e correlacionar o periodo indicado para o afastamento e a aBvidade
desenvolvida pelo empregado. De acordo com a avaliagdo médica, o periodo podera ser aumentado ou reduzido;

b) Os empregados da CONAB tém um prazo de 72 horas, segundo Regimento Interno, para apresentagdo dos atestados médicos;

c) O atestado médico deve ser entregue pessoalmente pelo empregado ao Setor de Recursos Humanos, para posterior homologagdo do médico do
trabalho; caso o empregado esteja impossibilitado, o atestado podera ser entregue por familiar ou por outra pessoa responsavel mediante procuragéo;

d) Os atestados médicos sdo documentos oficiosos e sigilosos. Podem ser contestados, caso o médico estranhe a veracidade do CID ou do préprio
atestado. O atestado médico sera arquivado no Setor de Recursos Humanos, que comunicara ao gestor do empregado informando a quanBdade de dias
homologado (pelo médico do trabalho) do atestado médico do empregado;

e) O médico do trabalho devera observar sempre os casos de afastamento ao INSS e informar ao Setor de Recursos Humanos para a marcagdo da primeira
pericia médica do empregado;

f) Em caso de internagéo, o atestado médico sé sera liberado apds a alta, podendo ultrapassar o limite de 72 horas para entrega. Neste caso o empregado
ou familiar devera comunicar a internagdo ao Setor de Recursos Humanos e estes cienBlficardo ao médico do trabalho a excepcionalidade do atraso da
entrega;

g) Os atestados deverdo ser registrados no sistema da Conab e arquivados no Setor de Recursos Humanos, com o devido cuidado de preservar o sigilo
médico, conforme CEM - Cédigo de E@lca Médica.

6.3.4. Avaliagdo médica de nexo causal para acidentes de trabalho ou doenga ocupacional:
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a) Tem como objellvo estabelecer o nexo causal entre o quadro clinico e a aBvidade exercida, bem como fazer uma avaliagdo técnica das circunstancias
em que ocorreu o infortdnio.

b) A determinagdo dos mecanismos envolvidos na génese/causa dos acidentes em servico ou de trabalho é importante para prafcas de prevencio aos
agravos e promogdo a saude dos servidores. Os acidentes em servigo ou de trabalho, incluindo as doengas relacionadas ao trabalho, sdo eventos que
podem indicar as condigdes de trabalho, sejam ambientais ou organizacionais, podendo ocasionar invalidez ou limitagdes que poderiam ser evitadas ou
minimizadas por medidas prevenBvas;

c) Avaliacdo de situacdes de acidente de trabalho e/ou doencas profissionais, determinando o nexo causal da situa¢do, devendo proceder invesRigacdo do
acidente / doenca e emissdo de parecer quanto a abertura ou ndo de CAT — Comunicacdo de Acidente de Trabalho ou ainda, quanto ao pagamento de
custos com exames relacionados ao acidente e encaminhamento para o Setor de Recursos Humanos solicitar as providéncias para ajustes no local do
acidente;

d) Acompanhamentos dos acidentes e doencas ocupacionais, fazendo relatério mensal sobre os acidentados/doentes, empregados avaliados e emissdo
de CATs;

e) Realizar o registro do acidente no prontuario do empregado e apds emissdo da CAT anexar cépia no prontudrio;

f) Caso ocorra a liberagdo de exames complementares para avaliagdo do acidente/doenca, o Médico do Trabalho deverd fazer o pedido, entregar ao
empregado e este deverd solicitar a autorizagdo deste exame ao Setor de Recursos Humanos e apds realiza-los levar o resultado ao Médico do Trabalho.
Se o médico do trabalho julgar necessario, pode convocar parecer de especialista para averiguar o nexo do acidente e da lesdo para fins de benelicios
internos (exames, tratamento de reabilitagdo) futuros;

g) Em caso de emergéncia, o empregado deve ser atendido no Pronto Socorro do Hospital mais préximo e depois ser encaminhado ao Médico do
Trabalho para avaliagdo dos exames realizados.

6.3.5. Avaliagdo em Saude Ocupacional e avaliagdo “in loco” do local de trabalho e fungdes:

a) Tem como objeBlvo avaliar o processo de trabalho e as condi¢des em que ele ocorre, idenBficando riscos e com o intuito de prevenir doengas e
acidentes, bem como melhorias do ambiente de trabalho;

b) A avaliagdo devera ser realizada anualmente, em todos os ambientes e fungdes da Conab, podendo contemplar todo o territério do Ceara;

c) Quando diagnosBcada doenga ocupacional, o médico do trabalho devera periciar os locais de trabalho para estabelecer possibilidade de readaptagdo
da fungdo exercida pelo empregado ou mudanga de fungéo;

d) Destas avaliagdes devera ser fornecido um relatério constando as causas idenBficadas e potenciais fatores agravantes da doenga ocupacional e
medidas de controle existentes e necessarias. O relatério devera ser entregue formalmente ao gestor da Superintendéncia Regional do Ceara para as
providéncias cabiveis. Devera ter copia em prontudario (caso tenha algum empregado especifico);

e) Outras avaliagbes “in loco” do posto de trabalho, conforme for necessario.
6.3.6. Arquivo e manutengdo de prontuario médico dos empregados da Conab:
a) Tem como objelvo resguardar o empregado e a empresa para o cumprimento legal;

b) Os dados obBdos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser
registrados em prontudrio clinico individual, que ficard sob a responsabilidade da CONTRATANTE. O prontudrio deve seguir o que determina os itens 7.4.5,
7.45.1e7.452daNR7;

c) Deve realizar regularmente a conferéncia dos prontudrios, a organizagdo e a arrumagdo dos documentos conBldos nele;

d) A CONTRATADA devera emiBlr um relatério anual obrigatdrio onde deverd discriminar, o nimero e a natureza dos exames médicos, incluindo avaliages
clinicas e exames complementares, estallsBcas de resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o préximo ano, tomando como
base o0 modelo proposto no Quadro Ill da NR 7, em cépia impressa e devidamente assinada e em arquivo digital.

6.3.7. Palestras Educallvas:

a) A realizagdo de palestras, cursos, treinamentos, dentre outras medidas educallvas no ambiente laboral, tem por finalidade promover a conscienBlzagdo
e capacitagdo dos colaboradores, no intuito de ndo somente cumprir com as exigéncias legais, mas também prevenir a ocorréncia de acidentes e doengas
ocupacionais, tendo em vista que as agdes educalflvas desempenham um papel importante na promogdo da conscienRlzagdo do empregado e de um
ambiente de trabalho seguro;

b) A necessidade da adogdo das medidas educaBvas esta prevista na legislagdo vigente relacionada a Medicina do Trabalho, em especial nas NR 01, item
1.7, alinea “c”;

c) URlizar lista de presenca, na qual obrigatoriamente os empregados deverdo assinar, com fotos da palestra para o relatério final mensal de aBlvidades;
d) Apresentar o contetdo e programagao, antes da palestra, para avaliagdo do Setor de Recursos Huamnos;

e) Serdo realizadas, no minimo, 1 (uma) palestras, anualmente, sobre: No¢des de Primeiros Socorros ou temas de Medicina do Trabalho / Sadde
Ocupacional a serem definidas por ambas as partes.

6.3.8. Pericia Médica Judicial, como perito assistente da empresa Conab:
a) Tem como objeBvo realizar o ato pericial para subsidiar na fundamentagdo de pericias judiciais, como assistente técnico da empresa Conab;

b) O Perito Assistente representando a Conab em Pericia Médica Judicial dever ser um médico do trabalho, devidamente registrado no Conselho Federal
de Medicina — CRM como Médico do Trabalho;

c) O Perito Assistente tem o dever de esclarecer os fatos, fazer os quesitos e comparar em juizo a favor da Conab, o Perito Assistente escreverd um
relatério que igualmente constara no processo;

d) O Perito Assistente deve contestar ou concordar com o laudo do perito, comparecer as vistorias “in loco” e acompanhar todo o tramite necessario;
e) O Perito Assistente devera realizar os quesitos, caso haja necessidade.
6.3.9. Acompanhamento dos empregados afastados por Licenga Maternidade, Licengas Previdencidrias e Licengas Médicas:

a) Tem por objellvo acompanhar os empregados e presta-lo a assisténcia junto ao INSS, com a documentagio necessdria, ou junto ao Médico, agendando
o Retorno ao Trabalho. Verificando como esta a satide do empregado e orientando quanto os procedimentos a serem adotados.

b) Realizar o contato com o Setor de Recursos Humanos para efeBlvar o afastamento ao INSS ou da Folha de Pagamento, a depender do caso e
acompanhar o empregado nas suas necessidades sociais e psicoldgicas.

c) A Contratada deverd subsBtuir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o médico do trabalho
posto a servigo da Contratante, devendo idenBficar previamente o respec@vo subsBtuto ao Fiscal do Contrato.

d) A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregalicio entre os empregados da Contratada e a Conab, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

7. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS
7.1. O recebimento provisério ou definiflvo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.
7.2. O recebimento provisério sera realizado pela fiscalizagdo, conforme previsto neste Termo de Referéncia.
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7.3. Quando couber serd elaborado termo de recebimento provisério detalhado acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, no qual serd encaminhado ao
empregado ou comissdo designada para o recebimento definiBlvo.

7.4. O recebimento definiflvo, ato que concrelza o ateste da execugdo dos servigos, serd realizado pelo empregado ou comissdo designada para o recebimento
definiBvo.

8. DA GARANTIA CONTRATUAL

8.1. A Contratada deverd apresentar, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Contrato, prorrogaveis por igual periodo, comprovante de prestagdo

de garan@la correspondente a 05% (cinco por cento), conforme pardmetros do Art. 439 do RLC, do valor do Contrato Global, mediante a opgdo por uma das seguintes
modalidades:

a) Caugdo em dinheiro;
b) Seguro-garanBa; ou
c) Fianga bancéria.
8.2. A garanlBla, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagBes nele previstas;
b) Prejuizos diretos causados a Conab ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execug&o do contrato;
c) Multas contratuais aplicadas pela Conab a contratada;
d) Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada.
8.3. A modalidade seguro-garanBa somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 8.2, observada a legislagdo que rege a matéria;

8.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garanfa acarretard a aplicagdo de multa de 0,08% (oito centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

8.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Conab a promover a rescisdo do contrato por descumprimento de suas clausulas, conforme dispéem o
inciso | do Argo 569 do RLC.

8.6. A prestagdo de garan@la, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd ter validade de 90 (noventa) dias, apds o término da vigéncia do contrato.
8.7. A garanBla em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica, na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.
8.8. No caso de prorrogagdo da vigéncia do contrato ou readequacio do seu valor em decorréncia de repactuagdo, reequilibrio econémico-financeiro, acréscimos

ou supressdes, a garanBa deverd ser renovada ou ajustada a nova situagéo, seguindo os mesmos parametros uBlizados quando da contratagdo.

8.9. No caso de contratagdo com vigéncia superior a 12 (doze) meses a garanBla devera ser renovada anualmente, como forma de resguardar os interesses da
Conab.
8.10. Se o valor da garan@a for uBllizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respecBva reposi¢do no

prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for noBficada.

8.11. A garanBla somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garanBa serd ubBllizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussBes previdenciarias e relallvas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria

8.12. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Conab poderd uBllizar o valor da garanBa prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:

a) do pagamento das respecBlvas verbas rescisorias; ou

b) da realocagdo dos trabalhadores em outra aBlvidade de prestagdo de servigos.
8.13. A Contratante executara a garanBla na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
8.14. Sera considerada exBInta a garanBa:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importdncias depositadas em dinheiro a Btulo de garan@a,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) com a sua total uBllizagdo por parte da Conab dentro do prazo de validade previsto no subitem 8.6; ou

c) com a expiragdo do prazo de validade da garanBla previsto no subitem 8.6.

9. DOS PAPEIS E RESPONSABILIDADES

9.1. Para a execugdo do ajuste, serd adotado o método de trabalho baseado no conceito de delegagdo de responsabilidade. Esse conceito define o Contratante
como responsavel pela gestdo do Contrato e pela verificagdo da aderéncia dos servigos prestados aos padrdes de qualidade exigidos e a Contratada como responsavel pela
prestacdo dos servigos e gestdo dos recursos necessarios para o cumprimento do Contrato.

9.2. Para cumprimento do Contrato, pressupde-se a existéncia dos seguintes papéis e responsabilidades:

9.2.1. Fiscal do Contrato: é o empregado ou a comissdo designada pela Contratante, responsdvel pelo acompanhamento e pela fiscalizagdo
técnica da execugdo contratual e, ainda, pela verificagdo dos resultados pretendidos e pelo recebimento provisério do objeto da contratagéo;

9.2.2. Preposto: funciondrio representante da Contratada, responsavel por acompanhar a execugdo do ajuste e atuar como interlocutor principal
com o Contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrallvas referentes ao
andamento contratual.

9.3. A fiscalizagdo adotard os seguintes mecanismos para realizar a comunicagdo com a Contratada:
a) Via E-mail;

b) Contato Telefénico;

c) Carta.
10. DA FISCALIZAGAO
10.1. A aBlvidade de gestdo e fiscalizagdo do presente Contrato devera ser executada em conformidade com as disposi¢&es dos art. 535 a 540 do RLC.
10.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do Contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos

recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.
10.3. Nos termos dos art. 543 e 544 do RLC sera designado fiscal, seu subsBtuto, ou comissdo de fiscalizagdo para acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servigos.

10.4. O Fiscal do Contrato deverd exercer a fiscalizagdo da contratagdo, exigindo o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais, seus anexos e os termos de sua proposta, sobre os aspectos quan@tallvos e qualitallvos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas correBvas por parte da Contratada.
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10.5. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Conab ou de seus agentes e prepostos, em
conformidade com o art. 76 da Lei n2 13.303, de 2016.

10.6. A contratada deverd designar e indicar seu representante legal ou seu preposto, que a representard e se responsabilizard por todos os aspectos funcionais,
técnicos e legais, devendo:

a) efetuar o acompanhamento conBnuo e periddico da execugdo do Contrato;

b) fornecer e manter atualizados enderego de correspondéncia da contratada para recebimento de oBcios, noBlficagdes e inBmagbes, bem como
enderego de correio eletronico;

c) zelar pela manutengdo, durante a execugdo do Contrato, das condigdes estabelecidas no instrumento convocatdrio, nas normas regulamentadoras e na
legislagdo correlata do meio ambiente, seguran¢a e medicina de trabalho, como também da regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e FGTS e do
cumprimento das obrigages trabalhistas;

d) zelar pela execug&o ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com as normas técnicas vigentes; e
e) zelar pela plena, total e perfeita execugdo do objeto contratado.
10.7. Eventuais duvidas durante o periodo de vigéncia contratual deverdo ser encaminhadas formalmente pelo preposto a Contratante.

10.8. Em fungdo das caracterisficas da presente contratagdo, e por moBvo de economia, o preposto da Contratada podera ser um dos empregados designados
para a execugdo dos servigos.

10.9. A fiscalizagdo, conforme arts. 545 a 548 do RLC, avaliara constantemente a execugdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as aBvidades contratadas; ou
b) deixar de uBllizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou ulllizd-los com qualidade ou quanBdade inferior a demandada.

10.10. Durante a execugdo do objeto, a fiscalizagdo monitorara constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir
para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

10.11. A CONTRATADA poderd apresentar jusBficaBlva para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela fiscalizagdo, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

10.12. Na hipotese de comportamento conBinuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar
os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no
ato convocatdrio.

10.13. A fiscalizagdo deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade
da prestagdo dos servigos realizada.

10.14. A fiscalizagdo verificard a conformidade do material, utensilios e equipamentos, inclusive de EPI'S, a serem uBllizados na execugdo dos servigos junto ao
documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respecBlvas
quanBdades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

10.15. descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagGes trabalhistas,
ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes
administrallvas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos Arts. 568 a 571 do RLC da Conab.

10.16. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagBes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

10.17. N&o havendo quitagdo das obrigagcdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham parfcipado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

10.18. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser noBficado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
10.19. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregallcio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a

contratante e os empregados da contratada.

10.20. O contrato so serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais
e previdenciarias e para com o FGTS referentes a m3o de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

10.21. A fiscalizagdo, ao verificar que houve subdimensionamento da produBvidade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produBvidade efellvamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no § 12 do art. 510 do RLC.

10.22. Em hipdtese alguma, sera admiBdo que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

10.23. O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢Ges e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangbes administravas,
previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto no §22 do Arigo 519 do RLC.

10.24. Da Fiscalizacdo pelo Publico Usudrio:
10.24.1. A fiscalizagdo e o gestor do contrato deverd proporcionar a parfcipagdo do publico usuario dos servigos por meio dos seguintes

mecanismos:
a) Abertura de chamados (solicitagdes), por meio de e-mail ou sistema de gestdo de demandas; e
b) Pesquisa de sallsfagdo de periodicidade anual.

10.25. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes roBinas de avaliagdo e controle:
a) Fazer relatério anual do acompanhamento de fiscalizagdo;

b) Sugerir a Conab a aplicagdo de penalidades, caso necessario.

11. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

11.1. Sdo obrigagbes da Contratante:
a) exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
b) receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

c) verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da
proposta, para fins de aceitagio e recebimento definifvo;

d) comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas no curso da execugdo dos servigos, para que seja
reparado ou corrigido;

e) Nio permiBlr que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente jusBficada
pela area para o qual o trabalho seja prestado, desde que observado o limite da legislacdo trabalhista, e previamente autorizado pela fiscalizagdo;
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f) rejeitar, no todo ou em parte, servigo executado em desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia;
g) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada, através de empregado ou comiss&o especialmente designado;
h) efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestagdo de servigo, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

11.2. A Conab n3o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do Contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11.3. N3o prallcar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto.

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a uBlizagdo destes em alRlvidades disEIntas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais da Conab, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagGes constantes neste Termo, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:

a) executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessérios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais;

b) Fazer reunido de abertura dos trabalhos na Matriz da CONTRATADA a fim de Brar ddvidas, informar metodologia de trabalho e estabelecer o
cronograma de aBlvidades, registrando os assuntos em ata. O cronograma de trabalho deverd ser elaborado em conjunto com os Gestores, sendo de
responsabilidade tanto da CONTRATANTE quanto da CONTRATADA em fazer cumprir;

c) Prestar esclarecimento e desempenhar aBvidades que sejam necessarias ao bom andamento da confecgdo e desenvolvimento dos trabalhos previstos
neste termo;

d) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os arts. 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2
8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garan®a ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;;

e) subsBtuir, reparar, remover ou corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo esBpulado pela fiscalizagdo, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes;

f) vedar a uBllizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comiss&o ou fungio de confianga
no o6rgdo Contratante, nos termos do arigo 7° do Decreto n? 7.203, de 2010;

g) comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis que antecede a data da finalizagdo dos servigos, os mollvos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

h) relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

i) ndo permilBr a ulllizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permil@r a ulllizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

j) guardar sigilo sobre todas as informagdes obRldas em decorréncia do cumprimento do contrato;

k) arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quanB@tallvos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja saBsfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art.
497 do RLC da Conab.

1) manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compaBbilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigBes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo;
m) ndo beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegBes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14

de dezembro de 2006;

12.2. Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a CONTRATADA deverd entregar declaragdo, na fase habilitatéria, de que instalard escritério em Fortaleza a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a par@r da vigéncia do Contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Contratante.

13. DO PAGAMENTO
13.1. O pagamento sera efetuado pela Conab no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
13.2. A emiss3o da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definiflvo do servico, nos seguintes termos:

a) No prazo de até 02 (dois) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do
cumprimento da obrigagdo contratual;

b) No prazo de até 05 (cinco) dias corridos a par®r do recebimento dos documentos da CONTRATADA:

l- o Fiscal Funcional devera realizar a andlise de toda a documentagdo apresentada pela contratada e emilr relatério, com detalhamento da
execugdo contratual, em consonéncia com suas atribuicdes;

- o Fiscal Técnico deverd realizar a analise de toda a documentag&o apresentada pela contratada e emilr relatério, com detalhamento da execugdo
contratual, em consonéncia com suas atribuigdes;

c) O Fiscal Funcional, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a parBlr do recebimento do Ul@mo relatério, avaliard a execugdo e emiBlra o Termo de
Recebimento Provisério através das informagbes obRldas nos relatérios emilldos pelos fiscais, conforme alinea anterior e, caso nio haja irregularidades, o
encaminhara ao empregado ou comissdo designada para o recebimento definiBvo;

d) Constatadas impropriedades na execu¢do do objeto contratual e/ou irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, estas
deverdo ser registradas no Termo de Recebimento Provisério, no qual constardo as cldusulas contratuais descumpridas, as medidas a serem adotadas pela
contratada para as respecBlvas corre¢des e o prazo a ser concedido para a sua regularizagdo que ndo poderd ser superior a 05 (cinco) dias Uteis contados
da emissdo do referido Termo;

e) Sanadas as impropriedades e/ou irregularidades a que se referem a alinea anterior, o Fiscal Funcional ou a Comissdo de Fiscaliza¢do, no prazo de 05
(cinco) dias corridos contados do efeBlvo saneamento das falhas, deverd elaborar relatério detalhado da execugdo contratual e encaminhar o Termo de
Recebimento Provisério anteriormente emifldo ao empregado ou comissdo designada para o recebimento definifvo;

f) No prazo de até 05 (cinco) dias corridos contados a par@r do recebimento do Termo de Recebimento Provisério mencionado nas alineas anteriores, o
empregado ou Comissdo designada devera providenciar o recebimento definiBlvo, ato que concrelza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

f.1) Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela Fiscalizagdo e, caso ainda haja irregularidades que impegam a
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liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais perPinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respecBlvas corre¢bes no
prazo concedido para a sua regularizagdo dentro do estabelecido para o recebimento definiBvo.

f.2) EmiBr Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definilvo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagbes apresentadas;
e
f.3) Comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de
Medigdo de Resultado (IMR).

13.3. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo empregado ou comissdo designada para o recebimento definiBlvo, condicionado

este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura em relagdo aos servicos efe@vamente prestados, devidamente acompanhada das comprovacbes mencionadas
no art. 559 do RLC.

13.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emilda a ordem bancaria para pagamento.

13.5. Antes de cada pagamento sera realizada consulta ao SICAF e caso o resultado seja desfavoravel, serd concedido prazo de 05 (cinco) dias Uteis ao contratado,
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Conab, para a regularizagdo ou apresentagdo da sua defesa.

13.5.1. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Conab deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Conab, para
que sejam acionados os meios perinentes e necessarios para garanlr o recebimento de seus créditos.

13.5.2. PersisBindo a irregularidade, a Conab deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo do Contrato, assegurada a contratada a ampla
defesa.
13.5.3. Havendo a efellva prestagdo de servigos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso o

contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

13.5.4. Somente por moBvo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente jusBficado, em
qualquer caso, pela Diretoria Gestora na Matriz ou pela Superintendéncia Regional no dmbito da sua competéncia, ndo sera rescindido o Contrato em
execugdo com empresa ou profissional inadimplente no SICAF.

13.6. Dos pagamentos devidos a Contratada serdo refldos os impostos e contribuigcdes de acordo com a legislagdo vigente.

13.7. Caso o contratado seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES, deverd apresentar, junto a Nota Fiscal/Fatura, a devida declaragdo, a fim de evitar a reten¢do na fonte dos tributos e contribuicdes, conforme legislacdo em vigor.

13.8. As eventuais multas impostas ao Contratado em decorréncia de inadimpléncia contratual poderdo ser descontadas do pagamento devido desde que
concluido o procedimento para aplicagdo de sangdes.

13.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Conab, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efe@vo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por
cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratdrios devidos;

1= indice de compensac3o financeira = 0,00016438, computado com base na férmula | = [(TX/100)/365];
N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efelflvo pagamento; e

VP = Valor da prestagdo em atraso.

14. DO REAJUSTE

14.1. O prego consignado no Contrato serd corrigido anualmente, observado o interregno minimo de um ano, contado a parr da data limite para a apresentagdo
da proposta pela variagdo do IPCA.

14.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a par@r dos efeitos financeiros do Gl@mo reajuste.

14.3. Serdo objeto de preclusdo os reajustes a que o contratado fizer jus durante a vigéncia do Contrato e que n3o forem solicitados até o implemento dos

seguintes eventos:
a) assinatura do termo adiBlvo de prorrogagdo contratual;
b) data em que o Contrato completa 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente; ou

c) encerramento do Contrato.

15. DA SUBCONTRATAGAO

15.1. N3o sera admillda a subcontratagdo do objeto licitatdrio.

16. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os

requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam manBdas as demais clausulas e condi¢gbes do Contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Conab a con@nuidade do Contrato.

17. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes, garanfldo o contraditério e ampla defesa anteriormente a sua aplicagdo definiBlva, ficard
sujeita as seguintes sangdes previstas no RLC e na Lei n2 13.303, de 2016:

a) adverténcia;

b) multa moratdria;

c) multa compensatoria;

d) multa rescisoria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento contratual;

e) suspensdo do direito de parficipar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos.

17.2. As sangdes previstas nos incisos “a” e “e” poderdo ser aplicadas com as dos incisos “b”, “c” e “d”".

17.3. O licitante/adjudicatério que cometer qualquer das infragdes elencadas nos arf@igos 576 a 580 do RLC ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as sangGes previstas neste item.

17.4. O contratado que cometer qualquer das infragdes elencadas no arfigo 576 a 580 do RLC, dentre outras apuradas pela fiscalizagdo do contrato durante a sua
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execucdo, ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes previstas neste item.

17.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste Bitulo realizar-se-a no processo administraBlvo da contratagdo assegurado a ampla defesa e o contraditério a
Contratada, observando-se as regras previstas no RLC.

17.6. A aplicagdo de sangdo administralva e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da obrigagdo de corrigir as irregularidades que deram origem a sangdo.
17.7. Da sangdo de adverténcia:
17.7.1. A sangdo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praBcado n3o seja suficiente para acarretar prejuizo a Conab, suas instalagbes,

pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros.

17.7.2. A aplicagdo da sangdo do subitem anterior importa na comunicagdo da adverténcia a contratada, devendo ocorrer o seu registro junto ao
SICAF, respeitado o disposto no item 17.5.

17.8. Da sang¢do de multa:
17.8.1. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

a) em decorréncia da n3o regularizagdo da documentagdo de habilitagdo, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n° 123, de 2006, devera ser
aplicada multa correspondente a 0,5% (meio por cento) sobre o valor es@mado para a licitagdo em questdo;

b) em decorréncia da préfica por parte do licitante/adjudicatario/contratado das condutas elencadas nos arfigos 576 e 580 do RLC devera ser aplicada
multa correspondente a 1% (um por cento) sobre o valor es@mado para a licitagdo em questdo;

c) pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pelo instrumento convocatério, deverd ser aplicada multa correspondente a 2% (dois
por cento) sobre o valor homologado para a licitagdo em questé&o;

d) multa moratdria por atraso injusBficado na entrega da garan®a contratual, conforme item 8.4;

e) multa moratdria de 0,2 % (dois décimos por cento) sobre (o valor do Contrato ou sobre o valor anual do Contrato), por dia de atraso na execugdo dos
servigos até o limite de 15 (quinze) dias;

f) multa moratéria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre (o valor do Contrato ou sobre o valor anual do Contrato), por dia de atraso na execugdo dos
servigos, por periodo superior ao previsto na alinea anterior, até o limite de 15 (quinze) dias.

f.1) Esgotado o prazo limite a que se refere a alinea anterior poderd ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

g) multa compensatdria no percentual de 8% (oito por cento) sobre (o valor do Contrato ou valor anual do Contrato), no caso de inexecugdo parcial do
contrato;

h) multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugdo total do Contrato;
i) multa resciséria de 12% (doze por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisdo contratual unilateral do Contrato;

j) multa de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, valor anual ou valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2
abaixo. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
INFRACAO
DESCRICAO GRAU
a) Permilr situagdo que crie a possibilidade de causar dano Bsico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo moBvo de for¢a maior ou caso
b) fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 03
atendimento;
0 Servir-se de funciondrio sem qualificacdo para executar os servigos 05
contratados, por empregado e por dia;
d) Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por 03
servigo e por dia;
ReBrar funciondrios ou encarregados do servico durante o
e) expediente, sem anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado 04
e por dia.
Para os itens a seguir, deixar de:
f) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de o1
seu pessoal, por funciondrio e por dia.
) Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar da 02
J fiscalizagdo, por ocorréncia;
h) SubsBtuir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 01
ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
i) nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente noBficada 03
pela fiscalizagdo, por item e por ocorréncia;
TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor global do contrato
2 0,4% sobre o valor global do contrato
3 0,8% sobre o valor global do contrato
4 1,6% sobre o valor global do contrato
5 3,2% sobre o valor global do contrato
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17.8.2. As multas moratdria, compensatodria e rescisoria possuem fatos geradores disBintos. Se forem aplicadas duas multas sobre o mesmo fato
gerador configurard repel¢ado da sangdo (bis in idem).

17.8.3. A multa, aplicada apds regular processo administrallvo, sera descontada da garanBa do respecllvo contratado, quando houver. Se a multa
for de valor superior ao valor da garanBa prestada, além da perda desta, responderd o contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Conab ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

17.8.4. A aplicagdo da sangdo de multa devera ser registrada no SICAF.

17.9. Da sangdo de suspensdo:
17.9.1. Cabe a sangdo de suspensdo do direito de parlZcipar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab em razdo de agdo ou omissdo
capaz de causar, ou que tenha causado, prejuizo a Conab, suas instalagBes, pessoas, imagem, meio ambiente ou, ainda, em decorréncia de determinagdo
legal.
17.9.2. A aplicagdo da sangdo de suspensdo do direito de parBcipar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos,

serd aplicada de acordo com os arts. 579 a 580 do RLC e registrada no SICAF e no Cadastro de Empresas Inidoneas - CEIS de que trata o art. 23 da Lei n°®
12.846, de 2013.

17.9.3. Em decorréncia da prélica por parte do licitante/adjudicatario das condutas elencadas nos arfligos 576 e 580 do RLC, podera ser aplicada a
sangdo de suspensdo do direito de parcipar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab.

17.9.4. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de parBicipagdo, quanto ao enquadramento
como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagio, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

18. DA RESCISAO CONTRATUAL

18.1. A inexecugdo total do Contrato ensejard a sua rescisdo, enquanto a inexecugdo parcial podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis,
conforme disposto nos arts. 568 a 572 do RLC.

18.2. A rescisdo podera ser:
a) por ato unilateral e escrito da Conab;
b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratagdo, desde que haja conveniéncia para a Conab; e
¢) judicial, por determinag3o judicial.
18.2.1. A rescisdo amigavel deverd ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

18.2.2. A rescisdo amigavel ndo sera cabivel nos casos em que forem constatados descumprimentos contratuais sem apuragdo de responsabilidade
iniciada ou com apuragdo ainda em curso.

18.2.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente moBRlvados, assegurando-se a Contratada o direito a prévia e ampla defesa, conforme
procedimento previsto nos arts. 582 a 593 do RLC.

18.3. A rescisdo por ato unilateral da Conab acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangdes previstas no Btulo anterior:
a) assungdo imediata do objeto contratado, pela Conab, no estado e local em que se encontrar;
b) execugdo da garan@a contratual, quando houver, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela Conab; e

c) na hipétese de insuficiéncia da garanBa contratual, quando houver, a retengdo dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos
causados a Conab.

18.4. A rescisdo deverd ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso de rescisdo amigavel, devendo o respecBlvo extrato ser publicado no
Diario Oficial da Unido.
18.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos

b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizagdes e multas.

19. DA VEDAGCAO AO NEPOTISMO
19.1. Conforme disposto no paragrafo Gnico do art. 12 do RLC e do arfigo 72 do Decreto n2 7.203, de 2010, fica vedada a contratag&o:
a) de empregado ou dirigente da Conab como pessoa Bsica;

b) a quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; dirigente da
Conab ou empregado da Conab cujas atribui¢des envolvam a atuagdo na area responsavel pela licitagdo e contratagéo;

c) de empresa cujo proprietario, mesmo na condigdo de sdcio, tenha terminado o seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Conab ha pelo
menos (06) seis meses;

d) de empresas cujos administradores ou sécios tenham relagdo de parentesco, em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o
terceiro grau, com agente publico que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga na CONAB, incluindo neste parentesco, cdnjuge ou companheiro.

20. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
20.1. Compete a Contratada, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade ambiental previstos no art. 10 do RLC.
20.2. A Contratada se responsabiliza administra@lvamente, civilmente e penalmente por qualquer dano causado pelo seu servico ao meio ambiente, podendo

responder, inclusive, perante a Conab, pelos eventuais prejuizos causados a Companbhia.

21. DA MATRIZ DE RISCOS E RESPONSABILIDADES

21.1. A Matriz de Riscos é a cldusula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA e caracterizadora do
equilibrio econdmico financeiro na execugdo do Contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratagdo.

21.2. A CONTRATADA ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipdteses ndo-
exausBvas elencadas na Matriz de Riscos — Anexo | do Termo de Referéncia.

21.3. A CONTRATADA n3o é responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste quando estes compelrem a CONTRATANTE, conforme
estabelecido na Matriz de Riscos — Anexo | do Termo de Referéncia.

19 of 28 02/06/2021 15:11



SEI/MAPA - 15476133 - Conab - Edital Pregdo Eletr.07 - Serv, Trad,...

20 of 28

22.

22.1.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Integram este Termo de Referéncia os seguintes Anexos:

a) Anexo | - Matriz de Riscos;

b) Anexo Il - Modelo de apresentagdo de Proposta;

Elaborado por:

Area Demandante:

NEURIMAR ALVES DOS SANTOS MELO
Setor de Recursos Humanos - SEREH
Encarregada de Setor

Area Técnica:

JULIANNA DA SILVA CAVALCANTE
Setor de Recursos Humanos - SEREH
Analista de Recursos Humanos

https://sistemas.agricultura.gov.br/sei/controlador.php?acao=document...

Nos termos do art. 131 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab, aprovo o presente Termo de Referéncia e seus anexos em todo o seu teor, tendo em vista a
coeréncia das jusBficaBlvas e dos objeBvos apresentados em relagcdo a contratagdo em aprego.

REGINALDO MARTINS DE OLIVEIRA

Geréncia de Finangas e Administracdo

ANASTACIO ANTONIO DE VASCONCELOS

Superintendéncia Regional do Ceara

Gerente Superintendente Interino
ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
MATRIZ DE RISCOS
Objeto: Descrigdo do objeto previsto para contratagdo.
IdenBficagdo Avaliagdo Tratamento ao Risco
Nivel
de
A Probabilidade | | to | Ri . R avel
Item Fases (1) Evento de Risco (2) Causas (3) Consequéncias (4) ro a(PI)I ade m‘zfl)c ° E:;O Resposta ao evento do Risco (7) esp(()gn)save
(P)x
(1)
Falta de: Possibilidade de pagamento
conhecimento, tempo indevido ao contratado. Revisdo minuciosa do Termo de
. Erro na Elaboragdo do habil para elaboragdo, Desvio do objeto do Referéncia. Estabelecimento de
1 Planejamento . 1 3 3 o x Contratante
Termo de Referéncia recursos humanos contrato. Processo Interno cronograma para realizagdo de
suficientes. Erro no de Apuragdo de credenciamento.
preenchimento Responsabilidade
Contratagdo de empresa Apresentagdo de Documentos
Recebimento de Impericia ou falha na e/ot{ p'r'oﬁssional indevidos. originais com cép’ia's
« ~ A Possibilidade de pagamento autenBcadas em cartoério, ou
Selegdo de documentagdo falsa ou conferéncia da . . e Contratante
2 . ~ (s indevido ao contratado 1 1 1 verificagdo no ato do
Fornecedores vencida no ato do documentagdo, ma fé . . / Contratada
. . Processo Interno de recebimento conferindo com os
credenciamento da credenciada " L )
Apuragdo de originais. Consulta em sites de
Responsabilidade drgdos oficiais.
Andlise e combinagdo de
~ Erro na es@imal@va dos Erros de quantavos mercado, para um prego justo.
Selegdo de ~ . - Super ou subfaturamento de !
3 valores da prestagdo de e ma elaboragdo do R 1 2 2 Pedido de orgamento Contratante
Fornecedores . . servigos ) P
servigos pedido de orgamento. elaborado pela area técnica e
drea demandante.
Presjtagao do serwf;o M4& comunicagdo do . .
realizada de maneira Pagamento indevido ao . P
« N Sereh com a Treinamento dos responsaveis
Gestdo de erronea por parte da contratado. Desgaste da ~ Contratante
4 Contratada; falha na R 2 3 6 pela Regulagdo. Redobrar
Contrato Empresa Contratada ou do - . Companhia com a Empresa N . / Contratada
« execugdo do servico atengdo no ato da Regulagdo.
Setor de Regulagdo da de Contratada.
pela Contratada.
Conab
« Conab sofrer fiscalizagdo da Acompanhamento das
N N3o entrega dos oA . ~ :
Gestdo de Negligéncia da Secretaria do Trabalho e ndo aBvidades desempenhadas e | Contratante
5 documento do PCMSO 2 4 8
Contrato empresa Contratada | ter o documento do PCMSO cobranga do documento de / Contratada
pela Contratada R
para apresentar. PCSO a Contratada.
N3o acompanhamento da Conab sofrer fiscalizagdo da Acompanhamento das
Gestdo de . ~p Negligéncia da Secretaria do Trabalho e ndo aBvidades desempenhadas e | Contratante
6 situagdo laboral dos 2 4 8
Contrato empregados da Sureg/CE empresa Contratada ter os documento do ASO cobranga dos documento de | / Contratada
preg € dos empregados em dia. ASOS a Contratada.

1 Definigdo do risco nas fases de Planejamento da Contratagdo, Sele¢do de Fornecedores e Gestdo de Contratos.
2 O evento de risco é incerto que, se ocorrer, afeta a realizagdo dos objellvos da contratagdo.
3 Condigdes que viabilizam a concrelzagdo de um evento de risco.

4 |denficagdo de quais sdo as consequéncias no caso da ocorréncia do risco.

5 A avaliagdo da probabilidade e do impacto deverd ser analisada em uma escala de 1 a 5, conforme definida na tabela abaixo:

Escala de Probabilidade (P) — Associada as chances do risco ocorrer

Descritor Descricdo Nivel
Muito Baixa Evento extraordinario, sem histérico de ocorréncia. 1
Baixa Evento casual e inesperado, muito embora raro, ha histérico de sua ocorréncia. 2
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Média Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histérico de ocorréncia parcialmente conhecido.| 3
Alta Evento usual, com histérico de ocorréncia amplamente conhecido. 4
Muito Alta vo e constante. 5

Escala de Impacto () — Associada as consequéncias no caso do risco ocorrer
Descritor Descrigdo Nivel
Muito Baixo Impacto insignificante nos objellvos. 1
Baixo Impacto minimo nos obje@vos. 2
Médio Impacto mediano nos objeBvos, com possibilidade de recuperagdo. 3
Alto Impacto significante nos objellvos, com possibilidade remota de recuperagdo. 4
Muito Alto Impacto maximo nos objelvos, sem possibilidade de recuperagdo. 5

6. Apds o resultado do célculo da probabilidade x impacto serd obBdo o nivel do risco, que poderd ser classificado como baixo, médio, elevado e extremo, conforme tabela abaixo:

Nivel de Risco
la2 Baixo
3ab Médio
8al2 Elevado

15a 25 Extremo

7. Tratar o risco consiste em propor agdes para prevenir, transferir, miBigar ou aceitar o risco. Neste campo, deve-se descrever a agdo/resposta mais adequada para tratamento do risco
iden@ficado.
8 Idenficar o responsavel ou responsaveis pela agdo proposta, se o contratado ou o contratante.

Elaborado por: JULIANNA DA SILVA CAVALCANTE - Analista de Recursos Humanos
Supervisionado por: NEURIMAR ALVES DOS SANTOS MELO - Encarregada - Setor de Recursos Humanos - SEREH
Autorizado por: REGINALDO MARTINS DE OLIVEIRA - Gerente de Financas e Administragdo

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE APRESENTAGAO DE PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS DAS ATIVIDADES PCMSO VALOR TOTAL

Solicitagdo de exames médico de todos os servidores com a realizagdo de consulta médica com avaliagdo clinica e ocupacional e com analise dos

, . . R
exames de todos os empregados e emissdo do Atestado de Sauide Ocupacional (aproximadamente 200 empregados). $
Exames médicos periddicos semestral para os empregados que exercem aBlvidades insalubres nas unidades de armazenamento da empresa RS
(aproximadamente 22 empregados).
Gastos com viagens, alimentagdo, hospedagens, combus@lvel e gasto operacional com a avaliagdo dos servidores e das condigGes de
funcionamentos das unidades do interior do estado. RS
Locais: Maracanau, Russas, Icd, Juazeiro do Norte, Sobral, Russas, Senador Pompeu e Crateus.
Elaboragdo do PCMSO da SUREG e das 8 (oito) unidades armazenadoras do interior.
Avaliagdo em Saude Ocupacional e avaliagdo "in loco"do local de trabalho e fungdes. RS
Locais: Fortaleza, Maracanau, Russas, Ico, Juazeiro do Norte, Sobral, Russas, Senador Pompeu e Crateus.
Avaliagdo médico-ocupacional das 08 Unidades Armazenadoras com a verificagdo dos Equipamentos de Proteg&o Individual disponiveis em cada
Unidade, além da orientagdo para a correta uBlizagdo. RS

Locais: Maracanau, Russas, Icd, Juazeiro do Norte, Sobral, Russas, Senador Pompeu e Crateus.

Reunides Mensais (presencial) no Superintendéncia Regional do Ceara (Fortaleza) para a entrega dos Atestados de Satide Ocupacional realizados
durante o més, assim como a rela¢do dos empregados inadimplentes e a situacio dos servidores enfermos e os que se encontram em tratamentos | R$
de saude.

Realizagdo de 4 (quatro) palestras, com as seguintes temaBlcas:

- Primeiros Socorros;
- Enfermidades mais freqiientes, de acordo com resultado das avaliagdes nas consultas pelo médico do trabalho; RS

- Tema definido junto com o Setor de Recursos Humanos;

o Assunto relevantes e atual sobre satde.

Assessoria constante do médico do trabalho para anélise de enfermidades dos empregados relacionados com as aBlvidades laborais e nos casos
acidentes de trabalho;

R$

Homologagdo e auditoria dos atestados médicos entregues no Setor de Recursos Humanos, pelos empregados lotados em Fortaleza e nas
unidades armazenadoras do interior.

R$

Eventuais consulta e exames admissionais de empregados concursados e/ou reitegrados por forca de lei; consulta e exames demissionais para
casos de empregados que se desligarem da empresa; consultas e exames para mudanga de fungdo ocupacional e de retorno ao trabalho; R$
consultas médicas para admissdo de estagiarios.
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PLANILHA DE CUSTOS DAS ATIVIDADES PCMSO VALOR TOTAL
Arquivo e manutengdo de prontuario médico dos empregados da Conab; RS
Parfcipagdo nas reunides da CIPA RS
Pericia Judicial, como perito assistente da Conab RS
VALOR GLOBAL (ANUAL) | R$

ANEXO 11 DO EDITAL
MINUTA DE CONTRATO

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB
SETOR DE RECURSOS HUMANOS - SEREH
PROCESSO N.2 21441.000953/2021-91

Contrato N2: [niimero do Contrato]

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A COMPANHIA
NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB E A
EMPRESA PARA A
PRESTACAO DESERVICOSDE __

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO — CONAB, Empresa Publica Federal, enfldade dotada de personalidade juridica de direito privado, de capital
fechado, na forma preceituada no § 12 do art. 173 da ConsBltuigdo Federal, consBituida nos termos do art. 19, inciso Il, da Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990, vinculada ao
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento — MAPA, regida pela Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo
Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislagbes aplicaveis, e pelo seu Estatuto Social aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria, realizada aos 19
de dezembro de 2017, publicada no DOU de 19/01/2018, Secdo 1, reBficado conforme publicagdo no DOU do dia 23 de janeiro de 2018, Edi¢do 16, se¢do 1, pagina 4, com
sede em Brasilia-DF, no SGAS, Quadra 901, Conjunto “A”, CNPJ n2 26.461.699/0001-80, Inscricdo Estadual n® 07.122.550-1, representada por seu Diretor-Presidente,

_ _, brasileiro, estado civil, profissdo, RG n2 , CPF n? e por seu Diretor _____ __, brasileiro,
estado civil, profissdo, RG n2 CPF n2 , parte doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa .,
pessoa juridica de direito privado, com CNPJ n2 ___ ___,com sede no enderego ____ ____, neste ato representada por .,
brasileiro, estado civil, RG n2 , CPF n2 , parte doravante denominada CONTRATADA, de conformidade com o que consta do
Processo Administra@vo n.2 _ , referente ao Pregdo Eletronico n.2___ ___/20XX, resolvem celebrar o presente Contrato de

_ _, que se regera pelo Edital e seus anexos e pela proposta da contratada, no que couber, independentemente de suas transcri¢des, pelo Regulamento
de LicitagGes e Contratos da Conab, pela Lei n2 13.303, de 2016 e demais legislagcGes per@nentes, pelo ato que autorizou a lavratura deste termo, pela respecva
modalidade de contratagdo e pelas clausulas e condig¢des a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento € a contratagdo de empresa, especializada em Medicina do Trabalho, para contratagdo de profissionais da area da saude
com o objellvo de implementagio, coordenagdo e execugdo no Ceard do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO para cumprimento da legislagdo
vigente e aBlvidades do Servigo de Salude Ocupacional da Conab, conforme especificagdes, condi¢des, quanBdades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, idenBlficado no predmbulo e a proposta vencedora, independentemente de transcri¢do.
1.3. Descriminagdo do objeto:
ITEM ESPECIFICACOES VALOR MENSAL
1 Implementagdo, coordenagio e execugdo no Ceard do Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional — PCMSO para RS
cumprimento da legislagdo vigente e aBlvidades do Servigo de Satide Ocupacional da Conab.

VALOR GLOBAL (ANUAL) | RS

1.4. As especificagdes dos servigos ora contratados encontram-se detalhadas no item 1.2 do Termo de Referéncia.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 01 (Um) ano, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 05 (cinco) anos, desde que
sejam observados os requisitos previstos no art. 488 do RLC.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO, DOS PRAZOS DE EXECUGAO E DA GARANTIA DOS SERVICOS

3.1. Os servigos serdo executados indiretamente no regime de empreitada por prego global, conforme o inciso IV, art. 208 do RLC.

4. CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

4.1. O recebimento provisério ou definiflvo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do Contrato.
4.2. O recebimento provisério sera realizado pela fiscalizagdo, conforme previsto Termo de Referéncia.

4.3. Ao final de cada periodo mensal/cada parcela executada, a fiscalizacdo devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a

andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério.

4.4. Sera elaborado termo de recebimento provisério detalhado acerca das ocorréncias na execugdo do Contrato, os quais serdo encaminhados ao empregado ou
comissdo designada para o recebimento definiBlvo.

4.5. O recebimento definiflvo, ato que concrelza o ateste da execugdo dos servigos, serd realizado pelo empregado ou comissdo designada para o recebimento
definiBvo.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS N ), perfazendo o valor total de R$ ( ), para ano(s) de contrato.

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagdo.

5.3. O valor acima é meramente esf@imallvo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quanBtaBlvos de servigos efeBlvamente
prestados.

6. CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

6.1. A Contratada devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Contrato, prorrogaveis por igual periodo, comprovante de prestagdo de

garanfla correspondente a 5% (cinco porcento), conforme pardmetros do art. 439 do RLC, do [valor do Contrato ou valor anual do contrato], mediante a opgdo por uma das
seguintes modalidades:

a) Caugdo em dinheiro;
b) Seguro-garanBa; ou
c) Fianga bancéria.
6.1. A garanlBla, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
b) Prejuizos diretos causados a Conab ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execug&o do Contrato;
c) Multas contratuais aplicadas pela Conab a contratada.
6.2. A modalidade seguro-garanBa somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

6.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garana acarretard a aplicagdo de multa de 0,08% (oito centésimos por cento) do [valor do Contrato
ou valor anual do Contrato] por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

6.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Conab a promover a rescisdo do Contrato por descumprimento de suas cldusulas, conforme dispe o
inciso | do art. 569 do RLC.

6.5. A prestagdo de garanBa, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd ter validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do Contrato.
6.6. A garanBla em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.
6.7. No caso de prorrogagdo da vigéncia do Contrato ou readequagdo do seu valor em decorréncia de reajuste, reequilibrio econémico-financeiro ou acréscimo

ou supressdo, a garanfa devera ser renovada ou ajustada a nova situagdo, seguindo os mesmos parametros uBlizados quando da contratag&o.

6.8. No caso de contratagdo com vigéncia superior a 12 (doze) meses a garanBla devera ser renovada anualmente, como forma de resguardar os interesses da
Conab.
6.9. Se o valor da garan@a for uBllizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respecBva reposi¢do no

prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for noBficada.

6.10. A garanBla somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garanBa serd ubBllizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relaBlvas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria.

6.11. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Conab poderd uBllizar o valor da garanBa prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:

a) do pagamento das respecBlvas verbas rescisorias; ou

b) da realocagdo dos trabalhadores em outra aBlvidade de prestagdo de servigos.
6.12. A Contratante executara a garanBla na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
6.13. Sera considerada exBInta a garanBa:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importdncias depositadas em dinheiro a Btulo de garan@a,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do Contrato;

b) com a sua total uBllizagdo por parte da Conab dentro do prazo de validade previsto no subitem 6.6; ou

c) com a expiragdo do prazo de validade da garanBla previsto no subitem 6.6.

7. CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
7.1. A despesa orgcamentaria da execugdo deste Contrato correra a conta da Natureza da Despesa PTRES , Fonte: , conforme Nota de
Empenhon.2 ,de /[ .
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8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigagbes da Contratante:
a) exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
b) receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

c) verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da
proposta, para fins de aceitagio e recebimento definiflvo;

d) comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas no curso da execugdo dos servigos, para que seja
reparado ou corrigido;

e) Nio permiBlr que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente jusBficada
pela area para o qual o trabalho seja prestado, desde que observado o limite da legislagdo trabalhista, e previamente autorizado pela fiscalizagdo;

f) rejeitar, no todo ou em parte, servigo executado em desacordo com o previsto no Termo de Referéncia;
g) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de empregado ou comissdo especialmente designado;
h) efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestagdo de servigo, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

8.1.1. A Conab n3o responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia, seus anexos, e na sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:

a) executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessérios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quan@dade
especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

b) Fazer reunido de abertura dos trabalhos na Matriz da CONTRATADA a fim de Brar ddvidas, informar metodologia de trabalho e estabelecer o
cronograma de aBlvidades, registrando os assuntos em ata. O cronograma de trabalho deverd ser elaborado em conjunto com os Gestores, sendo de
responsabilidade tanto da CONTRATANTE quanto da CONTRATADA em fazer cumprir;

c) Prestar esclarecimento e desempenhar aBlvidades que sejam necessarias ao bom andamento da confecgdo e desenvolvimento dos trabalhos previstos
neste termo;

d) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os arts. 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2
8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garan®a ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

e) subsBtuir, reparar, remover ou corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo estabelecido pela Conab, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

f) vedar a uBlizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comiss&o ou fungio de confianga
no o6rgdo Contratante, nos termos do arigo 7° do Decreto n? 7.203, de 2010;

g) comunicar a Contratante, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis que antecede a data da finalizagdo dos servigos, os moBlvos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

h) relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

i) ndo permillr a ulllizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permil@r a ulllizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

j) guardar sigilo sobre todas as informagdes obRldas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

k) arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quanB@tallvos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja saBsfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art.
497 do RLC da Conab.

1) manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compaBbilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigBes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo;
m)n3o beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de

dezembro de 2006;

9.1.1. Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a CONTRATADA devera entregar declaragdo, na fase habilitatéria, de que instalard escritorio em
Fortaleza a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a parfIr da vigéncia do Contrato, dispondo de capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Contratante.

10. CLAUSULA DECIMA - DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
10.1. Compete a Contratada, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade ambiental previstos no art. 10 do RLC.
10.2. A Contratada se responsabiliza administra@vamente, civilmente e penalmente por qualquer dano causado pelo seu servico ao meio ambiente, podendo

responder, inclusive, perante a Conab, pelos eventuais prejuizos causados a Companbhia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA MANUTENGAO DA QUALIFICAGAO E HABILITACAO

11.1. A CONTRATADA se obriga a manter durante todo o periodo de execugdo do objeto deste Contrato, em compalbilidade com as obriga¢des assumidas, as
condigdes de habilitagdo e as qualificagdes exigidas na licitagao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo do Contrato serdo exercidos de acordo com o previsto no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital e conforme
Regulamento de Licitages e Contratos - RLC.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

13.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigBes a ele referentes se encontram definidos no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital e nos ar@gos
558 a 567 do RLC.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE
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14.1. O prego consignado no Contrato serd corrigido anualmente, observado o interregno minimo de um ano, contado a parr da data limite para a apresentagdo
da proposta pela variagdo do IPCA.

14.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a par@r dos efeitos financeiros do Gl@mo reajuste.

14.3. Serdo objeto de preclusdo os reajustes a que o contratado fizer jus durante a vigéncia do Contrato e que n3o forem solicitados até o implemento dos
seguintes eventos:

a) assinatura do termo adiBlvo de prorrogagdo contratual;
b) data em que o Contrato completa 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente; ou

c) encerramento do Contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes, garanPldo o contraditério e ampla defesa anteriormente a sua aplicagdo definiBlva, ficard
sujeita as seguintes sangdes previstas no RLC e na Lei n2 13.303, de 2016:

a) adverténcia;

b) multa moratdria;

c) multa compensatoria;

d) multa rescisoria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento contratual;

e) suspensdo do direito de parficipar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos.
wn o

15.2. As sangdes previstas nos incisos “a” e “e” poderdo ser aplicadas com as dos incisos “b”, “c” e “d".

15.3. O contratado que cometer qualquer das infragdes elencadas no arfigo 576 a 580 do RLC, dentre outras apuradas pela fiscalizagdo do contrato durante a sua
execugdo, ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes previstas nesta cldusula.

15.4. A aplicagdo das penalidades previstas neste item realizar-se-a no processo administraBvo da contratacdo assegurado a ampla defesa e o contraditério a
Contratada, observando-se as regras previstas no RLC.

15.5. A aplicagio de sangdo administralva e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da obrigagdo de corrigir as irregularidades que deram origem a sangdo.
15.6. Da sangdo de adverténcia:
15.6.1. A sangdo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praBcado n3o seja suficiente para acarretar prejuizo a Conab, suas instalagbes,

pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros.

15.6.2. A aplicagdo da sangdo do subitem anterior importa na comunicagdo da adverténcia a contratada, devendo ocorrer o seu registro junto ao
SICAF, respeitado o disposto no item 15.4.

15.7. Da sanc¢do de multa:
15.7.1. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

a) em decorréncia da praBlca por parte do contratado das condutas elencadas nos arfigos 576 e 580 do RLC deverd ser aplicada multa correspondente a
1% (um por cento) sobre o valor esBmado para a licitagdo em quest&o;

b) multa moratdria por atraso injusBficado na entrega da garan®a contratual, conforme disposto no Clausula Sexta;

c) multa moratéria de 0,2 % (dois décimos por cento) sobre o valor anual do Contrato, por dia de atraso na execugdo dos servigos até o limite de 15
(quinze) dias;

d) multa moratdria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor anual do Contrato, por dia de atraso na execugdo dos servigos, por periodo superior ao
previsto na alinea anterior, até o limite de 15 (quinze) dias.

d.1) Esgotado o prazo limite a que se refere a alinea anterior poderd ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;
e) multa compensatdria no percentual de 8% (oito por cento) sobre valor anual do Contrato, no caso de inexecugdo parcial do Contrato.

f) multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugdo total do Contrato;

g) multa resciséria de 12% (doze por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisdo contratual unilateral do Contrato;

h) multa de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, valor anual ou valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2
abaixo. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
INFRACAO
DESCRICAO GRAU

a) Permil@r situagdo que crie a possibilidade de causar dano Blsico, lesdo corporal ou consequéncias 05
letais, por ocorréncia;

b) Suspender ou interromper, salvo moBvo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais 03
por dia e por unidade de atendimento;

0 Servir-se de funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por empregado e 05
por dia;

d) Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 03

e) ReBIrar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem anuéncia prévia do 04
CONTRATANTE, por empregado e por dia.

Para os itens a seguir, deixar de:

f) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario 01
e por dia.

g) Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da fiscalizagdo, por ocorréncia; 02

h) Subs@tuir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do o1
servigo, por funcionario e por dia;
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Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds

A ) . . P 03
reincidéncia formalmente noBficada pela fiscalizagdo, por item e por ocorréncia;

TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor global do contrato
2 0,4% sobre o valor global do contrato
3 0,8% sobre o valor global do contrato
4 1,6% sobre o valor global do contrato
5 3,2% sobre o valor global do contrato

i) multa compensatdria no caso de servigo prestado sem o atendimento dos niveis de resultados nele estabelecidos.
i.1) Dependendo do nivel de desconformidade na prestagdo do servigo aferido ocorrerd a rescisdo unilateral do Contrato.

15.7.2. As multas moratdria, compensatodria e rescisoria possuem fatos geradores disBintos. Se forem aplicadas duas multas sobre o mesmo fato
gerador configurard repel¢ado da sangdo (bis in idem).

15.7.3. A multa, aplicada apds regular processo administrallvo, sera descontada da garanBa do respecllvo contratado, quando houver. Se a multa
for de valor superior ao valor da garanBa prestada, além da perda desta, responderd o contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Conab ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

15.7.4. A aplicagdo da sangdo de multa devera ser registrada no SICAF.

15.8. Da sangao de suspensao:
15.8.1. Cabe a sangdo de suspensdo do direito de parlZcipar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab em razdo de agdo ou omissdo
capaz de causar, ou que tenha causado, prejuizo a Conab, suas instalagBes, pessoas, imagem, meio ambiente ou, ainda, em decorréncia de determinagdo
legal.
15.8.2. A aplicagdo da sangdo de suspensdo do direito de parBcipar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos,

serd aplicada de acordo com os arts. 579 a 580 do RLC e registrada no SICAF e no Cadastro de Empresas Inidoneas - CEIS de que trata o art. 23 da Lei n°®
12.846, de 2013.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

16.1. A inexecugdo total do Contrato ensejard a sua rescisdo, enquanto a inexecugdo parcial podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis,
conforme disposto nos arts. 568 a 572 do RLC.

16.2. A rescisdo podera ser:
a) por ato unilateral e escrito da Conab;
b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratagdo, desde que haja conveniéncia para a Conab; e
¢) judicial, por determinag3o judicial.
16.2.1. A rescisdo amigavel deverd ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

16.2.2. A rescisdo amigavel ndo sera cabivel nos casos em que forem constatados descumprimentos contratuais sem apuragdo de responsabilidade
iniciada ou com apuragdo ainda em curso.

16.2.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente moRlvados, assegurando-se a Contratada o direito a prévia e ampla defesa, conforme
procedimento previsto nos arligos 582 a 593 do RLC.

16.3. A rescisdo por ato unilateral da Conab acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sang¢des previstas na Cldusula Décima Quinta e no art. 574 do
RLC:

a) assungdo imediata do objeto contratado, pela Conab, no estado e local em que se encontrar;
b) execugdo da garan@a contratual, quando houver, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela Conab; e

c) na hipétese de insuficiéncia da garanBa contratual, quando houver, a retengdo dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos
causados a Conab.

16.4. A rescisdo deverd ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso de rescisdo amigavel, devendo o respecBlvo extrato ser publicado no
Diario Oficial da Unido.
16.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizagdes e multas.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SUBCONTRATAGAO

17.1. N3o sera admillda a subcontratagdo do objeto licitatdrio.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MATRIZ DE RISCO E RESPONSABILIDADES

18.1. A MATRIZ DE RISCOS ¢ a clausula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA e caracterizadora do

equilibrio econdmico financeiro na execugdo do Contrato, em termos de énus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratagdo.

18.2. A CONTRATADA ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipdteses ndo-
exausBvas elencadas na MATRIZ DE RISCOS — Anexo | do Termo de Referéncia.

18.3. A CONTRATADA n3o é responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste quando estes compelrem a CONTRATANTE, conforme
estabelecido na MATRIZ DE RISCOS — Anexo | do Termo de Referéncia.

18.4. A MATRIZ DE RISCOS — Anexo | do Termo de Referéncia cons@tui pega integrante deste Contrato, independentemente de transcrigdo.
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19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

19.1. O presente Contrato poderd ser alterado nas hipoteses previstas do arBligo 510 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab, vedando-se alteragGes
que resultem em violagdo ao dever de licitar.

19.2. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

19.3. Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder o limite estabelecido no item anterior, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os
contratantes.

19.4. Fica vedada a celebragdo de termos adiflvos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na Matriz de Riscos, como de responsabilidade da contratada.
19.5. A CONTRATADA somente podera solicitar o reequilibrio econdmico-financeiro nas hipdteses excluidas de suas responsabilidades previstas na Matriz de

Riscos — Anexo | do Termo de Referéncia.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERAGAO SUBJETIVA

20.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam manBdas as demais clausulas e condi¢gbes do Contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da CONAB a con@nuidade do Contrato.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS VEDAGOES
21.1. E vedado & CONTRATADA:
a) caucionar ou uBlizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;
b) interromper a execugdo contratual sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

c) subcontratar, na integra ou parcialmente, o objeto licitatério.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA VEDAGCAO AO NEPOTISMO
22.1. Conforme disposto no paragrafo Gnico do art. 12 do RLC e nos moldes do ar@igo 72 do Decreto n2 7.203, de 2010, fica vedada a contratagdo:
a) de empregado ou dirigente da Conab como pessoa Bsica;

b) a quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; dirigente da
Conab ou empregado da Conab cujas atribui¢des envolvam a atuagdo na area responsavel pela licitagdo e contratagéo;

c) de empresa cujo proprietario, mesmo na condigdo de sécio, tenha terminado o seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Conab ha pelo
menos (06) seis meses;

d) de empresas cujos administradores ou sécios tenham relagdo de parentesco, em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o
terceiro grau, com agente publico que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga na CONAB, incluindo neste parentesco, cdnjuge ou companheiro.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VINCULAGCAO

23.1. Consideram-se integrantes do presente Instrumento Contratual os termos do Edital de Pregdo Eletrénico CONAB n.2 _ /20XX e seus Anexos, a Proposta
da CONTRATADA, datadade ____/ /_ , no que couber, e demais documentos per@nentes, independente de transcrigdo.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

24.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes con@das no Regulamento de LicitagGes e Contratos da Conab - RLC, na Lei n2

13.303, de 2016 e demais normas federais de licitagbes e Contratos administraBvos aplicdveis as empresas publicas e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes conBldas
na Lei n2 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos Contratos.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

25.1. A publicagdo do extrato do presente Contrato devera ser providenciada pela CONTRATANTE até o 52 (quinto) dia GBIl do més subsequente ao da sua
assinatura no Diario Oficial da Unido, conforme disposto no art. 480 do RLC.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO

26.1. As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas administra@lvamente, serdo processadas e julgadas na JusBga
Federal, no Foro da cidade de Fortaleza/CE, Secdo Judiciaria de Fortaleza, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art.
102, inciso 1, alinea “d” da ConsBtuigdo Federal.

26.2. Por estarem justas e acordadas firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, diante das testemunhas abaixo idenBficadas.
Fortaleza - Ceara, /_ i _

Pela Contratante: Pela Contratada:

Testemunha 1: Testemunha 2:

Fortaleza, 28 de abril de 2021

Documento assinado eletronicamente por MARCELO FRANKLIN DA SILVA ALVES, Analista Administra@vo - Conab, em 02/06/2021, as 10:03, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por PEDRO VERAS DE ALMEIDA FILHO, Encarregado (a) de Setor - Conab, em 02/06/2021, as 13:27, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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