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ATA DA MILESIMA QUINGENTESIMA QUINQUAGESIMA SETIMA
REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DA
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB

Aos quatorze dias do més de abril de dois mil e vinte e dois, as 11
horas, no Edificio-Sede da Companhia Nacional de Abastecimento
(Conab), por meio virtual, utilizando a ferramenta Conab Reunigo,
realizou-se a 1.5572 (milésima quingentésima quinquagésima
setima) Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva (Direx) da
Companhia Nacional de Abastecimento (Conab), Empresa Publica
Federal, constituida nos termos da Lei n? 8.029, de 12 de abril de
1990, situada no SGAS, Quadra 901, Conjunto A, lote 69 nesta
cidade de Brasilia, Distrito Federal, NIRE/NIRC n.?2 5350000093-3,
CNPJ n.? 26.461.699/0001-80. Estiveram presentes o0s Srs.
Diretores: Guilherme Augusto Sanches Ribeiro, Diretor-
Presidente, respondendo também como Diretor-Executivo da
Diretoria de Politica Agricola e Informacbes (Dipai), conforme
Portaria n® 105, de 25 de marco de 2022, pelo periodo de 28/3/2022
a 14/4/2022, em virtude do afastamento por licengca remunerada,
Bruno Scalon Cordeiro, Diretor-Executivo da Diretoria
Administrativa, Financeira e de Fiscalizagao (Diafi), respondendo
também como Diretor-Executivo da Diretoria de Gestdo de Pessoas
(Digep), conforme Portaria n?® 180 de 12 de abril de 2022 e José
Jesus Trabulo de Sousa Junior, Diretor-Executivo da Diretoria de
Operagdes e Abastecimento (Dirab). Aberta a reunidao, o Diretor-
Presidente, comunicou ao Colegiado que o Consad, em sua 22
Reunido Extraordinaria, realizada em 11/4/2022, deliberou pela

Destituicdo a pedido do Senhor José Ferreira da Costa Neto, do

cargo de Diretor-Executiv da Companhia Nacional de

Abastecimento — Conab, cghsoante Resolucao Consad n® 02, de
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11/04/2022 e por meio da Resolugdo Consad n? 03, de 11/04/2022, o
Conselho DISPENSOU o Senhor Bruno Scalon Cordeiro, da
atribuicdo de Diretor-Executivo da Diretoria de Gestdo de Pessoas
(DIGEP) e FIXOU A ATRIBUICAO de Diretor-Executivo da Diretoria
Administrativa, Financeira e Fiscalizacao (DIAFIl) ao Senhor Bruno
Scalon Cordeiro. Ato continuo, o Diretor-Presidente, por meio da
Portaria n® 180 de 12 de abril de 2022, designou o Diretor-Executivo
da Diretoria Administrativa, Financeira e Fiscalizacao (DIAFI),
Bruno Scalon Cordeiro, para exercer a substituicdo da Diretoria de
Gestao de Pessoas (DIGEP) em razao da vacancia do cargo até a
eleicao do titular, pelo Conselho de Administracdo. O Diretor-
Presidente oficializou também ao colegiado, por meio da Portaria n®
182 de 13 de abril de 2022, a dispensa, a partir de 13/04/2022, do
Senhor Marcus Vinicius Morelli, da funcdo de Chefe de Gabinete
do Gabinete da Presidéncia — Gabin/Presi. Ato continuo, comunicou,
por meio da Portaria n® 185 de 14 de abril de 2022, pela dispensa, a
partir de 13/04/2022, do Senhor Igor Willenshofer, da funcao de
Chefe de Assessoria de Relacionamento Parlamentar da Presidéncia
- Aspar/Presi, e designacgao, a partir de 14/04/2022, para exercer a
funcao de Chefe de Gabinete, do Gabinete da Presidéncia -
Gabin/Presi. Na sequéncia, o Diretor-Presidente fez a leitura da
pauta. 1) ASSUNTOS GERAIS: 1.1) Publicacao Portaria
SEDDM/ME n2 2.556 - Participacao de Representante dos
Empregados no Conselho de Administracdao. SElI n®
21200.001881/2022-13. A Direx tomou conhecimento da publicacéao
da Portaria que estabelece as instru¢cdes sobre a participagédo de
representante dos empregados nos Conselhos de Administragao das
empresas publicas e sociedades de economia mista, suas

subsididrias e controladas e demadis empresas em que a Unjao,
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direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com
direito a voto e da outras providéncias. A Direx apds ciéncia
encaminhou o processo a Coest. 1.2) Processo SEI n?®
21200.001716/2022-61 - Publicacao Portaria MAPA n2 420 -
SINAGRO. A Direx tomou ciéncia da publicagdo que instituiu o
Sistema Nacional de Gestao de Informacdes e Inteligéncia
Agropecudria — Sinagro, apds ciéncia, restituiu o p. processo a Dipai
e Sucor/Gecoi, para providéncias. 2) DEMANDAS AO CONSAD. A
Direx tomou conhecimento das demandas que serdo encaminhadas
ao colegiado, e teceu as seguintes considerac¢des: 2.1) Processo
SEl n? 21200.001851/2022-15. O Diretor-Presidente submeteu a
Direx o Relatério de atividades Sucor (SElI n? 21023310), em
atendimento ao Plano de Trabalho: item 7.4.1. Supervisionar os
sistemas de gestdao de riscos e de controle interno (Estatuto Social -
art. 62, inciso XVIIl e Resolugdo CGPAR 18/2016, art. 22, inciso IX),
item 7.4.2. Verificar a Implementacdao das praticas cotidianas de
Controles Internos (Lei 13.303/2016, art. 92, inciso |) e item 7.4.3.
Monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa.
(Estatuto Social - art. 62, inciso XXXIV). Apo6s ciéncia, a Direx
manifestou-se favoravel e encaminhara os relatorios ao Consad. 2.2)
Processo SEI n? 21200.001805/2022-16. O Diretor-Presidente
submeteu a Direx o Formulario de Determinagao (SEl n® 21073249),
com a apresentacdo da proposta referente a Governanca
Corporativa. Ap6s conhecimento, a Direx aprovou e encaminhara ao
Consad. 2.3) Processo SEI n? 21200.001802/2022-74. O Diretor-
Presidente submeteu a Direx o Formulario de Determinagédo (SEI n®
21106417), que o Consad DETERMINA a Conab verificar se a

aprovacao das Resolugbdes Direx n® 11, 12 e 13 de 2022, estdao de

acordo com as disposicdes constaptes no art. 62, inciso VIl e do|
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art. 73, incisos IV e V do Estatuto Social, com as devidas
manifestagdes da Proge e Sucor, sem prejuizo da determinacéo
constante no item 7.10 da 22 ROCA de 2022. Apds conhecimento, a
Direx aprovou o teor do formulario e o encaminhara ao Consad. 2.4)
Processo SEI n° 21200.000579/2022-48. O Diretor-Presidente
submeteu a Direx o Formulario de Determinacao (SEIl n® 20983317),
que encaminha o Plano de Acao do Cibrius - Oficio n® 62849/2021 -
TCU/Seproc, que capeia o Acdrdao n® 2600/2021 — TCU (Plenario
21200.006394/2021-66). Apos conhecimento, a Direx aprovou o teor
do formulario e o encaminhara ao Consad. 2.5) Processo SEIl n®
21200.001894/2021-10. O Diretor-Executivo da Diafi submeteu a
Direx os Relatérios: Participacdes Acionarias Minoritarias ref.
margo/2022 (SEI n® 21010683) e o Relatorio de A¢cdes margo/2022 %
(SEI' n® 21010738), em atendimento ao item 8.3 do Plano de ‘
Trabalho do  Consad - Monitorar  decisdes envolvendo
relacionamento com partes interessadas. Apdés conhecimento, a
Direx aprovou os relatorios e os encaminhara ao Consad. 2.6)
Processo SEIl n? 21212.000084/2019-84. O Diretor-Executivo da
Diafi submeteu a Direx o Formulario de Deliberacdao (SEIl n®
21116892), e a Nota Técnica Supad n® 3/2022 (SEIl n® 21008416),
referente a reversdo, baixa patrimonial e contabil do imovel (lote)
localizado no Centro Politico Administrativo - CPA, Lote 1 da Quadra
14 situado entre as ruas 6 e 8 registrado sob a Matricula n.? 25.529,
folha 178, ficha n.2 1, livro n.2 2-CQ, no municipio de Cuiaba/MT. A
Direx aprovou a autorizagéao para reversao e baixa
patrimonial/contabil do imovel acima detalhado e, respaldada pelos
pareceres favoraveis da PROGE e SUCOR, que n&o apresentaram
Obices, ato continuo, a Direx encaminhara a matéria ao Consad,
para deliberagcdo. 2.7) Processo/SEl n? 21200.005329/2021-13. O
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Diretor-Executivo da Diafi submeteu a Direx o Formulario de
Determinacao (SEIl n® 21090478), que reencaminha o levantamento
macro sobre o quantitativo dos imoveis, tal como a relagdo dos
imoveis passivos de baixa contabil e patrimonial. Apdés
conhecimento, a Direx aprovou o formulario e o encaminhara ao
Consad. 2.8) A Direx registra que o Processo SEI n®
21200.000526/2022-27. Oficio Interno Sucor n? 16/2022(19878366),
que encaminha os Relatorios Sucor 01/2022 - Atividades do 4¢°
trimestre/2021, em cumprimento ao item 9.2 do Plano de Trabalho
Confis 2021/2022 (19878075); Relatério Sucor n? 03/2022 -
Acompanhamento da implementacdao das Resolu¢cdes CGPAR, da Lei
13.303/16 e Decreto 8.945/16 (19878244), em atencdao ao
cumprimento do item 12.3 do Plano de Trabalho do Confis
2021/2022 e Relatério Sucor n° 04/2022 - 4° trimestre/2021 -
(19965755), em atendimento ao item 10.1 do Plano de Trabalho,
foram submetidos a Direx na 1.5472 Reuniao Ordinaria, realizada em
02/02/2022, com vistas a 318% Reunidao Ordinaria do Conselho
Fiscal. 3) ASSUNTOS PARA DELIBERACAO: 3.1) Voto Presi n?®
11/2022. O Diretor-Presidente submeteu a Direx o Voto para
deliberacdo. Documento: Processo SEI n® 21200.000324/2022-85.
Assunto: Prestacao de Contas TCU - Relatorio de Gestao. Relato: O
Relatério de Gestao € uma das pecas de prestacao de Contas junto
ao TCU. Trata-se de uma obrigagao constitucional (paragrafo unico
do art. 70 da Constituicao Federal de 1988) de qualquer pessoa
fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos
quais a Unidao responda ou que, em nome desta, assuma obrigag¢des
de natureza pecuniaria. O Relatéorio de Gestdao da Conab foi

organizado a partir ndo s6 dos tepias identificados no planejamer{to

~C
Y
[

121



’)) Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

da Conab (Inteligéncia Agropecuaria, Politicas Sociais e
Econdmicas, Politicas de Abastecimento e Regulagcdo de Mercado,
Geragdo de Conhecimento, Execucdo de Politicas, Fiscalizacéo
Agropecuaria e Visibilidade Institucional), como também
foram priorizados os indicadores e as agbOes orgcamentarias
estabelecidas no Plano Plurianual 2020-2023. Consoante ao
conteudo e forma do assunto, a aprovagao e publicacdo do Relatério
de Gestao deve seguir o rito de aprovacao, pela Diretoria Executiva,
por meio de voto proposto pela Presidéncia, uma vez que seguem
validas para o exercicio de 2021, as regras estabelecidas na Instrugcao
Normativa TCU n° 84-2020 e DN-TCU 187/2020 Anexo Il. Os dispositivos
citados, estabelecem normas para a organizac¢ao e apresentacao, de
forma clara e objetiva, para a tomada e prestacdo de contas dos
administradores e responsaveis pela administracao publica federal.
Quanto a responsabilizagdo dos Administradores, dispoem o Art. 4°
da DN-TCU 187/2020 e art. 72 da INTCU 84/2020, respectivamente:
Art. 4° Sao responsaveis pela prestacao de contas os
administradores e, quando apropriado, os responsaveis pela
governanca e pelos atos de gestao que, durante o exercicio ou
periodo a que se referirem as contas, atuaram na gestdo da UPC
ou na operacado dos fundos a que se referem o § 2° do art. 72 da
INTCU 84/2020, os quais devem compor o rol de responsaveis das
contas de acordo com o disposto no art. 7° da referida IN-TCU
84/2020. (GRIFOS NOSSO). Art. 72 Sao responsaveis pela gestao
e comporao o rol de responsaveis os titulares e os respectivos
substitutos que, durante o exercicio ou periodo a que se
referirem as contas, tenham ocupado os seguintes cargos ou
o da UPC; Il - membro de

{
diretoria ou ocupante de cargo de direcao no nivel de hierarquia

equivalentes: | - dirigente maxi
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imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata
o inciso anterior, com base na estrutura de cargos, aprovada
para a UPC; e Ill - responsavel, por definicdao legal, regimental
ou estatutaria, por ato de gestao que possa afetar o alcance de
objetivos ou causar impacto na legalidade, economicidade,
eficiéncia ou eficacia da gestao da UPC. (GRIFOS NOSSO). No
art. 8°, paragrafos 22 e 32 da IN TCU n? 84-2020, estao
disponibilizadas as informacgcdes acerca do Relatério de Gestéao, peca
fundamental a analise das Prestacbes de Contas. Ainda no Art. 8°
da DN-TCU 17/2020, devera o Relatdrio ser apresentado, na forma
de relato integrado e elaborado em conformidade com os elementos
de conteudo estabelecidos no Anexo Il desta decisdo normativa e
devera atender as finalidades e disposi¢cdes previstas no art. 32 e
aos principios contidos no art. 4° da IN-TCU 84/2020. A
Procuradoria-Geral, por meio do Despacho Proge n® (20792443),
informou que néao vislumbra obice quanto a submissdao do Voto.
Fundamentacao Legal: Regimento Interno 10.104 - Conab - Art 52;
Instrucdo Normativa n® 084, de 22 de abril de 2020, DN-TCU
187/2020, NTCU 84/2020 e 2020, do Tribunal de Contas da Uniao -
TCU. Ponto de Decisao: Diante do exposto, submeto a Diretoria
Executiva a aprovacao da Prestacéao de Contas TCU - Relatdrio de
Gestao (SEl n® 20969086), assim como a sua publicagcdo no site da
Companhia. O Voto foi aprovado por unanimidade. 3.2) Voto Diafi
n? 19/2022. O Diretor-Executivo da Diafi submeteu o Voto a Direx
para deliberacdo. Documento: Processo SEIl n® 21226.000685/2020-
71. Assunto: Autorizacao de homologacao do pregao eletrénico
Conab SUREG/DF N.® 1/2022 para contratacdo de servigos de
vigilancia armada, diurna e noturna, compreendendo o fornecimento

de méao de obra, de uniformes, g¢é materiais e de equipamentos no
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ambito da SUREG/DF. Relato: Trata-se o presente processo da
autorizagdo de homologacdo do pregao eletrébnico Conab
SUREG/DF n.® 1/2022 para contratacao de servicos de vigilancia
armada, diurna e noturna, compreendendo o fornecimento de mao de
obra, de uniformes, de materiais e de equipamentos no ambito
da SUREG/DF. Por meio do Voto Diafi n.? 98/2021 (18866104), a
Diretoria Executiva autorizou a deflagracdao de procedimento
licitatério ao custo anual estimado de R$ 961.746,84 (novecentos e
sessenta e um mil setecentos e quarenta e seis reais e oitenta e
quatro centavos). A empresa vencedora do certame foi
a TRANSPORTER SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES
LTDA., CNPJ n.? 19.559.024/0004-56 com custo estimado anual
de R$ 952.088,34 (novecentos e cinquenta e dois mil oitenta e oito
reais e trinta e quatro centavos), representando uma reducao de 1%
do valor autorizado na deflagracao. Em analise pela CPL/Matriz
(20810503), essa informa que, em principio, o procedimento
licitatério observou todos os ditames legais e que a proposta
apresentada pela empresa declarada vencedora do certame
encontra-se abaixo do estimado, razao, pela qual, ndo vemos 0Obices

a homologacao do certame pela Autoridade competente. ltem: 1 -

Grupo 1 - Prestacao de Servico de Vigilancia e Seguranca

Orgénica -12 Horas Diurnas - 22 a Domingo; Item: 2 - Grupo 1

Prestacdo de Servico de Vigildncia e Seguranca - Orgénica |,

12H Noturnas - 22 a Domingo.
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| CNPJ/CPF | Fornecedor l Valor Global
| 17.957.772/0001-19* | BRASGUARDA SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA* | RS 946.032,8500*
| 19.559.024/0004-56 | TRANSPORTER SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA | RS 952.088,3400
| 11.349.160/0001- 67 | VIPPIM SEGURANCA EVIGILANCIA LTDA | RS 956.581,2400
| 72.619.976/0001- 58 | AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA RS 986.229,3600
| 32.143.627/0001- 98 | JK SEGURANCA PRIVADA EIRELI RS 1.040.582,0000
| 05.457.677/0007-62 | ESSENCIAL SISTEMA DE SEGURANCA LTDA R$ 1.041.799,0000
| 05.502.450/0003- 62 | ARTSEG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA | R$ 1.041.800,4000
| 31.546.484/0001- 00 | CONFEDERAL VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA | R$ 1.044.000,0000

13.019.295/0005- 13 | RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA RS 1.085.742,0000

02.674.687/0001- 76 | LIFE DEFENSE SEGURANCA LTDA R$ 1.103.100,0000
| 09.267.406/0001- 00 | VISAN SEGURANCA PRIVADA EIRELI | R$ 1.157.211,3600
| 37.077.716/0001- 05 | CITY SERVICE SEGURANCA LTDA | R$ 1.165.463,1100
| 07.473.476/0001- 99 | G | EMPRESA DE SEGURANCA EIRELI | R$ 1.250.000,0000
| 13.277.344/0001- 94 | SEFIX EMPRESA DE SEGURANCA LTDA | R$ 1.562.860,8000

*: Licitante inabilitada por ndo cumprir qualificacdo técnica prevista na letra f do subitem 10.4.5 do edital.
A area juridica se manifestou, por meio da NOTA TECNICA PROGE »

-

GELIC PC n®051/2022 (21004937), informando que "resguardados o
juizo de conveniéncia e oportunidade do Administrador, nos limites
da Lei, e as valoragdes de cunho econdmico-financeiro, ressalvadas,
ainda, as questbes de ordem fatica e técnica, insitas a esfera
administrativa, essenciais até mesmo para a devida atuagado dos
orgaos de controle, e com fulcro na Lei n® 13.303/2016, no Decreto
n? 10.024/2019 e no RLC, somos da opinido de que nao ha dbice
juridico-formal a homologacao do Pregao Eletrénico Conab/Sureg/DF
n? 01/2022, e que apds a aprovacao superior no ambito desta
Procuradoria-Geral, o feito tramite a DIAFI, com vistas a
homologacao do certame pela DIREX com fulcro no art. 203, inciso
11, c/c art. 322 do RLC." Fundamentacao legal: Artigo 322 c/c
artigo 203, Paragrafo Unico, inciso Ill do RLC. Ponto de Decisao:
Por todo o exposto, submeto a deliberagcdo da DIREX para, se de

acordo, autorizar a homologacao do rtame licitatorio para a

contratacdo de servigcos de vigilancig armada, diurna e notupna,
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compreendendo o fornecimento de mao de obra, de uniformes, de
materiais e de equipamentos no ambito da SUREG/DF, sagrando-se
vencedora a empresa TRANSPORTER SEGURANCA E
TRANSPORTE DE VALORES LTDA., CNPJ n.? 19.559.024/0004-
56 com valor anual estimado de R$ 952.088,34 (novecentos e
cinquenta e dois mil oitenta e oito reais e trinta e quatro centavos),
com fulcro no artigo 322 c/c artigo 203, Paragrafo Unico, inciso Il
do RLC. O Voto foi aprovado por unanimidade. 3.3) Voto Digep n®
3/2022. O Diretor-Executivo Substituto da Digep submeteu o Voto a

Direx para deliberacgao. Documento: Processo  SEI ne
21200.003133/2021-94. Assunto: Autorizacdo da contratacdo de
entidade sem fins lucrativos - ESFL para prestar servicos de

recrutamento, selecdo, contratacao, preparagao, capacitacao e

encaminhamento de jovens aprendizes para a Companhia Nacional

de Abastecimento - Conab/Matriz. Relato: Trata-se da autorizacgéao
de contratacao de entidade sem fins lucrativos - ESFL
para prestar servicos de recrutamento, selegdo, contratacgao,
preparacdao, capacitacdo e encaminhamento de jovens aprendizes
para a Companhia Nacional de Abastecimento - Conab/Matriz, em
razdo da iminente finalizagdo do Contrato Administrativo n° 01/2016
em 30/06/2022, com o objetivo de dar continuidade a execuc¢ao do
Programa de Aprendizagem, em cumprimento ao estabelecido pelos
artigos 429 e 430 da Consolidagdao das Leis do Trabalho - CLT.
Conforme  estabelecido pelo Artigo. 429 da CLT: "Os
estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servigcos Nacionais de Aprendizagem

numero de aprendizes equivalente ao minimo de 5% (cinco por

cento) e maximo de 15% (quinze por cento), do quantitativo

de trabalhadores existentes em cada gstabelecimento, cujas fungde
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demandem formacao profissional." Demais disto, dispde o artigo 430
da CLT: "Na hipotese de os Servigcos Nacionais de Aprendizagem
ndo oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender as
demandas dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras
entidades qualificadas e formacao técnico-profissional-metddica, a
saber: ... Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo
a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional, registradas
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente."
No atual Contrato Administrativo, (processo 21200.001034/2013-68),
ainda vigente, a cota aprovada pelo Voto DIGEP n® 001/2013 e
DIRAB n® 005/2013 foi de 5% (cinco por cento), considerando a
quantidade de empregados a época, resultando no quantitativo de
31 jovens aprendizes. Ressaltamos que o quadro de empregados da
Conab/Matriz sofreu alteragdes em virtude de Programa de
Demissao Incentivada - PDI, aposentadorias e demissdes, sendo
necessario nova avaliacao da Diretoria Executiva quanto ao
percentual a ser aprovado. Esse limite, a época, foi trazido pela
resolugao n® 39, de 26/9/2019, em seu item 1.7, que trouxe a
necessidade de adequacao do numero de Menores Aprendizes,
rigorosamente ao limite fixado em lei. Para o delineamento da
contratacao, existe a necessidade de determinar o percentual exato
de numero de aprendizes sobre total de empregados especificados
no artigo 429 da CLT. O numero de empregados, no qual incidira a
cota obrigatéria decidida pela Diretoria, é de 340 colaboradores,
conforme o ultimo relatério emitido pela Secretaria de Inspecao do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego (20446290). Visto

que o percentual utilizado pela CONAB Matriz no contrato vigente é

de 5% (cinco por cento) dos empfegados existentes, o numero

atualizado do quantitativo seria

18 jovens aprendizes, co
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acréscimo de 1 jovem aprendiz para a SUREG/DF. Ainda nesse
contexto, considerando a alteracdo do numero de empregados da
CONAB e a necessidade de manter o quantitativo de aprendizes,
sugere a SURET/GECAT o percentual de 8% (oito por cento), a fim
de evitar penalidades nas situa¢gdes de desisténcia de estudante do
programa, em que nao haja tempo habil para contratacdo de
substituto e a Companhia apresente numero de jovens aprendizes
inferior ao minimo estabelecido de 5%, além da contribuicdo de
carater social, frente as dificuldades e vulnerabilidades enfrentadas
pelos jovens e adolescentes do Distrito Federal. Assim, proponho a
escolha da cota de 8% (oito por cento), sobre o atual quantitativo
de colaboradores cujas fun¢gdes demandem formacgao profissional.
Assim, a CONAB mantera o numero de 30 jovens aprendizes,
sendo 28 para a Matriz e 02 para a SUREG/DF, o que nao resultaria
em aumento de despesa, ao contrario, tendo em vista o quantitativo
atual de 31 jovens. A contratacao tera vigéncia de 12 (doze) meses,
a contar da assinatura do contrato, podendo ser prorrogada por
iguais e sucessivos periodos até o limite de 48 meses, considerando
a necessidade de cumprimento da obrigacao legal, de carater
continuo, também, tendo em mente a duragcdo de 2 anos do
Programa de Aprendizagem. Ao final de 48 meses, teriamos 2
turmas concluintes do programa. "Art. 203 No caso em que haja
previsdo orgcamentaria, fornecida pela unidade financeira
responsavel, a area demandante devera solicitar autorizacdo da
autoridade competente para a deflagracdo do processo licitatorio.
Paragrafo Unico - Entende-se por autoridade competente, para fins

de autorizacdo da deflagragdo do/procedimento licitatério, as

autoridades listadas a seguir: (...) IIf - a Diretoria Executiva, para as/

compras e servigos, cujos valpres anuais estimados seja
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superiores a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)". A manifestacéo,
quanto a disponibilidade de crédito orcamentario para assegurar a
contratacdo de entidade sem fins lucrativos - ESFL para prestacao
de servicos de recrutamento, selecdo, contratacdao, preparacao,
capacitacao e encaminhamento de jovens aprendizes para a
Conab/Matriz e SUREG/DF, foi dada por meio do despacho DIAFI
SEl n® 20726151. Ademais, area técnica competente para a analise
de risco, GERIC, por meio de despacho SEI n® 20814968, nao
vislumbrou riscos relevantes que impecam a tomada de decisao,
estando a deliberagdo da DIREX em conformidade com o que dispde
o art. 73, inciso X, do Estatuto Social; Do mesmo modo, a PROGE,
por meio do seu PARECER PROGE/GELIC CS N? 061/2022, seguiu
pela mesma direcdo, opinando pela possibilidade de aumento do
percentual de jovens a serem contratados. Logo, reitero a
necessidade da aprovacado do presente voto, pelos argumentos
demonstrados e em observancia as manifestacbes técnicas
constantes nos autos. Fundamentacao Legal: Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT; Lei 10.097/2000; Instrugcdo Normativa n®
146/2018; NOC 10.901 - Regulamento de Licitacdes e Contratos da
CONAB. Ponto de Decisao: Concluo, solicitando aos meus pares a
aprovacao do voto, especificamente em dois pontos: 1)
Derrogacéao do Item 1.7 da Resolugao n? 039, de 26/9/2019, que diz
que a contratacdao dos Jovens Aprendizes devem obedecer o limite
previsto em lei, de 5% do quantitativo dos colaboradores;
2) Aprovacao do quantitativo do percentual de 8% de Jovens
Aprendizes a serem contratados para a Matriz e SUREG/DF, sobre o

atual quantitativo de colaboradores. O Voto foi aprovado por

unanimidade. A Diretoria Executiva registra os agradecimentos ao|

Diretor-Executivo da Diretoria Ad

nistrativa, Financeira e. d
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Fiscalizacao (Diafi), o Sr. José Ferreira da Costa Neto, pelos
servicos prestados a Companhia, ato continuo, Parabeniza o Diretor-
Executivo Bruno Scalon Cordeiro, por assumir a Diretoria
Administrativa, Financeira e de Fiscalizacdao (Diafi). Nao havendo

mais nada a tratar, o Diretor-Presidente agradeceu a pre ca de

todos dando por encerrada a reuniao, da qual, para copstar, eu, lgor

Willenshofer, Chefe de Gabinete, lavrei a presenig Ata que, apods

lida e aprovada, vai assinada pelos membros da/Diretoria Executiva

e por mim. .
/

JOSE JESUS TRABULO/DE SOUSA JUNIOR IK/ NSHOFER

Diretor-Executivo de ®pefdcdes e Abastecimento Secretario
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