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CAPITULO Xl

DOS DEVERES E PROIBIGOES

Art. 134. Sé&o deveres do empregado e do detentor de cargo em comissao de livre provimento, além
daqueles estabelecidos na legislacao trabalhista:

| - cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos, exceto quando
reconhecidamente ilegais, delas podendo divergir mediante manifesto formal
dirigido a Chefia Imediata, exigidas as condigdes bésicas de cooperacado e
respeito;

Il - desempenhar diligentemente, e dentro dos padrées desejaveis, os trabalhos « -
Ihe forem atribuidos;

- guardar sigilo sobre informagdes de que tenha conhecimento, em razéo da funcao
que exerce na Conab;

IV- tratar com urbanidade os chefes, os instrutores, colegas e demais empregados de
qualquer grau hierarquico, assim como terceiros que se encontrem nos locais de
trabalho;

V - manter espirito de cooperagdo e solidariedade no grupo de trabalho a que

pertence, guardando respeito mutuo e evitando comportamento capaz de conturbar
0 ambiente e prejudicar o bom andamento do servico;

VI - cientificar o seu superior imediato das irregularidades que tiver conhecimento e que
possam concorrer para possiveis prejuizos morais ou materiais a Companhia;

VIl - zelar pela boa conservagédo dos materiais e equipamentos confiados a sua guarda
ou utilizagéo, bem como pelo patriménio da Conab em geral;

VIII - ser imparcial em suas informagdes e decisdes profissionais;

IX - apresentar-se corretamente trajado e/ou fazer uso de uniforme especifico & «
perfeitas condicdes de asseio pessoal, portando o cracha de identificagao;

X- conhecer e acatar as normas e instrugdes de higiene e seguranca do trabalho da
Companhia;
Xl-  submeter-se aos exames médicos ocupacionais (admissional, mudanca de funcéo,

perioddico, retorno ao trabalho e o demissional) quando solicitado pela Companhia;
Xl - informar sistematicamente a drea competente, na Matriz ou nas Superintendéncias

Regionais, sobre quaisquer alteragdes verificadas nos seus dados cadastrais, tais
como estado civil, dependentes, residéncia, grau de escolaridade;
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ser pontual e assiduo, ciente de que qualquer tolerancia com relagdo a
pontualidade, assiduidade e registro de frequéncia ndo implica revogagédo dos
preceitos deste Regulamento e n&o desobriga o empregado de apresentar
justificativa, por escrito, sob pena de se constituir precedente para aplicagéo de
sancéo disciplinar;

comunicar ao seu Chefe Imediato o registro de sua candidatura a qualquer cargo
eletivo e, no caso de nao se licenciar, cumprir integralmente a jornada de trabalho
a que estiver obrigado;

prestar, por ocasido da admissao, declaracéo de bens e de acumulagéo de cargo,
de acordo com o disposto na legislagao vigente;

manter conduta compativel com a moralidade administrativa, dentro e fora da
empresa, de modo a ndo comprometer o nome da Conab e de seus empregados;

responder, salvo impedimento, no prazo que lhe for marcado, as interpelacoes
formuladas em busca da verdade por superior hierarquico;

XVIII - conhecer e observar as normas e publicagdes internas.

Além dos estabelecidos no artigo anterior, sdo deveres dos ocupantes de Fungoes:

o
I -
-
V-

N/ =

VI -

VII -

VI -

zelar pela manutencgao da disciplina e da ordem;

zelar pelo fiel cumprimento das decisdes emanadas da Direcdo da Conab;
orientar seus subordinados na execucgéo dos servigos;

manter o grupo que dirige em ambiente de boas relagdes pessoais;

fazer cumprir, nos locais de trabalho, as normas e instrugbes de higiene e
segurancga no trabalho;

comunicar a area competente, na Matriz ou nas Superintendéncias Regionais,
qualquer irregularidade sobre a frequéncia de seus subordinados;

propor medidas que visem a melhor execugao e racionalizacdo dos servigos;

zelar pela adequada apresentacdo dos empregados, de modo a prevenir
extravagancias na aparéncia pessoal e preservar a sobriedade nos padrdes de
vestuario.

Art. 136. Ao empregado e detentor de cargo em comissdo de livre provimento é proibido, além do

previsto na legislacao trabalhista:

valer-se de sua condicdo funcional para lograr, direta ou indiretamente, qualquer
proveito pessoal;
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Il - praticar qualquer espécie de comércio entre os companheiros de trabalho nas
dependéncias da Conab;

I - trabalhar em outra empresa, em horario coincidente com o do expediente da
Conab, ou fazer parte, como sécio, dirigente, ou exercer qualquer atividade em
empresas que trabalhem para a Companhia, ou que com ela transacionem:;

IV - dedicar-se a assuntos particulares durante o horario de trabalho;

V- adotar falsa identidade dentro ou fora das dependéncias da Companhia;

VI - portar armas nos locais de trabalho;

VIl - participar de movimentos que visem desmoralizar e afetar a Conab ou seu cori
dirigente;

VIl - retirar das dependéncias da Conab quaisquer tipos de materiais ou documentos,

sem a devida autorizacao; s

IX-  registrar a frequéncia de outro empregado ou contribuir para fraudes no seu
registro ou apuracéao;

X- organizar ou participar de quaisquer atividades politico-partidarias ou ideolégicas
nas dependéncias da Conab; 2l
Xl-  embriagar-se, dedicar-se a jogos de azar, fazer uso de téxicos, faltar ao decoro,

usar linguagem e atitudes obscenas, promover ou participar de brincadeiras
agressivas, enquanto puder ser identificado como empregado da Companhia;

Xll - fornecer informagdes a terceiros, bem como utilizar documentos e papéis oficiais
da Conab, sem estar devidamente autorizado;

Xl - manifestar-se de maneira depreciativa, ofensiva ou agressiva aos dirigentes
demais empregados da Companhia;

XIV - receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, e
razao de suas atribuigdes;

XV - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;
XVI - utilizar recursos materiais e humanos da Conab em atividades de carater particular; :’L».}

XVII - manifestar-se em nome da Conab, por qualquer meio de divulgagdo, salvo se
autorizado pela Diretoria-Executiva;

XVIII - fixar cartazes e/ou retratos nas dependéncias da Companhia sem que esteja
previamente autorizado;

XIX - utilizar, indevidamente, dinheiro da Conab, bem como deixar de comprovar, em
tempo habil, recursos provenientes de suprimentos;
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XX - ausentar-se, em horario de expediente, bem como sair antecipadamente, sem
autorizagdo da Chefia Imediata;

XXI - exorbitar de sua autoridade ou fungao;
XXII - deixar de comunicar a area competente, na Matriz ou nas Superintendéncias
Regionais, o recebimento de qualquer importéncia indevidamente creditada em

seus vencimentos;

XXl - cometer outras faltas graves, nao especificadas, que atrapalhem o andamento dos
trabalhos e que estejam em desacordo com os bons costumes.

CAPITULO XIV

DAS RESPONSABILIDADES

SECAO |
DAS RESPONSABILIDADES
No exercicio regular de suas fungdes, o empregado é responsavel pelos danos que causar
a Conab ou a terceiros, ficando resguardado, em ultima hipétese, o direito regressivo da

Companhia.

Paragrafo unico. A responsabilidade prevista neste artigo abrange os atos e omissdes
resultantes de dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia.

O empregado da Conab respondera administrativa, civel e penalmente, pelo exercicio
irregular de suas atribuigoes.

§1° Aresponsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes no desempenho das
fungdes.

§ 2° Aresponsabilidade civil decorrera de procedimento doloso ou culposo que importe
prejuizos a Conab ou a terceiros.

3° A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencgdes previstos no Cadigo
g g
Penal e noutros diplomas Iegais vigentes no Pais.
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