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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO CONAB SUREG/MS N2 006/2016

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO — CONAB, Empresa Publica Federal, instituida
nos termos da Lei 8.029, de 12 de abril de 1990, regulamentada pelo decreto n2 99.944, de 26 de
dezembro de 1990, ultima alteragdo introduzida pelo decreto n.2 2.390, de 19.11.97, vinculada ao
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, na pessoa do pregoeiro designado pelo ATO DE
SUPERINTENDENCIA CONAB SUREG/MS n220 de 15 de margo de 2016, torna publico para conheci-
mento dos interessados que na data, hordrio e local acima indicados realizara licitacdo na modalida-
de de PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, tendo por finalidade a contrata¢do
dos servigos descritos no Termo de Referéncia deste Edital, cujo documento e seus anexos expres-
sam ainda as condicdes de participacdo, de habilitacdo, de apresentacdo de propostas, de critérios
de julgamento e de adjudicacgao.

O procedimento licitatorio que dele resultar obedecerd a Lei 10.520/2002 e o Decreto 5.450 de
31 de maio de 2005 e subsidiariamente pela lei n2 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes,
bem como a Lei Complementar 123/2006 e a IN SLTI/MPOG 002 de 30 de abril de 2008.

Processo n? 21213.000068/2016-39

Tipo de Licitagao: MENOR PRECO GLOBAL

Data: 13/12/16

Horario Abertura 10:00horas

Local: WWwWw.comprasgovernamentais.gov.br
1. DO OBJETO

1.1 A presente licitagdo tem como objeto a contratacao de empresa especializada para prestacao de
servicos continuados de “limpeza, asseio e conservagdao”, com fornecimento de mao de obra,
material de limpeza, utensilios/ferramentas, maquinas/equipamentos e uniformes, para suprir as
necessidades nas instalagdes Superintendéncia Regional da Conab no Mato Grosso do Sul, no
endereco relacionado no item 6, conforme especificacdes do Termo de Referéncia e Anexos.

1.1.1 Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no
Catdlogo de Servico — CATSER do comprasgovernamentais e as especificacdes constantes deste
Edital, prevalecerdo as ultimas.

2. DA PARTICIPACAO

2.1 Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e perante o sistema eletronico
provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (SLTI), por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

2.1.1 Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregdo deverao
dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde também deverdo
informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instrucdes detalhadas para
sua correta utilizacdo.

2.1.2 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao
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provedor do sistema ou a CONAB responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.2 Nao poderao participar deste Pregao:

a) empresario suspenso de participar de licitacdo e impedido de contratar com a CONAB, durante o
prazo da sancdo aplicada;

b) empresario declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacao;

c) empresario impedido de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da san¢do aplicada;

d) sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

e) empresario cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste Pregdo;

f) empresdrio que se encontre em processo de dissolucdo, recuperacdo judicial, recuperacao
extrajudicial, faléncia, concordata, fusdo, cisdo, ou incorporacao;

g) sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas aquelas que tenham
diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos
ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econémico
em comum;

h) consércio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

3. DA PROPOSTA DE PREGCOS

3.1 O licitante devera encaminhar proposta, primeiramente, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, até a data e hordrio marcados para abertura da sessdo, quando entdo encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

3.1.1 Os valores dos materiais de limpeza ndao poderdo ser superiores aos apresentados na planilha
do Anexo II-A do Termo de Referéncia.

3.1.2 O licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor global anual
da proposta agrupada, ja considerados inclusos os tributos, encargos trabalhistas, comerciais e
quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitacdo e que
influenciem na formacado do preco da proposta.

3.1.3 A licitante devera cotar o pre¢o global, em moeda nacional, algarismo e por extenso,
contendo, ainda, na proposta o seguinte:

3.1.3.1 Especificacdo clara, completa e minuciosa dos servicos a serem executados, em
conformidade com o Termo de Referéncia.

3.1.3.2 Declaracdo expressa de que no preco cotado estdo inclusas todas as despesas, de qualquer
natureza, incidentes sobre os servigos a serem contratados.

3.1.3.3 Declaracdo expressa de que se responsabiliza pela entrega do servico no prazo estabelecido
no Termo de Referéncia.

3.1.3.4 Os seguintes dados da licitante: Razdo Social, endereco, telefone/Fax, nimero do CNPJ/MF,
banco, agéncia, nUmero da conta-corrente e praga de pagamento.

3.1.3.5 Nos moldes do inciso IX, do art. 19, da IN/MPOG n2 02/2008, a indica¢do, quando da
apresentagao da proposta, nos moldes do item 10.1 do Edital, dos acordos ou convengdes coletivas
que regem as categorias profissionais vinculadas a execugdo do servigo.

3.1.4 O licitante deverda declarar, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em conformidade com as
exigéncias do Edital.

3.1.5 O licitante devera declarar, em campo préprio do Sistema, sob pena de inabilitacdo, que
ndao emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores
de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condig¢ao de aprendiz, a partir dos quatorze anos.
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3.1.6 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a conformidade
da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara o
licitante as sanc¢des previstas neste Edital.

3.2 As propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico.

3.2.1 Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa desclassificacdo da proposta, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

3.2.2 Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
encaminhada.

3.2.3 As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias contados da data de abertura da sessdo
publica estabelecida no predmbulo deste Edital.

3.3 Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacao para assinatura do Contrato,
ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

4. DA ABERTURA DA SESSAO

4.1 A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e na hora
indicada no predmbulo deste Edital, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.2 Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrerd
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.

4.3 Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
qgualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

5. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

5.1 O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.2 Somente os licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

6. DA FORMULAGAO DOS LANCES

6.1 Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo registrar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e respectivo
hordrio de registro e valor.

6.2 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado para a abertura da
sessdo e as regras de aceitacdo dos mesmos, contendo cada lance no maximo 02 (duas) casas
decimais, relativas a parte dos centavos, sob pena de exclusdo do lance.

6.3 Os licitantes somente poderdo oferecer lances inferiores aos ultimos por eles ofertados e
registrados pelo sistema.

6.4 N3o serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.5 Durante a sessdo publica, os licitantes serdao informados, em tempo real, dos valores dos
menores lances registrados, vedada a identificacdo dos licitantes.

6.6 Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.

6.7 O encerramento da etapa de lances sera decidido pelo Pregoeiro, que informara, com
antecedéncia de 1 a 60 minutos, o prazo para inicio do tempo de iminéncia.

6.8 Decorrido o prazo fixado pelo Pregoeiro, o sistema eletronico encaminhard aviso de fechamento
iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a fase de
lances.
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6.9 Na fase competitiva do pregao eletronico, o intervalo entre lances enviados pelo mesmo
licitante ndo podera ser inferior a 20 (vinte) segundos.

6.9.1 Os lances enviados em desacordo com o subitem 6.9 anterior serdo descartados
automaticamente pelo sistema.

7. DA DESCONEXAO

7.1 Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletrénico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardao sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

7.2 No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo
do Pregdo serd suspensa automaticamente e terd reinicio somente apds comunicagdo expressa aos
participantes no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

8. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

8.1 Apds a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta de microempresa ou empresa de
pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada,
proceder-se-a da seguinte forma:

8.1.1 a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo de
5 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem automatica pelo sistema, apresentar uma
ultima oferta, obrigatoriamente inferior a proposta do primeiro colocado, situacdo em que,
atendidas as exigéncias habilitatérias e observado o valor estimado para a contratacdo, serd
adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao;

8.1.2 nado sendo vencedora a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem
classificada, na forma do subitem anterior, o sistema, de forma automatica, convocara os licitantes
remanescentes que porventura se enquadrem na situagao descrita neste item, na ordem
classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

8.1.3 no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido neste item, o sistema fard um sorteio
eletronico, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento da
oferta final do desempate;

8.1.4 o convocado que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos,
controlados pelo Sistema, decaird do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n.2
123/2006;

8.1.5 na hipdtese de ndo contratacdo nos termos previstos neste item, o procedimento licitatério
prossegue com os demais licitantes.

9. DA NEGOCIACAO

9.1 O Pregoeiro poderd encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha
apresentado o lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a
contratacao.

9.2 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

10. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

10.1 O licitante convocado, como melhor classificado provisoriamente, devera encaminhar a
proposta de preco adequada ao ultimo lance, juntamente com os documentos de habilitacdo e
com as planilhas e tabelas dos Anexos que compdem o Termo de Referéncia - TR, preenchidas nos
moldes dos titulos 9 e 10 do TR, e anexo lll do edital em arquivo Unico, até 24 (vinte e quatro)
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horas apds a solicitacio do Pregoeiro, por meio da opg¢ao “Enviar Anexo”, no sistema
comprasgovernamentais.

10.1.1 Os documentos remetidos por meio da opcdo “Enviar Anexo” do sistema
comprasgovernamentais, quando aceitos pelo Pregoeiro, deverdo ser encaminhados em original ou
por copia autenticada, no prazo de 48 horas apds a aceitacdo da proposta.

10.1.2 Os originais ou copias autenticadas, deverao ser encaminhados a Comissdao Permanente de
LicitacGes — CPL da CONAB, situada na Av. Mato Grosso, 1022, Vila Cidade, CEP 79002-232, Campo
Grande — MS.

10.1.3 O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacdo solicitada, sera
desclassificado e sujeitar-se-a as sang¢des previstas neste Edital.

10.2 O Pregoeiro, PELO CRITERIO DE MENOR PRECO GLOBAL ANUAL, examinard a proposta
mais bem classificada quanto a compatibilidade do preco ofertado com o valor estimado e a
compatibilidade da proposta com as especificacdes técnicas do objeto, levando-se em consideracao
todas as condi¢Oes gerais estabelecidas no Edital e anexos.

10.2.1 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da
CONAB ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisao.

10.2.2 Nao se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

10.2.3 Nao se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de
propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade de remuneragdo.
10.2.4 Nao serdao aceitas propostas com valores superiores aos estimados ou com precos
manifestamente inexequiveis.

10.2.4.1 A inexequibilidade da proposta sera julgada de acordo com as disposicées contidas nos art.
29 e 29-A da IN n2 02/2008.

10.2.4.2 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias administrativas, na forma
do §32 do art. 43 da Lei n2 8.666/93, para efeito de comprovacgdo de sua exequibilidade.

11. DA HABILITACAO

11.1. A habilitacdo do licitante vencedor sera verificada mediante a apresentagdo/obtencdo da
seguinte documentacao:

11.1.1 situacdo regular de cadastramento perante o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores
— SICAF, apds a andlise e julgamento das Propostas de Precos, a ser obtido por meio de extrato “on
line” do site do comprasgovernamentais.

11.1.1.1 no caso de constar algum documento vencido junto ao SICAF, na etapa de habilitacdo, o
Pregoeiro podera solicitar a comprovacdo da regularidade daquela situacdo.

11.1.1.2 Cépia do contrato social e alteragdes.

11.1.2 Os licitantes deverao apresentar a seguintes condicdes de habilitagdo econdmico-financeira:
11.1.2.1 balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG
superiores a 1 (um);

11.1.2.2 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstra¢cdes contdbeis do ultimo
exercicio social;

11.1.2.3 comprovagao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstra¢cdes contabeis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicio por balancetes ou
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balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

11.1.2.4 certidiao negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

11.1.3 Os licitantes deverao apresentar a seguintes condicdes de habilitacdo técnica:

11.1.3.1 no minimo um atestado ou declaracdao de capacidade técnica comprovando aptidao para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto de que trata o processo licitatério; e

11.1.3.2 o atestado ou declaracdo de capacidade técnico-operacional deverd referir-se a servicos
prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente.

11.2. Os licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a
habilitacdo na presente licitacdo, ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste
edital ou com irregularidades, serdo inabilitados, ndo se admitindo complementacdo posterior.
11.2.1 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no
que tange a regularidade fiscal, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds
a divulgacdo do resultado da fase de habilitagdo comprovar a regularizacdo. O prazo poderd ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante,
mediante apresentacdo de justificativa.

11.2.2 A ndo-regularizacgdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do
licitante, sem prejuizo das sanc¢Oes previstas neste edital, com a reabertura da sessao publica.

11.3. N3o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital.

11.4. Os documentos relacionados neste Edital referir-se-do sempre ao domicilio da empresa
licitante cadastrada no SICAF, exceto os Atestados de Capacidade Técnica.

11.5. Para fins de habilitacao, a verificacdo pela CONAB nos sitios oficiais de orgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

12. DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

12.1  Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrird prazo de 30 minutos, durante o qual qualquer
licitante poderd, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua
intengdo de recurso.

12.1.1 A falta de manifestacdo no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro a adjudicar o
objeto ao licitante vencedor.

12.1.2 O Pregoeiro examinard a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente,
rejeitando-a, em campo préprio do sistema.

12.1.3 O licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita deverd registrar as razdes do
recurso, em campo préprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados a apresentar contrarrazées, também via sistema,
em igual prazo, que comecara a correr do término do prazo da recorrente.

12.1.4 Para efeito do disposto no § 52 do artigo 109 da Lei n2 8.666/1993, fica a vista dos
autos do Processo que cuida desta licitacdo franqueada aos interessados.

12.2  Os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serdo apreciados pela autoridade competente.

12.3 O acolhimento do recurso implicarda a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.4 O objeto deste Pregdao sera adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso,
hipétese em que a adjudicacdo cabera a autoridade competente para homologacao.
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12.5
12.6

A homologacao deste Pregao compete a Diretoria Colegiada da CONAB.
O objeto deste Pregdo sera adjudicado globalmente ao licitante vencedor.

13. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL, DA SUA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO CONTRATUAL

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.6.1

13.6.2

13.6.3

13.6.4

13.7

13.7.1

As obrigacdes decorrentes da presente licitacdo serdo formalizadas por termo de contrato
celebrado entre a CONAB e o licitante vencedor, que observara os termos da Lei n.2 8.666,
de 21 de junho de 1993, e alteracdes posteriores e demais normas pertinentes.

O licitante vencedor sera convocado para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contado da
convocacao, celebrar o termo de contrato.

Antes da assinatura do contrato serd exigida a comprovacao das condicdes de habilitacdo
consignadas neste Edital, as quais deverdao ser mantidas pelo licitante vencedor durante a
vigéncia contratual.

Se o licitante vencedor ndo fizer a comprovac¢do referida no subitem 13.3 anterior ou
recusar-se a assinar o contrato, serd convocado outro licitante para celebrar o contrato,
observada a ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das
sancOes cabiveis.

Antes da contratacdo sera feita consulta ao CADIN — Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados do Setor Publico Federal, nos termos do Inciso Ill do Art. 6.2 da Lei n.2 10.522, de
19/07/2002, junto ao SICAF, CEIS e CNDT.

A duracdo dos contratos ficara adstrita a vigéncia dos respectivos créditos orcamentdrios,
podendo, quando for o caso, ser prorrogada até o limite previsto no ato convocatério,
observado o disposto no art. 57 da Lei 8.666/93.

O prazo minimo previsto para inicio da prestacdo de servico continuado com dedicacdo
exclusiva dos trabalhadores da contratada deverd ser o suficiente de modo a possibilitar a
preparacdo do prestador para o fiel cumprimento do contrato.

Toda prorrogacdo de contratos serd precedida da realizacdo de pesquisas de precos de
mercado ou de pregos contratados por outros 6rgdos e entidades da Administracdo Publica,
visando a assegurar a manutencao da contratagdo mais vantajosa para a Administragado.

A prorrogacdo de contrato, quando vantajosa para a Administracdo, devera ser promovida
mediante celebracdo de termo aditivo, o qual deverd ser submetido a aprovacdo da
consultoria juridica do érgao ou entidade contratante.

Nos contratos cuja duragdo, ou previsdo de duragdo, ultrapasse um exercicio financeiro,
indicar-se-a o crédito e respectivo empenho para atender a despesa no exercicio em curso,
bem como de cada parcela da despesa relativa a parte a ser executada em exercicio futuro,
com a declaracao de que, em termos aditivos ou apostilamentos, indicar-se-do os créditos e
empenhos para sua cobertura.

Nas contratacdes de servico continuado, o contratado ndo tem direito subjetivo a
prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencado de precos e condicdes mais vantajosas para
a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n? 8.666, de 1993. (Incluido
pela Instrucdo Normativa n2 3, de 16 de outubro de 2009)

Os contratos de servicos de natureza continuada poderdo ser prorrogados, a cada 12 (doze)
meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, quando comprovadamente vantajosos para a
Administracdo, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados
0s seguintes requisitos, nos moldes do art. 30-A, da Instru¢cdo Normativa n2 2/2008:

| — os servigos tenham sido prestados regularmente;

Il —a Administracdo mantenha interesse na realiza¢do do servico;

[l — o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo; e

IV — a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
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13.7.2 A vantajosidade econdmica para prorrogacdo dos contratos de servicos continuados estara
assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, quando o contrato
contiver as previsdes estabelecidas nos incisos | a Ill, do §29, do art. 30-A, da Instrucdo
Normativa n? 2/2008:
13.7.2.1 A administracdo devera realizar negocia¢cdo contratual para a redugdo e/ou
eliminagdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou
pagos no primeiro ano da contratacao.

13.7.3 A Administracdo ndo podera prorrogar o contrato quando:

| - 0s precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério
do Planejamento, Orgcamento e Gestao, admitindo-se a negociacao para reducdo de precos;
ou

- a contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou do préprio
orgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

14. DA GARANTIA CONTRATUAL A SER FORNECIDA PELA CONTRATADA

14.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestard
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que serd
liberada de acordo com as condicBes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n?
8.666, de 1993, desde que cumpridas as obriga¢des contratuais. O prazo para apresentagdo da
garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo contratante.

14.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

14.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

14.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

14.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

14.3.1 prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

14.3.2 prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

14.3.3 as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

14.3.4 obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela
Contratada.

14.4 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, mencionados na IN SLTI/MPOG 02/2008: art. 19, XIX, “b” e art. 19-A e incisos.

14.5 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econbmica Federal, com correcdo monetdria.

14.6 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia deverd
ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.
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14.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dias) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

14.8 A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
14.8.1 caso fortuito ou forca maior;
14.8.2 alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;

14.8.3 descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados
pela  Administracao;

14.8.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracdo.

14.9 N3o serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que ndo as
previstas neste item.

14.10 Apos a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisdrias decorrentes
da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestagao de
servicos, sem que ocorra a interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.

14.10.1 Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovacdes acima indicadas até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo contratual,
conforme arts. 19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obriga¢do
assumida pela contratada.

14.11 Serd considerada extinta a garantia:

14.11.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

14.11.2 no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serda ampliado, nos termos da
comunicagao.

15. DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

15.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢do do contrato consistira na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido por um representante
da contratante, especialmente designado na forma do art. 67 da Lei n2 8.666/93.

15.1.1 Sera facultado a contratante nomear auxiliares, devidamente identificados e qualificados,
para auxiliar na fiscalizagdo e execucdo dos servicos e contratados.

15.1.2 A CONAB poderd exigir o afastamento de qualquer funciondrio ou preposto da contratada,
que estiver sem uniforme ou crachd, que venham causar embaracos a fiscalizacdo, que
adotem procedimentos incompativeis com o exercicio das func¢des que lhe foram atribuidas,
OU cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

15.1.3 Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer desinfetante domissanitario ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences,
equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades.
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15.1.4

15.1.5

15.1.6.

15.1.7

A existéncia da fiscalizagdgo da CONAB, de nenhum modo diminui ou altera a
responsabilidade da firma que vier a ser contratada, na prestacdo dos servicos a serem
executados.

A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da contratada que contenha a relacdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades
e especificacbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

O representante da Administracdao devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, § 39, da Constituicdo Federal, sob pena de
rescisdo contratual.

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior.

c) pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.

d) fornecimento de vale-transporte.

e) fornecimento de auxilio-alimentagao.

f) pagamento do 132 salario.

g) concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.
h) realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso.

i) eventuais cursos de treinamento e reciclagem.

15.1.8

15.2

15.2.1

15.2.2

15.2.3

15.2.4

15.3

j) encaminhamento das informacGes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS
e a CAGED.

k) cumprimento das obrigacdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho.

I) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

Quando da rescisdo contratual o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das
verbas rescisdrias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.
Fiscalizagao inicial e mensal:

Conferir todas as anotac¢des nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa
e pelo empregado. Verificar a data de inicio do contrato de trabalho, a fungao exercida, a
remuneracao (importante estar discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificacdes) e
todas as eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;

O salario ndo poderd ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT) do Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de
Asseio e Conservacdo de Mato Grosso do Sul;

Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT (por exemplo, se os
empregados tém direito a auxilio-alimentacao gratuito);

Verificar a existéncia de condi¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢des
obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs);
Fiscalizagdo mensal, antes do pagamento da fatura:
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15.3.1

15.3.2

Através de planilha mensal verificar: nome completo do empregado, funcao exercida, dias
efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas, ocorréncias;
Verificar em planilha mensal o nimero de dias e horas trabalhadas efetivamente. Exigir
copias das folhas de ponto dos empregados, ponto eletrGnico, ou outro controle
padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser
feita glosa da fatura;

15.3.3 Exigir da contratada comprovantes de pagamento dos saldrios, vales-transportes e auxilio

15.34

15.3.5

15.3.6

15.3.7
15.3.8

15.4
154.1

15.4.2

15.4.3

15.4.4

15.5

15.5.1

15.5.2

15.5.3

15.5.4

alimentacao dos empregados;

Realizar a retengdo da contribuicao previdenciaria 11% (onze por cento) do valor da fatura,
inclusive da contribuicao patronal, e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;
Exigir os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

a) cdpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

b) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido
qguando recolhimento for efetuado pela Internet.

c) copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d) cépia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

Exigir os recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

a) cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

b) cépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia.

c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento
for efetuado pela Internet.

d) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

e) cépia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

Consultar a situagao da contratada junto ao SICAF.

Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de
Tributos e ContribuicGes Federais, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expirar o prazo de validade.

Fiscalizagcdo didria:

Conferir quais empregados estdo prestando servicos e em quais funcbes. Fazer o
acompanhamento com a planilha mensal;

Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser
instaurada uma rotina para autorizar pedidos de realizacdo de horas extras. Combinar com
a contratada a forma da compensacao de jornada;

Evitar ordens diretas aos empregados da empresa contratada ou quando previamente
acertado com a contratada por escrito. Em contrario as solicitacdes de servicos e
reclamacdes, devem ser dirigidas ao preposto da contratada;

Qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico como a negociacdo de folgas ou a
compensacao de jornada, somente com autorizacdo prévia da contratada.

Fiscalizacdo especial:

Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT).
Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia
e percentual previstos;

Manter o controle de férias e licengas dos empregados da contratada em planilha resumo;
Verificar se a contratada respeita as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro,
gestante, estabilidade acidentdria).

Disponibilizar instala¢des sanitarias;
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15.5.5
15.5.6
15.5.7

15.5.8

16.
16.1

16.1.1

16.1.2

16.1.3

16.1.4

16.1.5

16.1.6

16.1.7

16.1.8

16.1.9

Disponibilizar vestidrios com armarios guarda-roupas;

Disponibilizar o local para refeicdes com cadeiras e mesas;

Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios.

Montar o LIVRO DE OCORRENCIAS, no qual constard o TERMO DE ABERTURA, o qual serd
assinado pelas partes, onde o agente fiscalizador da contratante registrara as ocorréncias
em relagdo a execugdo ou inexecu¢do do contrato, apondo sua assinatura e a do preposto
da contratada, facultando a ampla defesa por parte da afetada.

DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
Além do fornecimento da mdo de obra, uniformes, dos saneantes domissanitarios, dos
materiais e dos maquinarios e equipamentos, ferramentas e utensilios contratados, para a
perfeita execucdo dos servicos de limpeza, asseio e conservagao dos prédios e demais
atividades correlatas, devera:
Disponibilizar os fornecimentos citados no item anterior, no primeiro dia da vigéncia
contratual, para conferéncia e aceite pelos técnicos da contratante. Caso ocorra a falta de
algum item, a contratada tera tolerdncia de 24(vinte e quatro) horas, para as providéncias
necessarias.
Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdao
vigente.
Recrutar sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita execucdo
dos servicos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos_sociais previstos na
legislacdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia de sua condicdo de empregadora,
sem qualquer solidariedade da CONAB.
Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem interrupcao,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico, demissdo e outros
analogos.
Providenciar para que todos os seus empregados realizem exames médicos periddicos
admissionais e demissionais.
Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.
Manter seus empregados bem informados quanto as cldusulas contratuais, principalmente
no que tange & DESCRICAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO,
RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATADA, e AVALIACOES DE DESEMPENHO, e
afixar em mural ou quadro de aviso, em local de facil acesso, para que os empregados
possam consultar e se inteirar de suas responsabilidades e obrigacdes.
Comprovar previamente a assinatura do Contrato junto a CONAB, bem como manter
durante a execucdo do mesmo, que possui matriz ou filial ou escritério estabelecido em
Campo Grande — MS, devidamente habilitado para responder as demandas da CONAB.
A acdo ou omissdo total ou parcial da fiscalizacdo da CONAB ndo exime a contratada da
total responsabilidade pela md execucdo dos servicos objeto desta licitacdo.

16.1.10 Permitir a fiscalizacdo didria por parte da seguranca da CONAB, no tocante a revista no lixo

retirado do interior dos edificios.

16.1.11 Responder por danos e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou

prepostos, a terceiros ou a prépria CONAB, desde que fique comprovada a
responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pela CONAB (art. 70, da Lei 8.666/93).

16.1.12 Notificar a CONAB, por escrito, ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao

dos servicos, fixando prazo para a sua correcgao.

12



Origem: SUREG MS/SETAD

Proc. n.>: 21213.000068/2016-39
’J) CO na b FOLHA RUBRICA

16.1.13

16.1.14

16.1.15

Verificar e informar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados.
Prover de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s, ou seja, fornecer aos empregados,
equipamentos de seguranc¢a necessdrios quando da atuacdo em servicos perigosos,
adotando todos os critérios de seguranca, tanto para os empregados quanto para a
execug¢do dos servicos.

Treinar os usudrios dos EPl’s, de forma a terem uma conduta adequada quando da
utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta
utilizacdo dos mesmos, e manter a seguranca pessoal.

16.1.16 Respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade

16.1.17

16.1.18

16.1.19

16.1.20

16.1.21

16.1.22

16.1.23

16.1.24

16.1.25

16.1.26

16.1.27

16.1.28

acidentdria).

Cumprir todas as orientacbes da fiscalizacdo da CONAB, para o fiel desempenho das
atividades especificas.

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados legalizados, que irdo prestar os
servicos, com atestados de boa conduta e demais referéncias, com fung¢des profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

Atender e manter durante a execuc¢do do contrato os niveis minimos de qualificacdo
técnica/operacional.

Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracao.

Elaborar e entregar mensalmente a contratante quadro resumo contendo a relagdo de
todos os empregados que prestam servicos nas instalacdes da contratante, com as
seguintes informagdes: nome completo, nimero de CPF, funcdo exercida, saldrio,
adicionais, gratificagcOes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo), horario e local de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias, horas extras
trabalhadas. Qualquer alteracdo devera ser comunicada por escrito a contratante de
imediato.

Verificar nas planilhas mensais o nimero de dias e horas trabalhadas efetivamente,
apresentar copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletronico ou meio que
ndo seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor,
deve ser feita glosa da fatura.

Repassar a contratante, ao inicio da execuc¢do do contrato, e/ou quando exigido por ele,
todas planilhas dos Anexos, preenchidas e na forma eletronica, constantes do Termo de
Referéncia, desblogueadas e com acesso livre, para consultas e andlises.

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia
recente.

Manter sediado junto a Conab durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar
decisdes compativeis com os compromissos assumidos.

Manter em atividade, no prédio, no periodo diurno, empregadas para limpeza e
conservacdao das dependéncias sanitarias femininas, de acordo com as normas e
conveniéncias administrativas, e o estabelecido no contrato.

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos, em
perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
guatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de
modo a proteger os usudrios das instalagdes e evitar danos a rede elétrica.

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Conab.
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16.1.29

16.1.30

16.1.31

16.1.32

Disponibilizar mensalmente na sede da CONAB, até o 5° (quinto) dia util de cada més todo
o material necessdrio a execucdo dos servicos, de forma a ndo ter interrupcdo das
atividades, ou falta de material, mantendo sempre um estoque minimo de 10%(dez por
cento), por item contratado.

Permitir aos agentes indicados pela contratante, que em toda ultima semana de cada més,
ou a qualquer momento, levante a situa¢do do estoque, para que o mesmo seja mantido
com o minimo necessdrio, conforme item anterior.

Manter nas dependéncias da CONAB maquinarios, equipamentos e utensilios em
guantidade e qualidade compativeis com o objeto do servico.

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias
objeto dos servicos contratados.

16.1.33 Atender a todas as convocacdes da contratante, para reunides, ou para quaisquer outros

esclarecimentos.

16.1.34 Nomear encarregados e prepostos responsdveis e qualificados para exercer atribuicdes de

16.1.35

16.1.36

16.1.37

16.1.38

16.1.39

16.1.40

16.1.41

16.1.42

16.1.43

supervisao, orientagdo e movimentagdo de seus empregados, em tempo integral, para
garantir o bom andamento dos servigos. Estes encarregados e prepostos terdo a obrigacao
de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos
servicos da contratada, e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas, junto a contratada.

Os encarregados e prepostos, deverdo vestir uniforme de cor diferenciada, para se
destacar dos subordinados.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas disciplinares determinadas pela Conab,
bem como por quaisquer danos causados ao patriménio da mesma, ou de terceiros,
durante a execugao dos servigos.

Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas relativas a
seguranca dos Edificios onde serdo executados os servicos, em consondncia com as
exigéncias da CIPA da contratante.

Assumir todas as responsabilidades por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os
empregados quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciaria lhes
assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de limpeza, asseio e
conservacao, e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos mesmos, acidentados
ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal e distrital, as normas de
seguranca da Conab.

Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios e sinistros, nas areas da
contratante.

Pagar até o 52 dia util do més subsequente, os saldrios, vale-alimentacdo e transporte e
gualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho das
atividades de seus empregados, conforme previsto para cada categoria no acordo coletivo.
Recolher no prazo legal, todos os encargos decorrentes, exibindo mensalmente ou sempre
gue solicitado, as respectivas comprovagdes, guias de recolhimento dos encargos sociais
pagos, sem o que nao serdo liberados os pagamentos das faturas apresentadas a CONAB,
para liquidagao.

A contratada no momento da assinatura do contrato, devera autorizar a contratante a fazer
as seguintes retengbes ou glosas no pagamento mensal:

| — Depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS
nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislacao
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16.1.44

16.1.45

16.1.46

16.1.47

16.1.48

16.1.49

16.1.50

16.1.51

16.1.52

16.1.53
16.1.54

16.1.55

16.1.56

16.1.57

16.1.58

especifica, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da
contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis.

Il — Fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes
por parte da contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

Il — Autorizar os débitos de aplicacdo das multas e sancbes, previstos no Termo de
Referéncia.

Registrar e controlar, juntamente com o preposto da contratante, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas,
permitindo a fiscalizagdo didria da frequéncia dos empregados da empresa, em servi¢o nas
dependéncias da CONAB.

Facilitar a fiscalizagdo procedida pelos Orgdos Fiscalizadores, cientificando a CONAB do
resultado das inspecdes.

Executar os servicos em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administracdo da contratante.

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal.

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, inclusive sacos plasticos para
acondicionamento de detritos, em quantidade, qualidade e tecnologia adequada, com a
observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluigao.
Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes.

Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade, por conta
propria, ou quando exigido pela Conab.

Usar material de limpeza e outros quimicos necessarios, que estejam aprovados pelo orgado
governamental competente, de primeira qualidade, e que ndo causem danos a pessoas ou
a revestimentos, pisos, instalacdes e redes de agua e esgotos.

Racionalizar a economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

Treinar e capacitar periodicamente seus empregados sobre boas praticas de utilizacdo de
material, agua, energia elétrica, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando, e
outros, com o objetivo de evitar desperdicios, preservar o meio ambiente e a correta
execucao dos servicos.

Reciclar e destinar adequadamente os residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio,
conservacgao, conforme orientagdo da Conab e legislacdo pertinente.

Sempre que possivel, utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, desde que seja
certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos.

Adotar procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como
pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢cdes chumbo,
cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede
de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes
ou importadores.

Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossdis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacao especifica.

16.1.59 A contratada deverd encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos

inadequadamente, aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada,
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16.1.60
16.1.61
16.1.62

16.2

tendo em vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente
constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e a saude
publica. Esta obrigacdo atende a Resolu¢gdo CONAMA n? 258, de 26 de agosto de 1999.

N&o subcontratar os servicos objeto do Termo de Referéncia.

Nao alocar empregados que tenham vinculo de parentesco com empregados da Conab.
Fornecer equipamento(estufa, fogdo, micro-ondas ou similar) para aquecer as refei¢cGes de
seus empregados.

Obedecer aos critérios minimos de SUSTENTABILIDADE, objeto das IN'S/SLTI/MPOG N@s
01/2010 E 10/2012.

17. DO PAGAMENTO

17.1

17.1.1

17.2

17.3

17.4

Conforme Art. 36, da IN/SLTI/MPOG n2 02/2008 e suas alteracdes: o pagamento devera ser
efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada contendo o
detalhamento dos servicos executados e os materiais empregados, devidamente atestadas
pela Administracdo, conforme disposto nos art. 73 da Lei n2 8.666, de 1993, observado o
disposto no art. 35 da mesma IN e os seguintes procedimentos:

A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovacoes:

| — Da guia de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia
Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os
empregados vinculados a execucgdo contratual, nominalmente identificados, na forma do §
42 do Art. 31 da Lei n2 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mdo de obra
diretamente envolvida na execuc¢do dos servicos na contratacao de servicos continuados,
cujo recolhimento ficard a cargo da contratante;

Il - Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93;

Il - do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administracao.

IV - cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitida pela Conectividade Social (GFIP);

V - copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), para retencdo pela contratante junto a
CEF.

VI - cépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

VII - copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela Administragdo,
ocorrerd até 5° (quinto) dia do més subsequente a prestacdo dos servicos, desde que
inexista qualquer fato impeditivo previsto no Termo de Referéncia e legislacao pertinente.
Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido deverad ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
férmulas:

I=(TX/100)

365

EM =1x N x VP, onde:
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I = indice de atualizagdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM

N =

VP
1741

17.4.2

17.4.3

= Encargos moratdrios;

Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

= Valor da parcela em atraso.

Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem
ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade
superior competente, que adotard as providéncias para verificar se é ou ndo caso de
apuracao de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem
deu causa.

A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, previstas no Termo
de Referéncia, sé devera ocorrer quando o contratado:

| — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

Il — deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

O pagamento pela Administracdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e 132 dos
trabalhadores da contratada podera ocorrer em conta vinculada, conforme estiver previsto no
instrumento convocatdrio.

18. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1

18.1.1
18.1.2
18.1.3
18.1.4
18.1.5

18.1.6
18.2

18.2.1

18.2.2

18.2.2.1

18.2.2.2

18.2.2.3

18.3

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993 e da Lei n? 10.520, de
2002, a Contratada que:

deixar de executar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em
decorréncia da contratacao;

ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

fraudar na execugdo do contrato;

comportar-se de modo inidéneo;

cometer fraude fiscal;

nao mantiver a proposta.

A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem acima, bem
como descumprir total ou parcialmente as obriga¢des assumidas no presente contrato,
sem justificativa aceita pela Administracdo, resguardados os procedimentos legais
pertinentes, ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

Adverténcia escrita, caso a contratada cometa qualquer infracdo pela primeira vez,
quando serd fixado um prazo para que sejam sanadas as irregularidades, sob pena de
incorrer na sancao prevista no préoximo subitem;

Multa, respeitadas a garantia de defesa prévia e a proporcionalidade, de acordo com a
irregularidade apurada e com os seguintes parametros:

Multas moratorias de 0,3% (trés décimos por cento), por dia de atraso no cumprimento de
obrigacdo ou persisténcia da falha na execu¢do do contrato, sobre o valor da parcela
inadimplica do Contrato.

Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de
inadimplemento total da obrigacao, ensejando a sua consequente rescisao.

Também ensejarad rescisdo do Contrato, o atraso mencionado no item 18.2.2.1, por um
periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias consecutivos.

A rescisdo do Contrato podera ensejar:
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18.3.1

18.3.2

18.3.3

18.4

18.4.1

18.4.2
18.4.3

18.5

18.5.1

18.5.2
18.6

18.7

18.8

18.9

Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o drgao ou entidade Contratante,
pelo prazo de até dois anos, a ser estabelecida pela autoridade superior, em despacho
fundamentado e publicado no Didrio Oficial da Unido;

Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, incisos Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, a
Contratada que:

tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitacdo;

demonstre ndao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atos
ilicitos praticados.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de
1999.

A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade;

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

A sancdo de impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica podera ser
aplicada a licitante vencedora cumulativamente com a de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados;

A imposicao de qualquer penalidade ndao exime a contratada do cumprimento de suas
obrigacOes, nem de promover as medidas necessdrias para reparar ou ressarcir eventuais
danos causados a contratante;

Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou por motivo de reconhecida forca
maior, devidamente justificado e aceito pela contratante, a licitante ou contratada ficara
isenta das penalidades mencionadas.

As sancOes de multa podem ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com a de
adverténcia, suspensdo temporaria para licitar e contratar com a Administracio da CONAB
e impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;
descontando-a do pagamento a ser efetuado.

19. DA REPACTUAGAO DE PREGCO DO CONTRATO E DO REAJUSTE DOS INSUMOS

19.1

Serd admitida a repactuacao do preco desde que seja observado o interregno minimo de
um ano para a primeira repactuagdo, e demais termos conforme Artigo 52 do Decreto n2
2.271/1997, artigos 37 a 41-B da IN/SLTI/MPOG n2 02/2008 e suas alteracbes e as
exigéncias a seguir:

| - Da data limite para apresentagdo das propostas constantes do instrumento convocatdrio,
em relagdao aos custos com a execuc¢dao do servico decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucdo do servico, ou

Il - Da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao
de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.
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19.2

19.3

19.3.1

19.3.2

19.3.3

19.3.4

19.3.5

19.3.6

19.4

lll - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

IV - Quando a contratacdao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

V - A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacdo.

As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacdo de precos ou do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao:

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva;

Quando da solicitagao da repactuagdao de insumos e materiais para fazer jus a variagdao de
custos decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacgao pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se

| - o0s precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracdo Publica;

Il -as particularidades do contrato em vigéncia;

Il -anova planilha com a variagdao dos custos apresentada;

V - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

VI - adisponibilidade orcamentdria do 6rgao ou entidade contratante.

A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.
| - As repactuagbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos,
exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que dever3do ser formalizadas
por aditamento.

Il - As repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, serdao objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com
o encerramento do contrato.

O prazo referido no inciso I, do item 19.3.3, ficard suspenso enquanto a contratada ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela contratante para a
comprovagao da variagao dos custos.

No caso de repactuacdo, sera emitido Apostilamento e/ou Termo Aditivo ao contrato
vigente, nos termos da IN SLTI/MPOG n2 2, de 2008.

A contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
contratada.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagées terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

| —a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;
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Il — em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessao das proximas repactuacgdes futuras, ou;

Il — em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao

envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de

acordo, convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensa¢do do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

IV — As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualguer momento,

a manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da

Lei n2 8.666, de 1993.

V — A empresa contratada para a execucdo de remanescente de servico tem direito a

repactuacdo nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente

contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacdo,

conforme determina o art. 24, inciso Xl da Lei n2 8.666, de 1993.

19.4.1 No caso previsto no inciso lll, do item anterior, o pagamento retroativo deverd ser
concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em
relacdo a diferenga porventura existente.

20. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1 As despesas decorrentes da contratacdo, objeto deste pregdo eletrbnico, correrdo a conta

dos recursos consignados no Orcamento Geral da Unido, para o exercicio de 2017, a cargo da

CONAB — MS: ADM. UNIDADE — PTRES: 086352 — FONTE: 0250022135 — ND: 339037,

empenho: 2016NE001734.

21. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

21.1 Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa, fisica ou juridica, poderd impugnar o ato convocatério deste Pregdo mediante
peticao a ser  enviada exclusivamente para o endereco  eletronico
edmar.costa@conab.gov.br, até as 18 horas, no horario oficial de Brasilia — DF.

21.1.1 O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidird sobre a impugnacao
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

21.2  Acolhida a impugnacao contra este Edital, sera designada nova data para a realizagao do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdo das
propostas.

21.3  Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis antes
da data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o endereco eletronico
edmar.costa@conab.gov.br.

21.4  As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no
sistema eletronico para os interessados.

22.  DISPOSICOES FINAIS

22.1 A Diretoria Colegiada da CONAB compete anular este Pregdo por ilegalidade, de oficio ou
por provocacdo de qualquer pessoa, e revogar o certame por considera-lo inoportuno ou
inconveniente diante de fato superveniente, mediante ato escrito e fundamentado.

22.1.1 A anulagdo do Pregao induz a do Contrato.

22.1.2 Os licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo do
procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser
ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

22.2 E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instru¢do do processo, vedada a
inclusdo posterior de informacdo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados
para fins de classificacdo e habilitacao.
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22.3

22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9

22.10

23.
23.1

No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacdo e habilitacdo.
Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na proposta,
eles serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento deste Pregao.
Os documentos eletronicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacdo
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24 de agosto
de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relacdo aos signatarios,
dispensando-se o envio de documentos originais e cépias autenticadas em papel.
Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste Edital, prevalecerdo as
ultimas.
Este Pregdo poderd ter a data de abertura da sessdo publica transferida por conveniéncia da
CONAB, sem prejuizo do disposto no art. 4, inciso V, da Lei n? 10.520/2002.
O edital e seus anexos poderdo ser lidos na sala da CPL/MS, no endereco Av. Mato Grosso,
1022, Vila Cidade, Campo Grande-MS, ou ainda, nos sitios www.conab.gov.br e
Www.comprasgovernamentais.gov.br, gratuitamente;
Vedagao ao nepotismo, em respeito ao art. 72 do Decreto n? 7.203, de 04 de junho de 2010,
é vedada a contratacdo de empresa prestadora de servico terceirizado, assim como os
convénios e instrumentos equivalentes para contratacdo de entidade que desenvolva
projeto no ambito de érgdo ou entidade da administracdo publica federal em que familiar
de agente publico preste servicos no drgdo ou entidade em que este exerca cargo em
comissao ou fungao de confianca.
Integram este Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Termo de Referéncia; e

b) Anexo Il — Minuta de Contrato.

c) Anexo llI- Modelo da Proposta

DO FORO
As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Campo Grande/MS, Secdo Judicidria do Mato Grosso do Sul, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso |, alinea
“d” da Constituicao Federal.

Campo Grande, 28 de novembro de 2016.

Edmar Almeida da Costa

SETOR ADMINISTRATIVO
CONAB/SUREG-MS
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ANEXO | DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA - TR

1. | DO OBJETIVO

1.1 Estabelecer procedimentos e rotinas para execucdo de servicos de “limpeza, asseio e
conservacao”, com fornecimento de material, equipamentos e uniformes, a fim de assegurar a
gualidade, a racionalidade e a economicidade para a Administracdo da Conab.

2. | DO OBJETO

2.1 Este Termo de Referéncia tem por finalidade elencar parametros para a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de Limpeza e Conservagdo com fornecimento de materiais e
execucdo diaria dos servicos na sede da Superintendéncia da CONAB do Mato Grosso do Sul, de
duracdo continuada, com validade para 12 (doze) meses prorrogdveis por até 60 (sessenta) meses,
respeitando os preceitos legais, as necessidades e disponibilidades orgcamentarias.

3. ‘ DA JUSTIFICATIVA

3.1 A contratacdo faz-se necessaria em face das atividades aqui solicitadas ndo se enquadrarem nas
atribuicdes dos cargos e fungdes do quadro permanente de servidores desta entidade.

3.2 O contrato de servigos de limpeza e conservacdo vigente (21213.000197/2011-12) vence em 12
de Janeiro de 2017. Ha a necessidade de nova licitacdo, pois ndo ha a possibilidade de renovacio do
contrato atual; ademais, havera a supressao do auxiliar de copa e a adicdo de um posto de limpeza,
prevendo a contratacdo de 03 (trés) serventes de limpeza.

Servigo de Limpeza — SUREG MS

. < Metragem | Periodicidade | Produtividade média didria
Tipo de Areas N x e
(m?) = drea = dias uteis por servente
Area Interna 1.392,00 1 600
Area Externa 249,25 1 1200
Esquadrias 115,00 15 220

4. | DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

4.1 A contratacdo para a execucdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia e Anexos, tem
amparo nas normas e procedimentos contidos na IN/SLTI/MPOG n.2 02, de 30 de abril de 2008, e
demais alteragdes; IN n2 01/2010 e 10/2012 (sustentabilidade), Decreto n° 2.271, de 07 de julho de
1997; Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005; Lei
Complementar n°123, de 14 de dezembro de 2006; e legislacdo correlata, aplicando-se
subsidiariamente, a Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.
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5. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1 Para a contratacdo dos servicos devera ser adotado o tipo de licitacdo “MENOR PRECO GLOBAL
ANUAL", levando em consideracdo todas as condi¢cdes gerais estabelecidas neste Termo de
Referéncia e seus Anexos.

5.2 A licitagdo deverd ocorrer na modalidade de PREGAO ELETRONICO, conforme dispde o Decreto
n° 5.450, de 31 de maio de 2005.

6. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

6.1 Os servicos contratados deverdo ser executados no edificio da Superintendéncia Regional da
CONAB no Mato Grosso do Sul descrito abaixo:

Endereco: Av. Mato Grosso, 1022 — Vila Cidade
E-mail: ms.setad@conab.gov.br
Telefones: (67) 3382-1502 — Ramais 218 e 241

Contato: Edmar/Paulo

N.2 de Quantidade Areas - m2 (3)
Local de pessoas WC e vasos
Execugao dos (1) sanitarios (2) (3.1) (3.2) (3.3)
Servigos
Av. Mato Grosso,
1022, Vila Cidade, 66 24 1.392m? 249,25 115
Campo Grande — m? m?
MS.
Total 66 24 1.392m? 249,25 115
m? m?

IDENTIFICACAO
(1) | N.2 de pessoas que transitam pelas dependéncias nos dias e horarios de expediente.
(2) | WC; e Vasos Sanitarios.
(3) (3.1) — Pisos Internos; (3.2) — Pisos Externos; (3.3) — Esquadrias Externas (faces internas
e externas).

6.2 No quadro de resumo deverd ser observado pelo contratante o quantitativo de serventes por
indice de produtividade na proporcdo estabelecida em planilha prépria, prevista na IN/SLTI/MPOG
n2 02/2008, quando serd adotado o indice de produtividade.

6.3 Em atendimento ao Art. 22 do Decreto 2031 de 11/10/96, e de acordo com a IN N.2
02/2008/SLTI/MPOG e alteragdes posteriores, e PORTARIA MPOG de 18 de julho de 2016, os pregos
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maximos a serem considerados no processo licitatério, serdo os explicitados na tabela a seguir, ou
outra que a vier substituir:

Produtividade |  Produtividade |  ESQUADRIA FACHADA
EXTE E D D
UF 600 m? 1.200 m? XTERNA NVIDRACADA
Minimo , . Minimo Ll Minimo | Maximo | Minimo Maximo
Maximo o
4,27 4,94 2,14 2,47 0,99 1,14 0,21 0,24
MS

6.3.1 Identificar todas as mdaquinas e equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da
contratada, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Conab.

6.3.2.1 Os materiais serdo entregues no endereco da Superintendéncia Regional de Mato Grosso do
Sul da CONAB citado no item 6.1, todo inicio de més. Os materiais deverdo ser conferidos e
atestados por um funciondrio designado pela contratante, e soma total dos valores deverdo
coincidir com valor contratado.

6.3.3 A contratada deverd elaborar um quadro resumo com os valores referentes aos “custo
mensal” e “custo anual”.
6.3.4 O Anexo | traz uma metodologia de referéncia para a contratacdo de servicos de limpeza e

conservacdo, compativeis com a produtividade de referéncia estabelecida na IN/SLTI/MPOG n.2 02,
de 30 de abril de 2008 e suas alteracOes, que devera ser adaptada as especificidades da demanda
da contratante.

6.3.5. O contratante poderd adotar Produtividades diferenciadas das estabelecidas nessa Instrucao
Normativa, desde que devidamente justificadas, e sejam aprovadas pela autoridade competente.

6.3.5.1 Para cada tipo de Area Fisica devera ser apresentado pelas proponentes o respectivo Preco
Mensal Unitario por Metro Quadrado, calculado com base na Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, contida no Anexo | deste Termo de Referéncia.

6.3.5.2.1 O preco do Homem-Més devera ser calculado de acordo com sua categoria profissional,
cada jornada de trabalho e nivel de remuneracdo decorrente de adicionais legais.

6.4 Da relagao minima dos equipamentos destinados a limpeza e conservagao:

6.4.1 Para execucdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, a CONTRATADA devera manter
a quantia minima de material, utensilios, uniformes e equipamentos, compativel com a
necessidade, conforme Anexo Il do Termo de Referéncia.

6.5 Das descrigoes dos servigos de limpeza, asseio e conservacdo a serem executados por 03 (trés)
serventes de limpeza, periodo de trabalho e atribuig¢oes:

6.5.1 AREAS INTERNAS — 1.392m? — PISOS ACARPETADOS E/OU PISOS FRIOS EXECUTADOS PELOS
SERVENTES. Deverdo ser adotados indices de produtividade para serventes em jornada de oito
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horas diarias, conforme IN/SLTI/MPOG n.2 02, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes, CLT,
Convencao de cada categoria, e demais legislagdo pertinente.

6.5.1.1 DIARIAMENTE, uma vez quando ndo explicitado:

6.5.1.1.1 Remover com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

6.5.1.1.2 Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
6.5.1.1.3 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
6.5.1.1.4 Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

6.5.1.1.5 Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com desinfetante
domissanitario, duas vezes ao dia;

6.5.1.1.6 Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

6.5.1.1.7 Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados;

6.5.1.1.8 Varrer e ou lavar, conforme o caso ou exigéncia da contratante, os pisos de cimento e pisos
pavimentados;

6.5.1.1.9 Limpar com desinfetantes domissanitarios os pisos dos sanitdrios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

6.5.1.1.10 Abastecer os sanitdrios com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e em
tabletes, quando necessario;

6.5.1.1.11 Retirar o pd dos telefones com flanela e produtos adequados;
6.5.1.1.12 Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos;

6.5.1.1.13 Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pldsticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela contratante;

6.5.1.1.14 Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n.2 06 de 03 de novembro de 1995;

6.5.1.1.15 Limpar os corrimdes;

6.5.1.1.16 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria;

6.5.1.2 SEMANALMENTE, uma vez, quando nao explicitado.

6.5.1.2.1 Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

6.5.1.2.2 Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica e vidro blindex;
6.5.1.2.3 Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

6.5.1.2.4 Lustrar todo o mobilidrio com produto adequado e passar a flanela nos méveis encerados;
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6.5.1.2.5 Limpar, com produto apropriado, couro ou plastico em assentos e poltronas;
6.5.1.2.6 Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifoes, fechaduras, e etc.;

6.5.1.2.7 Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

6.5.1.2.8 Passar pano Umido com desinfetantes domissanitarios nos telefones;
6.5.1.2.9 Limpar espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
6.5.1.2.10 Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

6.5.1.2.11 Lavar convenientemente, interna e externamente, janelas com vidragas, caixilhos, portas
de vidros e vidros em geral, impermeaveis, marmores e etc.;

6.5.1.2.12 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
6.5.1.3 MENSALMENTE (UMA VEZ POR MES):

6.5.1.3.1 Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

6.5.1.3.2 Limpar forros, paredes, rodatetos e rodapés;

6.5.1.3.3 Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

6.5.1.3.4 Limpar persianas com produtos adequados;

6.5.1.3.5 Remover manchas de paredes;

6.5.1.3.6 Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

6.5.1.3.7 Proceder revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;
6.5.1.3.8 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.
6.5.1.3.9 Limpar as calhas de dguas pluviais do telhado dos prédios, mensalmente;
6.5.1.4 TRIMESTRALMENTE.

6.5.1.4.1 Limpar persianas verticais (brise-loseil);

6.5.1.4.2 Limpar paredes externas laterais, revestidas de glessite, utilizando necessariamente os
dispositivos de seguranca individual ou coletivo;

6.5.1.4.3 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
6.5.1.4.4 Efetuar lavagem das dreas acarpetadas previstas neste Termo de Referéncia;
6.5.1.5 ANUALMENTE, uma vez quando nao explicitado.

6.5.1.5.1 Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias, duas vezes por ano;

6.5.1.5.2 Lavar duas vezes por ano, as paredes externas;
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6.5.1.5.3 Lavar duas vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e
desinfeta-las;

6.5.1.5.4 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia anual.

6.6 ESQUADRIAS — 115m?:
6.6.1 MENSALMENTE (UMA VEZ POR MES).

6.6.1.1 Limpar todos os vidros e esquadrias (face interna e externa), aplicando-lhes produtos
antiembacantes.

6.6.2 TRIMESTRALMENTE, uma vez.

6.6.2.1 Limpar todos os vidros e esquadrias(face interna e externa), de conformidade com as
normas de segurancga do trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacgantes;

6.6.2.2 Limpeza e douragao dos letreiros existentes.
6.7 AREAS EXTERNAS — 249,25 m?:

6.7.1 DIARIAMENTE, uma vez quando nao explicitado.
6.7.1.1 Varrer as areas pavimentadas;

6.7.1.2 Retirar o lixo (papéis, detritos e folhagens das areas verdes) acondicionando-os em sacos
pldsticos, removendo-os para local indicado pela contratante;

6.7.1.3 Devera ser procedida a coleta seletiva do lixo para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/SLTI/MPOG n.2 06 de 03 de novembro de 1995;

6.7.1.4 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
6.7.2 SEMANALMENTE, uma vez.
6.7.2.1 Lavar os pisos;

6.7.2.2 Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, acondicionando-os em sacos plasticos,
removendo-os para local indicado pela contratante;

6.7.2.3 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
6.7.3 QUINZENALMENTE, uma vez quando ndo explicitado

6.7.3.1 Lavar as dreas cobertas destinadas a garagem e estacionamento;

6.7.4 MENSALMENTE, uma vez quando nao explicitado:

6.7.4.1 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

6.8.1 Das atribuigoes dos serventes de limpeza e conservac¢ao e do presposto:

6.8.2 — Serventes de limpeza:
6.8.2.1 — Executar os servicos conforme itens 6.5, 6.6 e 6.7.
6.8.2.2 — Executar demais servicos atinentes a area.
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6.9.3 — Preposto:

6.9.3.1 — Supervisionar todos os servicos e empregados contratados. Acompanhar e orientar a exe-
cucdo do cumprimento dos servigos estabelecidos de forma 4gil e eficiente;

6.9.3.2 — Controlar a assiduidade, pontualidade e movimentagdao dos empregados, por meio do
controle do ponto de todos os empregados, devendo comunicar a Fiscalizacdo as auséncias detec-
tadas e acompanhar a substituicdo dos empregados faltantes, de maneira que nao haja prejuizo
dos servicos executados;

6.9.3.3 — Acompanhar e garantir que a equipe realize limpeza e higiene de salas, banheiros, corre-
dores e ambientes diversos de acordo com o termo de referéncia;

6.9.3.4 — Acompanhar e garantir a conservacdo do prédio verificando a reposicdo de materiais de
higiene, dgua, esvaziamento de lixeiras, e outras atividades de conservacao;

6.9.3.5 — Liderar, supervisionar, orientar, fiscalizar, treinar, acompanhar a execuc¢do dos servicos,
motivar a equipe;

6.9.3.6 — Atender as solicitacdes de reposicdo de materiais de limpeza;

6.9.3.7 — Verificar se as equipes estdo dimensionadas para o volume de atividades, controlando as-
siduidade, pontualidade, solicitar a reposicdo de uniformes;

6.9.3.8 — Controlar os estoques de equipamentos, uniformes, insumos, ferramentas, materiais de
limpeza, etc.; manter os estoques em niveis adequados para a continuidade da execucdo dos servi-
Oos.

6.9.3.9 — Efetuar e encaminhar relatdrios de atividades semanais e mensais;

6.9.3.10 — Efetuar e encaminhar relatdrios de insumos utilizados mensalmente;

6.9.3.11 — Proceder a revisdo dos servigos executados;

6.9.3.12 — Elaborar a escala de servicos dos empregados, inclusive para cumprir tarefas nos dias em
eu ndo haja expediente normal nas dependéncias do CONTRATANTE;

6.9.3.13 — Zelar para que o servico transcorra sempre dentro da normalidade e harmonia, obedeci-
das as orientagOes regulamentares da Fiscalizacdo;

6.9.3.14 — Acompanhar, fiscalizar e orientar para o correto uso do cracha, dos uniformes e dos
equipamentos, promovendo junto a CONTRATADA a substituicdo de pecas dos uniformes desgasta-
dos ou que ja ndo apresentem condicdes favordveis de uso, bem como sua reposicdo, de acordo
com os prazos estabelecidos.

6.9.3.15 — Executar outras atividades atinentes as atribuicdes do cargo;

6.9.3.16 — Atender com presteza e educacdo as solicitacdes efetuadas;

6.9.3.17 — Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado.

6.10 DO HORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS

6.10.1 A carga horéria é de 08 horas/dia, de 07:00h as 16:00h, de segunda a sexta-feira, com
intervalo para descanso, e aos sabados de 07:00h as 11:00h, perfazendo um total de 44 horas
semanais. Este hordrio poderd ser alterado a critério da Administracdo desde que nao ultrapasse a
carga hordria de 44 horas semanais. Caso seja necessario, a Administracao podera exigir servicos
nos feriados, sabado e domingo.

6.11 DOS UNIFORMES

6.11.1 Os uniformes deverdo ser fornecidos de acordo com a convencdo coletiva de trabalho de
cada categoria, e o preposto com uniforme diferenciado.

6.12 DA DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS PARA LIMPEZA E CONSERVACAO
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6.12.1 S3o substancias ou materiais destinados a higienizacado, desinfeccdo domiciliar, em ambientes
coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua.

6.12.1.1 S3o equiparados aos produtos domissanitarios, os detergentes, desinfetantes e respectivos
congénere, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as
mesmas exigéncias e condicdes no concernente ao registro, a industrializagdo, entrega ao consumo
e fiscalizacao.

6.12.2 DESINFETANTES: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos.

6.12.3 DETERGENTE: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicacdes de uso doméstico.

6.12.4 MATERIAL DE HIGIENE: papel toalha e papel higiénico ndo reciclados, sabonete liquido e em
tabletes, ambos com ph negativo, deverdo ser de primeira qualidade.

DOS SALARIOS DOS PROFISSIONAIS DA CONTRATADA

7.1 Os salarios dos empregados da empresa contratada, quando da presta¢do dos servicos, ndo
poderdo ser inferior ao piso estabelecido para a classe ou categoria respectiva.

DA IDENTIFICAGAO E UNIFORMES

8.1 A identificacdo dos prestadores de servicos deverd ser feita através de crachd constando no
minimo os seguintes dados:

a) Nome da Contratada;

b) Nome do prestador do servico;

c) Cargo ocupado;

d) N2 do documento de Identidade; e

e) Fotografia do prestador do servico.

8.2 Os uniformes deverdo ser fornecidos de acordo com a convencdo coletiva de trabalho de cada
categoria. O preposto com uniforme diferenciado.

9.

DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CALCULOS

9.1 O conjunto de planilhas para demonstra¢do dos custos, deverdo contemplar uma planilha para
cada tipo de servico, conforme IN/SLTI/MPOG n.2 02, de 30 de abril de 2008 e alteracdes, e em
conformidade com o Anexo |, deste Termo de Referéncia. Este preenchimento é obrigatério.
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9.1.1 Apds assinatura do contrato, a licitante vencedora deverd entregar a CONAB/SETAD, os
arquivos em CD/DVD, com as planilhas eletrdnicas dos célculos acima, desbloqueadas para analise,
e/ou quando solicitado pela contratante.

9.2 A contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo.

10. DAS PLANILHAS COM RELACAO MINIMA DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS,
MAQUINARIOS E UNIFORMES

10.1 O Anexo Il, quadro demonstrativo, apresenta relacdo minima mensal de material, utensilios,
maquinas e equipamentos de limpeza e conservacdo, a serem utilizadas pelos serventes, para
execucado dos servicos.

10.2 Os materiais deverdo obedecer os critérios de SUSTENTABILIDADE, objeto das IN's/SLTI/MPOG
N2s 01/2010 E 10/2012.

1. DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAGAO E OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistird na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessdrios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido por um representante da
contratante, especialmente designado na forma do art. 67 da Lei n2 8.666/93.

11.1.1 Sera facultado a contratante nomear auxiliares, devidamente identificados e qualificados,
para auxiliar na fiscalizacdo e execuc¢ao dos servigos e contratados.

11.1.2 A CONAB podera exigir o afastamento de qualquer funciondrio ou preposto da contratada,
gue estiver sem uniforme ou crachd, que venham causar embaracos a fiscalizacdo, que adotem
procedimentos incompativeis com o exercicio das fungbes que lhe foram atribuidas, ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

11.1.3 Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer desinfetante domissanitdrio ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagao de seus pertences, equipamentos ou
instalacdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades.

11.1.4 A existéncia da fiscalizacdo da CONAB, de nenhum modo diminui ou altera a
responsabilidade da firma que vier a ser contratada, na prestacdo dos servicos a serem executados.

11.1.5 A conformidade do material a ser utilizado na execuc¢do dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especificagbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

11.1.6. O representante da Administracdo devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.
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11.1.7 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contrata¢des
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

a) recolhimento da contribuicdo previdencidria estabelecida para o empregador e de seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, § 32, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo
contratual.

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior.

c) pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.

d) fornecimento de vale-transporte.

e) fornecimento de auxilio-alimentacao.

f) pagamento do 132 saldrio.

g) concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.

h) realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso.

i) eventuais cursos de treinamento e reciclagem.

j) encaminhamento das informacoes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS e a
CAGED.

k) cumprimento das obrigacdes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho.

I) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao
contrato.

11.1.8 Quando da rescisdo contratual o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das verbas
rescisdrias ou a comprovacao de que os empregados serdao realocados em outra atividade de
prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

11.2 Fiscalizacdo inicial e mensal:

11.2.1 Conferir todas as anotag¢Ges nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo
empregado. Verificar a data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracao
(importante estar discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificacbes) e todas as eventuais
alteracdes dos contratos de trabalho;

11.2.2 O saldrio ndo podera ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
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11.2.3 Consultar eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT (por exemplo, se os
empregados tém direito a auxilio-alimentacdo gratuito);

11.2.4 Verificar a existéncia de condig¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢cdes obrigam a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs);

11.3 Fiscalizacdo mensal, antes do pagamento da fatura:

11.3.1 Através de planilha mensal verificar: nome completo do empregado, funcdo exercida, dias
efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas, ocorréncias;

11.3.2 Verificar em planilha mensal o nimero de dias e horas trabalhadas efetivamente. Exigir
copias das folhas de ponto dos empregados, ponto eletrénico, ou outro controle padronizado

(Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura;

11.3.3 Exigir da contratada comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transporte e auxilio
alimentacao dos empregados;

11.3.4 Realizar a retengdo da contribuigdo previdenciaria 11% (onze por cento) do valor da fatura,
inclusive da contribuicdo patronal, e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

11.3.5 Exigir os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

b) cdpia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet.

c) cdpia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d) cépia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

11.3.6 Exigir os recolhimentos das contribuicdes ao INSS por meio de:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

b) cépia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia.

c) cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet.

d) copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

e) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

11.3.7 Consultar a situa¢ao da contratada junto ao SICAF.
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11.3.8 Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de
Tributos e ContribuicGes Federais, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF),
sempre que expirar o prazo de validade.

11.4 Fiscalizac3o diaria:

11.4.1 Conferir quais empregados estdo prestando servicos e em quais funcdes. Fazer o
acompanhamento com a planilha mensal;

11.4.2 Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser
instaurada uma rotina para autorizar pedidos de realizacdo de horas extras. Combinar com a
contratada a forma da compensacdo de jornada;

11.4.3 Evitar ordens diretas aos empregados da empresa contratada. Com excec¢do da funcdo de preposto,
ou quando previamente acertado com a contratada por escrito. Em contrario as solicitagGes de servicos e
reclamacgdes, devem ser dirigidas ao preposto da contratada;

11.4.4 Qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico como a negociacao de folgas ou a
compensacdo de jornada, somente com autorizagdo prévia da contratada.

11.5 Fiscaliza¢do especial:

11.5.1 Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT).
Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e
percentual previstos;

11.5.2 Manter o controle de férias e licencas dos empregados da contratada em planilha resumo;

11.5.3 Verificar se a contratada respeita as estabilidades provisdrias de seus empregados (cipeiro,
gestante, estabilidade acidentdria).

11.5.4 Disponibilizar instalacGes sanitarias;
11.5.5 Disponibilizar vestidrios com armarios guarda-roupas;
11.5.6 Disponibilizar o local para refeicbes com cadeiras e mesas;

11.5.7 Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios.

11.5.8 Montar o LIVRO DE OCORRENCIAS, no qual constard o TERMO DE ABERTURA, o qual sera
assinado pelas partes, onde o agente fiscalizador da contratante registrara as ocorréncias em
relacdo a execu¢dao ou inexecu¢dao do contrato, apondo sua assinatura e a do preposto da
contratada, facultando a ampla defesa por parte da afetada.

12.

DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
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12.1 Além do fornecimento da mao de obra, uniformes, dos saneantes domissanitarios, dos
materiais e dos maquinarios e equipamentos, ferramentas e utensilios contratados, para a perfeita
execucado dos servicos de limpeza, asseio, conservacao dos prédios e demais atividades correlatas,
devera:

12.1.1 Disponibilizar os fornecimentos citados no item anterior, no primeiro dia da vigéncia
contratual, para conferéncia e aceite pelos técnicos da contratante. Caso ocorra a falta de algum
item, a contratada tera tolerancia de 24(vinte e quatro) horas, para as providéncias necessarias.

12.1.2 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdao
vigente.

12.1.3 Recrutar sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita execucao
dos servicos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos_sociais previstos na
legislacdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia de sua condicdo de empregadora, sem
qualquer solidariedade da CONAB.

12.1.4 Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem interrupcao,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servico, demissao e outros andlogos.

12.1.5 Providenciar para que todos os seus empregados realizem exames médicos periddicos
admissionais e demissionais.

12.1.6 Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

12.1.7 Manter seus empregados bem informados quanto as cldusulas contratuais, principalmente
no que tange & DESCRICAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA
CONTRATADA, e AVALIACOES DE DESEMPENHO, e afixar em mural ou quadro de aviso, em local de
facil acesso, para que os empregados possam consultar e se inteirar de suas responsabilidades e
obrigacdes.

12.1.8 Comprovar previamente a assinatura do Contrato junto a CONAB, bem como manter durante
a execucdo do mesmo, que possui matriz ou filial ou escritério estabelecido em Campo Grande —
MS, devidamente habilitado para responder as demandas da CONAB.

12.1.9 A agao ou omissao total ou parcial da fiscalizagdo da CONAB ndo exime a contratada da total
responsabilidade pela ma execucdo dos servigos objeto desta licitacao.

12.1.10 Permitir a fiscalizacdo didria por parte da seguranca da CONAB, no tocante a revista no lixo
retirado do interior dos edificios.

12.1.11 Responder por danos e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou
prepostos, a terceiros ou a propria CONAB, desde que fique comprovada a responsabilidade, nao
excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela CONAB
(art. 70, da Lei 8.666/93).

12.1.12 Notificar a CONAB, por escrito, ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso da execucao
dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.
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12.1.13 Verificar e informar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados.

12.1.14 Prover de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s, ou seja, fornecer aos empregados,
equipamentos de seguranca necessdrios quando da atuagdo em servigos perigosos, adotando todos
os critérios de seguranca, tanto para os empregados quanto para a execugdo dos servicos.

12.1.15 Treinar os usuarios dos EPIl’'s, de forma a terem uma conduta adequada quando da
utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta utilizagao
dos mesmos, e manter a seguranga pessoal.

12.1.16 Respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria).

12.1.17 Cumprir todas as orienta¢Oes da fiscalizacdo da CONAB, para o fiel desempenho das
atividades especificas.

12.1.18 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados legalizados, que irdo prestar os
servicos, com atestados de boa conduta e demais referéncias, com fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho.

12.1.19 Atender e manter durante a execucdo do contrato os niveis minimos de qualificacdo
técnica/operacional.

12.1.20 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apods notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracgao.

12.1.21 Elaborar e entregar mensalmente a contratante quadro resumo contendo a relagdo de
todos os empregados que prestam servigos nas instalagdes da contratante, com as seguintes
informacgdes: nome completo, numero de CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario e local de
trabalho, férias, licencgas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas. Qualquer alteracdo deverd
ser comunicada por escrito a contratante de imediato.

12.1.22 Verificar nas planilhas mensais o nimero de dias e horas trabalhadas efetivamente,
apresentar cépias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que nao seja
padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa
da fatura.

12.1.23 Repassar a contratante, ao inicio da execug¢do do contrato, e/ou quando exigido por ele,
todas planilhas dos Anexos, preenchidas e na forma eletrbnica, constantes deste Termo de
Referéncia, desbloqueadas e com acesso livre, para consultas e analises.

12.1.24 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia
recente.

12.1.25 Manter sediado junto a Conab durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar
decisdes compativeis com os compromissos assumidos.
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12.1.26 Manter em atividade, no prédio, no periodo diurno, empregadas para limpeza e
conservagao das dependéncias sanitarias femininas, de acordo com as normas e conveniéncias
administrativas, e o estabelecido no contrato.

12.1.27 Manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios a execucdo dos servicos, em
perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a proteger
os usuadrios das instalacdes e evitar danos a rede elétrica.

12.1.28 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de po6, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas,
etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Conab.

12.1.29 Disponibilizar mensalmente na sede da CONAB, até o 5° (quinto) dia util de cada més todo o
material necessario a execucao dos servicos, de forma a ndo ter interrupcao das atividades, ou falta
de material, mantendo sempre um estoque minimo de 10%(dez por cento), por item contratado.

12.1.30 Permitir aos agentes indicados pela contratante, que em toda ultima semana de cada més,
ou a qualquer momento, levante a situacdo do estoque, para que o mesmo seja mantido com o
minimo necessario, conforme item anterior.

12.1.31 Manter nas dependéncias da CONAB maquinarios, equipamentos e utensilios em
guantidade e qualidade compativeis com o objeto do servico.

12.1.32 Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos
servigcos contratados.

12.1.33 Atender a todas as convocacdes da contratante, para reunides, ou para quaisquer outros
esclarecimentos.

12.1.34 Nomear encarregados e prepostos responsaveis e qualificados para exercer atribuices de
supervisdo, orientacdo e movimentacado de seus empregados, em tempo integral, para garantir o
bom andamento dos servigos. Estes encarregados e prepostos terao a obriga¢do de reportarem-se,
quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da contratada, e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, junto a
contratada.

12.1.35 O preposto deverd vestir uniforme de cor diferenciada, para se destacar dos subordinados.
12.1.36 Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas disciplinares determinadas pela Conab,
bem como por quaisquer danos causados ao patrimonio da mesma, ou de terceiros, durante a

execucdo dos servigos.

12.1.37 Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas relativas a
seguranca dos Edificios onde serdo executados os servigos.
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12.1.38 Assumir todas as responsabilidades por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os
empregados quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciaria lhes
assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de limpeza, asseio e
conservagdo, e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos mesmos, acidentados ou com
mal subito, por meio de seu preposto.

12.1.39 Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal e estadual, as normas de
seguranca da Conab.

12.1.40 Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios e sinistros, nas areas da
contratante.

12.1.41 Pagar até o 52 dia util do més subsequente, os saldrios, vale-alimentacdo e transporte e
gualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho das atividades
de seus empregados, conforme previsto para cada categoria no acordo coletivo.

12.1.42 Recolher no prazo legal, todos os encargos decorrentes, exibindo mensalmente ou sempre
que solicitado, as respectivas comprovacoes, guias de recolhimento dos encargos sociais pagos, sem
0 que nao serao liberados os pagamentos das faturas apresentadas a CONAB, para liquidacgao.

12.1.43 A contratada no momento da assinatura do contrato, devera autorizar a contratante a fazer
as seguintes retencdes ou glosas no pagamento mensal:

| — Depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislacdo especifica,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da contratada, até o momento
da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

Il — Fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da contratada,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

Il — Autorizar os débitos de aplicacdo das multas e sangdes, previstos neste Termo de Referéncia.
12.1.44 Registrar e controlar, juntamente com o preposto da contratante, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a
fiscalizacdo diaria da frequéncia dos empregados da empresa, em servico nas dependéncias da

CONAB.

12.1.45 Facilitar a fiscalizacdo procedida pelos Orgdos Fiscalizadores, cientificando a CONAB do
resultado das inspecdes.

12.1.46 Executar os servicos em hordrios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administra¢do da contratante.

12.1.47 Utilizar exclusivamente as areas de servicos do prédio.
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12.1.48 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucdo do contrato, conforme exigéncia legal.

12.1.49 Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, inclusive sacos plasticos para acondicionamento
de detritos, em quantidade, qualidade e tecnologia adequada, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

12.1.50 Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluigio.
12.1.51 Racionalizar o uso de substdncias potencialmente téxicas/poluentes.

12.1.52 Substituicdo de substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade, por conta
prépria, ou quando exigido pela Conab.

12.1.53 Usar material de limpeza e outros quimicos necessarios, que estejam aprovados pelo 6rgado
governamental competente, de primeira qualidade, e que ndo causem danos a pessoas ou a
revestimentos, pisos, instalacdes e redes de agua e esgotos.

12.1.54 Racionalizar a economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e 4gua;

12.1.55 Treinar e capacitar periodicamente seus empregados sobre boas praticas de utilizacdo de
material, dgua, energia elétrica, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando, e outros, com
o objetivo de evitar desperdicios, preservar o meio ambiente e a correta execucdo dos servicos.

12.1.56 Reciclar e destinar adequadamente os residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio,
conservacgao, conforme orientacdo da Conab e legislacdo pertinente.

12.1.57 Sempre que possivel, utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, desde que seja
certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos.

12.1.58 Adotar procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como
pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

12.1.59 Tratamento idéntico deverad ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois
em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinacao especifica.

12.1.60 A contratada devera encaminhar os pneumadticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente, aos fabricantes para destinagao final, ambientalmente adequada, tendo em vista
gue pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo
ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e a saude publica. Esta obrigacdo atende a
Resolucdo CONAMA n2 258, de 26 de agosto de 1999.

12.1.61 N3o subcontratar os servicos objeto deste Termo de Referéncia.

12.1.62 Nao alocar empregados que tenham vinculo de parentesco com empregados da Conab.
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12.1.63 Fornecer equipamento(estufa, fogdo, micro-ondas ou similar) para aquecer as refeicbes de
seus empregados.

12.2 Obedecer aos critérios minimos de SUSTENTABILIDADE, objeto das IN'S/SLTI/MPOG N2s
01/2010 E 10/2012.

13. DA HABILITACAO

13.1. A habilitacdo o licitante vencedor serad verificada mediante a apresentacdo/obtencdo da
seguinte documentacdo:

13.1.1 situacdo regular de cadastramento perante o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores
— SICAF, apds a andlise e julgamento das Propostas de Precos, a ser obtido por meio de extrato “on
line” do site do comprasgovernamentais.

13.1.1.1 no caso de constar algum documento vencido junto ao SICAF, na etapa de habilitagao, o
Pregoeiro podera solicitar a comprovacgao da regularidade daquela situagao.

13.1.1.2 Cépia do contrato social e alteragdes.

13.1.2 Os licitantes deverdo apresentar a seguintes condi¢des de habilitagdo econdmico-financeira:
13.1.2.1 balang¢o patrimonial e demonstra¢bes contabeis referentes ao ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG
superiores a 1 (um);

13.1.2.2 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contdbeis do ultimo
exercicio social;

13.1.2.3 comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balan¢o patrimonial e demonstracdes contdbeis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

13.1.2.4 certidiao negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacido
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

13.1.3 Os licitantes deverao apresentar a seguintes condi¢des de habilitacdo técnica:

13.1.3.1 no minimo um atestado ou declaracdo de capacidade técnica comprovando aptidao para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto de que trata o processo licitatério; e

13.1.3.2 o atestado ou declaracdo de capacidade técnico-operacional devera referir-se a servigos
prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente.

13.2. Os licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a
habilitagdo na presente licitagdo, ou 0s apresentarem em desacordo com o estabelecido neste
edital ou com irregularidades, serdo inabilitados, ndo se admitindo complementacdo posterior.
13.2.1 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no
gue tange a regularidade fiscal, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos
a divulgacdo do resultado da fase de habilitagdo comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administra¢do publica, quando requerida pelo licitante,
mediante apresentacdo de justificativa.

13.2.2 A ndo-regularizagao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do
licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste edital, com a reabertura da sessdo publica.
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13.3. N3o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital.

13.4. Os documentos relacionados neste Edital referir-se-do sempre ao domicilio da empresa
licitante cadastrada no SICAF, exceto os Atestados de Capacidade Técnica.

13.5. Para fins de habilitacao, a verificacdo pela CONAB nos sitios oficiais de orgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

14. DA VISTORIA TECNICA (IN LOCO)

14.1 A licitante devera proceder a uma rigorosa visita técnica, em conformidade com o art. 30 inciso
I, da Lei n2 8.666/93, no local onde serdo executados os servicos, pois ndo serdo aceitas alegacdes
posteriores quanto ao desconhecimento de situagdes existentes. Deverd, para tanto, a licitante,
verificar e informar a possivel existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca podera levar ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados, uma
vez que tais condi¢cdes podem influenciar na variacdo do preco ofertado pelo fornecedor.

14.2 A licitante devera marcar a vistoria junto a CONAB, nos horarios de 07:30 as 11:30 e das 14:30
as 17:30, no prazo de até 02(dois) dias Uteis antes da data de abertura da licitacdo.

14.3 A Vistoria Técnica do local onde serdo executados os servicos, objeto deste Termo de
Referéncia, deve ser feita por pessoa legalmente incumbida pela empresa licitante devidamente
identificado, o qual devera estar de posse do formuldrio de DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA,
Anexo ll.

15. DAS SANCOES E PENALIDADES

15.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993 e da Lei n? 10.520, de
2002, a Contratada que:

15.1.1 deixar de executar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia
da contratacao;

15.1.2 ensejar o retardamento da execucao do objeto;

15.1.3 fraudar na execucado do contrato;

15.1.4 comportar-se de modo inidéneo;

15.1.5 cometer fraude fiscal;

15.1.6 ndao mantiver a proposta.

15.2 A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima, bem como
descumprir total ou parcialmente as obrigacdes assumidas no presente contrato, sem justificativa

aceita pela Administracdo, resguardados os procedimentos legais pertinentes, ficard sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:
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15.2.1 Adverténcia escrita, caso a contratada cometa qualquer infracdao pela primeira vez, quando
sera fixado um prazo para que sejam sanadas as irregularidades, sob pena de incorrer na sang¢do
prevista no préximo subitem;

15.2.2 Multa, respeitadas a garantia de defesa prévia e a proporcionalidade, de acordo com a
irregularidade apurada e com os seguintes parametros:

15.2.2.1 Multas moratdrias de 0,3% (trés décimos por cento), por dia de atraso no cumprimento de
obrigacdo ou persisténcia da falha na execu¢ao do contrato, sobre o valor da parcela inadimplica do
Contrato.

15.2.2.2 Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de
inadimplemento total da obrigacdo, ensejando a sua consequente rescisao.

15.2.2.3 Também ensejara rescisdo do Contrato, o atraso mencionado no item 19.2.2.1, por um
periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias consecutivos.

15.3 A rescisdo do Contrato podera ensejar:

15.3.1 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdao ou entidade Contratante,
pelo prazo de até dois anos, a ser estabelecida pela autoridade superior, em despacho
fundamentado e publicado no Didrio Oficial da Unido;

15.3.2 Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos;

15.3.3 Declarag¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

15.4 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, incisos Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, a
Contratada que:

15.4.1 tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

15.4.2 tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitacdo;

15.4.3 demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdao em virtude de atos
ilicitos praticados.

15.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

15.5.1 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade;
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15.5.2 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

15.6 A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica podera ser
aplicada a licitante vencedora cumulativamente com a de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados;

15.7 A imposicao de qualquer penalidade ndo exime a contratada do cumprimento de suas
obrigacOes, nem de promover as medidas necessarias para reparar ou ressarcir eventuais danos
causados a contratante;

15.8 Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou por motivo de reconhecida forca maior,
devidamente justificado e aceito pela contratante, a licitante ou contratada ficard isenta das
penalidades mencionadas.

15.9 As sanc¢des de multa podem ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com a de adverténcia,
suspensdo temporaria para licitar e contratar com a Administracdo da CONAB e impedimento de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; descontando-a do pagamento
a ser efetuado.

16. DO PAGAMENTO

16.1 Conforme Art. 36, da IN/SLTI/MPOG n2 02/2008 e suas altera¢des: o pagamento devera ser
efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada contendo o
detalhamento dos servicos executados e os materiais empregados, devidamente atestadas pela
Administra¢do, conforme disposto nos art. 73 da Lei n2 8.666, de 1993, observado o disposto no art.
35 da mesma IN e os seguintes procedimentos:

16.1.1 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovacoes:

| — Da guia de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social),
correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n2
9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao de obra diretamente envolvida na execugao
dos servicos na contratacdo de servicos continuados, cujo recolhimento ficard a cargo da
contratante;

Il - Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento

Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93;

Ill - do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura
gue tenha sido paga pela Administragao.

IV - cdpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitida pela Conectividade Social (GFIP);
V - cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), para retenc¢do pela contratante junto a CEF.

VI - cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
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VII - cdpia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

16.2 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara
0 pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

16.3 O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela Administragdo,
ocorrerd até 5°(quinto) dia do més subsequente a prestacdo dos servicos, desde que inexista
qualquer fato impeditivo previsto no Termo de Referéncia e legislacdo pertinente.

16.4 Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pela Administra¢do, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacdo financeira, e sua apuracao se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou
6% (seis por cento) ao ano, mediante aplica¢cdo das seguintes férmulas:

I=(TX/100)

365

EM=1x N x VP, onde:

I = indice de atualiza¢do financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

16.4.1 Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem
ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade superior
competente, que adotard as providéncias para verificar se é ou ndo caso de apuragcao de
responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa.

16.4.2 A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, previstas neste Termo
de Referéncia, sé devera ocorrer quando o contratado:

| — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

Il — deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.4.3 O pagamento pela Administracdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e 132 dos
trabalhadores da contratada poderd ocorrer em conta vinculada, conforme estiver previsto no
instrumento convocatério.

13



Origem: SUREG MS/SETAD

Proc. n.>: 21213.000068/2016-39
’J) CO na b FOLHA RUBRICA

17.

DA GARANTIA CONTRATUAL A SER FORNECIDA PELA CONTRATADA

17.1 O adjudicatdrio, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que sera
liberada de acordo com as condicOes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n2
8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacdo da
garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo contratante.

17.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

17.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

17.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

17.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

17.3.1 prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacGes nele previstas;

17.3.2 prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucgdo do contrato;

17.3.3 as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

17.3.4 obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela
Contratada.

17.4 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, mencionados na IN SLTI/MPOG 02/2008: art. 19, XIX, “b” e art. 19-A e incisos.

17.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

17.6 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagado.

17.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dias) dias
uteis, contados da data em que for notificada.

17.8 A Contratante ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:
17.8.1 caso fortuito ou forga maior;
17.8.2 alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;

17.8.3 descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados
pela  Administracao;

17.8.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracgdo.
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17.9 N3o serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que ndo as
previstas neste item.

17.10 Apos a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisdrias decorrentes
da contratagao, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestagao de
servicos, sem que ocorra a interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.

17.10.1 Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o
pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execuc¢do contratual,
conforme arts. 19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obriga¢do
assumida pela contratada.

17.11 Serd considerada extinta a garantia:

17.11.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

17.11.2 no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicagao.

18. DA REPACTUAGAO DE PRECO DO CONTRATO E DO REAJUSTE DE INSUMOS

18.1 Sera admitida a repactuac¢do do preco desde que seja observado o interregno minimo de um
ano para a primeira repactuacdo, e demais termos conforme Artigo 52 do Decreto n2 2.271/1997,
artigos 37 a 41-B da IN/SLTI/MPOG n2 02/2008 e suas alteracdes e as exigéncias a seguir:

| — Da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento convocatdrio, em
relacdo aos custos com a execucao dos servicos decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execucao do servico, ou

Il — Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentagdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

Il — A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execu¢ao do servico.

IV — Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base

diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.
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V — A repactuacao para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convenc¢ao
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

18.2 Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo.

18.3 As repactuacbes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstracao analitica da alteracao dos custos, por meio de apresentag¢ao da planilha de custos e
formacdo de pregos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao:

18.3.1 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva;

18.3.2 Quando da solicitagdo da repactuacdao de insumos e materiais para fazer jus a variagdao de
custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacdao pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

| — os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracdo Publica;

18.3.3 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

| — As repactuacgdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e
ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

Il — As repactuacbes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

18.3.4 O prazo referido no inciso |, do item anterior, ficard suspenso enquanto a contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela contratante para a comprovagao da

variacao dos custos.

18.3.5 No caso de repactuagio, sera emitido Apostilamento e/ou Termo Aditivo ao contrato vigente,
nos termos da IN SLTI/MPOG n2 2, de 2008.

18.3.6 A contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
contratada.

18.4 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

| — a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
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Il — em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacgdes futuras, ou;

Il — em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuac¢do envolver
revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convencao ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacoes futuras.

IV — As repactuacbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666,
de 1993.

V — A empresa contratada para a execucdo de remanescente de servico tem direito a repactuacao
nas mesmas condicGes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os
seus precos serem corrigidos antes do inicio da contrata¢do, conforme determina o art. 24, inciso Xl
da Lei n2 8.666, de 1993.

18.4.1 No caso previsto no inciso lll, do item anterior, o pagamento retroativo devera ser concedido
exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.

19. DA VIGENCIA E PRORROGACAO CONTRATUAL

Com base na IN n2 02/2008 e suas alteracdes:

19.1 A duracdo dos contratos ficara adstrita a vigéncia dos respectivos créditos orcamentarios,
podendo, quando for o caso, ser prorrogada até o limite previsto no ato convocatério, observado o
disposto no art. 57 da Lei 8.666/93.

19.1.1 O prazo minimo previsto para inicio da prestacdo de servico continuado com dedicacdo
exclusiva dos trabalhadores da contratada devera ser o suficiente de modo a possibilitar a
preparacao do prestador para o fiel cumprimento do contrato.

19.1.2 Toda prorrogacdo de contratos serd precedida da realizacdo de pesquisas de precos de
mercado ou de pregos contratados por outros 6rgaos e entidades da Administragao Publica,
visando a assegurar a manutengdo da contratagao mais vantajosa para a Administragao.

19.1.3 A prorrogacdo de contrato, quando vantajosa para a Administracdo, devera ser promovida
mediante celebracdo de termo aditivo, o qual deverd ser submetido a aprovacdo da
consultoria juridica do érgao ou entidade contratante.

19.1.4 Nos contratos cuja duragdo, ou previsdo de duragdo, ultrapasse um exercicio financeiro,
indicar-se-a o crédito e respectivo empenho para atender a despesa no exercicio em curso,
bem como de cada parcela da despesa relativa a parte a ser executada em exercicio futuro,
com a declaracao de que, em termos aditivos ou apostilamentos, indicar-se-do os créditos e
empenhos para sua cobertura.

19.2 Nas contratacGes de servico continuado, o contratado ndo tem direito subjetivo a
prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencdo de precos e condicdes mais vantajosas para
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19.2.1

19.2.2

19.2.3

a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso |l da Lei n? 8.666, de 1993. (Incluido
pela Instrucdo Normativa n2 3, de 16 de outubro de 2009)

Os contratos de servigos de natureza continuada poderdo ser prorrogados, a cada 12 (doze)
meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, quando comprovadamente vantajosos para a
Administracdo, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados
0s seguintes requisitos, nos moldes do art. 30-A, da Instru¢do Normativa n2 2/2008:

| — os servicos tenham sido prestados regularmente;

Il —a Administracdo mantenha interesse na realiza¢do do servico;

Il — o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracdo; e

IV — a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

A vantajosidade econdmica para prorroga¢do dos contratos de servicos continuados estard
assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, quando o contrato
contiver as previsOes estabelecidas nos incisos | a lll, do §29, do art. 30-A, da Instrucdo
Normativa n? 2/2008:

21.2.2.1 A administracdo deverad realizar negociacdo contratual para a redugdo e/ou
eliminacdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou
pagos no primeiro ano da contratagao.

A Administracdo ndo podera prorrogar o contrato quando:

| — os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negocia¢do para reducdo
de precos; ou

Il — a contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou do
proprio 6rgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

20.

DA ESTIMATIVA DE PRECOS

20.1

Como estimativa dos custos, foram adotados os seguintes procedimentos:

20.1.1 Para Serventes: foi baseada na Portaria n2 7, de 13/04/2015.

20.1.2 Para materiais: foram cotados 4 orcamentos e apurado a média, conforme Anexo II-A deste

Termo.

20.1.3 Através do calculo da média das propostas coletadas, chegou-se ao valor total global anual
estimado de R$ 115.375,40 (cento e quinze mil e trezentos e setenta e cinco reais e quarenta
centavos)

21.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

21.1 As despesas decorrentes da contratacdo, objeto deste pregao eletrénico, correrdao a conta dos
recursos consignados no Orcamento Geral da Unido, para o exercicio de 2017, a cargo da CONAB —
MS: ADM. UNIDADE - PTRES: 086352 — FONTE: 0250022135 — ND: 339037, empenho:
2016NE001734.

22.

DESCRIGAO DO SERVICO NO SIASG
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22.1 Codigo do servico no CATSER: 00002402-3, para servicos de Limpeza e Conservacao;

Campo Grande — MS, 28 de novembro de 2016.

PAULO AFONSO MATAS PEREIRA GISELE CARNEIRO FUJII
Setor Administrativo Geréncia de Financas e Administracao
Assistente Administrativo Gerente

Aprovo o presente Termo de Referéncia, conforme artigo 14 da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n? 2, de 2008.

NILSON AZEVEDO MARQUES
Superintendéncia Regional do Mato Grosso do Sul
Superintendente
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo

Licitacao N¢

Dia [/ as__:  horas

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratac¢ao)

A Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo

D |N2de meses de execugdo contratual

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo |Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessdrias em determinados

servicos que nao necessitem da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administragao.

Anexo |-A — Mao-de-obra
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Mao-de-obra vinculada a execug¢do contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢ao da Remuneragao

Valor (RS)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Outros (especificar)

Total da Remuneragao
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MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte

B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)

C Assisténcia médica e familiar

D Auxilio creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral

F Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)

A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA
E Saldrio Educacdo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela
legislacao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remunerac3o.

Submadulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13 ¢ Salario

B Adicional de Férias
Subtotal

C Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias
TOTAL

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
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4.3 Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL

Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 Provisdo para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Obs: Retificado o item “B” do Submddulo 4.4 - provisao para rescisao publicado no Diario Oficial
da Unido n° 63, Segdo |, pagina 92, em 1° de abril de 2011.

Submddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenga paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
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Subtotal

G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao

TOTAL

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 5 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)

4.1 13 2 saldrio + Adicional de férias

4.2 Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescisdao

4.5 Custo de reposicao do profissional ausente

4.6 Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C Lucro

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.
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ANEXO | — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneracgdo
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)
D Moddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Madulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
ANEXO I-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Qtde de | Valor Qtde Valor total
empregados proposto por .
ipo d i proposto por por posto posto de postos do servico
Tipo de servi¢o empregado
B F)=(DxE

(a) L (© (D)=(BxC) | (E) el
I Servico 1| RS RS RS

(indicar)
] Servico 2 | RS RS RS

(indicar)

Servico .. | RS RS RS

(indicar)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 111 +...)
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ANEXO | - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descri¢do Valor (RS)

A | Valor proposto por unidade de medida *

B |Valor mensal do servico

Valor global da proposta

(valor mensal do servigo X n meses do contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

ANEXO | - E — Complemento dos servigos de limpeza e conservacao

| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M?
AREA INTERNA

(Férmulas exemplificativas de calculo para area interna, alineas “a” e “b” do artigo 44, para as
demais alineas deverao ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada.)

(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (RS) (RS/M?)
SERVENTE 1
600*
TOTAL
AREA EXTERNA
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(Férmulas exemplificativas de calculo para area externa, alineas “a”, “c”, “d” e “e” do artigo 44, para
as demais alineas deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada.)

(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL

(1/m?) (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1

1200*
TOTAL

ESQUADRIAS — FACE INTERNA E EXTERNA

(Férmulas exemplificativas de calculo para area externa, alineas “b” e “c” do artigo 44, para as
demais alineas deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada.)

(1) (2) (3) (4) (5) (4x5)

MAO DE OBRA |PRODUTI- |FREQUENCIA  [JORNADA DE |=(1x2x3) PRECO SUB-
NO MES | TRABALHO HOMEM-
VIDADE (HORAS) NO MES | Ki**** MES TOTAL
(HORAS)

(1/m2) (R$) (RS/M?)
SERVENTE 1 16%** 1 0,000380

220* 191,40
TOTAL

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas deverdo
ser adequados a nova situacdo, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke).

** Caso a relacdo entre serventes e encarregados seja diferente, estes valores das planilhas deverdo
ser adequados a nova situacdo, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke).

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou
semestre, seja diferente, estes valores deverdo ser adequados a nova situacdo, bem como os
coeficientes delas decorrentes (Ki e Ke).
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Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PREGO MENSAL UNITARIO AREA SUBTOTAL

TIPO DE AREA
(RS/ M?) (Mm?) (RS)

| - Area Interna

Il - Area Externa

Il — Esquadrias — face interna e
externa

Outras - (especificar)

TOTAL
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

Quadro com relagdo minima mensal de material, utensilios, maquinas e equipamentos de limpeza e
conservagdo, a serem utilizadas pelos serventes, para execugdo dos servigos:

2 |Alcool , de 12 qualidade, 92° a 93° Litro 72

3 |Alcool 70% em gel 12 qualidade de 710 gramas - refil para ser utilizado em dispensers  |Litro 120

4  |Desodorizador de ambiente, fragéncia lavanda, 440 ml Unidade 072

5 |Detergente Desolim com agdo desodorizadora, galdo de 5 litros Unidade 240

6 |Detergente liquido, de 12 qualidade, neutro biodegradavel, para lavar louga, 500ml [Unidade 048

7 |Detergente liquido, de 12 qualidade, para limpeza de férmicas claras, 750ml Unidade 048

Detergente liquido, de 1¢ qualidade, para pisos de banheiros e superticies brancas,

8  |750ml Unidade 120

9 |Dispenser para alcool gel Unidade 003

10 |Espanador de nylon Unidade 008

11 |Esponja de fibra cor azul dupla face Unidade 072

12 |Flanela branca/amarela de 12 qualidade, medindo 38x58cm Unidade 060

13 |Limpa vidros concentrado, cada unidade com 5 litros Galdo 012

14 |Luvas multiuso, limp. doméstica, latex, flexiveis e resistentes, bordas ajustadas.  |Pares 036

15 |Pa de lixo, em plastico, com cabo longo Unidade 015

16 |Pano de chdo de saco alvejado especial 38x78, para limpeza de piso - cor branca  |Unidade 060

Papel higiénico 12 qual., fl. dupla, branca, fibras virgens, biodegradavel,

17 hidrossoluvel, rolos 250 m Fardo 060

18 |Papel Toalha Branco 3 dobras, pct. C/ 2400 fls. de 22 x 23cm Fardo 060

19 |Protetor higiénico para vaso sanitario, fardo com 86 folhas Fardo 036

20 |Rodo com duas borrachas - 40cm de largura, com cabo Unidade 012

21 |Sabonete liquido, de odor agraddvel, com ph neutro concentrado, 5 litros Galdo 012

22 |Saco para lixo, de 100 litros, fardo com 100 unidades, varias cores Fardo 024

23 |Saco para lixo, de 20 litros, fardo com 100 unidades, varias cores Fardo 024

24 |Saco para lixo, de 60 litros, fardo com 100 unidades, varias cores Fardo 024

25 |Shampoo para limpeza de carpete, concentrado, com 5 litros Unidade 030

26 |Vassourinha para limpar vaso com suporte Unidade 012
ANEXOII-B - UTENSILIOS E FERRAMENTAS

1 | Vassoura piagava sintetica c/cabo 21x4x10,50cm Unidade 006

2 | Balde plastico 10/15 litros Unidade 005

3 | Disco branco para enceradeira n°s: 350 — 380 — 410 (3M) Unidade 005

4 | Disco preto para enceradeira n°: 350 — 380 -410 (3M) Unidade 005

5 | Escova para Enceradeira n%: 350 — 380 —410 (3M) Unidade 002

6 | Escova de nylon manual (3M) Unidade 012

7 | Escova para vaso sanitario (3M ou ODIN) Unidade 012

8 | Espanador de penas 30cm Unidade 004

9 | P& para lixo, com cabo em madeira Unidade 010

10 | Rodo 40 ou 60cm, madeira ou pvc Unidade 012

11 | Vassoura de pelo de 40cm, em madeira ou pvc (BETANI) Unidade 012

12 | Vassoura de pelo de 60cm, em madeira ou pvc (BETANI) Unidade 012

13 | Vassoura de gari 40cm, em madeira ou pvc Unidade 004

14 |Placa sinalizadorta para limpeza de piso Unidade 006
ANEXOII-C - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

1 |Aspirador de po, tipo comum, grande Und 1

2 |Enceradeira industrial Und 1

3 |Escadas de ferro com 04 degraus, cavalete, capac. 120kg. Und 1

4 |Escadas de ferro com 06 degraus, cavalete, capac. 130kg. Und 1

5 |Mangueira de 50 metros reforgada Und 4

6 |Lavadoura tanquinho, cap. 3 kg Und 1
ANEXOII-D - UNIFORMES

1_|Uniformes completos, conforme ACT \ \

TIPO DE DESPESAS E VALOR MENSAL | ANUAL

MATERIAL DE LIMPEZA ,00 ,00
UTENSILIOS E FERRAMENTAS ,00 ,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ,00 ,00
UNIFORMES ,00 ,00
TOTAL DAS DESPESAS ,00 ,00
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ANEXO II-A DO TERMO DE REFERENCIA

Os valores dos materiais de limpezas citados na planilha anterior (Anexo II do TR), ndo podera

ser superior aos valores a seguir:

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE | QTDE ANUAL MEDIA
ANEXO II-A - MATERIAL DE LIMPEZA DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
1 |Aguasanitaria de 12 qualidade Litro 240 485,40
2 |Alcool, de 12 qualidade, 92° a 93° Litro 72 463,86
3 |Alcool 70% em gel 12 qualidade de 710 gramas - refil para ser utilizado em dispensers Litro 120 1.096,20
4  |Desodorizador de ambiente, fragancia lavanda, 440 ml Unidade 072 513,72
5 |Detergente Desolim com acdo desodorizadora, galéo de 5 litros Unidade 240 2.443,20
6 |Detergente liquido, de 12 qualidade, neutro biodegradavel, para lavar louga, 500ml Unidade 048 82,44
7 |Detergente liquido, de 12 qualidade, para limpeza de férmicas claras, 750ml Unidade 048 103,08
8 |Detergente liquido, de 12 qualidade, para pisos de banheiros e superficies brancas, 750ml Unidade 120 1.552,20
9 |Dispenser para alcool gel Unidade 003 89,13
10 |Espanador de nylon Unidade 008 56,10
11 |Esponja de fibra cor azul dupla face Unidade 072 49,39
12 |Flanela branca/amarela de 12 qualidade, medindo 38x58cm Unidade 060 132,60
13 |Limpa vidros concentrado, cada unidade com 5 litros Galao 012 283,80
14 |Luvas multiuso, limp. doméstica, latex, flexiveis e resistentes, bordas ajustadas. Pares 036 113,76
15 |Pa de lixo, em plastico, com cabo longo Unidade 015 60,56
16 |Pano de chéao de saco alvejado especial 38x78, para limpeza de piso - cor branca Unidade 060 164,25
17 |Papel higiénico 12 qual., fl. dupla, branca, fibras virgens, biodegradavel, hidrossoluvel. Fardo 060 5.065,50
18 |Papel Toalha Branco 3 dobras, pct. C/ 2400 fls. de 22 x 23cm Fardo 060 2.352,75
19 |Protetor higiénico para vaso sanitario, fardo com 86 folhas Fardo 036 248,40
20 |Rodo com duas borrachas - 40cm de largura, com cabo Unidade 012 69,33
21 |Sabonete liquido, de odor agradavel, com ph neutro concentrado, 5 litros Galéao 012 272,85
22 |Saco para lixo, de 100 litros, fardo com 100 unidades, varias cores Fardo 024 621,00
23 |Saco para lixo, de 20 litros, fardo com 100 unidades, varias cores Fardo 024 179,10
24 |Saco para lixo, de 60 litros, fardo com 100 unidades, varias cores Fardo 024 405,30
25 |Shampoo para limpeza de carpete, concentrado, com 5 litros Unidade 030 1.254,00
26 |Vassourinha para limpar vaso com suporte Unidade 012 77,22
ANUAL TOTAL ANUAL DE MATERIAIS 18.235,14
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ANEXO Ill DO TERMO DE REFERENCIA

LOGOMARCA DA LICITANTE

DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA

Declaro que, em / /2016, as horas, a
L] 0 0] =1 ’ CNPJ
N i , osediada @ i ,
telefone (...... ) , ha pessoa de seu Responsavel Técnico,
] , portador da
RG: i e, , CPF: , vistoriou minuciosamente os
locais onde serdao executados os servicos Objeto do Pregao n° /2016,

tomando conhecimento de todas as informagdes e condi¢cdes para a execugdo dos

servicos licitados, conforme inciso III, art. 30, lei n°® 8.666/1993.

Campo Grande, ....... o [N de 2016.

Assinatura/Carimbo do Declarante
Responsavel Técnico

Assinatura/Carimbo
Empregado da CONAB
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ANEXO 11 DO EDITAL
MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO N.2: 21213.000068/2016-39
Contrato N.2:

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE

LIMPEZA E OUTROS SERVICOS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAB E A EMPRESA

( ).

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, empresa publica federal, criada pela Lei
ne. 8.029, 12.04.90, escrita CNPJ/MF n.2 26.461.699/0001-80, com Matriz no SGAS Quadra.901 -
Conjunto A — Lote 69, Brasilia - DF, e a Superintendéncia Regional do Estado de Mato Grosso do
Sul — SUREG/MS, localizada na Av. Mato Grosso, n? 1022, bairro Vila Cidade, Campo Grande MS,
neste ato representado pela Superintendente Regional da SUREG/MS, Sr. NILSON AZEVEDO
MARQUES, CPF: 141.185.486.15 Identidade 798.561-SSP/MS, e pela Gerente de Financas e
Administragdo, Sra. Gisele Carneiro Fujii, CPF: 729.905.201-63 , Identidade: 1152824 SSP/MS,

doravante denominada CONTRATANTE, € @ €MPreSa ...uueeeeeeeeeeeeeeecccinirrreeeeeeeeeeeenns , pessoa juridica
de direito privado, com CNPJ ne&—. i, , heste ato representada
o101 SR TSSO PPUTTTTO , brasileiro, estado civil ............ , CPF ne¢
............................. , Carteira de Identificacdo n? ..........., parte doravante denominada CONTRATADA,

de conformidade com o que consta do Processo Administrativo n.2 21213.000068/2016-39,
referente ao Pregdo Eletrénico n.2 006/2016, resolvem celebrar o presente Contrato de prestacdo
de servicos de limpeza e outros servicos, que se regerd pelo Edital e seus anexos e pela proposta da
CONTRATADA, no que couber, independentemente de suas transcri¢des, pela Lei n.2 8.666/93 e
alteracdes seguintes, demais legislagcdes pertinentes, no ato que autorizou a lavratura deste termo
e da respectiva modalidade de contratacdo e pelas clausulas e condicdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este Contrato tem por objeto a prestacao, pela CONTRATADA de servigos continuados de
“limpeza, asseio e conservagao” com fornecimento de mao de obra, material de limpeza,
utensilios/ferramentas, maquinas/equipamentos e uniformes, para suprir as necessidades
nas instalacbes da CONTRATANTE, conforme locais e demais condi¢es/ especificactes
constantes do Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

1.2 A contratacdo dos servicos em referéncia se dard por execucdo indireta, nos termos do
Edital do Pregdo Eletronico n2 006/2016, regido pela Lei n2 10.520/02, Decreto n2 5.450/05,
Lei Complementar n2 123/2006, Instru¢do Normativa n2 002/2008 — SLTI/MPOG, e,
subsidiariamente, pela Lei n? 8.666/93 e altera¢des deverdo ser executados de acordo com
o Termo de Referéncia deste Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS E JORNADA DE TRABALHO

2.1 O detalhamento dos servicos e da jornada de trabalho, referentes a categoria envolvida na
execucdo dos servigos contratados, sdo aqueles estabelecidos no Termo de Referéncia, parte
integrante deste Contrato, em especial nos seus titulos 6 e 7.
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CLAUSULA TERCEIRA — DO QUANTITATIVO DAS AREAS

3.1 As edificacdes onde serdo executados os servicos de limpeza, asseio e conservagdo tém as
areas discriminadas por local na forma do quadro abaixo:
N.2 de Quantidade Areas - m2 (3)
Local de pessoas WC e vasos
Execugao dos (1) sanitarios (2) (3.1) (3.2) (3.3)
Servicos
Av. Mato Grosso,
1022, Vila Cidade, 66 24 1.392m? 249,225 11;3
Campo Grande — m m
MS.
Total 66 24 1.392m? 249,25 115
m? m?
IDENTIFICACAO
(1) | N.2 de pessoas que transitam pelas dependéncias nos dias e horarios de expediente.
(2) | WC; e Vasos Sanitdrios.

(3)

(3.1) — Pisos Internos; (3.2) — Pisos Externos; (3.3) — Esquadrias Externas (faces internas
e externas).

CLAUSULA QUARTA - DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS PELA
CONTRATADA

4.1

A CONTRATADA fornecerd por sua conta, sem Onus para a CONTRATANTE, todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para execucdo dos servicos e
em perfeitas condi¢des de funcionamento, conforme Planilhas referentes aos Anexos Il e Il
do Termo de Referéncia, constantes de sua proposta.

CLAUSULA QUINTA - IDENTIFICAGAO E UNIFORMES

5.1

5.2

A identificacdo dos prestadores de servicos devera ser feita através de cracha constando no
minimo os seguintes dados:

a) Nome da Contratada;

b) Nome do prestador do servico;

c¢) Cargo ocupado;

d) N2 do documento de Identidade; e

e) Fotografia do prestador do servico.

Os uniformes deverao ser fornecidos de acordo com a convencao coletiva de trabalho de
cada categoria.

6.2.1 O preposto devera ter uniforme diferenciado.

CLAUSULA SEXTA — DO VALOR DO CONTRATO

6.1

O valor global anual para a prestacdao dos servicos de que trata este Contrato, de acordo
com a proposta da CONTRATADA, é de RS.... (cerereeeerene ), sendo o valor global mensal de

RS ....(....).

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO E DA ATUALIZACAO MONETARIA
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7.1

7.1.1

7.2

7.3

7.4

Conforme Art. 36, da IN/SLTI/MPOG n2 02/2008 e suas alterages: o pagamento devera ser
efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada contendo o
detalhamento dos servicos executados e os materiais empregados, devidamente atestada
pela Administracao, conforme disposto nos art. 73 da Lei n2 8.666, de 1993, observado o
disposto no art. 35 da mesma IN e os seguintes procedimentos:
A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:
| — Da guia de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia
Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os
empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados, na forma do §
42 do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mado de obra
diretamente envolvida na execucdo dos servicos na contratacdo de servicos continuados,
cujo recolhimento ficard a cargo da contratante;
Il — Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93;
Il — Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administracao.
IV — cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitida pela Conectividade Social (GFIP);
V — copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), para retencdo pela contratante junto a
CEF.
VI — cdpia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
VII — copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).
O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢des cabiveis.
O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela Administragdo,
ocorrerd até 5°(quinto) dia do més subsequente a prestacdo dos servicos, desde que
inexista qualquer fato impeditivo previsto no Termo de Referéncia e legislacao pertinente.
Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido deverd ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracgao se fara desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes
formulas: :
I=(TX/100)
365

EM=1x N x VP, onde:
I = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

7.4.1

Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem
ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade
superior competente, que adotard as providéncias para verificar se é ou ndo caso de
apuracgao de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputacdao de 6nus a quem
deu causa.
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7.4.2

743

A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢Oes cabiveis, previstas neste
Termo de Referéncia, sé devera ocorrer quando o contratado:
| — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou
Il — deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucado do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
O pagamento pela Administracdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e 132 dos
trabalhadores da contratada podera ocorrer em conta vinculada, conforme estiver previsto no
instrumento convocatorio.

CLAUSULA OITAVA — DA REPACTUAGAO DE PRECO DO CONTRATO E DO REAJUSTE DOS INSUMOS

8.1

8.2

8.3

83.1

8.3.2

8.3.3

Serd admitida a repactuacdo do preco desde que seja observado o interregno minimo de um
ano para a primeira repactuacdo, e demais termos conforme Artigo 52 do Decreto n2
2.271/1997, artigos 37 a 41-B da IN/SLTI/MPOG n2 02/2008 e suas altera¢des e as exigéncias
a seguir:

| - Da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento convocatério,
em relagdo aos custos com a execug¢do dos servicos decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucao do servico, ou

Il - Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da mao
de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

Ill - A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessdrias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pre¢os da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

IV - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

V - A repactuagao para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra
decorrente desses instrumentos.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

As repactuacbGes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de
custos e formacdo de precos ou do novo acordo convengdao ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao:

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n3o previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva;

Quando da solicitacdo da repactuacdo de insumos e materiais para fazer jus a variacdo de
custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacgao pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

| — os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragdo Publica;

A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.
| — As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderao alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos,
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8.3.4

8.3.5

8.3.6

8.4

8.4.1

exceto quando coincidirem com a prorrogacado contratual, em que dever3do ser formalizadas
por aditamento.

Il — As repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, serdo objeto de preclusao com a assinatura da prorrogacao contratual ou com
o encerramento do contrato.

O prazo referido no inciso I, do item anterior, ficara suspenso enquanto a contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela contratante para a
comprovacao da variacdo dos custos.

No caso de repactuacdo, sera emitido Apostilamento e/ou Termo Aditivo ao contrato
vigente, nos termos da IN SLTI/MPOG n2 2, de 2008.

A contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
contratada.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagées terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacgdes futuras, ou;

lll - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, convencdo ou sentengca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensa¢dao do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

IV - As repactuac¢des nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da
Lei n2 8.666, de 1993.

V - A empresa contratada para a execucdo de remanescente de servico tem direito a
repactuacdo nas mesmas condicdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacdo,
conforme determina o art. 24, inciso X| da Lei n2 8.666, de 1993.

No caso previsto no inciso lll, do item anterior, o pagamento retroativo devera ser concedido
exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relacdo a
diferenca porventura existente.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DO CONTRATO

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

As obrigacGes decorrentes da presente licitacdo serdo formalizadas por termo de contrato
celebrado entre a CONAB e o licitante vencedor, que observard os termos da Lei n.2 8.666,
de 21 de junho de 1993, e alteragbes posteriores e demais normas pertinentes.

O licitante vencedor serd convocado para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contado da
convocacao, celebrar o termo de contrato.

Antes da assinatura do contrato serd exigida a comprovacdo das condicdes de habilitacdo
consignadas neste Edital, as quais deverdao ser mantidas pelo licitante vencedor durante a
vigéncia contratual.

Se o licitante vencedor ndo fizer a comprovacao referida no subitem 9.3 anterior ou recusar-
se a assinar o contrato, serd convocado outro licitante para celebrar o contrato, observada a
ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sancgdes
cabiveis.

Antes da contratacdo sera feita consulta ao CADIN — Cadastro Informativo de Créditos nao

Quitados do Setor Publico Federal, nos termos do Inciso Il do Art. 6.2 da Lei n.2 10.522, de
19/07/2002, junto ao SICAF, CEIS e CNDT.
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9.6

9.6.1

9.6.2

9.6.3

9.6.4

9.7

9.7.1

9.7.2

A duracdo dos contratos ficara adstrita a vigéncia dos respectivos créditos orcamentarios,
podendo, quando for o caso, ser prorrogada até o limite previsto no ato convocatério,
observado o disposto no art. 57 da Lei 8.666/93.

O prazo minimo previsto para inicio da prestacdo de servico continuado com dedicacdo
exclusiva dos trabalhadores da contratada deverd ser o suficiente de modo a possibilitar a
preparacdo do prestador para o fiel cumprimento do contrato.

Toda prorrogacdo de contratos sera precedida da realizacdo de pesquisas de precos de
mercado ou de pregos contratados por outros 6rgdos e entidades da Administracao Publica,
visando a assegurar a manutencdo da contratacdo mais vantajosa para a Administracao.

A prorrogacdo de contrato, quando vantajosa para a Administracdo, devera ser promovida
mediante celebracdo de termo aditivo, o qual deverd ser submetido a aprovacdo da
consultoria juridica do érgdo ou entidade contratante.

Nos contratos cuja duragdo, ou previsdo de duragdo, ultrapasse um exercicio financeiro,
indicar-se-a o crédito e respectivo empenho para atender a despesa no exercicio em curso,
bem como de cada parcela da despesa relativa a parte a ser executada em exercicio futuro,
com a declaracao de que, em termos aditivos ou apostilamentos, indicar-se-do os créditos e
empenhos para sua cobertura.

Nas contratacdes de servico continuado, o contratado ndo tem direito subjetivo a
prorrogacdo contratual, que objetiva a obtenc¢ao de pregos e condigdes mais vantajosas para
a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n? 8.666, de 1993. (Incluido
pela Instru¢do Normativa n? 3, de 16 de outubro de 2009)

Os contratos de servicos de natureza continuada poderdo ser prorrogados, a cada 12 (doze)
meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, quando comprovadamente vantajosos para a
Administracdo, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados
0s seguintes requisitos, nos moldes do art. 30-A, da Instru¢do Normativa n2 2/2008:

| - os servigos tenham sido prestados regularmente;

Il - a Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

Il - o valor do contrato permane¢a economicamente vantajoso para a Administracao; e

IV - a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

A vantajosidade econdmica para prorrogacao dos contratos de servigcos continuados estara
assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, quando o contrato
contiver as previsdes estabelecidas nos incisos | a lll, do §29, do art. 30-A, da Instrucdo
Normativa n? 2/2008:

10.7.2.1 A administracdo devera realizar negocia¢cdo contratual para a redugdo e/ou
eliminacdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou
pagos no primeiro ano da contratacao.

A Administracdo ndo podera prorrogar o contrato quando:

0s precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo para redugdo de precos;
ou

a contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou do préprio
drgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

10.1

As despesas decorrentes da contratacdo, objeto deste pregdo eletrbnico, correrdo a conta

dos recursos consignados no Orcamento Geral da Unido, para o exercicio de 2017, a cargo da
CONAB — MS: ADM. UNIDADE — PTRES: 086352 — FONTE: 0250022135 — ND: 339037, empenho:
2016NE001734.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA CONTRATUAL A SER FORNECIDA PELA
CONTRATADA

11. DA GARANTIA CONTRATUAL A SER FORNECIDA PELA CONTRATADA

11.1 O adjudicatério, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que sera
liberada de acordo com as condi¢Bes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n?
8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacdo da
garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo contratante.

11.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdao da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

11.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispGem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

11.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

11.3 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.3.1 prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

11.3.2 prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execuc¢ao do contrato;

11.3.3 as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

11.3.4 obrigac¢des trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
Contratada.

11.4 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, mencionados na IN SLTI/MPOG 02/2008: art. 19, XIX, “b” e art. 19-A e incisos.

11.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

11.6 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situa¢do ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacdo.

11.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dias) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

11.8 A Contratante ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
11.8.1 caso fortuito ou forga maior;
11.8.2 alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;

11.8.3 descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados
pela  Administracdo;

11.8.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracdo.
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11.9 N3o serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que ndo as
previstas neste item.

11.10 Apos a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisdrias decorrentes
da contratagao, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestagao de
servicos, sem que ocorra a interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.

11.10.1 Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o
pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execuc¢do contratual,
conforme arts. 19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obriga¢do
assumida pela contratada.

11.11 Serd considerada extinta a garantia:

11.11.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

11.11.2 no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZAGAO E DAS OBRIGAGCOES

DA CONTRATANTE

12.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢ao do contrato consistira na verificacdao da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido por um representante
da contratante, especialmente designado na forma do art. 67 da Lei n2 8.666/93.

12.1.1 Sera facultado a contratante nomear auxiliares, devidamente identificados e qualificados,
para auxiliar na fiscalizagao e execugao dos servigos e contratados.

12.1.2 A CONAB poderd exigir o afastamento de qualquer funciondrio ou preposto da contratada,
gue estiver sem uniforme ou cracha, que venham causar embaracgos a fiscalizacdo, que
adotem procedimentos incompativeis com o exercicio das fun¢des que lhe foram atribuidas,
ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

12.1.3 Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer desinfetante domissanitario ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences,
equipamentos ou instalacdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades.

12.1.4 A existéncia da fiscalizacdo da CONAB, de nenhum modo diminui ou altera a
responsabilidade da firma que vier a ser contratada, na prestacdo dos servicos a serem
executados.

12.1.5 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da contratada que contenha a relacdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades
e especificacGes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

12.1.6. O representante da Administracdo deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

70



Origem: SUREG MS/SETAD

Proc. n.>: 21213.000068/2016-39
’J) CO na b FOLHA RUBRICA

12.1.7

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes
continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, § 32, da Constituicio Federal, sob pena de
rescisdo contratual.

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior.

c) pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.

d) fornecimento de vale-transporte.

e) fornecimento de auxilio-alimentacdo.

f) pagamento do 132 salario.

g) concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.

h) realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso.
i) eventuais cursos de treinamento e reciclagem.

12.1.8

12.2
12.2.1

12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.3

12.3.1

12.3.2

12.3.3

1234

12.3.5

j) encaminhamento das informacgd&es trabalhistas exigidas pela legisla¢do, tais como: a RAIS
e a CAGED.

k) cumprimento das obrigacdes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho.

I) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

Quando da rescisdao contratual o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das
verbas rescisérias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.
Fiscalizagdo inicial e mensal:

Conferir todas as anotacGes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa
e pelo empregado. Verificar a data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a
remuneracdo (importante estar discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificacGes) e
todas as eventuais altera¢des dos contratos de trabalho;

O salario ndo podera ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT) do Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de
Asseio e Conservac¢do de Mato Grosso do Sul;

Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT(por exemplo, se os
empregados tém direito a auxilio-alimentacdo gratuito);

Verificar a existéncia de condic¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condicdes
obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs);
Fiscalizacdo mensal, antes do pagamento da fatura:

Através de planilha mensal verificar: nome completo do empregado, funcdo exercida, dias
efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas, ocorréncias;
Verificar em planilha mensal o nimero de dias e horas trabalhadas efetivamente. Exigir
copias das folhas de ponto dos empregados, ponto eletronico, ou outro controle
padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser
feita glosa da fatura;

Exigir da contratada comprovantes de pagamento dos saldrios, vales-transporte e auxilio
alimentacao dos empregados;

Realizar a retencdo da contribuicdo previdenciaria 11% (onze por cento) do valor da fatura,
inclusive da contribui¢ao patronal, e dos impostos incidentes sobre a prestagdao do servigo;
Exigir os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
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12.3.6

12.3.7
12.3.8

124
1241

12.4.2

1243

1244

12,5
12.5.1

12.5.2
1253

12.54
12.5.5
12.5.6
12.5.7

12.5.8

a) cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

b) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido
guando recolhimento for efetuado pela Internet.

c) copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d) cépia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

Exigir os recolhimentos das contribui¢cdes ao INSS por meio de:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

b) cépia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia.

c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecadnica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento
for efetuado pela Internet.

d) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

e) cépia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

Consultar a situacdo da contratada junto ao SICAF.

Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de
Tributos e Contribuicdes Federais, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expirar o prazo de validade.

Fiscalizacao didria:

Conferir quais empregados estdo prestando servicos e em quais fungbes. Fazer o
acompanhamento com a planilha mensal;

Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser
instaurada uma rotina para autorizar pedidos de realizagao de horas extras. Combinar com
a contratada a forma da compensacao de jornada;

Evitar ordens diretas aos empregados da empresa contratada. Com exce¢do das fungGes de
encarregado(s) de limpeza/conservagdo, ou quando previamente acertado com a
contratada por escrito. Em contrario as solicitacGes de servicos e reclamacgées, devem ser
dirigidas ao preposto da contratada;

Qualquer alteracao na forma de prestacao do servico como a negociacao de folgas ou a
compensacao de jornada, somente com autorizacdo prévia da contratada.

Fiscalizacdao especial:

Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT).
Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia
e percentual previstos;

Manter o controle de férias e licengas dos empregados da contratada em planilha resumo;
Verificar se a contratada respeita as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro,
gestante, estabilidade acidentdria).

Disponibilizar instalagdes sanitarias;

Disponibilizar vestidrios com armdrios guarda-roupas;

Disponibilizar o local para refeicdes com cadeiras e mesas;

Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios.

Montar o LIVRO DE OCORRENCIAS, no qual constard o TERMO DE ABERTURA, o qual sera
assinado pelas partes, onde o agente fiscalizador da contratante registrara as ocorréncias
em relacdo a execucdo ou inexecuc¢do do contrato, apondo sua assinatura e a do preposto
da contratada, facultando a ampla defesa por parte da afetada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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13.1

13.1.1

13.1.2

13.1.3

13.1.4

13.1.5

13.1.6

13.1.7

13.1.8

13.1.9

13.1.10

13.1.11

13.1.12

13.1.13

13.1.14

13.1.15

Além do fornecimento da mado de obra, uniformes, dos saneantes domissanitarios, dos
materiais e dos maquindrios e equipamentos, ferramentas e utensilios contratados, para a
perfeita execucdo dos servicos de limpeza, asseio, conservacdo dos prédios e demais
atividades correlatas, devera:
Disponibilizar os fornecimentos citados no item anterior, no primeiro dia da vigéncia
contratual, para conferéncia e aceite pelos técnicos da contratante. Caso ocorra a falta de
algum item, a contratada tera tolerancia de 24(vinte e quatro) horas, para as providéncias
necessarias.
Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo
vigente.
Recrutar sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita execugdo
dos servicos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos_sociais previstos na
legislacdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia de sua condicdo de empregadora,
sem qualquer solidariedade da CONAB.
Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigcos sem interrupgao,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico, demissdo e outros
andlogos.
Providenciar para que todos os seus empregados realizem exames médicos periddicos
admissionais e demissionais.
Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.
Manter seus empregados bem informados quanto as clausulas contratuais, principalmente
no que tange a DESCRICAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, RESPONSABILIDADES E
OBRIGAC@ES DA CONTRATADA, e AVALIAC@ES DE DESEMPENHO, e afixar em mural ou
guadro de aviso, em local de facil acesso, para que os empregados possam consultar e se
inteirar de suas responsabilidades e obriga¢des.
Comprovar previamente a assinatura do Contrato junto a CONAB, bem como manter
durante a execucdo do mesmo, que possui matriz ou filial ou escritdrio estabelecido em
Campo Grande — MS, devidamente habilitado para responder as demandas da CONAB.
A acdo ou omissdo total ou parcial da fiscalizacdo da CONAB n3ao exime a contratada da
total responsabilidade pela mé execucdo dos servicos objeto desta licitacdo.
Permitir a fiscalizacdo diaria por parte da seguranca da CONAB, no tocante a revista no lixo
retirado do interior dos edificios.
Responder por danos e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou
prepostos, a terceiros ou a propria CONAB, desde que figue comprovada a
responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pela CONAB ( art. 70, da Lei 8.666/93).
Notificar a CONAB, por escrito, ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucao
dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.
Verificar e informar a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados.
Prover de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s, ou seja, fornecer aos empregados,
equipamentos de seguranc¢a necessdrios quando da atuacdo em servicos perigosos,
adotando todos os critérios de segurancga, tanto para os empregados quanto para a
execug¢do dos servicos.
Treinar os usuarios dos EPIl’'s, de forma a terem uma conduta adequada quando da
utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta
utilizagdo dos mesmos, e manter a seguranga pessoal.
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13.1.16 Respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade

13.1.17

13.1.18

13.1.19

13.1.20

13.1.21

13.1.22

13.1.23

13.1.24

13.1.25

13.1.26

13.1.27

13.1.28

13.1.29

13.1.30

13.1.31

acidentaria).

Cumprir todas as orientacbes da fiscalizacdo da CONAB, para o fiel desempenho das
atividades especificas.

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados legalizados, que irdo prestar os
servicos, com atestados de boa conduta e demais referéncias, com fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

Atender e manter durante a execu¢do do contrato os niveis minimos de qualificacdo
técnica/operacional.

Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracao.

Elaborar e entregar mensalmente a contratante quadro resumo contendo a relagdo de
todos os empregados que prestam servigos nas instalagdes da contratante, com as
seguintes informagdes: nome completo, nimero de CPF, funcdo exercida, saldrio,
adicionais, gratificacoes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo), horario e local de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias, horas extras
trabalhadas. Qualquer alteracdo devera ser comunicada por escrito a contratante de
imediato.

Verificar nas planilhas mensais o niumero de dias e horas trabalhadas efetivamente,
apresentar cdpias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que
ndo seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor,
deve ser feita glosa da fatura.

Repassar a contratante, ao inicio da execug¢do do contrato, e/ou quando exigido por ele,
todas planilhas dos Anexos, preenchidas e na forma eletronica, constantes deste Termo de
Referéncia, desbloqueadas e com acesso livre, para consultas e analises.

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente.

Manter sediado junto a Conab durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar
decisGes compativeis com os compromissos assumidos.

Manter em atividade, no prédio, no periodo diurno, empregadas para limpeza e
conservagao das dependéncias sanitdrias femininas, de acordo com as normas e
conveniéncias administrativas, e o estabelecido no contrato.

Manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios a execucdo dos servicos, em
perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
guatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de
modo a proteger os usudrios das instalagdes e evitar danos a rede elétrica.

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Conab.
Disponibilizar mensalmente na sede da CONAB, até o 5° (quinto) dia util de cada més todo
o0 material necessdrio a execucdo dos servicos, de forma a ndo ter interrupcdo das
atividades, ou falta de material, mantendo sempre um estoque minimo de 10%(dez por
cento), por item contratado.

Permitir aos agentes indicados pela contratante, que em toda ultima semana de cada més,
ou a qualguer momento, levante a situa¢do do estoque, para que o mesmo seja mantido
com o minimo necessario, conforme item anterior.

Manter nas dependéncias da CONAB maquindrios, equipamentos e utensilios em
guantidade e qualidade compativeis com o objeto do servico.
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13.1.32

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias
objeto dos servigos contratados.

13.1.33 Atender a todas as convocacdes da contratante, para reunides, ou para quaisquer outros

esclarecimentos.

13.1.34 Nomear encarregados e prepostos responsaveis e qualificados para exercer atribuicdes de

13.1.35
13.1.36

13.1.37

13.1.38

13.1.39

13.1.40

13.1.41

13.1.42

13.1.43

13.1.44

supervisdo, orientacdo e movimentacdo de seus empregados, em tempo integral, para
garantir o bom andamento dos servicos. Estes encarregados e prepostos terao a obrigacao
de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos
servicos da contratada, e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas, junto a contratada.

O preposto devera vestir uniforme de cor diferenciada, para se destacar dos subordinados.
Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas disciplinares determinadas pela Conab,
bem como por quaisquer danos causados ao patrimbnio da mesma, ou de terceiros,
durante a execucdo dos servicos.

Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas relativas a
seguranca dos Edificios onde serdo executados os servicos, em consonancia com as
exigéncias da CIPA da contratante.

Assumir todas as responsabilidades por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os
empregados quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciaria lhes
assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de limpeza, asseio,
conservagao, e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos mesmos, acidentados
ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal e estadual, as normas de
segurancga da Conab.

Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios e sinistros, nas areas da
contratante.

Pagar até o 52 dia util do més subsequente, os saldrios, vale-alimentacdo e transporte e
gualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho das
atividades de seus empregados, conforme previsto para cada categoria no acordo coletivo.
Recolher no prazo legal, todos os encargos decorrentes, exibindo mensalmente ou sempre
gue solicitado, as respectivas comprovacdes, guias de recolhimento dos encargos sociais
pagos, sem o que nao serdo liberados os pagamentos das faturas apresentadas a CONAB,
para liguidacdo.

A contratada no momento da assinatura do contrato, devera autorizar a contratante a fazer
as seguintes retengdes ou glosas no pagamento mensal:

| - Depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS
nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislacdo
especifica, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacGes por parte da
contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis.

Il - Fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes
por parte da contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des
cabiveis.

[l — Autorizar os débitos de aplicacdo das multas e sangGes, previstos neste Termo de
Referéncia.

Registrar e controlar, juntamente com o preposto da contratante, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas,
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13.1.45

13.1.46

13.1.47

13.1.48

13.1.49

13.1.50

13.1.51

13.1.52

13.1.53
13.1.54

13.1.55

13.1.56

13.1.57

13.1.58

permitindo a fiscalizagdo didria da frequéncia dos empregados da empresa, em servico nas
dependéncias da CONAB.

Facilitar a fiscalizacdo procedida pelos Orgdos Fiscalizadores, cientificando a CONAB do
resultado das inspecgdes.

Executar os servicos em horarios que nao interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administracdo da contratante.

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal.

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, inclusive sacos plasticos para
acondicionamento de detritos, em quantidade, qualidade e tecnologia adequada, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo.

Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo.
Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes.

Substituicdo de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade, por conta
prépria, ou quando exigido pela Conab.

Usar material de limpeza e outros quimicos necessdrios, que estejam aprovados pelo orgao
governamental competente, de primeira qualidade, e que n3ao causem danos a pessoas ou
a revestimentos, pisos, instalacées e redes de dgua e esgotos.

Racionalizar a economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

Treinar e capacitar periodicamente seus empregados sobre boas praticas de utilizacdo de
material, agua, energia elétrica, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando, e
outros, com o objetivo de evitar desperdicios, preservar o meio ambiente e a correta
execuc¢ao dos servicos.

Reciclar e destinar adequadamente os residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio,
conservacgao, conforme orientacdo da Conab e legislacdo pertinente.

Sempre que possivel, utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, desde que seja
certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos.

Adotar procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como
pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢cdes chumbo,
cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede
de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes
ou importadores, em parceria com a “COMISSAO DE RECICLAVEIS DA CONAB”.

Tratamento idéntico deverd ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica.

13.1.59 A contratada deverd encaminhar os pneumadticos inserviveis abandonados ou dispostos

13.1.60
13.1.61
13.1.62

13.2

inadequadamente, aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada,
tendo em vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente
constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e a saude
publica. Esta obrigacdo atende a Resolugdo CONAMA n? 258, de 26 de agosto de 1999.

Nao subcontratar os servicos objeto deste Termo de Referéncia.

Nao alocar empregados que tenham vinculo de parentesco com empregados da Conab.
Fornecer equipamento(estufa, fogdo, micro-ondas ou similar) para aquecer as refei¢cGes de
seus empregados.

Obedecer aos critérios minimos de SUSTENTABILIDADE, objeto das IN'S/SLTI/MPOG N9s
01/2010 E 10/2012.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1

14.1.1
14.1.2
14.1.3
14.1.4
14.1.5

14.1.6
14.2

14.2.1

14.2.2

14.2.2.1

14.2.2.2

14.2.2.3

14.3

14.3.1

14.3.2

14.3.3

14.4

14.4.1

14.4.2
1443

14.5

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993 e da Lei n? 10.520, de
2002, a Contratada que:

deixar de executar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

fraudar na execucdo do contrato;

comportar-se de modo inidoneo;

cometer fraude fiscal;

ndao mantiver a proposta.

A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem acima, bem
como descumprir total ou parcialmente as obrigacdes assumidas no presente contrato,
sem justificativa aceita pela Administragcdo, resguardados os procedimentos legais
pertinentes, ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

Adverténcia escrita, caso a contratada cometa qualquer infracdo pela primeira vez,
qguando serd fixado um prazo para que sejam sanadas as irregularidades, sob pena de
incorrer na sancao prevista no préoximo subitem;

Multa, respeitadas a garantia de defesa prévia e a proporcionalidade, de acordo com a
irregularidade apurada e com os seguintes parametros:

Multas moratorias de 0,3% (trés décimos por cento), por dia de atraso no cumprimento de
obrigacdo ou persisténcia da falha na execucdo do contrato, sobre o valor da parcela
inadimplica do Contrato.

Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de
inadimplemento total da obrigacdo, ensejando a sua consequente rescisao.

Também ensejara rescisdo do Contrato, o atraso mencionado no item 16.2.2.1, por um
periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias consecutivos.

A rescisdo do Contrato podera ensejar:

Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao ou entidade Contratante,
pelo prazo de até dois anos, a ser estabelecida pela autoridade superior, em despacho
fundamentado e publicado no Didrio Oficial da Unido;

Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, incisos Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, a
Contratada que:

tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagao;

demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de atos
ilicitos praticados.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de
1999.
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14.5.1

14.5.2
14.6

14.7

14.8

14.9

A autoridade competente, na aplicacao das sanc¢les, levara em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade;
As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
A sancdo de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica podera ser
aplicada a licitante vencedora cumulativamente com a de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados;
A imposicdo de qualquer penalidade ndo exime a contratada do cumprimento de suas
obrigacOes, nem de promover as medidas necessdrias para reparar ou ressarcir eventuais
danos causados a contratante;
Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou por motivo de reconhecida forca
maior, devidamente justificado e aceito pela contratante, a licitante ou contratada ficard
isenta das penalidades mencionadas.
As sancOes de multa podem ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com a de adverténcia,
suspensdo temporaria para licitar e contratar com a Administracdo da CONAB e
impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;
descontando-a do pagamento a ser efetuado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1
15.2

15.2.1

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

A rescisdo deste contrato se dard em observancia os artigos 77 a 80 da Lei n2 8.666/93.

No procedimento que visa a rescisdo do contrato, serd assegurado o contraditério e a ampla

defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a CONTRATADA terd o prazo de 5

(cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a

CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE

podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos

causados, ja calculados ou estimados.

Este Contrato poderd ser rescindido a qualguer momento, reconhecidos os direitos da

Administra¢do, em caso da rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei 8.666/93.

Independentemente das penalidades aplicdveis, conforme Clausula Décima Sexta, a

rescisdo operar-se-a de pleno direito, nos seguintes casos:

a) Decretagdo de estado de insolvéncia da CONTRATADA;

b) Dissolugdo judicial ou extrajudicial da CONTRATADA;

¢) Extincdo da CONTRATANTE "ex vi legis";

d) Descumprimento de qualquer das condicdes deste Contrato, do edital e seus anexos, a
critério da CONTRATANTE.

A tolerancia da CONTRATANTE, em ndo exigir o estrito cumprimento dos termos e

condicOes deste Contrato, ndo constituird novacdo, nem implicard em rendncia aos direitos

de exigi-lo a qualquer tempo.

Ensejard rescisdo contratual a subcontratacdo ou sub-rogacdo, total ou parcial, do objeto

contratado. De igual forma, também sera rescindido o contrato na ocorréncia de fusdo,

cisdo ou incorporacdo na empresa contratada, que prejudiqguem a execugdo de quaisquer

clausulas, deste Contrato, que sejam essenciais a perfeita prestacdo, integra e tempestiva,

do servico objeto deste documento.

Na ocorréncia de fusdo, cisdo ou incorporacdo, a CONTRATADA deverd notificar a

CONTRATANTE. no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do evento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL E DA VINCULAGAO
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16.1 Aplica-se a execucdo deste Contrato, inclusive aos casos omissos, as hormas da Lei 8.666/93
e suas alteragdes e demais legislagdes pertinentes.

16.2 Consideram-se integrantes do presente Instrumento Contratual os termos do Edital de
Pregdo Eletronico CONAB n.2 /201 _ e seus Anexos, a Proposta da CONTRATADA, datada
de / / , ho que couber, e demais documentos pertinentes, independente de
transcrigao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA MANUTENGAO DA QUALIFICACAO E HABILITACAO

17.1 A CONTRATADA se obriga a manter durante todo o periodo de execucdo do objeto deste
Contrato, proporcionalmente as obrigacdes assumidas, as condicdes de habilitacdo e
qualificacOes exigidas na licitacdo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS ALTERAGOES

18.1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.2 8.666/93, desde que
haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

19.1  Os acréscimos e supressoes objeto do presente Contrato, obedecerdo ao que estabelece o
art. 65, Paragrafo Primeiro da Lei n.” 8.666/93 e suas alteracgdes.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS RECURSOS

20.1 Do ato de rescisdao unilateral deste Contrato, na forma do art. 79, inciso | da Lei n.2
8.666/93, e aplicacdo das penalidades de adverténcia, suspensdo temporaria e multa, cabe
recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimac¢do do ato, que serd dirigido a
autoridade superior por aguela que praticou o ato recorrido.

20.2 Aintimacdo do ato de suspensdo temporaria serd através de publicagcdo no Diario Oficial da
Unido, e as de adverténcia e multa registradas no SICAF e, paralelamente, comunicadas por
escrito a CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

21.1 Cabera a CONTRATANTE, no prazo de até 20 dias, contado da data da assinatura do presente
Contrato, providenciar a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido, visando a sua
eficacia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS

22.1  Nos casos omissos aplicar-se-do as disposi¢des constantes da Lei n? 8.666/93 e demais
normas aplicadas a matéria.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA VEDAGAO AO NEPOTISMO

23.1 Em respeito ao art. 72 do Decreto n? 7.203, de 04 de junho de 2010, é vedada a contratacdo
de empresa prestadora de servico terceirizado, assim como os convénios e instrumentos
equivalentes para contratacdo de entidade que desenvolva projeto no ambito de drgdo ou
entidade da administracdo publica federal em que familiar de agente publico preste servigos
no érgdo ou entidade em que este exerca cargo em comissao ou fungdo de confianca.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

24,1 As partes elegem o foro da Justica Federal, secdo judicidria de Campo Grande — MS,
competente para dirimir quaisquer duvidas suscitadas em razdo deste Contrato, que ndo
puderem ser resolvidas de comum acordo.

24.2  Por estarem justas e acordadas firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias, de igual
teor e forma, diante das testemunhas abaixo identificadas.

Campo Grande — MS, de de 2016.
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ANEXO Il DO EDITAL

MODELO DA PROPOSTA

Valores referente a trés funciondrios e materiais empregados conforme especificagdes no Termo de
Referéncia.

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
TELEFONE:
E-MAIL:

DATA E VALIDADE DA
PROPOSTA:

DESCRICAO VALOR ANUAL R$
SERVICOS A REALIZAR

MATERIAIS
TOTAL ANUAL

Responsavel

K1
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