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CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAB E A EMPRESA CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA ESCOLA CIEE PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
RECRUTAMENTO, SELECAO, CONTRATACAO, CAPACITACAO,
ACOMPANHAMENTO E DISPONIBILIZACAO DE 03 (TRES) JOVENS
APRENDIZES A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO — CONAB
EM MATO GROSSO DO SUL.

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, Empresa Publica Federal,
entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, de capital fechado, na forma preceituada
no § 12 do art. 173 da Constituicao Federal, constituida nos termos do art. 19, inciso I, da Lei n2 8.029, de
12 de abril de 1990, vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA, regida
pela Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto
n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislagdes aplicaveis, e pelo seu Estatuto Social
aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria, realizada aos 19 de dezembro de 2017, publicada no
DOU de 19/01/2018, Secdo 1, retificado conforme publicagdo no DOU do dia 23 de janeiro de 2018,
Edicao 16, segao 1, pagina 4, e alterada em 30 de outubro de 2019, publicada no DOU de 6 de dezembro
de 2019, Edigdo 145, sec¢do 1, pagina 8-10, com sede em Brasilia/DF, no SGAS, Quadra 901, Conjunto “A”,
Lote 69, inscrita no CNPJ/MF sob n? 26.461.699/0001-80, Inscri¢cdo Estadual n? 07.312.777/001-70, e por
sua Superintendéncia Regional do Estado de Mato Grosso do Sul - Sureg/MS, localizada a Avenida Mato
Grosso, n? 1.022 - Centro, em Campo Grande/MS, CNPJ n2 26.461.699/0137-54 e Inscrigdo Estadual
n2 28.266.230-8, neste ato representada por seu Superintendente Regional, Sr. Nilson Azevedo Marques,
nomeado por meio da Portaria n? 553, de 6/10/2016 e, por sua Gerente, Karla Natalia Lyra Klein de
Queiroz, da Geréncia de Finangas e Administracdo, nomeada por meio da Portaria n? 363, de 9/9/2021,
parte doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA
CIEE, pessoa juridica de direito privado, com CNPJ n2 61.600.839/0001-55, com sede no endereco Rua
Tabapud, n? 445, Bairro Itaim Bibi, CEP 04.533-011, S3o Paulo/SP, neste ato representada por Mdnica
Batista Vargas de Castro, Superintendente Nacional de Operagdes do CIEE, substabelecido por
Procuracdao de poderes especificos e por Marcelo Miqueleti Gallo, Superintendente de Administragao e
Finangas do CIEE, substabelecido por Procuracdo de poderes especificos, parte doravante
denominada CONTRATADA, de conformidade com o que consta do Processo Administrativo
n.2 21446.000257/2022-16, referente ao Pregdo Eletrénico n.2 04/2022, resolvem celebrar o presente



Contrato de prestagao de servigos de recrutamento, sele¢ao, contratagao, capacitacao, acompanhamento
e disponibilizacao de jovens aprendizes a Companhia Nacional de Abastecimento — Conab em Mato
Grosso do Sul, que se regera pelo Edital e seus anexos e pela proposta da contratada, no que couber,
independentemente de suas transcri¢cdes, pelo Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab, pela Lei
n2 13.303, de 30 de junho 2016 e demais legisla¢cdes pertinentes, pelo ato que autorizou a lavratura deste
termo, pela respectiva modalidade de contratacdo e pelas cldusulas e condicdes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de Entidade Sem Fins Lucrativos - ESFL
para a prestacao de servigos de recrutamento, selegdo, contratagdo, capacitagdo, acompanhamento e
disponibilizacdo de 03 (trés) jovens aprendizes a Companhia Nacional de Abastecimento — Conab, sendo
02 (dois) para a Superintendéncia Regional de Mato Grosso do Sul — Sureg/MS, localizada na Avenida
Mato Grosso, n? 1.022, Centro, Campo Grande/MS e 01 (um) para a Unidade Armazenadora de Campo
Grande, localizada na Avenida Principal 2, n2 20, Ndcleo Industrial, Campo Grande/MS, em atendimento
a Lei do Aprendiz n2 10.097/2000, e em conformidade com as condi¢des estabelecidas no Decreto n?
9.579/2018 e na Portaria MTP n2 671, de 08/11/2021, que serdo prestados nas condi¢es estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcricdo.

1.3. Descriminacdo do objeto:



GRUPO

ITEM

ESPECIFICACOES

CATSER

QUANTIDADE

VALOR
POR
JOVEM
APRENDIZ

(RS)

VALOR
MENSAL

(RS)

VALOR ANUAL
(R$)

VALOR
TOTAL
PARA 60
MESES (R$)

Contratacdo de
Entidade Sem Fins
Lucrativos - ESFL
para a prestacao
de servigos de
recrutamento,
selecdo,
contratacgao,
capacitagao,
acompanhamento
e disponibilizacao
de 02 (dois)
jovens aprendizes
para a sede da
Superintendéncia
Regional de Mato
Grosso do Sul —
Sureg/MS,
localizada na
Avenida Mato
Grosso, n? 1.022,
Centro, Campo
Grande/MS.

15156

1.668,82

3.337,64

40.051,68

200.258,40

Contratacdo de
Entidade Sem Fins
Lucrativos - ESFL
para a prestacao
de servigos de
recrutamento,
selecdo,
contratacgao,
capacitagao,
acompanhamento
e disponibilizacao
de 01 (um)

jovem aprendiz
para a Unidade
Armazenadora da
Conab em Campo
Grande,
localizada na
Avenida Principal
2, n? 20, Nucleo
Industrial, Campo
Grande/MS.

15156

1.668,82

1.668,82

20.025,84

100.129,20

VALOR TOTAL DO GRUPO 1 (Item 1 + Item 2)

R$
5.006,46

R$ 60.077,52

R$
300.387,60

1.4.

Termo de Referéncia.

As especificacdes dos servicos ora contratados encontram-se detalhadas no item 6 do




2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 5 (cinco) anos, conforme arts. 461 a 463 do RLC,
contados da data de sua assinatura.

2.2. Os contratos de prestacdo de servicos ou de fornecimentos que tenham seus prazos
iniciais definidos por periodo superior a 12 (doze) meses, serdao avaliados anualmente pelo Fiscal do
Contrato, com o titular da Geréncia Gestora, no dmbito desta Matriz, de maneira a evidenciar se os
precos permanecem vantajosos para a Conab, podendo ser rescindido por razées de interesse publico
sempre que tal vantagem nao for comprovada.

2.3. Para fins de continuidade do contrato, devera ser observada a vigéncia dos contratos de
aprendizagem, a fim de que sua completa execucdo esteja abrangida pelo contrato celebrado entre
a Conab e a Contratada, com o objetivo de evitar a descontinuidade dos contratos de trabalho especial
de aprendizagem.

2.4. N3o poderd ser celebrado novo contrato de trabalho especial de aprendizagem quando no
momento da contratagdo do jovem aprendiz, o tempo restante para findar o contrato celebrado entre a
Contratada e a Conab impossibilitar o cumprimento do item 6.4.4 do Termo de Referéncia.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO, DOS PRAZOS DE EXECUCAO E DA
GARANTIA DOS SERVICOS
3.1. Os servicos serdo executados no regime indireto de empreitada por preco global,

conforme detalhamento constante do Termo de Referéncia.

3.2. Os servicos deverdo ser executados na Sede da Superintendéncia Regional de Mato Grosso
do Sul — Sureg/MS e na Unidade Armazenadora de Campo Grande, de segunda a sexta-feira, no horario
das 7:30 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas, conforme segue:

a) Sede da Superintendéncia Regional de Mato Grosso do Sul — Sureg/MS, localizada na
Avenida Mato Grosso, n2 1.022, Centro, Campo Grande/MS, CEP 79.002-232; e

b) Unidade Armazenadora de Campo Grande, localizada na Avenida Principal 2, n?
20, Nucleo Industrial, Campo Grande/MS, CEP 79.108-550.

3.3. A execucdo dos servicos sera iniciada em até 10 (dez) dias, a partir da assinatura do
Contrato.

3.4. Nao serd exigida garantia dos servigos.

4, CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

4.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do Contrato.

4.2. O recebimento provisério serd realizado pela fiscalizagdo, conforme previsto Termo de
Referéncia.

4.3. Ao final de cada periodo mensal/cada parcela executada, a fiscalizacdo devera apurar o

resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio.

4.4, Ao final de cada periodo mensal, a fiscalizagdo devera verificar a efetiva realizagdao dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior.

4.5. Sera elaborado termo de recebimento provisério detalhado acerca das ocorréncias na
execucao do Contrato, os quais serdo encaminhados ao empregado ou comissdo designada para o
recebimento definitivo.



4.6. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execug¢dao dos servicos, serd
realizado pelo empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS 5.006,46 (cinco mil, seis reais e quarenta e seis
centavos), perfazendo o valor total de RS 300.387,60 (trezentos mil, trezentos e oitenta e sete reais e
sessenta centavos), para 5 ano(s) de contrato.

5.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

6.1. A Contratada devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do
Contrato, prorrogaveis por igual periodo, comprovante de prestacdo de garantia correspondente a 5%
(cinco por cento), conforme parametros do art. 439 do RLC, do valor anual do contrato, mediante a opc¢ao
por uma das seguintes modalidades:

a) Cauc¢do em dinheiro;

b) Seguro-garantia; ou

¢) Fianga bancaria.
6.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo
adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados a Conab ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do Contrato;

¢) Multas contratuais aplicadas pela Conab a contratada.

6.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

6.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,08% (oito centésimos por cento) do valor anual do Contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

6.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Conab a promover a rescisdao do
Contrato por descumprimento de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 569 do RLC.

6.6. A prestacdo de garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd ter validade de
90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do Contrato.

6.7. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

6.8. No caso de prorrogacdao da vigéncia do Contrato ou readequacdao do seu valor em
decorréncia de reajuste, reequilibrio econdmico-financeiro ou acréscimo ou supressao, a garantia devera
ser renovada ou ajustada a nova situacdo, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacgao.

6.9. No caso de contratacdo com vigéncia superior a 12 (doze) meses a garantia devera ser
renovada anualmente, como forma de resguardar os interesses da Conab.

6.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias



Uteis, contados da data em que for notificada.
6.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
6.12. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do Contrato;

b) com a sua total utilizagdo por parte da Conab dentro do prazo de validade previsto
no subitem 6.6; ou

c) com a expiracao do prazo de validade da garantia previsto no subitem 6.6.

7. CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

7.1. A despesa orcamentdria da execucao deste Contrato correra a conta da natureza de
Despesa 33.90.37.08, do Programa de Trabalho Resumido (PTRES) 169113, na Acdo
Orcamentaria Administracdo da Unidade, Fonte de recurso 0150, do Plano Interno MENORAPREN.,
conforme Nota de Empenho n.2 2023NE000054, de 17/01/2023.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1. Sao obrigacdes da Contratante:
8.1.1. exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as

cladusulas contratuais e os termos de sua proposta;
8.1.2. receber o objeto no prazo e condicBes estabelecidas no Edital e seus anexos;

8.1.3. verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e
recebimento definitivo;

8.1.4. comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no curso da execucdo dos servicos, para que seja reparado ou corrigido;

8.1.5. rejeitar, no todo ou em parte, servico executado em desacordo com o previsto neste
Termo de Referéncia;

8.1.6. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
empregado ou comissdo especialmente designado;

8.1.7. efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestacdo de servico, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

8.1.8. formalizar as oportunidades de aprendizagem, em conjunto com a Contratada, atendendo
as condi¢Ges definidas na Lei n2 10.097/2000, regulamentada pelo Decreto n? 9.579/2018;

8.1.9. proporcionar ao aprendiz formacdo técnico-profissional metddica, propiciando atividades
praticas correlacionadas com os conteudos tedricos previstos no programa de aprendizagem;

8.1.10. respeitar a condi¢cdo peculiar do jovem aprendiz, como pessoa em desenvolvimento,
conforme preceitua a Lei n? 8.069, de 13/07/90;

8.1.11. oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, que apresentem condicdes de seguranca e salde, em conformidade com as regras do Art.
405 da CLT;

8.1.12. acompanhar o desempenho das atividades praticas desenvolvidas pelo jovem aprendiz,
mediante a aplicacdo do instrumento de avaliagio comportamental que sera respondido pelo



supervisor/orientador em periodicidade semestral, e considerara 0s seguintes
aspectos: interesse; cooperacdo; relacionamento; assiduidade; pontualidade; e comprometimento;

8.1.13. o resultado da avaliagdo subsidiara feedback do supervisor/orientador para o aprendiz,
sendo encaminhado a Contratada para a mesma finalidade (dar feedback);

8.1.14. garantir que o acesso de transmissdo de conhecimento se faca metodicamente organizado,
em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvida no ambiente de trabalho;

8.1.15. ndo atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada diaria;

8.1.16. participar da sistemdtica de acompanhamento, supervisdo e avaliagdo do aprendiz,
fornecendo dados a Contratada, quando solicitado;

8.1.17. informar e solicitar a manifestacdo expressa da Contratada, quando for identificada a
possibilidade de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, de acordo com as hipéteses previstas
no Art. 71, do Decreto n2 9.579/2018;

8.1.18. efetuar o controle e a anotagdo didria do horario de aprendizagem cumprido pelo
jovem aprendiz, exigindo a sua assinatura em folha de controle de frequéncia;

8.1.19. remeter mensalmente, a Contratada, o Controle de Frequéncia do jovem aprendiz,
atestado pela Conab;

8.1.20. indicar formalmente um monitor para cada aprendiz, ouvida a entidade qualificada em
formacado técnico-profissional metddica que ficara responsavel pela coordenagdo de exercicios praticos,
de acordo com o Programa de Aprendizagem, observando, também, se o trabalho executado pelo menor
€ prejudicial a sua saude, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, proporcionando ao menor
todas as condi¢Oes e facilidades para mudar de fun¢ao, quando for o caso;

8.1.21. fiscalizar, mensalmente, o efetivo pagamento dos aprendizes contratados;
8.1.22. observar as restri¢cdes legais quanto ao trabalho dos jovens aprendizes; e
8.1.23. fiscalizar a Contratada no cumprimento dos principios estabelecidos no Decreto n2

9.579/2018, no sentido de garantir o acesso e frequéncia obrigatdria ao ensino fundamental bem como
horario especial para o exercicio das atividades, promovendo a capacitacdao profissional adequada ao
mercado de trabalho.

8.2. A Conab ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢cdes constantes no Termo de Referéncia, seus
anexos, e na sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execu¢dao do objeto e, ainda:

9.1.1. Contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de
forma a manter a qualidade do processo de ensino;

9.1.2. Cumprir com o estabelecido neste Contrato, e encaminhar os aprendizes a Sede da
Sureg/MS e a UA Campo Grande, selecionando interessados nas oportunidades de aprendizagem para
posterior execu¢ao do objeto deste Contrato;

9.1.3. Celebrar com o aprendiz o Contrato de Aprendizagem, ajustado por escrito e por prazo
determinado, ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto quando se tratar de aprendiz portador de
necessidades especiais, incluindo:

a) esclarecimentos aos pais ou responsaveis do jovem aprendiz;

b) esclarecimentos ao jovem aprendiz.



9.1.4. Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos Artigos da CLT que
tratam do Contrato de Aprendizagem, respeitadas as anotac¢des dispostas no Decreto n? 9.579/2018:

a) registro e anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
b) garantia do saldrio minimo-hora mensal;

c) férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares do ensino regular,
guando solicitado;

d) matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo tenha concluido o ensino
médio, e inscricdo no programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de
entidade qualificada em formagao técnico-profissional metddica;

e) Providenciar a realizacdo do exame médico admissional e demissional do aprendiz,
com emissao de Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

9.1.5. Manter programa de aprendizagem desenvolvido por meio de atividades tedricas e
praticas, contendo os objetivos do curso, conteudos a serem ministrados e a carga hordria, parte
integrante do Projeto Pedagdgico aprovado e validado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia — MTP,
observando a legislacdo vigente;

9.1.6. Executar os programas de aprendizagem ministrando os conteldos tedricos, garantindo a
articulacdo e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e pratica, acompanhando a execugdo das
atividades praticas no ambito da Unidade Concedente de Aprendizagem, de acordo com o quantitativo
de aprendiz lotado na Sureg/MS e na UA Campo Grande;

9.1.7. Manter mecanismos de acompanhamento mediante a realizacdo de reunides bimestrais
com os aprendizes, no sentido de avaliar o desenvolvimento de suas atividades praticas na Conab,
visando identificar se o trabalho executado pelo aprendiz é prejudicial a sua saude, ao seu
desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, informando a Conab por meio de relatérios, na hipdtese do
Art. 407 da CLT, proporcionando ao aprendiz todas as facilidades para mudar de funcdo ou mudar de
Servico;

9.1.8. Manter mecanismos para propiciar a permanéncia dos aprendizes no mercado de trabalho
apos o término do contrato de aprendizagem;

9.1.9. Informar todas as inscricdes a Conab, mantendo o controle de frequéncia e do rendimento
dos jovens aprendizes no mddulo teérico do curso de aprendizagem e nas atividades praticas, mediante
relatérios mensais e folhas de frequéncia e, ainda, quando do desligamento do aprendiz no programa;

9.1.10. Fornecer aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com
aproveitamento, certificado de qualificacdo com validade em todo o territério nacional, contendo
especificacdo das disciplinas, rendimento e horas cursadas pelo aprendiz, bem como titulo e o perfil
profissional para a ocupacao na qual o aprendiz foi qualificado, devendo ser assinado em conjunto com a
Conab;

9.1.11. Efetuar os pagamentos salariais dos aprendizes abrangidos pelo Contrato, bem como seus
beneficios (vale-transporte e alimentacdo) até o 52 dia Util do més subsequente ao da prestacao dos
Servigos;

9.1.12. Apresentar a Conab os comprovantes de pagamento dos salarios (folha de pagamento e
copia do contracheque), tributos em geral, encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios e registro dos
aprendizes referentes ao més anterior ao da prestacdo dos servicos;

9.1.13. Apresentar mensalmente a Conab, referente a prestacdo dos servicos até o ultimo dia do
més, Nota Fiscal de Servico, acompanhada dos comprovantes de entrega de vale-transporte e vale-
alimentacdo/refeicdo, folha de frequéncia assinada pelos aprendizes, bem como cdpias dos
comprovantes de pagamento de saldrio dos aprendizes e o respectivo recolhimento de encargos
previdencidrios incidentes sobre a fatura do més anterior;

9.1.14. Apresentar semestralmente a Conab os comprovantes de entrega dos uniformes para os
aprendizes;



9.1.15. Pagar quaisquer tributos incidentes sobre sua atividade ou sobre a presente contratacao,
bem como na incumbéncia e responsabilidade pela administracdo e cumprimento de todos os direitos
(encargos sociais e trabalhistas), que incidam ou venham a incidir sobre a presente contratagao, prevista
nos Artigos da CLT que tratam do contrato de aprendizagem;

9.1.16. Informar qualquer movimentacdo referente ao aprendiz por meio do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED (Art. 12, §19, da Lei n2 4.923/65);

9.1.17. Relacionar o aprendiz na Relagdo Anual de InformacgGes Sociais (RAIS) devendo-se informar
no campo referente ao vinculo empregaticio o cddigo n° 55, conforme instru¢es contidas no Manual de
Informacao da RAIS;

9.1.18. Apresentar comprovante de cadastramento do aprendiz no regime do PIS/PASEP;

9.1.19. Manter em dia e as suas expensas, apdlice de seguro de vida dos aprendizes, cobrindo
particularmente, os casos de morte e invalidez permanente, direta ou indiretamente vinculada ao objeto
desta contratagao;

9.1.20. Enviar a Conab cépia da apdlice de seguro de vida dos aprendizes;

9.1.21. Elaborar a programacdo de férias do aprendiz coincidindo com um dos periodos de férias
escolares do ensino regular, em conformidade com o §22 do Artigo 136 da CLT;

9.1.22. As férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser
inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um
(redagdo dada pela Lei n2 13.467, de 2017, art. 134, §19; previsto no Manual de Aprendizagem - 2019).
Caso o aprendiz seja menor de 18 anos, todos os periodos de férias parceladas devem coincidir com o
periodo de férias escolares;

9.1.23. Promover palestras informativas aos orientadores dos aprendizes da Conab, lotados na
Superintendéncia Regional de Mato Grosso do Sul - Sureg/MS e na UA Campo Grande, visando qualifica-
los a0 bom desempenho na operacionalizagao do Programa de Aprendizagem;

9.1.24. Receber os jovens interessados, conduzir o processo seletivo e informar a Conab os nomes
dos aprendizes aprovados para contratacao;

9.1.25. Informar a Conab, de imediato, sempre que identificada a irregularidade da frequéncia do
aprendiz ao ensino regular, quando este estiver cursando o ensino fundamental, bem como encaminhar a
Conab, bimestralmente, comprovando o vinculo escolar dos aprendizes, constando frequéncia e notas e
no inicio do ano o comprovante da matricula do aprendiz no ensino regular;

9.1.26. Contratar os jovens na condicdo de aprendiz, obedecendo a legislacdo especifica,
especialmente a Consolidacdo das Lei do Trabalho, atendendo as condi¢cdes definidas na Lei n2
10.097/2000, regulamentada pelo Decreto n2 9.579/18 e leis previdenciarias, no que for aplicavel;

9.1.27. Proporcionar ao aprendiz formacdo técnico-profissional metddica, propiciando atividades
tedricas correlacionadas com as atividades praticas previstas no programa de aprendizagem, sem
contudo prejudicar os jovens nas atividades discentes, concedendo-lhes o tempo que for necessario para
frequéncia as aulas;

9.1.28. Respeitar a condicdao peculiar do jovem aprendiz, como pessoa em desenvolvimento,
conforme preceitua a Lei n? 8.069 de 13/07/1990;

9.1.29. Oferecer aprendizagem, condi¢des de seguranga e saude em conformidade com as regras
do Art. 405 da CLT;

9.1.30. N3o veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades no ambito da
Conab, sem a sua prévia autorizac¢ao;

9.1.31. Garantir o acesso e frequéncia obrigatdria ao ensino fundamental, horario especial para
exercicio das atividades e promover a capacitacdo profissional adequada ao mercado de trabalho,
conforme principios estabelecidos no Decreto n2 9.579/2018;



9.1.32. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Conab, durante a realizagao
do Contrato;

9.1.33. Atender a legislagdo ambiental em face da politica governamental do desenvolvimento
nacional sustentdvel naquilo que for aplicavel a presta¢do dos servicos contratados, bem como atender as
politicas de desenvolvimento sustentavel de acordo com a legislacdo especifica que vier a ser
estabelecida pelo Governo Federal;

9.1.34. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Contrato;
9.1.35. Arcar com o Onus decorrentes de eventual equivoco no dimensionamento dos

guantitativos de sua proposta, devendo complementa-los as suas expensas, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagao;

9.1.36. Indicar preposto para representd-la durante a execucdo do Contrato;

9.1.37. Manter, durante a execu¢ao do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

9.1.38. Deter instalacOes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacao do objeto da licitagao;

9.1.39. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais;

9.1.40. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdasicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

9.1.41. Responsabilizar-se por todas as obrigaces trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

9.1.42. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo
dos servicos;

9.1.43. Encaminhar os jovens aprendizes devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha;

9.1.44. Para casos de eventuais substituicdes de jovens aprendizes, devera ser observado o prazo
de até 10 (dez) dias Uteis para o encaminhamento de novos candidatos;

9.1.45. Avaliar trimestralmente a permanéncia do aprendiz no Programa de Aprendizagem, sob os
seguintes aspectos: interesse/comprometimento, assiduidade/pontualidade,

crescimento/desenvolvimento, reciprocidade, sociabilidade e participagao;

9.1.46. Encaminhar a avaliagdo de desempenho trimestral em formato de relatdrio, incluindo a
andlise do desempenho do aprendiz no curso tedrico, bem como no desenvolvimento das atividades
praticas; e

9.1.47. Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a licitante deverd entregar declaracdo de que
instalarad escritério em Campo Grande/MS, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da vigéncia do Contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegao,
treinamento, admissao e demissdo dos jovens aprendizes.

10. CLAUSULA DECIMA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

10.1. As Partes comprometem-se, sempre que aplicdvel, a atuar em conformidade com a
legislacdo vigente sobre prote¢do de dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou identificavel
(“Dados Pessoais”) e as determinacdes de &rgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em
especial, a Lei n2 13.709/2018 (LGPD), e incluindo, entre outros, a Lei 12.965 (Marco Civil da Internet), de



23 de abril de 2014, o Decreto Federal 8.771, de 11 de maio de 2016, e demais leis e regulamentos
aplicaveis. No caso de situacdes ndo definidas nesta cldusula aplica-se o disposto na Lei n2 13.709/2018.

10.1.1. As Partes, ao efetuarem a assinatura no presente instrumento juridico reconhecem que,
toda operacdo realizada com os Dados Pessoais identificados neste instrumento, serdo devidamente
tratadas, de acordo com as bases legais dispostas no art. 72 da Lei 13.709/2018, vinculando-se
especificamente para a execugao das atividades deste instrumento juridico.

10.1.2. A PARTE RECEPTORA garante a utilizacdo de processos sob os aspectos da seguranca da
informacgdo, principalmente no que diz respeito a protecdo contra vazamento de informagdes e
conscientizacdo dos colaboradores sobre o uso adequado das informacdes.

10.1.3. A PARTE RECEPTORA, incluindo todos os seus colaboradores, compromete-se a tratar
todos os Dados Pessoais como confidenciais, exceto se ja eram de conhecimento publico sem qualquer
contribuicdo da PARTE RECEPTORA, ainda que este instrumento juridico venha a ser resolvido e
independentemente dos motivos que derem causa ao seu término ou resolugao.

10.1.4. A PARTE RECEPTORA deverd manter registro das operacdes de tratamento de Dados
Pessoais que realizar, bem como implementar medidas técnicas e organizativas necessarias para proteger
os dados contra a destruicao total, acidental ou ilicita, a perda, a alteragdo, a comunicac¢ao ou difusdo ou
0 acesso ndo autorizado, além de garantir que o ambiente (seja ele fisico ou légico) utilizado por ela para
o tratamento de dados pessoais sdo estruturados de forma a atender os requisitos de segurancga, aos
padrdes de boas praticas e de governancga e aos principios gerais previstos em Lei e as demais normas
regulamentares aplicaveis.

10.1.5. A PARTE RECEPTORA devera notificar a PARTE REVELADORA, no prazo determinado em
regulamento da Autoridade Nacional, ou seja, em até 2 (dois) dias Uteis da ciéncia, de qualquer ndo
cumprimento das disposi¢cdes legais ou contratuais relacionadas aos Dados Pessoais que afete a PARTE
REVELADORA, assim como de qualquer violacdo de Dados Pessoais que teve acesso em funcdo do
presente instrumento juridico.

10.1.6. A PARTE RECEPTORA devera por seus préprios meios adotar instrumentos de protecao dos
Dados Pessoais junto aos seus colaboradores e fornecedores, de forma a preservar o sigilo dos Dados
Pessoais da PARTE REVELADORA.

10.1.7. As Partes reconhecem que o compartilhamento ou a transferéncia de dados pessoais para
as bases de dados internas da Conab e para o Orgdo da Imprensa Nacional para publicacdo dos atos
oficiais da Administracao Publica, quando for necessario, esta contemplada pelo disposto no art. 26 da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, e pelo inciso IV do § 12 do mesmo artigo, conforme a finalidade
do referido instrumento juridico.

10.1.8. As Partes “REVELADORA” e "RECEPTORA", por si e seus subcontratados, garante que, caso
seja necessario transferir para o exterior qualquer Informacdo Pessoal cumprird as Leis de Protecdo de
Dados Pessoais, em especial os artigos 33 a 36 da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais referentes a
transferéncia internacional de Informacgdes pessoais.”

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

11.1. Compete a Contratada, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade ambiental
previstos no art. 10 do RLC.

11.2. A Contratada se responsabiliza administrativamente, civiimente e penalmente por
gualquer dano causado pelo seu servico ao meio ambiente, podendo responder, inclusive, perante a
Conab, pelos eventuais prejuizos causados a Companhia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA MANUTENGCAO DA QUALIFICACAO E HABILITACAO

12.1. A CONTRATADA se obriga a manter durante todo o periodo de execucdo do objeto deste
Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, as condicdes de habilitacdo e as



qualificagGes exigidas na licitacdo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DO
CONTRATO
13.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do Contrato serdo exercidos de acordo com o previsto

no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital e conforme Regulamento de LicitacGes e Contratos - RLC.

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO

14.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigOes a ele referentes se encontram
definidos no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital e nos artigos 558 a 567 do RLC.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REPACTUACAO

15.1. Sera admitida, por solicitacdo da Contratada, a repactuacdo dos precgos dos servicos, desde
gue seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se
referir, competindo a Contratada justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de
calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacao da Contratante, na forma estatuida nos
artigos 501 a 507 do RLC.

15.2. Na repactuacdo dos precos a memoria de cdlculo das planilhas deve ser realizada com
base no valor do salario minimo-hora dos jovens aprendizes previsto no Art. 59 do Decreto n2 9.579/18,
considerando-se o valor do salario minimo nacional vigente.

15.3. A repactuacdo ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.

15.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdria por for¢a de instrumento legal ou sentenca normativa.

15.5. Ao solicitar a repactuacdo, a Contratada efetuard a comprovacdo da variagcdo dos custos
dos servicos contratados da seguinte forma:

a) Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra: apresentar memoria de
calculo das planilhas com base no valor do saldrio-minimo hora dos jovens aprendizes
previsto no Art. 59 do Decreto n2 9.579/18, considerando-se o valor do salario minimo
nacional vigente;

b) Quando se referir aos demais custos, como uniformes e contribuicdo institucional da
Contratada: os valores serdo repactuados considerando o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), acompanhado da demonstracdo analitica da variacdo dos
custos, por meio de planilha de custos.

15.5.1. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

15.6. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em rela¢ao a diferenca porventura existente.

15.7. Serdo objeto de preclusdo os reajustes a que a Contratada fizer jus durante a vigéncia do
Contrato e que nao forem solicitados até o implemento dos seguintes eventos:

a) assinatura do Termo Aditivo de prorrogacdo contratual;

b) data em que o Contrato completa 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim
sucessivamente; ou

c) encerramento do Contrato.



15.8. Caso na data da prorrogacao contratual ou na data em que o Contrato completar 12 (doze)
meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente, ainda ndo tenha sido divulgada a varia¢do do
indice no periodo, ou ainda ndo tenha sido possivel a Conab ou a Contratada proceder aos calculos
devidos, ficard resguardado o direito ao futuro reajuste, mediante Clausula a ser inserida no Termo
Aditivo nos casos de Contratos sujeitos a prorrogacdo de vigéncia, ou apostilamento previamente
autorizado pela autoridade competente nos demais casos.

15.9. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

15.10. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da
variacao dos custos.

15.11. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdao contratual, caso em que deverdao ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes, garantido o contraditério e
ampla defesa anteriormente a sua aplicagdo definitiva, ficara sujeita as seguintes sanc¢des previstas no
RLC e na Lei n2 13.303, de 2016:

a) adverténcia;
b) multa moratoria;
¢) multa compensatoria;

d) multa resciséria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento
contratual;

e) suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a
Conab, por até 02 (dois) anos.

16.2. As sancdes previstas nos incisos “a” e “e” poderdo ser aplicadas com as dos incisos “b”, “c”
e Ildll.
16.3. O contratado que cometer qualquer das infracdes elencadas no artigo 576 a 580 do RLC,

dentre outras apuradas pela fiscalizagdo do contrato durante a sua execucao, ficara sujeito, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal, as san¢des previstas nesta clausula.

16.4. A aplicacdo das penalidades previstas neste item realizar-se-d4 no processo administrativo
da contratacdo assegurado a ampla defesa e o contraditério a Contratada, observando-se as regras
previstas no RLC.

16.5. A aplicagdo de sang¢dao administrativa e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da
obrigagao de corrigir as irregularidades que deram origem a sangao.
16.6. Da san¢do de adverténcia:

16.6.1. A sancdo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado nao seja

suficiente para acarretar prejuizo a Conab, suas instalacdes, pessoas, imagem, meio
ambiente, ou a terceiros.

16.6.2. A aplicagdao da sang¢ao do subitem anterior importa na comunicagao da
adverténcia a contratada, devendo ocorrer o seu registro junto ao SICAF, respeitado o
disposto no item 16.4.

16.7. Da sancao de multa:

16.7.1. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:



a) em decorréncia da pratica por parte do contratado das condutas elencadas nos
artigos 576 e 580 do RLC devera ser aplicada multa correspondente a 5% (cinco por
cento) sobre o valor estimado para a licitagdo em questdo;

b) multa moratdria por atraso injustificado na entrega da garantia contratual, conforme
disposto na Clausula Sexta;

c) multa moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor anual do Contrato,
por dia de atraso na execucdo dos servicos até o limite de 15 (quinze) dias;

d) multa moratdria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor anual do Contrato,
por dia de atraso na execugdo dos servigos, por periodo superior ao previsto na alinea
anterior, até o limite de 15 (quinze) dias.

d.1) Esgotado o prazo limite a que se refere a alinea anterior podera ocorrer a nao
aceitacdo do objeto, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

e) multa compensatéria no percentual de 7% (sete por cento) sobre valor anual do
Contrato, no caso de inexecuc¢do parcial do Contrato.

f) multa compensatdria de 3% (trés por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso
de inexecucao total do Contrato;

g) multa resciséria de 4% (quatro por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de
rescisdao contratual unilateral do Contrato;

h) multa de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, valor anual ou valor mensal
do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo. Para efeito de
aplicacdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1

INFRAGAO
DESCRICAO GRAU
a) Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
b) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os 04
servigcos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
0 Servir-se de funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, 03
por empregado e por dia;
d) Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizag¢do, por servico e por 02
dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
e) Cumprir determinagao formal ou instru¢do complementar da fiscalizagao, por 02
ocorréncia;
) Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do servigo, por 01
funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de
g) | multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizacdo, por item e por 03
ocorréncia;
h) Indicar e manter durante a execugao do Contrato os prepostos previstos no 01
Edital/Contrato, por dia;
i) Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de 01
obrigac6es da CONTRATADA, por funcionario;
TABELA 2

GRAU CORRESPONDENCIA




0,2% sobre o valor mensal do contrato

0,4% sobre o valor mensal do contrato

0,8% sobre o valor mensal do contrato

1,6% sobre o valor mensal do contrato

Vi |W[IN]|EF

3,2% sobre o valor mensal do contrato

i) multa compensatéria definida no Instrumento de Medicdo de Resultado IMR, Anexo
V do Termo de Referéncia, no caso de servico prestado sem o atendimento dos niveis de
resultados nele estabelecidos.

i.1) Dependendo do nivel de desconformidade na prestacdo do servigo aferido
ocorrera a rescisao unilateral do Contrato, conforme estabelecido no IMR.

16.7.2. As multas moratdria, compensatoria e rescisoria possuem fatos
geradores distintos. Se forem aplicadas duas multas sobre o mesmo fato gerador
configurara repeticao da sancao (bis in idem).

16.7.3. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada
da garantia do respectivo contratado, quando houver. Se a multa for de valor superior
ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua
diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Conab
ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

16.7.4. A aplicacdo da san¢do de multa devera ser registrada no SICAF.
16.8. Da san¢do de suspensao:
16.8.1. Cabe a sancdo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e

impedimento de contratar com a Conab em razdo de acdo ou omissdo capaz de causar,
ou que tenha causado, prejuizo a Conab, suas instalacbes, pessoas, imagem, meio
ambiente ou, ainda, em decorréncia de determinacao legal.

16.8.2. A aplicacdo da sancdo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos, serd aplicada de acordo
com os arts. 579 a 580 do RLC e registrada no SICAF e no Cadastro de Empresas
Inidoneas - CEIS de que trata o art. 23 da Lei n® 12.846, de 2013.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

17.1. A inexecuc¢do total do Contrato ensejara a sua rescisdao, enquanto a inexecug¢do parcial
poderd ensejar a sua rescisao, com as consequéncias cabiveis, conforme disposto nos arts. 568 a 572 do
RLC.

17.2. A rescisdo podera ser:
a) por ato unilateral e escrito da Conab;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratagao,
desde que haja conveniéncia para a Conab; e

c¢) judicial, por determinacdo judicial.
17.2.1. A rescisdo amigdvel deverd ser precedida de autorizacdo escrita e

fundamentada da autoridade competente.

17.2.2. A rescisdo amigavel ndo sera cabivel nos casos em que forem constatados
descumprimentos contratuais sem apuracdao de responsabilidade iniciada ou com
apurac¢ao ainda em curso.

17.2.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados,
assegurando-se a Contratada o direito a prévia e ampla defesa, conforme procedimento
previsto nos artigos 582 a 593 do RLC.



17.3. A rescisdo por ato unilateral da Conab acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo
das sanc¢des previstas na Cladusula Décima Sexta e no art. 574 do RLC:

a) assunc¢ao imediata do objeto contratado, pela Conab, no estado e local em que se
encontrar;

b) execucdo da garantia contratual, quando houver, para ressarcimento pelos eventuais
prejuizos sofridos pela Conab; e

c) na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual, quando houver, a retencdo dos
créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a Conab.

17.4. A rescisao devera ser formalizada por termo de rescisdao unilateral ou distrato, no caso de
rescisao amigavel, devendo o respectivo extrato ser publicado no Didrio Oficial da Unido.

17.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Rela¢do dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizagdes e multas.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SUBCONTRATAGAO

18.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA MATRIZ DE RISCOS E RESPONSABILIDADES

19.1. A MATRIZ DE RISCOS é a clausula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades

entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA e caracterizadora do equilibrio econémico financeiro na
execucdo do Contrato, em termos de O6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a
contratacgao.

19.2. A CONTRATADA ¢ integral e exclusivamente responsdvel por todos os riscos e
responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipdteses ndao-exaustivas elencadas na
MATRIZ DE RISCOS — Anexo | do Termo de Referéncia.

19.3. A CONTRATADA ndo é responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto
do ajuste quando estes competirem a CONTRATANTE, conforme estabelecido na MATRIZ DE RISCOS —
Anexo | do Termo de Referéncia.

19.4. A MATRIZ DE RISCOS — Anexo | do Termo de Referéncia constitui peca integrante deste
Contrato, independentemente de transcrigao.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

20.1. O presente Contrato poderd ser alterado nas hipdteses previstas do artigo 510 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab, vedando-se alteragdes que resultem em violagdo ao
dever de licitar.

20.2. A CONTRATADA poderd aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

20.3. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido no item anterior,
salvo as supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

20.4. Fica vedada a celebracdo de termos aditivos decorrentes de eventos supervenientes
alocados, na Matriz de Riscos, como de responsabilidade da contratada.



20.5. A CONTRATADA somente poderd solicitar o reequilibrio econdémico-financeiro nas
hipdteses excluidas de suas responsabilidades previstas na Matriz de Riscos — Anexo | do Termo de
Referéncia.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO SUBJETIVA

21.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do Contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Conab a continuidade do Contrato.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS VEDAGOES
22.1. E vedado a8 CONTRATADA:
a) caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

b) interromper a execug¢do contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

c) subcontratar, na integra ou parcialmente, o objeto licitatdrio.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA VEDAGAO AO NEPOTISMO

23.1. Conforme disposto no paragrafo Unico do art. 12 do RLC e nos moldes do artigo 72 do
Decreto n? 7.203, de 2010, fica vedada a contratacao:

a) de empregado ou dirigente da Conab como pessoa fisica;

b) a quem tenha relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; dirigente da Conab ou empregado
da Conab cujas atribuicdes envolvam a atuacdo na darea responsdvel pela licitacdo e
contratacao;

c) de empresa cujo proprietario, mesmo na condicdo de sdcio, tenha terminado o seu
prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Conab ha pelo menos 06 (seis) meses;

d) de empresas cujos administradores ou sécios tenham relacdo de parentesco, em
linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, com agente
publico que exerca cargo em comissdao ou fungao de confianga na Conab, incluindo
neste parentesco, cOnjuge ou companheiro.

24, CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA VINCULACAO

24.1. Consideram-se integrantes do presente Instrumento Contratual os termos do Edital de
Pregdo Eletronico Conab n.2 04/2022 e seus Anexos, a Proposta da CONTRATADA, datada de 8/12/2022,
no que couber, e demais documentos pertinentes, independente de transcricao.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA LEGISLAGCAO APLICAVEL

25.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas no
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab - RLC, na Lei n2 13.303, de 2016 e demais normas
federais de licitacdes e Contratos administrativos aplicaveis as empresas publicas e, subsidiariamente,
segundo as disposicdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos Contratos.



26.
26.1.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO

A publicacdo do extrato do presente Contrato deverd ser providenciada pela

CONTRATANTE até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da sua assinatura no Diario Oficial da
Unido, conforme disposto no art. 480 do RLC.

27.
27.1.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORO

As partes elegem o foro da Justica Federal, Secdo Judicidria do Estado de Mato Grosso do

Sul, competente para dirimir quaisquer duvidas suscitadas em razdao deste Contrato, que ndo puderem
ser resolvidas de comum acordo.

Assinam pela Contratante:

Superintendéncia de Mato Grosso do Sul

Karla Natalia Lyra Klein de Queiroz
Geréncia de Finangas e Administragdo
Gerente

Nilson Azevedo Marques

Superintendente

Assinam pela Contratada:

Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE
Superintendente Nacional de Operacdes
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Marcelo Miqueleti Gallo
Centro de Integra¢do Empresa Escola - CIEE
Superintendente de Administracdo e Financas

Monica Batista Vargas de Castro

Documento assinado eletronicamente por KARLA NATALIA LYRA KLEIN DE QUEIROZ, Gerente de
Area Regional - Conab, em 31/01/2023, as 12:20, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por NILSON AZEVEDO MARQUES, Superintendente Regional -
Conab, em 31/01/2023, as 12:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,§
19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Monica Batista Vargas de Castro, Usudario Externo, em
01/02/2023, as 09:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Miqueleti Gallo, Usuario Externo, em
01/02/2023, as 10:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:
FAw= https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?

= FLL 1

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 26503893

e o cddigo CRC O8FFFF7E.
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