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Assunto Fwd: Re: Fwd: Pedidos de Esclarecimentos- PE n° ,
03/2023 CONAB/ AM “ Mail

De AM/Comite Permanente de Licitacao Dets
<am.cpl@conab.gov.br>

Para <cnl@ciee.org.br>

Cépia Oculta (Cco) ARIANA LIBORIO DE OLIVEIRA
<ariana.oliveira@conab.gov.br>

Data 2023-07-04 16:46

Prezada Licitante, boa tarde!

Seguem abaixo destacadas em amarelo, as respostas aos pedidos de esclarecimentos - PE n® 03/2023
CONAB/AM

Gentileza acusarem o recebimento.

Atte.,

’// AM/Comite Permanente de Licitacao
SUREG-AM System User - ...
Telefone: ...

Assunto:Re: Fwd: Pedidos de Esclarecimentos- PE n°® 03/2023 CONAB/ AM
Data:2023-07-04 14:56
De:"AM/SETOR ADMIN. DE DESENV E REC.HUMANOS" <am.seade@conab.gov.br>
Para:AM/Comite Permanente de Licitacao <am.cpl@conab.gov.br>
Copia:TIAGO GABRIEL DA SILVA BEZERRA <tiago.bezerra@conab.gov.br>, AM/Gerencia de Financas e
Administracao <am.gefad@conab.gov.br>, AM/Setor Contabil e Financeiro
<am.secof@conab.gov.br>

A cCpL,
Os esclarecimentos seguem abaixo em Amarelo.

Taissa Lins

AM/Setor Administrativo de Desenvolvimento e Recursos Humanos
Companhia Nacional de Abastecimento

(92) 3182-2414 - VoIP 2414

Em 2023-07-04 08:38, AM/Comite Permanente de Licitacao escreveu:
Prezados, bom dia!
Encaminhamos pedidos de esclarecimentos para que sejam respondidos dentro do prazo legal.

Att.

(J/ AM/Comite Permanente de Licitacao
< SUREG-AM System User - ...
Telefone: ...
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Assunto:Pedidos de Esclarecimentos- PE n® 03/2023 CONAB/ AM
Data:2023-07-03 10:35
De:Central Nacional de Licitagdes- CNL <cnl@ciee.ong.br>
Para:am.cpl@conab.gov.br
Cépia:"cnl@ciee.ong.br" <cnl@ciee.ong.br>

Ao

Pregoeiro

Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO AMAZONAS

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO CONAB N.° 03/2023

PROCESSO N.© 21218.00035/2023-78

Att.: Sr. Pregoeiro, PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

O Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE, pessoa juridica de direito civil, constituida como associacao
civil, sem fins econémicos, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 61.600.839/0001-55, com sede a Rua Tabapud, 540,
Itaim Bibi, CEP 04533-001, Sao Paulo/SP, solicita os seguintes pedidos de esclarecimentos abaixo.

1- a.1) Para fins da compatibilidade mencionada na alinea "a", sera considerada a quantidade de no minimo
01 (um) atestado, para o(s) servico(s) principal (is), quais sejam, locagdo de mao de obra.

Esclarecimento: Ressaltamos que o programa de aprendizagem ndo configura locacdo de mao de obra ou
terceirizacdo de mado de obra, pois o programa de aprendizagem é regida por legislacdo propria. Estdo de
acordo?

RESPOSTA: NO CASO DA CONAB, ALEM DA EXECUGCAO DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM A CONTRATADA
TAMBEM E A EMPREGADORA DOS JOVENS APRENDIZES, POR ISSO A EXIGENCIA DO SERVICO DE LOCAGCAO
DE MAO DE OBRA. ENTRETANTO, CASO APRESENTE ATESTADO DE SERVICO RELACIONADO AO OBJETO,
ESTE SERA CONSIDERADO, CONFORME SUBITEM A.3, DO ITEM 10.4.4 DO EDITAL.

2- 12.6. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, prorrogavel na
forma estabelecida na Clausula Contratual pertinente, constante no Anexo deste Edital.

3.9. O prazo de vigéncia do contrato serda de até 05 (cinco) anos de duracgdo, contados da data de sua
assinatura, ou até o término de dois ciclos do programa de aprendizagem formagdo técnico profissional
metodica, o que vier primeiro, na forma do Regulamento de Licitacdoes e Contratos da Conab - RLC.

Esclarecimento 01: Verificamos que o edital cita dois prazos de vigéncia contratual, devemos considerar
que o contrato sera de 5 anos?

RESPOSTA: CONSIDERAR O ITEM 3.9 DO DO TERMO DE REFERENCIA (ATE 05 ANOS).

Esclarecimento 02: Para a disputa de lances devemos considerar apenas 12 meses?

RESPOSTA: CONSIDERAR 12 MESES PARA O VALOR GLOBAL ANUAL NA DISPUTA DE LANCES E QUE NAO
ULTRAPASSE O MONTANTE DE R$ 87.551,52.

Esclarecimento 03: Caso o contrato inicial seja de 12 meses, solicitamos, por gentileza, que haja alteracao
para 24 meses tendo em vista o prazo do contrato dos aprendizes, é possivel?

RESPOSTA: CONSIDERAR O ITEM 3.9 DO DO TERMO DE REFERENCIA (ATE 05 ANOS).
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3- conforme Portaria 723/2012

Esclarecimento: Tendo em vista que a portaria 671 revogou a portaria 723, podemos entender que a
presente contratacdo podera ser atendida pela legislacdo vigente?

Ressaltamos que a carga horaria foi modificada de acordo com a portaria vigente.

RESPOSTA: NO EDITAL FOI CONSIDERADA A PORTARIA 723/2012 E SUAS ALTERACOES. PORTANTO, A
CONTRATAGCAO DEVERA ATENDERA A LEGISLACAO MAIS ATUAL/VIGENTE.

4- 6.3. Nos casos de extingdo ou rescisdo antecipadas do Contrato de Aprendizagem, a CONTRATADA devera
alocar novo jovem aprendiz, sob pena de infragdo ao disposto no Art. 429 da CLT.

Esclarecimento 1: Levando em consideracdo que apods a assinatura do contrato havera os tramites de
contratacdo e que o contrato de Aprendizagem é um Contrato Especial de Emprego com vigéncia
determinada, e que possibilidades de rescisdo antecipada desses contratos sé podem ocorrer nas hipdteses
previstas na lei, questionamos se a vigéncia de tais Contratos de aprendizagem sera respeitada por esse
ente publico, mantendo a contratacdo dos aprendizes com atividades praticas nesse ente e tedricas no CIEE,
mesmo se ultrapassada a data da vigéncia do contrato firmado entre esse ente e a contratada.

Esclarecimento 2: Em complemento ao questionamento anterior e visando o cumprimento da legislagao
que regulamenta o Programa de Aprendizagem, bem como a equivaléncia da Contratagdo do Aprendiz aos
casos de estabilidade proviséria, uma vez que o mesmo ndo poderd ter seu Contrato de Aprendizagem
encerrado, salvo nas condicGes previstas no art. 433 da CLT, entendemos que devera ser inserido na minuta
de contrato o paragrafo Unico abaixo, preservando o direito do aprendiz encerrar o contelddo o aprendizado.
"Paragrafo Unico - Em razdo da vigéncia determinada dos Contratos de Aprendizagem, bem como da
equivaléncia da contratacdo do aprendiz aos casos de estabilidade proviséria, o encerramento deste
Contrato ndo implica na obrigagdo da Contratada rescindir antecipadamente o citado Contrato de
Aprendizagem vigente quando da data do citado encerramento, cabendo, consequentemente, a Contratante
repassara a Contratada todas as verbas trabalhistas, custos e encargos devidos, nos termos da lei aplicavel
e deste instrumento, até o final da vigéncia do(s) Contrato(s) de Aprendizagem firmado(s)."

Estdo de acordo com a inclusdo da clausula?

Esclarecimento 3: Caso a resposta seja negativa, solicitamos que apenas haja contratacdo de aprendizes
cuja a vigéncia do Contrato de Aprendizagem esteja abarcado pela vigéncia do Termo de colaboracao,
evitando assim que o contrato especial de trabalho ultrapasse a vigéncia do contrato entre a ESFL e a
CONAB/ AM. E possivel?

RESPOSTA: INFORMAMOS QUE A CONAB/AM RESPEITARA O CONTRATO DE APRENDIZAGEM, NAO EXIGINDO
REPOSIGCAO DE VAGAS CASO O TEMPO DE APRENDIZAGEM ULTRAPASSE A VIGENCIA DO CONTRATO FIRMADO
ENTRE A ESFL E A CONAB.

5- Esclarecimento: Considerando que o programa de aprendizagem abrange a capacitacdo digital dos

aprendizes, questionamos se esse ente entende que a contratacdo de escola de informatica para ministracdo
da capacitacdo digital (sem repasse de custo ao ente) é uma subcontratacdo ou se pode ser realizada?

RESPOSTA: PODERA SER REALIZADA.
6- 6.7. A contratacdo de jovens aprendizes devera atender, prioritariamente, aos adolescentes entre 14 e 18

anos, exceto quando:

6.8. A aprendizagem para as atividades relacionadas no item acima deverd ser ministrada para jovens de 18
a 24 anos.

Esclarecimento: Serdo contratados apenas jovens de 18 a 24 anos?

RESPOSTA: O ITEM 6.8 ESCLARECE QUE SE AS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS SE ENQUADRAREM EM
ALGUMA DAS HIPOTESES PREVISTAS NOS SUBITENS 6.7.1 A 6.7.3 SOMENTE PODERAO SER EXECUTADAS
POR JOVENS DE 18 A 24 ANOS.
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A CONAB PREVE A CONTRATACAO DE JOVENS DE 14 A 24 CONFORME A LEGISLACAO E O ITEM 3.2 DO
TERMO DE REFERENCIA.

7- 8.1 A CONTRATADA devera fornecer vales-transportes aos jovens aprendizes, de acordo com a
quantidade de dias Uteis/més, incluidos nestes a capacitacdo teodrica, em conformidade com a legislagdo em
vigor.

Esclarecimento: Considerando que a CLT institui como direito do jovem receber o valor integral para o
deslocamento, independente da quantidade de Onibus a ser utilizado por dia. A contratada contemplara na
planilha de custo um valor estimado sendo os precgos reais adequados conforme a necessidade do aprendiz
contratado e a contratante ressarcira integralmente a contratada por esses valores. Estdo de acordo?

RESPOSTA: DE ACORDO. ENTRETANTO OBSERVAR QUE NO AMAZONAS ESTUDANTES PODEM TER ACESSO A
ISENCAO DO TRANSPORTE, BEM COMO EXISTEM TERMINAIS DE INTEGRACAO.

8- 8.4 O aprendiz também fara jus ao Programa Médico e Saude Ocupacional - PCMSO, em cumprimento a
Norma Regulamentadora - NR 7, bem como serdo ressarcidos, ao valor do saldrio do aprendiz dedugoes
referentes a tributos, contribuigdes previdenciarias e outras obrigagdes sociais previdenciarias e trabalhistas,
instituidas por legislagdo especifica.

Esclarecimento: Os Aprendizes serdo ressarcidos, do valor do salario do aprendiz, tributos, contribuicdes
previdenciarias e outras obrigacGes sociais, previdencidrias e trabalhistas, instituidas por legislagdo
especifica. O desconto mensal do salario destinado a previdéncia social(INSS) no salario, ndo sera
reembolsado ao aprendiz. Estdo de acordo?

RESPOSTA: DE ACORDO.

9- 8.5 A CONTRATADA devera fornecer aos aprendizes 01 (um) conjunto de uniforme a cada 6 (seis) meses,
de uso obrigatoério no local de trabalho, constituido das seguintes pecas:

a) Cada conjunto de uniforme serd composto por: 02 (duas) camisas/coletes, nas quais deverdo constar
identificacdo e tamanho compativeis com o que sera definido em didlogo entre contratante e contratada;

Esclarecimento: Sobre os uniformes questionamos se podemos atender com o fornecimento de 02 (dois)
coletes por semestre a cada aprendiz. Sugerimos o colete para melhor aderéncia e manuseio do aprendiz
diariamente devido o material utilizado.

O colete fornecido seguird o modelo silk em tecido furadinho, 100% poliéster na cor azul, galdo em poliéster
com 01 CM acabado, acabamento na barra em galoneira e elasticos laterais. Podemos atender dessa forma?

RESPOSTA: COMO PREVISTO NO ITEM 8.5, A, O UNIFORME PODERA SER FORNECIDO DAS DUAS FORMAS:
CAMISAS OU COLETES. ENTRETANTO CORES E MODELOS DEVERAO SER ALINHADOS A AREA DE
COMUNICACAO DA CONAB, RESPEITANDO A NORMA DE IDENTIDADE VISUAL DA CONAB
(https://www.conab.gov.br/images/arquivos/normativos/60000_sistema_de_administracao
/60.306_Norma_de_Identidade_Visual.pdf).

10- 9.14 Indicar formalmente um monitor para cada aprendiz, ouvida a entidade qualificada em formacao
técnico-profissional metddica que ficara responsavel pela coordenacao de exercicios praticos, de acordo com
o Programa de Aprendizagem, observando, também, se o trabalho executado pelo menor é prejudicial a sua
salde, ao seu desenvolvimento Fisico ou a sua moralidade, proporcionando ao menor todas as condicbes e
facilidades para mudar de funcao, quando for o caso;

Esclarecimento: Tendo em vista que o programa de aprendizagem é composto por atividades praticas e
tedricas, ressaltamos que as atividades praticas devem ser monitoradas pela CONAB/ AM, por meio do
supervisor designado, sendo orientados quando necessario pela ESFL. Estdo de acordo?

RESPOSTA: CIENTE. OS ITENS INDICADOS REFEREM-SE A RESPONSABILIDADES DA CONAB.

11- 10.6 Executar os programas de aprendizagem, ministrando os conteldos teoéricos, garantindo a
execucado das atividades praticas no ambito da Unidade Concedente de Aprendizagem;
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Esclarecimento: Considerando que o programa de aprendizagem é regido por legislacdo especifica e ndo se
confunde com terceirizacdo de mao de obra, os aprendizes serdao orientados a exercer suas atividades
praticas no ambito da Unidade Concedente de Aprendizagem mas ndo podera garantir, considerando uma
possivel falta, tdo pouco ser punida devido a falta do jovem. Estdo de acordo?

RESPOSTA: LEMBRAMOS QUE A CONAB NAO PODE CONTRATAR DIRETAMENTE SEUS JOVENS APRENDIZES
E ESSA CONTRATACAO E FEITA VIA ESFL. A ESFL NAO SERA PUNIDA PELA FALTA DO JOVEM, MAS PODERA
SER PUNIDA CASO NAO ESTEJA EXECRUTANDO SEUS SERVICOS DE FORMA ADEQUADA.

12- 10.8 Manter mecanismos para proporcionar a permanéncia dos aprendizes no mercado de trabalho apds
o término do contrato de aprendizagem;

Esclarecimento: Estd ESFL disponibiliza cursos de capacitacdo em seu sistema para aprimoramento dos
estudantes no mundo do trabalho. Podemos atender ao item dessa maneira?

RESPOSTA: DE ACORDO.

13- 10.9 Informar a Conab, todas as inscricdes, mantendo o controle de frequéncia e do rendimento dos
adolescentes no mddulo tedrico do curso de aprendizagem e nas atividades praticas, mediante relatérios
mensais e folhas de frequéncia e, ainda quando do desligamento do adolescente no programa;

Esclarecimento: Sendo os relatérios realizados tdo somente semestralmente atendera ao solicitado?
RESPOSTA: DEVERA RESPEITAR O EXIGIDO EM EDITAL.

14- 10.12 Apresentar a CONAB, os comprovantes de pagamento dos salarios (folha de pagamento e copia
do contracheque), tributos em geral, encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios e registro dos
aprendizes, referente ao més anterior ao da prestacdo dos servicos;

10.13 Apresentar, mensalmente, a CONAB, até o 5° dia util do més subsequente ao da prestacao dos
servicos, Nota Fiscal de Servigos no valor integral mensal contratado, acompanhada dos comprovantes
listados no item anterior;

Esclarecimento 01: A documentacdo comprobatoria é disponibilizada pela Equipe de Ressarcimento para o
setor responsavel até 159 dia util do més subsequente da competéncia finalizada, devido a disponibilidade
dos comprovantes de pagamentos dos encargos trabalhistas. Podemos atender dessa maneira, ndo sendo
vinculado o pagamento da Nota Fiscal/ Fatura aos comprovantes de pagamentos dos aprendizes?

RESPOSTA: AS NOTAS FISCAIS SAO ACOMPANHADAS DA PR~ESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR (EX:
NOTA FISCAL DOS SERVICOS DE JUNHO/2023, PRESTACAO DE CONTAS DOS SERVICOS DO MES DE
MAIO/2023).

Esclarecimento 02: Sendo tdo somente encaminhado o boleto, nota fiscal referente ao valor da taxa
administrativa, recibo referente aos valores desembolsados pela ESFL (salario, beneficios e encargos sociais)
e planilha de ressarcimento, onde consta a descricdo analitica dos valores cobrados e a regularidade fiscal e
trabalhista junto a nota fiscal e as demais comprovacGes no més subsequente, atendera ao solicitado?

RESPOSTA: CONSIDERANDO ITEM 10.13 DO TERMO DE REFERENCIA, DEVERA SER APRESENTADA NOTA
FISCAL COM O VALOR INTEGRAL MENSAL CONTRATADO.

Esclarecimento 03: Podemos atender ao item com o cronograma descrito abaixo?
- O faturamento ocorre por volta do 5° dia util e se refere 8 competéncia anterior.

- O vencimento padrdo é no dia 20 do més em que ocorreu o faturamento.

- O processo de ressarcimento deve ser enviado para a empresa preferencialmente até dia 10 (do més em
que ocorreu o faturamento) e normalmente é composto por: boleto, nota fiscal referente ao valor da CI,
recibo referente aos valores desembolsados pelo CIEE (saldrio, beneficios e encargos sociais) e planilha de
ressarcimento, onde consta a descricdo analitica dos valores cobrados.

RESPOSTA: CONSIDERANDO ITEM 10.13 DO TERMO DE REFERENCIA, A CONTRATADA DEVERA Apresentar,
mensalmente, a CONAB, até o 5° dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, Nota Fiscal de
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Servicos no valor integral mensal contratado. COMPLEMENTANDO A INFORMACAO, VER REPOSTA DO
ESCLARECIMENTO 1 ACIMA.

Esclarecimento 04: Sobre a redacdo da Nota Fiscal esclarecemos que os valores repassados para
pagamentos dos salarios e beneficios dos aprendizes, ndo se configuram como prestacdo de servigos, pois
sao repassados integralmente.

Sendo assim, podemos emitir FATURA referente aos valores repassados aos aprendizes e referente ao
pagamento dos servigos prestados (contribuicao institucional) emitimos Nota Fiscal.

Ressaltamos que a FATURA (Recibo), tem sua finalidade basica para a comprovacdo de um pagamento, ja a
Nota Fiscal, devera obrigatoriamente ser fornecida ao tomador do servico.

Solicitamos esclarecer se este procedimento atende as exigéncias da CONTRATANTE.
RESPOSTA: OBSERVAR ITEM 10.13 DO TERMO DE REFERENCIA.

15- 10.16 Informar qualquer movimentacdao referente ao aprendiz por meio do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED;

Esclarecimento: Com a implantagdo do E-Social ndo é necessario a realizagdo do CAGED. Estdo de acordo?

RESPOSTA: DE ACORDO, LEMBRANDO QUE A ESFL SERA A RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES AO
E-SOCIAL.

16- 10.18 Manter em dia as suas expensas apodlices de seguro de acidente de trabalho dos adolescentes
aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez permanente, direta ou indiretamente
vinculada ao objeto desta contratacao;

10.19 Enviar a CONAB cépia da apolice de seguro de acidentes de trabalho dos adolescentes aprendizes;

Esclarecimento: Conforme lei 10.097/00, o aprendiz terd seguro de vida, ndo seguro de acidentes
pessoais, O seguro oferecido é somente em caso de morte acidental ou invalidez permanente. O valor do
Seguro sera de acordo com o salario vigente do aprendiz e ndo inclui despesas médicas. Estdo de acordo?

RESPOSTA: CONFORME O ITEM 10.18 DO TERMO DE REFERENCIA, DE ACORDO.

17- 10.22 Receber os adolescentes interessados, conduzir o processo seletivo e informar a Conab os nomes
dos aprendizes aprovados, para contratacao;

Esclarecimento: A contratada apds recebimento do perfil (triagem sistémica) solicitado pela contratante
encaminhara os candidatos para entrevista e selegdo final junto a CONAB/ AM, correto?

RESPOSTA: A CONAB NAO REALIZARA ENTREVISTA, DEVENDO APENAS APROVAR OS JOVENS
SELECIONADOS PELA ESFL.

18- 10.30 Apds a publicacdo do contrato, a CONTRATADA tera um prazo de 05 (cinco) dias corridos para
apresentar a Conab aprendizes para atuarem na SUREG/AM;

Esclarecimento: Tendo em vista o processo de contratacdao que envolve diversas fases, como selecao,
apresentacdo da documentacao pelo candidato, formalizacdo do contrato, entre outros, solicitamos que o
prazo descrito no item 10.30 seja flexivel, é possivel?

Ressaltamos que além dos tramites administrativos o aprendiz realizard capacitagao inicial junto a ESFL por
10 dias.

RESPOSTA: A PRINCIPIO O PRAZO DEVERA SER CUMPRIDO, POIS E CONTADO DA PUBLICAGAO DO CONTRATO,
GERALMENTE POSTERIOR A ASSINATURA. CIENTE DA CAPACITAGCAO INICIAL, PREVISTA NO ITEM 4.3 DO TERMO
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DE REFERENCIA.

19- 15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Esclarecimento: Solicitamos revisdao sobre a redagdo da clausula de Multa descrita no decorrer do edital,
termo de referéncia e minuta contratual, onde a base de aplicagdo se da sob o valor total do contrato.

Nao estamos discutindo os percentuais definidos para aplicagdo das eventuais multas, mas a base sobre a
qual serdo eventualmente aplicadas.

Ao se utilizar como base de célculo o valor total do contrato, a eventual multa incidiréd sobre valores que nao
correspondem a remuneracdo dos servigos prestados pela instituicdo, pois recaird sobre o salario dos
aprendizes, valores estes que nado sdo retidos pela entidade ou geradores de receita.

Sendo assim, solicitamos andlise para que seja alterada a redacdo da clausula supracitada, para que as
eventuais multas incidam apenas sobre o valor previsto como taxa administrativa (servigos efetivamente
prestados), ou seja, a taxa efetivamente cobrada pela instituicdo, ndo incidindo percentual de multa sobre
outros valores além da referida taxa, visto que apenas esta taxa corresponde ao ressarcimento dos servigos
prestados pela entidade responsavel pela capacitacdo dos aprendizes.

RESPOSTA: A BASE ESTABELECIDA ESTA PREVISTA NO REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS DA
CONAB, ARTIGO 578, NAO PODENDO SER ALTERADA.

20-23.11. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que
rege a matéria.

b) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

Esclarecimento: Tendo em vista que o objeto licitado ndo se classifica como terceirizagdo de mao de obra
ou mao de obra exclusiva, bem como ndo gera vinculo empregaticio entre os colaboradores da contratada e/
ou com os estagiarios, conforme lei 11.788/08, solicitamos a exclusdo dos itens acima pois ndo se aplicam
ao objeto licitado.

RESPOSTA: COMO A ESFL SERA A EMPREGADORA, NAO TEMOS COMO RETIRAR A EXIGENCIA.
21- Garantir um atendimento célere as demandas da Conab

24 h

Esclarecimento: Tendo em vista os prazos que envolvem as realizacdes das demandas, solicitamos, por
gentileza, o prazo de 72h (teis para atendimento das demandas junto a CONAB/ AM, é possivel?

RESPOSTA: NAO HA INTERESSE EM ALTERAR O EDITAL, POSTO QUE SE HOUVER MOTIVAGAO PARA O NAO
ATENDIMENTO O PRAZO PODERA SER ALTERADO.

22- 7.2. A Conab ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execucdao do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

Esclarecimento: Considerando que o contrato de aprendizagem é desenvolvido em atividades tedricas e
praticas, onde nas atividades praticas o jovem estara sob supervisdo da CONAB/ AM, a ESFL respondera por
danos comprovadamente causados por seus empregados, exceto os aprendizes, pois estardo sendo
supervisionados pelo érgdo. Estdo de acordo?

RESPOSTA: A PREVISAO NAO SE REFERE AOS APRENDIZES.
23- 17. DO REAJUSTE DO CONTRATO

Esclarecimento: Considerando que a presente licitagdo dispde como objeto a contratacdo de ESFL para
prestacdo de servicos junto ao programa de aprendizagem, que nao se classifica como terceirizacdo de mao
de obra, para repactuacao dos pregos solicitamos o cronograma abaixo:

Salario do Aprendiz- De acordo com a atualizacdo federal
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Vale Tranporte- De acordo com a atualizacdao municipal
Vale Alimentagdo- Conforme solicitado pela CONAB/ AM

PCMSO- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional- De acordo com o reajuste de preco da
empresa contratada

Estao de acordo?

CONFORME ITEM 14 DO TERMO DE REFERENCIA, A PROPOSTA DEVERA SER DIVIDIDA EM:

A) salarios, beneficios, tributos e encargos sociais; B) taxa administrativa em valor absoluto; C) Insumos
varidveis. O Salario do Aprendiz, Vale Transporte E Vale Alimentagdo FAZEM PARTE DO ITEM A, FORMA DE
REAJUSTE PREVISTO NO ITEM 17.5 DO TR. O PCMSO, FAZ PARTE DO ITEM C, FORMA DE REAJUSTE
PREVISTO NO ITEM 17.1 DO TR.

24- 4.3. A CONAB podera autorizar, se necessario, a permanéncia dos jovens aprendizes no estabelecimento
da CONTRATADA por um periodo maximo de 15 dias para prévia qualificacdo, incluindo orientacbes
relacionadas as formas de atendimento telefonico, urbanidade, relacdo interpessoal, ética e trabalho,
qualidade na prestagao de servicos, etc., antes de iniciar as atividades diretamente na contratante.

Esclarecimento: Tendo em vista a nova portaria 671 em vigor, a ESFL ministra os 10% minimos da carga
horaria tedrica no inicio do contrato, tendo a duracdo de 40h, distribuidas em 10 dias Uteis, e fard a
distribuicdo da carga horaria total do programa no calendario do aprendiz enviando no kit admissional. O
formato da capacitagdo é hibrido, sendo a Inicial, Regular/semanal presencial e alguns dias (definidos no
calendario) de capacitacdo final, na modalidade EAD. De acordo com as ofertas de turmas e horarios nos
locais de contratacdo, devera haver um alinhamento com a concedente para a matricula. Estdo de acordo?

RESPOSTA: SE ESTIVER ATENDENDO A LEGISLACAO EM VIGOR E FOR CUMPRIDO, NAO HA OBJEGAO.

25- 6.1. O contrato de trabalho especial de aprendizagem, celebrado entre a CONTRATADA e o jovem
aprendiz, sera ajustado por escrito, no prazo de no minimo 12 meses e no maximo de 24 meses, exceto
quando se tratar de menor aprendiz portador de necessidades especiais, incluindo neste periodo as férias
dos aprendizes e assegurando ao jovem aprendiz a inscricdo no programa de aprendizagem formacao
técnico profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento Fisico, moral e psicoldgico.

Esclarecimento: Tendo em vista a Portaria 671, a distribuicdo da carga horaria ocorrera da forma descrita
abaixo?

CARGA HORARIA TOTAL: 1840h

CARGA HORARIA TEORICA: 400h

CARGA HORARIA PRATICA: 1440h

Estdo de acordo?

RESPOSTA: SE ESTIVER ATENDENDO A LEGISLAGAO EM VIGOR E FOR CUMPRIDO, NAO HA OBJECAO.

26- 10.7 Manter mecanismo de acompanhamento, mediante a realizacdo de reunides bimestrais com os
aprendizes, no sendo de avaliar o desenvolvimento de suas atividades, visando identificar se o trabalho
executado pelo menor é prejudicial a sua saude, ao seu desenvolvimento Fisico ou a sua moralidade,
informando a Conab por relatérios, proporcionando ao menor todas as facilidades para mudar de fungao ou
mudar de servico no caso de identificadas as referidas situagoes;

Esclarecimento: Sendo realizada reunides trimestrais, juntamente com acompanhamento continuo dos
jovens durante a capacitagdo e realizacdo de avaliacdo de desempenho dos aprendizes na instancia tedrica a
cada seis meses (abril e outubro) e formaliza no més seguinte para o 6rgdo parceiro por e-mail, orientando
também a concedente da aprendizagem pratica para que realize no mesmo, sendo promovida a gestdo
compartilhada para monitoramento do desempenho do aprendiz, atendera ao solicitado?

RESPOSTA: DEVERA RESPEITAR O EXIGIDO EM EDITAL.

27- 10.9 Informar a Conab, todas as inscricdes, mantendo o controle de frequéncia e do rendimento dos
adolescentes no maddulo tedrico do curso de aprendizagem e nas atividades praticas, mediante relatérios
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mensais e folhas de frequéncia e, ainda quando do desligamento do adolescente no programa;

Esclarecimento: Sendo a frequéncia nas atividades tedricas encaminhadas mensalmente a contratante,
atenderd ao solicitado?

RESPOSTA: DEVERA RESPEITAR O EXIGIDO EM EDITAL.

28- 10.10 Fornecer aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com aproveitamento,
certificado de qualificacdo, com validade em todo o territério nacional, contendo especificacoes das
disciplinas, rendimento e horas cursadas pelo adolescente, bem como titulo e o perfil profissional para
ocupagao na qual o aprendiz foi qualificado, devendo ser assinado em conjunto com a Conab;

Esclarecimento: Sendo o certificado assinado tdo somente pela ESFL, atendera ao solicitado?
RESPOSTA: DEVERA RESPEITAR O EXIGIDO EM EDITAL.

29- 10.23 Informar a Conab, de imediato, sempre que identificada a irregularidade da frequéncia do
aprendiz ao ensino regular, bem como encaminhar a Conab, sempre que solicitado, documento comprovando
o vinculo escolar dos aprendizes, constando frequéncia e notas e no inicio do ano o comprovante da
matricula do aprendiz no ensino regular;

Esclarecimento: Sendo solicitado ao aprendiz a declaracdo de vinculo escolar e/ou histérico nos meses de
fevereiro e agosto e caso identificado alguma irregularidade, serd acionado o aprendiz e/ou responsavel
legal em conjunto com o Servigo Social para encaminhamentos, atendera ao solicitado?

Ressaltamos que a ESFL ndo tem acesso ao sistema escolar para monitoramento da frequéncia, sendo que o
acompanhamento também devera ser realizado pelo 6rgdo e tutor designado.

RESPOSTA: DEVERA RESPEITAR O EXIGIDO EM EDITAL.

30- 24.2. O desempenho do aprendiz sera avaliado, semestralmente, pelos representantes da CONAB e da
CONTRATADA.

Esclarecimento: Sendo a avaliacdo de desempenho dos aprendizes na instancia tedrica realizada a cada
seis meses (abril e outubro) e formaliza no més seguinte para o 6rgdo parceiro por e-mail, orientando
também a concedente da aprendizagem pratica para que realize no mesmo periodo, atendera ap
solicitado?

RESPOSTA: DEVERA RESPEITAR O EXIGIDO EM EDITAL. DE ACORDO.

31- 4.2. Ficam vedadas a prorrogacdo e a compensacdo de jornadas de trabalho, salvo nas hipdteses
previstas nos incisos I e II do art 413 da CLT.

Esclarecimento: Ressaltamos que em hipdtese alguma pode ter prorrogacdo ou compensacdo da jornada
de trabalho, o art 413 da CLT ndo se aplica para aprendizes. Solicitamos a exclusdo do item.

RESPOSTA:PEDIDO NEGADO, POIS HA PREVISAO EM LEI, MAS SAO HIPOTESES IMPROVAVEIS DE
ACONTECER.

32- 6.6. Para fins de contrato de aprendizagem, a comprovacao da escolaridade do jovem aprendiz portador
de deficiéncia mental sera considerada tomando por base as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizagao.

Esclarecimento: Tendo em vista o disposto na LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015, no art. 97, § 69,
solicitamos a atualizagdao do item.

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, traz a seguinte redacdo:

Art. 97. A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 428.

§ 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacdo da escolaridade de aprendiz com deficiéncia
deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizacdo.
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No artigo atualizado, foi suprimida a palavra mental.

RESPOSTA: PEDIDO NEGADO, NAO VEMOS NECESSIDADE DE ALTERACAO DO EDITAL, POIS NAO HA
MUDANCA SUBSTANCIAL.

33- 7.2. Ndo serdo descontadas do saldrio do aprendiz nem acarretardo a perda do repouso semanal
remunerado as auséncias decorrentes dos motivos abaixo, limitadas aos periodos indicados:

Esclarecimentos: Ressaltamos que além das hipoteses elencadas no item 7.2, as faltas justificadas
previstas no artigo 473 da CLT ndo serdo descontadas do salario do aprendiz. Estdo de acordo?

RESPOSTA: DE ACORDO POIS A CLT TEM APLICACAO OBRIGATORIA INDEPENDENTE DE CONSTAR NO
EDITAL, APLICANDO-SE, NO QUE COUBER, O TEMPO MAIS VANTAJOSO AO JOVEM APRENDIZ.

34- 7.4. Apo6s o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem, o aprendiz tera
direito a férias, na forma da Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislacdo complementar, que deverdo
coincidir com um dos periodos de férias escolares, e serdao comunicadas com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, vedado o parcelamento.

Esclarecimento: Ressaltamos que preferencialmente as férias deverdo coincidir com um dos periodos de
férias escolares, estdo de acordo?

RESPOSTA: DEVERA RESPEITAR O EXIGIDO EM EDITAL.

35- 10.31 A CONTRATADA devera apresentar a Minuta do Contrato a ser celebrado entre aquela instituicdo e
o aprendiz, para ratificagcdo pela Contratante;

Esclarecimento: Tendo em vista que uma vez assinada a parceria entre a ESFL e CONAB/ AM, o 6rgao
autoriza a emissdo do contrato (que recebera no kit de admissdo), solicitamos, por gentileza, a exclusdo do
item.

RESPOSTA: NAO SERA POSSIVEL ALTERAR O ITEM POR SEGURANCA JURIDICA DA CONAB.

Por gentileza confirmar o recebimento.

Atenciosamente,
Centro de Integragao Epresa-Escola - CIEE
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Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) é confidencial e legalmente protegida, somente podendo ser usada
pelo individuo ou entidade a quem foi enderegada. Caso vocé a tenha recebido por engano, devera devolver
ao remetente e, posteriormente apagar, pois a disseminagao, encaminhamento, uso, impressao ou cépia do
contelido desta mensagem sao expressamente proibidos.

This message (including any attachments) contains confidential information intended for a specific individual
and purpose, and is protected by law. If you are not the intended recipient, you should return and then delete
this message. Any disclosure, copying, printing, use or distribution of this message, or the taking of any part is

illegal.
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