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COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO ACRE

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO CONAB SUREG/AC N.° 01/2023

PROCESSO N.° 21224.000091/2023-23
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONARdiante o Pregoeiro
designado pelo Ato de Superintendéncia SUREG/AC n.° 10 , torna publico para conhecimento dos
interessados que na data, horario e local abaixo indicados realizarad licitacdo na modalidade de
PREGAO ELETRONICOdo tipo menor preco global, sob o modo de disputa aberto, no regime de
execucao indireta por empreitada por preco unitario, conforme descrito neste Edital e seus Anexos.

O procedimento licitatério dar-se-a4 na forma da Lei n° 13.303/2016, do Decreto n°
10.024/2019 e do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab - RLC, disponivel no endereco
eletrénico https://www.conab.gov.br/index.php/institucional/normativos/normas-da-organizacao,
bem como, subsidiariamente, de outras leis e normas aplicaveis ao certame, inclusive Lei
Complementar n°® 123, de 2006, e mediante as condicoes estabelecidas neste Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

DIA: _de___ de 2023

HORARIO: __:__horas

ENDERECO ELETRONICO:https://www.gov.br/compras/pt-br
CODIGO UASG: 135605

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a selecido da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de pessoa juridica para prestacao de servico de conducao de veiculo de pequeno e médio
porte (motorista), habilitado na categoria minima “C”, para prestar os servicos de carater
continuado, com dedicacao exclusiva de mao de obra, no ambito Superintendéncia Regional da Conab
no Acre, conforme especificacdes, quantidades, exigéncias e condicoes estabelecidas no Termo de
Referéncia deste Edital.

LOTE 001 H
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exclusiva de mao de
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Superintendéncia
Regional da Conab
no Acre -
SUREG/AC.
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1.1.1. Por se tratar de lote Unico, ndo se aplica o teor da simula 247 do
TCU, e em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto
descritas no Comprasnet e as especificacoes constantes deste Edital, prevalecerao as
Gltimas.

1.1.2. O valor mensal de referéncia para a prestacdo dos servicos deste
Edital é de R$ 5.198,30 (cinco mil cento e noventa e oito reais e trinta centavos) ,
perfazendo um montante anual de referéncia de R$ 62.379,55 (sessenta e dois mil
trezentos e setenta e nove reais e cinquenta e cinco centavos). deste objeto
descritas no Catalogo de Servico - CATSER do Compras Governamentais e as
especificacdes constantes neste Edital, prevalecerao estas ultimas.

2. DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA E DA PARTICIPAGAO NO PREGAO ELETRONICO

2.1. Poderao participar deste Pregao Eletronico os interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacao, e que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf, bem como perante o sistema eletrénico provido
pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SGE), por meio do
endereco eletronico: https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortal UASG.asp.

2.2 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

2.2.1. Cabera ao licitante interessado em participar deste Pregao
Eletronico credenciar-se previamente no SICAF.

2.2.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do
Governo Federal, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br, com a solicitacdo de
login e senha pelo interessado.

2.2.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua
capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a este Pregao
Eletrénico.

2.2.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade
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exclusiva, incluindo qualquer transacao por ele efetuada diretamente, ou por seu
representante, nao cabendo ao provedor do sistema ou a Conab responsabilidade
por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.2.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdao ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

2.3. Além do credenciamento mencionado, para ter acesso ao sistema eletrénico, os
interessados em participar deste Pregao Eletronico deverao dispor de chave de identificacdo e senha
pessoal, obtidas junto ao https://www.gov.br/compras/pt-br, onde também deverao informar-se a
respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instrucdes detalhadas para sua correta
utilizacao.

2.4. Como condicdo para participacdo no Pregao Eletronico, a licitante credenciada
assinalara “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracoes:

a) que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de
2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49;

a.1) Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no art. 34 da Lei n°
11.488, de 2007 e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos
da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

a.2) a assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de a licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006,
mesmo que seja qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte;

b) que esta ciente e concorda com as condicbes contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
Edital;

c) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de
aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIIl, da Constituicao;

e) que a proposta foi elaborada de forma independente;

f) que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado;

g) que esta ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atende as regras de
acessibilidade previstas na legislacao.

2.5. Nao poderao participar deste Pregao Eletrénico:

a) a empresa cujo administrador ou socio detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital social seja diretor ou empregado da Conab;

b) a empresa suspensa pela Conab, nos termos da Lei n° 13.303 de 2016 e impedida
pela Uniao, conforme disposto na Lei n° 10.520 de 2002;

c) a empresa declarada inidonea, nos termos da Lei n° 8.666 de 1993, pela Uniao,
por Estado, pelo Distrito Federal ou pela unidade federativa a que esta vinculada a
Conab, enquanto perdurarem os efeitos da sancao;
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d) a empresa constituida por sécio de empresa que estiver suspensa com a Conab,
nos termos da Lei n°® 13.303 de 2016, impedida com a Unido, conforme disposto na
Lei n° 10.520 de 2002 ou declarada inidonea, nos termos da Lei n°® 8.666 de 1993;

e) a empresa cujo administrador seja socio de empresa suspensa pela Conab, nos
termos da Lei n° 13.303 de 2016, impedida com a Uniao, conforme disposto na Lei
n° 10.520 de 2002 ou declarada inidonea, nos termos da Lei n°® 8.666 de 1993;

f) a empresa constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de
empresa suspensa pela Conab, nos termos da Lei n® 13.303 de 2016, impedida pela
Unido, conforme disposto na Lei n® 10.520 de 2002, ou declarada inidénea, nos
termos da Lei n° 8.666 de 1993, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancao;

g) a empresa cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa
suspensa pela Conab, nos termos da Lei n°® 13.303 de 2016, impedida pela Uniao,
conforme disposto na Lei n° 10.520 de 2002 ou declarada inidénea nos termos da Lei
n° 8.666 de 1993, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancao;

h) a empresa que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em
razao de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidonea;

i) os interessados proibidos de participar de licitacbes e celebrar Contratos
administrativos, na forma da legislacao vigente;

j) a sociedade estrangeira nio autorizada a funcionar no Pais, bem como os
estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

k) a empresa que se encontre em processo de faléncia, concurso de credores,
dissolucao ou liquidacao, fusao, cisdo, ou incorporacao;

[) as entidades empresariais que estejam reunidas em consoércio, qualquer que seja
sua forma de constituicao;

m) o préprio empregado ou dirigente da Conab, como pessoa fisica, que participe
em procedimentos licitatérios na condicao de licitante;

n) a quem tenha relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; dirigente da Conab ou
empregado da Conab cujas atribuicdes envolvam a atuacado na area responsavel pela
contratacao;

0) empresa cujo proprietario, mesmo na condicdo de sécio, tenha terminado seu
prazo de gestao ou rompido seu vinculo com a Conab hd menos de 6 (seis) meses;

p) empresas cujos administradores ou sécios tenham relacdo de parentesco, em
linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, com
agente publico que exerca cargo em comissao ou funcao de confianca na CONAB,
incluindo neste parentesco conjuge ou companheiro.

DA PROPOSTA DE PREGCOS ELETRONICA E SUA VERSAO ESCRITA

O licitante devera registrar proposta de precos eletrénica, concomitantemente com
os documentos de habilitacdo exigidos no edital, exclusivamente por meio do sistema
ComprasGovernamentais, até a data e horario marcados para abertura da sessdo, quando entdo
encerrar-se-3 automaticamente a fase de recebimento de propostas, exclusivamente por meio do
sistema eletronico (art. 298 do RLC).



3.1.1. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica observarao o horario de Brasilia - DF.

3.2. O licitante deverd informar em sua proposta de precos eletrénica, mediante o
preenchimento no sistema eletrénico, o valor unitario e total dos itens e/ou o valor total do lote, bem
como a especificacao clara e completa dos servicos a serem executados, em conformidade com o
Termo de Referéncia.

3.2.1. O licitante deverad cotar o preco do objeto licitatéorio em moeda
nacional.
3.2.2. O licitante devera consignar o valor da proposta ja considerados

inclusos os custos operacionais, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios,
comerciais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir, direta ou
indiretamente, sobre o objeto desta licitacido e que influenciem na formacdo do
preco da proposta.

3.2.3. Por ocasiao do registro de sua proposta de precos no site Compras
Governamentais, o licitante devera realizar as declaracbes previstas no item 2.4
deste Edital, assinalando, para tanto, os campos especificos do sistema eletrénico em
apreco.

3.2.4. Quando couber, o licitante deverd declarar, para cada item, em
campo proprio do sistema Compras Governamentais, se o servico ofertado se
enquadra em algum critério de margem de preferéncia, caso haja indicacao, neste
aspecto, no Termo de Referéncia.

3.2.5. A declaracdao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitacao, a conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa
ou empresa de pequeno porte sujeitara o licitante as sancdes previstas neste Edital.

3.3. As propostas eletronicas ficarao disponiveis no sistema eletronico.

3.3.1. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa
desclassificacao da proposta, sem prejuizo das sancoes previstas neste Edital.

3.3.2. Até a abertura da sessao, o licitante podera retirar ou substituir a
proposta anteriormente encaminhada.

3.3.3. As propostas terao validade de no minimo 60 (sessenta) dias, contados
da data de abertura da sessao publica estabelecida no preAmbulo deste Edital.

3.4. A proposta elaborada em desacordo com este Edital e Anexos poderad ser
desclassificada.

3.5. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

3.6. O licitante sera responsavel por todas as transacoes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

3.7. O licitante devera, ainda, encaminhar, exclusivamente por meio do Sistema, até a data
e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, a versao escrita da proposta de precos,
acompanhada dos documentos de habilitacao exigidos no item 10 deste edital.

3.8. O encaminhamento eletrénico da versao escrita da Proposta de Precos do licitante
vencedor, para a apresentacao conforme subitem 9.1 deste Edital, devera conter, em especial, as
seguintes informacoes:

a) as especificacoes do servico, conforme apresentado no Termo de Referéncia;

b) o preco unitario e global do item e/ou do lote, em algarismos e por extenso



(havendo discordancia entre os valores expressos em algarismos e por extenso,
serdo considerados estes ultimos, devendo o Pregoeiro proceder as correcoes
necessarias);

c) o prazo de validade da proposta, de no minimo 60 (sessenta) dias corridos, a
contar da data de sua apresentacdo. Na auséncia de indicacdo expressa do prazo de
validade, considerar-se-a tacitamente indicado o prazo de 60 dias;

d) a declaracdo expressa de que nos precos cotados estdo incluidos todos os custos
necessarios a prestacido dos servicos objeto deste pregao, inclusive, todos os
impostos (IOF e outros), tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, comerciais,
fiscais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a sobre ele incidir, nada
mais sendo licito pleitear a esse titulo;

e) a declaracdo expressa de que se responsabiliza pela prestacdo dos servicos no
prazo estabelecido no Termo de Referéncia;

f) os seguintes dados da licitante: Razdo Social, endereco, celular do
representante/telefone, e-mail, nimero do CNPJ/MF, banco, agéncia, nimero da
conta-corrente e praca de pagamento.

3.8.1. A proposta de precos descrita no subitem anterior devera ser redigida
em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, em papel timbrado da
licitante, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas que
impecam sua perfeita compreensao, devidamente datada, assinada na ultima folha e
rubricada nas demais pelo representante legal da licitante.

3.9. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serao disponibilizados para avaliacao do pregoeiro e para acesso publico apés o
encerramento do envio de lances.

3.10. Os documentos complementares a proposta e a habilitacdo, quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos no edital e ja apresentados, serdao encaminhados pelo licitante melhor
classificado, ap6s o encerramento do envio de lances, na forma disposta nos itens 9 e 10 deste edital.

3.11. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacao para assinatura do
Contrato, ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

4. DA ABERTURA DA SESSAO E DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS

4.1. A abertura da sessao publica deste Pregao, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data
e na hora indicadas no preambulo deste Edital, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br.

4.2, Durante a sessao publica, a comunicacao entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proéprio do sistema eletronico.

4.3. O Pregoeiro, anteriormente ao inicio da fase de lances, verificara, previamente, as
propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que nao estejam em conformidade
com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou nao apresentem as
especificacdes técnicas principais, exigidas no Termo de Referéncia.

4.3.1. A nado desclassificacdo preliminar da proposta ndo impede o seu
julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

4.4, Somente os licitantes com propostas preliminarmente classificadas participarao da fase
de lances.
4.5, Quando do registro das propostas no Sistema Eletrénico, os licitantes deverao observar

a orientacao estabelecida pelo Ministério da Economia, no sentido de incluir o detalhamento do


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

objeto ofertado no campo “Descricao Detalhada do Objeto”.

4.5.1. A auséncia do detalhamento do objeto no citado campo nao
acarretara a desclassificacao da proposta da licitante, podendo tal falha ser sanada
mediante realizacao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar as

informacoes.
5. DA FORMULACAO DOS LANCES E DO MODO DE DISPUTA
5.1. Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, oportunidade em

gue os licitantes poderdao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

5.1.1. O licitante sera imediatamente informado do recebimento do lance e do valor
consignado no registro.

5.1.2. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
abertura da sessao publica e as regras estabelecidas no edital.

5.1.3. O licitante somente podera oferecer valor inferior ao Gltimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema, observado, quando houver, o intervalo minimo de diferenca de valores ou de
percentuais entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em
relacao ao lance que cobrir a melhor oferta.

5.1.4. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro.

5.1.5. Durante a sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.2. Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa ABERTO E FECHADO.

5.3. No modo de disputa aberto e fechado, a etapa de envio de lances da sessao publica

tera duracao de quinze minutos.

5.3.1. Encerrado o prazo previsto no item 5.3, o sistema encaminhara o aviso de fechamento
iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, a
recepcao de lances sera automaticamente encerrada.

5.3.2. Encerrado o prazo de que se trata o item 5.3.1, o sistema abrird a oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas com valores até dez por cento
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso
até o encerramento deste prazo.

5.3.3. Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condicoes de que trata o item 5.3.2, os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacao, até o maximo de trés, poderao
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento do
prazo.

5.3.4. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens 5.3.2. e 5.3.3., o sistema ordenara os
lances em ordem crescente de vantajosidade.

5.3.5. Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos 5.3.2. e 5.3.3., havera
o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de
classificacao, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o
encerramento deste prazo, observado, apds esta etapa, o disposto no item 5.3.4.

5.3.6. Na hipoétese de ndo haver licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda
as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro poderda, auxiliado pela equipe de apoio, mediante
justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada, nos termos do disposto no 5.3.5.



6. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

6.1. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna proépria os licitantes
qualificados como microempresas ou empresas de pequeno porte, procedendo a comparacao com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentado pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no art. 34 da Lei n® 11.488, de 2007 e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

6.3. Apbs a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido apresentada
por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta de microempresa ou empresa de
pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada,
sera considerado empate ficto, ao que se procedera da seguinte forma:

6.3.1. a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem
classificada podera, no prazo de 05 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem
automatica pelo sistema, apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior a
proposta do primeiro colocado, situacido em que, atendidas as exigéncias
habilitatérias e observado o valor estimado para a contratacdo, poderd ser
adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao;

6.3.2. caso a licitante qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte melhor classificada desista ou nao se manifeste no prazo
estabelecido, na forma do subitem anterior, o sistema, de forma automatica,
convocara os licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na situacao
descrita neste item, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior;

6.3.3. no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas ou empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo
estabelecido neste item, o sistema fard um sorteio eletrénico, definindo e
convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta final
do desempate;

6.3.4. o convocado que nao apresentar proposta dentro do prazo de 05
(cinco) minutos, controlados pelo Sistema, decaird do direito previsto nos arts. 44 e
45 da Lei Complementar n.° 123/2006;

6.3.5. na hipétese de nao contratacdo nos termos previstos neste item, o
procedimento licitatério prossegue com os demais licitantes.

7. DA NEGOCIACAO

7.1. Apbs o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o Pregoeiro deverd, via
sistema, encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais
vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratacao.

7.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.



8. DA DESCONEXAO

8.1. Incumbird ao licitante acompanhar as operacoes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

8.2. Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o sistema
eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuarao sendo recebidos, sem prejuizo
dos atos realizados.

8.3. No caso da desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessao do Pregao sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicacao expressa do Pregoeiro, aos
participantes, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br.

9. DO ENVIO E DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DE PRECOS

9.1. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar deverd encaminhar
eletronicamente sua Proposta de Precos ajustada, na forma do item 2 desse Edital,no prazo maximo
de 03 (trés) horas, por convocacio do(a) Pregoeiro(a) pelo Sistema Eletronico (“Convocacao de
anexo”).

9.1.1. Em atencdo ao item 3.1 deste edital, os documentos de habilitacao outrora ja
encaminhados, serao analisados juntamente a proposta de precos ajustada.

9.1.2. Em caso de aceitacao da proposta e habilitacao do fornecedor, os originais ou cépias
autenticadas dos documentos, remetidos por meio do sistema Compras Governamentais, poderao ser
solicitados expressamente pelo pregoeiro para envio fisico a Conab.

9.1.3. O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacao solicitada,
sera desclassificado e sujeitar-se-a as sancoes previstas neste Edital.

9.2. Encaminhada a proposta, o pregoeiro, pelo critério de menor preco global anual, a
examinara, em conjunto com a area demandante, quanto a compatibilidade do preco ofertado com o
valor estimado constante no Termo de Referéncia e seus anexos, a sua exequibilidade e ao seu
cumprimento as especificacdes técnicas do objeto.

9.2.1. Com vistas a andlise da proposta de precos e dos documentos habilitatérios, o
Pregoeiro podera suspender a sessdo do certame, informando no “chat” a nova data e horario para a
sua continuidade.

9.2.2. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da
CONAB ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar a sua decisao.

9.2.3. Sera considerada aceita a proposta de precos do licitante que oferecer o menor preco e
gue atender as exigéncias editalicias.

9.2.4. Nao se considerarad qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

9.2.5. Nao serao aceitas propostas com valores superiores ao estimado no Termo de
Referéncia ou com precos manifestamente inexequiveis.

9.2.5.1. O valor global de referéncia é considerado como limite maximo aceitavel e em
nenhuma hipotese serdo aceitas propostas com valores acima deste limite, ainda, na andlise da
proposta declarada vencedora, serd condicao de aceitacdo o respeito ao limite maximo estimado
como valor de referéncia de cada item.

9.2.5.2. Considerar-se-4 inexequivel a proposta que nao venha a ter demonstrada sua
viabilidade, por meio de documentacao que comprove que os custos envolvidos na contratacao sao


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

coerentes com os de mercado do objeto deste Pregao.

9.2.5.3. Considera-se inexequivel a proposta que apresente preco global simbélico, irrisério ou
de valor zero, incompativeis com os precos de mercado.

9.2.5.4. Para todos os efeitos legais e de direito, serao consideradas nulas e sem nenhum efeito
as insercoes as propostas de anexos ou dados nao exigidos neste Edital, tais como: “condicdes gerais”,
“clausulas contratuais” etc.

9.3. Se o lance ou a proposta de menor valor ndo forem aceitos ou se o licitante desatender
as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara o lance ou proposta subsequente, verificando a
sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracao de um lance ou proposta que atenda ao Edital.

9.3.1. Ocorrendo a situacao a que se refere o item anterior, o pregoeiro podera encaminhar,
por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso,
com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negociacdo em condicdes diversas das
previstas neste Edital.

9.3.2. Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
devera ser procedida nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao da
proposta subsequente.

9.3.3. No caso de persistir o empate entre propostas comerciais que atendam integralmente
as condicoes/exigéncias editalicias sera procedido sorteio pelo sistema eletrénico, conforme disposto
no Decreto n° 10.024/19.

10. DA HABILITACAO

10.1. Encerradas as etapas de lances e de negociacdo, o licitante detentor da melhor
proposta ou lance devera, se necessario, encaminhar, via sistema, na forma do item 9.1, a
documentacao de habilitacdo a Conab, em conjunto com sua Proposta de Precos atualizada, no prazo
maximo de 02 (duas) horas apds a solicitacdo do Pregoeiro.

10.1.1. Em caso de aceitacdo da proposta e habilitacio do fornecedor, os
documentos originais ou cépias autenticadas referentes a habilitacdo enviada via
sistema Compras Governamentais, juntamente a Proposta de Precos atualizada,
deverao ser encaminhados no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
solicitacao do Pregoeiro, a Comissao de Licitacao/AC, em envelope fechado, na na
Superintendéncia Regional da Conabno Acre no endereco: Rua do Icé, n.° 180,
bairro Estacdo Experimental, CEP:69918-204, Rio Branco/AC, com, no minimo, os
seguintes dizeres em sua parte externa e frontal:

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO/SUPERINTENDENCIA REGIONA|
ACRE

EQUIPE DE PREGAO ELETRONICO - SUREG/AC

PREGAO ELETRONICO N° 01/2023

ENVELOPE COM DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO E PROPOSTA COMERCIAL
RAZAO SOCIAL E CNPJ

10.2. A habilitacdo da licitante serd verificada por meio do SICAF e dos documentos
complementares elencados no item 10.4.

10.3. A licitante jd regularmente cadastrada e habilitada parcialmente no Sistema de



Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF ficara dispensada de apresentar os documentos
relacionados nos subitens 10.4.1, 10.4.2 e 10.4.3 “b”, quando os registros no SICAF correlatos a estes
documentos estiverem validos, completos e regulares.

10.4.

Para a habilitacdo, a licitante detentora da melhor oferta deverad apresentar os

seguintes documentos complementares, observando-se, para tanto, a excecdo prevista no item

anterior:

10.4.1.

10.4.2.

Relativos a Habilitacao Juridica:

a) no caso de:

a.1) empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

a.2) microempreendedor individual - MEI: Certificado da Condicido de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificacao da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

a.3) sociedade empresaria/comercial ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, e, no caso de sociedades por
acoes, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

a.4) sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

a.5) microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta
Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que
comprove a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, segundo
determinado pelo Departamento de Registro Empresarial e Integracao - DREI;

a.6) cooperativa: ata de fundacado e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que
trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 1971;

a.7) empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacao;

a.8) participante sucursal, filial ou agéncia: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a
matriz;

b) os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracoes ou da
consolidacao respectiva.

Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacio
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional;



c) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

d) prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e a Municipal do domicilio ou
sede da licitante, na forma da lei;

e) prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; e

f) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa,

nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1°. de maio de 1943. ( Lei 12.440, de 8/7/2011).

10.4.2.1. As microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas
deverdo apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovacdo da
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de
inabilitacao.

10.4.2.1.1. Havendo alguma restricdo na comprovacao da sua
regularidade fiscal, serd assegurado a licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis - cujo termo inicial corresponderd ao momento da
divulgacao do resultado da fase de habilitacao - prorrogaveis por
igual periodo, a critério da Conab e a pedido justificado da
licitante, para a regularizacdo da documentacao, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissao de eventuais certidoes
negativas ou positivas com efeito de certidao negativa;

10.4.2.1.2. A nao regularizacdo da documentacao no prazo
previsto no subitem anterior implicara decadéncia do direito a
contratacao e acarretara a inabilitacao do licitante, sem prejuizo
das sancbes previstas neste Edital, sendo facultado a Conab
convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacao
de cada item ou grupo, para assinatura do Contrato ou revogar a
licitacao.

10.4.3. Relativos a Qualificacdo Econdmico - Financeira:

a) certiddo negativa de feitos sobre faléncia ou concordata, expedida pelo
distribuidor da sede da licitante;

a.1) a certiddo referida na alinea anterior que nao estiver mencionando
explicitamente o prazo de validade, somente sera aceita com o prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data de sua emissao.

b) balanco patrimonial e demonstracbes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira
da empresa, vedada a sua substituicio por balancetes ou balancos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados had mais de 03 (trés)
meses da data de apresentacao da proposta;

b.1) no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;



c) sera considerada boa a situacdo financeira da licitante quando os seus indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) forem maiores do
que 01 (um), resultantes da aplicacdo das formulas abaixo, com os valores extraidos
de seu balanco patrimonial ou apurados mediante consulta online, no caso de
empresas inscritas no SICAF:

LG= Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG= Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

c.1) a licitante que apresentar indices econdémicos iguais ou inferiores a 01 (um)
em qualquer dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez
Corrente deverd comprovar que possui capital social ou patrimoénio liquido de no
minimo 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacdo ou do item
pertinente, por meio de Balanco Patrimonial e demonstracoes contabeis do ultimo
exercicio, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios.

10.4.4. Relativo a Qualificacao Técnica, apresentar:

a) Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacido, ou com o item
pertinente, por periodo nao inferior a 01 (um) ano, mediante a apresentacao de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

a.1) Sera aceito o somatério de atestados de capacidade técnica para fins de
comprovacao da alinea anterior.

a.2) Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no dmbito de sua
atividade econbmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

a.3) Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execucio, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior.

a.4) Para a comprovacdo da experiéncia minima de 01 (um) ano, é admitida a
apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos nao continuos, nao
havendo a obrigatoriedade dos anos serem ininterruptos.

a.5) O atestado apresentado para um item nao podera ser utilizado para os
demais, exceto o quantitativo excedente.

a.6) Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

a.7) O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados os servicos.



a.8) O atestado devera conter, além do nome do atestante, endereco e telefone da
pessoa juridica, ou qualquer outra forma de que a Conab possa valer-se para manter
contato com a empresa declarante.

a.9) A Conab reserva-se o direito de realizar diligéncias para comprovar a
veracidade dos atestados, podendo requisitar cépias dos respectivos contratos e
aditivos e/ou outros documentos comprobatérios do contetido declarado.

10.4.5. Declaracoes a serem enviadas via sistema Comprasnet:

a) declaracao, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fatos supervenientes
impeditivos para a sua habilitacao neste certame;

b) declaracdo de que a empresa cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdo Federal, conforme o inciso VI do art. 14 do Decreto n°® 5.450/2005, ou
seja, que nao utiliza mao de obra direta ou indireta de menores;

c) declaracdo de que é Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Cooperativa,
de acordo com o art. 3° da Lei Complementar 123/2006, se for o caso;

d) declaracao de elaboracao independente de proposta;

e) declaracdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forcado; e

f) declaracdo de que esta ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atende as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

10.5. Em atendimento a determinacdo do Tribunal de Contas da Unido (Acdérddo n°
1.793/2011 do Plenario), o Pregoeiro, como condicdo prévia ao exame da documentacdo de
habilitacido do licitante, verificard o eventual descumprimento das condicoes de participacao,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta de regularidade do fornecedor nos seguintes cadastros:

a) SICAF, verificando, ainda, a composicdo societaria das empresas neste sistema, a
fim de certificar-se se entre os sécios nao ha empregados da Conab;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdoes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

10.5.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante
e também de seu sécio majoritario, por forca do art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicado de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

10.5.2. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condicao de participacao.

10.6. Os documentos, dentro de seus prazos de validade, poderao ser apresentados em
original, por qualquer processo de cépia autenticada em cartério competente, por empregado da
CONAB, mediante a apresentacao dos originais, ou cépia da publicacdo em 6rgao da imprensa oficial.

10.7. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacao, seja por ndo apresentar



quaisquer dos documentos exigidos ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital,
considerando-se, para tanto, o disposto nos itens editalicios 20.3 e 20.4.

10.8. Se a proposta ndo for aceitdvel ou se o licitante ndo atender as exigéncias de
habilitacdo, o Pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacao, até a selecao da proposta que melhor atenda a este Edital, observado o disposto no item
9.3.8.

10.9. Sera considerado vencedor deste Pregao o licitante que oferecer o menor preco e que
atender as exigéncias editalicias, referentes a proposta de precos e a habilitacao.

11. DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

11.1. Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrird o prazo minimo de 30 (trinta) minutos,
durante o qual qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo préprio do
sistema, manifestar sua intencao de recurso.

11.1.1. Intencdo motivada de recorrer é aquela que indica, objetivamente,
contra qual(is) decisdo(bes) pretende recorrer e por quais motivos, delineando o fato
e o direito que a licitante deseja ver revisto pela autoridade superior aquela que
proferiu a decisao.

11.1.2. O Pregoeiro examinara, em juizo de admissibilidade, a intencdao de
recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo préprio do
sistema.

11.1.3. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a

tempestividade e a existéncia de motivacao da intencao de recorrer, para decidir se
admite ou nao o recurso, fundamentadamente.

11.1.4. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificara as condicoes de admissibilidade do recurso.

11.1.5. A falta de manifestacao motivada quanto a intencao de recorrer no
prazo estabelecido importard a decadéncia desse direito e autoriza o Pregoeiro a
adjudicar o objeto ao licitante vencedor.

11.1.6. O licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita devera registrar as
razdes do recurso em campo proprio do sistema, no prazo de 03 (trés) dias, ficando
os demais licitantes, desde logo, intimados a apresentar contrarrazoes, também via
sistema e em igual prazo, que comecara a correr do término do prazo da recorrente.

11.1.7. Qualquer recurso contra a decisdao do Pregoeiro nao terd efeito
suspensivo.
11.1.8. Para efeito do disposto no artigo 3°, inciso |l da Lei n°® 9784/1999, fica

franqueada aos interessados a vista dos autos do processo que cuida desta licitacao.

11.1.9. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessao publica, a sessdo publica podera ser reaberta, ocasido em que serao
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.2. Os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serao apreciados pela autoridade competente,
conforme RLC.

11.3. O acolhimento do recurso implicard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.



11.4. Os recursos e impugnacoes interpostos fora dos prazos nao serao conhecidos.

11.5. O objeto deste Pregao sera adjudicado pelo Pregoeiro ao licitante declarado vencedor,
salvo quando houver recurso, hipétese em que a adjudicacao cabera a autoridade competente, apés a
regular decisao dos recursos eventualmente apresentados.

11.6. A homologacdo deste Pregdo caberd a autoridade competente que autorizou a
deflagracao do processo licitatério, na forma do art. 322 RLC.

11.7. O objeto deste Pregao sera adjudicado integralmente ao licitante vencedor.
12. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
12.1. As obrigacoes decorrentes da presente licitacdo serdo formalizadas por contrato

celebrado entre a Conab e o licitante vencedor, que observara os termos do RLC e das demais normas
pertinentes.

12.2. O licitante vencedor serd convocado para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
contados da convocacao, celebrar o Termo de Contrato.

12.3. Antes da assinatura do contrato, serd exigida a comprovacdo das condicoes de
habilitacao consignadas neste Edital, as quais deverao ser mantidas pelo licitante vencedor durante a
vigéncia contratual.

12.4. Se o licitante vencedor nao fizer a comprovacao referida no subitem anterior ou
recusar-se a assinar o contrato, sera convocado outro licitante para celebra-lo, observada a ordem de
classificacao, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacao das sancdes cabiveis.

12.5. Antes da contratacao, sera feita consulta ao CADIN - Cadastro Informativo de Créditos
nao Quitados do Setor Publico Federal, nos termos do Inciso Il do art. 6.° da Lei n.° 10.522, de
19/07/2002, junto ao SICAF, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, a CNDT,
ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e a Lista de
Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

12.6. O contrato tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

12.7. A forma de prestacao e de recebimento dos servicos objetos deste certame, bem como
a garantia contratual, o prazo e o local de sua execucdo encontram-se previstos no Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital.

12.8. O reajuste dos precos dos servicos contratados e a subcontratacdo também deverao
observar o disposto no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

13. DA FISCALIZACAO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizacao das obrigacdes da Contratada pela Conab serao
realizadas na forma apresentada no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.1. As obrigacoes da Contratante (Conab) encontram-se previstas no Termo de Referéncia
e na Minuta de Contrato, Anexos | e VIII do Edital.

14.2. Compete ao licitante verificar as obrigacdes da Contratante nos anexos mencionados,
uma vez que fazem parte do detalhamento do objeto licitatério e, portanto, poderao influenciar na
formacao de sua Proposta de Precos.



15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1. As obrigacoes da Contratada encontram-se previstas no Termo de Referéncia e na
Minuta de Contrato, Anexos | e VIII do Edital.

15.2. Compete ao licitante verificar as obrigacdes da Contratada nos anexos mencionados,
uma vez que fazem parte do detalhamento do objeto licitatério e, portanto, poderao influenciar na
formacao de sua Proposta de Precos.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento pelos servicos descritos neste Edital e seus anexos serd processado na
forma estabelecida no Termo de Referéncia e na Minuta de Contrato,, Anexos | e VIII do Edital.

17. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. As sancoes administrativas referentes a execucao contratual sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia e na Minuta de Contrato,, Anexos | e VIII do Edital.

17.2. Compete ao licitante também verificar, no anexo mencionado, as sancoes
administrativas cabiveis no caso de irregularidades na fase licitatéria, perpetradas pelos seus
participantes.

18. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

18.1. As despesas que atenderao a contratacao pretendida estao consignados no Orcamento
da Conab para o ano de 2023, conforme segue: PI - ADM UNIDADE; PTRES: 169113; FONTE
0250022135 ; ND: 339039.

19. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

19.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa, fisica ou juridica, poderd impugnar o Edital deste Pregdo mediante peticdo a ser
enviada para o endereco eletronico ac.cpl@conab.gov.br, até as 17:00 horas, no horario oficial de
Brasilia-DF.

19.1.1. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidira sobre a
impugnacao no prazo de 02 (dois) dias uteis.

19.2. Acolhida a impugnacao contra este Edital, sera designada e publicada nova data para a
realizacao do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracao nao afetar a formulacao das
propostas.

19.3. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até03 (trés) dias
uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, através do endereco eletrénico
ac.cpl@conab.gov.br.

19.3.1. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, respondera aos
pedidos de esclarecimento no prazo de 02 (dois) dias uteis.

19.4. As respostas prestadas pelo Pregoeiro as impugnacdes e aos esclarecimentos
solicitados serdo entranhados nos autos do processo licitatério, enviadas por e-mail aos solicitantes e
disponibilizadas no sistema eletronico para consulta dos interessados.



19.5. As impugnacodes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A autoridade competente para aprovacao do procedimento licitatério somente poderéa
revoga-lo em face de razoes de interesse publico, por considera-lo inoportuno ou inconveniente e por
motivo de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de qualquer pessoa, mediante
ato escrito e fundamentado.

20.1.1. A anulacao do procedimento licitatério induz a do contrato.

20.1.2. Os licitantes nao terao direito a indenizacdo em decorréncia da
anulacao do procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé
de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

20.2. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrucdao do processo, vedada a inclusao
posterior de informacdao ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de
classificacao e habilitacao.

20.2.1. Havendo necessidade de suspensido da sessdao publica para a
realizacdo de diligéncias, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema, com, no minimo, 24 (vinte e quatro horas) de antecedéncia.

20.3. No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de classificacao e habilitacao.

20.4. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara no afastamento
do licitante, desde que sejam possiveis a afericao da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua
proposta, durante a realizacao da sessao publica deste pregao eletrénico.

20.5. Os documentos eletronicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacao
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001,
serao recebidos e presumidos verdadeiros em relacdo aos signatarios, dispensando-se o envio de
documentos originais e cépias autenticadas em papel.

20.6. Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na
proposta, eles serdao considerados como aceitos para efeito de julgamento deste Pregao.

20.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Conab.

20.8. Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste Edital,
prevalecerao aquelas.

20.9. As normas que disciplinam este Pregao Eletronico serao sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca da futura
contratacao.

20.10. Aplicam-se as cooperativas enquadradas na situacdo do art. 34 da Lei n° 11.488, de 15
de junho de 2007, todas as disposicoes relativas as microempresas e empresas de pequeno porte.

20.11. Este Pregdo poderd ter a data de abertura da sessiao publica transferida, por



conveniéncia da Conab, sem prejuizo do disposto no inciso I, artigo 245 do Regulamento de Licitacoes
e Contratos da Conab - RLC.

20.12. O Edital e seus anexos estardo disponibilizados, na integra, nos enderecos:
https://www.gov.br/compras/pt-br e www.conab.gov.br.

20.13. Integram este Edital, independentemente de transcricao, os anexos listados abaixo:
a) Anexo | - Termo de Referéncia ;
b) Anexo Il - Modelo de apresentacao de Proposta;
¢) Anexo lll- Declaracao de Vistoria Técnica;

d) Anexo IV - Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada
e a Administracdo Publica;

e) Anexo V - Matriz de riscos;
f) Anexo VI - Planilha de custos e formacao de precos;
g) Anexo VIl -Minuta de Contrato; e

h) Anexo VIII - Termo de Ajuste de Conduta Inexistente.

21. DO FORO

21.1. As questdes decorrentes da execucao deste Instrumento que nao possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Rio
Branco/AC, Secao Judiciaria do Estado do Acre, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado
gue seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso |, alinea “d” da Constituicdo Federal.

Rio Branco Acre, 07 de junho de 2023

Thiago Nery Cunha
Pregoeiro

Conab/Sureg-AC

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBIJETO
1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica para

prestacdo de servico de conducdo de veiculo de pequeno e médio porte (motorista), habilitado na
categoria minima “C”, para prestar os servicos de carater continuado, com dedicacao exclusiva de
mao de obra, no dmbito Superintendéncia Regional da Conab no Acre, em conformidade com as
condicoes estabelecidas neste Termo e da legislacao vigente.

[ ! | |vaor DE| vaor  DE|


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

ITEM || ESPECIFICACAO CATMAT | QTD | REFERENCIA | REFERENCIA
MENSAL GLOBAL

Contratacao de pessoa juridica para
prestacao de servico de conducao
de veiculo de pequeno e médio
porte (motorista), habilitado na
categoria minima “C”, para prestar

01 . . . 15008 01 R$ 5.198,30 | R$ 62.379,55
os servicos de carater continuado,
com dedicacao exclusiva de mao de
obra, no ambito Superintendéncia
Regional da Conab no Acre -
SUREG/AC.
1.2. O custo total estimado para contratacao do servico objeto deste Termo de Referéncia é

de R$ 62.379,55 (sessenta e dois mil trezentos e setenta e nove reais e cinquenta e cinco
centavos). O critério utilizado para formacao da estimativa de precos foi a Média de Precos praticado
do mercado local.

1.3. O critério de julgamento das propostas mais vantajosa serd o Menor Preco, em Regime
de Execucao Indireta e Empreitada por Preco Global.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratacao faz-se necessaria tendo em vista a inexisténcia do cargo de

motorista na estrutura organizacional da Superintendéncia Regional da Conab do Acre, bem como
dotar a Regional de profissional habilitado para conduzir os veiculos oficias nas rotinas administrativas
e operacionais, essenciais ao cumprimento da missao institucional da Conab.

2.2. O servico em apreco devera ser contratado na modalidade Pregao Eletrénico, por ser
caracterizado como servico comum, na forma do Inciso XlIIl do Art. 3° doRegulamento de Licitacoes e
Contratos da Conab - RLC Portanto, possui padroes de desempenho e qualidade que possam ser
objetivamente definidos no Edital, por meio de especificacdes usuais de mercado.

2.3. Em atendimento alei Complementar 123/2016, que institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, bem como ao Decreto 8.538/2015, que dentre outras
deliberacoes, regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as
microempresas empresas de pequeno porte, o processo licitatério serd destinado exclusivamente a
participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, tendo em vista que o valor estimado
da contratacido é inferior ao limite de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), conforme estabelecido em lei.

3. DO OBJETIVO

3.1. O objetivo da presente licitacao é a contratacao de empresa para prestacao de servicos
motorista terceirizado para proporcionar suporte no deslocamento dos empregados da
Superintendéncia Regional da Conab no Acre no desempenho de suas funcbes administrativas e
operacionais. Como também, no transporte de cesta de alimentos da programa Acao de Distribuicao
de Alimentos - ADA, desenvolvido pela Conab.

4. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA E NATUREZA DO SERVICO

4.1. Os recursos orcamentarios decorrentes da contratacdo objeto deste Termo de
Referéncia estdo consignados no Orcamento da Conab para o ano de 2023, conforme segue: Pl -
ADM UNIDADE; PTRES: 169113; FONTE: 0250022135 ; ND: 339039.

5. DA MODALIDADE LICITATORIA E REGIME DE EXECUCAO


https://www.conab.gov.br/images/arquivos/normativos/10000_sistema_institucional/10.901_regulamento_de_licitacoes_e_contratos.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm

5.1. A licitacdo objeto deste Termo de Referéncia serad realizada na modalidade Pregao
Eletrénico, do tipo Menor Preco, em Regime de Execucao Indireta e Empreitada por Preco Global.

6. DA VIGENCIA DO CONTRATO

6.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12(doze) meses, contado da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 05 (cinco) anos, desde que sejam observados os
requisitos previstos no artigo 488 do RLC.

7. DESCRICAO DOS SERVICOS (MOTORISTA CATEGORIAS “C” CBO 7823-05)

7.1. Dirigir e conservar veiculos automotores da frota da Conab, de acordo com as normas
da Cia e da legislacao de transito brasileira;

7.2. Repassar as informacodes de situacao basica de funcionamento dos veiculos ao Setor de
gestao de transporte da Conab Acre;

7.3. Atuar no desempenho de suas atividades de modo a garantir uma perfeita consonancia
entre homem/maquina, de modo a cumprir as instrucoes recebidas;

7.4. Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente, bem como manter atualizado o Controle de Trafico de Veiculos;

7.5. Portar a Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria minima “C” ou acima, conforme
o Edital, Identidade funcional, telefone celular e o certificado de registro e licenciamento do veiculo
que estiver conduzindo;

7.6. Antes de utilizar o veiculo, o condutor deve, obrigatoriamente, verificar os seguintes
itens: pneu sobressalente, tridngulo de seguranca, macaco, extintor de incéndio, calibragem dos
pneus, niveis de combustivel e do 6leo lubrificante, niveis da agua do radiador, funcionamento do
sistema de iluminacao e de indicacao direciona e documentacao obrigatéria do veiculo;

7.7. Apresentar-se posto de trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da funcao;

7.8. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

8. DO LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DO HORARIO

8.1. Local: O servico sera executado na seguinte Unidade:

8.1.1. Superintendéncia Regional da Conab no Acre - SUREG/AC - Situado na Travessa do Icé -

n.° 180, Bairro Estacao Experimental, Rio Branco/AC;

8.2. A jornada sera de segunda a sexta-feira, com carga horaria de 08 (oito) horas diarias,
com 40 (quarenta) horas semanais, conforme as normas interna da SUREG/AC.

8.2.1. A critério da Administracao, este horario poderé ser alterado, desde que nao ultrapasse
a carga horaria de 44 horas semanais, mediante comunicacao formal a Contratada e atendidas as
normas legais da Conab e da Legislacao Trabalhista.

9. DO PISO SALARIAL CATEGORIA (MOTORISTA CATEGORIAS “C” CBO 7823-05)

9.1. O Contrato de trabalho do colaborador terceirizado reger-se-ao pela Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT.

9.2. A descricao de cargo e salario do motorista terceirizado (MOTORISTA EM SERVICOS

TERCEIRIZAVEIS CATEGORIA “C”, CBO 7825-10, PISO ATUAL R$ 1.625,00) esta estabelecido pe
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria no Estado do Acre ou na inexisténcia deste
Sentenca Normativa ou Lei.

9.3. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer via
depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por



parte da Administracao.
10. DAS DIARIAS (MOTORISTA CATEGORIAS “D” CBO 7824-10)

10.1. As diadrias serdo concedidas para arcar coam as despesas de alimentacdo e
hospedagem em deslocamentos para municipios/localidades fora do municipio de Rio Branco/AC,
visando atender as necessidades da administracao.

10.2. O valor da didria sera o mesmo valor pago aos Convidados do Grupo Il (Documento
SEI N° 26385609), no valor de R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais).

10.3. Havendo necessidade de deslocamentos para outros municipios, em que implique a

necessidade de diarias, a SUREG/AC informara a Contratada através de Oficio ou Carta, no minimo 03
(trés) dias uteis de antecedéncia, o periodo de deslocamento com a quantidades de diarias a

serem indenizadas.

10.4. A Gestdao da Execucao do Contrato deverd comunicar a Contratada a necessidade de
realizacdo dos devidos ajustes junto aos seus funcionarios, em situacbes em que se constatar o
cancelamento de viagens em que o motorista tenha recebido valores referentes a diarias.

10.5. A quantidade estimada é de 10 (dez) diarias por més, ndo cumulativa para o més
seguinte, perfazendo-se no total estimado de 120 (cento e vinte) dias por ano.

10.6. Os valores referentes a diarias deverao ser repassados ao empregado da Contratada no
prazo minimo de 12 (doze) horas antes do inicio previsto da viagem.

10.7. Nao havera incidéncia do percentual de lucro sobre o custo de diarias, haja vista o
carater indenizatério desta, havendo incidéncia apenas dos tributos que incidirao sobre a emissao do
documento fiscal (Nota Fiscal) relativos as diarias, consideradas as isencdes previstas em lei.

10.8. As didrias previstas tém carater meramente indenizatério, destina-se a ressarcir o
custo a ser suportado pela Contratada referente a alimentacdo e hospedagem de seu funcionario
guando deslocamento (viagem) a servico da CONAB para municipios no interior do Estado do Acre e
Amazonas.

10.9. A critério da Conab o valor da diaria podera ser reajustada.

10.10. A Conab repassara integralmente a Contratada o valor gasto com o pagamento das
diarias utilizado pelo colaborador terceirizado durante o més, na fatura no més seguinte, incluindo os
valores dos tributos, através de nota fiscal emitida pela Contratada.

11. DA VISTORIA

11.1. Os licitantes poderao vistoriar o local onde serdao executados os servicos até o ultimo

dia util anterior a data fixada para a abertura da sessao publica, com o objetivo de inteirar-se das

condicoes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario junto ao Setor

Administrativo, de Desenvolvimento e Recursos Humanos - SEADE/AC, pelo telefone (68) 3221-8976
e email: ac.gefad@conab.gov.br.

11.2. Tendo em vista a faculdade da realizacao da vistoria, os licitantes ndo poderao alegar o
desconhecimento das condicbes e do grau de dificuldade existente como justificativa para se
eximirem das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensoes de acréscimos de precos em
decorréncia da execucao do objeto desta licitacao.

12. DO PAGAMENTO MENSAL DO SERVICO CONTRATADO

12.1. O pagamento sera efetuado mensalmente a Contratada em moeda corrente, por meio
de ordem bancéria, até o 15.° (decimo quinto) dia util a partir do recebimento da Nota Fiscal/Fatura,
devendo para isto, estd explicito o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente
em que devera ser efetivado o crédito e a descricdo clara do objeto do contrato.



12.2. A Contratada deverad emitir e entregar, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, no
setor responsavel pela fiscalizacdo do Contrato, a Nota Fiscal/Fatura para fins de liquidacao,
acompanhada dos seguintes documentos:

12.2.1. Declaracao atualizada do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF;
12.2.2. Comprovante de pagamento salarial, mediante a apresentacdo de cépias dos

contracheques devidamente assinados pelos empregados, correspondentes ao més anterior ao da
prestacdo dos servicos;

12.2.3. Comprovantes de pagamentos de vales transporte, bem como de auxilio alimentacao,
correspondentes ao més anterior ao da prestacao dos servicos;

12.2.4. Comprovante de Recolhimento do FGTS (GFIP/SEFIP), com a autenticacdo mecanica, ou,
se for o caso, comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela Internet, relativo ao més anterior ao da prestacao dos servicos, exceto no ultimo
més do Contrato, quando o més de referéncia devera ser o da prestacao dos servicos:

| - Comprovante de recolhimento do INSS;

Il - Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;
I - Copia da Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP/RE;

Vv - Copias das folhas de frequéncia dos empregados.

12.3. No caso de as Notas Fiscais ou Faturas serem emitidas e entregues na Conab, em data
posterior ao prazo maximo para a devida apropriacao da despesa, no més de competéncia, sera
imputado a Contratada o pagamento dos eventuais encargos moratorios decorrentes.

12.4. A Conab podera deduzir do montante a pagar, os valores correspondentes a multas ou
indenizacoes devidas pela Contratada, nos termos do Contrato.

12.5. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Conab, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracao se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo
das seguintes formulas:

EM=1xN x VP, onde:
EM = Encargos Moratérios devidos;

I= indice de compensacdo financeira = 0,00016438, computado com base na férmula | =
[(TX/100)/365];

N = Nameros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da prestacdo em atraso.
13. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

13.1. A assinatura do Contrato de prestacdo de servicos com a empresa vencedora do
certame serd precedida dos seguintes atos:

13.1.1. Solicitacao, mediante oficio, de abertura da Conta-Depdésito Vinculada — bloqueada
para movimentacao; e

13.1.2. Assinatura, no ato da regularizacdo da Conta Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacao, do termo de autorizacdo que permite a Conab a ter acesso aos saldos e aos extratos,
e que vincule a movimentacao dos valores depositados mediante autorizacao.



13.2. Na abertura e manutencdo de Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao,
serd cobrado da CONTRATADA os valores estabelecidos abaixo, conforme Tabela Tarifas, afixada nas
agéncias do Banco e disponivel no endereco eletronico na internet: http://www.bb.com.br, na forma
regulamentada pelo Banco Central do Brasil:

13.2.1. No momento da abertura da conta vincula junto a instituicio bancaria sera
cobrado da CONTRATADA o valor de R$ 655,00 (seiscentos e cinquenta e cinco reais);

13.2.2. Para manutencao mensal da Conta Depésito Vinculada sera cobrado da
CONTRATADA o valor de R$155,00 (cento e cinquenta e cinco reais).O referido valor pode sofrer
alteracbes, a qualquer tempo, a depender da tabela da Instituicio Financeira, na forma
regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

13.3. Para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a Conab depositara,
mensalmente, em conta vinculada em nome da Contratada, os valores provisionados iguais ao
somatodrio das seguintes provisoes:

a) 13° salario;

b) Férias e Abono de Férias;

¢) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,
d) Encargos sobre férias e 13° salario.

13.4. Os valores provisionados para atendimento ao item acima serao discriminados
conforme tabela a seguir:

ITEM PERCENTUAL

13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicao social sobre
0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado

4,00 % (cinco por cento)

24,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés

Subtotal
por cento)
RAT 1% RAT 2% RAT 3%
Incidéncia do Sub moédulo 2.2 da Planilha de
Custos e Formacao de Preco sobre férias, 1/3 | 7,39% (sete 7.60% (sete 7,82% (sete
, . ) o ,
(um terco) constitucional de férias e 13° | virgula trinta virgula  seis virgula
(décimo terceiro) salario* e nove por oitenta e dois
por cento)
cento por cento)
. 33,03% 33,25%
32,82% (trinta | 0" -
., (trinta e trés | (trinta e trés
e dois virgula | *, , .
Total . . | virgula zero | virgula vinte
oitenta e dois R .
or cento) trés por | e cinco por
P cento) cento)
13.4.1. *Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento)

ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do




artigo 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

13.5. As provisoes realizadas pela Conab para o pagamento dos encargos trabalhistas dos
servicos deste TR serao destacadas do valor mensal do Contrato e depositadas pela Conab em Conta-
Depédsito Vinculada — bloqueada para movimentacao, aberta em nome da Contratada.

13.6. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados nos itens
anteriores, retidos por meio da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao, deixarao
de compor o valor da fatura mensal a ser pago diretamente a Contratada.

13.7. A movimentacdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao
dependera de autorizacdo da Conab e sera feita exclusivamente para o pagamento das obrigacoes
previstas neste item.

13.8. Os valores provisionados no item 14.4., somente, serdo liberados nas seguintes
condicoes:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

- parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de
férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao Contrato;

I - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato; e

IV - ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

13.9. A contratada podera solicitar a Conab para utilizar os valores da Conta-Depésito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos itens 14.3. ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacoes
ocorridas durante a vigéncia do Contrato.

13.10. Para a liberacao dos recursos em Conta-Depédsito Vinculada - bloqueada para
movimentac¢ao para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a Contratada
devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

13.11. Apbs a confirmacao da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a Conab expedira a
autorizacao para a movimentacao dos recursos creditados em Conta-Depésito Vinculada — bloqueada
para movimentacdo e a encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo maximo de até 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

13.12. A autorizacao de que trata o item anterior devera especificar que a movimentacao sera
exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

13.13. A empresa devera apresentar a Conab, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao
das obrigacdes trabalhistas.

13.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depoésito Vinculada —
bloqueada para movimentacao sera liberado a empresa no momento do encerramento do Contrato,
apdés a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado.



14. DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1. A Contratada devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do
Contrato, prorrogaveis por igual periodo, comprovante de prestacao de garantia correspondente a
5% (cinco por cento) do valor do Contrato, conforme parametros do Art. 439 do RLC, mediante a
opcao por uma das seguintes modalidades:

a) Caucao em dinheiro;
b) Seguro-garantia; ou
¢) Fianca bancéria.
14.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

| - Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdoes nele previstas;

Il - Prejuizos diretos causados a Conab ou a terceiros, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucao do contrato;

I - Multas contratuais aplicadas pela Conab a contratada;

IV - Obrigacoes trabalhistas e previdencidarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada.

14.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

14.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacao
de multa de 0,08% (oito centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

14.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Conab a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento de suas clausulas, conforme dispéem o inciso | do Artigo 569 do RLC.

14.6. A prestacao de garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera ter validade
de 90 (noventa) dias, apos o término da vigéncia do contrato.

14.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica, na Caixa Econbmica Federal, com correcao monetaria.

14.8. No caso de prorrogacdao da vigéncia do contrato ou readequacido do seu valor em
decorréncia de repactuacao, reequilibrio econémico-financeiro, acréscimos ou supressoes, a garantia
devera ser renovada ou ajustada a nova situacao, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacao.

14.9. No caso de contratacdo com vigéncia superior a 12 (doze) meses a garantia devera ser
renovada anualmente, como forma de resguardar os interesses da Conab.

14.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

14.11. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisérias decorrentes da contratacao, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada
a legislacao que rege a matéria.

14.12. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Conab podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao



contrato no caso da nao comprovacao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisérias; ou

b) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.
14.13. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.
14.14. Sera considerada extinta a garantia:

| - com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacido para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

- com a sua total utilizacdo por parte da Conab dentro do prazo de validade
previsto no subitem 13.1.6; ou

I - com a expiracao do prazo de validade da garantia previsto no subitem

13.1.6
15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
15.1. Acompanhar, fiscalizar e avaliar o servico objeto deste Termo de Referéncia, por meio

de fiscal devidamente designado.

15.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

15.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou irregularidades
verificadas no curso da execucao dos servicos, para que seja reparado ou corrigido.

15.4. Proceder os pagamentos devidos a Contratada.

15.5. Manter sempre em condicoes de uso os veiculos conduzidos pelo motorista da
Contratada.

15.6. Prestar todas as informacdes solicitadas pela Contratada, relativas ao objeto do
contrato.

15.7. Na ocorréncia de acidente com veiculos da Conab, a area competente deve solicitar

imediata instauracdo de Comissdao para apuracao dos fatos e respectivas responsabilidades pelo
ocorrido, nos moldes estabelecidos pelo ato normativo da Conab.

16. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

16.1. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato que vier a ser assinado, sem
prévia e expressa anuéncia da Conab.

16.2. Utilizar-se somente de empregados que tenham qualificacao técnica para prestacao
dos servicos a serem contratados, podendo a Conab solicitar a qualguer momento, provas dessa
qualificacao

16.3. Realizar imediata substituicio de qualquer empregado que, a critério da Conab, nao
esteja habilitado a execucao do servico nas condicOes estabelecidas no contrato, ou em razio de
faltas, férias, descansos semanais e outros da espécie, sem 6nus adicional para a Conab.

16.4. Apresentar Atestado de Saude Ocupacional (ASO) que comprove a realizacdo de
exames médicos admissionais, periédicos e demissional dos empregados da Contratada, quando
solicitados.

16.5. Exigir que seu empregado apresente-se ao trabalho com vestimenta adequada ao
exercicio da funcao.



16.6. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando e substituindo no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas ap6s notificacdo, qualquer empregado cuja conduta seja considerada
inconveniente pela Conab.

16.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seu empregado, das normas
disciplinares determinadas pela Conab.

16.8. No caso de acidente com vitima(s) o condutor deve providenciar, com os meios
disponiveis, o transporte do(s) acidentado(s) para o local de socorro mais préximo.

16.8.1. Providenciar apés a pericia, com os meios disponiveis, a retirada do veiculo da Conab
do local do acidente.

16.8.2. Solicitar, ap6s as providéncias anteriores, junto a autoridade policial de plantao no
hospital ou qualquer outro centro médico de atendimento, um comprovante ou declaracao de que foi
prestado socorro a(s) vitima(s), anexando esse documento ao formulario “Relatério Sobre Acidente
com Veiculo (fornecido pela Conab).

16.8.3. No caso de socorro a vitima ser prestado por terceiros, chamar a pericia.

16.8.4. Quando ocorrer acidente sem vitima o condutor somente devera retirar o veiculo do
local quando houver situacdes em que o acidente comprometa seriamente o trafego de veiculos, apds
avaliacao feita por autoridade de transito devidamente identificada que tenha comparecido ao local.

16.8.5. Dispensar a pericia quando ndo houver danos ao veiculo da Conab, ou quando houver
reconhecida culpabilidade do(s) motorista(s) do(s) outro(s) veiculo acidentado(s), devidamente
registrada em documento elaborado no local do acidente, assinado por testemunhas, onde deve
constar o nome, o niumero da Carteira de Identidade, CPF e de outros documentos que se fizerem
necessarios, endereco e telefone, tanto do(s) motorista(s) do(s) outro(s) veiculo(s) como da(s)
testemunha(s).

16.8.6. Apbs a sua liberacdao, o condutor deve providenciar registro da Ocorréncia Policial,
comunicar o fato ao Gerente da area competente, mediante o preenchimento do formulario
“Comunicado de Ocorréncia” - (fornecido pela Conab).

16.8.7. Preenchimento no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds o acidente, do formulario
“Relatério sobre acidente com veiculo” (fornecido pela Conab).

16.9. Quando da infracdo de transito, a Contratada devera providenciar o pagamento da
multa no dia do seu vencimento, fornecendo o comprovante de pagamento a Conab.

16.9.1. Sempre que julgar indevida a multa que lhe foi aplicada, o condutor pode apresentar
defesa prévia junto ao 6rgao oficial de transito, requerendo o cancelamento da infracao.

16.10. Na direcao do veiculo o condutor devera usar o cinto de seguranca, mantendo sempre
os cintos dos passageiros em posicao e condi¢cdes de uso.

16.11. Respeitar as determinacoes da _Lei n. 9.503, de setembro de 1997 (Cddigo Nacional de
Transito).

16.12. Portar-se sempre, com urbanidade e prudéncia na conducao dos veiculos.

16.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte de seus empregados, das normas

disciplinares determinadas pela Conab

16.14. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do
(s) seu (s) empregado(s) acidentado (s) ou com mal suibito, por meio de seu (s) preposto(s).

16.15. Responsabilizar pelos riscos de acidentes de trabalho, de seu empregado,
responsabilizando-se, também, pelos encargos e multas trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia legal.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503Compilado.htm#:~:text=LEI N%C2%BA 9.503%2C DE 23 DE SETEMBRO DE 1997&text=Institui o C%C3%B3digo de Tr%C3%A2nsito Brasileiro.&text=Art. 1%C2%BA O tr%C3%A2nsito de,rege-se por este C%C3%B3digo.

16.16. Proceder ao atendimento extraordinario, em caso de necessidade, respeitada a
legislacao trabalhista. Na ocorréncia de estado de greve da categoria, a Contratada fica obrigada a
prestacao do servico, através de esquema de emergéncia.

16.17. Fornecer vale transporte e vale alimentacdo aos seus empregados de acordo com a
devida legislacdo; se ndo houver legislaciao especifica, o vale alimentacao sera fornecido de acordo
com o previsto no “Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho”, relativo a categoria.

16.18. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a Administracao a seu
Patrimonio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho, em razio de acao ou
omissao da Contratada ou de quem em seu lugar agir.

16.19. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, inclusive quanto a
qualificacdo econémico-financeira.

16.20. Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servicos, até o 5° dia
util do més subsequente, via depdsito bancario na conta do empregado, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administracao.

16.21. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos,
a emissao do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para o empregado.

16.22. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos,
0 acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se suas contribuicées previdenciarias foram
recolhidas.

16.23. Oferecer todos os meios necessarios ao seu empregado para obtencao de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

16.24. Apresentar, mensalmente, a Conab, a comprovacdo do recolhimento dos encargos
sociais referentes aos seus empregados executantes dos servicos objeto desta contratacao, pois sem
eles nao serao liberados os pagamentos das faturas apresentadas a Conab, para liquidacao.

16.25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Conab.

16.26. Adotar todos os critérios de seguranca, tanto para seu empregado quanto para o
fornecimento e a execucao dos servicos.

16.27. Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacdes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que verificados nas
dependéncias da Conab.

16.28. Manter, durante a vigéncia do contrato, estrutura administrativa e operacional na
cidade de Rio Branco Acre, para fiel cumprimento do contrato, principalmente no que diz respeito ao
atendimento de seu empregado (pagamento de salarios, fornecimento de vales-transportes, tickets
alimentacdo, uniformes, abertura de contas, etc.) e ao atendimento imediato das solicitacdoes da
fiscalizacao da Conab.

16.29. Apresentar quando da extincdo ou rescisdao do contrato, apés o Ultimo més de prestacao
dos servicos.

16.29.1. Termo de rescisdao do contrato de trabalho do empregado prestador de servico,
devidamente homologado, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.29.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;



16.29.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

16.30. Atestado de Saude Ocupacional (ASO) que comprove a realizacdo de exames médicos
demissionais dos empregados dispensados, imediatamente apés a rescisdo do contrato de trabalho,

podendo ficar dispensada essa apresentacdo desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha

sido realizado nos ultimos 135 (cento e trinta e cinco) dias a contar de sua emissao, conforme
legislacdo vigente;

16.31. Nao havendo dispensa do empregado, a empresa deverd apresentar documento que
comprove a realocacao para outro posto de trabalho, quando for o caso.

16.32. A Contratada devera apresentar ao fiscal do contrato comprovante de transferéncia de
posto de trabalho, caso haja substituicdo de empregado que estejam alocado na Conab.

16.33. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela Contratada,
sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicacdo de sancoes
administrativas previstas no instrumento convocatério e na legislacao vigente, podendo culminar em
rescisao contratual, conforme o Regulamento de Licitacdes e Contrato da Conab.

17. DA FISCALIZAGAO E CONTROLE

17.1. Para a execucado do ajuste contratual, serd adotado o método de trabalho baseado no
conceito de delegacdao de responsabilidade. Esse conceito define a Conab como responsavel pela
gestao do contrato e pela verificacdo da aderéncia dos servicos prestados aos padroes de qualidade
exigidos e a Contratada como responsavel pela prestacido dos servicos e gestido dos recursos
necessarios para o cumprimento do contrato.

17.2. Para cumprimento do contrato, pressupde-se a existéncia dos seguintes papéis e
responsabilidades:

| - Fiscal do contrato: é o empregado ou a comissao designada pela Conab,
responsavel pelo acompanhamento e pela fiscalizacdo técnica da execucdo
contratual e, ainda, pela verificacao dos resultados pretendidos e pelo recebimento
provisorio do objeto da contratacao;

Il - Preposto: funcionario representante da Contratada, responsavel por
acompanhar a execucao do ajuste e atuar como interlocutor principal com o a
Conab, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais
questoes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual.

17.3. A atividade de gestao e fiscalizacao do presente contrato devera ser executada em
conformidade com as disposicoes dos art. 535 a 540 do RLC.

17.4. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem na verificacao
da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

17.5. Nos termos dos art. 543 e 544 do RLC, sera designado fiscal, seu substituto, ou comissao
de fiscalizacao para acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos.

17.6. O Fiscal do contrato deverd exercer a fiscalizacdo da contratacdo, exigindo o
cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais, seus anexos e os termos de sua proposta, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da mesma.

17.7. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de



imperfeicoes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndao implica em
corresponsabilidade da Conab ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 76 da Lei
n° 13.303, de 2016.

17.8. A Contratada devera designar e indicar seu representante legal ou seu preposto, que a
representara e se responsabilizara por todos os aspectos funcionais, técnicos e legais, devendo:

a) efetuar o acompanhamento continuo e periédico da execucao do contrato;

b) fornecer e manter atualizados endereco de correspondéncia da Contratada para
recebimento de oficios, notificacées e intimacdes, bem como endereco de correio
eletronico e telefones;

c) zelar pela manutencdo, durante a execucdo do contrato, das condicoes
estabelecidas no instrumento convocatério, nas normas regulamentadoras e na
legislacao correlata do meio ambiente, seguranca e medicina de trabalho, como
também da regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e de FGTS e do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

d) zelar pela execucao ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com
as normas técnicas vigentes; e

e) zelar pela plena, total e perfeita execucdo do objeto contratado.

17.9. Eventuais davidas durante o periodo de vigéncia contratual deverdo ser encaminhadas
formalmente pelo preposto a Conab

17.10. Durante a execucao do objeto, a fiscalizacao monitorara constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a Contratada a
correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.11. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela Contratada,
sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicacdao de sancoes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacao vigente, podendo culminar em
rescisao contratual, conforme o Regulamento de Licitacoes e Contrato da Conab.

17.12. A Administracdo podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacoes trabalhistas ou suas condicoes de habilitacao, sob pena de rescisao contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao;

17.13. Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela Contratada das
verbas rescisérias ou a comprovacao de que o empregado serd realocado em outra atividade de
prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. A Contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes, garantido o
contraditério e ampla defesa anteriormente a sua aplicacdao definitiva, ficara sujeita as seguintes
sancoes previstas no RLC e na Lei n°® 13.303, de 2016 :

a) adverténcia;
b) multa moratéria;
¢) multa compensatoria;

d) multa rescisoria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento
contratual;

e) suspensao do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a
Conab, por até 02 (dois) anos.
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18.2. As sancoes previstas nos incisos “a” e “e” poderao ser aplicadas com as dos incisos “b”,
((C)) e (ld)}.
18.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes elencadas nos artigos 576

a 580 do RLC ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sancdes previstas
neste item.

18.4. O contratado que cometer qualquer das infracdes elencadas no artigo 576 a 580
do RLC, dentre outras apuradas pela fiscalizacdo do contrato durante a sua execucao, ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sancdes previstas neste item.

18.5. A aplicacao de sancao administrativa e o seu cumprimento ndao eximem o infrator da
obrigacao de corrigir as irregularidades que deram origem a sancao.

18.6. A aplicacdo das penalidades previstas neste titulo realizar-se-4 no processo
administrativo da contratacao assegurado a ampla defesa e o contraditério a Contratada, observando-
se as regras previstas no RLC.

18.7. Da sancao de adverténcia:

18.7.1. A sancao de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado nao seja suficiente para
acarretar prejuizo a Conab, suas instalacoes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros.

18.7.2. A aplicacdo da sancdo do subitem anterior importa na comunicacido da adverténcia a
Contratada, devendo ocorrer o seu registro junto ao SICAF, respeitado o disposto no item 14.3

18.8. Da sancao de multa:
18.8.1. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:
18.8.2. em decorréncia da nao regularizacdo da documentacao de habilitacdo, nos termos do

Art. 43, § 1° da Lei Complementar n° 123, de 2006, devera ser aplicada multa correspondente a 5% (
cinco por cento) sobre o valor estimado para a licitacdo em questao;

18.8.3. multa moratéria de 0,02% (dois centésimo por cento) sobre o valor do contrato, por dia
de atraso na execucao dos servicos até o limite de 15 (quinze) dias;

18.8.4. Multa compensatoéria de percentual de 2% (dois por cento) sobre o valor da parcela
inadimplida, no caso de inexecucao parcial do contrato;

18.8.5. Multa compensatéria de percentual de 3% (trés por cento) sobre o valor do contrato, no
caso de inexecucao total do contrato;

18.8.6. multa resciséria de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, no caso de rescisao
contratual unilateral do contratado;

18.8.7. Multa de 0,02% a 0,3% por dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo medidas em graus,
de acordo com as tabelas abaixo:

TABELA1

INFRACAO
DESCRICAO GRAU

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar
a) dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
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b) maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;
Servir-se de funcionario sem qualificacdo para

c) executar os servicos contratados, por empregado e 03
por dia;

d) Recusar-se a executar servico determinado pela 02
fiscalizacao, por servico e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

e) Cumprir determinacdo formal ou instrucao 02
complementar da fiscalizacao, por ocorréncia;

f Substituir empregado alocado que nao atenda as 01
necessidades do servico, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos

) nao previstos nesta tabela de multas, apés 03

& reincidéncia formalmente notificada pela
fiscalizacao, por item e por ocorréncia;

h) Indicar e manter, durante a execucao do Contrato, os 01
prepostos previstos no Edital/Contrato, por dia;
Providenciar treinamento para seus funcionarios,

i) conforme previsto na relacdo de obrigacdes da 01
Contratada, por funcionario;

TABELA 2

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,2% sobre o valor do faturamento mensal

2 0,4% sobre o valor do faturamento mensal

3 0,8% sobre o valor do faturamento mensal

4 1,6% sobre o valor do faturamento mensal

5 3,2% sobre o valor do faturamento mensal

19. DA REPACTUACAO DO CONTRATO

19.1.

Sera admitida a repactuacao dos precos deste Contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convencao coletiva de trabalho
ou sentenca normativa vigente a época da apresentacao da proposta e adotados para elaboracao

desta, na forma estatuida nos artigos 501 a 507 do RLC.

19.2.

Na hipétese de solicitacdo de repactuacdo do contrato, é obrigatério que a
Contratada envie midia eletronica (excel ou calc) em modo editavel e memoéria de calculo das
planilhas de custo e formacao de precos, as quais serdo utilizadas para balizar as repactuacoes

contratuais deste Edital.
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19.3. Ao solicitar a repactuacao, a Contratada efetuard a comprovacao da variacao dos
custos dos servicos contratados da seguinte forma:

19.4. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra: apresentacdo do novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato,
acompanhado da demonstracao analitica da variacao dos custos, por meio de planilha de custos.

19.5. Quando a repactuacao se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formacao de
Precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
b) As particularidades do contrato em vigéncia;
¢) A nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

e) indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formacao de Precos da Contratada.

19.6. A Conab podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
Contratada.
19.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na

proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatéria por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

19.8. O aumento dos custos da mao de obra decorrente de novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva devera ser integralmente repassado ao preco repactuado.

19.9. A Contratante ndo se vincula as disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencoes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.10. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

19.11. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacido devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencodes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

19.12. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

19.13. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

19.14. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentacao das propostas constantes do Edital.

19.15. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.



19.16. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacao
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra
da categoria profissional abrangida pelo contrato ou, caso ndo haja prorrogacao, na data em que o
contrato completa 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente ou, ainda, na
data do encerramento do contrato.

19.17. Caso a Contratada nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro dos prazos
acima ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao.

19.18. Nessas condicoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada ou o contrato tiver
completado 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente, nova repactuacio so
podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

| - Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacao
aos custos decorrentes de mao de obra;

- Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado.

19.19. Caso na data da prorrogacao contratual ou na data em que o contrato completar 12
(doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, convencao, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel
a Conab ou a Contratada proceder aos calculos devidos, ficard resguardado o direito a futura
repactuacao, mediante cldusula a ser inserida no termo aditivo nos casos de contratos sujeitos a
prorrogacao de vigéncia, ou apostilamento previamente autorizado pela autoridade competente nos
demais casos.

19.20. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

| - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Il - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou

I - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdao do custo de mao de obra em que o proéprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacoes futuras.

19.21. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

19.22. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

19.23. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacao da
variacao dos custos.

19.24. As repactuacoes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

20. DA SUBCONTRATACAO

20.1. Nao sera admitida a subcontratacao total ou parcial, do objeto licitatério.



21. DA VEDAGAO AO NEPOTISMO

21.1. Conforme disposto no paragrafo unico do Art. 12 doRLC e do artigo 7° do Decreto n°
7.203/2010 fica vedada a contratacao:

21.2. De empregado ou dirigente da Conab como pessoa fisica;

21.2.1. De quem tenha relacdo de parentesco, até o terceiro grau, com dirigente da Conab;

empregado da Conab, cujas atribuicoes envolvam a atuacao na area responsavel pela licitacdo ou
contratacao; e de autoridade do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

21.2.2. De empresa cujo proprietario, mesmo na condicao de socio, tenha terminado o seu
prazo de gestao ou rompido seu vinculo com a Conab ha pelo menos (06) seis meses;

21.2.3. De empresas cujos administradores ou sécios tenham relacdo de parentesco, em linha
reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, com agente publico que
exerca cargo em comissdo ou funcao de confianca na Conab, incluindo, neste parentesco, conjuge ou
companheiro.

22. DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

22.1. As Partes comprometem-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com a
legislacdo vigente sobre protecao de dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou identificavel

(“Dados Pessoais”) e as determinacdes de 6rgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em

especial, a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), e incluindo, entre outros, a Lei 12.965 (Marco Civil da
Internet), de 23 de abril de 2014, o Decreto Federal 8.771, de 11 de maio de 2016, e demais leis e
regulamentos aplicaveis. No caso de situacdes nao definidas nesta clausula aplica-se o disposto na Lei
n° 13.709/2018.

22.2. As Partes, ao efetuarem a assinatura no presente instrumento juridico reconhecem que,
toda operacao realizada com os Dados Pessoais identificados neste instrumento, serdao devidamente
tratadas, de acordo com as bases legais dispostas no art. 7° da Lei 13.709/2018, vinculando-se
especificamente para a execucao das atividades deste instrumento juridico.

A PARTE RECEPTORA garante a utilizacao de processos sob 0s aspectos da seguranca da
informacéao, principalmente no que diz respeito a protecao contra vazamento de informacdes e
conscientizacdo dos colaboradores sobre o uso adequado das informacdes.

22.2.1. A PARTE RECEPTORA, incluindo todos os seus colaboradores, compromete-se a tratar
todos os Dados Pessoais como confidenciais, exceto se ja eram de conhecimento publico sem qualquer
contribuicio da PARTE RECEPTORA, ainda que este instrumento juridico venha a ser resolvido e
independentemente dos motivos que derem causa ao seu término ou resolucao.

22.2.2. A PARTE RECEPTORA deverd manter registro das operacoes de tratamento de Dados
Pessoais que realizar, bem como implementar medidas técnicas e organizativas necessarias para
proteger os dados contra a destruicao total, acidental ou ilicita, a perda, a alteracao, a comunicacao
ou difusdo ou o acesso ndo autorizado, além de garantir que o ambiente (seja ele fisico ou logico)
utilizado por ela para o tratamento de dados pessoais sdao estruturados de forma a atender os
requisitos de seguranca, aos padroes de boas praticas e de governanca e aos principios gerais
previstos em Lei e as demais normas regulamentares aplicaveis.

22.2.3. A PARTE RECEPTORA devera notificar a PARTE REVELADORA, no prazo determinado em
regulamento da Autoridade Nacional, ou seja, em até 2 (dois) dias Uteis da ciéncia, de qualquer ndo
cumprimento das disposicoes legais ou contratuais relacionadas aos Dados Pessoais que afete a
PARTE REVELADORA, assim como de qualquer violacdo de Dados Pessoais que teve acesso em funcao
do presente instrumento juridico.

22.2.4. A PARTE RECEPTORA deveré por seus proprios meios adotar instrumentos de protecao


https://www.conab.gov.br/images/arquivos/normativos/10000_sistema_institucional/10.901_regulamento_de_licitacoes_e_contratos.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Decreto/D7203.htm

dos Dados Pessoais junto aos seus colaboradores e fornecedores, de forma a preservar o sigilo dos
Dados Pessoais da PARTE REVELADORA.

22.2.5. As Partes reconhecem que o compartilhamento ou a transferéncia de dados pessoais
para as bases de dados internas da Conab e para o Orgio da Imprensa Nacional para publicacdo dos
atos oficiais da Administracao Publica, quando for necessario, estd contemplada pelo disposto no art.
26 da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, e pelo inciso IV do § 1° do mesmo artigo, conforme a
finalidade do referido instrumento juridico.

22.2.6. As Partes “REVELADORA” e "RECEPTORA", por si e seus subcontratados, garante que,
caso seja necessario transferir para o exterior qualquer Informacao Pessoal cumprird as Leis de
Protecao de Dados Pessoais, em especial os artigos 33 a 36 da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais referentes a transferéncia internacional de Informacdes pessoais.”

23. DA RESCISAO CONTRATUAL

23.1. A inexecucao total do Contrato ensejara a sua rescisdo, enquanto a inexecucao parcial
podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis, conforme disposto nos Arts. 568 a 572
doRLC.

23.2. A rescisao podera ser:
a) Por ato unilateral e escrito da Conab;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
contratacao, desde que haja conveniéncia para a Conab; e

¢) Judicial, por determinacao judicial.

23.2.1. A rescisao amigavel devera ser precedida de autorizacao escrita e fundamentada da
autoridade competente.

23.2.2. A rescisao amigavel nao serd cabivel nos casos em que forem constatados
descumprimentos contratuais sem apuracao de responsabilidade iniciada ou com apuracao ainda em
curso.

23.2.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
Contratada o direito a prévia e ampla defesa, conforme procedimento previsto nos artigos 582 a 593
doRLC.

23.2.4. A rescisdao por ato unilateral da Conab acarreta as seguintes consequéncias, sem
prejuizo das sancdes previstas no item 14 e no Art. 574 do RLC:

| - Assuncao imediata do objeto contratado, pela Conab, no estado e local em
que se encontrar;

- Execucdo da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais
prejuizos sofridos pela Conab; e

I - Na hipotese de insuficiéncia da garantia contratual, a retencao dos créditos
decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a Conab.

23.3. A rescisao devera ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso
de rescisao amigavel, devendo o respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial da Uniao.

23.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c¢) Indenizacdes e multas.
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24. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

24.1. Compete a Contratada, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade
ambiental previstos no Art. 10 do RLC, e ainda:

24.1.1. Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

24.1.2. Promover de curso de educacao, formacao, aconselhamento, prevencao e controle de
risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de
agua e reducao de geracao de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico.

24.1.3. Conduzir suas acoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacao ambiental para a prevencao de adversidades ao meio
ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servicos.

24.1.4. Disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) aos seus empregados para
a execucao das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condicoes climaticas,
favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

24.1.5. Observar a Resolucio CONAMA n° 401/2008, para a aquisicao de pilhas e baterias para
serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites
de metais pesados, como chumbo, cAdmio e mercdrio.

24.1.6. Ser responsabilizada administrativamente, civilmente e penalmente por qualquer dano
causado pela prestacdo do seu servico ao meio ambiente, podendo responder, inclusive, perante a
Conab, pelos eventuais prejuizos causados a Companhia.

24.1.7. Contribuir para a promocao do desenvolvimento regional sustentavel no cumprimento
de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o Art. 225 da Constituicao
Federal/88, e em conformidade com a Lei n.° 13.303, de 30 de junho de 2016.

25. DA MATRIZ DE RISCOS E RESPONSABILIDADES

25.1. Matriz de Riscos é a clausula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades
entre o Contratante e a Contratada e caracterizadora do equilibrio econémico financeiro na execucao
do contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratacao.

25.2. A Contratada é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e
responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipéteses ndao-exaustivas elencadas na
Matriz de Riscos.

25.3. A Contratada nao é responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto
do ajuste quando estes competirem a Contratante, conforme estabelecido na Matriz de Riscos.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1. Integram este Termo de Referéncia os seguintes Anexos:
26.1.1. Anexo | - Modelo de apresentacao de Proposta;
26.1.2. Anexo Il - Matriz de riscos.

ANEXO Il

MODELO DE APRESENTAGAO DE PROPOSTA


https://www.conab.gov.br/images/arquivos/normativos/10000_sistema_institucional/10.901_regulamento_de_licitacoes_e_contratos.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm#:~:text=Disp%C3%B5e sobre o estatuto jur%C3%ADdico,Distrito Federal e dos Munic%C3%ADpios.&text
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A
Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB
Superintendéncia Regional do Acre - SUREG/AC Ref.: Pregao Eletrénico Conab/Sureg-AC n°® /2023

Em atendimento ao Edital do Pregao Eletrénico em epigrafe, apresentamos nossa proposta para
prestacao de servico de conducdo de veiculo de pequeno e médio porte (motorista), habilitado na
categoria minima “C”, para prestar os servicos de carater continuado, com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, no ambito Conab Acre, conforme especificacdes, condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia.

LOTE 1
UALOR VALOR
TEMESPECIFICACOES lUND.  [QTDMENSALIANUAL
(A) (B=Ax12)|

[PRESTACAO DE SERVICO DE CONDUCAO DE
VEICULO DE PEQUENO E MEDIO

[PORTE (MOTORISTA), HABILITADO NA
CATEGORIA MINIMA “C”, PARA PRESTAR OS

1 |sERvicos DE CARATER CONTINUADO, com | SERVICO01
IDEDICACAO EXCLUSNVA DE MAO DE OBRA,
NO AMBITO SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DA CONAB NO ACRE .

Declaracgdes:

Declaramos que nos precos cotados estao inclusos impostos, mao de obra, encargos sociais, tributos e
outras despesas necessarias, se houver.

Declaramos que o prazo de validade da nossa proposta é de 90 (noventa) dias contados da data da
entrega da proposta.

Declaramos, expressamente, o pleno conhecimento e concordancia com todas as condicoes e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como todas as obrigacdes especificadas na
minuta do Contrato.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemo-nos a assinar o Contrato no prazo
determinado, em conformidade com o instrumento convocatério, e para esse fim fornecemos os
seguintes dados:

Local/Data ....cueeeeeeerreeeeeenreeeeeenneen.
Dados Bancarios: Banco Agéncia n°

Conta Corrente n°



Dados do representante legal da empresa para fins de assinatura do Contrato: Nome:
RG:
CPF:

Cargo/Funcgéo:

ANEXO 1l

DECLARAGAO DE VISTORIA TECNICA

A Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB
Ref.: Pregao Eletrénico - n° __ /2023

Declaramos que em atendimento ao previsto no Pregdo Eletrénicon® ___ /|, que eu, ,
portador(a) da CI/RG n° e do CPF n° , Responsavel da Empresa , como
seu representante legal para os fins da presente declaracao, compareci perante a CONAB/Sureg/AC,
situada a , € vistoriei os locais onde serdo executados os servicos objeto da licitacio em

apreco, tomando plena ciéncia das condicoes e graus de dificuldade existentes.

Cidade-AC, / /2023.

Assinatura e carimbo

(Responsavel Técnico da Empresa)

Visto:
Responsavel pela CONAB:

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO



PUBLICA

Declaro que a empresa ____, inscrita no CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n°® __, estabelecida
em___, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracao Publica:

Nome do Orgao/EmpresalVigéncia do Contrato[Valor total do Contrato*

\Valor total dos Contratos R$

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos érgaos/empresas, com os quais tém contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Formula exemplificativa, para fins de atendimento ao disposto no artigo 131, § 6°, inciso 1V,
alineas a e b, do Regulamento de Licitacoes e Contratos da Conab.

1. A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimoénio Liquido da licitante.

Foérmula de calculo:

\VValor do Patrim6nio Ligquido x 12 >1




alor total dos contratos *

Observacao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

2. Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracéo do Resultado do
Exercicio - DRE e a declaracao apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relacao a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Foérmula de calculo:

I(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

MATRIZ DE RISCOS

ANEXOV

Objeto: PRESTACAO DE SERVICO DE CONDUGAO DE VEICULO DE PEQUENO E MEDIO PORTE (MOTORISTA), HABILITADO NA

CATEGORIA MINIMA “C”, DE CARATER CONTINUADO, COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, NO AMBITO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CONAB NO ACRE.

IDENTIFICACAO AVALIACAO TRATAMENTO AORISCO
Nivel
de
Probab | | to | Ri Resposta ao R vel
Itens | Fases (1) Evento deRisco (2) | Causas(3) Consequéncias (4) robab | impacto | KISCO | o ento esponsave
(P) (1) (6) ) (8)
do Risco (7)
(P)x
(1)
Dificuldade no Im.plementar
. treinamento
planejamento da .
~ juntos aos
contratacao, bem
Gestores
como responsaveis pela
lab aod
Documento de fasiaboracac ae elaboracao do
R Notade Demanda
Origemda . DOD;
Desconhecimento | e Termo de R
Demanda elaborado . Realizar o
N dos detalhesdo Referéncia; X
demaneira . R = 2 3 6 planejamento Contratante
X . objeto aser Culminagao de
imprecisa, sem - observando as
Aacrvirin rlaraa contratado. contrata(;ao de Aivatvizac AA DI .




GOl Iy UL L ue

objetivado objeto.

objeto que nao
atende por
completo as
necessidadesda de
motoristana

e ees w1y
Analise préviado
DOD pelo gestor
daarea
demandante
antesdo envio a

Conab Acre.
area demandada.
Capacitar a
Estudo Preliminar Faltade Possibilidade equipe
incompleto em . X = responsaveis
. conhecimento do | deinterrupcéoda
desconformidade . = pelo estudo da
objeto edo RLC. contratacao.
como RLC. futura
contratacao.
Possivel cu |tdaéio’por
Planejamento paralisacdo do g::nenj ar:fea o
- L. processo nafase de andante a
01 N3o previsio de Faltade elaboracio do elaborar aNota
todos os elementos . o deDemandaeo
obrigatérios e/ou conhecimento edital; Termo de
re gséo técnico e/oudo Possibilidade de Referéncia:
.p V! empregado / contratacao de encla;
incompletados equipe de servico que nio Realizar check
mesmos na . N list apdsa Contratante
- planejamento dos | atendea -
elaboracao da Nota . . . elaboracao do
procedimentos necessidade da area
deDemandae Termo de
Termo de queenvolvem a demandante; Referéncia:
Referanci contratacdo do - Culminagéo de Anli dl ’
eterencia. objeto. dificuldades/ najtsede
contratacdes
problemas durante N
= anteriores,
aexecucdo do
contrato buscando
’ identificar falhas.
Faltade Descontinuidade Planejamento
planejamento por os servicosde doinicioda
" . ! A motorista, contratacdo com
Nao cumprimento partedadrea dificultando o tempo habil;
detodas as etapas demandante; d ho d Di d ’
deplanejamentoda | Faltade e:se;mpen 0 das Isporde
contratacado rofissionais em atividades dos empregados
. N P . setores capacitadose Contratante
anteriormente ao quantidade d dantes: ficientes:
vencimento do suficiente para PZTaTinsazgoej;) SCuolcf:)eer;aZo dos
contrato atual conduzir as etapas processo e setores
vigente. deplanejamento; | . . N .
g Fallza deJ essoal impedimento da intervenientese
capacitago continuidadeda observanciados
’ contratacao. prazos.
Interagdo maior
Morosidade na N&o adequacao entreas areas
= dos Atraso no pleito da envolvidasda
execucao do . N - Contratante
. procedimentos as | futuracontratagao. Conab para
processo licitatério. K
novasregras RLC. alinhar os
procedimentos.
Atraso na .
. S o Planejar a
disponibilizacao contratacdo com
Excesso de dos servicos, baseem
. . depreciagdo do -
condicdes que PN contratacoes
iy patriménio e L
fogem da pratica 50 d similaresecom a
L de mercado. su'spensao as praticade
Licitacdo desertaou atividadesda
F d Nenhum Conab mercado. Contratante
racassada fornecedor (?na ) Realizar ampla
. Dispensar o . =
interessado em rocediment divulgacao
participar do :) ?tct’ . ento quando da
Pregao; Icitatorio, publicacdo do
frustrando a .
S instrumento
concorréncia -
L convocatorio.
publica.
Atencao e
analisedos
procedimentos
pertinentes ao
elaborar o Edital
eMinutade
Contrato;
N3o previsio de Faltade Dificuldades Realizar check
todososelementos | conhecimento durante a execucio list apdsa
obrigatérios e/ou e/ou atengao aos da fase do Pregso; elaboracao do
previsido detalhesdo Culminaggo de ’ Edital e Minuta
incompletados Termo de dificuldades / de Contrato Contratante
mesmos na Referéncia no problemas durante visando atender
x elaboracdo do momento da = atodosos
Selecdo do . . - aexecucdo do
Fornecedor Edital e Minutade elaboracao do contratn. elementos




02 Contrato. Edital e Contrato. necessarios;
Estudos mais
completos
durante afasede
planejamento
parasubsidiar as
fases
subsequentes.
Atencao e
analisedos
procedimentos
pertinentes ao
elaborar o Edital
eMinutade

Paralisacido do Contrato;
Ma definicao do processo licitatério Razoabilidade
objetoe atéregularizagao; nas exigéncias;
exigéncias Atraso na estabelecidas no
presentes nos contratagado do Edital e seus
instrumentos objeto; anexos;
convocatorios; Possibilidade Observar o
Impugnacao da Fornecedores contratacdo de rincipio da
. .p g_ ¢ . < s ¢ = p p - Contratante
licitagao. agindo de ma-fé fornecedor que ndao igualdade, ndo
pararetardar a atenda a exigindo itens
licitacdo ou necessidade da area que afastem a
visando o interessada em competitividade;
direcionamento tempo habil; Andlisedos
do instrumento Eventual recursos de
convocatério. Judicializacdo da maneira céleree
questio. criteriosa;
Amplae
irrestrita
observancia aos
Normativose
principios que
tratam do tema.
Faltadecobrancae Treinamento e
regularizacao das capacitacao dos
inconformidades responsaveis pela
Faltade tempestivamente; fiscalizagdo do
fiscalizacdo e Faltade contrato;
cobrancada conhecimento das Analisar as
administracao a irregularidades em clausulas
contratada; tempo habil; contratuais
Falhas na R .
o Faltade Inadimplemento previamente ao
fiscalizagcdo da e s
= capacitacdo/ contratual e inicioda
execucdo dos N = PN - Contratante
- . orientacdo do Prejuizos a Conab prestacao dos
servigos previstos . . . .
fiscal de contrato; | em decorrénciadas servicos;
em Contrato. Y s N
Ma-fé das falhas; Realizacdo de
Contratadasna Dificuldades na reuniao antes do
execucao dos instrucao de provas inicioda
contratos e seus em processo execucao do
deveres anexos. administrativo e contrato para
aplicacdo de estabelecer
penalidades e transicdo e
ressarcimento. fiscalizacdo.
Analisar as
clausulas
L contratuais
Aplicacdo de R
. previamente ao
penalidades P
Faltade . inicioda
~ . contratuais; ~
Contratadanao planejamento; ~ prestacao dos
. . Interrupgao dos .
dispor de motorista | Faltadeknow- . servigos;
Ll Servigos; . Contratante
habilitados de how ou recursos Manter equipee
. Caso ocorrade . e
acordo com os necessarios para suprimentos em
. . formarecorrente, , Contratada
requisitosda atendimento das . namero
_ ensejara o
contratacdo. demandasdo adequado para
R encerramento .
servico. . cumprimento do
antecipado do .
servico;
contrato. R
Treinar e
capacitar equipe
Gestdo de detrabalho.
Contrato Desempenhar os
servicos com zelo
Descuido; ediligéncia;
Nao manter durante | Problemas Atraso no Constante
avigénciado financeiros; pagamento do investimento em
contrato. e Imprevistos contrato: gestdo de
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possiveis

gerais;

Encerramento

pessoas,
prorrogacgdes, as Problemas antecipado do capacitacao,
mesmas condicdes | internosdegestao | contrato; treinamento, Contratada
de dacontratada; Aplicacdo de qualidadee
habilitacdo exigidas | Irregularidade penalidades controle;
quando na perante os 6rgdos | contratuais; Manter em dia as
assinaturado pertinentes (INSS, | Nao prorrogacao condicoesde
contrato. Receita Federal, contratual. regularidade
FGTS eetc). perante os
6rgaos
competentes.
Falta deestrutura Preiuizo a execucio Verificar as
Incapacidadede ecapacidade ) . ¢ certidéesdo
- . . dos servicose
execugao do financeira . SICAF e
. - procedimento para Contratada
contrato ou faléncia | Falha na gestao acompanhar e
- . contratar " .
do contratado. administrativae fiscalizar
X K remanescente.
financeira. constantemente.
Depreciagcdo do Acomp?nhar a
P execugao do
patriménio. trato e
Baixaqualidadeno | Maodeobranio | Insatisfagdes contra .
. i R aplicar sancoes Contratada
servico prestado. qualificada. generalizadas do R
. previstas no
corpo funcional da .
Edital da
Contratante. L
licitagcao.
Notificar a
empresasobrea
N&o cumprimento Faltaderecursos | Prejuizos aplicacdo de
dos Acordos financeirosda financeiros aos sancdo por falta | Contratada
Coletivos. Contratada. prestadores. graveeo
descumprimento
contratual.
Depositar
mensalmente os
recursos da
. contavinculada,
Descumprimento
L acompanhar a
dasobrigacoes 30 d
trabalhistas, Ausénciade Indisponibilidade execugcao do Contratante
N o . contrato,
previdenciariase pagamento da dosservicosde R e
- . conferir
com o Fundo mao deobra motorista Contratada
. mensalmente as
Garantiado Tempo -
documentacoes

de Servico (FGTS)

trabalhistase
previdencidriase
aplicar sancbes
previstas

1. Definicao do risco nas fases de Planejamento da Contratagéo, Selecao de Fornecedores e
Gestao de Contratos.

2. O evento de risco € incerto, que, se ocorrer, afeta a realizagdo dos objetivos da contratacao.

3. Condicdes que viabilizam a concretizagdo de um evento de risco.

4. ldentificac@o de quais sdo as consequéncias no caso da ocorréncia do risco.

5. A avaliagédo da probabilidade e do impacto devera ser analisada em um escalade 1 a 5,
conforme definida nas tabelas abaixo:

|Escala de Probabilidade (P) - Associada as chances do risco ocorrer

[Descritor

Descricao

Nivel

Muito Baixa|Evento extraordinario, sem histérico de ocorréncia.




IBaixa |[Evento casual e inesperado, muito embora raro, ha historico de sua >

ocorréncia.
.- Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histérico de ocorréncia

[Média . : 3
parcialmente conhecido.

Alta |[Evento usual, com histérico de ocorréncia amplamente conhecido. 4

|Muito Alta |Evento repetitivo e constante. 5

|Escala de Impacto (I) - Associada as consequéncias no caso do risco ocorrer

[Descritor |Descricao Nivel

[Muito Baixo |Impacto insignificante nos objetivos. 1

[Baixo Impacto minimo nos obijetivos. 2

[Médio Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperagéo. 3

Alto Impacto significante nos objetivos, com possibilidade remota de 1

{recuperacao.
Muito Alto  [Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperacéo. 5

6. ApOs o resultado do calculo da probabilidade x impacto sera obtido o nivel do risco, que podera
ser classificado como baixo, médio, elevado e extremo, conforme tabela abaixo:

Nivel de Risco

la?2 Baixo

3a6 [Médio

8al2 |Elevado




15a 25 Extremo

7. Tratar o risco consiste em propor acdes para prevenir, transferir, mitigar ou aceitar o risco.
Neste campo, deve-se descrever a agao/resposta mais adequada para tratamento do risco
identificado.

8. Identificar o responsavel/os responsaveis pela acao proposta, se o contratado ou o contratante.

Elaborado por: Supervisionado por:
Autorizado por:

Gerencia de Finangas e Administracao Superintendéncia Regional do Acre
Superintendéncia de Gestdo de Riscos

ANEXO VI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Licitacdo N.°2 001/2023

Dia XX /XX /2023 as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B |Municipio/UF:




C |Ano do Acordo, Convencgéao ou Dissidio Coletivo:

D |NUmero de meses de execucao contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Quantidade Total a
Tipo de Servico [Und Medida] Contratar (Em funcao

da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no
gue concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota 2: As provis6es constantes desta planilha poderédo ser desnecessarias quando se tratar de

determinados servi¢cos que prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administrag&o.

1. MODULOS

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS PARA COMPOSIQAO DOS CUSTOS REFERENTES A
MAO DE OBRA

1 |Tipo de Servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas)




2 Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO)

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)

5 |Data-base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

A |Salario-base

B |Adicional de Periculosidade

C |Adicional de Insalubridade

D |Adicional Noturno

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado
Trabalhado

G |Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico
no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou
concesséo parcial do intervalo intrajornada (8 4°do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera
inserido na remuneracao utilizando a alinea “G”.



MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

21 Férias Valor (R$)

A |13°(décimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéao de precos é calculada mensalmente, provisiona-
se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina e
adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracao que por sua vez é divido por 12 (doze), conforme Nota 1, acima.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées| Percentual (%) Valor (R$)

A [INSS 20,00%
B |Salario Educacéo 2,50%
C [SAT

D |SESC ouSESI 1,50%
E |[SENAI-SENAC 1,00%

F |SEBRAE 0,60%




G |INCRA 0,20%

H |FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sao
aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, variara entre 1%, para risco leve, 2%,
para risco médio, e 3%, para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, Submédulo 2.1, Médulo 3, Médulo 4 e
Maodulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A [Transporte

B  |Auxilio-Refeicdo/Alimentacao

C |Assisténcia Médica e Familiar

D |Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 17 do Regulamento de LicitagOes e
Contratos da Conab.

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS




2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D |Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 referem-se ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
(Submddulo 4.1) ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestacéo do servico.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse moédulo.



SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A |Férias

B |Auséncias Legais

C |Licenca-paternidade

D |Auséncia por acidente de trabalho

E |Afastamento Maternidade

F |Outros (especificar)

Total

Nota: As alineas “a” a “f’ referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias

trabalhados, quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestacéo do
servigo.

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional

Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias Legais

Total

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS



5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes

B |Materiais

C |[Equipamentos

D |Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 —- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Percentual

(%) Valor (R$)

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A |Custos Indiretos

B |Lucro

C [Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do



faturamento.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual

(valor por empregado)

Valor (R$)

A |Mddulo 1 - Composicao da Remuneracéo

e Diarios

[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais

C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

Ausente

[Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional

E |Mc')dulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F

Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor
Total
Tipo de Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto por | Qtde. de dq
Servico (A) Empregado (B) Empregados por | Posto (D) =(Bx C) Postos | Servico
(R$) Posto (C) (R$) (E) (F) =
(DxE)
(R$)
Servico
I 1
(indicar)

Valor Mensal do Servico




4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

IDescricao Valor
¢ |(R$)

A |Valor proposto por unidade de medida *

B |Valor mensal do servigco

\Valor global da proposta

(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de
meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

ANEXO VII

MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO N.° 21224.000091/2023-23
Contrato N°: /2023

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB
A EMPRESA ..... PARA OS FINS ESPECIFICADOS.

A Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB,Empresa Publica Federal,
entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, de capital fechado, na forma
preceituada no § 1° do art. 173 da Constituicao Federal, constituida nos termos do art. 19, inciso I, da



Lei n.° 8.029, de 12 de abril de 1990, vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento - MAPA, redigida pela Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei n.° 13.303,
de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n.° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislacao
aplicavel e pelo Estatuto Social aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada aos 19 de
dezembro de 2017, publicado no DOU de 19/01/2018, Secao 1, pagina 4, sede em Brasilia/DF, no
SGAS, Quadra 901, Conjunto “A”, inscrita no CNPJ n.° 26.461.699/0001-80através
da Superintendéncia Regional do Acre - SUREG/AC inscrita no CNPJ n.° 26.461.699/0473-06,
localizada na Travessa do Icdé n.° 180, bairro Estacao Experimental, Rio Branco/AC, neste ato

representado pela Superintendente ....... , conforme a Portaria ...... e pelo Gerente de Financas e
Administracao..., conforme a Portaria ....... , doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a
empresa ........ , inscrita no CNPJ......, parte doravante denominada CONTRATADA, de conformidade

com o que consta do Processo Administrativo n.° 21444.001071/2021-13, referente ao Pregao
Eletronico n.° 001/2023, resolvem celebrar o presente Contrato de prestacao de servicos de motorista
terceirizado, que sera regido pelo Edital e seus anexos, pela proposta da Contratada, no que couber,
independentemente de suas transcricoes, pelo Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab, pela
Lei n° 13.303, de 2016, e demais legislacoes pertinentes, pelo ato que autorizou a lavratura deste
termo, pela respectiva modalidade de contratacao e pelas clausulas e condicdes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacao de pessoa juridica para prestacao de
servico de conducdo de veiculo de pequeno e médio porte (motorista), habilitado na categoria
minima “C”, para prestar os servicos de carater continuado, com dedicacao exclusiva de mao de
obra, no ambito Superintendéncia Regional da Conab no Acre, conforme especificacoes, quantidades,
exigéncias e condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia deste Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao e seus anexos, identificado no
preambulo, e & proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. A descriminacao do servico encontra-se detalhada no Item 07 do Termo de Referéncia -
Anexo | do Edital.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

2.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Contrato serd de 60 (sessenta) meses,
contados da data de sua assinatura, conforme art. 488 e subsequentes do Regulamento de Licitacoes e
Contratos da Conab - RLC

St CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12(doze) meses, contado da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 05 (cinco) anos, desde que sejam observados os
requisitos previstos no artigo 488 do RLC.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA E NATUREZA DO SERVICO

4.1. Os recursos orcamentarios decorrentes da contratacdo objeto deste Termo de
Referéncia estdo consignados no Orcamento da Conab para o ano de 2023, conforme segue: Pl -
ADM UNIDADE; PTRES: 169113; FONTE: 0250022135 ; ND: 339039.

5. CLAUSULA QUINTA DESCRICAO DOS SERVICOS (MOTORISTA CATEGORIAS “(
CBO 7823-05)



5.1. Dirigir e conservar veiculos automotores da frota da Conab, de acordo com as normas
da Cia e da legislacao de transito brasileira;

5.2 Repassar as informacodes de situacao basica de funcionamento dos veiculos ao Setor de
gestao de transporte da Conab Acre;

5.3. Atuar no desempenho de suas atividades de modo a garantir uma perfeita consonancia
entre homem/maquina, de modo a cumprir as instrucdes recebidas;

5.4. Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecido ao meio
ambiente, bem como manter atualizado o Controle de Trafico de Veiculos;

5.5. Portar a Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria minima “C” ou acima, conforme
o Edital, Identidade funcional, telefone celular e o certificado de registro e licenciamento do veiculo
gue estiver conduzindo;

5.6. Antes de utilizar o veiculo, o condutor deve, obrigatoriamente, verificar os seguintes
itens: pneu sobressalente, tridngulo de seguranca, macaco, extintor de incéndio, calibragem dos
pneus, niveis de combustivel e do 6leo lubrificante, niveis da dgua do radiador, funcionamento do
sistema de iluminacao e de indicacao direciona e documentacao obrigatéria do veiculo;

5.7. Apresentar-se posto de trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da funcao;

5.8. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

6. CLAUSULA SEXTA - DO REGIME DE EXECUCAO LOCAL E DO HORARIO

6.1. A contratacao objeto deste Edital sera realizada na modalidade Pregao Eletrénico, do
tipo Menor Preco, em Regime de Execucao Indireta e Empreitada por Preco Global.

6.2. O servico sera executado na seguinte Unidade:

6.2.1. Superintendéncia Regional da Conab no Acre - SUREG/AC - Situado na Travessa do Icé -

n.° 180, Bairro Estacao Experimental, Rio Branco/AC;

6.3. A jornada sera de segunda a sexta-feira, com carga horaria de 08 (oito) horas diarias,
com 40 (quarenta) horas semanais, conforme as normas interna da SUREG/AC.

6.4. A critério da Administracao, este horario poderé ser alterado, desde que nao ultrapasse
a carga horéria de 44 horas semanais, mediante comunicacdo formal a Contratada e atendidas as
normas legais da Conab e da Legislacao Trabalhista.

7. CLAUSULA SETIMA BO PISO SALARIAL CATEGORIMOTORISTA CATEGORIAS “C”
CBO 7823-05)

7.1. O Contrato de trabalho do colaborador terceirizado reger-se-ao pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT.
7.2. A descricao de cargo e salario do motorista terceirizado (MOTORISTA EM SERVICOS

TERCEIRIZAVEIS CATEGORIA “C”, CBO 7825-10, PISO ATUAL R$ 1.625,00) esta estabelecido pe
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria no Estado do Acre ou na inexisténcia deste
Sentenca Normativa ou Lei.

7.3. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer via
depésito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administracao.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS DIARIAS (MOTORISTA CATEGORIAS “D” CBO 7824-10)

8.1. As diarias serao concedidas para arcar coam as despesas de alimentacao e
hospedagem em deslocamentos para municipios/localidades fora do municipio de Rio Branco/AC,



visando atender as necessidades da administracao.

8.2. O valor da didria sera o mesmo valor pago aos Convidados do Grupo Il (Documento
SEI N° 26385609), no valor de R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais).

8.3. Havendo necessidade de deslocamentos para outros municipios, em que implique a

necessidade de diarias, a SUREG/AC informara a Contratada através de Oficio ou Carta, no minimo 03
(trés) dias uteis de antecedéncia, o periodo de deslocamento com a quantidades de didrias a

serem indenizadas.

8.4. A Gestao da Execucao do Contrato deverd comunicar a Contratada a necessidade de
realizacao dos devidos ajustes junto aos seus funcionarios, em situacbes em que se constatar o
cancelamento de viagens em que o motorista tenha recebido valores referentes a diarias.

8.5. A quantidade estimada é de 10 (dez) diarias por més, ndo cumulativa para o més
seguinte, perfazendo-se no total estimado de 120 (cento e vinte) dias por ano.

8.6. Os valores referentes a diarias deverao ser repassados ao empregado da Contratada no
prazo minimo de 12 (doze) horas antes do inicio previsto da viagem.

8.7. Nao havera incidéncia do percentual de lucro sobre o custo de diarias, haja vista o
carater indenizatério desta, havendo incidéncia apenas dos tributos que incidirdo sobre a emissao do
documento fiscal (Nota Fiscal) relativos as diarias, consideradas as isencdes previstas em lei.

8.8. As diarias previstas tém carater meramente indenizatério, destina-se a ressarcir o
custo a ser suportado pela Contratada referente a alimentacdao e hospedagem de seu funcionario
guando deslocamento (viagem) a servico da CONAB para municipios no interior do Estado do Acre e
Amazonas.

8.9. A critério da Conab o valor da diaria podera ser reajustada.

8.10. A Conab repassara integralmente a Contratada o valor gasto com o pagamento das
diarias utilizado pelo colaborador terceirizado durante o més, na fatura no més seguinte, incluindo os
valores dos tributos, através de nota fiscal emitida pela Contratada.

9. CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO MENSAL DO SERVICO CONTRATADO

9.1. O pagamento sera efetuado mensalmente a Contratada em moeda corrente, por meio
de ordem bancéria, até o 15.° (decimo quinto) dia util a partir do recebimento da Nota Fiscal/Fatura,
devendo para isto, estd explicito o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente
em que devera ser efetivado o crédito e a descricdo clara do objeto do contrato.

9.2. A Contratada devera emitir e entregar, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, no
setor responsavel pela fiscalizacdo do Contrato, a Nota Fiscal/Fatura para fins de liquidacao,
acompanhada dos seguintes documentos:

9.2.1. Declaracao atualizada do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF;
9.2.2. Comprovante de pagamento salarial, mediante a apresentacdo de cépias dos

contracheques devidamente assinados pelos empregados, correspondentes ao més anterior ao da
prestacdo dos servicos;

9.2.3. Comprovantes de pagamentos de vales transporte, bem como de auxilio alimentacao,
correspondentes ao més anterior ao da prestacao dos servicos;

9.2.4. Comprovante de Recolhimento do FGTS (GFIP/SEFIP), com a autenticacdo mecanica, ou,
se for o caso, comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela Internet, relativo ao més anterior ao da prestacdo dos servicos, exceto no ultimo
més do Contrato, quando o més de referéncia devera ser o da prestacdo dos servicos:



| - Comprovante de recolhimento do INSS;

Il - Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;
I - Copia da Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP/RE;

IV - Copias das folhas de frequéncia dos empregados.

9.3. No caso de as Notas Fiscais ou Faturas serem emitidas e entregues na Conab, em data
posterior ao prazo maximo para a devida apropriacao da despesa, no més de competéncia, sera
imputado a Contratada o pagamento dos eventuais encargos moratorios decorrentes.

9.4. A Conab podera deduzir do montante a pagar, os valores correspondentes a multas ou
indenizacoes devidas pela Contratada, nos termos do Contrato.

9.5. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Conab, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracao se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo
das seguintes formulas:

EM=1xN x VP, onde:
EM = Encargos Moratérios devidos;

I= indice de compensacdo financeira = 0,00016438, computado com base na formula | =
[(TX/100)/365];

N = Nameros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da prestacdao em atraso.
10. CLAUSULA DECIMA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

10.1. A assinatura do Contrato de prestacdo de servicos com a empresa vencedora do
certame sera precedida dos seguintes atos:

10.1.1. Solicitacao, mediante oficio, de abertura da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada
para movimentacao; e

10.1.2. Assinatura, no ato da regularizacdo da Conta Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacao, do termo de autorizacdo que permite a Conab a ter acesso aos saldos e aos extratos,
e que vincule a movimentacao dos valores depositados mediante autorizacao.

10.2. Na abertura e manutencao de Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao,
sera cobrado da CONTRATADA os valores estabelecidos abaixo, conforme Tabela Tarifas, afixada nas
agéncias do Banco e disponivel no endereco eletrénico na internet: http://www.bb.com.br, na forma
regulamentada pelo Banco Central do Brasil:

10.2.1. No momento da abertura da conta vincula junto a instituicio bancaria sera
cobrado da CONTRATADA o valor de R$ 655,00 (seiscentos e cinquenta e cinco reais);

10.2.2. Para manutencio mensal da Conta Depésito Vinculada sera cobrado da
CONTRATADA o valor de R$155,00 (cento e cinquenta e cinco reais).O referido valor pode sofrer
alteracoes, a qualquer tempo, a depender da tabela da Instituicio Financeira, na forma
regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

10.3. Para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a Conab depositara,
mensalmente, em conta vinculada em nome da Contratada, os valores provisionados iguais ao
somatorio das seguintes provisoes:

a) 13° salario;



b) Férias e Abono de Férias;
¢) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,
d) Encargos sobre férias e 13° salario.

10.4. Os valores provisionados para atendimento ao item acima serao discriminados
conforme tabela a seguir:

ITEM PERCENTUAL
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
[Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

[Multa sobre FGTS e contribuicdo
social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado

4,00 % (cinco por cento)

24,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés

Subtotal
por cento)

[RAT 1% RAT 2% RAT 3%

Incidéncia do Sub médulo 2.2 da
Planilha de Custos e Formacao

. 0

erco) consitLconalde feras e [129% (sete [160% (sete (007 (TER,

13‘(’; (c)léc:imoI tuerlceiro) salérlio* virgula trinta e - virgula seis e gois or
nove por cento |por cento) cento)p

32,82% (trinta e |33,03% (trinta|33,25% (trinta

dois virgula e trés virgula |e trés virgula
Total . : « : )
oitenta e dois  |zero trés por |vinte e cinco
por cento) cento) por cento)
10.4.1. *Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento)

ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do
artigo 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

26.2. As provisoes realizadas pela Conab para o pagamento dos encargos trabalhistas dos
servicos deste TR serao destacadas do valor mensal do Contrato e depositadas pela Conab em Conta-
Deposito Vinculada — blogueada para movimentacao, aberta em nome da Contratada.

26.3. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados nos itens
anteriores, retidos por meio da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao, deixarao
de compor o valor da fatura mensal a ser pago diretamente a Contratada.

26.4. A movimentacdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao
dependera de autorizacdo da Conab e sera feita exclusivamente para o pagamento das obrigacoes
previstas neste item.



26.5. Os valores provisionados no item 14.4., somente, serdo liberados nas seguintes
condicoes:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

- parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de
férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao Contrato;

I - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato; e

IV - ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

10.5. A contratada podera solicitar a Conab para utilizar os valores da Conta-Depésito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos itens 14.3. ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacoes
ocorridas durante a vigéncia do Contrato.

10.6. Para a liberacdo dos recursos em Conta-Depédsito Vinculada - bloqueada para
movimentac¢ao para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a Contratada
devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

10.7. Apbs a confirmacao da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a Conab expedira a
autorizacao para a movimentacao dos recursos creditados em Conta-Depésito Vinculada — bloqueada
para movimentacdo e a encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo maximo de até 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

10.8. A autorizacao de que trata o item anterior devera especificar que a movimentacao sera
exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

10.9. A empresa devera apresentar a Conab, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao
das obrigacdes trabalhistas.

10.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depoésito Vinculada —
bloqueada para movimentacao sera liberado a empresa no momento do encerramento do Contrato,
apdés a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA CONTRATUAL

11.1. A Contratada devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias corridos ap6s a assinatura do
Contrato, prorrogaveis por igual periodo, comprovante de prestacao de garantia correspondente a
5% (cinco por cento) do valor do Contrato, conforme paradmetros do Art. 439 do RLC, mediante a
opcao por uma das seguintes modalidades:

a) Caucao em dinheiro;
b) Seguro-garantia; ou
c¢) Fianca bancaria.

11.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:



| - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

Il - Prejuizos diretos causados a Conab ou a terceiros, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucao do contrato;

I - Multas contratuais aplicadas pela Conab a contratada;

IV - Obrigacoes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada.

11.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

11.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacao
de multa de 0,08% (oito centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

11.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Conab a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento de suas clausulas, conforme dispdem o inciso | do Artigo 569 do RLC.

11.6. A prestacao de garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera ter validade
de 90 (noventa) dias, apos o término da vigéncia do contrato.

11.7. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica, na Caixa Econébmica Federal, com correcao monetaria.

11.8. No caso de prorrogacao da vigéncia do contrato ou readequacao do seu valor em
decorréncia de repactuacao, reequilibrio econémico-financeiro, acréscimos ou supressoes, a garantia
devera ser renovada ou ajustada a nova situacao, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacao.

11.9. No caso de contratacdo com vigéncia superior a 12 (doze) meses a garantia devera ser
renovada anualmente, como forma de resguardar os interesses da Conab.

11.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

11.11. A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias decorrentes da contratacao, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada
a legislacao que rege a matéria.

11.12. Por ocasidao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Conab podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da nao comprovacao:

| - do pagamento das respectivas verbas rescisérias; ou

- da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de

Servicos.
11.13. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.
11.14. Sera considerada extinta a garantia:

| - com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;



- com a sua total utilizacdo por parte da Conab dentro do prazo de validade
previsto no subitem 13.1.6; ou

I - com a expiracao do prazo de validade da garantia contratual.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Acompanhar, fiscalizar e avaliar o servico objeto deste Termo de Referéncia, por meio
de fiscal devidamente designado.

12.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

12.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou irregularidades
verificadas no curso da execucao dos servicos, para que seja reparado ou corrigido.

12.4. Proceder os pagamentos devidos a Contratada.

12.5. Manter sempre em condicbes de uso os veiculos conduzidos pelo motorista da
Contratada.

12.6. Prestar todas as informacdes solicitadas pela Contratada, relativas ao objeto do
contrato.

12.7. Na ocorréncia de acidente com veiculos da Conab, a area competente deve solicitar

imediata instauracdo de Comissao para apuracao dos fatos e respectivas responsabilidades pelo
ocorrido, nos moldes estabelecidos pelo ato normativo da Conab.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato que vier a ser assinado, sem
prévia e expressa anuéncia da Conab.

13.2. Utilizar-se somente de empregados que tenham qualificacdo técnica para prestacao
dos servicos a serem contratados, podendo a Conab solicitar a qualquer momento, provas dessa
qualificacao

13.3. Realizar imediata substituicao de qualquer empregado que, a critério da Conab, nao
esteja habilitado a execucdo do servico nas condicoes estabelecidas no contrato, ou em razao de
faltas, férias, descansos semanais e outros da espécie, sem 6nus adicional para a Conab.

13.4. Apresentar Atestado de Saude Ocupacional (ASO) que comprove a realizacdo de
exames médicos admissionais, periédicos e demissional dos empregados da Contratada, quando
solicitados.

13.5. Exigir que seu empregado apresente-se ao trabalho com vestimenta adequada ao
exercicio da funcao.

13.6. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando e substituindo no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas apo6s notificacdo, qualquer empregado cuja conduta seja considerada
inconveniente pela Conab.

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seu empregado, das normas
disciplinares determinadas pela Conab.

13.8. No caso de acidente com vitima(s) o condutor deve providenciar, com os meios
disponiveis, o transporte do(s) acidentado(s) para o local de socorro mais proximo.

13.9. Providenciar apds a pericia, com os meios disponiveis, a retirada do veiculo da Conab
do local do acidente.

13.10. Solicitar, apos as providéncias anteriores, junto a autoridade policial de plantdo no



hospital ou qualquer outro centro médico de atendimento, um comprovante ou declaracao de que foi
prestado socorro a(s) vitima(s), anexando esse documento ao formulario “Relatério Sobre Acidente
com Veiculo (fornecido pela Conab).

13.11. No caso de socorro a vitima ser prestado por terceiros, chamar a pericia.

13.11.1. Quando ocorrer acidente sem vitima o condutor somente devera retirar o veiculo do
local quando houver situacdes em que o acidente comprometa seriamente o trafego de veiculos, apds
avaliacao feita por autoridade de transito devidamente identificada que tenha comparecido ao local.

13.11.2. Dispensar a pericia quando nao houver danos ao veiculo da Conab, ou quando houver
reconhecida culpabilidade do(s) motorista(s) do(s) outro(s) veiculo acidentado(s), devidamente
registrada em documento elaborado no local do acidente, assinado por testemunhas, onde deve
constar o nome, o nimero da Carteira de Identidade, CPF e de outros documentos que se fizerem
necessarios, endereco e telefone, tanto do(s) motorista(s) do(s) outro(s) veiculo(s) como da(s)
testemunha(s).

13.11.3. Apbs a sua liberacdo, o condutor deve providenciar registro da Ocorréncia Policial,
comunicar o fato ao Gerente da area competente, mediante o preenchimento do formulario
“Comunicado de Ocorréncia” - (fornecido pela Conab).

13.11.4. Preenchimento no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds o acidente, do formulario
“Relatédrio sobre acidente com veiculo” (fornecido pela Conab).

13.12. Quando da infracdo de transito, a Contratada devera providenciar o pagamento da
multa no dia do seu vencimento, fornecendo o comprovante de pagamento a Conab.

13.13. Sempre que julgar indevida a multa que lhe foi aplicada, o condutor pode apresentar
defesa prévia junto ao 6rgao oficial de transito, requerendo o cancelamento da infracao.

13.14. Na direcao do veiculo o condutor devera usar o cinto de seguranca, mantendo sempre
os cintos dos passageiros em posicao e condicoes de uso.

13.14.1. Respeitar as determinacdes da _Lei n. 9.503, de setembro de 1997 (Cédigo Nacional de
Transito).

13.14.2. Portar-se sempre, com urbanidade e prudéncia na conducao dos veiculos.

13.14.3. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte de seus empregados, das normas

disciplinares determinadas pela Conab

13.14.4. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do
(s) seu (s) empregado(s) acidentado (s) ou com mal stibito, por meio de seu (s) preposto(s).

13.14.5. Responsabilizar pelos riscos de acidentes de trabalho, de seu empregado,
responsabilizando-se, também, pelos encargos e multas trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia legal.

13.15. Fornecer vale transporte e vale alimentacdo aos seus empregados de acordo com a
devida legislacdo; se ndo houver legislacdo especifica, o vale alimentacao sera fornecido de acordo
com o previsto no “Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho”, relativo a categoria.

13.16. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a Administracao a seu
Patrimonio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho, em razao de acao ou
omissao da Contratada ou de quem em seu lugar agir.

13.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, inclusive quanto a
qualificacdo econémico-financeira.

13.18. Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servicos, até o 5° dia


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503Compilado.htm#:~:text=LEI N%C2%BA 9.503%2C DE 23 DE SETEMBRO DE 1997&text=Institui o C%C3%B3digo de Tr%C3%A2nsito Brasileiro.&text=Art. 1%C2%BA O tr%C3%A2nsito de,rege-se por este C%C3%B3digo.

util do més subsequente, via depdsito bancario na conta do empregado, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administracao.

13.19. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos,
a emissao do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para o empregado.

13.20. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos,
0 acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se suas contribuicoes previdenciarias foram
recolhidas.

13.21. Oferecer todos os meios necessarios ao seu empregado para obtencao de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

13.22. Apresentar, mensalmente, a Conab, a comprovacdo do recolhimento dos encargos
sociais referentes aos seus empregados executantes dos servicos objeto desta contratacao, pois sem
eles nao serao liberados os pagamentos das faturas apresentadas a Conab, para liquidacao.

13.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Conab.

13.24. Adotar todos os critérios de seguranca, tanto para seu empregado quanto para o
fornecimento e a execucao dos servicos.

13.25. Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacoes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servicos ou em conexdao com eles, ainda que verificados nas
dependéncias da Conab.

13.26. Manter, durante a vigéncia do contrato, estrutura administrativa e operacional na
cidade de Rio Branco Acre, para fiel cumprimento do contrato, principalmente no que diz respeito ao
atendimento de seu empregado (pagamento de salarios, fornecimento de vales-transportes, tickets
alimentacao, uniformes, abertura de contas, etc.) e ao atendimento imediato das solicitacdoes da
fiscalizacao da Conab.

13.27. Apresentar quando da extincdo ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestacao
dos servicos.

13.28. Termo de rescisdao do contrato de trabalho do empregado prestador de servico,
devidamente homologado, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

13.29. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

13.30. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

13.31. Atestado de Saude Ocupacional (ASO) que comprove a realizacdo de exames médicos
demissionais dos empregados dispensados, imediatamente apos a rescisao do contrato de trabalho,

podendo ficar dispensada essa apresentacao desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha

sido realizado nos Ultimos 135 (cento e trinta e cinco) dias a contar de sua emissdo, conforme

legislacao vigente;

13.32. Nao havendo dispensa do empregado, a empresa devera apresentar documento que
comprove a realocacao para outro posto de trabalho, quando for o caso.

13.33. A Contratada devera apresentar ao fiscal do contrato comprovante de transferéncia de
posto de trabalho, caso haja substituicio de empregado que estejam alocado na Conab.

13.34. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela Contratada,
sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicacio de sancoes



administrativas previstas no instrumento convocatério e na legislacao vigente, podendo culminar em
rescisao contratual, conforme o Regulamento de Licitacdes e Contrato da Conab.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAO E CONTROLE

14.1. Para a execucado do ajuste contratual, serd adotado o método de trabalho baseado no
conceito de delegacdao de responsabilidade. Esse conceito define a Conab como responsavel pela
gestao do contrato e pela verificacdo da aderéncia dos servicos prestados aos padroes de qualidade
exigidos e a Contratada como responsavel pela prestacido dos servicos e gestido dos recursos
necessarios para o cumprimento do contrato.

14.2. Para cumprimento do contrato, pressupbe-se a existéncia dos seguintes papéis e
responsabilidades:

| - Fiscal do contrato: é o empregado ou a comissao designada pela Conab,
responsavel pelo acompanhamento e pela fiscalizacdo técnica da execucdo
contratual e, ainda, pela verificacdo dos resultados pretendidos e pelo recebimento
provisorio do objeto da contratacao;

Il - Preposto: funcionario representante da Contratada, responsavel por
acompanhar a execucao do ajuste e atuar como interlocutor principal com o a
Conab, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais
questoes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual.

14.3. A atividade de gestao e fiscalizacao do presente contrato devera ser executada em
conformidade com as disposicoes dos art. 535 a 540 do RLC.

14.4. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem na verificacao
da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

14.5. Nos termos dos art. 543 e 544 do RLC, sera designado fiscal, seu substituto, ou comissao
de fiscalizacao para acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos.

14.6. O Fiscal do contrato deverd exercer a fiscalizacdo da contratacdo, exigindo o
cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais, seus anexos e os termos de sua proposta, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da mesma.

14.7. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicoes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndao implica em
corresponsabilidade da Conab ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 76 da Lei
n°® 13.303, de 2016.

14.8. A Contratada devera designar e indicar seu representante legal ou seu preposto, que a
representara e se responsabilizara por todos os aspectos funcionais, técnicos e legais, devendo:

a) efetuar o acompanhamento continuo e periodico da execucdo do contrato;

b) fornecer e manter atualizados endereco de correspondéncia da Contratada para
recebimento de oficios, notificacées e intimacdes, bem como endereco de correio
eletronico e telefones;

c) zelar pela manutencdo, durante a execucdo do contrato, das condicoes
estabelecidas no instrumento convocatério, nas normas regulamentadoras e na
legislacdo correlata do meio ambiente, seguranca e medicina de trabalho, como
também da regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e de FGTS e do



cumprimento das obrigacodes trabalhistas;

d) zelar pela execucao ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com
as normas técnicas vigentes; e

e) zelar pela plena, total e perfeita execucdo do objeto contratado.

14.9. Eventuais davidas durante o periodo de vigéncia contratual deverao ser encaminhadas
formalmente pelo preposto a Conab

14.10. Durante a execucdo do objeto, a fiscalizacido monitorara constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a Contratada a
correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14.11. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela Contratada,
sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicacao de sancoes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacao vigente, podendo culminar em
rescisao contratual, conforme o Regulamento de Licitacées e Contrato da Conab.

14.12. A Administracdo podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicoes de habilitacao, sob pena de rescisdao contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao;

14.13. Quando da rescisao contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela Contratada das
verbas rescisérias ou a comprovacao de que o empregado serd realocado em outra atividade de
prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

15.1. Serd admitida a repactuacdo dos precos deste Contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convencao coletiva de trabalho
ou sentenca normativa vigente a época da apresentacdo da proposta e adotados para elaboracao
desta, na forma estatuida nos artigos 501 a 507 do RLC.

15.2. Na hipétese de solicitacdo de repactuacdo do contrato, é obrigatério que a
Contratada envie midia eletronica (excel ou calc) em modo editavel e meméria de calculo das
planilhas de custo e formacao de precos, as quais serdo utilizadas para balizar as repactuacoes
contratuais deste Edital.

15.3. Ao solicitar a repactuacdo, a Contratada efetuard a comprovacido da variacao dos
custos dos servicos contratados da seguinte forma:

15.4. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra: apresentacdo do novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato,
acompanhado da demonstracao analitica da variacao dos custos, por meio de planilha de custos.

15.5. Quando a repactuacao se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formacao de
Precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

)
b) As particularidades do contrato em vigéncia;
¢) A nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

e) indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacido dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formacao de Precos da Contratada.


https://www.conab.gov.br/images/arquivos/normativos/10000_sistema_institucional/10.901_regulamento_de_licitacoes_e_contratos.pdf
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15.6. A Conab podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
Contratada.

15.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatéria por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

15.8. O aumento dos custos da mao de obra decorrente de novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva devera ser integralmente repassado ao preco repactuado.

15.9. A Contratante ndo se vincula as disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencoes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

15.10. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacado de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

15.11. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdao deverad ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencodes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

15.12. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentacao das propostas constantes do Edital.

15.13. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

15.14. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacao
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra
da categoria profissional abrangida pelo contrato ou, caso ndo haja prorrogacao, na data em que o
contrato completa 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente ou, ainda, na
data do encerramento do contrato.

15.15. Caso a Contratada nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro dos prazos
acima ocorrerd a preclusao do direito a repactuacao.

15.16. Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada ou o contrato tiver
completado 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente, nova repactuacao sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

| - Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacao
aos custos decorrentes de mao de obra;

Il - Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta,
em relacao aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado.

15.17. Caso na data da prorrogacao contratual ou na data em que o contrato completar 12
(doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente, ainda n3o tenha sido celebrado o



novo acordo, convencao, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel
a Conab ou a Contratada proceder aos calculos devidos, ficard resguardado o direito a futura
repactuacao, mediante cldusula a ser inserida no termo aditivo nos casos de contratos sujeitos a
prorrogacao de vigéncia, ou apostilamento previamente autorizado pela autoridade competente nos
demais casos.

15.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

| - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Il - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou

I - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdao do custo de mao de obra em que o proéprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacoes futuras.

15.19. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

15.20. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

15.21. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacao da
variacao dos custos.

15.22. As repactuacoes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A Contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes, garantido o
contraditéorio e ampla defesa anteriormente a sua aplicacdo definitiva, ficara sujeita as seguintes
sancoes previstas no RLC e na Lei n® 13.303, de 2016 :

a) adverténcia;
b) multa moratéria;
¢) multa compensatoria;

d) multa rescisoria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento
contratual;

e) suspensao do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a
Conab, por até 02 (dois) anos.

16.2. As sancoes previstas nos incisos “a” e “e” poderao ser aplicadas com as dos incisos “b”,
((C)) e ((d)).
16.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes elencadas nos artigos 576

a 580 do RLC ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sancdes previstas
neste item.
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16.4. O contratado que cometer qualquer das infracdes elencadas no artigo 576 a 580
do RLC, dentre outras apuradas pela fiscalizacdo do contrato durante a sua execucao, ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sancdes previstas neste item.

16.5. A aplicacao de sancao administrativa e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da
obrigacao de corrigir as irregularidades que deram origem a sancao.

16.6. A aplicacdo das penalidades previstas neste titulo realizar-se-4 no processo
administrativo da contratacao assegurado a ampla defesa e o contraditério a Contratada, observando-
se as regras previstas no RLC.

16.7. Da sancao de adverténcia:

16.7.1. A sancao de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado nao seja suficiente para
acarretar prejuizo a Conab, suas instalacoes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros.

16.7.2. A aplicacdo da sancdo do subitem anterior importa na comunicacido da adverténcia a
Contratada, devendo ocorrer o seu registro junto ao SICAF, respeitado o disposto no item 15.3

16.8. Da sancao de multa:
16.8.1. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:
16.8.1.1. em decorréncia da nao regularizacdo da documentacao de habilitacdo, nos termos do

Art. 43, § 1° da Lei Complementar n° 123, de 2006, devera ser aplicada multa correspondente a 5% (
cinco por cento) sobre o valor estimado para a licitacdo em questao;

16.8.1.2. multa moratéria de 0,02% (dois centésimo por cento) sobre o valor do contrato, por dia
de atraso na execucao dos servicos até o limite de 15 (quinze) dias;

16.8.1.3. Multa compensatoéria de percentual de 2% (dois por cento) sobre o valor da parcela
inadimplida, no caso de inexecucao parcial do contrato;

16.8.1.4. Multa compensatéria de percentual de 3% (trés por cento) sobre o valor do contrato, no
caso de inexecucao total do contrato;

16.8.1.5. multa resciséria de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, no caso de rescisao
contratual unilateral do contratado;

16.8.1.6. Multa de 0,02% a 0,3% por dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo medidas em graus,
de acordo com as tabelas abaixo:

TABELA 1
INFRACAO
DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
a) dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior
b) ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;

Servir-se de funcionario sem qualificacdo para executar

. . 03
os servicos contratados, por empregado e por dia;
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d) Recusar-se a executar servico determinado pela 02
fiscalizacao, por servico e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

e) Cumprir determinacdo  formal ou instrucao 02
complementar da fiscalizacao, por ocorréncia;

f Substituir empregado alocado que nao atenda as 01
necessidades do servico, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia

g) . L . 03
formalmente notificada pela fiscalizacao, por item e por
ocorréncia;

h) Indicar e manter, durante a execucao do Contrato, os 01
prepostos previstos no Edital/Contrato, por dia;
Providenciar treinamento para seus funcionarios,

i) conforme previsto na relacido de obrigacoes da 01
Contratada, por funcionario;

TABELA 2

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,2% sobre o valor do faturamento mensal

2 0,4% sobre o valor do faturamento mensal

3 0,8% sobre o valor do faturamento mensal

4 1,6% sobre o valor do faturamento mensal

5 3,2% sobre o valor do faturamento mensal

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SUBCONTRATAGAO

17.1. Nao serad admitida a subcontratacio total ou parcial, do objeto licitatério.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

18.1. As Partes comprometem-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com a

legislacao vigente sobre protecao de dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou identificavel

(“Dados Pessoais”) e as determinacdes de 6rgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em

especial, a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), e incluindo, entre outros, a Lei 12.965 (Marco Civil da
Internet), de 23 de abril de 2014, o Decreto Federal 8.771, de 11 de maio de 2016, e demais leis e
regulamentos aplicaveis. No caso de situacdes nao definidas nesta clausula aplica-se o disposto na Lei
n° 13.709/2018.

18.2. As Partes, ao efetuarem a assinatura no presente instrumento juridico reconhecem que,
toda operacao realizada com os Dados Pessoais identificados neste instrumento, serdo devidamente
tratadas, de acordo com as bases legais dispostas no art. 7° da Lei 13.709/2018, vinculando-se
especificamente para a execucao das atividades deste instrumento juridico.

18.2.1. A PARTE RECEPTORA garante a utilizacao de processos sob os aspectos da seguranca da



informacao, principalmente no que diz respeito a protecdo contra vazamento de informacoes e
conscientizacao dos colaboradores sobre o uso adequado das informacoes.

18.2.2. A PARTE RECEPTORA, incluindo todos os seus colaboradores, compromete-se a tratar
todos os Dados Pessoais como confidenciais, exceto se ja eram de conhecimento publico sem qualquer
contribuicio da PARTE RECEPTORA, ainda que este instrumento juridico venha a ser resolvido e
independentemente dos motivos que derem causa ao seu término ou resolucao.

18.2.3. A PARTE RECEPTORA devera manter registro das operacoes de tratamento de Dados
Pessoais que realizar, bem como implementar medidas técnicas e organizativas necessarias para
proteger os dados contra a destruicao total, acidental ou ilicita, a perda, a alteracao, a comunicacao
ou difusdo ou o acesso ndo autorizado, além de garantir que o ambiente (seja ele fisico ou logico)
utilizado por ela para o tratamento de dados pessoais sdao estruturados de forma a atender os
requisitos de seguranca, aos padroes de boas praticas e de governanca e aos principios gerais
previstos em Lei e as demais normas regulamentares aplicaveis.

18.2.4. A PARTE RECEPTORA deveré notificar a PARTE REVELADORA, no prazo determinado em
regulamento da Autoridade Nacional, ou seja, em até 2 (dois) dias uteis da ciéncia, de qualquer ndo
cumprimento das disposicoes legais ou contratuais relacionadas aos Dados Pessoais que afete a
PARTE REVELADORA, assim como de qualquer violacado de Dados Pessoais que teve acesso em funcao
do presente instrumento juridico.

18.2.5. A PARTE RECEPTORA deveré por seus proprios meios adotar instrumentos de protecao
dos Dados Pessoais junto aos seus colaboradores e fornecedores, de forma a preservar o sigilo dos
Dados Pessoais da PARTE REVELADORA.

18.3. As Partes reconhecem que o compartilhamento ou a transferéncia de dados pessoais
para as bases de dados internas da Conab e para o Orgao da Imprensa Nacional para publicacdo dos
atos oficiais da Administracao Publica, quando for necessario, estd contemplada pelo disposto no art.
26 da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, e pelo inciso IV do § 1° do mesmo artigo, conforme a
finalidade do referido instrumento juridico.

18.4. As Partes “REVELADORA” e "RECEPTORA", por si e seus subcontratados, garante que,
caso seja necessario transferir para o exterior qualquer Informacdo Pessoal cumprird as Leis de
Protecado de Dados Pessoais, em especial os artigos 33 a 36 da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais referentes a transferéncia internacional de Informacdes pessoais.”

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL

19.1. A inexecucao total do Contrato ensejara a sua rescisdo, enquanto a inexecucao parcial
podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis, conforme disposto nos Arts. 568 a 572
doRLC.

19.2. A rescisao podera ser:
a) Por ato unilateral e escrito da Conab;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
contratacao, desde que haja conveniéncia para a Conab; e

¢) Judicial, por determinacao judicial.

19.2.1. A rescisdao amigavel devera ser precedida de autorizacao escrita e fundamentada da
autoridade competente.

19.2.2. A rescisao amigavel nao sera cabivel nos casos em que forem constatados
descumprimentos contratuais sem apuracao de responsabilidade iniciada ou com apuracao ainda em
curso.

19.2.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
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Contratada o direito a prévia e ampla defesa, conforme procedimento previsto nos artigos 582 a 593
doRLC.

19.3. A rescisao por ato unilateral da Conab acarreta as seguintes consequéncias, sem
prejuizo das sancoes previstas no item 14 e no Art. 574 do RLC:

| - Assuncao imediata do objeto contratado, pela Conab, no estado e local em
gue se encontrar;

Il - Execucdo da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais
prejuizos sofridos pela Conab; e

I - Na hipétese de insuficiéncia da garantia contratual, a retencao dos créditos
decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a Conab.

19.4. A rescisao deverd ser formalizada por termo de rescisao unilateral ou distrato, no caso
de rescisao amigavel, devendo o respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial da Uniao.

19.5. O termo de rescisao, sempre que possivel, serad precedido:
a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) Indenizacdes e multas.

d)
20. CLAUSULA VIGESIMA - DA MATRIZ DE RISCO E RESPONSABILIDADES
20.1. A Matriz de Riscos é a clausula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades

entre a Conab e a Contratada e caracterizadora do equilibrio econémico-financeiro na execucao do
contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratacao.

20.2. A Contratada é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e
responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipéteses ndao-exaustivas elencadas na
Matriz de Riscos - Anexo | do Termo de Referéncia.

20.3. A Contratada nao é responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto
do ajuste quando estes competirem a Conab, conforme estabelecido na Matriz de Riscos - Anexo | do
Termo de Referéncia.

20.4. A Matriz de Riscos - Anexo | do Termo de Referéncia constitui peca integrante deste
Contrato, independentemente de transcricao.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

21.1. O presente Contrato poderad ser alterado nas hipéteses previstas no artigo 510 do
Regulamento de Licitacoes e Contratos da Conab - RLC, vedando-se alteracdes que resultem em
violacao ao dever de licitar.

21.2. A Contratada podera aceitar, nas mesmas condicées contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

21.3. Nenhum acréscimo ou supressao poderd exceder o limite estabelecido no item
anterior, salvo as supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

21.4. Fica vedada a celebracao de termos aditivos decorrentes de eventos supervenientes
alocados, na Matriz de Riscos, como de responsabilidade da Contratada.

21.5. A Contratada somente poderd solicitar o reequilibrio econémico-financeiro nas
hipoteses excluidas de suas responsabilidades previstas na Matriz de Riscos - Anexo | do Termo de
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Referéncia.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAO SUBJETIVA

22.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados, pela nova pessoa juridica, todos os requisitos de habilitacao
exigidos na licitacao original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do Contrato; nao haja
prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Conab a continuidade do
Contrato.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS VEDACOES
23.1. E vedado a Contratada:
a) caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

b) interromper a execucao contratual sob alegacio de inadimplemento por parte da
Conab, salvo nos casos previstos em lei.

c¢) subcontratar, na integra ou parcialmente, o objeto licitatério.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA VEDAGAO AO NEPOTISMO

o

24.1. Conforme disposto no paragrafo Unico do art. 12 do RLC e no artigo 7° do Decreto n
7.203, de 2010, fica vedada a contratacao:

a) de empregado ou dirigente da Conab como pessoa fisica;

b) de quem tenha relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade
do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e/ou com dirigente ou
empregado da Conab cujas atribuicdes envolvam a atuacado na area responsavel pela
licitacdo e contratacao;

c) de empresa cujo proprietario, mesmo na condicdo de sécio, tenha terminado o
seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Conab ha pelo menos 06 (seis)
meses;

d) de empresas cujos administradores ou sécios tenham relacdo de parentesco, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, com
agente publico que exerca cargo em comissao ou funcao de confianca na Conab,
incluindo neste parentesco, conjuge ou companheiro.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA VINCULACAO

25.1. Consideram-se integrantes do presente Instrumento Contratual os termos do Edital
do Pregao Eletronico CONAB SUREG/ACN.° 01/2023 e seus anexos, a Proposta da Contratada, datada
de / /2023, no que couber, e demais documentos pertinentes, independente de transcricao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL
26.

26.1. Os casos omissos serao decididos pela Conab, segundo as disposicdes contidas no
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab - RLC, na Lei n° 13.303, de 2016, e demais normas
federais de licitacoes e contratos administrativos aplicaveis as empresas publicas e, subsidiariamente,
segundo as disposicoes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cdodigo de Defesa do Consumidor - e



normas e principios gerais dos contratos.

27. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO

27.1. A publicacdo do extrato do presente Contrato devera ser providenciada pela Conab, até
0 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao da sua assinatura, no Diario Oficial da Unido, conforme
disposto no art. 480 do RLC.

28. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORO

28.1. As partes elegem o foro da Justica Federal, Secado Judicidria do Estado do Acre,
como competente para dirimir quaisquer duvidas suscitadas em razdo deste Contrato, que nao
puderem ser resolvidas de comum acordo.

28.2. Por estarem justas e acordadas com todo o exposto, as partes firmam o presente
instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, diante das testemunhas abaixo identificadas.

Rio Branco/AC, de_ 2023.

Pela Contratante: Pela Contratada:

ANEXO VI

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA EXISTENTE
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TERMO DE AJUSTE DE COMDUTA W® 14/2013

CONAB - ARMAZEM DE PERDORS, empresa piblica inscrita no CNPJ scb ne
26.461.699/0200-25, com enderego na Rodovia Ferndo Diss, km 665, no
municipic de Perddes/MG, CEP: 37.260-000, neste ato representada pelo
S5r. KELSEN MARTINE2 FPINHEIRD, portador do documento de identidade no
103.255 (88P-TO) e inscrito no CPF scb o n® 770.544.071-72,
doravante denominado Compromissads, pelo presente instruments firma TERMD
DE AJUSTE DE COMDUTA N* 14/2013, nos autos do Inguérito Civil ne
000326.2011.03.003/3, nos termes do artigo 59, § 6° da Lei n® 7.347/85,
perante o MINISTERIO PUBLTCO DO TRABALHO, por intermédic da Procuradoria
do Trabalhe no Municipio de Varginha, representadc neste ato pela
Procuradera do Trabalho, Dea. Silvia Domingues Bernardes Rossi, nos

seguintes termos:

I - DA FUNDAMENTACAC LEGAL

a) Considerando gue a dignidade da pessca humana e o valor social do
trabalho slo fundamentos da Repiblica Federativa do Brasil, na forma do
artige 1°, III e IV da CR/B8E;

b) Considerando gue & Lei n° 12.023/09 prevé gue as atividades de
movimentagho de mercadorias em geral deverio ser exercidas por
trabalhadores com vincule empregaticio ou avulsos por meio da

intermediaglo de sindicato;

c) Considerando gue cabe aoc Ministério Piblico do Trabalho a dafessa da
ordem juridica, do regime democrético e dos interesses socials e
individuais indisponiveis, conforme previsto no artigo 127 da CR/ES;

d) Considerando gue constitui funglo institucional do Ministério Piblico
do Trabalhe promover o inguérito civil e a aglo civil piblica para
protegio dos direitos coletivos em sentido amplo na seara trabalhista,
nos termos do artigo 129, III da CR/88 e artigo 83, III da LC 75/93;

&
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e) Considerando gue ao Ministéric POblico do Trabalho & facultads firmar
Termo de Ajuste de Conduta a fim de que haja adequacho da conduta aocs
dispositivos legais, consocants artige 59, § 6° da Lei n® 7.347/85.

II - DO OBJETC

Este instrumento tem por cbjeto a fixaclo das cbrigagfes de fazer e
nio fazer a seguir elencadas.

III - DAS OBRIGACOEE ASSUMIDAS

A Compromissada assume as seguintes obrigagbes

CLAUSULA 1* - Somente permitir que a movimentagho de mercadorias em geral
nas suas instalagies ocorra por meioc de trabalhadores com vinouls
apprégaticio ou avulses por medio da intermediaglo de sindicato,
cbssrvando-se na integra os termos da Lei n® 12,023/09.

CLAUSULA 2* - Dar publicidade ac presents Termo de Ajuste de Conduta,
anexandoc uma ctSpia do instrumentc em local de ficil e fregilente acesso
aocs ampregados, bem como juntando cépia no livro da Inapsglo do Trabalhs,
tude no prazo de 10 dias.

IV - DO CUMPRIMENTO DO TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA

Ho caso de descumprimento da qualguar ocbrigaglc ora assumida, a
Compromissada ficaré sujeita & multa de R$ 1.000,00 (mil reais) por
trabalhador encentrade em situagho contréria ac presents Terme de Ajusta
de Conduts, gue serd elevada para R§ 2.000,00 (dois mil reais) no caso de
reincidéncia, molta esta devida & cada nove constataglo, para ocada
elBusula ou pardgrafc gue forem descumpridos.

A asplicagio dm muolta nlc exime a signatfria do cumprimento das
obrigagdes constantes no item III.

Ha hipStess de nBo pagamento espontinec da multa, a mesma serd
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ocbjate de exacucio parante a Justiga do Trabalho, o qgue também ocorrerd
no case de néo haver cumprimsnts das obrigagbes de fazer = no fazer ora

assumidas.

Regiftre-se gue a assinatura de pPresantes Termo dé Ajuste de Conduta
néo implica am assungla de culpa por parte da signatfria no sus tanyw ao
descumprimento da legislagio trabalhista.

V - DA FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO TERMO DE AJUSTE

A fisecalizagho do cumpriments do pressnte compromisso sard
realizada diretamente pals Ministérig Fiklico do Trabalhe ou, de forma
indireta, pelo Ministério de Trabalho e Emprego, oo, ainda, por gqualguer
ocutre meioc gue se mostre adegquado para esase fim.

VI - DA VIGENCIA

Este Termo de Ajuste de Conduta, ecom sfichcia de titulo executive
extrajudicial [(artiges 5o, 5 67 da Lei n® 7.347/85 & 876 da SLT)
produzird efeitos legais & partir de sua assinatura e por prl:;
indaterminade, mantendo-se incédlums no cass de sucessdo.

Estandc assaim Compromissada, firma o pressnte instrumento, em toés
I . :
?Lﬂl-ﬂﬂ igual teor @ forma, na pPrasanga do representantes deo Minigtéric
PFiblico do Trabalheo, para gue produza efeitos legais e Jjuridicoas.

Varginha, 12 de margo de 2013,

SILVIA DOMINGURES BERNARDES ROSSTY
Frocuradera do Trabalhs

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO MARCO MACIEL D AVILA, Gerente de Area

[ ]
ésl:l; @ Regional - Conab, em 07/06/2023, as 18:25, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 4°,§ 3°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador
29072837 e o cédigo CRC 3F78668C.
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