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@ Conab

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

CONTRATO ADMINISTRATIVO
PROCESSO ADMINISTRATIVO CONAB N2 21200.003133/2021-94.
PREGAO ELETRONICO CONAB N¢ 08/2022.
CONTRATO ADMINISTRATIVO CONAB N2 001/2023.

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO -
CONAB E A REDE NACIONAL DE
APRENDIZAGEM, PROMOGCAO SOCIAL E
INTEGRAGAO - RENAPSI, PARA RECRUTAR,
SELECIONAR, CONTRATAR, CAPACITAR E
ENCAMINHAR 30 (TRINTA) JOVENS
APRENDIZES A COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAB MATRIZ E A
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DISTRITO
FEDERAL E ENTORNO - SUREG/DF.

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, Empresa Publica Federal,
entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, de capital fechado, na forma
preceituada no § 12 do art. 173 da Constituicdo Federal, constituida nos termos do art. 19, inciso I, da
Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990, vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento
- MAPA, regida pela Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei n? 13.303, de 30 de junho de
2016, pelo Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislacdes aplicaveis, e pelo seu
Estatuto Social aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada aos 19 de dezembro de 2017,
publicada no DOU de 19 de janeiro d 2018, Secdo 1, retificado conforme publicacdo no DOU do dia 23
de janeiro de 2018, Edicdo 16, Secdo 1, pagina 4, com sede em Brasilia-DF, no SGAS, Quadra 901,
Conjunto “A” Lote 69, inscrita no CNPJ/ME sob o n? 26.461.699/0001-80, Inscricdo Estadual n@
07.312.777/001-70, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, Sr. GUILHERME AUGUSTO
SANCHES RIBEIRO, [nomeado conforme deliberacdo da 92 Reunido Extraordinaria, realizada em 21 de
maio de 2021 e Resolucdo CONSAD n2 008, de 21 de maio de 2021] e, pelo Diretor-Executivo
Substituto da Diretoria de Gestdo de Pessoas, Sr. BRUNO SCALON CORDEIRO [nomeado conforme
deliberagdao da 22 Reunido Extraordinaria, realizada em 11 de abril de 2022 e Resolugdao CONSAD n?
003, de 11 de abril de 2022 e designado conforme Portaria PRESI n2 457, de 13 de outubro de 2022],
parte doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM,
PROMOCAO SOCIAL E INTEGRAGCAO - RENAPSI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/ME sob o n2 37.381.902/0001-25, com sede SCS Quadra 06 Bloco A Lote 157, Ed. Bandeirantes
Salas 501 a 505 e 601 a 607, Asa Sul — Brasilia/DF, CEP 70.300-910, neste ato representada por sua
Conselheira Presidente, Sra. MARIA RAQUEL BARBOSA [conforme Ata de Reunido Extraordinaria do
Conselho de Administragao da Rede Nacional de Aprendizagem, Promogao Social e Integragdo -
RENAPSI, datada de 2/9/2020], parte doravante denominada CONTRATADA, de conformidade com o
que consta do Processo Administrativo Conab n2 21200.003133/2021-94, referente ao PREGAO
ELETRONICO CONAB N2 008/2022, resolvem celebrar o presente CONTRATO PARA RECRUTAR,
SELECIONAR, CONTRATAR, CAPACITAR E ENCAMINHAR 30 (TRINTA) JOVENS APRENDIZES A
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB MATRIZ E A SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DO DISTRITO FEDERAL E ENTORNO - SUREG/DF, que se regera pelo Edital e seus anexos e pela

05/01/2023 10:34

https://sei.agro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...



SEI/MAPA - 25956316 - Conab - Contrato Administrativo https://sei.agro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

proposta da CONTRATADA, no que couber, independentemente de suas transcri¢oes, pelo
Regulamento de LicitacGes e Contratos da Conab - RLC, pela Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016 e
demais legislagcOes pertinentes, pelo ato que autorizou a lavratura deste termo, pela respectiva
modalidade de contratagao e pelas clausulas e condi¢des a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servico comum, por meio de
contratagdo de entidade sem fins lucrativos, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, com capacidade técnica e administrativa e que tenha por objetivo a assisténcia ao
jovem aprendiz e a educacdo profissional, para recrutar, selecionar, contratar, capacitar e encaminhar
30 (trinta) jovens aprendizes a Companhia Nacional de Abastecimento- Conab - Matriz e a
Superintendéncia Regional do Distrito Federal e Entorno - Sureg/DF localizadas em Brasilia - Distrito
Federal, conforme especificagdes, condigdes, quantidade e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 02 (anos) anos, conforme arts. 461 a 462 do

Regulamento de LicitagGes e Contratos da Conab - RLC, contados a partir de 15 (quinze) dias da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 04 (quatro) anos, desde que sejam
observados os requisitos previstos no art. 488 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab -

RLC.
3. CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO
3.1. O objeto do presente Contrato serda executado pela CONTRATADA no regime de

execucgdo indireta, sob a modalidade de empreitada por preco global.

4, CLAUSULA QUARTA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS
4.1. DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS
4.1.1. Recrutar, selecionar, contratar, capacitar, realizar acompanhamento e encaminhar 30

(trinta) jovens para a Conab Matriz e a Superintendéncia Regional do Distrito Federal e Entorno -
Sureg/DF, considerando a cota percentual aprovada pela Conab, calculados de acordo com o nimero
de empregados que exercem fungdes que demandam formagao profissional, apresentados no CAGED
01/2022, com a contratagdo de 28 de aprendizes para a Conab Matriz e 02 aprendizes para a
Superintendéncia Regional do Distrito Federal e Entorno - Sureg/DF.

4.1.2. O numero de jovens aprendizes contratados considerara o quantitativo maximo de 30
(trinta), e, em caso de rescisdo/extincdo de contrato de aprendizagem, a nova contratacdo de jovem
aprendiz, devera observar a data de vigéncia do Contrato Administrativo, garantindo também
o cumprimento da cota percentual minima obrigatoria.

4.2, Os jovens aprendizes contratados, apds conclusdo do curso de capacitacdo
inicial, deverao ser apresentados a Conab Matriz, situada no SGAS 901 lote 69 Bloco B - Asa Sul -
Brasilia DF e a Superintendéncia Regional do Distrito Federal e Entorno - Sureg/DF, situada no SIA
Trecho 05, lotes 300/400, Brasilia- DF, para cumprir as atividades praticas do Programa de
Aprendizagem, de segunda a sexta-feira, carga horaria de 4 (quatro) horas diarias.

4.3. DO LOCAL E PRAZO DE EXECUGAO

4.3.1. O curso tedrico presencial do Programa de Aprendizagem devera ser ministrado, uma
vez por semana, nas instalacdes da Contratada, com carga horaria de 4 (quatro) horas semanais.
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4.3.2. O prazo de inicio de execucdo dos servicos sera de até 15 (quinze) dias, contados a
partir da assinatura do Contrato.

4.3.3. Os jovens aprendizes serdo distribuidos nas diversas unidades organizacionais,
conforme conveniéncia e interesse da Conab.

4.4, DA ROTINA DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

44.1. A CONTRATADA devera executar as seguintes atividades para o cumprimento do objeto:
4.4.2. Realizar processo seletivo dos jovens aprendizes conforme os requisitos legais e os

acordados com a Conab.

4.4.3. Contratar os aprendizes, por meio de termo de contrato de aprendizagem e com
anotacado na CTPS.

44.4. Realizar o curso preparatério inicial antes da apresentagao a Conab.

4.4.5. Ministrar o curso tedrico presencial do Programa de Aprendizagem em suas instalacées.
4.4.6. Realizar o acompanhamento pedagdgico e avaliagdao de desempenho dos aprendizes.
4.4.7. Efetuar o pagamento mensal de salarios e beneficios aos aprendizes.

4.4.38. Prover a substituicao do aprendiz, em caso de vacancia, observando o subitem 4.1.2.
4.4.9. Fornecer, anualmente, conjunto de uniforme e o cracha ao aprendiz.

4.4.10. Formalizar solicitacdes de desligamento e realizar o pagamento das rescisGes de
contrato.

4.4.11. Agendar o periodo de férias dos aprendizes, coincidentes com um dos periodos de

férias escolares.

4.4.12. Disponibilizar ao aprendiz Certificado de Qualificagao Profissional apds conclusdao do
Programa de Aprendizagem.

4.5. DA GARANTIA DOS SERVICOS

4,5.1. Nao sera exigida garantia dos servigos.

5. CLAUSULA QUINTA - DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

5.1. O Contrato de Aprendizagem é o contrato especial, ajustado por escrito e por prazo

determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 anos e menor que 24
anos, inscrito em programa de aprendizagem formacao técnico-profissional metédica, compativel com
o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as
tarefas a essa formacao.

5.2. O contrato de trabalho especial de aprendizagem, celebrado entre a CONTRATADA e o
aprendiz, sera ajustado por escrito, com registro e anotacdo na CTPS, por no maximo 24 (vinte e
quatro) meses, (em que dentro do periodo de vigéncia do Contrato Administrativo, celebrado entre a
CONTRATADA e a Conab, item 5 do Termo de Referéncia, resultara em 2 (duas) turmas
sequenciais concluintes do Programa de Aprendizagem da Conab no periodo de 48 meses), exceto as
situagOes previstas no art. 45, § 12 do Decreto 9.579/2018, incluindo neste periodo as férias, e para
sua validade exige-se:

a) matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo tenha concluido o ensino
médio;

b) inscricdo do aprendiz em programa de aprendizagem desenvolvido sob a
orientagao da entidade qualificada;

c) programa de aprendizagem desenvolvido em conformidade com a
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regulamentacdo do Ministério do Trabalho.

5.3. O contrato de aprendizagem destina-se a adolescentes e jovens de quatorze a vinte e
guatro anos conforme previsto na Consolida¢do das Leis do Trabalho.

5.4. O contrato de aprendizagem deverd apresentar correspondéncia obrigatdria ao
Programa de Aprendizagem e deverd indicar expressamente, conforme previsdo do art. 377 da
Portaria MTP n2 671, de 08/11/2021:

a) O termo inicial e final, coincidentes com o prazo do Programa de Aprendizagem.

b) Nome e nimero do curso em que o aprendiz em que o aprendiz estd vinculado e
matriculado, com indicacdo de carga hordria tedrica e pratica e obediéncia aos
critérios estabelecidos na regulamentacao do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

c) A fungdo, as jornadas didria e semanal, de acordo com a carga hordaria
estabelecida no curso de aprendizagem, e o horario das atividades tedricas e
praticas;

d) A remuneracgdo pactuada;
e) Os dados do empregador, do aprendiz e da entidade qualificadora;
f) O local de execugdo das atividades tedricas e praticas do curso de aprendizagem;

g) A descricdo das atividades praticas que o aprendiz desenvolvera durante o curso
de aprendizagem; e

h) O calendario de aulas tedricas e praticas do curso de aprendizagem.

5.5. Os prazos de vigéncia do contrato e programa de aprendizagem, definidos pela Conab
na presente contratagdo, observam o disposto no art. 54-A, § 12 do Decreto 9.579/2018.

5.6. O contrato do aprendiz com a CONTRATADA extinguir-se-a no seu termo final ou na
data em que o aprendiz completar a idade maxima prevista em lei, ou antecipadamente, nas seguintes
hipdteses, conforme art. 71 do Decreto 9.579/2018:

| - Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, exceto para pessoa
com deficiéncia contratada como aprendiz, quando desprovido de recursos de
acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio necessario ao desempenho de
suas atividades;

Il - Justa causa, nos termos do disposto no art. 482 da Consolidagdo das Leis de
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452/1943.

i - Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo,
caracterizada por meio de declaragao da instituicao de ensino;

v - A pedido do aprendiz.

5.7. O desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz em relagdo as atividades do
programa de aprendizagem sera caracterizado por meio de laudo de avaliagdo elaborado pela
entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metddica.

5.8. A vigéncia dos contratos de aprendizagem ndo deve exceder a vigéncia do contrato
administrativo entre a Conab e a CONTRATADA, devendo, no maximo corresponder a data de término
do contrato administrativo.

5.9. Na hipdteses de extincdo ou rescisdo do contrato de aprendizagem profissional que
resultar em descumprimento da cota minima de aprendizagem, a Conab devera contratar novo
aprendiz.

5.10. A contratacdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos adolescentes e aos

jovens matriculados na educacdo basica.

4 of 25 05/01/2023 10:34



SEI/MAPA - 25956316 - Conab - Contrato Administrativo https://sei.agro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

5.11. A selecdo dos aprendizes, também, priorizara a inclusao dos adolescentes e jovens que
se enquadrem nas hipdteses previstas no art. 51-C da do Decreto n? 9.579/2018, conforme critérios
definidos pela Conab.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

6.1. E o programa de aprendizagem técnico-profissional que prevé a execugdo de atividades
tedricas e praticas, sob a orientacdo pedagodgica de entidade qualificada em formacdo técnica-
profissional metddica, elencada no art. 430 da CLT, e com atividades praticas coordenadas pelo
empregador.

6.2. O programa de Aprendizagem Profissional definido para a Conab é o nivel de formacao
inicial por Arco Ocupacional Administragdao - Administrativo, CBO 4110-05. A modalidade do curso
tedrico devera ser presencial.

6.3. A carga horaria das atividades tedricas devera representar, conforme preceitua o art.
64-A do Decreto 9.579/2018:

| - no minimo, vinte por cento da carga horaria total ou, no minimo,
guatrocentas horas, o que for maior; e;

Il - no maximo, cinquenta por cento da carga horaria total do programa de
aprendizagem.

6.4. A distribuicdo da carga hordria ao longo do curso, entre as atividades tedricas e praticas,
ficara a critério da entidade qualificadora e da Conab.

6.5. A CONTRATADA devera ministrar, no minimo, 10% (dez por cento) da carga
horaria tedrica no inicio do Contrato, antes do encaminhamento do aprendiz para as atividades
praticas (Portaria MTP 671/2021).

6.6. As atividades tedricas deverdo ocorrer em ambiente fisico adequado ao ensino e a
aprendizagem e com meios didaticos apropriados nas instalagdes da CONTRATADA.

6.7. O curso de aprendizagem profissional devera apresentar abordagem contextualizada
dos seguintes conteudos:

a) comunicagdo oral e escrita, leitura e compreensdo de textos;

b) raciocinio légico-matematico, noc¢des de interpretacdo e analise de dados
estatisticos;

c) nocoes de direito trabalhista e previdenciarios, de saude e seguranca no trabalho,
de direitos humanos e do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

d) empreendedorismo, com enfoque na juventude;
e) educacdo financeira;
f) informacgGes sobre o mercado e o mundo do trabalho;

g) inclusdo digital, letramento digital, ferramentas de produtividade tais como
editores de texto, planilhas e global, preferencialmente na forma transversal e
integradora; e

h) desenvolvimento de projeto de vida que inclua o processo de orientacdo

profissional.
7. CLAUSULA SETIMA - DO SALARIO E BENEFICIOS
7.1. A Lei garante ao aprendiz, o direito de salario-minimo hora, previsto no art. 428, §22 da

CLT, exceto se houver condicdo mais favordvel, calculado com base no saldario minimo nacional,
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concordante com a equagao abaixo:
a) Calculo do saldrio base para Contrato de Aprendizagem de 20 horas:

Salario-hora x Jornada Semanal x Fator Semanal x 7
6

| - Jornada Semanal: 20 horas

Il - Salario-hora: Salario Minimo atual dividido por * 220 horas =R$ 1.212,00
/220=5,51

I - Fator Semanal: Numero de dias do més dividido por7 = 31/7 =4,4285

Vv - Valor do Saldrio para um Contrato de Aprendizagem de 20 horas = RS
569,36
7.2. Nao serdo descontados do saldrio do aprendiz e nem acarretardao a perda do repouso

semanal remunerado, ou vale-refeicdo ou alimentacdo, as auséncias decorrentes dos motivos abaixo,
limitadas aos periodos indicados, devidamente comprovados, conforme previsto no arts. 131 e 473 da

CLT:
a) 02 (dois) dias consecutivos, contados da data do evento, em caso de falecimento
do cbénjuge, ascendente (pais e avés), descendentes (filhos) ou de irm3ao.
b) 03 (trés) dias consecutivos, a contar do evento no caso de casamento.
c) 5 (cinco) dias consecutivos da data do nascimento do filho.
d) por 1(um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo de
sangue devidamente comprovada.
e) até 2 (dois) dias consecutivos para se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva.
f) no periodo de tempo que tiver que cumprir as exigéncias do Servico Militar
referidas na letra "c" do art. 65 da Lei 4.375/1964.
g) 01 (um) dia, na ocorréncia de prova escolar em hordrio coincidente com
aprendizagem, exigida apresentacdo de "Atestado de Comparecimento".
h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
i) 01 (um) dia para realizacdo de consulta médica em horario coincidente com o da
aprendizagem, mediante apresentagao de "Atestado de Comparecimento".
j) Pelo prazo necessario, mediante documentacdao comprobatdria, limitado ao fim
da vigéncia do Contrato de Aprendizagem nas hipoteses de licenciamento
compulsério por motivo de maternidade ou aborto, por motivo de acidente de
trabalho ou enfermidade comprovada por atestado médico.

7.3. O retorno do aprendiz a aprendizagem apds o término da licenga-maternidade ainda

em estado de amamentacdo ensejara a reducdo de jornada em 1 (uma) hora, a titulo de descanso e
exercicio do direito a lactagdo, até que seu dependente complete 6 (seis) meses de idade. Esse
beneficio sera concedido, preferencialmente, no inicio ou fim da jornada de aprendizagem.

7.4. Apds o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem, o
aprendiz tera direito a 30 (trinta) dias de férias, na forma estipulada pela Consolidacdo das Leis de
Trabalho e legislacdo complementar.

7.5. A CONTRATADA obriga-se efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o quinto
dia util do més subsequente ao de competéncia.

7.6. Podem ser descontadas as faltas que nao forem legalmente justificadas ou autorizadas
pelo empregador.

7.6.1. E vedado efetuar qualquer desconto no saldrio do aprendiz, salvo quando este resultar
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de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo, conforme estabelece o art. 462 da
CLT.

7.7. A CONTRATADA devera fornecer vale-transporte aos jovens aprendizes, de acordo com
quantidade de dias Uteis/més, para o deslocamento do aprendiz a Conab, incluindo o retorno a sua
residéncia, e para o deslocamento a entidade formadora para participacdo no curso tedrico,
semanalmente, em conformidade com a legislagao em vigor.

7.8. A CONTRATADA devera fornecer vale-alimenta¢do/refeicdo, de acordo com a
quantidade de dias Uteis/més, no valor de RS 12,00 (doze reais) aos jovens aprendizes em servigo na
Conab.

7.9. O aprendiz tera direito a aliquota do depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo - FGTS, repouso semanal remunerado, seguro de vida, gratificagdo natalina, além de
contribuicdes previdenciarias e trabalhistas instituidas por legislacdo especifica.

7.10. Sao vedadas ao aprendiz a prorrogagao e a compensagao de jornada de trabalho.
7.11. DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
7.11.1. Para a perfeita execucdo do Programa de Aprendizagem, a CONTRATADA deverd

disponibilizar os seguintes materiais necessarios aos jovens aprendizes, nas quantidades estimadas e
gualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

7.11.2. Material Didatico para o Curso Tedrico do Programa de Aprendizagem.
7.11.3. Conjunto de Uniformes, a cada 12 meses, contendo:

a) 03 (trés) camisas modelo polo, com o logotipo da Contratada e Conab, com a
expressao "Jovem Aprendiz", ( a cor e localizacdo serdo definidos pela Conab).

b) 02 (duas) calcas jeans na cor azul escuro.
c) 01 (um) par de ténis na cor preta.
d) 03 (trés) pares de meia, soquete na cor branca.

e) 01 (um) casaco de manga comprida, com o logotipo da Contratada e Conab, com
expressdo "Jovem Aprendiz", ( a cor e a localizacdo serdo definidos pela Conab).

f) 01 (um) cracha de identificacdo com o logotipo da Conab.

7.12. A CONTRATADA deverd apresentar a Conab, os comprovantes de distribuicdo dos
uniformes aos aprendizes no prazo de até 05 dias da ocorréncia da data de entrega.

7.13. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

7.13.1. Durante a vigéncia do Contrato, a Conab, para avaliar alguns itens de qualidade na

execucao dos servicos, adotard o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), constante no Anexo
IV do Termo de Referéncia.

7.13.2. O Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) avaliara se a execuc¢do dos servicos
obteve conformidade com as condigdes estabelecidas neste termo e atingiu os resultados
estabelecidos no IMR, mediante critérios objetivos estabelecidos pela Conab.

7.13.3. Os critérios definidos para medicao de resultados na execucdo dos servicos serdao
utilizados para efeito de pagamento com base nos resultados obtidos pela CONTRATADA, bem como
podera ensejar a aplicacdo de multa e rescisdo contratual.

7.13.4. A utilizagdao do IMR nao impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

7.14. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

7.14.1. O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos
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prejuizos resultantes da incorreta execuc¢ao do Contrato.

7.14.2. O recebimento serd realizado pela fiscalizacdo, conforme previsto no Termo de
Referéncia.

7.14.3. Ao final de cada periodo mensal, a fiscalizacdo devera apurar o resultado das avaliacdes
da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio.

7.14.4. Serd elaborado termo de recebimento detalhado, acerca das ocorréncias na execucdo
do Contrato, os quais serao encaminhados ao empregado ou comissao designada para o recebimento
definitivo.

7.14.5. O recebimento, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, serd realizado

pelo empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo.

8. CLAUSULA OITAVA - DO VALOR DO CONTRATO

8.1. O valor global estimado para a prestacdo dos servicos durante 24 (vinte e quatro )
meses, é de RS 906.487,20 (novecentos e seis mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e vinte
centavos).

9. CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

9.1. A despesa orcamentdria da execucdo deste Contrato correrd a Conta da Nota de

Empenho n2 2022NE3730, de 27/12/2022.

10. CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado pela Conab no prazo de até 10 (dez) dias consecutivos,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

10.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo
do servico, nos seguintes termos:

a) No prazo de até 07 (sete) dias corridos a partir do recebimento dos documentos
da CONTRATADA, o Fiscal Funcional deverd realizar a andlise de toda a
documentacdo apresentada pela contratada, avaliar a execucdo por meio do
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) e emitir Termo de Recebimento
Provisério, com detalhamento da execugdo contratual, em consonancia com suas
atribuicdes e encaminha-lo ao empregado ou comissdao designada para o
recebimento definitivo;

b) Constatadas impropriedades na execucdo do objeto contratual e/ou
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, estas deverdo
ser registradas no Termo de Recebimento Provisério, no qual constardo as cldusulas
contratuais descumpridas, as medidas a serem adotadas pela contratada para as
respectivas correcdes e o prazo a ser concedido para a sua regularizacdo que nao
podera ser superior a 05 (cinco) dias Uteis contados da emissdo do referido Termo.

c) Sanadas as impropriedades e/ou irregularidades a que se referem a alinea
anterior, o Fiscal Funcional ou a Comissdo de Fiscalizacdo, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos contados do efetivo saneamento das falhas, deverd elaborar relatério
detalhado da execugdo contratual e encaminhar o Termo de Recebimento Provisério
anteriormente emitido ao empregado ou comissao designada para o recebimento
definitivo;
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d) No prazo de até 05 (cinco) dias corridos contados a partir do recebimento do
Termo de Recebimento Provisério mencionado nas alineas anteriores, o empregado
ou Comissdo designada deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

d.1)Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacdao apresentada pela Fiscalizacdo e, caso
ainda haja irregularidades que impeg¢am a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes no prazo
concedido para a sua regularizagdao dentro do estabelecido para o recebimento definitivo.

d.2)Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatdrios e documentacgGes apresentadas; e

d.3)Comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacdo do servico, incluido o resultado do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).

10.3. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo empregado
ou comissdo designada para o recebimento definitivo, condicionado este ato a verificacdo da
conformidade da Nota Fiscal/Fatura em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente
acompanhada das comprovag¢des mencionadas no art. 559 do Regulamento de Licitagdes e Contratos
da Conab - RLC.

10.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

10.5. Antes de cada pagamento serd realizada consulta ao SICAF e caso o resultado seja
desfavoravel, sera concedido prazo de 05 (cinco) dias uteis ao contratado, prorrogavel uma vez por
igual periodo a critério da Conab, para a regularizacdo ou apresentacao da sua defesa.

10.5.1. Ndo havendo regularizagdao ou sendo a defesa considerada improcedente, a Conab
deverd comunicar aos Orgdaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela
Conab, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

10.5.2. Persistindo a irregularidade, a Conab devera adotar as medidas necessarias a rescisao
do Contrato, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

10.5.3. Havendo a efetiva prestagao de servigos, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo contratual, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

10.5.4. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico

de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela Diretoria Gestora na Matriz ou
pela Superintendéncia Regional no ambito da sua competéncia, ndao sera rescindido o Contrato em
execucdao com empresa ou profissional inadimplente no SICAF.

10.6. Dos pagamentos devidos a CONTRATADA serao retidos os impostos e contribui¢cdes de
acordo com a legislacdo vigente.

10.7. As eventuais multas impostas a CONTRATADA em decorréncia de inadimpléncia
contratual poderdo ser descontadas do pagamento devido desde que concluido o procedimento para
aplicacdo de sancdes.

10.8. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Conab, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuragdo se fard
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo
das seguintes férmulas:

EM=1xN x VP, onde:
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EM = Encargos Moratdrios devidos;

I= indice de compensacdo financeira = 0,00016438, computado com base na féormula | =

[(TX/100)/365];
N = NUumeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
e
VP = Valor da prestagao em atraso.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE
11.1. O prego consignado no Contrato sera corrigido anualmente, observado o interregno

minimo de um ano, contado a partir da data limite para a apresentacdo da proposta pela variacdo do
indice de Pregos ao Consumidor Ampliado - IPCA.

11.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.3. Serdo objeto de preclusdo os reajustes a que o contratado fizer jus durante a vigéncia
do Contrato e que ndo forem solicitados até o implemento dos seguintes eventos:

a) assinatura do termo aditivo de prorrogagao contratual;

b) data em que o Contrato completa 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e
assim sucessivamente; ou

c) encerramento do Contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA CONTRATUAL

12.1. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds a assinatura
do Contrato, prorrogdveis por igual periodo, comprovante de prestacdao de garantia correspondente a
5 % (cinco por cento), do valor anual do Contrato, conforme parametros do art. 439 do Regulamento
de Licitagdes e Contratos da Conab - RLC, mediante a opgao por uma das seguintes modalidades:

a) Caucdo em dinheiro;
b) Seguro-garantia; ou
¢) Fianca bancaria.
12.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados a Conab ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do Contrato;

¢) Multas contratuais aplicadas pela Conab a CONTRATADA.

12.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

12.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdao da garantia acarretara a aplicagao
de multa de 0,08% (oito centésimos por cento) do valor anual do Contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

12.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Conab a promover a rescisdo do
Contrato por descumprimento de suas clausulas, conforme dispGe o inciso | do art. 569 do
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab - RLC.
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12.6. A prestagdo de garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera ter validade
de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do Contrato.

12.7. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregao monetaria.

12.8. No caso de prorrogacao da vigéncia do Contrato ou readequac¢do do seu valor em
decorréncia de reajuste, reequilibrio econémico-financeiro ou acréscimo ou supressdo, a garantia
devera ser renovada ou ajustada a nova situagdo, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratagao.

12.9. No caso de contratagdo com vigéncia superior a 12 (doze) meses a garantia devera ser
renovada anualmente, como forma de resguardar os interesses da Conab.

12.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdao, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 30 (trinta) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

12.11. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.
12.12. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do Contrato;

b) com a sua total utilizagdo por parte da Conab dentro do prazo de validade previsto
no subitem 12.10; ou

c) com a expiragdo do prazo de validade da garantia previsto no subitem 12.6.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO

13.1. Para a execucdo do ajuste, serd adotado o método de trabalho baseado no conceito de
delegacdo de responsabilidade. Esse conceito define o CONTRATANTE como responsavel pela gestao
do Contrato e pela verificagdo da aderéncia dos servigos prestados aos padrdes de qualidade exigidos
e a CONTRATADA como responsavel pela prestacdao dos servicos e gestdo dos recursos necessarios
para o cumprimento do Contrato.

13.2. Para cumprimento do Contrato, pressupGe-se a existéncia dos seguintes papéis e
responsabilidades:

13.2.1. Fiscal do Contrato: é o empregado ou a comissao designada pela CONTRATANTE,
responsavel pelo acompanhamento e pela fiscalizacdo técnica da execuc¢do contratual e, ainda, pela
verificagdo dos resultados pretendidos e pelo recebimento provisério do objeto da contratagao;

13.2.2. Preposto: funciondrio representante da CONTRATADA, responsavel por acompanhar a
execugdo do ajuste e atuar como interlocutor principal com o CONTRATANTE, incumbido de receber,
diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes
ao andamento contratual.

13.3. A atividade de gestdo e fiscalizacdo do presente Contrato devera ser executada em
conformidade com as disposicGes dos art. 535 a 540 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da
Conab - RLC.

13.4. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢do do Contrato consistem na verificacdo

da conformidade da prestacdao dos servicos e da alocacdo dos recursos necessdrios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.
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13.5. Nos termos dos art. 543 e 544 do Regulamento de Licitagdes e Contratos - RLC serd
designado fiscal, seu substituto, ou comissdo de fiscalizacdo para acompanhar e fiscalizar a execugao
dos servicos.

13.6. O Fiscal do Contrato deverd exercer a fiscalizacdo da contratacdo, exigindo o
cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais, seus anexos e os termos de sua proposta, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

13.7. A fiscalizagao de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, n3ao implica em
corresponsabilidade da Conab ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 76 da Lei
n? 13.303, de 2016.

13.8. A CONTRATADA devera designar e indicar seu representante legal ou seu preposto, que
a representara e se responsabilizard por todos os aspectos funcionais, técnicos e legais, devendo:

a) efetuar o acompanhamento continuo e periddico da execucdo do Contrato;

b) fornecer e manter atualizados endereco de correspondéncia da CONTRATADA
para recebimento de oficios, notificagdes e intimagdes, bem como enderego de
correio eletronico;

c) zelar pela manutengdo, durante a execu¢do do Contrato, das condigbes
estabelecidas no instrumento convocatdrio, nas normas regulamentadoras e na
legislacdo correlata do meio ambiente, seguranca e medicina de trabalho, como
também da regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e FGTS e do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas;

d) zelar pela execugdo ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com
as normas técnicas vigentes; e

e) zelar pela plena, total e perfeita execucdo do objeto contratado.

13.9. Eventuais duvidas durante o periodo de vigéncia contratual deverdo ser encaminhadas
formalmente pelo preposto a Contratante.

13.10. Em fungdo das caracteristicas da presente contratagao, e por motivo de economia, o
preposto da CONTRATADA podera ser um dos empregados designados para a execucao dos servicos.

13.11. A fiscalizagao, conforme arts. 545 a 548 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da
Conab - RLC, avaliara constantemente a execugdo dos servigos e utilizara o Instrumento de Medigao de
Resultado (IMR), conforme modelo previsto no item 7.7.2 e no Anexo |V, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a

CONTRATADA:
a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.12. Durante a execug¢do do objeto, a fiscalizacdo monitorard constantemente o nivel de

qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA
a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.13. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pela fiscalizagdo, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
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controle do prestador.

13.14. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA
de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

13.15. A fiscalizagao deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

13.16. A fiscalizacdo verificard a conformidade do material e equipamentos, inclusive de EPI’S,

a serem utilizados na execuc¢do dos servicos junto ao documento da CONTRATADA que contenha sua
relacio detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacbes técnicas.

13.17. A fiscalizagao da execugao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

13.17.1. Averiguar o perfil dos aprendizes nos processo seletivos conforme estipulado no Termo
de Referéncia;

13.17.2. Solicitar cépias do Programa de Aprendizagem e dos contratos de aprendizagem e
demais documentos descritos no subitem 15.1. XVIII.

13.17.3. Verificar as ocorréncias das aulas teoricas;

13.17.4. Conferir o pagamento do saldrio/beneficios dos aprendizes;

13.17.5. Realizar o acompanhamento de aprendizes e respectivos supervisores no ambito da
Conab;

13.17.6. Proceder a avaliacdo do aprendiz em conjunto com a contratada.

13.17.7. Controlar as vigéncias dos contratos de aprendizagem em relagdo ao contrato

administrativo com a Contratada.

13.17.8. Receber comprovantes de distribuicdo de uniformes e crachas aos aprendizes,
anualmente.

13.17.9. Monitorar o agendamento de férias dos aprendizes.

13.17.10. Controlar as ocorréncias de rescisdao e extingao dos contratos de aprendizagem.
13.17.11. Verificar a anotacao na CTPS apds a contratacdo dos aprendizes.

13.17.12. Receber da Contratada relatdrio de frequéncia escolar dos aprendizes, semestralmente,

guando for obrigatério.

13.18. A fiscalizagdo, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragao dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 510 do Regulamento de Licitagdes
e Contratos da Conab - RLC.

13.19. Em hipdtese alguma, serda admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagao
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

13.20. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto no
§22 do art. 519 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab - RLC.

14. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA CONAB
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14.1. Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

a) exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

b) receber o objeto no prazo e condices estabelecidas no Edital e seus anexos;

c) verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos recebidos
com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e
recebimento;

d) comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades verificadas no curso da execucdo dos servicos, para que seja reparado
ou corrigido;

e) rejeitar, no todo ou em parte, servico executado em desacordo com o previsto no
Termo de Referéncia;

f) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, através
de empregado ou comissao especialmente designado;

g) efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente a prestacao de
servico, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

14.2. A Conab ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

14.3. Formalizar vagas de aprendizagem, em conjunto com a CONTRATADA, atendendo as
condigdes definidas pela CLT e legislagdes especificas.

14.4. Proporcionar a aprendiz formacdo técnico-profissional metddica, propiciando atividades
praticas correlacionadas com os conteudos tedricos previstos no Programa de Aprendizagem.

14.4.1. A auséncia de correlagcdo entre as atividades praticas executadas pelo aprendiz e as
previstas no programa de aprendizagem implicard em descaracterizagao do contrato de aprendizagem
e acarretara sua nulidade, sujeita as penalidades previstas no art. 80, inciso Il, §12 e §22 da Instrucao
Normativa n2 02, de 08/11/2021.

14.5. Disponibilizar ambientes adequados ao desenvolvimento das atividades praticas do
Programa de Aprendizagem que apresentem condi¢Ges de seguranca e saude, em conformidade com
o Art. 405 da CLT.

14.6. Acompanhar o desempenho das atividades praticas desenvolvidas pelo jovem aprendiz,
mediante aplicagdo do instrumento de avaliagdo comportamental que sera respondido pelo
supervisor em periodicidade semestral.

14.7. Nao atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada diaria.

14.8. Efetuar o controle e anotagao didria do horario de aprendizagem cumprido pelo jovem
aprendiz, exigindo sua assinatura em folha de frequéncia.

14.9. Remeter mensalmente, a CONTRATADA, o controle de frequéncia do jovem aprendiz,
atestado pela Conab.

14.10. Fiscalizar, mensalmente, o efetivo pagamento do salario e encargos sociais e
trabalhistas dos aprendizes contratados, bem como de obriga¢des previdenciarias, trabalhistas e
tributdrias, como as contribuicGes ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e ao Fundo de

Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.

14.11. Observar as restricoes legais quanto ao trabalho dos jovens aprendizes conforme
legislagao vigente.

14.12. As Convencdes e Acordos Coletivos apenas estenderdo suas clausulas ao aprendiz
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guando expressamente previstos e desde que ndo excluam ou reduzam o alcance dos dispositivos
tutelares que lhe sdo aplicaveis, conforme art. 69 do Decreto 9.579/2018.

15. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacGes constantes neste Contrato, no Edital,
no Termo de Referéncia, seus Anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos
e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

I - executar os servicos conforme especificagdes deste Contrato, no Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os
materiais necessdrios, na qualidade e quantidade especificadas neste Contrato, no
Termo de Referéncia e em sua proposta;

Il - responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo
com os arts. 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de
1990);

" - substituir, reparar, remover ou corrigir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo estipulado pela fiscalizacdo, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorreg¢des resultantes da execugao ou dos materiais
empregados;

IV - comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 07 (sete dias) que
antecede a data da finalizacdo dos servicos, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

V- utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

VI - apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crach3d, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI, guando for o caso;

VIl - apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos
empregados que adentrardo a Conab para a execucao do servico;

VIII - responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a CONTRATANTE;

IX - atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicao dos jovens
aprendizes conforme descrito no Termo de Referéncia;

X- relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos;

Xl - guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do Contrato;

Xl - manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagao e qualificagao exigidas na
licitacdo;

XIII - prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Conab, durante
a realizacdo do Contrato;

XIV - indicar preposto para representa-la durante a execucdo do Contrato;

XV - deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis
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para a realizagao do objeto da licitagao.

XVI - Para a realizacdo do objeto da licitagdo, a CONTRATADA devera entregar
declaracdo de que instalara escritdrio no Distrito Federal, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do Contrato, dispondo de
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegao,
treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios.

XVII - Apresentar relagdo dos aprendizes contratados a Conab, recrutados e
selecionados nas oportunidades de aprendizagem, conforme perfil e prazo
estabelecidos, no prazo de até 15 dias da assinatura do contrato ou termo aditivo de
prorrogagao.

XVIII - Encaminhar, quando da contratacao dos aprendizes, relacdo contendo todos
os dados cadastrais, bem como cépias de: contrato de aprendizagem e da
CTP; registro de empregados; comprovante de matricula no curso de
aprendizagem; carteira de trabalho e previdéncia social, devidamente assinada pela
Contratada; RG e CPF do aprendiz; RG e CPF do responsavel legal; comprovante de
residéncia; comprovante de cadastramento no PIS/Pasep; Atestado de Saude
Ocupacional - ASO admissional; relatorio pedagoégico; termo de rescisdao de contrato;
guia de recolhimento rescisério do FGTS e da contribuicdo social; aviso prévio e
pedido de demissdo, caso ocorra; atestado de saude ocupacional - ASO demissional.

XIX - Celebrar com o aprendiz o Contrato de Aprendizagem, ajustado por escrito e
por prazo determinado, ndo superior a 2 (dois) anos, exceto nas situagdes previstas
no art. 45, § 12 do Decreto 9.579/2018 , ndo excedendo a vigéncia deste Contrato
Administrativo.

XX - Desenvolver Programa de Aprendizagem, por meio de atividades tedricas e
praticas, com apresentacao dos conteldos e objetivos do curso, carga horaria, parte
do Projeto Pedagodgico aprovado e validado pelo Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, conforme CLT e legislacdo especifica.

XXI - Promover esclarecimentos, aos jovens aprendizes e aos pais e
responsaveis, sobre a estrutura, funcionamento e os objetivos do Programa
Aprendizagem.

XXII - Assegurar ao aprendiz os direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT
que tratam do Contrato de Aprendizagem, respeitadas as disposi¢oes de lei
especifica.

XXl - Registro e anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
do aprendiz.

XXIV - Garantir o saldrio-minimo/hora mensal, exceto se houver condi¢do mais
favoravel estabelecida no contrato de aprendizagem ou prevista em Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, em que se especifique o salario minimo mais favoravel
ao aprendiz e o piso regional, conforme Decreto 9.579/2018, art. 19.

XXV - Agendar as férias do Programa de Aprendizagem coincidentes com um dos
periodos de férias escolares do ensino regular.

XXVI-  Providenciar a realizacdo do exame médico admissional e demissional do
aprendiz, com emissao de Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

XXVII - Fornecer a Conab cdpia do Projeto Pedagdgico e calendario do Programa de
Aprendizagem.

XXVIIl - Informar a Conab, por meio de relatérios mensais, a frequéncia e
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rendimento dos jovens no médulo tedrico do curso de aprendizagem.

XXIX-  Fornecer certificado de qualificacdo, com validade em todo o territdrio
nacional, com perfil profissional, especificacdo de disciplinas, rendimento e horas
cursadas aos jovens concluintes do Programa de Aprendizagem.

XXX -  Efetuar o pagamento de saldrio e beneficios (vale-transporte e vale-
alimentagdo ou refeigdo) aos aprendizes até o 52 dia util do més subsequente ao da
prestacao do servico.

XXXI - Apresentar a Conab, os comprovantes de pagamento dos saldrios (folha de
pagamento e copia do contracheque), tributos em geral, encargos sociais,
trabalhistas e previdencidrios e registro de aprendizes, referentes ao més anterior ao
da prestacao dos servicos.

XXXII - Apresentar, mensalmente, a Conab a Nota Fiscal de servico, acompanhada
dos comprovantes de entrega de vale-transporte, vale-alimentagdo/refeicdo
e folhas de frequéncia do Curso Tedrico assinadas pelos aprendizes.

XXXIII - Apresentar a Conab os comprovantes de distribuicdo dos uniformes no
prazo de até 05 dias da data da ocorréncia.

XXXIV - Apresentar, quando solicitada pela Conab, documento formalizando
interesse de prorrogacao do Contrato com o envio de proposta orgamentaria e
programa pedagogico.

XXXV - Apresentar, quando da assinatura do Contrato:

a) Comprovante de inscricdo do programa de aprendizagem profissional no CNAP,
Curso Administrativo, Codigo CBO 4110-05, compativel com as atividades a serem

desenvolvidas pelos aprendizes, de acordo com os parametros estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho.

16. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUBCONTRATACAO

16.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALTERAGAO SUBJETIVA

17.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra pessoa

juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢cdes do Contrato; ndo haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Conab a continuidade do

Contrato.
18. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
18.1. A contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes, garantido o

contraditério e ampla defesa anteriormente a sua aplicacdo definitiva, ficara sujeita as seguintes
sancoes previstas no RLC e na Lei n2 13.303, de 2016:

a) adverténcia;
b) multa moratéria;
c) multa compensatoria;

d) multa resciséria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento
contratual;
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e) suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
Conab, por até 02 (dois) anos.

“n

18.2. As sancGes previstas nos incisos “a” e “e” poderdo ser aplicadas com as dos incisos “b”,
o, n o yn
¢’ e“d”.
18.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracGes elencadas nos artigos 576

a 580 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab - RLC ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as san¢Ges previstas neste item.

18.4. O contratado que cometer qualquer das infragdes elencadas no artigo 576 a 580
do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab - RLC, dentre outras apuradas pela fiscalizacdo do
contrato durante a sua execucdo, ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
sangdes previstas neste item.

18.5. A aplicacdo das penalidades previstas neste titulo realizar-se-4 no processo
administrativo da contratagdo assegurado a ampla defesa e o contraditério a CONTRATADA,
observando-se as regras previstas no Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab - RLC.

18.6. A aplicacdo de sanc¢do administrativa e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da
obrigagao de corrigir as irregularidades que deram origem a sangao.

18.7. DA SANCAO DE ADVERTENCIA:

18.7.1. A sancdo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado ndo seja suficiente para
acarretar prejuizo a Conab, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros.

18.7.2. A aplicacdo da sancdo do subitem anterior importa na comunicacdo da adverténcia a
contratada, devendo ocorrer o seu registro junto ao SICAF, respeitado o disposto no item 18.5.

18.8. DA SANCAO DE MULTA:
18.8.1. A multa poderd ser aplicada nos seguintes casos:

a) em decorréncia da ndo regularizacdo da documentacao de habilitacdo, nos termos
do art. 43, § 1° da Lei Complementar n° 123, de 2006, deverd ser aplicada multa
correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado para a licitagdo em
questao;

b) em decorréncia _da pratica por parte do licitante/adjudicatario/contratado das
condutas elencadas nos artigos 576 e 580 do RLC deverda ser aplicada multa
correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado para a licitacdo em
questao;

c) pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pelo instrumento
convocatorio, devera ser aplicada multa correspondente a 5% (cinco por cento) sobre
o valor homologado para a licitagdo em questao;

d) multa moratéria sobre o valor total do Contrato por atraso injustificado na
entrega da garantia contratual, conforme item 12.1;

e) multa moratéria de 0,2 % (dois décimos por cento) sobre o valor anual do
Contrato, por dia de atraso na execugdo dos servicos até o limite de 15 (quinze) dias;

f) multa moratéria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor anual do
Contrato, por dia de atraso na execucdo dos servicos, por periodo superior ao
previsto na alinea anterior, até o limite de 15 (quinze) dias.

f.1) Esgotado o prazo limite a que se refere a alinea anterior podera ocorrer a ndo aceitagao do
objeto, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;
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g) multa compensatéria no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor anual do

Contrato, no caso de inexecucdo parcial do contrato;

h) multa compensatdria de 7,5% (sete e meio por cento) sobre o valor total do

Contrato, no caso de inexecucdo total do Contrato;

i) multa resciséria de 12 % (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso

de rescisdao contratual unilateral do Contrato;

j) multa de 1% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo. Para efeito de aplicacdo de multas,
as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
INFRAGAO
DESCRICAO GRAU

a) Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso

b) fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

) Servir-se de funcionario sem qualificacdo para executar os servicos 03
contratados, por empregado e por dia;

d) Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por 02
servico e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

e) Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar da 02
fiscalizacdo, por ocorréncia;

) Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos

g) nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada 03
pela fiscalizacdo, por item e por ocorréncia;

h) Indicar e manter durante a execucdo do Contrato os prepostos 01
previstos no Edital/Contrato, por dia;

i Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto 01
na relacdo de obrigacdes da CONTRATADA, por funcionario;

TABELA 2

CORRESPONDENCIA

1 1% sobre o valor mensal do contrato
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‘ 1% sobre o valor mensal do contrato

‘ 1% sobre o valor mensal do contrato

‘ 1,6% sobre o valor mensal do contrato

i WwW|N

‘ 3,2% sobre o valor mensal do contrato

k) multa compensatéria definida no Instrumento de Medi¢cdo de Resultado IMR,
Anexo IV do Termo de Referéncia, no caso de servigo prestado sem o atendimento
dos niveis de resultados nele estabelecidos.

k.1) Dependendo do nivel de desconformidade na prestacdo do servico aferido ocorrera a rescisdo
unilateral do Contrato, conforme estabelecido no IMR.

18.8.2. As multas moratdria, compensatdria e resciséria possuem fatos geradores distintos. Se
forem aplicadas duas multas sobre o mesmo fato gerador configurara repeticdo da sangdo (bis in
idem).

18.8.3. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada da garantia do

respectivo contratado, quando houver. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, responderd o contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Conab ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

18.8.4. A aplicacdo da sanc¢do de multa devera ser registrada no SICAF.
18.9. DA SANGAO DE SUSPENSAO:
18.9.1. Cabe a sancdo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de

contratar com a Conab em razdo de a¢do ou omissdo capaz de causar, ou que tenha causado, prejuizo
a Conab, suas instalacbes, pessoas, imagem, meio ambiente ou, ainda, em decorréncia de
determinacdo legal.

18.9.2. A aplicagdo da sangao de suspensado do direito de participar de licitagdo e impedimento
de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos, serd aplicada de acordo com os arts. 579 a 580 do
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab - RLC e registrada no SICAF e no Cadastro de
Empresas Inidoneas - CEIS de que trata o art. 23 da Lei n® 12.846, de 2013.

18.9.3. Em decorréncia da pratica por parte do licitante/adjudicatario das condutas elencadas
nos artigos 576 e 580 do RLC, podera ser aplicada a sangao de suspensado do direito de participar de
licitacdo e impedimento de contratar com a Conab.

18.9.4. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condigcGes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes,
em gualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

19. CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA RESCISAO CONTRATUAL

19.1. A inexecucdo total do Contrato ensejard a sua rescisdo, enquanto a inexecugdo parcial
podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis, conforme disposto nos arts. 568 a 572
do RLC.

19.2. A rescisdo podera ser:

a) por ato unilateral e escrito da Conab;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
contratacdo, desde que haja conveniéncia para a Conab; e

¢) judicial, por determinacdo judicial.

19.2.1. A rescisdao amigdvel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.
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19.2.2. A rescisdo amigavel ndao serd cabivel nos casos em que forem constatados
descumprimentos contratuais sem apuracdo de responsabilidade iniciada ou com apuracdo ainda em
curso.

19.2.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a

CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa, conforme procedimento previsto nos arts. 582 a 593
do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab - RLC.

19.3. A rescisdo por ato unilateral da Conab acarreta as seguintes consequéncias, sem
prejuizo das sangdes previstas no titulo anterior:

a) assuncdo imediata do objeto contratado, pela Conab, no estado e local em que se
encontrar;

b) execu¢do da garantia contratual, quando houver, para ressarcimento pelos
eventuais prejuizos sofridos pela Conab; e

c) na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual, quando houver, a reten¢do dos
créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a Conab.

19.4. A rescisdo devera ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso
de rescisdao amigavel, devendo o respectivo extrato ser publicado no Didrio Oficial da Unido.

19.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizagdes e multas.

20. CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

20.1. O presente Contrato podera ser alterado nas hipdteses previstas do artigo 510 do
Regulamento de Licitagcbes e Contratos da Conab - RLC, vedando-se alteracdes que resultem em
violacdo ao dever de licitar.

21. CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERAGCAO SUBJETIVA

21.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na contratacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condicdes do Contrato; nao
haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da CONTRATANTE a
continuidade do Contrato.

22. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS VEDACOES
22.1. E vedado 3 CONTRATADA:
a) caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacdo financeira;

b) interromper a execucdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

c) subcontratar, na integra ou parcialmente, o objeto constante da Clausula primeira
do presente Contrato.

23. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA VEDAGAO AO NEPOTISMO
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23.1. Conforme disposto no paragrafo unico do art. 12 do Regulamento de Licitagdes e
Contratos da Conab - RLC e do artigo 72 do Decreto n? 7.203, de 2010, fica vedada a contratacdo:

a) de empregado ou dirigente da Conab como pessoa fisica;

b) a quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; dirigente da Conab ou
empregado da Conab cujas atribuicdes envolvam a atuacdo na area responsavel pela
licitacdo e contratagdo;

c) de empresa cujo proprietario, mesmo na condi¢do de sécio, tenha terminado o
seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Conab ha pelo menos (06) seis
meses;

d) de empresas cujos administradores ou sdcios tenham relacdo de parentesco, em
linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, com
agente publico que exerca cargo em comissdao ou funcdo de confianca na Conab,
incluindo neste parentesco, conjuge ou companheiro.

24, CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

24.1. Compete a CONTRATADA, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade
ambiental previstos no art. 10 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab - RLC.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA MATRIZ DE RISCOS E RESPONSABILIDADES

25.1. A Matriz de Riscos é a cldusula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades
entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA e caracterizadora do equilibrio econémico financeiro na
execucao do Contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a
contratacao.

25.2. A CONTRATADA ¢é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e
responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipdteses ndo-exaustivas elencadas na
Matriz de Riscos — Anexo | do Termo de Referéncia.

25.3. A CONTRATADA ndo é responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao
objeto do ajuste quando estes competirem a CONTRATANTE, conforme estabelecido na Matriz de
Riscos — Anexo | do Termo de Referéncia.

26. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

26.1. O presente Contrato poderd ser alterado nas hipéteses previstas do artigo 510 do
Regulamento de Licitagcbes e Contratos da Conab - RLC, vedando-se alteracdes que resultem em
violagao ao dever de licitar.

26.2. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do Contrato.

26.3. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido no item anterior,
salvo as supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

26.4. Fica vedada a celebracdo de termos aditivos decorrentes de eventos supervenientes
alocados, na MATRIZ DE RISCOS, como de responsabilidade da CONTRATADA.

26.5. A CONTRATADA somente poderd solicitar o reequilibrio econdmico-financeiro nas
hipdteses excluidas de suas responsabilidades previstas na MATRIZ DE RISCOS - Anexo | do Termo de
Referéncia.
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27. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

27.1. As Partes comprometem-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com a
legislagao vigente sobre protecao de dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou identificavel
(“Dados Pessoais”) e as determinacbes de orgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em
especial, a Lei n? 13.709, de 14 de agosto 2018 (LGPD), e incluindo, entre outros, a Lei n? 12.965
(Marco Civil da Internet), de 23 de abril de 2014, o Decreto Federal 8.771, de 11 de maio de 2016, e
demais leis e regulamentos aplicaveis. No caso de situagdes ndo definidas nesta clausula aplica-se o
disposto na Lei n2 13.709, de 2018.

27.2. As Partes, ao efetuarem a assinatura no presente instrumento juridico reconhecem que,
toda operacdo realizada com os Dados Pessoais identificados neste instrumento, serdo devidamente
tratadas, de acordo com as bases legais dispostas no art. 72 da Lei n? 13.709, de 2018, vinculando-se
especificamente para a execugao das atividades deste instrumento juridico.

27.3. A PARTE RECEPTORA garante a utilizacdo de processos sob os aspectos da seguranca da
informacdo, principalmente no que diz respeito a protecdo contra vazamento de informacdes e
conscientizacdo dos colaboradores sobre o uso adequado das informacgdes.

27.4. A PARTE RECEPTORA, incluindo todos os seus colaboradores, compromete-se a tratar
todos os Dados Pessoais como confidenciais, exceto se jd eram de conhecimento publico sem
gualquer contribuicdo da PARTE RECEPTORA, ainda que este instrumento juridico venha a ser
resolvido e independentemente dos motivos que derem causa ao seu término ou resolugao.

27.5. A PARTE RECEPTORA devera manter registro das operagdes de tratamento de Dados
Pessoais que realizar, bem como implementar medidas técnicas e organizativas necessarias para
proteger os dados contra a destruigao total, acidental ou ilicita, a perda, a alteragdo, a comunicagdo ou
difusdo ou o acesso ndo autorizado, além de garantir que o ambiente (seja ele fisico ou légico)
utilizado por ela para o tratamento de dados pessoais sao estruturados de forma a atender os
requisitos de seguranca, aos padrOes de boas praticas e de governanga e aos principios gerais
previstos em Lei e as demais normas regulamentares aplicaveis.

27.6. A PARTE RECEPTORA devera notificar a PARTE REVELADORA, no prazo determinado em
regulamento da Autoridade Nacional, ou seja, em até 2 (dois) dias Uteis da ciéncia, de qualquer nado
cumprimento das disposi¢des legais ou contratuais relacionadas aos Dados Pessoais que afete a PARTE
REVELADORA, assim como de qualquer violacdo de Dados Pessoais que teve acesso em func¢do do
presente instrumento juridico.

27.7. A PARTE RECEPTORA devera por seus préprios meios adotar instrumentos de protecao
dos Dados Pessoais junto aos seus colaboradores e fornecedores, de forma a preservar o sigilo dos
Dados Pessoais da PARTE REVELADORA.

27.8. As Partes reconhecem que o compartilhamento ou a transferéncia de dados pessoais
para as bases de dados internas da Conab e para o Org3o da Imprensa Nacional para publica¢do dos
atos oficiais da Administracdo Publica, quando for necessario, esta contemplada pelo disposto no art.
26 da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, e pelo inciso IV do § 12 do mesmo artigo, conforme a
finalidade do referido instrumento juridico.

27.9. As Partes “REVELADORA” e "RECEPTORA", por si e seus subcontratados, garante que,
caso seja necessario transferir para o exterior qualquer Informagao Pessoal cumprird as Leis de
Protecdao de Dados Pessoais, em especial os artigos 33 a 36 da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais
referentes a transferéncia internacional de Informacgdes pessoais.”

28. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA VINCULACAO

28.1. Consideram-se integrantes do presente Instrumento Contratual, os termos do Edital de
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Pregdo Eletronico Conab n2 08/2022 e seus Anexos, a Proposta da CONTRATADA, no que couber, e
demais documentos pertinentes, independente de transcricao.

29. CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA MANUTENCAO DA QUALIFICACAO E HABILITACAO

29.1. A CONTRATADA se obriga a manter durante todo o periodo de execucdo do objeto
deste Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, as condi¢cdes de habilitacdo e as
qualificagcOes exigidas na licitacdo.

30. CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA LEGISLAGCAO APLICAVEL

30.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas
no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab - RLC, na Lei n2 13.303, de 2016 e demais normas
federais de licitacGes e contratos administrativos aplicaveis as Empresas Publicas e, subsidiariamente,
segundo as disposicdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e
normas e principios gerais dos contratos.

31. CLAUSULA TRIGESIMA - DA PUBLICACAO

31.1. A publicacdo do extrato do presente Contrato deverd ser providenciada
pela CONTRATANTE até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da sua assinatura no Didrio
Oficial da Unido, conforme disposto no art. 480 do Regulamento de Licitagcdes e Contratos da Conab -

RLC.
32. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO
32.1. As partes elegem o foro da Justica Federal, Se¢ao Judicidria do Distrito Federal, em

Brasilia-DF, competente para dirimir quaisquer duvidas suscitadas em razdo deste Contrato, que nao
puderem ser resolvidas de comum acordo.

Brasilia, 02 de janeiro de 2023

EII Documento assinado eletronicamente por BRUNO SCALON CORDEIRO, Diretor (a) Executivo (a)
b - liﬂ__]] Substituto (a) - Conab, em 03/01/2023, as 09:53, conforme horério oficial de Brasilia, com

asainatura

| eletrénica fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
EII Documento assinado eletronicamente por GUILHERME AUGUSTO SANCHES RIBEIRO, Diretor-
;-;-E'm_“u:‘ f_ﬂ Presidente - Conab, em 03/01/2023, as 19:39, conforme horario oficial de Brasilia, com

| eletrénica fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n?® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

rm k]
A O]
-1-__ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: https://sei.agro.gov.br
_H"H E':_ /sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador 25956316 e o cddigo CRC 68C32875.
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