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- RESOLUGAO CONAD N2 001 DE 23/02/2000

... O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA
NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, no uso da competéncia que lhe é
conferida pelo art 15, inciso VI, do Estatuto Social da Companhia, e de acordo com a
deliberag&o ocorrida na 842 Reunido Ordindria, realizada em 23/02/2000, e

Considerando o Decreto n? 3.336, de 13/01/2000 e o art. 22
inciso VIIl e art. 62, inciso ill do Regimento Interno da Companhia,

RESOLVE :

¢

- . 1- Extinguir da estrutura organizacional basica da Companhia,
a Diretoria de Desenvolvimento Empresarial — DIDEM, a Assessoria da Diretoria

Desenvolvimento Empresarial - ASDEM e a Superintendéncia de Desenvolvimento
Empresarial - SUDEM.

: 2- Criar no ambito da Presidéncia, as seguintes unidades orga-
nicas, conforme as compet@ncias descritas no Anexo | da presente Resolugso:

2.1. Secretaria de Planejamento Estratégico - SEPLA
2.2. Nucleo de Planejamento - NUPLA 3
2.3. Corregedoria Geral - COGER

3 - Vincular a Secretaria de Planejamento Estratégico — SEPLA,
o Nucleo de Planejamento — NUPLA, o Nucleo de InformagSes e Anélise Estratégica —

- . NUCLE ¢ os Projetos Empresariais.

4 - Transferir para ¢ NUPLA, com as suas respectivas Equipes
de Trabalho, o Programa Permanente de Informagdo, Sistemas e Métodos - PPINF, a

Ggrénéia de Programacdo e Avaliagdo — GEPAV e a Geréncia de Andlise de Mercado
- GEAME.

5 - Transferir o Programa Permanente de Qualidade — PPQUA
para a Secretaria de Planejamento Estratégico — SEPLA.

8 - Transferir para Diretoria de Programas Sociais e Insti-
tucionais - DIPRI a Geréncia de Desenvolvimento e Cooperagéo Técnica — GECOT,
com a denominago de Geréncia de Desenvolvimento Social e Cooperagdo Técnica -

GECOT.
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~ 7- Transferir para a Superintendéncia de Administracdo e
Finangas — SUAFI, o Programa Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos —~ PPREH e a suas respectivas Equipes de Trabalho; e as
atividades da Biblioteca, para a Geréncia Administrativa — GEADI.

8 - Criar no ambito da SEPLA as funcSes de Secretério, de dois
Assistentes é de duas Secretérias |il.

9 - Criarno éhbito do NUPLA as funcées de Chefe do Nucleo de

Planejamento e de duas Secretarias IlI.

10 - Criar no ambito da COGER a fungdo de Corregedor e de
uma Secretdria Il. :

a—

, 11 - Fixar, em 30 (trinta) dias, o prazo para o PPINF/ENORG,
adequar o Regimento Interno as disposicGes da presente Resolugdo e seus Anexos |,
ILi,IVeV. . : :

: ~ 12 - Esclarecer que a Diretoria Técnico-Operacional - DITOP,
néo altera a sua estrutura organizacional.

13 - Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data,
revogando-se as disposigdes em contrario.

fr X

MARCIO FORTES DE ALMEIDA
Presidente
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RESOLUGAO CONAD Ne , DE 23/02/2000

PRINCIPAIS COMPETENCIAS
DAS UNIDADES CRIADAS OU MODIFICADAS

(INCLUIR)

1. A_Secretaria de Planejamento Estratéqico — SEPLA, subordinada a Presidéncia,
compete: ‘

compete:
a) planejar, coordenar, acompanhar e orientar as atividades de:

a.1) politicas agricola, social e de abastecimento;

a.2) informagdes estratégicas e comércio exterior:

a.3) gestao pela qualidade:

a.4) controle e execugdo do plano de agdo anual;

a.5) informagéo, sistemas, métodos e normativos organizacionais da Companhia;
a.6) programacdo e avaliagdo orgamentaria;

a.7) avaliagio de desempenho da Companhia;

a.8) avaliagdo de safras e analise de mercado do agronegécio;

a.9) projetos empresariais e transitorios; :

a.10) planejamento estratégico;

b) acompanhar a execucdo dos programas e projetos desenvolvidos pela Companhia,

inclusive os decorrentes dos contratos e convénios celebrados com organismos pablicos
e privados, dentro de suas areas especificas;

C) subsidiar a Presidéncia nas acdes que sugerem a corre¢io de distor¢cdes detectadas na
operacionalizagdo das atividades da Companhia, propondo medidas corretivas a
superagao das deficiéncias Constatadas;

d) executar, promover, facilitar a concepcao e a articulagio de programas e projetos para a

modernizagdo administrativa da organizagdo, observando principios de descentralizacdo
e desconcentracio;

e) estimular a prevencdo dos problemas e do desperdicio, promovendo 2 incorporacao da

qualidade em todos os processos, programas e projetos, com orientagio voltada para o
futuro;

f) estimular a criagdo de estratégias, sistemas e métodos e normativos para alcangar a
exceléncia e desenvolver a capacitagdo organizacional;

g) orientar o desenvolvimento de recursos humanos e estimular a sua participacdo nos
programas, projetos e processos da Companhia;

h) coordenar a elaboragao orcamentaria, a avaliagio de resultados empresariais, as
informagdes gerenciais de desempenho;
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RESOLUGAO CONADN® | DE 23/02/2000

PRINCIPAIS COMPETENCIAS
DAS UNIDADES CRIADAS OU MODIFICADAS

i) fomentar a busca de oportunidades de negdcios e de parcerias, internas e externas, que
atinjam as metas globais da organizacao, e também estimulando os contratos de gestao.

(INCLUIR)

2. Ao Nicleo de Planejamento - NUPLA. subordinado 3 Secretaria de Planeiamento,
compete:

a) promover por intermédio de suas Geréncias e demais orgdos subordinados,

planejamento, administragdo, coordenacio e organizagdo das atividades, agbes e
estudos inerentes as atividades da area;

b) facilitar a programacdo e avaliagio da Companhia, especiaimente quanto ao
planejamento estratégico, programagao, orgcamentaria, o acompanhamento das
informacgSes gerenciais, indicadores de desempenho e avaliagdo dos resultados
empresariais, propondo o desenvolvimento de planos de melhoria organizacional:

¢) facilitar a concepcio de programas e projetos para a modernizagdo administrativa e a
competitividade da organizagdo, inclusive nos aspectos relativos a formagio,
aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos humanos e processos, e apresentar
solugdes tecnoldgicas de informagdes e de gestio da qualidade;

d) assessorar a Secretaria de Planejamento Estratégico da Companhia na formuiacdo dos
planos e agdes de desenvolvimento de produtos e servigos;

= - . ey . e
e) coordenar a elaboracio da programacao de atividades de suas Geréncias, realizando «
acompanhamento e zelando pelo seu efetivo cumprimento;

f) coordenar e supervisionar a acio das Geréncias e do Programa Permanente de
Informagéo, Sistemas e Métodos;

g) colaborar com o Nucleo de InformagSes e Analise Estratégica, no processo de

planejamento estratégico da Companhia, bem como sobre planos e agdes relativos a
area de Planejamento:

{ i
h) coordenar, junto ao Congresso Nacional, a conducdo dos assuntos pertinentes ao
orcamento da Companhia.

>
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PRINCIPAIS COMPETENCIAS
DAS UNIDADES CRIADAS OU MODIFICADAS
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(ALTERAR INCLUINDO)

3. Ao Niicleo de Informacdes e Andlise Estra{égica = NUCLE, subordinado & Secretaria
de Planejamento Estratégico, compete:

a) sugerir e implantar parcerias, aliancas e intercambios de natureza cientifico-tecnolégica a

serem agregadas as diversas unidades da Companhia, visando ganhos de produtividade
e competitividade;

PN

b) facilitar a prospec¢io de novas oportunidades de mercado e no estabelecimento de
parcerias, aliancas e intercambios de natureza cientifico-tecnoldgica, para ser agregado

as diversas unidades da organizagdo, de modo a obter ganhos de produtividade e
competitividade;

S B G A B B s

C) assessorar a Secretaria de Planejamento Estratégico na formulagéo dos planos e agdes
de desenvolvimento de produtos e servigos, prospecgao e cooperacao técnica,;

d) .interagir com as demais unidades organizacionais da Companhia para valorizar a
competitividade da organizagdo, incluindo os aspectos relativos a formagao,
aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos humanos e processos, as solugdes
tecnoldgicas de informagées e de gestdo da qualidade;

= TR - B

]

e) coordenar e supervisionar a agdo das Geréncias e do Programa Permanente de
Qualidade. d

(INCLUIR)

4. A Geréncia de Politicas Agricola, Social e de Abastecimento — GEPOL, subordinada ao

Nucleo de Informacgées e Analise Estratégica, compete:

a) coordenar a pesquisa e levantamento de novos produtos e mercados passiveis de operar

com a Companhia no que se refere & comercializacdo de “commodities’ ainda nao
pertencentes a pauta;

b) promover a prospecio de novos negdcios para a organizagdo, em conjunto com as

demais areas afins, e a participagdo em eventos que propiciem novas oportunidades de
atuagio.




|

@

~

Y Y N Y

o,
oo

Fo o~

AV aEl asA D
"/v--

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO ABASTEC'MENTQ

G 066060 e

-

« h) acompanhar as modificagées do cenario institucional

COMPANHIA NAC:ONAL DE ABASTECIMENTO
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RESOLUGAO CONADN® | DE 23/02/2000

PRINCIPAIS COMPETENCIAS
DAS UNIDADES CRIADAS OU MODIFICADAS

(INCLUIR) ,

5 A Corregedoria-Geral - COGER,. subordinada a Presidéncia= compete:

a) promover a correicdo nas unidades juridicas da Procuradoria-Geral e das
Subprocuradorias  Regionai i j

€glonais, visando a verificacio da regularidade e eficacia dos

b) apreciar as representacdes relativas

a atuagio dos Procuradores e dos prestadores ax
servigos juridicos contratados;

C) prestar apoio ao Gabinete da Presidéncia em tarefas afins.

(ALTERAR)

. g lvimento Social e Coo eracdo Técnica - GECOT. subordinada a
Superintendéncia de Programas Sociais e lnstitucionais, compete:

a) coordenar estudos e
institucionais;

pesquisas para o desenvolvimento de novos programas sociais e

b) estruturar os processos para a formagao de’alianq:as e intercambio de natureza cientifico-
tecnolégico no campo social, nacional e internacional;

~ C) elaborar estudos visando subsidiar a implantagao de parcerias e convénios necessérios‘
ao desenvolvimento dos programas sociais da Companhia; '

d) promover projetos de mudangas ambientais No campo social e de resgate da cidadania;

e) promover periodicamente a avaliagdo qualitativa e quantitativa dos programas sociais
desenvolvidos pela Companhia;

*f) promover estudos que visem a sustentabilidade e a difusao dos programas sociais da
Companhia;
g) promover estudos para a

Poio e suporte operacional, inclusive quanto aos habitos
alimentares. visando a mel

horia da alimentacio das populagdes carentes:

do Pais e propor agbes de
adequagdo aos programas sociais da Companhia;
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© )y
C - i) promover estudos para integragio dos programas sociais da Companhia com outros
( desenvolvidos pelos diversos ?nganismos publicos e privados no Pais;
( '_ i) elapqrar estudos para idengiﬁcat;éo dos estoques puiblicos necessa'rips aos programas
e le:gu;als da Companhia, localizando-os geog:aﬁcamente € propondo racionalizagdo de seu
© k) contribuir com a elaboragdo do Balango Social da Companhia, refletindo suas acdes
O internas e externas nessa area.
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RESOLUGAO CONAD N° 001, DE 23/02/2000

ORGANOGRAMA DA PRESIDENCIA - EQUIPES DO NUPLA

GABIN

(_ 30.000/054

/ N
_ : CONSELHO !
© | OF . ', !
| ADMINISTRACAO I
( ) I CONSELHO i
= i FISCAL 1
C : DIRETORIA :
( I COLEGIADA !
P e e e cgee IR /
i CTG
o - CoMITE
( CNICO-GERENCIAL PRESI
O PRESIDENCIA
( N SEPLA
- SECRETARIA
( ' DE
PLANEJAMENTO
b ESTRATEGICO
C ,
( —
( NUCLE NUPLA
NUCLEO )
( DE NUCLEO
INFORMAGOES DE
( E ANALISE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICA EQUIPES
PPQUA GEPOL PPINF 1. Admimstrac.a:o de Iqﬁa-Estrmura Teqnolégica
( 2. Administragdo de Sistemas Informatizados
Pgo&"m osa?emm DE gmm 3. Planejamento e Administragio de Dados
POLITICAS g 4. Andlise de Sistemas de Negocios
= SragALDADE s‘:,%'.‘it";sg osm % | 5.Central de Atendimento ao Cliente
) ABASTECIMENTO METODOS 6. Normas da Organizagio
(’_ 7. Organizagio e Métodos
GECEX GEPAV
(_ 4 1. Acompanham. e Avaliagao de Resuitados
L l:ggs:g'go“; GERENCIA 2. Elaboragéo Orcamentaria
= ESTRATEGICAS £ srocnamacio | 3 Informagdes Gerenciais
e ity eAvaLAcAo | 4. Programas Operacionais
1. Cadeia de Alimentos
L GEAME 2. Cadeia de Oleaginosas
. 3. Cadeia Cuilturas Perenes/
( deRENcA | Sementes
“‘::n!-‘l;em 4. Cadeia de Fibras
( 5. Cadeia de Milhos e Cames
6. Cadeia de Produtos Regionais
(
&

AREAS

GABINETE

COGER

CORREGEDORIA
GERAL

PROGE

PROCURADORIA
GERAL

NUDIP

NUCLEO
DE
COMUNICAGAO,
DIVULGAGAO E
PROMOGAQ
INSTITUCIONAL

AUDIN

AUDITORIA
INTERNA

P

SUREG

EXISTENTES
AREAS

NOVAS

| SUPERINTENDENCIA

REGIONAL
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RESOLUGAO CONAD N°

, DE  23/02/2000

ORGANOGRAMA DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

DIAFI
DIRETORIA
DE
ADMINISTRAGAO E FINANGAS
ASAFI
ASSESSORIA
SUAFI
SUPERINTENDEN_CIA
DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS
EQUIPES ] EQUIPES
1. Folha de Pagamento 1. Contabilidade
2. Recolhimento GEPES GECON 2. Acompanhamento e Conformidade
3. Beneficios Contabii .
4. Cadastro de Pessoal o cenggm L . ezngcm 3. Documentacgio/Garantias Contratuais
S. Cargos e Salarios PRSS ABILIDAD 3. Andlise Contabil
6. Seguranga e Medicina do o b € 4. Tributos e Contribuigdes
Trabalho 5. Informagées Contabeis
7. Apoio Técnico de Pessoal
8. Relagdes Trabalhistas
GECOB 1. Cobranga
2. Controle de Créditos e Negociagdo de
M GERENCIA Dividas
1. Almoxarifado GEMAP DE i
2. Material COBRANGA 3. Tomada de Contas Especial
3. Patnimonio - ]
4. Grafica GAPENCIA '
MATERIAL E PATRIMONIO
GECOR
GERENCIA : . .
1. Construgdo e Ref. de Bases OE 1. Coordenagao e Execucdo Orcame’ ia
. G EXECUGAO E CONTROLE dmico-
Fisicas on&m TR 2. Controle Econémico-Financeiro
2. Manutencio de Instalagées
3. Protacolo GEADI
4. Meios de Comunicacao 1. Pagamentos e Recebimentos
5. Arquivo . GERENCIA s GEFIN 2. Tesouraria
8. Apoio Administrativo ADMINISTRATIVA 3. Programaggo Financeira/Cadastro
7. Assisténcia Técnica 4. Conferéncia, Registro e Liquidagdo
8. Regular /Alien. Bens Imoveis F?"m.w. 5. Acompanham. de Programas
9. Veiculos Proprios Govermamentais
6. Controle de Operagdes em Boisas
7. Seguros
PPREH
PROGRAMA PERMANENTE _J
Of CAPACITAGAD €
DESENVOLVIMENTO OF
RECURSOS HUMANGS

T
i

1. Desenvolvimento de
Recursos Humanos
2. Articulacdo e Planejamento
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RESOLUGAON® , DE 23/02/2000

ORGANOGRAMA DA DIRETORIA DE PROGRAMAS SOCIAIS E INSTITUCIONAIS

. /
[}

DIPRI

DIRETORIA
DE
PROGRAMAS SOCIAIS E
INSTITUCIONAIS

ASPRI

ASSESSORIA

SUPRI!

SUPERINTENDENCIA
DE PROGRAMAS SOCIAIS
E INSTITUCIONAIS

EQUIPES
GEPAB 1. Projeto Social de Apoio Institucional
2. Projeto Sacial de Cestas Basicas
GERENCI . ! -
= OE 2 3. Projeto Social de Venda em Balcio
PROGRAMAS DE
ABASTECIMENTO
GEPRE 1. Projeto Social do PRODEA
2. Projeto Social de Emergéncia
- eenggcm 3. Projeto Social de Pequeno Produtor
PROJETOS ESPECIAIS
GECOT
GERENCIA 1. Desenvolvimento Social
L OE 430 Té
SetBNol ETo 2. Cooperagao Técnica
SOQAL E
COOPERAGAO TECNICA
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RESOLUGAO CONAD N° .0 2 ,DE 23 FEV 2000

_ . O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAB, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo inciso

- VI, da art. 15 do Estatyto Social da Companhia, e conforme deliberagao ocorrida em
~ 8ua 84® Reunido Ordinéria, realizada em 23.02.2000,

- Considerando o art. 11, § 12 e art. 18, inciso Ill, do Estatuto Social e os arts.
52 a 70 do Regimento Intemo da Companhia,

¢

RESOLVE:

1. CRIAR na estrutura organizacional da Companhia, a Superintendéncia
Regional Paraiba, do tigo II, com sede na capital Jodo Pessoa, e jurisdigio no Estado
~da Paraiba, com as unidades orgénicas constantes do Anexo Unico da Resolugdo
CONAD n? 11, de 15.12.99.

2. Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta data.

MARCIO FORTES DE ALMEIDA
Conselho de Administragdo
Presidente
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COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

RESOLUCAO CONADN° ( 3 |, DE '2 1 MAHzoaa

_ .0 CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAB, no uso da competéncia que Ihe é conferida pelo inciso
“VHI, do art. 15 do Estatuto Social da Companhia, e conforme deliberagéo ocorrida em
sua 85® Reunigo Ordindria, realizada em 21 .03.2000,

RESOLVE:

L REDUZIR de cinco para quatro o ndmero de fungGes gratificadas de
Assessor de*Qi(_etOn:a ocupada por empregados do quadro de carreira da Companhia.

2. CRIAR na estrutura da Presidéncia, a Unidade Organizacional ASPRE -
Assessoria da Presidéncia, com a respectiva =] Chefe, com a

Gratificagdo de Fungao GF XI.

3. Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

Yk o

MARCIO FORTES DE ALMEIDA
- Conselho de Administragdo
Presidente

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO
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- ABASTECIMENTQ - CONAB, no uso da com

Espirito Santo uma Geréncia Administrativa e Financsira - GERAF,

: B e & &
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COMPANHIA N'ACIONAL' DE A“BAS';'ECIME-N‘I;O :
4 4 )
RESOLUCAO conapNe 0 4 ,pe 21 AR 2000

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA NACIONAL DE

: 0 - _ _ Peténcia que lhe é conferida pelo inciso
ViI, do art. 15 do Estatuto Social da Companhia, e conforme deliberagao ocorrida em
sua 842 Reuni&o Ordinaria, realizada em 23.02.2000,

¢
i
RESOLVE:
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1. CRIAR na estrutura gés Superintendéncias Regionais Amazonas e
_ _ com as respectivas
fungbes gratificadas de Gerénte (GF VIll) e Secretaria | (GF ).

2. Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.
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MARCIO FORTES DE ALMEIDA it
Conselho de Administragdo !
Presidente i :
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O O CONSELHO DE AdMINlSTRAQAO DA COMPANHIA NACIONAL DE

@ ~ ABASTECIMENTO - CONAB, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo inciso ;
: VI, do art. 15 do Estatuto Social da Companhia, e conforme deliberacdo ocorrida em '_

X¢ - sua 84* Reunido Ordindria, realizada em 23.02.2000, |

& i

& RESOLVE: ; i

@ |

@ - : .

6 1. CRIAR na estrutura das Superintendéncias Regionais Amazonas e ;

' Esplrito Santo uma Geréncia Administrativa e Financeira - GERAF, com as respectivas |
(O} funcGes gratificadas de Gerente (GF VIlI) e Secretéria | (GF ). i
( 2. Esta Resolug&o entra em vigor a partir desta data. |
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C MARCIO FORTES DE ALMEIDA | "
& Conselho de Administragdo 1
(" ' Presidente _: i
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. O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAB, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pelo art. 15, inciso Viil, do

RESOLVE:

4

1- ALTERAR a atual nomenclatura da Geréncia de Fiscalizag&io e Controle de
Qualidade - GEFIS, para Geréncia de Fiscalizagfio, Classificacdo e Controle de
Qualidade - GEFIS, e a atyal denominacgio da Equipe de Controle de Qualidade
- ECONQ, para Equipe de Classificagéio e Controle de Qualidade - ECLAQ.
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l( 2 ACRESCENTAR, respectivamente, as seguintes competéncias:
I ke L LI
B 2.1- naGEFIS:item V- coordenar as atividades de Classificag&o dos estoques
C _ :

; governamentais e vinculados aos programas sociais e institucionais,
'(‘ _ depositados em unidades préprias ou de terceiros, para atender as
’( : operacbes de formagéo, armazenagem, remog&o e comercializag&o.

P '_ 22- na ECLAQ: g) supervisionar e orientar a execugio das atividades de
@ - clagsificagso dos estoques governamentais e vinculados aos programas
P t , sociais e institucionais, para atender as operagbes de formagso,
'( «/ - armazenagem, remog3o e comercializagio.
C 3- Esta Resoluggo entra em vigor a partir desta data.
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¢
'@
& ;.
¢ j
i
'
/ /

( &N NANINRA




EESTRE PEREVEIY SUNCRRNTIE 1LY L IOSCE ST SR TIPS~ WY SRy

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO
B VELED

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
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'VOTO PRESIN.. 006

- ASSUNTO: Incluir, no Organograma da Companhia, 0 6rgdo Assessoria da
Presidéncia. :
- RELATO: E notfria a necessidade de coordenar as diversas atribuiges

cometidas & PRESI, a qual vem se ressentindo da auséncia de um
~ responsével due se reporte diretamente ao Chefe de Gabinete, |
~ cientificando-0, a cada dia, sobre o estégio dos vérios assuntos que |
demandam acompanhamento e articulagéo com as éreas da Matrize |
- das Superintendéncias Regionais. ;
‘As competéncias do Chefe de Gabinete e do Chefe da Assessoria da |
Presidéncia ' serfo adequadas no Regimento Intemo, em
conformidade coni o anexo unico a este Voto. : i
O Chefe dessa nova Unidade ficara incumbido das atribuicSes aqui |
mencionadas, @ su& gratificagdo commesponderd aquela de
- Superintendente de Area. ‘guardando equiparagdo com os demais
orgéos que compdem a estrutura organizacional da Presidéncia, quais
sejam NUDIP, NUCLE, NUPLA, AUDIN e PROGE.

m- VOTO: . Diante do exposto, submeto a este Colegiado a aprovagdo deste

Voto, para, em seguida, submeté-lo & aprovagdo do Conselho de
Administragéo.

| Brasilia - DF, de de
Q ( ; S
ANTONIO CARLOS DA SILVEIRA PINHEIRO
PRESIDENTE
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" COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

ANEXO UNICO DO VOTO PRESIN® ©OO&

PROPOSTA PARA ADEQUAGAO, NO REGIMENTO INTERNO DAS
COMPETENCIAS DO GABINETE DA PRESIDENCIA E DA ASSESSORIA DA
PRESIDENCIA.

Ao Gabinete da Presidéncia ;__GABIN, subordinado a Presidéncia, compete:

~- assessorar o Presidente em sua representagdo e atuagdo politica,
administrativa e social, e no preparo do despacho do seu expediente;

- acompanhar e orientar os érgdos viﬁculados a Presidéncia;
- prestar apoio ao Presidente nos assuntos de sua competéncia;
- coordénar as atividades de époio aos 6rgéos colegiados;

- executar outros encargos e atribuigbes que lhe forem conferidos pelo
Presidente.

A Assessoria da Presidéncia - ASPRE, subordinada ao Gabinete da
Presidéncia, compete:

- assessorar o Presidente nos assuntos de sua algada;

- coordenar as atividades de apoio e elaborar as pautas de reunides da Diretoria
Colegiada e do Conselho de Administragéio, em conformidade com os assuntos
propostos pelos Diretores, e a lavratura das respectivas atas;

- elaborar estudos e pareceres preliminares sobre assuntos encaminhados a
- Presidéncia, promovendo a distribuicdo, quando for o caso, aos 6rgdos

competentes; S5
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coordenar as atividades da Secretaria da Presidéncia, inclusive a elaboragéio

de documentos a serem assinados pelo Presidente;

supervisionar e apoiar as agdes necessdrias ao atendimento das solicitgcaés
de iiiformag3o, elaboradas pelos 6rgdos fiscalizadores internos e externos a
Companhia; P

e
coordenar a emiss&o de atos de constituigdo e supervisionar as sindicéncias, mpo\
no ambito da Companhia; Cacpr i

executar outros encargos e atribuigbes que lhe forem conferidos pek;\ /
Presidente. \ \,
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. O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA NACIONAL DE
 ABASTECIMENTO - CONAB, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo art. 15,

" “inciso VIII, do Estatuto Social da Companhia, e de acordo com a deliberag&o tomada em sua
81.2 Reuniéo Ordinaria, realizada em 28/09/2000,
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RESOLVE:
1- ALTERAR as seguintes competéncias:

a) Do Nicleo de Comunicagéo, Divulgagdo e Promog&o Institucional -
'NUDIP:
De: coordenar, promover e difundir as acdes de comunicacdo e a

imagem _institucional da Companhia, em meios de comunicagsio
tradicionais e Internet.

Para: coordenar, promover e difundir as acbes de comunicagédo e a
imagem institucional da Companhia.

b) Da Geréncia de Divulgagio e Promogéo Institucional - GEDIP:
De: executar todas as atividades relativas & comunicagéo na Internet.
Para: avaliar, revisar e aprovar as informagcGes a serem

- disponibilizadas na homepage da CONAB, sob o enfoque da
comunicagéo social.

©
@
O
e
e
'S
C
¢
C
C
(
C
C
€
C
C
€ 2- INCLUIR a seguinte competéncia no Programa Permanente de

¢ Informagéo, Sistemas e Métodos - PPINF: - )

¢ - executar as atividades de elaboraggo, alimentagéio, produgdo e
€ manuten¢do da homepage da Companhia.
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Cont. da RESOLUCAO CONADN.* () 7 12000

3 -FIXAR em 30 (trinta) dias o prazo para o PPINF/ENORG adequar o

Regimento Interno as disposi¢Ges da presente Resoluggo.

-~

4 -Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
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MARCIO FORTES DE ALMEIDA
%) i Presidente
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