’J) Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

RESOLUGAO CONAD N.2 015, DE 17/DEZ/2015

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAB, no uso da atribuicdo que Ihe é conferida pelo art. 16,
inciso IX do Estatuto Social da Companhia e de acordo com a deliberagdo tomada em sua
2692 Reuniao Ordinaria, realizada em 17/12/2015,

RESOLVE:

1. APROVAR o Plano de Trabalho da Retomada Coordenada da Gestao Integrada
da Estratégia, Programas, Projetos e Operac¢ées da Conab, conforme anexo.

2. Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.

k™
\\/\/\@\/V“ : oS=—
MARIA EMILIA MENDONGA PEDROZA JABER
‘ Presidente



Plano de Trabalho

Desdobramento da Estratégia

Grupos

Subitem

Descrigdo

Produto

Previsdao da Execugdo

Planejamento Estratégico

IA.1.

no BSC. Detalhamento: analisar a documentagdo e pratica existente,|
suas dificuldades técnicas e aplicagdo na realidade da Conab,
propondo melhorias no processo ou metodologia.

Andlise e melhoria na metodologia de gestdo da estratégia com baseL

Metodologia revisada com
suas fases bem definidas com
base no BSC.

Més 1

IA.2.

Revisdo do planejamento estratégico/Andlise de Contexto Estratégico.
Detalhamento: revisdo do conteldo técnico do Planejamento]
Estratégico Institucional da Conab (PEl), a luz da metodologia BSC|
definida anteriormente, com visdo 2016/2019.

PEI da Conab com visdo
2016/2019 contendo os
seguintes elementos: missao,
visdo, valores, temas/agendas
estratégicas, objetivos e mapa
BSC.

Més2e3

IA.3.

Construcdo de indicadores e metas para 0 Mapa Estratégico BSC do

indicadores e metas estratégicas relativas ao Planejamento Estratégico|
Institucional da Conab (PEI) para o periodo 2016/2019.

Relatério com a descrigado dos

Planejamento estratégico 2016/2019. Detalhamento: Descricdo dos] indicadores e metas para o

periodo 2016/2019 com ficha
técnica dos indicadores

Més 4

I1A.4.

Aplicagdo de diagndstico integrado de maturidade em Gestdol

JEstratégica, Gerenciamento de Projetos, Gestao de Processos e cultura
de mudanga organizacional. Detalhamento: Planejamento, aplicagao
de questiondrios e avaliagdo de resultados de diagndstico d
maturidade da Conab (sede) com orientagbes de a¢des, em fungdo do
Iresultados obtidos.

Diagnéstico integrado de
maturidade em Gestdo
Estratégica, Gerenciamento
de Projetos e Gerenciamento
de Processos e Cultura
Organizacional.

Més1le12

IA.5.

Organizacdo das RAEs- reunides de Andlise estratégica.

apds).

Detalhamento: Planejamento e execugdo das RAE's (antes, durante ef

Relatério com o processo das
RAE's definido e
acompanhamento da
execugao.

Més 6,9,e 12




Gestdo de Portfélio

Andlise e melhoria na metodologia de gestdo de portfélio d Metodologia de Gestdo de
programas, projetos e agdes com base no PMI. Detalhamento; portifélio de
analisar a documentagdo e prética existente, suas dificuldades técnicas] projetos/programas revisada

IB.1. o : : e Més 4
e aplicagdo na realidade da Conab, e propor melhorias no processo ouff com suas fases bem definidas
metodologia de Gestdo de Portifélio de Projetos/Programas comj com base no PMI-Project
recomendagdes. Management Institute.
= = Relatério com o processo das
Implementacdo da metodologia de gestdo de portfélio de programas,| — P R
: i ) e reunides do comité de
projetos e agdes. Detalhamento: apoio no processo de aplicacdol IS =
= : - s X priorizagdo e gestdo de
pratica da metodologia de gestdo de portifélio com o planejamento e} s "
1B.2. = o o SR portifélio de programas, Més 6,8,10 e 12.
lexecugdo das reunides do comité de priorizagdo ( antes, durante e - =
5 = - ek g projetos e agdes da Conab
apds) com orientagdes/ recomendagdes técnicas na utilizagdo d i
: definido e acompanhamento
software de apoio. o
da execugdo.
Andlise, classificagdo, priorizagdo e montagem de Portfélio d
programas, projetos e agdes da Conab para o periodo 2016/2019.] Relatdrio com o Portfélio de
B.3 Detalhamento: Estruturacdo de portifélio de programas e Projetos daj programas, projetos e acdes Més 5

Conab incluindo a listagem, a andlise, os critérios, a classificagdo, aj da Conab para o periodo de
priorizagdo e a validagdo do portifélio e orientagdo quantoao uso d 2016/2019.
software de apoio.




Projetos Metodologia

iC1.

[Andlise e melhoria na metodologia de gerenciamento de programas ef
projetos. Detalhamento: analisar a documentagdo e pratica existente,
suas dificuldades técnicas e aplicagdo na realidade da Conab, e propor]
melhorias no processo ou metodologia de Gerenciamento de Projetosj
com base no PMI.

Metodologia de
Gerenciamento de Projetos
revisada com suas fases bem
definidas com base no PMI-

Project Manejament institute.

Més4e9

Gerenciamento de Projetos

ID.1.

Levantamento, andlise e diagndstico de projetos estratégicos.
Detalhamento: Realizagdo de oficinas de mentoria para levantamento,|
anélise e diagnéstico da situagdo dos projetos estratégicos da Conab (f
status de andamento técnico, riscos, entregas, resultados)

Diagnodstico com o status de
andamento dos principais
projetos estratégicos da
Conab.

Més 2,3,4,5,6,7, 8,9,10,
11e12.

ID.2.

Apoio nas fases de iniciagdo, planejamento, execugdo,

monitoramento, controle e encerramento de projetos estratégicos dal
Conab. Detalhamento: realizagdo de oficinas (por fase de projetos, e

por projetos) de mentoria para apoio em cada fase de iniciagdo,jorientacdes e recomendacdes.

planejamento, execugdo, monitoramento, controle e encerramento d
cada projeto estratégico da Conab escolhido para trabalho.

Relatério da mentoria com

Més 2,3,4,5,6,7, 8,9,10,
11le12.




Gestdo de Processos (com andlise de riscos e custos)

Andlise e melhoria na metodologia de gestdo dos processo
organizacionais com base no CBOK - Guia para o Corpo d
Conhecimentos sobre Gestdo de Processos da ABPMP- Busines

Metodologia revisada com

lIA.1. JProcess Management Professional Association. Detalhamento:} suas fases bem definidas com Més 3

analisar a documentagdo e pratica existente, suas dificuldades técnica base no CBOK da ABPMP.

e aplicagdo na realidade da Conab, e propor melhorias no processo ou

metodologia de gestdo de processos.

Revisdo da Cadeia de Valor da Conab e priorizagdo dos macro-] Relatério com a Cadeia de

processos e processos a serem trabalhados. Detalhamento: analisar a Valor da Conab, macro-
1IA.2. Jdocumentacdo e pratica existente, e desenhar a cadeia de valor da;l processos e processos chaves Més4de5S

Conab, com base nas sua realidade e visdo de futuro, priorizando o a serem trabalhados com

Jmacro-processos e processos prioritdrios a serem trabalhados. recomendagdes.

Modelagem, Mapeamento e Melhoria de processos organizacionais.

Detalhamento: mapeamento dos processos prioritarios com analis

da situagdo as is e desenho da situagdo to be com revisdo de processo:

e regras de negécio identificando problemas, riscos organizacionais,| =

fi 0 Relatério com Processo =

custos operacionais de processo (curva ABC), causas dos problemas,| Més 4,5,6,7, 8,9,10,
11A.3. e 5 Modelado/ Mapeado por

redesenhos, definicdo de novos processos, propostas de melhoria, S 11e12.

o - = s e processo prioritdrio

indicadores e evolugdo pratica com avaliagdo de possibilidades d

automagdo. Um dos focos prioritdrios deverd ser a SUCOR-

Superintendéncia de Controladoria e Riscos , bem como todos o

processos de controle interno e conformidade (Compliance da Conab).

Elaboragdo do plano de implementagdo do novo processo comj — =

i ¢ P o P ¢ P ¢ Plano de Implementagdo do Més 4,5,6,7, 8,9,10,
1IA.4. [indicadores e metas (por processo). Detalhamento: Planejamento do|

cronograma de execugdo das melhorias no novo processo desenhado.

Processo Melhorado

1lel2.




Estrutura Organizacional

Estudo e Avaliagdo Técnica da Atual Estrutura Organizacional daj
Conab. Detalhamento: Apoio no estudo, revisao, avaliacdo dzl

Relatério com o estudo,
revisdo, avaliagdo do Modelo

11IB.1. JModelo atual da Estrutura Organizacional da Conab, verificacdo d Més2e3
HEE : I atual da Estrutura
limitagdes e seu alinhamento com a estratégia institucional. ¥
Organizacional da Conab.
Apoio na constru¢do do novo modelo da arquitetura e estrutura
organizacional da Conab. Detalhamento: Apoio n3 o
% - g Relatério com a proposta do
construgdo/concepgdo do novo Modelo da Estrutura Organizacional .
11B.2. i S = - novo Modelo da Estrutura Més4eS
da Conab com visdo 2016/2019 (cipula, operagdo, suporte e linha e
i e ! Organizacional da Conab.
fintermedidria). Relativa a Conab sede.
Relatério com a definigdo da
Apoio na defini¢do da estrutura de responsabilidades organizacionais e} estrutura de
B3 Ifluxo de informagdes.  Detalhamento: Apoio na elaboracdo da responsabilidades Més6. 7e8
" Jestrutura de responsabilidade e fluxo de informagdes relativo a novaj organizacionais e fluxo de 4
lestrutura proposta para a Conab com foco na sede. informagdes da  Estrutura
Organizacional da Conab.
[Apoio na elaboragdo do plano de implementacdo da nova estrutura eff
estdo da mudanga. Detalhamento: lanejamento Plano de Implementagdo da 2
isa. |8 ¢ g pianc, o P ¢ Més7eg

cronograma de execugdo da transigdo da Estrutura Organizacional.

Estutura Organizacional




’J) Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

RESOLUGAO CONAD N.o 14 , DE 2 5N0V 2015

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA
NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAD, no uso de suas atribuicbes e em
conformidade com o disposto no inciso XX do art. 16 do Estatuto Social da Companhia,

RESOLVE:

1. ATRIBUIR, ad referendum, a titularidade da Diretoria Administrativa, Financeira e
de Fiscalizagao — Diafi ao Diretor ROBERTO NAVES E SIQUEIRA.

2. Esta Resolugao entra em vigor, a partir de 25 de novembro de 2015.

MARX\EAMI‘LMEA PEDR ER

Presidente

60.000/054



’J) Conab

Companhia Nacional de Abastecimento
RESOLUGAO CONADN.°13 , DE 27 0UT 205

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAB, no uso da atribuicdo que |lhe é conferida pelo art. 16, inciso
IX do Estatuto Social da Companhia e de acordo com a deliberagéo tomada em sua 2672
Reuniao Ordinaria, realizada em 27/10/2015, ,

RESOLVE:

1. APROVAR as alteragdes no Regimento Interno — 10.104, artigos 1°, 11, 15,
e no organograma da Conab, conforme proposto no Voto Presi N.° 15/2015, alterando a
denominagao:

DE: Comissao de Assédio Moral;

PARA: Comisséo de Prevengao e Combate ao Assédio Moral.

2. FIXAR prazo de 45 (quarenta e cinco dias) dias para a area competente
adequar o Regimento Interno as disposi¢des da presente Resolugéo.

3. [Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

\ W\\O Ojgf,/——)
ARIA EMILIA MENDONCA PEDROZA JABER
Presidente

60.000/054



@ Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

RESOLUCAO CONAD N° 4.J . pg 20 0NT 208

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA
NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAD, no uso de suas atribuicbes e em
conformidade com o disposto no inciso XX do art. 16 do Estatuto Social da Companhia,

RESOLVE:

1. ATRIBUIR, ad referendum, a titularidade da Diretoria de Operagdes e
Abastecimento — Dirab ao Diretor IGO DOS SANTOS NASCIMENTO.

2. Esta Resolugao entra em vigor, a partir de 16 de outubro de 2015.

A JABER
Presidente

j\mm“f\@”

60.000/054



’J) Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

RESOLUGAO CONAD N.°1 1 , DE 30 SET 2015

O CONSELHO DE ADMINISTRATAGAO DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO (CONAD), no uso da competéncia que lhe & conferida pelo art. 16,
inciso IX do Estatuto Social da Companhia e de acordo com a deliberagdo tomada em sua
2662 Reunido Ordinaria, realizada em 30/9/2015,

RESOLVE:

1. ALTERAR o artigo 57, Capitulo VII, do Regimento Interno da Companhia,
conforme a seguir:

DE:

‘| - elaborar os normativos, regulamentos, contratos, avisos e outros
instrumentos necessarios a execugado das operagdes de movimentagéo de estoques e a
contratacdo de empresas transportadoras e prestadoras de servigos correlatos, visando a
movimentagéo dos estoques de produtos”;

“V| - definir os parametros para conduzir os leildes de frete, visando a
contratacdo de empresas transportadoras e operadoras de transporte multimodal para a
movimentagao de estoques”.

PARA:

‘I - elaborar os normativos e regulamentos operacionais e outros instrumentos
necessarios a execugao das operagdes de movimentagdo de estoques”,

“V| - definir as necessidades para apoiar e promover o suporte técnico ao
processo de remogéo e de escoamento da produgdo, nos armazéns de origem da carga,
elaborando o cronograma dos recursos humanos e financeiros para a sua
operacionalizagao”.

2.  ALTERAR o artigo 58, Capitulo VII, do Regimento Interno da Companhia,
conforme a seguir:

DE:

“V| - manter cadastro de rotas, transportadoras, terminais portuarios e de
transbordo, com respectivos custos, de modo a subsidiar a elaboragdo de estudos de
paridades de importagéo e exportagéo de produtos agricolas”.

60.000/054




’J) Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

Cont. RESOLUGAO CONAD N.° 1 1/20%

PARA:

“VI - manter cadastro de rotas, terminais portuarios e de transbordo, com
respectivos custos, de modo a subsidiar a elaboracdo de estudos de paridades de
importagéo e exportacédo de produtos agricolas”.

3. INCLUIR no artigo 58, Capitulo VII, do Regimento Interno da Companhia,
as atribui¢cdes a seguir:

“VII - definir os pardmetros para conduzir os leildes de frete, visando a
contratacdo de empresas transportadoras e operadoras de transporte multimodal para a
movimentacao de estoques”;

“VIIl -elaborar regulamentos, avisos e outros instrumentos necessarios a
contratagcdo de empresas transportadoras e prestadoras de servigos correlatos, visando a
movimentagao dos estoques de produtos”.

4. Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta data.

~
\

Y Wﬁ\\ Cagime .
MAkIA EMILIA MEND CA PEDROZA JABER

Prexldqé\

60.000/054



’J) Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

RESOLUGAO CONAD N°4pg . DE 22 SET 2015

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAD, em face do contido nos incisos XX, combinado com o inciso
XXIl, do artigo 16, do Estatuto Social, e tendo em vista a exoneragao do Senhor Rubens
Rodrigues dos Santos do cargo de Presidente da Conab.

RESOLVE:

: B INDICAR, ad referendum, para exercer a Presidéncia da Conab, o Diretor LINEU
OLIMPIO DE SQUZA, titular da Diretoria Administrativa, Financeira e de Fiscalizagcao
— DIAFI, durante a vacancia do cargo de Presidente.

3 Esta Resolucao entra em vigor nesta data.

MIAN P Yol

MARIA EMILIA MENDO PEDROZA JABER
PRESIDENTE

60.000/054



’J) Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

RESOLUGCAO CONADN.° 09 , DE 272 SET 705

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAD, de acordo com o disposto no inciso XX,do artigo 16, do
Estatuto aprovado pelo Decreto n°® 6.407, de 24/03/2008,

CONSIDERANDO que o Estatuto da Companhia Nacional de Abastecimento &€ omisso
quanto a forma de preenchimento temporario do cargo de Presidente da Conab, em
decorréncia de vacancia; e

CONSIDERANDO que a vacancia do cargo de Presidente pode prejudicar o
funcionamento da Companhia e causar-lhe prejuizos,

RESOLVE:

< 5 Em caso de vacancia do cargo de Presidente da Conab, exercera provisoriamente,
até que seja nomeado o seu titular pelo Presidente da Republica, um dos Diretores
da Companhia por meio de indicagao, ad referendum, do Presidente do Conselho de
Administragéo.

2, Esta Resolugao entre em vigor nesta data, revogando-se as Resolugbdes n° 004, de
01/04/1998 e n° 008, de 22/09/2015.

PRESIDENT

MARIA EMILIA MENDONGA ROZA JABER

60.000/054



Comoay ! ia I Na ional de Abastecimento
Ttura, Pecuaria & Abastec

Q Conab

RESOLUCAO CONAD Ne0 8 ,DE 21 109/2015.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, em face do contido
nos incisos XX, combinado com o inciso XXII, do artigo 16, do Estatuto Social, e tendo

em vista a exoneragdo do Senhor Rubens Rodrigues dos Santos do cargo de Presidente
da Conab.

RESOLVE:

1 ATRIBUIR ao Diretor LINEU OLIMPIO DE SOUZA, titular da
Diretoria Administrativa, Financeira e de Fiscalizagdo - DIAFI, a incumbéncia de
responder pela Presidéncia da Conab, durante a vacéncia do cargo de Presidente.

2, Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

MA EM %D\(/)\ PEDROZA JABER

Presidente




@ Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

RESOLUGAO CONAD N.° () 7, DE 30/07/2015

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAD, no uso da competéncia que Ihe é conferida pelo art. 16, inciso IX
do Estatuto Social da Companhia e de acordo com a deliberagdo tomada em sua 264® Reunido
Ordinaria, realizada em 28/07/2015 (Voto Presi n® 18/2015),

RESOLVE:

i1 EXTINGUIR a unidade organica GEJUR/AP da estrutura organizacional no ambito
da Companhia.

2 CRIAR a Geréncia de Matéria Finalistica, Residual e Trabalhista — GEFAT.

3. ALTERAR a nomenclatura e competéncias da Geréncia de Matéria Administrativa -
GEMAD para Geréncia de Matéria Apuratoéria, Licitagdes e Contratos — GELIC.

4. FIXAR o prazo de 30 (trinta) dias para a area competente adequar o Regimento
Interno as disposigées da presente Resolugéo.

N @
ijA EMILIA MENDON

Presidente

\
N/



’J) Conab

Companhia Nacional de Abastecimento
RESOLUGAO CONADN.° 06, DE 30 jyi 705

O CONSELHO DE ADMINISTRATAGAO DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO (CONAD), no uso da competéncia que lhe é conferida pelo art. 16,
inciso IX do Estatuto Social da Companhia e de acordo com a deliberacdo tomada em sua
2642 Reuniao Ordinaria, realizada em 30/7/2015,

RESOLVE:

ALTERAR o artigo 160, Capitulo XIV, das Disposigées Gerais do Regimento

Interno da Companhia, conforme a seguir:

De: “Art. 160. O nimero maximo de Secretarias admitido por unidade organica sera
o constante do quadro a seguir:
UNIDADES FUNGAO QUANTIDADE
Presidéncia Secretaria Il 4
Gabinete da Presidéncia
Auditoria Interna
Consultoria Juridica
Corregedoria-Geral
Ouvidoria
Diretorias

Superintendéncia de Area

= N N =~ =2 DD DD

Superintendéncia Regional Secretaria |l

-

Geréncia de Area Regional Secretaria |
(*) As Secretarias também dar&o apoio as Geréncias de areas. As Superintendéncias da

Presidéncia possuirdo uma secretaria.

i o

60.000/054



’J) Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

RESOLUCAO CONADN.> 06 , DE 30 JU. 207

PARA: De: “Art. 160. O nimero maximo de Secretarias admitido por unidade

organica sera o constante do quadro a seguir:

UNIDADES FUNGAO QUANTIDADE
Presidéncia Secretaria lll 2
Gabinete da Presidéncia 4
Auditoria Interna 2
Consultoria Juridica 2
Corregedoria-Geral 1
Ouvidoria 1
Diretorias 2
Superintendéncia de Area 2 (%
Superintendéncia Regional Secretaria Il 1
Geréncia de Area Regional Secretaria | 1{£%

(*) As Secretarias também dar&o apoio as Geréncias de areas. As Superintendéncias da
Presidéncia possuirdo uma secretaria.

(**) Nas Geréncias Juridicas das Superintendéncias Regionais, 0 apoio administrativo
destas unidades devem ser atendidas com o compartilhamento da estrutura de apoio da

prépria Superintendéncia Regional.

2. Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta data.

/
/

=
PEDROZA JABER

IA EMILIA MENDON
Presiden

MA

60.000/054



’J) Conab

Companhia Nacional de Abastecimento
RESOLUGCAO CONAD N.° 5, DE 30 JyL. 2015

O CONSELHO DE ADMINISTRATAGAO DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO (CONAD), no uso da competéncia que |he é conferida pelo art. 16,
inciso IX do Estatuto Social da Companhia e de acordo com a deliberagdo tomada em sua
263.2 Reuniao Ordinaria, realizada em 24/6/2015,

RESOLVE:

1. ALTERAR o artigo 160, das Disposigdes Gerais, Capitulo XIV, do
Regimento Interno da Companhia.

2. TRANFERIR duas vagas da fungdo de Secretaria Ill da Presidéncia para o
Gabinete da Presidéncia (Gabin).

3. Esta Resolugao entra em vigor a partir de 1/8/2015.

60.000/054



’J) Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

RESOLUGAO CONAD N.° (4, DE 30 JUL 20%

O CONSELHO DE ADMINISTRATAGAO DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO (CONAD), no uso da competéncia que lhe & conferida pelo art. 16,
inciso IX do Estatuto Social da Companhia e de acordo com a deliberagéo tomada em sua
2642 Reuniao Ordinaria, realizada em 30/7/2015,

RESOLVE:

1.  ALTERAR o inciso VII, do artigo 108, Capitulo X, do Regimento Interno da
Companhia, conforme a seguir:

DE: “VII — constituir grupos de trabalho, comissdes de licitagdo, de sindicancia,
de inventario de mercadorias e outros similares de interesse da Conab”.

PARA: “VII — constituir grupos de trabalho, comissdes de licitagdo, comissdes de
investigagdo preliminar, comissdes de processo interno de apuragéo, de inventario de
mercadorias e outros similares de interesse da Conab”.

2. Esta Resolugao entra em vigor a partir desta data.

T P
[k\(\( NN V') O
MA#I EMILTA MENDONCA PEDROZA JABER
; Presi ent}

\//

60.000/054



@ Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

RESOLUGAO CONADN.° (03, DE 3( ABR 205

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAD, no uso da competéncia que Ihe é conferida pelo art.
16, inciso IX do Estatuto Social da Companhia e de acordo com a deliberagao tomada
em sua 2612 Reunido Ordinaria, realizada em 27/04/2015 (Voto Presi n° 7/2015),

RESOLVE:

1. EXTINGUIR no Regimento Interno — 10.104 — Capitulo V — Da Presidéncia, o
item Il do artigo 33 que promove, ap6s aprovadas pelas instancias competentes, as
alteracdes do Estatuto Social e do Regimento Interno.

2. TRANSFERIR as referidas atribuicées para a Sucor/Gecoi.

3. FIXAR prazo de 30 (trinta) dias para a area competente adequar o
Regimento Interno as disposigdes da presente Resolucao.

4. Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

1A EMILI MENDO (;A PEDROZAJKBER
PRESIDENTE

60.000/054



’J) Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

RESOLUCAO CONADN.> 02 | DE 30 ABR 20%5

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO — CONAD, no uso da competéncia que Ihe é conferida pelo art.
16, inciso IX do Estatuto Social da Companhia e de acordo com a deliberagéo tomada
em sua 1.1902 Reunido Ordinaria, realizada em 06/04/2015 (Voto Dipai n°® 04/2015),

RESOLVE:

1. EXTINGUIR a unidade organica UGP/PNUD da estrutura organizacional no
ambito da Companhia.

2. FIXAR o prazo de 30 (trinta) dias para a area competente adequar o
Regimento Interno as disposi¢des da presente Resolugao.

3. Esta Resolucgéo entra em vigor a partir desta revogando-se as disposi¢cbes em
contrario.

W& Plede

MARIA EMILIA MENDONGA REDROZA JABER
PRESJDENT

60.000/054



’J) Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

RESOLUGAO CONADN° (01 ,DE 3 1M 20%5

O CONSELHO DE ADMINISTRATAGAO DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO — CONAD, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo art. 16, inciso
IX do Estatuto Social da Companhia e de acordo com a deliberagéo da Diretoria Colegiada,
tomada em sua 11722 Reuniao Ordinaria, realizada em 2/12/2014,

RESOLVE:

1. ALTERAR o caput do art. 3°, capitulo Il, do Regimento Interno, que passara a ter o

seguinte texto:

“A  Auditoria Interna — Audin, vinculada exclusivamente ao Conselho de
Administragéo, constitui-se em atividade auténoma, objetiva e de consultoria a alta
administracéo, destinada a agregar valor a gestdo e a melhorar as operagbes da

Conab, compete:”.

2. FIXAR o prazo de 30 (trinta) dias para a area competente adequar o Regimento

Interno as disposicdes da presente Resolugéao.

MARIA EMILIA MENDONCA PEDROZA JABER

Presider<:e

N_/
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