@ Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

ResoLucAione 0 1 petl g MAR 2010

A DIRETORIA COLEGIADA DA COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO -
CONAB, no uso de suas atribuigbes dispostas nos artigos 18 e 19 do Estatuto Social e
consoante a decisdo na 9402 Reunido Ordinaria, realizada em 03/03/2010,

RESOLVE:

1. APROVAR as alteragdes na Norma "Viagem" - Codigo 50.201 (Capitulo IV,
item 4).

2. INCUMBIR as chefias de cientificarem todos os empregados de sua area
sobre os novos procedimentos.

3. Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

WAGNER GONGALVES ROSSI

C:\Documents and Settingsivania.barbosa\Meus documentos\Resolucao\RSVIAGEM.DOC
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RESOLUGAON® 0 Z ,DE 1 5 MAR 2010

A DIRETORIA COLEGIADA DA COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO -
CONAB, no uso de suas atribuigbes dispostas nos artigos 18 e 19 do Estatuto Social e
consoante a decisao na 9412 Reunido Ordinaria, realizada em 09/03/2010,

RESOLVE:

1. APROVAR as alteragbes na Norma "Controle de Qualidade" - Cddigo
50.504 (Capitulo VI, Anexos IX a XIV).

2. INCUMBIR as chefias de cientificarem todos os empregados de sua area
sobre os novos procedimentos.

3. Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

WAGNER GONCALVES ROSSI
PRESIDENJE

C:\Documents and Settings\vania barbosa\Meus documentos\Resolucac\RSCONTROLE QUALIDADE.DOC
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RESOLUGAON°j 3 ,DE 1 5 MAR 2010

A DIRETORIA COLEGIADA DA COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO -
CONAB, no uso de suas atribui¢coes dispostas nos artigos 18 e 19 do Estatuto Social e
consoante a decisdo na 9402 Reunido Ordinaria, realizada em 03/03/2010,

RESOLVE:

1. APROVAR a instituicdo do nome Josué de Castro como Patrono da
Biblioteca da Conab, na Matriz.

2. INCUMBIR as chefias de cientificarem todos os empregados de sua area
sobre os novos procedimentos.

3. Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data, revogando-se as
disposi¢gées em contrario. '

WAGNER GONCALVE
PRESIDENT

C:\Documents and Settings\vania.barbosaiMeus documentos\Resolucao\RSPATRONO BIBILOTECA.DOC
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RESOLUGAO N.°0 4, DE 12010

A DIRETORIA COLEGIADA DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAB, no uso de suas atribuigbes dispostas nos artigos 18 e
19 do Estatuto Social e consoante a decisdo na 940.2 Reunido Ordinaria, realizada
em 03/03/2010,

RESOLVE:

1. APROVAR a Gratificagdo por atividade de Auditoria Interna — GAl a todos os
empregados que, cumulativamente, exergam o cargo/fungio de TNS — Auditor,
lotados e em pleno exercicio das Atividades de Auditoria Interna, ou cedidos a
Presidéncia da Repulblica ou ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, independente da percepgéo de qualquer outra gratificagdo, sem
efeito retroativo.

2. INCUMBIR as chefias de cientificarem todos os empregados de sua area sobre
0s novos procedimentos.

3. Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta data, revogando-se as disposigdes
em contrario.

WAGNER GONCALVES
Presidente

GEMOr/vmc!
60.000/054
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RESOLUGAON® 05 ,pE 21 JUL 2010

A DIRETORIA COLEGIADA DA COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
- CONAB, no uso de suas atribuigbes dispostas nos artigos18 e 19 do Estatuto Social e
consoante decisdo na 9572 reunido ordinaria, realizada em 20/07/2010,

RESOLVE:

1. APROVAR as alteragbes na Norma “Padronizacdao dos Servigos de
Documentagao” — 60.204.

2. INCUMBIR as chefias de cientificarem os empregados de sua area sobre os
novos procedimentos.

3. Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

E/MAGNOFRANCO DE AGUIAR
/| PRESIDENTE
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rResoLucAo N0 6 p@ 0,AGO 2010

A DIRETORIA COLEGIADA DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO — CONAB, no uso de suas atribuicdes dispostas nos artigos 18 e
19 do Estatuto Social e consoante a decisdo na 2052 Recad, realizada em 21/06/2010,

RESOLVE:

1. APROVAR, as alteragdes na Norma "Regulamento de Pessoal" — 10.105.

2. INCUMBIR as chefias de cientificarem todos os empregados de sua area sobre os
novos procedimentos.

3. Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario. -

*
.
..

CO DE AGUIAR

Presidente

GEMOR/mcl
60.000/054
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rResoLucAone 0 7 p@ 0/ ABD 2010

A DIRETORIA COLEGIADA DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAB, no uso de suas atribuigdes dispostas nos artigos 18 e
19 do Estatuto Social e consoante a decisdo na 2052 Recad, realizada em 21/06/2010,

RESOLVE:

1. IMPLANTAR, a Norma "Regulamento de Pessoal" - 10.106, devidamente
aprovada pelo Ministro da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA, por meio
do Despacho datado em 19 de julho de 2010, publicado no DOU na mesma data.

2. INCUMBIR as chefias de cientificarem todos os empregados de sua area sobre os
novos procedimentos.

3. Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta data, revogando-se as disposicoes em
contrario.

AGNO FRANCO DE AGUIAR
Presidente

GEMOR/NmMel
60.000/054
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RESOLUGAON° 0 8,DE (2 SET 2010

A DIRETORIA COLEGIADA DA COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
- CONAB, no uso de suas atribuigdes dispostas nos artigos18 e 19 do Estatuto Social e
consoante decisdo na 9622 reunido ordinaria, realizada em 24/08/2010,

RESOLVE:

1. APROVAR a Norma “Identidade Visual” — 60.306.

2. INCUMBIR as chefias de cientificarem todos os empregados de sua area
sobre os novos procedimentos.

3. Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

ALEXAND AGNO NCO DE AGUIAR
PRESIDENTE

80.000/054
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RESOLUGAON.> (09, DE 912 NOV 2010

A DIRETORIA COLEGIADA DA COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
— CONAB, no uso de suas atribuigbes dispostas nos artigos 18 e 19 do Estatuto Social e
consoante a decisdo na 9562 Reuniao Ordinaria, realizada em 13/07/2010,

RESOLVE:

1. APROVAR as alteragdes na Norma "Viagem" — 50.201, conforme a seguir:

Capitulo I, Subtitulo IV, item 1, subalinea “c.6”;

Capitulo I, Subtitulo VI, item 3, alinea “b” e subalinea “b.4" e no item 5,
subalinea “a.1”;

Capitulo lll, Subtitulo VI, item 5, alinea “a”;

Capitulo IV, item 7.

2. INCUMBIR as chefias de cientificarem todos os empregados de sua area
sobre os novos procedimentos.

3. Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

ALEXA NO 4}\NCO DE AGUIAR
PRESIDENTE

C:\Documents and Settings\vania.barbosa\Meus documentos\Resolucao\RSVIAGEM.DOC
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RESOLUCAO N.° (1§ ,, DE {7 DEZ 2010

A DIRETORIA COLEGIADA DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAB, no uso de suas atribuicdes estatutarias e
consoante decidido em sua 9752 Reuniao Ordinaria, de 07/12/2010.

RESOLVE:

I. REGULAMENTAR o processo de incorporacao da Gratificagdo de
Fungdo, no ambito administrativo, para os empregados em efetivo exercicio
na Companhia, que passa a ser regido pelas disposicdes que se seguem:

1. O empregado do quadro permanente, exonerado por conveniéncia
administrativa, da Fungao de Confianga (gratificada) que tenha exercido
por periodos continuos ou ndo, a contar de 19/1/1991, tera o direito a
incorporagdo da Gratificagdo de Fungdo, obedecidos os critérios e a tabela
de proporcionalidade a seguir:

TEMPO DE PERM"ANENCIA NO EXERCICIO PERCENTUAL A SER
DE FUNCAO GRATIFICADA INCORPORADO A
REMUNERACAO
5 anos (1.800 dias corridos) 50 %
6 anos (2.160 dias corridos) 60 %
7 anos (2.520 dias corridos) 70 %
8 anos (2.880 dias corridos) 80 %
9 anos (3.240 dias corridos) 90 %
10 anos ou mais (3.600 dias corridos ou mais) 100 %

1.1 Sera computada toda Fungdo de Confianga (gratificada), desde que
exercida formalmente no ambito da Conab (por meio de ato proprio) por
periodos continuos ou nao, a partir de 1°/1/1991. A contagem do tempo de
exercicio de Fungao de Confianga (gratificada), para efeito de incorporacdo,
dar-se-a a partir da ultima fungdo exercida pelo empregado por ocasido da
sua exoneragao.

1.1.1 Na contagem do tempo de exercicio de funcdo gratificada, além das
fungdes exercidas na Conab, poderdao ser computados os cargos de Diregao
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e Assessoramento Superior-DAS exercidos, em épocas anteriores a edigao
desta Resolugao e a partir de 19/1/1991, no ambito da administragao
publica federal (por meio de Portaria), observando-se a_ seguinte
correlagao:

DAS GRATIFICAGAO DE
FUNCAO - CONAB
DAS1,2e3 GF IV
DAS 4,5e6 GF XI
Cargos de Natureza GF XI
Especial

1.2 O exercicio de Fungdo de Confianga (gratificada) decorrente de
substituices temporarias, em periodo inferior a 03 (trés) dias, ndo sera
considerado para fins de calculo da incorporagao objeto deste normativo.

1.3 O empregado que tenha sido exonerado da Fungdao de Confianga
(gratificada) por conveniéncia administrativa, a partir de 19/1/1991, em
data anterior a edigdo desta Resolugdo, e que nao esteja exercendo Fungao
de Confianga, tera direito a incorporagdao da gratificagdo, sem qualquer
efeito financeiro retroativo, observados os critérios fixados no item 1.

1.3.1 A incorporacdo sera concedida a partir do dia 1° do més subseqiiente
da data de apresentagao de requerimento a Diretoria Administrativa.

1.3.2 A implementagdo sera efetuada apdés a competente analise da area
de recursos humanos.

1.4 O empregado que ainda nao tenha gratificagdo incorporada e que seja
exonerado da Fungao de Confiancga (gratificada) que vinha exercendo para,
em ato continuo, ser designado para nova Fungdo de Confianca
(gratificada), ndo tera direito a imediata incorporagao da gratificacdo de
fungao.

1.4.1 A incorporagdao somente ocorrera quando a exoneragdao nao implicar
em designagao para nova funcao em situagao analoga a ora descrita (ato
continuo). As designagbes que ndo ocorram em ato continuo deverao
observar o prazo estabelecido no item 4.1. desta resolugao.

1.4.2 Entende-se por ato continuo a designagao que ocorrer no mesmo dia,
independente de ser no mesmo ato.

L
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2. Para efeito de calculo do valor a ser incorporado sera adotada a
seguinte sistematica:

2.1. O valor médio ponderado das gratificacées de funcdo percebidas pelo
empregado, no ambito da Conab, no periodo tomado como base de calculo,
assim compreendidas aquelas instituidas para o exercicio transitério em
nivel de chefia, assessoramento e secretariado, contempladas na Tabela de
Gratificagdo de Fungdao da CONAB.

2.1.1.Para o calculo do valor médio ponderado a ser incorporado adotar-
se-a como fatores o numero de dias corridos no exercicio de Fungdo de
Confianga (gratificada) e o nivel da gratificacdo de funcdo até entdo
percebida conforme previsto na Tabela de Gratificagdo de Fungao,
compatibilizando com os valores vigentes a época da incorporacgao.

2.1.2.Para o calculo do valor médio ponderado a ser incorporado pelo
empregado que exerceu cargo em comissao de Dire¢ao e Assessoramento
Superior (DAS), no periodo tomado como base de calculo, serdo
observados a correlagdo estabelecida no item 1.1.1 e o critério fixado no
item 2.1.1 acima.

2.2. As gratificagbes correspondentes as Fungdes de Confianca (gratificada)
efetivamente exercidas pelo empregado, nao se admitindo a correlacdo
com outras fungdes gratificadas que vierem a ser criadas ou reclassificadas
(mudanca de nivel de Gratificagdo de Fungao) posteriormente.

2.3. Para a apuragao do valor a ser incorporado para empregados que
exerceram fungles de diregdo, no ambito da Conab, tomar-se-a o valor da
gratificagdo de fungdo do empregado usado como paradigma para a
composicdo dos honorarios, acrescido de 20%, consoante Decreto
2.355/1987, durante o exercicio do mandato.

2.3.1 - Esta situagdo se aplica aos empregados que tenham exercido
fungdes de diregdo, no ambito da Conab e cargos de natureza especial nos
orgaos cessionarios, no minimo por 2 (dois) anos.

3. A gratificagdo, uma vez incorporada, transforma-se em rubrica salarial,
ficando dissociada da Tabela de Gratificagdes de Fungdo da Conab e de
DAS, passando a ser reajustada, automaticamente, de acordo com os
indices aplicados a Tabela Salarial da Conab.

4, O empregado que ja possua gratificacdo incorporada administrativa ou
judicialmente, ao ser designado para nova Fungdo de Confianga
(gratificada), no ambito da Conab, tera o seguinte tratamento:

4.1 Recebera o valor total correspondente a nova fungdo, desde que a
designagdo ocorra apds 90 (noventa) dias corridos da data de exoneragdo

‘g
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da dltima Fungdo de Confianga (gratificada) ou cargo de Diregdo e
Assessoramento Superior (DAS) exercido.

4.1.1 Em casos excepcionais e autorizados pela Diretoria Colegiada a
designacdo podera ocorrer em prazo inferior ao estabelecido no item 4.1.

4.2 O empregado que ja possua gratificagdo incorporada e esteja
exercendo Fungdo de Confianga, na data de edigdo desta Resolugdao, ha no
minimo 90 (noventa) dias corridos, recebera o valor integral da gratificagao
prevista para essa fungdo, sem efeito financeiro retroativo a data de
designacao.

4.2.1 Se o empregado estiver exercendo a fungdo em prazo inferior ao
definido no item 4.2, adotar-se-a a seguinte sistematica:

4.2.1.1.Quando o valor da Gratificagdo de Fungdo incorporada for igual ou
superior ao valor da Tabela de Gratificagdo de Fungdao correspondente a
fungdo de confianga para a qual foi designado, nao percebera nenhum valor
adicional.

4.2.1.2.Quando o valor da Gratificagdo de Fungdo incorporada for inferior
ao valor da Tabela de Gratificagdo de Fungao correspondente a fungao de
confianca para a qual foi designado percebera a diferenca entre os
respectivos valores.

4.3 A incorporacdo administrativa em percentual inferior a 100% (10 anos)
podera ser complementada proporcionalmente nas situagbes em que o
empregado venha a exercer nova Fungdao de Confianca (gratificada) em
periodo igual ou superior a 1 (um) ano. Neste caso a complementagao
somente sera processada apds a exoneracao, por conveniéncia
administrativa, e mediante requerimento do interessado.

4.4 O empregado que tenha atingido o total de 100% (10 anos) para
efeito da incorporagao, caso venha a ser designado para nova fungdo
gratificada, percebendo o valor total dessa gratificagdo, ndao fara jus a
contagem de um novo intersticio de tempo para nova incorporagao.

II. Esta Resolucdao passa a viger a partir de 1° de janeiro de 2011, sem
qualquer efeito financeiro retroativo, revogando-se as Resolugdes n° 12, de
10/09/2008 e n° 003, de 16/01/2002.
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RESOLUGAO N.°g 1 1.,.DE (7 pgz 2010

A DIRETORIA COLEGIADA DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAB, no uso de suas atribuigdes estatutarias e consoante
o decidido em sua 9752 Reunido Ordinaria, de 07/12/2010.

RESOLVE:

I. REGULAMENTAR o processo de incorporagdo da Gratificagdo de Fungdo, no
ambito administrativo, para os empregados cedidos para o exercicio de cargo em
comissdo de Direcdo e Assessoramento Superior - DAS, com atuagdo no
Ministério Supervisor — Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento-Mapa
e na estrutura direta da Presidéncia da Republica-PR (6rgaos definidos no § 19,
do art. 10 da Lei n° 10.683, de 28/05/2003), que passa a ser regido pelas
disposicOes que se seguem:

1. O empregado cedido nos termos definido no caput, ao completar 10
(dez) anos continuos ou ndo no exercicio de cargo de Diregdo e
Assessoramento Superior - DAS a contar de 19/1/1991, tera o direito a
incorporacdo da Gratificagdo, quando da exoneragdo, por conveniéncia
administrativa, do cargo em comissdo que até entdo vinha exercendo,
observando-se o seguinte:

1.1. O empregado cedido somente tera direito a incorporagdao quando
for exonerado da fungdo por conveniéncia administrativa, sendo
sua concessdo condicionada ao seu retorno a Conab. Uma nova
cessdo somente sera autorizada, apés no minimo 1 (um) ano de
efetivo exercicio na Companhia.

1.1.1.1. A condigdo de retorno a Conab, assim como a autorizagdo
de nova cessdo apds no minimo 1 (um) ano de efetivo
exercicio na Companhia, ndo se aplica aos empregados
que, na data de edicao desta Resolugao, estejam cedidos
ao Mapa e PR.

1.1.1.2. Os empregados enquadrados na situagao descrita no item
1.1.1.1 para terem direito a incorporagdo da Gratificagdo
deverdo ser exonerados por conveniéncia administrativa,
conforme previsto na Sumula TST 372.
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1.2.

1.3.

Na contagem do tempo de exercicio de fungdo gratificada, além
dos cargos de DAS poderdo ser computadas as fungbes de
confianga exercidas no ambito da Conab (ato préprio).

Seja requerida formalmente pelo empregado a Diretoria
Administrativa mediante a devida comprovagdao de tempo de
exercicio do DAS constando as datas de nomeagdo e exoneragdo
(portarias).
1.3.1. O empregado que ainda ndo tenha gratificagdo
incorporada e que seja exonerado da Fungdo de Confianga
(gratificada) que vinha exercendo para, em ato continuo, ser
designado para novo cargo de Diregdo e Assessoramento
Superior (DAS) ndo terd direito a imediata incorporagdo da
gratificagdo de fungao.
1.3.1.1 - A incorporagdo somente ocorrera quando a
exoneracdo nao implicar em designagao para nova
funcdo em situagcdo analoga a ora descrita. (ato
continuo).

1.3.1.2 - Entende-se por ato continuo a designagdo que
ocorrer no mesmo dia, independente de ser no mesmo
ato.

2. Para efeito de cdlculo do valor a ser incorporado pelos empregados
cedidos que preencham os critérios para incorporagdo serd adotada a
seguinte sistematica:

2.1. A média ponderada dos valores efetivamente percebidos pelo

empregado cedido no periodo tomado como base de calculo,
sendo que o teto maximo a ser incorporado terd como limite os
niveis GF IV e XI da Tabela de Gratificagbes praticada pela Conab,
observando-se a seguinte correlagao:

DAS GRATIFICAGAO DE
FUNGCAO - CONAB
DAS1,2e3 GF IV
DAS 4,56 GF XI

2.1.1. - Nas situagbes em que a média ponderada apurada
resultar em valor superior ao teto maximo, serd incorporado,
no limite, o valor correspondente a GF IV ou XI, conforme o
nivel do DAS exercido.

2.1.2 - Nas situagbes em que o valor médio apurado resultar
inferior ao teto maximo, serd incorporado o valor da média
ponderada encontrada.
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3. A gratificagdo, uma vez incorporada, transforma-se em rubrica salarial,
ficando dissociada da Tabela de Gratificagbes de Fungao da Conab e de
DAS, passando a ser reajustada, automaticamente, de acordo com os
indices aplicados a Tabela Salarial da Conab.

II. Esta Resolugdo passa a viger a partir de 1° de janeiro de 2011, sem qualquer
efeito financeiro retroativo.
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RESOLUGAON. ¢17.,DE 14 0EL 100

A DIRETORIA COLEGIADA DA COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB,
considerando as disposi¢des contidas na Lei n® 11.346/2006 e nos Decretos n° 6.736/06 e 7.272/10, no
uso de suas atribuicbes estatutarias e consoante o decidido em sua 9722 Reunido Ordinaria, de
09/11/2010, e em conformidade com o Voto DIPAI n° 036/2010.

RESOLVE:

1. ESTABELECER que a participacao de empregados da Conab junto aos Conselhos Estaduais
de Seguranga Alimentar e Nutricional —- CONSEAs, devera ocorrer na condigdo de membro, sem prejuizo
das atividades exercidas na Companhia, ndo podendo, em conformidade com a legislagdo pertinente,
exercer a fungéo de Presidente ou outra que leve ao exercicio- temporario da mesma, exceto se estiver
com o contrato de trabalho suspenso.

2. As Superintendéncias Regionais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir
da edicao desta Resolugdo, deverdo identificar situagdes que porventura estejam em desacordo aos
ditames legais, emitindo Comunicagao Interna (Cl) ao empregado em questéo, observando as seguintes
orientagdes:

a) Para o empregado que esteja na Presidéncia do CONSEA Estadual ou em cargo/fungéo que
eventualmente venha a exercé-la, o mesmo devera desligar-se, por iniciativa propria, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias uteis, no intuito de enquadrar-se ao estatuto legal.

b) Para o empregado que se encontre na situagdo descrita na alinea a, mas exercendo a
Presidéncia em nome de outra entidade que nao seja a Conab, o0 mesmo devera desligar-se do
referido cargo/fungdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis ou, a seu interesse,
suspender seu contrato de trabalho com a Companhia, caso esteja em efetivo exercicio.

¢) Ratificar a importancia da participagdo dos empregados como membros conselheiros, sem
prejuizo das atividades exercidas na Companhia.

d) Comunicar a Presidéncia da Companhia as situagGes identificadas e as providéncias adotadas.
3. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

u

O DE AGUIAR

Presidente
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Jussara

De: "Jussara" <jussara.flores@conab.gov.br>

Para: <giovana.rodrigues@conab.gov.br>

Enviada em: sexta-feira, 3 de dezembro de 2010 18:41

Anexar: RESOLUGAO DIRETORIA COLEGIADA - PARTICIPAGAO CONSEA - VO8NOV10.doc

Assunto: Voto Dipai n® 36/2010
Prezada Giovana,

Desde ontem estou tentando falar com vocé e até o momento ainda ndo foi possivel.

O Diretor Silvio pediu para que eu verificasse com vocé a emisséo de Resolugéo da Diretoria Colegiada
que estabelecera as regras de participagéo da Conab nosCONSEAs, tendo em vista a aprovagéo do
Voto Dipai n° 36/2010, na 9722 Redir, de 09/11/2010.

Em anexo, arquivo contendo a minuta da Resolugéo que se encontrava anexa ao citado Voto

Atenciosamente,

Jussara Flores Soares
Assessora da Dipai

13/12/2010
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DOCUMENTO:

ASSUNTO:

RELATO:

VOTO DIPAI N° 036/2010

Decreto n° 7.272, de 25/08/2010 e Informagéo Dipai n° 01/2010

Exercicio de fungdes nos Conselhos Estaduais de Seguranga Alimentar e Nutricional
(CONSEASs) por empregados da Conab

O Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN, em conformidade
com o art.11 da Lei n°. 11.346/06, é integrado pelos seguintes orgéos, entidades e
instancias: Conferéncia Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional; Conselho
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — CONSEA; Orgéos e entidades de
seguranga alimentar e nutricional da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios; Instituicdes privadas, com ou sem fins lucrativos, que manifestem
interesse na adesdo e que respeitem os principios e diretrizes do SISAN.

O CONSEA - drgdo de assessoramento imediato da Presidéncia da Republica - em
conformidade com art.7° do Decreto n° 6.272, de 23/11/2007 sera presidido por um
representante da sociedade civil, indicado pelo Conselho, entre seus membros, e
designado pelo Presidente da Republica.

Em 26/08/2010 foi publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) o Decreto n°. 7.272,
de 25/08/2010 que regulamenta a Lei n°. 11.346, de 15 de setembro de 2006. De
acordo com o art.11 do referido Decreto, a adesdo dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios ao SISAN (Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional)
dar-se-a por meio de termo de adesdo, devendo ser respeitados os principios e
diretrizes do Sistema, definidos na Lei n°. 11.346, de 2006.

Entre os requisitos minimos para a formalizagdo do termo de ades&o, conforme
previsto no § 2° do mencionado artigo 11 estd a instituicdo do conselho estadual,
distrital ou municipal de seguranga alimentar e nutricional composto por dois tercos
de representantes da sociedade civil e um ter¢o de representantes governamentais.

Ao aderirem ao SISAN os conselhos de seguranga alimentar e nutricional dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, devem assumir formato e atribuigbes
similares ao do Consea Nacional (§ 2° do art.17 do Decreto n°. 7.272/2010). Neste
sentido, citados conselhos deverdo observar os critérios de intersetorialidade,
organizagdo e mobilizagdo dos movimentos sociais em cada realidade, no que tange
a definicéo de seus representantes.Desta forma, o Consea, no &mbito dos Estados,
Distrito Federal e Municipios, conforme Decreto citado e orientagdo da Coordenagdo
Geral de Apoio a Implantagdo do Sisan/MDS contida no do documento
intitulado”Sistema Nacional de Segurangca Alimentar e Nutricional — Sisan:
Diagnéstico de Implantagdo no ambito Estadual” também sera presidido por um
representante da sociedade civil, indicado pelo plenario do Colegiado, na forma do
regulamento, e designado pelo chefe do Poder Executivo.

O Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (MAPA) tem assento no
Consea Nacional e & representado pelo Presidente da Conab. Nos Estados a
representagdo governamental é feita por empregados lotados nas Supenntendénmas
Regionais da Companhia.

Destacamos a importancia da participagdo da Conab em organismos vinculados a
sua area de atuagdo, notadamente aqueles relacionados a seguranga alimentar e
nutricional, como & o caso do CONSEA. Para tanto, deverdo ser observadas as
regras de representagéo e de ocupagéo de fungdes nestes organismos, ndo gerando
por essa razéo qualquer desestimulo a participagéo dos empregados da Companhia.

De acordo com os diplomas legais anteriormente mencionados, nenhum empregado
da Conab podera exercer a fungéo de Presidente do CONSEA Nacional ou Estadual,
exceto se estiver com seu contrato de trabalho suspenso, reservando-se, entretanto,
a possibilidade de participagdo como membro conselheiro.
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li- RELATO (Cont.):

IV - VOTO:

REDIR N°.:
DECISAO:

Desta forma, sugerimos a edicdo pela Diretoria Colegiada de Resolugdo que
estabeleca as regras de participagdo de empregados da Conab nos Conselhos
Estaduais de Seguranga Alimentar e Nutricional — CONSEAs, destacando que as
Suregs dever3o identificar, de imediato, as situages por ventura existentes, e, neste
caso enviar Cl ao empregado, determinando as seguintes providéncias:

a) Para o empregado que esteja na Presidéncia do CONSEA Estadual ou em
cargo/ffungdo que eventualmente venha a exercé-la, o mesmo devera
desligar-se, por iniciativa prépria, no prazo maximo de 15 (quinze) dias ateis,
no intuito de enquadrar-se ao estatuto legal.

b) Para o empregado que se encontre na situacéo descrita na alinea a, mas
exercendo a Presidéncia em nome de outra entidade que nao seja a Conab,
devera desligar-se do referido cargo/fungéo, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias uteis ou, a seu interesse, desincompatilizar-se da Companhia, caso
esteja em efetivo exercicio.

c) Ratificar a importancia da participacdo dos empregados como membros
conselheiros, sem prejuizo das atividades exercidas na Companbhia.

Ap6s as medidas adotadas as Superintendéncias Regionais dever&o enviar relato a
Presidéncia da Conab.

Diante do exposto e objetivando o cumprimento das disposigSes estabelecidas na
Lei n® 11.346/06 (art.11-§ 3°) e nos Decretos n°s 6.727/07 (art.7°) e 7.272/10 (art.17-
§ 2°) proponho a este Colegiado aprovar a ediggo de Resolugdo estabelecendo
regras de participagdo da Conab nos CONSEAs, destacando a importancia na
representacdo da Companhia nos mesmos, na condigdo de membro conselheiro,
uma vez que nenhum empregado em efetivo exercicio na Companhia podera exercer
a fungdo de Presidente destes Conselhos, exceto se estiver com o contrato de
trabalho suspenso.

Apos a edicdo da Resolugio, cada Sureg devera realizar minucioso levantamento e
caso seja identificada alguma situagso que descumpra a legislagao citada, adotar as
providéncias descritas no pendltimo paragrafo do relato acima.

Este é o meu Voto.
Brasilia /DF, 08 de novembro de 2010.

SILVIO ISOPO PORTO
Diretoria de Politica Agricola e Informagdes
Diretor
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INFORMAGAO DIPAI N°. 01/10

ASSUNTO: Exercicio de fungoes nos Conseas Estaduais por empregado da Conab.

Em 26/08/2010 foi publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) o Decreto n°. 7.272, de
25/08/2010 que regulamenta a Lei n°. 11.346, de 15 de setembro de 2006, que cria o Sistema
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN com vistas a assegurar o direito
humano a alimentagdo adequada; institui a Politica Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional — PNSAN; estabelece parametros para a elaboragdo do Plano Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional, e da outras providéncias.

O SISAN, em conformidade com o art.11 da Lei n°. 11.346/06, é integrado pelos

seguintes 6rgaos, entidades e instancias:
v Conferéncia Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;
v' Conselho Nac_ional de Seguranca Alimentar e Nutricional —- CONSEA;

v Orgéos e entidades de seguranca alimentar e nutricional da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

v Instituigbes privadas, com ou sem fins lucrativos, que manifestem interesse na
adesdo e que respeitem os principios e diretrizes do SISAN.

De acordo com o art.11 do Decreto em comento, a adesdo dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ao SISAN (Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional)
dar-se-a por meio de termo de adesdo, devendo ser respeitados os principios e diretrizes
do Sistema, definidos na Lei n°. 11.346, de 2006 (grifo nosso).

Entre os requisitos minimos para a formalizacdo do termo de adesao, conforme
previsto no § 2° do mencionado artigo 11 esta a instituicdo do conselho estadual, distrital ou
municipal de seguranca alimentar e nutricional composto por dois tergos de representantes da

I

sociedade civil e um tergo de representantes governamentais. _ {
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O paragrafo 2° do art.17 do Decreto n°. 7.272/2010 estabelece que os conselhos de
seguranga alimentar e nutricional dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que
aderirem ao SISAN, deverdao assumir formato e atribuicbes similares ao do Consea

Nacional. (grifo nosso).

Neste sentido os Conseas Estaduais, Distrital e Municipais deverdo observar os
critérios de intersetorialidade, organizagdao e mobilizagdo dos movimentos sociais em cada

realidade, no que se refere a definigdo de seus representantes.

Em conformidade com art.7° do Decreto n°. 6.272, de 23/11/2007 o CONSEA - érgéo
de assessoramento imediato da Presidéncia da Republica - serd presidido por um
representante da sociedade civil, indicado pelo Conselho, entre seus membros, e designado

pelo Presidente da Republica.

Desta forma e considerando o Decreto n°. 7.272/10 (art.17 § 2°) e, ainda, o contido no
documento emitido pela Coordenagédo Geral de Apoio a Implantagdo do Sisan/MDS intitulado
“Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — Sisan: Diagnéstico de Implantagéo
no Ambito Estadual’, o Consea, no ambito dos Estados, Distrito Federal e Municipios,
também sera presidido por um representante da sociedade civil, indicado pelo plenario do
Colegiado, na forma do regulamento, e designado pelo chefe do Poder Executivo.

O Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (Mapa) tem assento no Consea
Nacional e é representado pelo Presidente da Conab. Nos Estados a representagéo
governamental € feita por empregados lotados nas Superintendéncias Regionais da
Companhia.

Diante do explicitado nos diplomas legais anteriormente mencionados, nenhum
empregado da Conab podera exercer a fungdo de Presidente do CONSEA Nacional ou
Estadual, exceto se estiver com seu contrato de trabalho suspenso.

Ressalte-se a importancia na representacdo da Conab em organismos vinculados &
sua area de atuagdo, notadamente aqueles relacionados a segurancga alimentar e nutricional,
como € o caso do CONSEA. Para tanto, deverdo ser observadas as regras de
representacéo e de ocupagao de fungdes nestes organismos, ndo gerando por essa razao
qualquer desestimulo a participagdo dos empregados da Companhia.




P APl e e e i A S i g

: ’J)Conab b

Companhia Nacional de Abastecimento

De acordo com os diplomas legais anteriormente mencionados, nenhum
empregado da Conab podera exercer a fungéo de Presidente do CONSEA Nacional ou
Estadual, exceto se estiver com seu contrato de trabalho suspenso, reservando-se,
entretanto, a possibilidade de participagdo como membro conselheiro.

Desta forma, sugerimos aprovar em reunido da Diretoria Colegiada, por meio de
Voto, a edi¢do de Resolugdo que estabelega as regras de participagdo de empregados da
Conab nos Conselhos Estaduais de Seguranga Alimentar e Nutricional — CONSEAS,
destacando que as Suregs deverdo identificar, de imediato, as situagdes por ventura
existentes, e, neste caso enviar Cl ao empregado, determinando as seguintes
providéncias.

a) Para o empregado que esteja na Presidéncia do CONSEA Estadual ou em
cargo/fungéo que eventualmente venha a exercé-la, o mesmo devera desligar-se,
por iniciativa propria, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, no intuito de
enquadrar-se ao estatuto legal.

b) Para o empregado que se encontre na situacdo descrita na alinea a, mas
exercendo a Presidéncia em nome de outra entidade que ndo seja a Conab,
devera desligar-se do referido cargo/fungso, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis ou, a seu interesse, desincompatilizar-se da Companhia, caso esteja em
efetivo exercicio.

¢) Ratificar a importancia da participagdo dos empregados como membros
conselheiros, sem prejuizo do das atividades exercidas na Companhia.

Apb6s as medidas adotadas as Superintendéncias Regionais deverao enviar relato a

Presidéncia da Conab.

Anexamos minuta de Voto e Resolugéo da Diretoria Colegiada.

Brasilia-DF, omvembro de 2010.

SiLVIO ISOPO PORTO
Diretoria de Politica Agricola e.Informagées
Diretor
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LEI N¢ 11.346, DE 15 DE SETEMBRO DE 2006.

Cria o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional — SISAN com vistas em assegurar o direito
humano & alimentagéo adequada e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei estabelece as definigbes, principios, diretrizes, objetivos e composigdo do Sistema
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN, por meio do qual o poder publico, com a
participagdo da sociedade civil organizada, formular4 e implementara politicas, planos, programas e agbes
com vistas em assegurar o direito humano a alimentagdo adequada.

Art. 2° A alimentagdo adequada ¢ direito fundamental do ser humano, inerente & dignidade da pessoa
humana e indispensavel a realizagdo dos direitos consagrados na Constituigdo Federal, devendo o poder
publico adotar as politicas e ages que se fagam necessérias para promover e garantir a seguranga
alimentar e nutricional da populagao.

§ 1% A adogdo dessas politicas e agdes dever4 levar em conta as dimensdes ambientais, culturais,
econdmicas, regionais e sociais.

§ 2° E dever do poder publico respeitar, proteger, promover, prover, informar, monitorar, fiscalizar e
avaliar a realizagio do direito humano a alimentagdo adequada, bem como garantir os mecanismos para
sua exigibilidade.

Art. 3% A seguranga alimentar e nutricional consiste na realizagdo do direito de todos ao acesso regular
e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer 0 acesso a outras
necessidades essenciais, tendo como base préticas alimentares promotoras de satde que respeitem a
diversidade cultural e que sejam ambiental, cuitural, econdmica e sociaimente sustentaveis.

Art. 4° A seguranga alimentar e nutricional abrange:

| — a ampliagdo das condigdes de acesso aos alimentos por meio da produgdo, em especial da
agricultura tradicional e familiar, do processamento, da industrializagédo, da comercializagao, incluindo-se os
acordos internacionais, do abastecimento e da distribuicdo dos alimentos, incluindo-se a 4gua, bem como
da geragao de emprego e da redistribuigdo da renda;

I — a conservagéo da biodiversidade e a utilizagao sustentavel dos recursos;

ll ~ a promogao da salde, da nutrigdo e da alimentagdo da populagdo, incluindo-se grupos
populacionais especificos e populagdes em situagdo de vulnerabilidade social;

IV — a garantia da qualidade biol6gica, sanitéria, nutricional e tecnolégica dos alimentos, bem como seu
aproveitamento, estimulando préticas alimentares e estilos de vida saudaveis que respeitem a diversidade
étnica e racial e cultural da populago;

V — a produgdo de conhecimento e 0 acesso & informagéo; e
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VI — a implementagdo de politicas pliblicas e estratégias sustentaveis e participativas de producao,
comercializagdo e consumo de alimentos, respeitando-se as mltiplas caracterfsticas culturais do Pais.

Art. 5 A consecugdo do direito humano & alimentagdo adequada e da seguranga alimentar e
nutricional requer o respeito 4 soberania, que confere aos paises a primazia de suas decisdes sobre a
produgdo e o consumo de alimentos.

Art. 62 O Estado brasileiro deve empenhar-se na promogao de cooperagdo técnica com paises
estrangeiros, contribuindo assim para a realizagdo do direito humano a alimentagdo adequada no plano
internacional.

CAPITULO Il
DO SISTEMA NACIONAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 7% A consecugdo do direito humano & alimentagio adequada e da seguranga alimentar e
nutricional da populagéo far-se-a por meio do SISAN, integrado por um conjunto de érgéos e entidades da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e pelas instituigdes privadas, com ou sem fins
lucrativos, afetas 3 seguranga alimentar e nutricional e que manifestem interesse em integrar o Sistema,
respeitada a legislagdo aplicavel.

§ 1 A participagao no SISAN de que trata este artigo devera obedecer aos principios e diretrizes do
Sistema e seré definida a partir de critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e

Nutricional - CONSEA e pela CAmara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional, a ser criada em .

ato do Poder Executivo Federal.

§ 2% Os drgdos responsaveis pela definicdo dos critérios de que trata o § 12 deste artigo poderdo
estabelecer requisitos distintos e especificos para os setores publico e privado.

§ 3° Os é6rgaos e entidades publicos ou privados que integram o SISAN o fardo em carater
interdependente, assegurada a autonomia dos seus processos decisorios.

§ 4° O dever do poder publico ndo exclui a responsabilidade das entidades da sociedade civil
integrantes do SISAN.

Art. 82 O SISAN reger-se-a pelos seguintes principios:

1 — universalidade e eqiidade no acesso A alimentagdo adequada, sem qualquer espécie de
discriminagao;

Il — preservagdo da autonomia e respeito a dignidade das pessoas;

Il — participagdo social na formulagio, execugdo, acompanhamento, monitoramento e controle das
politicas e dos planos de seguranga alimentar e nutricional em todas as esferas de governo; e

IV — transparéncia dos programas, das agdes e dos recursos plblicos e privados e dos critérios para
sua concessao.

Art. 92 O SISAN tem como base as seguintes diretrizes:

| — promogdo da intersetorialidade das politicas, programas e agbes governamentais e nao-
governamentais;

Il — descentralizagio das agbes e articulagio, em regime de colaboragéo, entre as esferas de governo;

Il — monitoramento da situagdo alimentar e nutricional, visando a subsidiar o ciclo de gestdo das
politicas para a area nas diferentes esferas de governo;
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IV — conjugagéo de medidas diretas e imediatas de garantia de acesso & alimentagdo adequada, com
agdes que ampliem a capacidade de subsisténcia autbnoma da populagéo;

V - articulagdo entre orgamento e gestdo; e
VI - estimulo ao desenvolvimento de pesquisas e a capacitagdo de recursos humanos.

Art. 10.. O SISAN tem por objetivos formular e implementar politicas e planos de seguranga alimentar e
nutricional, estimular a integragdo dos esforgos entre governo e sociedade civil, bem como promover o
acompanhamento, 0 monitoramento e a avaliagao da seguranga alimentar e nutricional do Pafs.

Art. 11. Integram o SISAN:

| - a Conferéncia Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, instdncia responsével pela indicagédo
ao CONSEA das diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Nacional de Seguranga Alimentar, bem
como pela avaliagao do SISAN;

Il — 0 CONSEA, 6rgdo de assessoramento imediato ao Presidente da Republica, responsédvel pelas
seguintes atribuigdes:

a) convocar a Conferéncia Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, com periodicidade nao
superior a 4 (quatro) anos, bem como definir seus parimetros de composi¢do, organizagdo e
funcionamento, por meio de regutamento préprio;

b) propor ao Poder Executivo Federal, considerando as deliberages da Conferéncia Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional, as diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional, incluindo-se requisitos orgamentarios para sua consecugio;

c) articular, acompanhar e monitorar, em regime de colaboragdo com os demais integrantes do
Sistema, a implementagdo e a convergéncia de agbes inerentes & Politica e ao Plano Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

d) definir, em regime de colaboragdo com a Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e
Nutricional, os critérios e procedimentos de adesdo ao SISAN;

o) instituir mecanismos permanentes de articulagdo com érgéaos e entidades congéneres de seguranga
alimentar e nutricional nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios, com a finalidade de promover o
didlogo e a convergéncia das agdes que integram o SISAN;

f) mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discussdo e na implementagao de agdes publicas
de seguranga alimentar e nutricional;

Il — a Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional, integrada por Ministros de Estado
e Secretarios Especiais responsdveis pelas pastas afetas i consecugdo da seguranga alimentar e
nutricional, com as seguintes atribuigdes, dentre outras:

a) elaborar, a partir das diretrizes emanadas do CONSEA, a Politica e o Plano Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional, indicando diretrizes, metas, fontes de recursos e instrumentos de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo de sua implementagéo;

b) coordenar a execugdo da Politica e do Plano;

c) articular as politicas e planos de suas congéneres estaduais e do Distrito Federal;

IV — os érgdos e entidades de seguranga alimentar e nutricional da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios; e

V — as instituigdes privadas, com ou sem fins lucrativos, que manifestem interesse na adesao e que
respeitem os critérios, principios e diretrizes do SISAN.
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§ 12 A Conferéncia Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional sera precedida de conferéncias
estaduais, distrital e municipais, que deverdo ser convocadas e organizadas pelos 6rgdos e entidades
congéneres nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios, nas quais serdo escolhidos os delegados a
Conferéncia Nacional.

§ 2° O CONSEA ser4 composto a partir dos seguintes critérios:

| - 1/3 (um tergo) de representantes governamentais constituido pelos Ministros de Estado e
Secretérios Especiais responsdveis pelas pastas afetas a consecugio da seguranga alimentar e nutricional;

Il - 2/3 (dois tergos) de representantes da sociedade civil escolhidos a partir de critérios de indicagao
aprovados na Conferéncia Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional; e

Il - observadores, incluindo-se representantes dos conselhos de ambito federal afins, de organismos
internacionais e do Ministério Pliblico Federal.

§ 3% O CONSEA ser4 presidido por um de seus integrantes, representante da sociedade civil, indicado
pelo plenério do colegiado, na forma do regulamento, e designado pelo Presidente da Repuiblica.

§ 4° A atuagdo dos conselheiros, efetivos e suplentes, no CONSEA, serd considerada servigo de
relevante interesse publico e ndo remunerada.

CAPITULO IlI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Ficam mantidas as atuais designagdes dos membros do CONSEA com seus respectivos
mandatos.

Paragrafo Unico. O CONSEA deverd, no prazo do mandato de seus atuais membros, definir a
realizagdo da préxima Conferéncia Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, a composi¢do dos
delegados, bem como os procedimentos para sua indicaggo, conforme o disposto no § 22 do art. 11 desta
Lei.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Brasilia, 15 de setembro de 2006; 185 da Independéncia e 118% da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Patrus Ananias

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 18.9.2006.

Disponivel em:

hitps://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2006/Lei/L 11346.htm
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DECRETO N° 6.272, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2007.

Dispde sobre as competéncias, a composi¢do e o
funcionamento do Conselho Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional - CONSEA.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que the confere o art. 84, incisos IV e VI,
alinea “a”, da Constituicao, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.346, de 15 de setembro de 2006,

DECRETA:
CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - CONSEA, é6rgdo de assessoramento
imediato ao Presidente da Republica, integra o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional - SISAN.

Art. 22 Compete ao CONSEA:

I - convocar a Conferéncia Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, com periodicidade nao superior
a quatro anos;

Il - definir os parametros de composicéo, organizagéo e funcionamento da Conferéncia;

Il - propor & Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional, a partir das deliberagbes da
Conferéncia Nacional de Seguranga Alimentar de Nutricional, as diretrizes e prioridades da Politica e do Plano
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, incluindo-se os requisitos orgamentarios para sua consecucao;

IV - articular, acompanhar e monitorar, em regime de colaboragio com os demais integrantes do SISAN,
a implementacéo e a convergéncia das agdes inerentes a Politica e ao Plano Nacional de Seguranga Alimentar
e Nutricional;

V - definir, em regime de colaboragdo com a Camara Interministerial de Seguranca Alimentar e
Nutricional, os critérios e procedimentos de adesdo ao SISAN:

VI - instituir mecanismos permanentes de articulagdo com 6rgdos e entidades congéneres de seguranga
alimentar e nutricional nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios, com a finalidade de promover o
dialogo e a convergéncia das agdes que integram o SISAN;

VIl - mobilizar e apoiar as entidades da sociedade civil na discussao e na implementagdo da Politica
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

VIIl - estimular a ampliagéo e o aperfeicoamento dos mecanismos de participagdo e controle social nas
agdes integrantes da Politica e do Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

IX - zelar pela realizag&o do direito humano & alimentagéo adequada e pela sua efetividade;

X - manter articulagdo permanente com outros conselhos nacionais relativos as acdes associadas a
Politica e ao Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

XI - manter articulagdo com instituicdes estrangeiras similares e organismos internacionais; e

XII - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

§ 12 O CONSEA estimulara a criagdo de conselhos estaduais e municipais de seguranga alimentar e
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§ 22 A atribuicdo prevista no inciso VI sera desempenhada por comissdo, composta pelos presidéntes
dos conselhos estaduais de seguranga alimentar e nutricional, a ser instituida no ambito do CONSEA.

§ 32 O CONSEA mantera didlogo permanente com a Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e
Nutricional, para proposicdo das diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional, inclusive quanto aos requisitos orgcamentarios para sua consecugao.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 32 O CONSEA sera composto por cinqienta e sete membros, titulares e suplentes, dos quais dois
tercos de representantes da sociedade civii e um ter¢o de representantes governamentais, conforme disposto

no art. 11 da Lei n® 11.346, de 15 de setembro de 2006.

§ 12 A representagdo governamental no CONSEA ser4 exercida pelos seguintes membros titulares:
| - os Ministros de Estado:

a) da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

b) do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

c) da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

d) das Cidades;

e) do Desenvolvimento Agrario;

f) da Educagao;

g) da Fazenda;

h) do Meio Ambiente;

i) do Planejamento, Orgamento e Gestao;

j) da Saude;,

l) do Trabalho e Emprego;

m) da Integragdo Nacional;

n) da Ciéncia e Tecnologia;

o) das Relagbes Exteriores; e

p) da Secretaria-Geral da Presidéncia da Repubilica;

Il - os Secretarios Especiais:

a) da Secretaria Especial de Aqticultura e Pesca da Presidéncia da Republica;
b) da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica;
c) da Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica; e

d) da Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica.

§22 Os representantes da sociedade civii serdo escolhidos conforme critérios de indicagdo
estabelecidos pela Conferéncia Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional.

§ 32 Poderso compor o CONSEA, na qualidade de observadores, representantes de conselhos de
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ambito federal afins, de organismos internacionais e do Ministério Publico, indicados pelos titulares das
respectivas instituicdes, mediante convite formulado pelo Presidente do CONSEA.

Art. 42 Os representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, bem como os suplentes da
representagéo governamental, serdo designados pelo Presidente da Republica.

Paragrafo Gnico. Os representantes da sociedade civi terdo mandato de dois anos, permitida a
reconducao.

Art. 52 O CONSEA, previamente ao término do mandato dos conselheiros representantes da sociedade
civil, constituird comissdo, composta por nove membros, dos quais seis serdo representantes da sociedade
civil, incluido o Presidente do Conselho, e trés serdo representantes do Governo, incluido o Secretario-Geral,

para os fins previstos no § 12

§ 12 Cabe a comisséo elaborar lista com proposta de representagéo da sociedade civil que compora o
CONSEA, a ser submetida ao Presidente da Republica, observados os critérios de representagéo deliberados
pela Conferéncia Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional.

§ 22 A comiss8o tera prazo de quarenta e cinco dias, apds a realizagdo da Conferéncia Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional ou o término do mandato dos conselheiros, para apresentar proposta de
representagao da sociedade civii no CONSEA ao Presidente da Republica;

Art. 62 O CONSEA tema seguinte organizagdo: Doc.jut. D(Pal O 110
I - Plenario; Fls. QL
Il - Secretaria-Geral, Rub. 4&&

Il - Secretaria-Executiva;
IV - Comissdes Tematicas.
Secgdo |

Da Presidéncia e da Secretaria-Geral

Art. 72 O CONSEA sera presidido por um representante da sociedade civil, indicado pelo Conselho,
entre seus membros, e designado pelo Presidente da Republica.

Paragrafo Gnico. No prazo de trinta dias, apés a designagdo dos conselheiros, o Secretario-Geral
convocara reunido, durante a qual sera indicado o novo Presidente do CONSEA.

Art. 82 Ao Presidente incumbe:

I - zelar pelo cumprimento das deliberagbes do CONSEA,;

Il - representar externamente 0 CONSEA;

II} - convocar, presidir e coordenar as reunies do CONSEA,;

IV - manter interlocugdo permanente com a Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional;
V - convocar reunides extraordinarias, juntamente com o Secretario-Geral; e

VI - propor e instalar comiss@es tematicas e grupos de trabalho, designando o coordenador e os demais
membros, bem como estabelecendo prazo para apresentagdo de resultados, conforme deliberado pelo
CONSEA.

Art. 92 Compete a Secretaria-Geral assessorar 0 CONSEA.

Paragrafo Gnico. O Ministro de Estado do Desenvolvimento Social e Combate & Fome sera o
Secretario-Geral do CONSEA.

Art. 10. Ao Secretario-Geral incumbe:
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| - submeter a analise da Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional as propostas do
CONSEA de diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional,
incluindo-se os requisitos orgamentarios para sua consecugao;

Il - manter o CONSEA informado sobre a apreciagdo, pela Camara Interministerial de Seguranga
Alimentar e Nutricional, das propostas encaminhadas por aquele Conselho;

Il - acompanhar a andlise e o encaminhamento das propostas e recomendagées aprovadas pelo
CONSEA nas instancias responsaveis, apresentando relatdrio ao Conselho;

IV - promover a integragéo entre a Politica e o Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional e as
demais politicas sociais do Governo Federal;

V - instituir grupos de trabalho interministeriais para estudar e propor agbes governamentais integradas
relacionadas a Politica e ao Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

VI - substituir o Presidente em seus impedimentos;
i o : ¥ Doc.une. pifat o1/10
VII - presidir a Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional. 04

Fis.
Se i
ey Rub, .4

Da Secretaria-Executiva

Art. 11. Para o cumprimento de suas fungdes, o CONSEA contara, em sua estrutura organizacional, com
uma Secretaria-Executiva, que dara suporte técnico e administrativo ao seu funcionamento.

Paragrafo unico. Os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a estruturagédo e funcionamento
da Secretaria-Executiva serdo consignados diretamente no orgamento da Presidéncia da Republica.

Art. 12. Compete & Secretaria-Executiva:
| - assistir o Presidente e o Secretario-Geral do CONSEA, no ambito de suas atribuicdes;

Il - estabelecer comunicagdo permanente com os conselhos estaduais e municipais de seguranca
alimentar e nutricional, mantendo-os informados e orientados acerca das atividades e propostas do CONSEA,

Il - assessorar e assistir o Presidente do CONSEA em seu relacionamento com a Camara
Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional, 6rgdos da administragdo publica, organizagdes da
sociedade civil e organismos internacionais; e

IV - subsidiar as comissdes tematicas, grupos de trabalho e conselheiros com informagdes e estudos,
visando auxiliar a formulagéo e analise das propostas apreciadas pelo CONSEA.

Art. 13. Incumbe ao Secretario-Executivo do CONSEA dirigir, coordenar e orientar o planejamento, a
execucdo e avaliagdo das atividades da Secretaria-Executiva, sem prejuizo de outras atribuigbes que lhes
forem cometidas pelo Presidente e pelo Secretario-Geral do Conselho.

Art. 14. Para o desempenho de suas atribuigdes, a Secretaria-Executiva contara com estrutura
especifica, nos termos estabelecidos em decreto, que dispora sobre os quantitativos de cargos em comisséo
e fungdes de confianga para essa finalidade.

CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 15. Poderéo participar das reunides do CONSEA, o presidente da comisséo de que trata o § 22 do

art. 22, e, a convite de seu presidente, representantes de outros 6rgéos ou entidades publicas, nacionais e
internacionais, bem como pessoas que representem a sociedade civil, cuja participagdo, de acordo com a
pauta da reunido, seja justificavel.

Art. 16. O CONSEA contara com comissées tematicas de carater permanente, que preparardo as
propostas a serem por ele apreciadas, e grupos de trabalho, de carater temporario, para estudar e propor
medidas especificas no seu &mbito de atuag&o.
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Art. 17. As requisicdes de pessoal para ter exercicio na Secretaria-Executiva do CONSEA serdo feitas
por intermédio da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Art. 18. O desempenho de funcéo na Secretaria-Executiva do CONSEA constitui, para o miilitar, atividade
de natureza militar e servigo relevante e, para o pessoal civil, servigo relevante e titulo de merecimento, para
todos os efeitos da vida funcional.

Art. 19. Ficam revogados os Decretos n® 5.079, de 12 de maio de 2004, 5.303, de 10 de dezembro de
2004, e 6.245, de 22 de outubro de 2007.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagso. Doc. wF. biPAL o170
Brasilia, 23 de novembro de 2007; 1862 da Independéncia e 1192 da Republica] Fls. 10

LUIZ INACIO LULA DA SILVA Rub. 5@

Patrus Ananias

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.11.2007
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DECRETO N° 7.272, DE 25 DE AGOSTO DE 2010.

Regulamenta a Lei n® 11.346, de 15 de
setembro de 2006, que cria o Sistema Nacional
de Seguranga Alimentar e 'Nutricional - SISAN
com vistas a assegurar o direito humano a
alimentagdo adequada, institui a Politica
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional -
PNSAN, estabelece os parametros para a
elaborag¢édo do Plano Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que lhe confere o
art. 84, incisos IV e VI, alinea “a”, e tendo em vista o disposto no art. 62, ambos da
Constituigdo, e no art. 22 da Lei n® 11.346, de 15 de setembro de 2006,

DECRETA:
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Decreto define as diretrizes e objetivos da Politica Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional - PNSAN, dispGe sobre a sua gestdio, mecanismos de financiamento,
monitoramento e avaliagdo, no dmbito do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional -
SISAN, e estabelece os parAmetros para a elaboragdo do Plano Nacional de Segurancga Alimentar

e Nutricional.
CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Art. 22 Fica instituida a Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional -
PNSAN, com o objetivo geral de promover a seguranga alimentar e nutricional, na

forma do art. 3° da Lei n® 11.346, de 15 de setembro de 2006, bem como assegurar o
direito humano a alimentagfo adequada em todo territ6rio nacional.

Art. 32 A PNSAN tem como base as seguintes diretrizes, que orientardo a
elaborag@o do Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional:

I - promogdo do acesso universal & alimentagdo adequada e saudivel, com
prioridade para as familias e pessoas em situagdo de inseguranga alimentar e nutricional;



Il - promogdio do abastecimento e estruturagio de sistemas sustentdveis e
descentralizados, de base agroecoldgica, de produgdo, extragdio, processamento e
distribui¢do de alimentos;

III - instituicdo de processos permanentes de educagfio alimentar e nutricional,
pesquisa e formagio nas areas de seguranga alimentar e nutricional e do direito humano
a alimentagdo adequada;

IV - promog&o, universalizag8o e coordenagio das agSes de seguranga alimentar e
nutricional voltadas para quilombolas e demais povos e comunidades tradicionais de
que trata o art. 3° inciso I do Decreto n® 6.040, de 7 de fevereiro de 2007, povos
indigenas e assentados da reforma agréria;

V - fortalecimento das agdes de alimentagio e nutrigdo em todos os niveis da ateng&o a
salide, de modo articulado as demais ag8es de seguranga alimentar e nutricional;

VI - promog¢do do acesso universal & agua de qualidade e em quantidade
suficiente, com prioridade para as familias em situagéio de inseguranga hidrica e para a
producdo de alimentos da agricultura familiar e da pesca e aqiiicultura;

VII - apoio a iniciativas de promog&o da soberania alimentar, seguranga alimentar
e nutricional e do direito humano & alimentagfo adequada em dmbito internacional e a
negociagdes internacionais baseadas nos principios e diretrizes da Lei n® 11.346, de
2006; e

VIII - monitoramento da realizagdo do direito humano a alimentagdo adequada.

Art. 4% Constituem objetivos especificos da PNSAN:

| - identificar, analisar, divulgar e atuar sobre os fatores condicionantes da inseguranga
alimentar e nutricional no Brasil;

Il - articular programas e agdes de diversos setores que respeitem, protejam,
promovam e provejam o direito humano & alimentagdo adequada, observando as
diversidades social, cultural, ambiental, étnico-racial, a equidade de género ¢ a
orientagdo sexual, bem como disponibilizar instrumentos para sua exigibilidade;

III - promover sistemas sustentdveis de base agroecoldgica, de produgdo e
distribuigiio de alimentos que respeitem a biodiversidade e fortalegam a agricultura
familiar, os povos indigenas e as comunidades tradicionais € que assegurem o0 consumo

e o acesso a alimentagdo adequada e sauddvel, respeitada a diversidade da cultura
alimentar nacional; e

IV - incorporar a politica de Estado o respeito a soberania alimentar e a garantia
do direito humano a alimentagdo adequada, inclusive o acesso a 4gua, e promové-los no
ambito das negociagBes e cooperagdes internacionais.

Art. 52 A PNSAN devera contemplar todas as pessoas que vivem no territorio
nacional.

CAPITULO 111
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DA GESTAO DA POLITICA E DO SISTEMA NACIONAL DE

SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 62 A PNSAN

serd implementada pelos 6rgdos, entidades e instincias

integrantes do SISAN, elencadas no art. 11 da Lei n® 11.346. de 2006, de acordo com
suas respectivas competéncias.

Art. 72 Os 6rgéos, entidades e instancias integrantes do SISAN tero as seguintes
atribuigdes, no que concerne a gestéo do Sistema e da PNSAN:

I - Conferéncia Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional:

a) indicagcdo ao CONSEA das diretrizes e prioridades da PNSAN e do Plano Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional; e

b) avaliagdo da implementagdo da PNSAN, do Plano e do Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

II - Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - CONSEA, 6rgdo
de assessoramento imediato da Presidéncia da Republica, sem prejuizo das

competéncias dispostas no

art, 2° do Decreto n° 6.272, de 23 de novembro de 2007:

a) apreciagdo e acompanhamento da elaboragio do Plano Nacional de Seguranqé
Alimentar e Nutricional e manifestagio sobre o seu conteudo final, bem como avaliaggo
da sua implementag#o e proposigéo de alteragdes visando ao seu aprimoramento; e

b) contribuigio para a proposigio e disponibilizagdio de mecanismos e
instrumentos de exigibilidade do direito humano 4 alimentagdo adequada e monitorar

sua aplicag#o;

III - Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional, sem prejuizo
das competéncias dispostas no art. 1° do Decreto n° 6.273. de 23 de novembro de 2007:

a) instituic&o e coordenagao de foruns tripartites para a interlocugéo e pactuagso, com
representantes das cdmaras governamentais intersetoriais de seguranca alimentar e nutricional
estaduais, municipais e do Distrito Federal, das respectivas politicas e planos de seguranga

alimentar e nutricional;

b) interlocugdo e pactuagdo com os 6rgdos e entidades do Governo Federal sobre a
gestdo e a integragdo dos programas e ag¢des do Plano Nacional de Seguranga Alimentar

¢ Nutricional; e

c) apresentagdo de

relatérios e informagSes ao CONSEA, necessirios ao

acompanhamento ¢ monitoramento do Plano Nacional de Seguranga Alimentar e

Nutricional;

IV - érglos e entidades do Poder Executivo Federal responsaveis pela
implementagdo dos programas e agdes integrantes do Plano Nacional de Seguranga

Alimentar e Nutricional:




a) participagdo na Cimara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional
com vistas 4 defini¢gdo pactuada de suas responsabilidades e mecanismos de
participagdo na PNSAN e no Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

b) participagdo na elabora¢io, implementagio, monitoramento e avaliagdo do
Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, nas suas respectivas esferas de
atuacio;

¢) interlocug@o com os gestores estaduais, distritais € municipais do seu respectivo
setor para a implementagio da PNSAN e do Plano de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

d) monitoramento e avaliagio dos programas e a¢Bes de sua competéncia, bem
como o fornecimento de informagdes 4 Cdmara Interministerial de Seguranga Alimentar
e Nutricional € ao CONSEA; e

e) criagdo, no dmbito de seus programas e agdes, de mecanismos e instrumentos
de exigibilidade do direito humano a alimentagdo adequada;

V - 6rgdos e entidades dos Estados e do Distrito Federal:

a) implantac&o de camaras governamentais intersetoriais de seguranga alimentar e
nutricional, com atribuigdes similares 8 Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

b) instituicdo e apoio ao funcionamento de conselhos estaduais ou distrital de
seguranca alimentar e nutricional;

c) elaboragdo, implementag@o, monitoramento e avaliagdo dos respectivos Planos
de Seguranca Alimentar e Nutricional, com base no disposto neste Decreto e nas
diretrizes emanadas das respectivas conferéncias e conselhos de seguranga alimentar e
nutricional;

d) interlocugdo e pactuagdo com a Céamara Interministerial de Seguranga
Alimentar ¢ Nutricional, nos féruns tripartites, por meio das respectivas camaras
governamentais intersetoriais de seguranga alimentar e nutricional, sobre os
mecanismos de gestio e de cooperagdo para implementagdo integrada dos planos
nacional, estaduais, distrital e municipais de seguranga alimentar e nutricional;

e)no caso dos Estados, instituigdo de féruns bipartites para interlocugdo e
pactuagdio com representantes das cdmaras governamentais intersetoriais de seguranga
alimentar e nutricional dos municipios sobre os mecanismos de gestdo e de
implementagio dos planos estaduais e municipais de seguranga alimentar e nutricional;

f) criagio, no Ambito dos programas e agdes de seguranga alimentar e nutricional,

de mecanismos e instrumentos de exigibilidade do direito humano & alimentagdo
adequada; e

g) monitoramento e avaliagdo dos programas e a¢Ses de sua competéncia, bem
como o fornecimento de informagBes as respectivas cidmaras governamentais
intersetoriais e aos conselhos de seguranga alimentar e nutricional;
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VI - érgéios e entidades dos Municipios:

a) implantag@o de cdmara ou instincia governamental de articula¢@o intersetorial
dos programas e a¢des de seguranga alimentar e nutricional, com atribui¢des similares a
Cémara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional;

b) implantagdo e apoio ao funcionamento de conselhos municipais de seguranga
alimentar e nutricional ou definigdo de instincia de participacdo e controle social
responsével pela temética;

¢) elaboragdo, implementago, monitoramento e avaliagdo dos respectivos planos
de seguran¢a alimentar e nutricional, com base no disposto neste Decreto e nas
diretrizes emanadas das respectivas conferéncias e dos conselhos de seguranga
alimentar e nutricional;

d) interlocugdo e pactuagfio, nos foruns bipartites, com as cdmaras governamentais
intersetoriais de seguranga alimentar e nutricional dos seus Estados, sobre os
mecanismos de gestio e de cooperagdo para implementagio integrada dos planos
nacional, estaduais e municipais de seguranga alimentar e nutricional; e

¢) monitoramento e avaliagdo dos programas e a¢Ses de sua competéncia, bem
como o fornecimento de informagBes as respectivas cdmaras ou instincias
governamentais de articulagfo intersetorial e aos conselhos de seguranga alimentar e
nutricional.

Art. 8% O Plano Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, resultado de
pactuagdo intersetorial, serd o principal instrumento de planejamento, gestdo e execugdo
da PNSAN.

Parigrafo unico. Poderdio ser firmados acordos especificos entre os orgdos e
entidades do Poder Executivo Federal responséveis pela implementagio dos programas
e agdes de seguranga alimentar e nutricional, com o objetivo de detalhar atribuigdes e
explicitar as formas de colaboragfo entre os programas e sistemas setoriais das politicas
publicas.

Art. 92 A pactuagdo federativa da PNSAN e a cooperagdo entre os entes
federados para a sua implementag8o serdio definidas por meio de pactos de gestdo pelo
direito humano a alimentagfio adequada.

§ 12 O pacto de gestdo referido no caput e os outros instrumentos de pactuagio
federativa serdo elaborados conjuntamente pela Cimara Interministerial de Seguranca
Alimentar e Nutricional, por representantes das cdmaras intersetoriais dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ¢ deverfo prever:

| - a formulag@o compartilhada de estratégias de implementagéo e integrag@o dos
programas e agfes contidos nos planos de seguranga alimentar e nutricional; e

Il - a expanséo progressiva dos compromissos e metas, e a qualificac&o das ag¢des de
seguranga alimentar e nutricional nas trés esferas de governo.
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§ 2% A Camara Interministerial de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional deverd
realizar reunibes periodicas com representantes de suas congéneres estaduais, distrital e
municipais, denominadas féruns tripartites, visando:

I - a negociagdio, o estabelecimento e o acompanhamento dos instrumentos de
pactuagio entre as esferas de governo; e

II- o intercimbio do Governo Federal com os Estados, Distrito Federal e
Municipios para o fortalecimento dos processos de descentralizagdo, regionaliza¢do e
gestdo participativa da politica nacional e dos planos de seguranga alimentar e
nutricional.

§ 3% As cimaras intersetoriais de seguranga alimentar e nutricional dos Estados
que aderirem ao SISAN deverdo realizar reunides periddicas com representantes dos
Municipios, denominadas féruns bipartites, visando aos objetivos definidos no § 2%

Art. 10. Os procedimentos necessarios para a elaboragdo dos instrumentos de pactuagéo,
assim como definices quanto & composicdo e a forma de organizagdo dos féruns tripartite e
bipartites, seréo disciplinados pela Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional,
apos consulta ao CONSEA.

CAPITULO IV
DA ADESAO AO SISTEMA NACIONAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL - SISAN
Art. 11. A adesdo dos Estados, Distrito Federal e Municipios ao SISAN dar-se-4

por meio de termo de ades@o, devendo ser respeitados os principios e diretrizes do
Sistema, definidos na Lei n® 11.346, de 2006.

§ 1° A formalizagdo da adesdo ao SISAN ser4 efetuada pela Secretaria Executiva
da Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional.

§ 2° S3o requisitos minimos para a formalizagdo de termo de adeséo:

I-a instituicgdo de conselho estadual, distrital ou municipal de seguranga
alimentar e nutricional, composto por dois tergos de representantes da sociedade civil e
um ter¢o de representantes governamentais;

II - a instituigdo de cdmara ou instncia governamental de gestdo intersetorial de
seguranga alimentar e nutricional; e

III - o compromisso de elaboragdo do plano estadual, distrital ou municipal de
seguranga alimentar e nutricional, no prazo de um ano a partir da sua assinatura,
observado o disposto no art. 20.

Art. 12. A adesao das entidades privadas sem fins lucrativos ao SISAN dar-se-a por
meio de termo de participagéo, observados os principios e diretrizes do Sistema.

§ 1° Para aderir ao SISAN as entidades previstas no caput deverdo:
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I-assumir o compromisso de respeitar e promover o direito humano a
alimentagfio adequada;

Il - contemplar em seu estatuto objetivos que favoregam a garantia da segurancga
alimentar e nutricional;

III - estar legalmente constituida ha mais de trés anos;

IV - submeter-se ao processo de monitoramento do CONSEA e de seus
congéneres nas esferas estadual, distrital e municipal; e

V -atender a outras exigéncias e critérios estabelecidos pela Camara
Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional.

§ 22 As entidades sem fins lucrativos que aderirem ao SISAN poder&o atuar na
implementagéo do Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, conforme definido no

termo de participagdo.

Art. 13. A Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional, apés consulta
ao CONSEA, regulamentara:

| - os procedimenteos e o contedo dos termos de adesdo e dos termos de participagéo; e
I - os mecanismos de adesdo da iniciativa privada com fins lucrativos ao SISAN.

CAPITULO V

DOS MECANISMOS DE FINANCIAMENTO DA POLITICA E DO SISTEMA NACIONAL DE
SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E DE SUAS INSTANCIAS DE GESTAO

Art. 14. O financiamento da PNSAN serd de responsabilidade do Poder
Executivo Federal, assim como dos Estados, Distrito Federal e Municipios que aderirem

ao SISAN, e se dividird em:

I - dotagBes orcamentarias de cada ente federado destinadas aos diversos setores
que compdem a seguranga alimentar e nutricional; e

I - recursos especificos para gestdo e manuten¢fio do SISAN, consignados nas
respectivas leis orgamentarias anuais.

§ 12 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, que aderirem ao SISAN, e o Poder
Executivo Federal deverdo dotar recursos nos orgamentos dos programas e agdes dos
diversos setores que compdem a seguranga alimentar e nutricional, compativeis com os
compromissos estabelecidos nos planos de seguranga alimentar e nutricional e no pacto de
gestdo pelo direito humano a alimentagdo adequada.

§ 2° O CONSEA e os conselhos estaduais, distrital e municipais de seguranga
alimentar e nutricional poderfio elaborar proposigSes aos respectivos orgamentos, a
serem enviadas ao respectivo Poder Executivo, previamente a elaboragio dos projetos
da lei do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentérias e da lei orgamentéria anual,
propondo, inclusive, as a¢@es prioritarias.




§3% A Cimara Interministerial de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional ¢ as cimaras
governamentais intersetoriais de seguranga alimentar e nutricional dos Estados, Distrito
Federal e Municipios, observando as indicagGes e prioridades apresentadas pelo CONSEA e
pelos congéneres nas esferas estadual e municipal, articular-se-o com os ¢rgdos da sua
esfera de gestiio para a proposigdo de dotagfio e metas para os programas € agdes integrantes
do respectivo plano de seguranga alimentar e nutricional.

Art. 15. A Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional discriminara, por
meio de resolugdo, anualmente, as agbes orgamentarias prioritarias constantes do Plano
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional e propora:

I - estratégias para adequar a cobertura das agdes, sobretudo visando ao
atendimento da populag&o mais vulnerdvel; e

II - a revisio de mecanismos de implementagdo para a garantia da equidade no
acesso da populagdo as ages de seguranga alimentar e nutricional.

Art. 16. As entidades privadas sem fins lucrativos que aderirem ao SISAN poderdo
firmar termos de parceria, contratos e convénios com O6rgos e entidades de seguranga
alimentar e nutricional da Unifio, observado o disposto no art. 2°, inciso II, do Decreto n°
6.170. de 25 de julho de 2007, e na legislagio vigente sobre o tema.

CAPITULO VI
DA PARTICIPACAO SOCIAL NA POLITICA NACIONAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 17. A Unido e os demais entes federados, que aderirem ao SISAN, deverdo
assegurar, inclusive com aporte de recursos financeiros, as condigdes necessérias para a
participagdo social na PNSAN, por meio das conferéncias, dos conselhos de seguranga
alimentar e nutricional, ou de instincias similares de controle social no caso dos
Municipios.

§ 12 Para assegurar a participagdo social, o CONSEA, além de observar o
disposto no Decreto n° 6.272, de 2007, e no art. 79, inciso II, deste Decreto, devera:

I - observar os critérios de intersetorialidade, organizagdo e mobilizagdo dos
movimentos sociais em cada realidade, no que se refere & definigio de seus
representantes;

II - estabelecer mecanismos de participagdo da populagdo, especialmente dos
grupos incluidos nos programas e agdes de seguranga alimentar e nutricional, nos
conselhos e conferéncias; €

I1I - manter articulagio permanente com as cAmaras intersetoriais € com outros
conselhos relativos as agBes associadas 8 PNSAN.

§ 22 Os conselhos de seguranga alimentar e nutricional dos Estados, Distrito
Federal ¢ Municipios, que aderirem ao SISAN, devero assumir formato e atribuicdes
similares ao do CONSEA.



[Doc. \N £, NiPhe ot] o
Fls. &

'Rub. pﬁ

§ 3° O CONSEA disciplinard os mecanismos e instrumentos de articulagdo com
os conselhos estaduais, distrital e municipais de seguranga alimentar e nutricional.

CAPITULO VII
DA OPERACIONALIZAQAO DA POLITICA NACIONAL DE

SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 18. A PNSAN ser4 implementada por meio do Plano Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional, a ser construido intersetorialmente pela Céimara
Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional, com base nas prioridades
estabelecidas pelo CONSEA a partir das deliberagdes da Conferéncia Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional.

Art. 19. O Plano Nacional de Seguranca Alimentar ¢ Nutricional devera:
I - conter andlise da situagdo nacional de seguranga alimentar e nutricional;
I - ser quadrienal e ter vigéncia correspondente ao plano plurianual;

I1I - consolidar os programas e agdes relacionados as diretrizes designadas no art.
3° e indicar as prioridades, metas e requisitos orgamentarios para a sua execugao;

IV - explicitar as responsabilidades dos 6rgdos e entidades da Unido integrantes
do SISAN e os mecanismos de integragdo e coordenagdio daquele Sistema com os
sistemas setoriais de politicas publicas;

V - incorporar estratégias territoriais e intersetoriais e visdes articuladas das
demandas das populagBes, com atengio para as especificidades dos diversos grupos
populacionais em situag@io de vulnerabilidade e de inseguranga alimentar e nutricional,
respeitando a diversidade social, cultural, ambiental, étnico-racial e a equidade de
género; €

VI - definir seus mecanismos de monitoramento e avaliag@o.

Paragrafo unico. O Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional sera revisado a
cada dois anos, com base nas orientagdes da Camara Interministerial de Seguranga Alimentar
e Nutricional, nas propostas do CONSEA e no monitoramento da sua execugéo.

Art. 20. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, que aderirem ao SISAN,
deverdo elaborar planos nas respectivas esferas de governo, com periodicidade

coincidente com os respectivos planos plurianuais, € com base nas diretrizes da PNSAN
e nas proposi¢des das respectivas conferéncias.

CAPITULO VIII
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DA POLITICA NACIONAL DE

SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL




Art. 21. O monitoramento e avaliagdo da PNSAN serd feito por sistema
constituido de instrumentos, metodologias € recursos capazes de aferir a realizagdo
progressiva do direito humano a alimentagdo adequada, o grau de implementagéo
daquela Politica e o atendimento dos objetivos € metas estabelecidas e pactuadas no
Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional.

§ 12 O monitoramento e avaliagio da PNSAN deverd contribuir para o
fortalecimento dos sistemas de informagfo existentes nos diversos setores que a

compdem e para o desenvolvimento de sistema articulado de informagéo em todas as
esferas de governo.

§ 2% O sistema de monitoramento e avaliagio utilizar-se-4 de informagdes e
indicadores disponibilizados nos sistemas de informagdes existentes em todos os setores
e esferas de governo.

§ 3° Caberd a4 Céimara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional
tornar piblicas as informagdes relativas a seguranga alimentar e nutricional da
populagdo brasileira.

§ 4% O sistema referido no caput terd como principios a participagdio social,
equidade, transparéncia, publicidade e facilidade de acesso as informagdes.

§ 52 O sistema de monitoramento e avaliagdo deverd organizar, de forma
integrada, os indicadores existentes nos diversos setores e contemplar as seguintes
dimensdes de anélise:

I - produgdo de alimentos;

II - disponibilidade de alimentos;

III - renda e condig¢Bes de vida;

IV - acesso a alimentagfo adequada e saudavel, incluindo 4gua;

V - saude, nutrigio e acesso a servigos relacionados;

VI - educagdo; e

VII - programas e ag3es relacionadas a seguranga alimentar e nutricional.

§ 62 O sistema de monitoramento e avaliagdo deverd identificar os grupos
populacionais mais vulneraveis & violagdo do direito humano & alimentag@io adequada,
consolidando dados sobre desigualdades sociais, étnico-raciais e de género.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 22. A Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional, em colaboragéo
com o CONSEA, elaborara o primeiro Plano Nacienal de Seguranga Alimentar e Nutricional no
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prazo de até doze meses a contar da publicagéo deste Decreto, observado o disposto no art.
19.

Paragrafo tnico. O primeiro Plano Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional deverd conter politicas, programas e agdes relacionados, entre outros, aos

seguintes temas:

I-oferta de alimentos aos estudantes, trabalhadores e pessoas em situagdo de
vulnerabilidade alimentar;

11 - transferéncia de renda;
I1I - educagdo para seguranga alimentar e nutricional;
IV - apoio a pessoas com necessidades alimentares especiais;

V - fortalecimento da agricultura familiar e da produgdo urbana e periurbana de
alimentos;

VI - aquisi¢io governamental de alimentos provenientes da agricultura familiar
para o abastecimento e formag&o de estoques;

VII - mecanismos de garantia de pregos minimos para os produtos da agricultura
familiar e da sociobiodiversidade;

VIII - acesso a terra;

[X - conservago, manejo e uso sustentavel da agrobiodiversidade;
X - alimentagdo e nutrigfo para a satde;

XI - vigilancia sanitdria;

XII - acesso  4gua de qualidade para consumo e produgdo;

XIII - assisténcia humanitéria internacional e cooperagéo Sul-Sul em seguranga
alimentar e nutricional; e

XIV - seguranga alimentar e nutricional de povos indigenas, quilombolas, demais
povos e comunidades tradicionais.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.
Brasilia, 25 de agosto de 2010; 1892 da Independéncia e 122° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Mércia Helena Carvalho Lopes

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 26.8.2010
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Companhia Nacional de Abastecimento

RESOLUGAO N.° , DE

A DIRETORIA COLEGIADA DA COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO — CONAB,
considerando as disposi¢des contidas na Lei n° 11.346/2006 e nos Decretos n°s 6.736/06 e
7.272/10, no uso de suas atribuigdes estatutarias e consoante o decidido em sua a8 Reunido
Ordinaria, de  / /2010.

RESOLVE:

1. ESTABELECER que a participagdo de empregados da Conab junto aos Conselhos
Estaduais de Seguranca AIirﬁentar e Nutricional — CONSEAs, devera ocorrer na condigdo de
membro, sem prejuizo das atividades exercidas na Companhia, ndo podendo, em conformidade
com a legislagdo pertinente, exercer a fungdo de Presidente ou outra que leve ao exercicio

temporario da mesma, exceto se estiver com o contrato de trabalho suspenso.

2. As Superintendéncias Regionais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis contados
a partir da edigdo desta Resolugao, deverdo identificar situagdes que porventura estejam em
desacordo aos ditames legais, emitindo Comunicagéo Interna (Cl) ao empregado em questéo,

observando as seguintes orientagées:

a) Para o empregado que esteja na Presidéncia do CONSEA Estadual ou em
cargo/fungao que eventualmente venha a exercé-la, o mesmo devera desligar-se, por
iniciativa propria, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, no intuito de enquadrar-

se ao estatuto legal.

b) Para o empregado que se encontre na situagéo descrita na alinea a, mas exercendo
a Presidéncia em nome de outra entidade que ndo seja a Conab, o mesmo devera
desligar-se do referido cargo/fungdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis ou, a
seu interesse, suspender seu contrato de trabalho com a Companhia, caso esteja em

efetivo exercicio.

C) Ratificar a importancia da participagdo dos empregados como membros

conselheiros, sem prejuizo das atividades exercidas na Companhia.

d) Comunicar a Presidéncia da Companhia as situagdes identificadas e as providéncias

adotadas.

3. Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

ALEXANDRE MAGNO FRANCO DE AGUIAR
Presidente

L T e ST e S
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@ Conab FOLHA DE DESPACHO
01/2010 19 I/

Ao Gabin, em 09/11/10

Ref.: Informagao Dipai n° 01/10 — Exercicio de fungdes no Consea

Enviamos apenso ao presente dossié&, com vistas a apreciagdo da Diretoria Colegiada
em Redir, o Voto Dipai n°® 36/2010, que trata do exercicio de fungdes nos Conselhos
Estaduais de Seguranga Alimentar e Nutricidnal (CONSEASs) por empregados da Conab.

SILVIO ISOPO PORTO
Diretoria de Politica Agricola e Informagbes
Diretor
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Companhia Nacional de Abastecimento

RESOLUGAO N.c0 1 3 DE 212 DEZ 2010

A DIRETORIA COLEGIADA DA COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
— CONAB, no uso de suas atribuicbes estatutarias, e consoante decisdo na 977.2 Reunido
Ordinaria, realizada em 21/12/2010,

RESOLVE:

1. ESTABELECER as competéncias concernentes a licitagbes e contratos no
ambito da Conab.

2. DIRETORIA COLEGIADA
2.1. Compete a Diretoria Colegiada:

a)

b)

c)

d)

e)

autorizar previamente e homologar as licitagdes de obras e servigos
de engenharia com valores superiores ao constante na alinea “a” do
inciso | do art. 23 da Lei n.° 8.666, de 1993;

autorizar previamente e homologar as licitagdes de compras e servigos
de natureza ndo continuada, com valores superiores ao constante na
alinea “a” do inciso Il do art. 23 da Lei n.° 8.666, de 1993;

autorizar previamente e homologar as licitagbes de servigos de
natureza continuada, com valores anuais superiores ao constante na
alinea “a” do inciso |l do art. 23 da Lei n.° 8.666, de 1993;

ratificar o reconhecimento das situagdes de inexigibilidade de licitagéo,
propostas pelas 4areas demandantes da Matriz e das
Superintendéncias Regionais;

ratificar as declaragées de dispensa de licitagdo de obras e servigos
de engenharia, propostas pelas areas demandantes da Matriz e das
Superintendéncias Regionais, exceto a hipétese constante no inciso |
combinado com o paragrafo Unico do art. 24 da Lei n.° 8.666, de 1993;

ratificar as declaragées de dispensa de licitagdo de compras e
servigos, propostas pelas areas demandantes da Matriz e das
Superintendéncias Regionais, exceto a hipétese constante no inciso |l
combinado com o paragrafo unico do art. 24 da Lei n.® 8.666, de 1993.

2.2. Nas contrata¢des de credenciamento albergadas pelo artigo 25 da Lei n°
8.666, de 1993, a declaragdo de inexigibilidade sera proferida pelo
superintendente regional ou da matriz, e ratificada pelo respectivo Diretor,
sendo permitida a subdelegagdo pela diretoria especifica por ato ou
expediente préprio.

2.3. Os votos encaminhados & Diretoria Colegiada para a materializagéo das
i competéncias insertas no subitem 2.1 serdo de competéncia da Diretoria
demandante, ou da Presidéncia, nos casos que lhes competir.

60.000/054
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3. DIRETORIA ADMINISTRATIVA - DIRAD

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Compete a DIRAD:

a) autorizar, previamente, a alienagdo de bens moéveis no dmbito da
matriz;

b) autorizar previamente e homologar, no ambito da matriz, as licitagoes
de obras e servigos de engenharia com valores iguais ou inferiores ao
constante na alinea “a” do inciso | do art. 23 da Lei n.° 8.666, de 1993,
bem como praticar os demais atos inerentes ao processo licitatorio;

c) autorizar previamente e homologar, no ambito da matriz, as licitagbes
de compras e servigos de natureza nio continuada com valores iguais
ou inferiores ao constante na alinea “a” do inciso |l do art. 23 da Lei n.°
8.666, de 1993, bem como praticar os demais atos inerentes ao
processo licitatério;

d) autorizar previamente e homologar as licitagbes de servigos de
natureza continuada, no ambito da Matriz, com valores anuais iguais
ou inferiores ao constante na alinea “a” do inciso Il do art. 23 da Lei n.°
8.666, de 1993;

e) autorizar a dispensa de licitagdo de obras e servigos de engenharia,
no ambito da Matriz, na hipétese constante no inciso | combinado com
o paragrafo unico do art. 24 da Lei n.° 8.666, de 1993;

f) autorizar a dispensa de licitagdo de compras e servigos, no ambito da
Matriz, na hipétese constante no inciso || combinado com o paragrafo
Gnico do art. 24 da Lei n.° 8.666, de 1993;

g) autorizar prorrogagdes, alteragdes contratuais previstas no artigo 65
da Lei n.° 8.666, de 1993, reajustes e repactuagdes, no dmbito da
matriz;

h) ratificar prorrogagdes, alteragdes contratuais previstas no artigo 65 da
Lei n.° 8.666, de 1993, reajustes e repactuagbes, advindos das
Superintendéncias Regionais, nas hipéteses em que o processo tenha
se iniciado com base nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 2.1;

i) julgar, apés a analise e deliberagdo da Comissdo Permanente de
Licitagbes - CPL, os recursos hierarquicos que forem de
responsabilidade da autoridade competente, no &ambito dos
procedimentos licitatérios da Matriz.

Os processos de que tratam as alineas “g” e “h” do subitem 3.1 deverao
ser encaminhados a Dirad, ou Dirab, nos casos do subitem 3.6, com pelo
menos 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia em relagdo a data
limite para prorrogagdo, devidamente instruidos com a documentagao
pertinente € com as respectivas manifestagdes técnica e juridica, sob
pena de responsabilidade;

Por meio de ato préprio, o titular da Dirad podera estabelecer os limites de
competéncia para autorizagdo de aquisicdo de bens e contratagdo de
obras ou servigos por parte dos dirigentes das unidades subordinadas a
sua Diretoria;

O titular da Dirad fica incumbido de efetuar eletronicamente as
homologagbes dos certames licitatérios da Matriz. Ademais disso, fica a
mesma autoridade incumbida de realizar as adjudicagées, quando houver
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3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

O titular da Dirad fica incumbido ainda de efetuar as homologagdes dos
certames licitatérios de servicos de natureza continuada, no ambito da
Matriz, com valores anuais iguais ou inferiores ao constante na alinea “a”
do inciso Il do art. 23 da Lei n.° 8.666, de 1993 e, nas compras ou demais
servicos nos limites da alinea “a” dos incisos | e |l do art. 23 da Lei n.°
8.666, de 1993. Ademais disso, fica a mesma autoridade incumbida de
realizar as adjudicagbes, quando houver recurso acatado pelo pregoeiro,
cancelamentos, revogagdes e outros procedimentos relativos a tais
licitacGes.

As atribuigées insertas na alinea “h” do subitem 3.1. serdo de
competéncia da Dirab, quando referentes a Rede Armazenadora da
Conab.

SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS
Compete as Superintendéncias Regionais:

a) autorizar, previamente, a alienagdo de bens méveis no ambito da
respectiva regional;

b) autorizar previamente e homologar, no dmbito da respectiva regional,
as licitagbes de obras e servigos de engenharia com valores iguais ou
inferiores ao constante na alinea “a” do inciso | do art. 23 da Lei n.°
8.666, de 1993, bem como praticar os demais atos inerentes ao
processo licitatério;

¢) autorizar previamente e homologar, no ambito da respectiva regional,
as licitagbes de compras e servigos de natureza ndo continuada com
valores iguais ou inferiores ao constante na alinea “a” do inciso Il do
art. 23 da Lei n.° 8.666, de 1993, bem como praticar os demais atos
inerentes ao processo licitatorio;

d) autorizar previamente e homologar, no ambito da respectiva regional,
as licitagbes de servicos de natureza continuada com valores anuais
iguais ou inferiores ao constante na alinea “a” do inciso Il do art. 23 da
Lei n.° 8.666, de 1993, bem como praticar os demais atos inerentes ao
processo licitatério;

e) autorizar a dispensa de licitagdo de obras e servigos de engenharia,
propostas pelas areas demandantes da respectiva regional, na
hipétese constante no inciso | combinado com o paragrafo unico do
art. 24 da Lei n.° 8.666, de 1993;

f) autorizar a dispensa de licitagdo de compras e servigos, propostas
pelas éareas demandantes da respectiva regional, na hipétese
constante no inciso Il combinado com o paragrafo unico do art. 24 da
Lei n.° 8.666, de 1993;

g) julgar, apés a andlise e deliberagdo da Comissdao Permanente de
Licitagbes —~ CPL, os recursos hierarquicos que forem
responsabilidade da autoridade competente, no ambito dos
procedimentos licitatérios da Regional.

Os titulares das Superintendéncias Regionais ficam incumbidos da
celebragdo de contratos, prorrogagées, aditivos e distratos, em conjunto
com o gerente da area competente, no ambito de suas respectivas
circunscrigoes;
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4.3. Os titulares das Superintendéncias Regionais devem designar Pregoeiro e
Equipe de Apoio para aquisicdo de bens e servigos comuns, bem como
Comissao Permanente de Licitagao para outros tipos de bens e servigos,
obras de engenharia e alienagao, no ambito de suas jurisdicdes, podendo,
ainda, em se tratando de Tomada de Pregos e Concorréncia, constituir
Comissdo Especial, caso a complexidade do objeto a ser licitado venha
requerer.

44. O titular da Superintendéncia Regional, fica incumbido de efetuar
eletronicamente as homologagdes dos certames licitatorios, no ambito de
sua competéncia. Ademais disso, fica a mesma autoridade incumbida de
realizar as adjudicacbes, quando houver recurso acatado pelo pregoeiro,
cancelamentos, revogagdes e outros procedimentos relativos ao Pregao
Eletronico.

. As chefias dos 6rgdos da PRESI, das superintendéncias da matriz e das

Superintendéncias Regionais que tenham demandado a contratagado
administrativa ficardo incumbidas da designagéo de pelo menos um fiscal e seu
substituto para acompanhamento dos respectivos contratos, conforme artigo 67
da Lei n.° 8.666, de 1.993, objetivando a sua fiel execugao.

5.1. Os fiscais designados deverdo alimentar e manter atualizadas as
informagdes no Sistema de Gestdao de Contratos — Siscot, sob pena de
responsabilidade.

. As chefias ficam incumbidas de cientificarem todos os empregados de sua area

sobre 0s novos procedimentos.

. Os valores constantes desta Resolugdo dizem respeito a referenciais

concernentes a competéncia para a pratica dos atos descritos, ndo interferindo
nas regras de estipulagdo das modalidades de licitagao prescritas em Lei.

. As competéncias dispostas nesta Resolugdo ndo excluem as atribuigdes dos

respectivos ordenadores de despesa.

. No que concerne as proposi¢ées para a deflagracdo de processos licitatérios,

ficam ratificadas as disposicées contidas da Resolugdo n.° 14, de 17 de
setembro de 2008, ou norma posterior.

16. Fica revogada a Resolugdo n.° 15, de 5 de dezembro de 2007 e demais

disposi¢des em contrario.

11. A presente Resolugdo entra em vigor a partir de 1°/1/2011.

i
ALEXANDRE MAGNO FRANCO DE AGUIAR

Presidente



’J) Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

PORTARIAN° 44 3 ,DE 2 2 SET 2010

O PRESIDENTE DA COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO -
CONAB, no uso de suas atribuigbes estatutarias.

RESOLVE:

1. CONSTITUIR Grupo de Trabalho para, no prazo de 10 (dez) dias contados
da data desta Portaria, proceder a andlise das sugestdes apresentadas pelas
Diretorias acerca do Relatério Final do Grupo de Trabalho, objeto da Portaria n°® 243,
de 29.06.2010 que revisa a Resolugdo n° 15, de 05.12.2007.

2. DESIGNAR os empregados abaixo relacionados, sob a coordenagdo do
primeiro e, na auséncia deste, do segundo, para comporem o respectivo Grupo:

~ LUCIANO CORCINO DO NASCIMENTO - DIRAD/SUPAD

- FERNANDO GOMES DE OLIVEIRA - DIRAD/CPL

— CARLA UBALDINA C. DE OLIVEIRA DE SOUZA - PRESI/PROGE

- BRUNO DINIZ VASCONCELOS - DIRAD/SUPAD
- ROMULO SULZ GONSALVES JUNIOR - PRESI/ASPRE

— DANIELA RAMOS SETTE - PRESI/ASPRE

- MATHEUS BENEVIDES GADELHA - PRESI/COAMO

3. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

ALEXANDRE MAGNO FRANCO DE AGUIAR
Presidente

WFS/ASPRE/




