Resposta a e-mail recebido no endereco rj.cpj@conab.gov.br
de um eventual licitante interessado no pregao

Prezados, bom dia.

Seguem os esclarecimentos as questdes levantadas (item do edital /
questionamento do interessado / resposta da Conab):

5.2.1.1.a) O proponente disponibilizara todas as informacoes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos.

PARTE INTERESSADA: A via do convénio firmado entre o Agente de
integracao e a Contratante, constando seus enderecos, seria o
suficiente?

CONAB: A priori é suficiente, porém nao ha impeditivos para
CONAB realizar diligéncias complementares solicitando outros
documentos.

7.2.1. Recrutar, pré-selecionar, contratar, realizar
acompanhamento e encaminhar até 07 estagiarios de nivel
superior para vagas de estagio nao obrigatoério, conforme
quantitativo aprovado na Resolugao n° 03, de 28/02/2018, no
periodo de vigéncia do contrato.

PARTE INTERESSADA: Esclarecemos que este Agente de
Integracao realiza os processos através de sistema informatizado,
modelo padrdo, responsavel por cruzar os dados dos candidatos com
o perfil da oportunidade, para acesso e consulta da empresa em
nosso portal. O Agente de Integracao sera responsavel por convocar
o candidato e realizar o cruzamento do perfil do candidato com a
vaga. O envio de candidatos é realizado em no minimo 3 dias Uteis
apods o recebimento da oportunidade.

CONAB: Nao ha objecao quanto ao posicionamento da parte
interessada.

7.2.5. O agente de integracao devera prestar atendimento
personalizado, receptivo e ativo, executado por profissionais
qualificados, bem como servicos de suporte operacional e
administrativo a contratante e ao estagiario.



PARTE INTERESSADA: Questiona-se qual modelo de atendimento
personalizado?

CONAB: "Personalizado" no sentido de atendimento as
demandas da Contratante, conforme as especificagcoes
contidas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.

7.4.4.1. Realizar o processo seletivo dos estudantes conforme
requisitos legais e acordados com a Conab, incluindo a
disposicao do art. 39, inciso III, do Decreto 7.203, de 04 de
junho de 2010.

PARTE INTERESSADA: Questiona-se a empresa fara a avaliacao da
informagcdao no momento da entrevista? E, sinalizara o Agente de
Integracao?

CONAB: Cabera a Contratante fazer as verificacoes pertinentes
no ambito dela e a Contratada nos seu respectivo ambito,
conforme o Caput do Art. 39, inciso III, do Decreto 7.203, de
04 de junho de 2010.

7.4.4.2. Contratar os estagiarios por meio de emissao de
Termo de Compromisso de Estagio (TCE), Plano de Estagio e
Declaracao de Nepotismo que deverao ser disponibilizados em
até 2 (dois) dias Uteis ap6s a convocacgao do estudante
aprovado.

PARTE INTERESSADA: Esclarecemos que, todas as acoes que
cabem ao Agente de Integracao, serao realizadas neste prazo.
Porém, devemos contar com as situacdes adversas. E prazos das
instituicOes de ensino para emissao da documentagao comprobatéria,
necessaria para emissao do Termo de Compromisso de Estagio. Em
casos de situagoes adversas, e previamente esclarecidas, o prazo
podera ser dilatado? Questiona-se a empresa enviara o modelo de
Declaracao de Nepotismo?

CONAB: De acordo com o principio da razoabilidade, em
situacoes devidamente justificadas, ndao ha objecao quanto a
dilagcao do prazo.

Quanto ao modelo de Declaracao de Nepotismo podera ser
fornecida pela Contratante ou elaborada pela Contratada,
desde que o teor da mesma atenda ao principio da legalidade.



7.4.4.6. Solicitar semestralmente, ao estagiario, a
apresentacao de declaracao de vinculo com a Instituicao de
Ensino e historico escolar.

PARTE INTERESSADA: Esclarecemos que, é de responsabilidade da
instituicao de ensino acompanhar e validar a situacao escolar do
estudante e, em casos de irregularidade sinalizar ao Agente de
Integracdo. Nosso acompanhamento acontece através do
recebimento do termo de compromisso e termo aditivo assinado por
todas as partes. Porém, sempre que este Agente de Integragao for
notificado por uma das partes, estudante e/ou instituicao,
notificaremos a empresa de imediato. A empresa concorda?

CONAB: Tal item visa garantir o acompanhamento da situacao

escolar do estagiario. Caso o Agente de Integracao, que possui
expertise na matéria, entende que tal método é eficaz, ndao ha

objecao por parte da Contratante.

7.4.4.10. Disponibilizar ao estagiario Certificado de Estagio
apos a conclusao do estagio ou pelo periodo frequentado, em
caso de nao conclusao. e 7.4.4.11. Emitir qualquer declaracao
referente a realizacao do estagio.

PARTE INTERESSADA: Esclarecemos que fornecemos um modelo
padrdo de declaracdao de estagio, modelo este que esta de acordo
com todas as solicitagdes da lei. E, ndao emitimos qualquer declaragao
diferente deste modelo.

CONAB: Nao ha objecao quanto ao posicionamento da parte
interessada.

12.1.2. Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor
dos estagiarios.

PARTE INTERESSADA: Esclarecemos que a apdlice é feita
automaticamente quando o TCE é emitido, constando em cada TCE o
numero da apolice de seguro e o valor. O estagiario pode emitir
através do portal o certificado individual de seguros, bem como a
empresa podera visualizar o numero da apdlice pelo portal com login
e senha.

CONAB: Ciente e sem objecao ao posicionamento.



12.1.5. Realizar periodicamente palestras ou reunioes de
orientacao sobre procedimentos, temas relevantes, posturas
institucionais relativas ao Programa de Estagio aos
supervisores e estagiarios.

PARTE INTERESSADA: Qual seria a periodicidade de realizagao.

CONAB: Uma reunido por ano acreditamos ser razoavel, salvo
ocorram situacoes excepcionais a serem tratadas.

12.1.4. Emitir e entregar Termos de Compromissos de Estagio
aos estudantes em até 2 (dois) dias apos a convocacao do
estudante aprovado.

PARTE INTERESSADA: Esclarecemos que, todas as acoes que
cabem ao Agente de Integracao, serao realizadas neste prazo.
Porém, devemos contar com as situacoes adversas. E prazos das
instituicOes de ensino para emissao da documentagao comprobatéria,
necessaria para emissao do Termo de Compromisso de Estagio. Em
casos de situagoes adversas, e previamente esclarecidas, o prazo
podera ser dilatado? Informamos que nosso modelo de Termo de
Compromisso de estagio é padronizado e segue as diretrizes da Lei
11.788/08, ndo podendo sofrer alteracdes em suas clausulas e
campos

CONAB: Nao ha objecao quanto a colocacao da parte
interessada, sendo importante ressaltar que a administracao
publica é fundamentada em principios, entre os quais, o da
razoabilidade e o da legalidade.

PARTE INTERESSADA: Esclarecimentos Financeiros
solicitados:

PARTE INTERESSADA: Se for pagamento de Bolsa pelo Agente
de Integracao, os pagamentos dos beneficios deverao ser
feitos junto ao valor da nossa Contribuicao;

CONAB: Os pagamentos da bolsa de estagio e do auxilio
transporte serao efetuados diretamente pela CONAB.



PARTE INTERESSADA: Os pagamentos sao considerados
quando identificados em conta, quando o mesmo é feito por
Ordem Bancaria a mesma demora de 4 a 5 dias Gteis para
aparecer em nossa conta.

CONAB: A Companhia considera o pagamento como o dia da
emissao da ordem bancaria.

PARTE INTERESSADA: Um Agente de Integracao que for ONG
nao podera ter retencao de nenhum imposto de nossos
servicos.

CONAB: Correto. Nao ha nenhuma retencao a ser feita.

PARTE INTERESSADA: A Nota Fiscal do Agente de Integracao
sera emitida apenas sobre o valor da contribuicao institucional
total.

CONAB: Correto. O valor das Notas Fiscais sera apenas
referentes a taxa de administracao.

PARTE INTERESSADA: E de responsabilidade da contratante a
retencao e recolhimento de imposto de renda sobre bolsa
auxilio, quando o valor atingir o limite estabelecido pelos
orgaos fiscalizadores.

CONAB: O valor da bolsa (R$ 787,98) somado ao do Auxilio
Transporte (R$ 10,00 por dia trabalhado) é inferior ao lime
tributavel estabelecido no total para o total do Exercicio
apurado para o Imposto de Renda, sendo assim, os estagiarios
sao isentos.

PARTE INTERESSADA: A Contribuicao Institucional do Agente
de Integracao é integral, independente dos dias que a vaga
ficou preenchida no més.

CONAB: Nao ha objecao quanto a tal informacao. Sendo
importante informar que o pagamento sera efetuado de
acordo com as vagas ocupadas, de acordo com a soma dos



valores contidos na proposta, proporcionais ao custo mensal
da taxa administrativa por estagiario.

PARTE INTERESSADA: Caso os Pagamentos dos Estagiarios
sejam feitos pelo Agente de Integracao: A contratante é
responsavel por fazer a folha de frequéncia dos estagiarios e
lancamento dos valores a serem pagos no sistema.

CONAB: Os pagamentos da bolsa de estagio e do auxilio
transporte serao efetuados diretamente pela CONAB, de modo
que a frequéncia sera controlada diretamente pela Companhia.



