@ Conab

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
MEMORIA DA PROVA DE CONCEITO

Data Loca‘I - . ::\?gf:o de Término

26/2/2025 Auditério - Matriz 9h10min 17h

Tema

Prova de Conceito - Empresa TOTVS - Pregdo N.2 90.029/2024

PARTICIPANTES
1] Nome Unidade / Empresa E-mail Telefone / Ramal

1) Raquel Eny Costa da Camara CONAB/DIGEP raquel.camara@conab.gov.br 6906
2) Thelma Fernandes Sousa CONAB/SUDEP thelma.sousa@conb.gov.br 6063
3) Bruno Pimentel CONAB/SURET bruno.pimentel@conab.gov.br 6021
4) Alessandra Cardoso Dutra CONAB/GEPES alessandra.dutra@conab.gov.br 6051
5) Elivania Alexandre Silva CONAB/GEPES elivania.sousa@conab.gov.br 6069
6) Erley Gongalves da Silva CONAB/GEPES erley.silva@conab.gov.br 6048
7) Artur Mario Galvdao CONAB/GECAT artur.galvao@conab.gov.br 2283
8) Joseane Barbosa CONAB/GECAR joseane.barbosa@conab.gov.br 6028
9) | Luana Milena do Amor Divino dos Santos CONAB/GECAR luana.santos@conab.gov.br 6025
10) Renata Araujo Bessoni CONAB/GECAR renata.bessoni@conab.gov.br 2271
11) Daniele Cadete de Araujo Lima CONAB/GECAP daniele.lima@conab.gov.br 6045
12) Paulo Ricardo Sodre Nicacio CONAB/GECAP paulo.nicacio@conab.gov.br 4579
13) Rémulo Lacerda Fonseca CONAB/GEBEM romulo.fonseca@conab.gov.br 6041
14) Nubia Costa CONAB/GECAT nubia.costa@conab.gov.br 2283
15) Saulo Rodrigo Grotta TOTVS saulo.grotta@totvs.com.br (11) 98157-0098
16) José Eduardo M. Lima TOTVS jose.eduardo@totvs.com.br (61) 99998-3235
17) Hudson Henrique Soares Nunes TOTVS hudson.nunes@totvs.com.br (61) 99220-7135
18) Heitor de Albuquerque Melo Bastos TOTVS heitor.bastos@conab.gov.br (21) 99793-0161
19) Alcinei de Oliveira TOTVS alcinei@totvs.com.br (11) 99156-0983
20) Marcelo Marques Malanzuk TOTVS marcelo.malanzuk@totvs.com.br (48) 99147-3384
21) Isis Bartolotti Gusmao TOTVS isis.bartolotti@totvs.com.br (21)97603-5366
22) Silvano Rocha TOTVS silvano.rocha@totvs.com.br
23) Adilson dos Santos Rodrigues BENNER adilson.rodrigues@benner.com.br (11)2109-8500
24) Thiago Arruda OSM thiago.arruda@osm.com.br (61) 3964-777
25) Erick Henrique Dutra de Souza SYDLE erick.henrique@sydle.com.br
26) Policarpo Rocha SENIOR policarpo.rocha@senior.com.br (11) 91313-5519

CONCLUSAO

A Prova de Conceito (POC) teve inicio as 09h10 do dia 26 de fevereiro de 2025, no Auditério da Conab, localizado no Edificio Sede, em Brasilia/DF.

No inicio da sessdo, foram apresentadas as diretrizes para a realizagdo da POC, incluindo os horarios de execugdo dos testes, conforme abaixo:

e Periodo da manha: das 09h10 as 11h54
¢ Intervalo para almogo: das 12h as 14h
e Periodo da tarde: das 14h as 17h

Durante o periodo matutino, conforme previsto no Anexo VI do Termo do Referéncia (doc. SEI n2 40144074), foram avaliados os itens descritos a seguir:

e 81;
e 8.2;
e 83;
e 84,
e 86;
e 87
e 838;
e 8.10;
e 8.11;
e 8.12;
e 8.13;
e 8.14;
e 8.15;
e 38.16;
e 8.17.

Os testes foram conduzidos pelos técnicos Hudson Henrique e Heitor de Albuquerque Melo, com a participagdo dos representantes da empresa TOTVS, que
realizaram as devidas apresentag¢des, demonstragdes operacionais e responderam aos questionamentos técnicos da Conab.
A sessdo foi suspensa para o intervalo de almogo as 11h54, com a anuéncia dos representantes da empresa.

O retorno ocorreu as 14h, com a continuidade das apresentagdes. No periodo vespertino as apresentagdes e demonstragdes foram conduzidas pelos
técnicos Hudson Henrique, Heitor de Albuquerque Melo e Marcelo Marques. Os itens apresentados foram:

8.18 2 8.22, 13.19 (igual 8.22)

e 8.18;
e 8.19;




e 8.20;
e 8.21;
e 8.22 - Ressaltamos que a redagdo contida no item 8.22 é idéntica a redagdo do item 13.19. Sendo assim, a demonstragao foi feita uma Unica vez.

A POC transcorreu conforme estabelecido, atendendo o cronograma, sendo registradas eventuais duvidas e observagdes feitas pela equipe de avaliagdo.

OBSERVACOES

A Prova de Conceito ocorreu de forma produtiva, sem necessidade de observagoes.

S

L]
SE'! Documento assinado eletronicamente por THIAGO DE OLIVEIRA ARRUDA, Usudrio Externo, em 11/03/2025, as 15:03, conforme horario oficial de Brasilia,

assinatura com fundamento no art. 49,§ 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

Ll
SEI! [il’ Documento assinado eletronicamente por Adilson Rodrigues registrado(a) civiimente como Adilson dos Santos Rodrigues, Usuario Externo, em
12/03/2025, as 11:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

L
SEI! Documento assinado eletronicamente por RAQUEL ENY COSTA DA CAMARA, Assessor (a) - Conab, em 12/03/2025, as 18:35, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

Ll
SE'! @ Documento assinado eletronicamente por Policarpo Rocha, Usuario Externo, em 13/03/2025, as 08:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 49,§ 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrbnica

L]
SEI! Documento assinado eletronicamente por LUANA MILENA DO AMOR DIVINO DOS SANTOS, Analista de Recursos Humanos - Conab, em 17/03/2025, as

:f;l"r':r"‘l‘(': 08:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

S

L
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Thelma das Gracas Fernandes Sousa, Assistente de Superintendéncia - Conab, em 17/03/2025, as 16:09,

::;lilr'gr"*;('; conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Ll
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por JOSEANE BARBOSA DA SILVA ROCHA, Gerente de Area - Conab, em 18/03/2025, as 21:25, conforme horério
assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

L
Se|! Documento assinado eletronicamente por ARTUR MARIO GALVAO DA SILVA, Gerente de Area - Conab, em 19/03/2025, 4s 17:35, conforme horirio oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 49,§ 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

Ll
SE'! [ix’ Documento assinado eletronicamente por Saulo Grotta registrado(a) civilmente como Saulo Rodrigo Grotta, Usuario Externo, em 20/03/2025, as 14:47,

:i;ligg:ﬁg conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

L]
SEI! Documento assinado eletronicamente por ROMULO LACERDA FONSECA, Gerente de Area - Conab, em 20/03/2025, as 17:14, conforme horario oficial de

::;l"r':r"'lﬂ(': Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

S

L]
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por BRUNO PIMENTEL, Assistente de Superintendéncia - Conab, em 20/03/2025, as 17:19, conforme horario oficial

:i;-li:'g:;('; de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 40883911 e o cédigo CRC 3C992483.
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@ Conab

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
MEMORIA DA PROVA DE CONCEITO

Data Local :1?:;”0 de Término
27/2/2025 Auditdrio - Matriz 9h10min 17h09
Tema

Prova de Conceito - Empresa TOTVS - Pregdo N.2 90.029/2024

PARTICIPANTES

Ne Nome Unidade / Empresa E-mail Telefone / Ramal
1) | Raquel Eny Costa da Camara CONAB/DIGEP raquel.camara@conab.gov.br 6906

2) Thelma Fernandes Sousa CONAB/SUDEP thelma.sousa@conb.gov.br 6063

3) Bruno Pimentel CONAB/SURET bruno.pimentel@conab.gov.br 6021

4) Maerle da Cruz Vieira CONAB/GEFOP maerle.vieira@conab.gov.br 6047

5) |Lidia Aparecida Vilela Silva CONAB/GEFOP lidia.vilela@conab.gov.br 6046

6) | Adelmo Jeremias dos Santos CONAB/GEFOP Adelmo.santos@conab.gov.br 6042

7) | tuciene Maﬁ'\/’:jno da Silva CONAB/GEFOP luciene.silva@conab.gov.br 6911

8) Joseane Barbosa CONAB/GECAR joseane.barbosa@conab.gov.br 6028

9) Luana Milena do Amor Divino CONAB/GECAR Luana.santos@conab.gov.br 6025

dos Santos
10) Saulo Rodrigo Grotta TOTVS saulo.grotta@totvs.com.br (11) 98157-0098
11) José Eduardo M. Lima TOTVS jose.eduardo@totvs.com.br (61) 99998-3235
12) Hudson HNeJr:quue Soares TOTVS hudson.nunes@totvs.com.br (61) 99220-7135
13)| Heitorde A:;‘;f::’rq”e Melo TOTVS heitor.bastos@conab.gov.br (21) 99793-0161
14) Alcinei de Oliveira TOTVS alcinei@totvs.com.br (11) 99156-0983
15)| Marcelo Marques Malanzuk TOTVS marcelo.malanzuk@totvs.com.br (48) 99147-3384
16) Isis Bartolotti Gusmao TOTVS isis.bartolotti@totvs.com.br (21)97603-5366
17) | Adilson dos Santos Rodrigues BENNER adilson.rodrigues@benner.com.br (11)2109-8500
18) Thiago Arruda OSM thiago.arruda@osm.com.br (61) 3964-777
19) Policarpo Rocha SENIOR policarpo.rocha@senior.com.br (11) 91313-5519
CONCLUSAO

A Prova de Conceito (POC) teve inicio as 09h10 do dia 27 de fevereiro de 2025, no Auditdrio da Conab, localizado no Edificio Sede, em
Brasilia/DF.

No inicio da sessdo, foram apresentadas as diretrizes para a realizagdo da POC.

Durante o periodo matutino, foram avaliados os seguintes itens: 9 - Folha de Pagamento (9.1 até 9.19), conforme previsto no Anexo VI
do Termo de Referéncia (doc. SEI n2 40144074). Os testes foram conduzidos pelos técnicos Hudson Henrique e Heitor de Albuquerque
Melo, com a participagdo dos representantes da empresa TOTVS, que realizaram as devidas apresentagdes, demonstragdes operacionais
e responderam aos questionamentos técnicos da Conab.

A sessdo foi suspensa para o intervalo de almogo as 11h45, com a anuéncia dos representantes da empresa. O retorno ocorreu as 14h.
As apresentagdes e demonstragdes foram conduzidas pelos técnicos Hudson Henrique e Heitor de Albuguerque Melo. Foram
apresentados os seguintes itens:

e 920-9.32;
e 9.34-9.38;
e 940-9.42;
e 945;
e 948;
e 951;
e 954,
e 956-9.58.

Os itens 9.32 e 9.41 serdo reapresentados no dia 12/03/2025, com maior profundidade.




O Gerente da Folha de Pagamento, Maerle Vieira, solicitou nova demonstragdo do calculo do RRA, constante no item 9.54.

Em determinado momento iniciou -se uma discussdo sobre a possibilidade futura, no dmbito de desenvolvimento do
Projeto, de implementar no Portal RH a possibilidade do préprio empregado simular o valor da rescisdo, tendo em vista a
Norma de Rescisdo Acordada vigente na Companhia. Registra-se que essa discussdo ndo faz parte de item a ser
demonstrado na Prova de Conceito, foi apenas uma intengdo para melhoria futura.

Encerramento 17h09. A continuac¢do dos itens relativos a Folha de Pagamento serdo apresentados no dia 12/03/2025. Sera
iniciado no item 9.59 do cronograma da POC.

A POC transcorreu conforme estabelecido, sendo registradas eventuais duvidas e observages feitas pela equipe de
avaliagdo.

OBSERVACOES

A Prova de Conceito ocorreu de forma produtiva, sem necessidade de observagGes.

I
.
JE'! Iil! Documento assinado eletronicamente por THIAGO DE OLIVEIRA ARRUDA, Usuario Externo, em 11/03/2025, as 15:04,
‘? conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

-
eil Documento assinado eletronicamente por Adilson Rodrigues registrado(a) civiimente como Adilson dos Santos Rodrigues,
o o E Usudrio Externo, em 12/03/2025, as 11:15, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n2

assinatura

| eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

I
-
JE'! I;il’ Documento assinado eletronicamente por RAQUEL ENY COSTA DA CAMARA, Assessor (a) - Conab, em 12/03/2025, as 18:35,

assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrbnica

I
por
JEH Iil’ Documento assinado eletronicamente por Policarpo Rocha, Usuario Externo, em 13/03/2025, as 08:53, conforme horario

assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

I
eil Documento assinado eletronicamente por LUANA MILENA DO AMOR DIVINO DOS SANTOS, Analista de Recursos Humanos -

a-zinm"; |ily Conab, em 17/03/2025, as 08:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543,
| eletrénica de 13 de novembro de 2020.

-
eil Documento assinado eletronicamente por Thelma das Gracas Fernandes Sousa, Assistente de Superintendéncia - Conab, em
o o E 17/03/2025, as 16:10, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de

assinatura

| cletrénica novembro de 2020.

I
-
3@'! I;il’ Documento assinado eletronicamente por JOSEANE BARBOSA DA SILVA ROCHA, Gerente de Area - Conab, em 18/03/2025, as

assinatura 21:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrbnica

I
por
.“)El! Iil! Documento assinado eletronicamente por MAERLE DA CRUZ VIEIRA, Gerente de Area - Conab, em 19/03/2025, as 15:28,

:?;li:'g;';c'; conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

I
eil Documento assinado eletronicamente por Saulo Grotta registrado(a) civilmente como Saulo Rodrigo Grotta, Usuario Externo,
;zinm': |ily em 20/03/2025, as 14:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de

| eletrénica novembro de 2020.

—
-
JEI! Iil’ Documento assinado eletronicamente por BRUNO PIMENTEL, Assistente de Superintendéncia - Conab, em 20/03/2025, as
G

assinatura

17:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica
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@ Conab

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
MEMORIA DA PROVA DE CONCEITO

Horario de Término
Data Local Inicio
28/2/2025 Auditdrio - Matriz
9h08min 17h03
Tema
Prova de Conceito - Empresa TOTVS - Pregdo N.2 90.029/2024
PARTICIPANTES
Ne Nome Unidade / Empresa E-mail Telefone / Ramal
1) | Raquel Eny Costa da Camara CONAB/DIGEP raquel.camara@conab.gov.br 6906
2) Thelma Fernandes Sousa CONAB/SUDEP thelma.sousa@conb.gov.br 6063
3) Bruno Pimentel CONAB/SURET bruno.pimentel@conab.gov.br 6021
4) Romulo Lacerda Fonseca CONAB/GEBEM romulo.fonseca@conab.gov.br 6041
5) [Maria do Socorro da Silva CONAB/GEBEM socorro.silva@conab.gov.br 6003
6) Gisele Carneiro Fujii CONAB/GEBEM gisele.fujii@conab.gov.br 6351
7) Joseane Barbosa CONAB/GECAR joseane.barbosa@conab.gov.br 6028
8) Saulo Rodrigo Grotta TOTVS saulo.grotta@totvs.com.br (11) 98157-0098
9) José Eduardo M. Lima TOTVS jose.eduardo@totvs.com.br (61) 99998-3235
10| Hudson HNeu”r:'eqsue Soares TOTVS hudson.nunes@totvs.com.br (61) 99220-7135
Hei Al Mel

11) eitor de Bt;t;?:serque elo TOTVS heitor.bastos@conab.gov.br (21) 99793-0161
12) Alcinei de Oliveira TOTVS alcinei@totvs.com.br (11) 99156-0983
13) Isis Bartolotti Gusmao TOTVS isis.bartolotti@totvs.com.br (21)97603-5366
14) Renato Bueno Paiva TOTVS renato.bueno@totvs.com.br (47)99861-8040
15) | Adilson dos Santos Rodrigues BENNER adilson.rodrigues@benner.com.br (11)2109-8500
16) Thiago Arruda OSM thiago.arruda@osm.com.br (61) 3964-777
17) Policarpo Rocha SENIOR policarpo.rocha@senior.com.br (11) 91313-5519

CONCLUSAO

A Prova de Conceito (POC) teve inicio as 09h08 do dia 28 de fevereiro de 2025, no Auditério da Conab, localizado no Edificio Sede, em
Brasilia/DF.

Durante o periodo matutino, foram avaliados os itens descritos abaixo, conforme previsto no Anexo VI do Termo de Referéncia (doc. SEI
n2 40144074). Os testes foram conduzidos pelos técnicos José Eduardo M. Lima, Renato Bueno Paiva e Hudson Henrique Soares Nunes,
com a participagdo dos representantes da empresa TOTVS, que realizaram as devidas apresentacdes, demonstragdes operacionais e
responderam aos questionamentos técnicos da Conab.

- Medicina do Trabalho:

e 10.1;

e 10.2;

e 10.4;

e 10.6-10.8;

e 10.12-10.14;

e 10.20;

e 10.21(10.21.1-10.21.4;10.21.7-10.21.12; 10.21.14; 10.21.16)
e 10.24;

e 10.27;

- Seguranca do Trabalho:

e 11.1-11.10;

e 11.16(11.16.1- 11.16.23; 11.16.25; 11.16.27)
e 11.18-11.25;

o 11.27;

e 11.29.

O item 11.16.22 sera aprofundado na apresentagdo do mdédulo de treinamento.




- Beneficios:

A sessdo foi suspensa para o intervalo de almogo as 11h34, com a anuéncia dos representantes da empresa. O retorno ocorreu as 14h07
com a continuidade das apresentagGes, conforme abaixo:

Encerramento da POC as 15h04.

A POC transcorreu conforme estabelecido, sendo esclarecidas eventuais duvidas e observagdes feitas pela equipe de avaliagdo.

12.1-12.4;
12.6e12.7;
12.9;e
12.12.

12.13;

12.21;

12.25-12.31(12.31.2)

12.36;

12.39;

12.42.1-12.42.4;12.42.7;12.42.9- 12.42.13;
12.46;

12.48 e

12.49.

OBSERVACOES

A Prova de Conceito ocorreu de forma produtiva, sem necessidade de observagGes.

seil

@ Documento assinado eletronicamente por THIAGO DE OLIVEIRA ARRUDA, Usuario Externo, em 11/03/2025, as 15:05,

' :?3:?3:1?:'.—1' conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

seil

assinatura
eletrénica

seil

assinatura
eletrbnica

seil

assinatura
eletrénica

seil

assinatura
eletrénica

seil

assinatura
eletrénica

seil

assinatura
eletrbnica

seil

assinatura
eletrénica

seil

assinatura
eletrénica

]

Documento assinado eletronicamente por Adilson Rodrigues registrado(a) civiimente como Adilson dos Santos Rodrigues,
@ Usudrio Externo, em 12/03/2025, as 11:12, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n2
10.543, de 13 de novembro de 2020.

]

@ Documento assinado eletronicamente por RAQUEL ENY COSTA DA CAMARA, Assessor (a) - Conab, em 12/03/2025, as 18:35,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Policarpo Rocha, Usuario Externo, em 13/03/2025, as 08:53, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

D

Documento assinado eletronicamente por Thelma das Gracas Fernandes Sousa, Assistente de Superintendéncia - Conab, em
@ 17/03/2025, as 16:10, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

]

@ Documento assinado eletronicamente por JOSEANE BARBOSA DA SILVA ROCHA, Gerente de Area - Conab, em 18/03/2025, as
21:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

]

Documento assinado eletronicamente por Saulo Grotta registrado(a) civilmente como Saulo Rodrigo Grotta, Usuario Externo,
@ em 20/03/2025, as 14:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,§ 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

@ Documento assinado eletronicamente por ROMULO LACERDA FONSECA, Gerente de Area - Conab, em 20/03/2025, as 17:14,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

@ Documento assinado eletronicamente por BRUNO PIMENTEL, Assistente de Superintendéncia - Conab, em 20/03/2025, as
17:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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@ Conab

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
MEMORIA DA PROVA DE CONCEITO

Data Local Horério de Inicio | Término
10/3/2025 Auditério - Matriz 9h06min 16h55min
Tema

Prova de Conceito - Empresa TOTVS - Pregdo N.2 90.029/2024

PARTICIPANTES

Ne Nome Unidade / Empresa E-mail Telefone / Ramal

1) Raquel Eny Costa da Camara CONAB/DIGEP raquel.camara@conab.gov.br 6906

2) Thelma Fernandes Sousa CONAB/SUDEP thelma.sousa@conb.gov.br 6063

3) Bruno Pimentel CONAB/SURET bruno.pimentel@conav.gov.br 6021

4) Joseane Barbosa da Silva Rocha CONAB/GECAR joseane.barbosa@conab.gov.br 6028

5) Luana Milena do Amor Divino dos Santos CONAB/GECAR luana.santos@conab.gov.br 1608

6) Fabio Junio Francisco de Almeida CONAB/GECAR fabio.almeida@conab.gov.br 6054

7) Renata Araujo Bessoni CONAB/GECAR renata.bessoni@conab.gov.br 2271

8) Daniele Cadete de Araujo Lima CONAB/GECAP daniele.lima@conab.gov.br 4560

9) Paulo Ricardo Sodre Nicacio CONAB/GECAP paulo.nicacio@conab.gov.br 4579

10) Pierina da Silva Costa de Franca CONAB/GECAP pierina.franca@conab.gov.br 4561

11) Martha Marques Rahn CONAB/GECAP martha.rahn@conab.gov.br 4569

12) Elivania Alexandre Silva CONAB/GEPES elivania.sousa@conab.gov.br 6069

13) Saulo Rodrigo Grotta TOTVS saulo.grotta@totvs.com.br (11) 98157-0098

14) José Eduardo M. Lima TOTVS jose.eduardo@totvs.com.br (61) 99998-3235

15) Hudson Henrique Soares Nunes TOTVS hudson.nunes@totvs.com.br (61) 99220-7135

16) Ercik Hnerique Dutra de Souza SYDLE erick.henrique@sydle.com.br

17) Adilson dos Santos Rodrigues BENNER adilson.rodrigues@benner.com.br (11)2109-8500

18) Thiago Arruda OSM thiago.arruda@osm.com.br (61) 3964-777

19) Policarpo Rocha SENIOR policarpo.rocha@senior.com.br (11) 91313-5519
CONCLUSAO

A Prova de Conceito (POC) teve inicio as 09h06 do dia 10 de margo de 2025, no Auditério da Conab, localizado no Edificio Sede, em Brasilia/DF.

Durante o periodo matutino, foram avaliados os itens descritos abaixo, conforme previsto no Anexo VI do Termo de Referéncia (doc. SEI n2 40144074).

- Treinamento

e 53
o 54

e 58

e 59

e 513

e 5.16

e 521-522

e 5.26-527

e 531-532

e 535

e 539

e 5.40

o 5.44

o 547

e 551

e 5.52(5.52.1;5.52.6)
e 6(6.1e6.2)

e 7(7.1-7.5)

- Estrutura Organizacional

e 11
e 13
e 14
e 15

Item pendentes de demonstragdo pela manhd 5.13 e 5.52.15.

Os testes foram conduzidos pelos técnicos José Eduardo M. Lima e Hudson Henrique Soares Nunes, que realizaram as devidas apresentagdes, demonstragdes operacionais e
responderam aos questionamentos técnicos da Conab.

A sessdo foi suspensa para o intervalo de almogo as 11h43, com a anuéncia dos representantes da empresa. O retorno ocorreu as 14h05 com a continuidade das apresentagdes,
conforme abaixo:

- Remuneragdo, Cargos, Tabela Salarial, Quadro de Vagas

e 23
e 25
o 27
e 29-210

e 213-215




e 218-2.20

e 224-226
e 2128-233
e 235-239
e 243

Finalizando os itens acima, foram apresentados os itens 5.13 e 5.52.15, pendentes pela manha.
Encerramento da POC as 16:55, retomando amanha com Gestdo de Desempenho.

A POC transcorreu conforme estabelecido, sendo esclarecidas eventuais duvidas e observagdes feitas pela equipe de avaliagdo.

OBSERVAGOES

A Prova de Conceito ocorreu de forma produtiva, sem necessidade de observagdes.

Ll
SE'! @ Documento assinado eletronicamente por RAQUEL ENY COSTA DA CAMARA, Assessor (a) - Conab, em 17/03/2025, as 17:25, conforme horério oficial de Brasilia,

:;;l"r‘gr"-r(': com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-
SEI! Documento assinado eletronicamente por Adilson Rodrigues registrado(a) civilmente como Adilson dos Santos Rodrigues, Usudrio Externo, em 17/03/2025, as

assinatura 17:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

.
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por THIAGO DE OLIVEIRA ARRUDA, Usuério Externo, em 17/03/2025, as 18:39, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

-
Se‘! E Documento assinado eletronicamente por Policarpo Rocha, Usudrio Externo, em 18/03/2025, as 16:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 49,8 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

-
Sel! Documento assinado eletronicamente por JOSEANE BARBOSA DA SILVA ROCHA, Gerente de Area - Conab, em 18/03/2025, as 21:25, conforme horario oficial de

::;'i'r'g:"i‘(': Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por ARTUR MARIO GALVAO DA SILVA, Gerente de Area - Conab, em 19/03/2025, as 17:35, conforme horario oficial de

::;li'r'g:"i‘(': Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-
SE'! @ Documento assinado eletronicamente por Saulo Grotta registrado(a) civilmente como Saulo Rodrigo Grotta, Usuario Externo, em 20/03/2025, as 14:48, conforme

::;li'r'g:"i‘(': horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

.
SE'! @ Documento assinado eletronicamente por Thelma das Gracas Fernandes Sousa, Assistente de Superintendéncia - Conab, em 20/03/2025, as 16:50, conforme

:g;li'r'g:‘-;(': horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Ll
SE'! @ Documento assinado eletronicamente por ROMULO LACERDA FONSECA, Gerente de Area - Conab, em 20/03/2025, as 17:14, conforme horario oficial de Brasilia,

:f;l"r‘gr'"ll(': com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

&
SEI! Documento assinado eletronicamente por BRUNO PIMENTEL, Assistente de Superintendéncia - Conab, em 20/03/2025, as 17:21, conforme horério oficial de

assinatura Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

-
Sell Documento assinado eletronicamente por LUANA MILENA DO AMOR DIVINO DOS SANTOS, Analista de Recursos Humanos - Conab, em 20/03/2025, s 17:26,

:i;l"r'gr"-r(': conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 41059388 e o cddigo CRC 2504394D.
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@ Conab

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
MEMORIA DA PROVA DE CONCEITO

Data Local Hordrio de Inicio Término
11/3/2025 Auditério - Matriz 9h08min 16h21min
Tema
Prova de Conceito - Empresa TOTVS - Pregdo N.2 90.029/2024

PARTICIPANTES
Ne Nome Unidade / Empresa E-mail Telefone / Ramal
1) Raquel Eny Costa da Camara CONAB/DIGEP raquel.camara@conab.gov.br 6906
2) Thelma Fernandes Sousa CONAB/SUDEP thelma.sousa@conb.gov.br 6063
3) Joseane Barbosa da Silva Rocha CONAB/GECAR joseane.barbosa@conab.gov.br 6028
4) Luana Mllenasti(;tﬁTor Divino dos CONAB/GECAR luana.santos@conab.gov.br 1608
5) | Fabio Junio Francisco de Almeida CONAB/GECAR fabio.almeida@conab.gov.br 6054
6) Renata Araujo Bessoni CONAB/GECAR renata.bessoni@conab.gov.br 2271
7) Saulo Rodrigo Grotta TOTVS saulo.grotta@totvs.com.br (11) 98157-0098
8) José Eduardo M. Lima TOTVS jose.eduardo@totvs.com.br (61) 99998-3235
9) Hudson Henrique Soares Nunes TOTVS hudson.nunes@totvs.com.br (61) 99220-7135
10) Erick Henrique Dutra de Souza SYDLE erick.henrique@sydle.com.br
11) Adilson dos Santos Rodrigues BENNER adilson.rodrigues@benner.com.br (11)2109-8500
12) Thiago Arruda OSM thiago.arruda@osm.com.br (61) 3964-777
13) Policarpo Rocha SENIOR policarpo.rocha@senior.com.br (11) 91313-5519

A Prova de Conceito (POC) teve inicio as 09h08 do dia 11 de margo de 2025, no Auditdrio da Conab, localizado no Edificio Sede, em Brasilia/DF.

Durante o periodo matutino, foram avaliados os itens descritos abaixo, conforme previsto no Anexo VI do Termo de Referéncia (doc. SEI n2 40144074).

- Gestdo de Desempenho

3.4-39
3.13-3.14
3.16-3.21
3.24

3.29

3.31
3.34-3.36
3.42

3.45
3.49-3.50

O item 3.8 e 3.43 serdo reapresentados posteriormente.

- Planejamento da Forga de Trabalho, Recrutamento, Selegdo, Movimentagdo de Pessoal e Gestdo de Sucessores

4.1

4.3

4.4

4.6
4.8-4.9
4.10

4.15
4.17-4.18
4.20-4.24

Os testes foram conduzidos pelos técnicos José Eduardo M. Lima e Hudson Henrique Soares Nunes, que realizaram as devidas apresentagdes,

demonstragdes operacionais e responderam aos questionamentos técnicos da Conab.

A sessdo foi suspensa para o intervalo de almogo as 11h30, com a anuéncia dos representantes da empresa. O retorno ocorreu as 14h06 com a continuidade
das apresentagdes, conforme abaixo:

4.25
4.29
4.30




e 432
e 439-445
e 448-4.49
e 452
e 455
e 458-461
e 463-4.67
e 470
e 473
e 477-4.380

Ao final dos itens acima, foi apresentado o item 3.8. Os itens 3.43, 4.39, 4.60, 4.61 e 4.63, serdo apresentados no dia 14/3.
Encerramento da POC as 16:21.

A POC transcorreu conforme estabelecido, sendo esclarecidas eventuais duvidas e observagdes feitas pela equipe de avaliagdo.

OBSERVACOES

A Prova de Conceito ocorreu de forma produtiva, sem necessidade de observagdes.

. -

s
)EI! ﬁ Documento assinado eletronicamente por RAQUEL ENY COSTA DA CAMARA, Assessor (a) - Conab, em 17/03/2025, as 17:26, conforme

:i;li':;:;('; horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

;

Ii_'

¢ e Documento assinado eletronicamente por Adilson Rodrigues registrado(a) civilmente como Adilson dos Santos Rodrigues, Usuario Externo,
;Zinmn em 17/03/2025, as 17:32, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
eletrénica 2020.

-
)El! ﬁ Documento assinado eletronicamente por THIAGO DE OLIVEIRA ARRUDA, Usuario Externo, em 17/03/2025, as 19:54, conforme horario

:i;j?g:;(': oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

pr
DEI! @ Documento assinado eletronicamente por Policarpo Rocha, Usuario Externo, em 18/03/2025, as 16:36, conforme horario oficial de Brasilia,

assinatura com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrbnica

J

pr
3@'! ﬁ Documento assinado eletronicamente por JOSEANE BARBOSA DA SILVA ROCHA, Gerente de Area - Conab, em 18/03/2025, as 21:26,

:i;;?g.:ﬂ:': conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

J

pre=
3el! ﬁ Documento assinado eletronicamente por ARTUR MARIO GALVAO DA SILVA, Gerente de Area - Conab, em 19/03/2025, as 17:35, conforme

:i;:?g.:'fc': horaério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

€ eil Documento assinado eletronicamente por Saulo Grotta registrado(a) civiimente como Saulo Rodrigo Grotta, Usuario Externo, em
;:fimm'_l ﬁ 20/03/2025, as 14:49, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
eletrénica 2020.

J

J

-
3@“ ﬁ Documento assinado eletronicamente por Thelma das Gracas Fernandes Sousa, Assistente de Superintendéncia - Conab, em 20/03/2025,

:i;li':;:;('; as 16:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

s
)EI! ﬁ Documento assinado eletronicamente por ROMULO LACERDA FONSECA, Gerente de Area - Conab, em 20/03/2025, as 17:14, conforme

:i;li'r‘grfli'; horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

¢ eil Documento assinado eletronicamente por LUANA MILENA DO AMOR DIVINO DOS SANTOS, Analista de Recursos Humanos - Conab, em
a-zmm'_' ﬁ 20/03/2025, as 17:26, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
eletrénica 2020.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 41094092 e o codigo CRC EA7007B4.
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@ Conab

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
MEMORIA DA PROVA DE CONCEITO

Data Local Horario de Inicio Término
12/3/2025 Sala de Reunido do 2° andar - Matriz 9h25min 17h15 min
Tema

Prova de Conceito - Empresa TOTVS - Pregdo N.2 90.029/2024

PARTICIPANTES

o Nome Unidade / Empresa E-mail Telefone / Ramal
1) Raquel Eny Costa da Camara CONAB/DIGEP raquel.camara@conab.gov.br 6906
2) Thelma Fernandes Sousa CONAB/SUDEP thelma.sousa@conb.gov.br 6063
3) Maerle da Cruz Vieira CONAB/GEFOP maerle.vieira@conab.gov.br 6047
4) Lidia Aparecida Vilela Silva CONAB/GEFOP lidia.vilela@conab.gov.br 6046
5) Joseane Barbosa da Silva Rocha CONAB/GECAR joseane.barbosa@conab.gov.br 6028
6) Saulo Rodrigo Grotta TOTVS saulo.grotta@totvs.com.br (11) 98157-0098
7) José Eduardo M. Lima TOTVS jose.eduardo@totvs.com.br (61) 99998-3235
8) Hudson Henrique Soares Nunes TOTVS hudson.nunes@totvs.com.br (61) 99220-7135
9) Heitor de Albuquerque Melo Bastos TOTVS heitor.bastos@conab.gov.br (21) 99793-0161
10) Erick Henrique Dutra de Souza SYDLE erick.henrique@sydle.com.br
11) Adilson dos Santos Rodrigues BENNER adilson.rodrigues@benner.com.br (11)2109-8500
12) Thiago Arruda OSM thiago.arruda@osm.com.br (61) 3964-777
13) Policarpo Rocha SENIOR policarpo.rocha@senior.com.br (11) 91313-5519

CONCLUSAO

A Prova de Conceito (POC) teve inicio as 9h25 do dia 12 de margo de 2025, na Sala de Reunido do 2° andar da Conab, localizada no Edificio Sede, em Brasilia/DF.

No inicio da sessdo, foi apresentado o item que estavam pendentes, 9.41. os itens 9.32 e 9.54 (demonstragdo do célculo do RRA) conforme solicitado no dia 27/2/2025, pelo Gerente da
Folha de Pagamento, Maerle Vieira, serdo apresentados no dia 13/3.

Dando continuidade as apresentagdes, conforme previsto no Anexo VI do Termo de Referéncia (doc. SEI n2 40144074), foram demonstrados os itens abaixo:

9.59

9.60 - serd reapresentado no dia 13/3/2025

9.61-9.63

9.64 - o requisito foi apresentado considerando as limitagdes de acesso ao Sistema Siape.
9.65

9.66 - 9.67

e 9.68-9.76

Os testes foram conduzidos pelos técnicos Hudson Henrique, Heitor de Albuquerque Melo e José Eduardo M. Lima, com a participagdo do representante da empresa TOTVS, Saulo Rodrigo
Grotta, que realizaram as devidas apresentagdes, demonstragdes operacionais e responderam aos questionamentos técnicos da Conab.

A sessdo foi suspensa para o intervalo de almogo as 11h51 com a anuéncia dos representantes da empresa. O retorno ocorreu as 14h08, com a demonstragdo dos itens, conforme abaixo:

e 9.77 - serd reapresentado no dia 13/3/2025
9.78-9.84

9.86-9.86.2

9.86.3 - sera reapresentado no dia 13/3/2025
9.86.4

9.86.6 - 9.86.9

9.86.10 - sera reapresentado no dia 13/3/2025
9.86.11 -

9.86.16 - 9.86.17

9.86.18 e 9.86.21 - Ressaltamos que a redagdo contida no item 9.86.18 é idéntica a redagdo do item 9.86.21. Sendo assim, a demonstragdo foi feita uma Unica vez.
9.86.19 - 9.66.20

9.86.22

9.86.24

- E-social

e 9.87.1-9.87.11
e 9.87.13-9.87.16

Os itens do e-social foram demonstrados dentro do médulo que faz a interface com o E-social.

Encerramento da POC as 17h15min.

A POC transcorreu conforme estabelecido, sendo registradas eventuais duvidas e observagdes feitas pela equipe de avaliagdo.

OBSERVACOES

A Prova de Conceito ocorreu de forma produtiva, sem necessidade de observagdes.

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por RAQUEL ENY COSTA DA CAMARA, Assessor (a) - Conab, em 17/03/2025, as 17:26, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 49,§ 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

il
sel’
assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por Adilson Rodrigues registrado(a) civilmente como Adilson dos Santos Rodrigues, Usudrio Externo, em 17/03/2025, as 17:33,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel
assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por THIAGO DE OLIVEIRA ARRUDA, Usuério Externo, em 17/03/2025, as 19:55, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel’
assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por Policarpo Rocha, Usuario Externo, em 18/03/2025, as 16:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,§ 3¢,
do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel
assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por JOSEANE BARBOSA DA SILVA ROCHA, Gerente de Area - Conab, em 18/03/2025, as 21:26, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel’
assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por MAERLE DA CRUZ VIEIRA, Gerente de Area - Conab, em 19/03/2025, as 15:31, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel
assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por ARTUR MARIO GALVAO DA SILVA, Gerente de Area - Conab, em 19/03/2025, as 17:35, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel’
assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por Saulo Grotta registrado(a) civilmente como Saulo Rodrigo Grotta, Usudrio Externo, em 20/03/2025, as 14:49, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel
assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por Thelma das Gracas Fernandes Sousa, Assistente de Superintendé&ncia - Conab, em 20/03/2025, as 16:44, conforme horério oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel’
assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por ROMULO LACERDA FONSECA, Gerente de Area - Conab, em 20/03/2025, as 17:14, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 49,§ 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

informando o cddigo verificador 41124797 e o cédigo CRC AEIFCD72.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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@ Conab

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
MEMORIA DA PROVA DE CONCEITO

Data Local Hordério de Inicio | Término
13/3/2025 Auditdrio - Matriz 9h16min 15h35min
Tema

Prova de Conceito - Empresa TOTVS - Pregdo N.2 90.029/2024

PARTICIPANTES

Ne Nome Unidade / Empresa E-mail Telefone / Ramal
1) Raquel Eny Costa da Camara CONAB/DIGEP raquel.camara@conab.gov.br 6906

2) Thelma Fernandes Sousa CONAB/SUDEP thelma.sousa@conb.gov.br 6063

3) Rafael de Almeida Dornelas Camara CONAB/SURET rafael.camara@conab.gov.br 6031

4) Alessandra Cardoso Dutra CONAB/GEPES alessandra.dutra@conab.gov.br 6051

7) Artur Mério Galvao CONAB/GECAT artur.galvao@conab.gov.br 2283

8) Joseane Barbosa da Silva Rocha CONAB/GECAR joseane.barbosa@conab.gov.br 6028

9) Maerle da Cruz Vieira CONAB/GEFOP maerle.vieira@conab.gov.br 6047

10) Lidia Aparecidade Vilela Silva CONAB/GEFOP lidia.vilela@conab.gov.br 6046

11) | Luana Milena do Amor Divino dos Santos CONAB/GECAR luana.santos@conab.gov.br 6025

12) Daniele Cadete de Araujo Lima CONAB/GECAP daniele.lima@conab.gov.br 6045

13) Renata Araujo Bessoni CONAB/GECAR renata.bessoni@conab.gov.br 2271

13) Paulo Ricardo Sodre Nicacio CONAB/GECAP paulo.nicacio@conab.gov.br 4579

14) Rémulo Lacerda Fonseca CONAB/GEBEM romulo.fonseca@conab.gov.br 6041

16) Maria do Socorro da Silva CONAB/GEBEM socorro.silva@conab.gov.br 6003

17) Saulo Rodrigo Grotta TOTVS saulo.grotta@totvs.com.br (11) 98157-0098
18) José Eduardo M. Lima TOTVS jose.eduardo@totvs.com.br (61) 99998-3235
19) Hudson Henrique Soares Nunes TOTVS hudson.nunes@totvs.com.br (61) 99220-7135
20) Heitor de Albuquerque Melo Bastos TOTVS heitor.bastos@conab.gov.br (21) 99793-0161
21) Adilson dos Santos Rodrigues BENNER adilson.rodrigues@benner.com.br (11)2109-8500
22) Thiago Arruda OSM thiago.arruda@osm.com.br (61) 3964-777

CONCLUSAO

A Prova de Conceito (POC) teve inicio as 9h16min do dia 13 de margo de 2025, no Auditério da Conab, localizado no Edificio Sede, em Brasilia/DF. Durante o periodo
matutino, conforme previsto no Anexo VI do Termo do Referéncia (doc. SEI n2 40144074), foram avaliados os itens descritos a seguir:

- Portal de RH
e 141
e 143-144
e 146-14.7
e 149-14.10
e 1412
e 1414

- People Analytics

e 155
e 159

- Ferramenta de Workflow
e 4.82.6-4.828
- Relatérios
e 4.83.1-4.83.2
e 4.835-4.837
e 4.83.9-4.83.18

O item 4.83.19 sera apresentado a tarde.

Os testes foram conduzidos pelos técnicos José Eduardo M. Lima, Heitor de Albuquerque Melo e Hudson Henrique, com a participagdo dos representantes da empresa
TOTVS, que realizaram as devidas apresentagdes, demonstragdes operacionais e responderam aos questionamentos técnicos da Conab.

A sessdo foi suspensa para o intervalo de almogo as 11h35min, com a anuéncia dos representantes da empresa.

O retorno ocorreu as 14h02min, com a continuidade das apresentagdes dos itens que estavam pendentes, conforme abaixo. As apresentagdes e demonstragdes foram
conduzidas pelos técnicos Hudson Henrique, Heitor de Albuquerque Melo e José Eduardo M. Lima Os itens apresentados foram:

e 932

e 954

e 9.60

e 977

e 9.86.3

e 9.86.10
e 11.16.22




e 343
e 439
e 460
e 461
e 463
e 48319

Encerramento

A POC transco

da POC as 15h35min.

rreu conforme estabelecido, atendendo o cronograma, sendo registradas eventuais duvidas e observagdes feitas pela equipe de avaliagdo.

OBSERVAGOES

A Prova de Conceito ocorreu de forma produtiva, sem necessidade de observagdes.

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por RAQUEL ENY COSTA DA CAMARA, Assessor (a) - Conab, em 17/03/2025, as 17:26, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 49,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por THIAGO DE OLIVEIRA ARRUDA, Usuario Externo, em 17/03/2025, as 19:56, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JOSEANE BARBOSA DA SILVA ROCHA, Gerente de Area - Conab, em 18/03/2025, as 21:27, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MAERLE DA CRUZ VIEIRA, Gerente de Area - Conab, em 19/03/2025, as 15:31, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ARTUR MARIO GALVAO DA SILVA, Gerente de Area - Conab, em 19/03/2025, as 17:35, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Saulo Grotta registrado(a) civilmente como Saulo Rodrigo Grotta, Usuario Externo, em 20/03/2025, as 14:49,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Thelma das Gracas Fernandes Sousa, Assistente de Superintendéncia - Conab, em 20/03/2025, as 16:43,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL DE ALMEIDA DORNELAS CAMARA, Superintendente de Area - Conab, em 20/03/2025, as 16:57,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ROMULO LACERDA FONSECA, Gerente de Area - Conab, em 20/03/2025, as 17:14, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n 10.543, de 13 de novembro de 2020.

seil o

assinatura

Documento assinado eletronicamente por LUANA MILENA DO AMOR DIVINO DOS SANTOS, Analista de Recursos Humanos - Conab, em 20/03/2025, as

eletrénica

17:26, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 41152211 e o cédigo CRC 41B2F3C3.
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@ Conab

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

MEMORIA DA PROVA DE CONCEITO

Data Local

Hordério de Inicio | Término

Tema
Prova de Conceito - Empresa TOTVS - Pregdo N.2 90.029/2024

PARTICIPANTES

N¢ Nome Unidade / Empresa E-mail Telefone / Ramal
Raquel Eny Costa da Camara CONAB/DIGEP raquel.camara@conab.gov.br 6906
Thelma Fernandes Sousa CONAB/SUDEP thelma.sousa@conb.gov.br 6063
Rafael de Almeida Dornelas Camara CONAB/SURET rafael.camara@conab.gov.br 6031
Alessandra Cardoso Dutra CONAB/GEPES alessandra.dutra@conab.gov.br 6051
Elivania Alexandre Silva CONAB/GEPES elivania.sousa@conab.gov.br 6069
Erley Gongalves da Silva CONAB/GEPES erley.silva@conab.gov.br 6048
Artur Mdrio Galvao CONAB/GECAT artur.galvao@conab.gov.br 2283
Nubia Costa CONAB/GECAT nubia.costa@conab.gov.br 2283
Joseane Barbosa da Silva Rocha CONAB/GECAR joseane.barbosa@conab.gov.br 6028
Fabio Junio Francisco de Almeida CONAB/GECAR fabio.almeida@conab.gov.br 6054
Maerle da Cruz Vieira CONAB/GEFOP maerle.vieira@conab.gov.br 6047
Lidia Aparecidade Vilela Silva CONAB/GEFOP lidia.vilela@conab.gov.br 6046
Luana Milena do Amor Divino dos Santos CONAB/GECAR luana.santos@conab.gov.br 6025
Daniele Cadete de Araujo Lima CONAB/GECAP daniele.lima@conab.gov.br 6045
Renata Araujo Bessoni CONAB/GECAR renata.bessoni@conab.gov.br 2271
Paulo Ricardo Sodre Nicacio CONAB/GECAP paulo.nicacio@conab.gov.br 4579
Pierina da Silva Costa de Franca CONAB/GECAP pierina.franca@conab.gov.br 4561
Martha Marques Rahn CONAB/GECAP martha.rahn@conab.gov.br 4569
Rémulo Lacerda Fonseca CONAB/GEBEM romulo.fonseca@conab.gov.br 6041
Maria do Socorro da Silva CONAB/GEBEM socorro.silva@conab.gov.br 6003
Saulo Rodrigo Grotta TOTVS saulo.grotta@totvs.com.br (11) 98157-0098
José Eduardo M. Lima TOTVS jose.eduardo@totvs.com.br (61) 99998-3235
Hudson Henrique Soares Nunes TOTVS hudson.nunes@totvs.com.br (61) 99220-7135
Heitor de Albuquerque Melo Bastos TOTVS heitor.bastos@conab.gov.br (21) 99793-0161
Alcinei de Oliveira TOTVS alcinei@totvs.com.br (11) 99156-0983
Marcelo Marques Malanzuk TOTVS marcelo.malanzuk@totvs.com.br (48) 99147-3384
Isis Bartolotti Gusmao TOTVS isis.bartolotti@totvs.com.br (21) 97603-5366
Silvano Rocha TOTVS silvano.rocha@totvs.com.br
Adilson dos Santos Rodrigues BENNER adilson.rodrigues@benner.com.br (11)2109-8500
Thiago Arruda OoSM thiago.arruda@osm.com.br (61) 3964-777
Erick Henrique Dutra de Souza SYDLE erick.henriqgue@sydle.com.br
Policarpo Rocha SENIOR policarpo.rocha@senior.com.br (11) 91313-5519

CONCLUSAO

Durante a revisdo técnica das Memdrias da Prova de Conceito, foi identificada a auséncia de itens apresentados que ndo estavam contemplados.

Abaixo, relacionamos os itens, bem como data de apresentagdo:

-26/02/2025

e 136

e 137

e 13.10
e 1311
e 13.12
e 1313
e 13.18

-10/03/2025

e 55212
e 55213

-11/03/2025

e 45
o 434

-12/03/2025

e 9.86.12
e 9.86.13
e 9.86.14




OBSERVAGOES

Sem necessidade de observagées.

assinatura
eletrénica

seil o

S

Documento assinado eletronicamente por RAQUEL ENY COSTA DA CAMARA, Assessor (a) - Conab, em 20/03/2025, as 10:12, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel:
BSSII\_BII_JIB
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por THIAGO DE OLIVEIRA ARRUDA, Usuario Externo, em 20/03/2025, as 11:29, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel:
assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por Saulo Grotta registrado(a) civilmente como Saulo Rodrigo Grotta, Usuario Externo, em 20/03/2025, as 15:05,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel:
assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por Policarpo Rocha, Usuario Externo, em 20/03/2025, as 16:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 49,§ 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel:
assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por Thelma das Gracas Fernandes Sousa, Assistente de Superintendéncia - Conab, em 20/03/2025, as 16:43,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel:
assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL DE ALMEIDA DORNELAS CAMARA, Superintendente de Area - Conab, em 20/03/2025, as 16:58,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel:
assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por ARTUR MARIO GALVAO DA SILVA, Gerente de Area - Conab, em 20/03/2025, as 17:11, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel:
assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por MAERLE DA CRUZ VIEIRA, Gerente de Area - Conab, em 20/03/2025, as 17:14, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel
assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por ROMULO LACERDA FONSECA, Gerente de Area - Conab, em 20/03/2025, as 17:14, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel
assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por JOSEANE BARBOSA DA SILVA ROCHA, Gerente de Area - Conab, em 20/03/2025, as 17:19, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel
assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por LUANA MILENA DO AMOR DIVINO DOS SANTOS, Analista de Recursos Humanos - Conab, em 20/03/2025, as
17:25, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 41287212 e o cédigo CRC 3512E3EB.
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@ Conab

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

NOTA TECNICA GECAP SEI N.2 04/2025

ITENS PROVA DE CONCEITO
TREINAMENTO Atendeu?
53 People Analytics com insights para a area de treinamento; Sim
54 Pair.lel sobre o uso orgamentario de? capacitagdo, para cor.ltrole do valor d.o or¢amento anual disponivel e Sim
realizado, com integra¢do com o sistema da area financeira da Companhia;

5.8 Integragdo com os demais modulos do Sistema e folha de pagamentos; Sim
5.9 Ter seu gerenciamento via WEB, com o servidor alocado na nuvem; Sim
Gestdo de logins de acesso para empregados da area de treinamento na matriz e superintendéncias regionais,

5.13  [para todos os usuarios do sistema, sendo esse custo ja incluso na aquisi¢do da ferramenta, sem custeios Sim

adicionais ao longo do contrato;
Manter cadastro e relatorios de: Treinamentos diversos, contendo, no minimo: niimero do registro para cada
curso, titulo, data de realizag@o (inicio e fim), local de realizagdo (se presencial), modalidade, numero de
5.16  |participantes, carga horaria, institui¢do executora, nome do coordenador (se treinamento interno), instrutores, |Sim
investimento financeiro, nimero de processo SEI vinculado, campo de observagdes, situacdo (pendente ou
realizado) e avaliag@o de reagdo (campo texto e campos objetivos), contetido programatico;
Relatorio de Escolaridade dos empregados contendo, no minimo: nimero do registro ¢ nome do curso, titulo,
5.21 |data de realizagdo (inicio e fim), carga horaria, frequéncia do aluno, nota final obtida e nome da institui¢ao Sim
executora;
5.22  |Anexar no sistema a documentagao digital dos comprovantes de treinamentos e de escolaridade; Sim
5.26 [Relatorio de Participantes de treinamento, sejam empregados ou terceiros; Sim
Para cadastro de terceiros participantes em atividades de treinamento da CONAB, o sistema deve gerar de
5.27 |forma automatica a matricula de identificacdo na Conab, contendo, no minimo: nome da pessoa, CPF, e-mail, |Sim
matricula, nome da institui¢do promotora do treinamento realizado;
531 Preenc.himento meile e web de Avaliagdo de reagio Qe treinamento, com questdes objetivas e subjetivas, com Sim
fornecimento de link e QR Code para acesso do usuario;
530 Tabe.la. com InsFitui.gé.es de Ensir}o e dem.ais instit}xigées. que ministrem treinamentos, com impedimento de Sim
duplicidade de institui¢des, mediante registro obrigatdorio de CNPJ;
5.35 |Relatorio de Levantamento de Necessidade de Treinamento por area e por colaborador; Sim
539 Perm?tir o registrg de mﬁltip-IO-s instrutores na mesma turma e/ou curso, especificando o conteudo e a carga Sim
horaria que cada instrutor ministrou se for o caso;
5.40 [Permitir a avalia¢@o da atuagdo de cada instrutor de um mesmo treinamento; Sim
544 Permitir o acesso dos empregados ao sistema, via WEB (Desktop/Mobile), possibilitando o registro de Sim
’ inscri¢des, avaliagdes e consultas, bem como solicitagdes;
547 Permitir a intera‘géo com os participantes, com vistas ao envio automatico de confirmagdo de inscrigao, Sim
lembretes, convites e convocagdes;
5.51 |Padronizar todos os documentos e relatorios gerados com a identidade visual da Conab. Sim
5.52  |O Sistema devera gerar, entre outros, seguintes relatorios: Sim
Perfil do empregado por lotagao, contendo, no minimo: os dados funcionais, escolaridade, atividades de
5.52.1 |treinamento, docéncia, trabalhos publicados, elogios, punigdes, trabalhos e participagdes profissionais, via Sim
WEB (Desktop/Mobile);
5506 Demf)nstrativos fisicos e financeiros dos treinamentos, por area, tipo, modalidade, profissdo, escolaridade, Sim
convidados, matricula, periodo e lotagio;
5.52.12|Lista de participantes e de frequéncia do treinamento; Sim
5.52.13|Certificado para participantes dos treinamentos internos; Sim
5.52.15|Demonstrativo das necessidades de treinamento, com base no resultado da avaliagdo de desempenho; Sim
6. UNIVERSIDADE CORPORATIVA E TRILHAS DE APRENDIZAGEM Sim
7. PESQUISA Sim
14. PORTAL DE RH
Possibilitar solicitagdes pelo empregado, aprovagdo do Gestor e validagdo da equipe de RH, estipulando prazos
e alertas para os responsaveis de: solicitagdes de marcagio/alteragio férias, recessos e demais licengas ou
141 afastamentos previstos nos }.{e.gula.mentos de Pessoal da CONAB, solicitar remogéo/tre.msferéncia, candidatar- Sim
se para vagas em aberto, solicitar inclusdo/alteragdo de dependentes e de dados pessoais,
solicitar/alterar/cancelar pleitos de reembolso e beneficios , bem como a solicitar beneficios, horas extras,
alteragdes/aprovacdes de marcacdo de frequéncia, enderego, conta bancéria e pedidos de desligamento;
143 Possibilitar a0 RH o envio de notificagdes e/ou alertas automaticos e/ou manuais via e- mail e dentro do Sim

proprio portal, direcionados a um empregado, a um grupo especifico ou a todos;




No Portal do empregado permitir acesso as informagdes cadastrais e funcionais como contracheque, aviso de
férias, historicos de afastamentos e movimentagdes, saldo de dias de férias e licenga-prémio, com possibilidade

144 de solicitagdo de atualiza¢do de dados cadastrais (com a anexac¢do da documentac¢do) e acompanhamento das Sim
solicitagdes;

146 Pe@itir o agendam‘enFo de férias, observafia a validacég pelo superior, com opedo de parcelamento do gozo de Sim
férias, abono pecuniario, op¢do pelo recebimento de adiantamento de férias e sua devolugéo;

14.7  |Permitir alterar o tipo de PAT (vale alimentagdo, refei¢do ou ambos); Sim

14.9 Pemitir solicita(;f)es.gozo de 'licen(;a prémio, com validagdo de regras de elegibilidade e possibilidade de Sim
validagéo pelo superior e envio a equipe de RH;

14.10 Permitir alterar, incluir e excluir dependel?tes e seus dados, anexar documentos obrigatorios de comprovagao, Sim
indicar dependéncia para INSS, IR, Auxilio Creche, Seguro de Vida, Plano de Assisténcia a Saude;
Acessar indicadores de turnover, custo da folha, absenteismo, banco de horas, férias a vencer, contratos a

1412 [vencer, Relacdo de Empregados, estagiarios e jovens aprendizes por matricula, nome, data de admissdo, cargo, Sim

escolaridade, jornada, fim do contrato de experiéncia/determinado, situagdo funcional (se afastado, data de
inicio e fim);

No Portal do Administrador a equipe de RH deve ter acesso a todas as funcionalidades do portal e a
14.14 |parametrizacdo das informagdes disponiveis para cada perfil de acesso de usuarios do sistema, liberar ou Sim
limitar funcionalidades para inclusdo, exclusdo e alteragoes;
15. PEOPLE ANALYTICS

15.5 |Apresentar dashboards de taxa de turnover considerando as informagdes da base de dados; Sim

15.9  |Apresentar dashboards de motivos de falta considerando as informagdes da base de dados. Sim

Brasilia, 14 de margo de 2025

Documento assinado eletronicamente por Daniele Cadete de Araujo Lima, Gerente de Area - Conab, em 13/03/2025, as 23:57,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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@ Conab

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

NOTA TECNICA GEPES SEI N.2 2/2025

ASSUNTO: Aprovacao prova de conceito - Cadastro

1. Tratam os autos do processo de contratacdo de Sistema de Gestdo de Pessoas.
2. Sobre o assunto, seguem abaixo os itens de competéncia desta Gepes, os quais apos a constatagao na prova de conceito,
opinamos pelo total atendimento.

8. CADASTRO Atendeu?
O sistema devera apresentar cadastro Unico, de maneira que as informacdes sejam |Sim
replicadas em qualquer médulo da solugdo automaticamente. Todos os modulos
devem ter integragdo nativa com o cadastro, que devera contemplar todos os tipos
de vinculos (empregados celetistas, cargos comissionados sem vinculo efetivo,
servidores requisitados de outros érgaos, jovens aprendizes, estagidrios e
terceiros), distribuidos nas varias Unidades da CONAB, e naquelas que venham a
ser criadas em sua estrutura organizacional, conforme Regimento Interno da
CONAB.

Controlar, de forma automatica, a numeragdo sequencial da matricula dos Sim
8.2 empregados, com limite minimo de seis digitos, no formato utilizado atualmente
na contratante, possibilitando, quando necessario, o langamento manual.

Deve manter as informag¢des do empregado desde a admissdo até a demissao, Sim
gerando histéricos e possibilitando a emissdo de relatérios e consultas em
qualquer periodo com a respectiva situacdo funcional e cadastral a época.

8.1

8.3

Além das informacdes exigidas na Portaria n.° 1.195/2019, da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho, para fins de envio ao E-social, os dados minimos
constantes do cadastro inicial devem contemplar: fotografia, matricula SIAPE,
nome personalizado (para o cracha, por exemplo), nome social, tipo de salario, tipo
de vinculo, naturalidade (cidade e UF), raga/cor, tipo de deficiéncia, lotac3o,
filiagdo, estado civil, data de casamento, nome do cénjuge, data de nascimento do
conjuge, nome de solteira, PIS/PASEP/NIS, dados bancarios, Carteira de Identidade
(numero, série, 6érgdo expedidor, UF e data de emissdo), Carteira de Trabalho e

8.4 Previdéncia Social (niUmero, série, UF e data de emissdo), Titulo de Eleitor Sim
(numero, zona, segdo, UF e data de emissdo), Certificado Militar (nUmero, série,
regido militar, categoria, tempo de servico, patente e data de emissdo), Carteira
Nacional de Habilitagdo (numero, UF, data de emissdo, categoria e data de
validade), Passaporte (nUmero, cédigo, data de emissdo, 6rgao e UF), Identidade
de Estrangeiro (nimero, série, data de emissdo, 6rgdo, validade, naturalizado (S/N)
e ano de chegada ao Brasil), nimero telefone, enderego eletrénico pessoal e
comercial (que sera utilizado como login para os sistemas da CONAB) e nome e
telefone do contato de emergéncia.

Havendo erro na gravagao do registro, o sistema deve informar os campos que sdo (Sim
8.6 de preenchimento obrigatdrio e os que contém erros de preenchimento devido a
caracteres incompativeis com o campo de preenchimento.

Manter o controle de altera¢Ges cadastrais e contratuais no histérico funcional do [Sim
empregado, inclusive dos demitidos, mantendo o registro de todas as operagdes
8.7 (log) de inclusdo, alteragdo e/ou exclusdo. Devera ter, no minimo, os seguintes
campos, pré-definidos em tabelas personalizadas pela CONAB, para histdricos
individualizados:

Postos de Trabalho: nome e cédigos de filial, centro de custo, lotagdo, documento, [Sim

8.7.1 motivo e data da alteragdo e observagses;

872 Cargo e Funcdo de carreira: nome e cddigo do cargo e fungdo, documento, motivo |Sim
o e data da alteragdo e observagdes;

874 Salario: faixa/nivel salarial, valor do salario, data, tipo de alterac3o salarial, Sim

percentual de aumento, documento e observagdes;




375 Situacdo Contratual: se empregado padrao, concursado, anistiado, reintegrado, Sim
livre provimento etc, com data de inicio e fim;

376 Afastamentos/Licencgas: nome, tipo, data de inicio e fim, quantidade de dias e Sim
observagoes;

8.7.7 Elogios e Penalidades — cddigo, tipo, nome, data de inicio e fim e observagdes; Sim
Dependentes: foto, dados pessoais, numeros de documentos, indicar dependéncia [Sim

8.7.9 para Imposto de Renda e servigo de assisténcia a satiide (S/N) e tipos de
dependéncia;

3.7.10 Jornada de trabalho: horarios e/ou informagdo de enquadramento no art. 62 da  |Sim
CLT;

33 As alteragOes cadastrais e ocorréncias funcionais devem gerar Anotagées Sim

) automaticas na Ficha de Registro do empregado;
Controlar auséncias em casos de suspensao disciplinar, licenga por interesse Sim

8.10 particular (sem remuneragdo), licengas para concorrer a cargo publico eletivo ou
situagbes de suspensdo do contrato de trabalho;

O sistema deve permitir, em qualquer tela, a pesquisa por diversos campos de Sim

8.11 entrada, contemplando, no minimo: nome completo, partes do nome, matricula,
matricula SIAPE e CPF.

8.12 ADMISSAO ELETRONICA Sim
O sistema deve possuir um fluxo de contratagdo parametrizavel do processo de Sim
admissdo que permita o envio (por e-mail, SMS ou WhatsApp) de avisos,
solicitagGes e links para preenchimento de dados pessoais e anexagdo de

8.12.1 documentos, com conteudo e layout definidos pela CONAB, para admissao e
inclusdao de novos empregados na folha de pagamento, permitindo
complementagdo, conferéncia e aprovagdo dos dados pessoais, documentos de
escolaridade, cadastro de dependentes e formularios de solicitagcdo de beneficios;
Permitir obter o arquivo da qualificagdo cadastral realizado no Sim

8.12.2 . .
site http://consultacadastral.inss.gov.br/;

Permitir o controle de periodos de estabilidades (CIPA, Licengca Maternidade, Sim

8.12.8 Representacdo Sindical) e sinalizar de forma automatica a existéncia de
estabilidade por ocasido do registro de uma rescisdao de contrato do empregado.

8.14 SUBSTITUTOS EVENTUAIS Sim

8.15 REINTEGRACAO JUDICIAL Sim

8.16 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO Sim

8.17 FERIAS

3179 Permitir o calculo individual dos proventos de féria sem ter a necessidade de Sim
recalcular toda a folha de pagamento;

Permitir a marcagdo de férias via Portal do empregado, com a devida autoriza¢do [Sim

8.17.10 .. . .
da chefia imediata e mediata;

31712 Permitir o gozo de dias de férias no mesmo més referentes a periodos aquisitivos [Sim
distintos;

8.17.14  |Permitir a opgao pela ndo antecipag¢do do adiantamento de férias; Sim

8.18 LICENCA-PREMIO Sim
Calcular e registrar os periodos aquisitivos de Licenca-Prémio, deduzindo, Sim

8.18.4 automaticamente, os afastamentos que interfiram na contagem do tempo,
conforme regras definidas nos Regulamentos de Pessoal da CONAB;

8.21 RELATORIOS GERENCIAIS
Permitir a emissdo de relatorios parametrizaveis a partir de qualquer informacdo [Sim
da base de dados cadastrais, em qualquer intervalo de tempo indicado pelo
usuario, possibilitando a criagdo de consultas personalizadas, obedecidas as suas

8.21.1 permissGes de acesso, com a escolha dos filtros de pesquisa e dos atributos a
serem listados no resultado da consulta, dos critérios de agrupamento e ordenagao
do resultado da consulta, com a utilizagdo dos operadores logicos “E” e “OU” entre
os filtros;

8.22 FERRAMENTA WORKFLOW Sim

13. FREQUENCIA

136 Permitir que o Gestor ajuste ou faca marcagdes para o empregado, desde que Sim
obrigatoriamente informe a justificativa que devera figurar no espelho de ponto;

13.7 Possibilitar identificar com facilidade as marcagdes originarias do coletor REP, Sim
computador, smartphone, inseridas manualmente e/ou alteradas pelo gestor;
Controlar a frequéncia dos empregados com diferentes jornadas, cargas horarias e |Sim

13.10 remuneragdo proporcionalizada quando for o caso, mantendo histérico das
mudancas de jornada e de cargas horarias, frequéncia, licencas e afastamentos;

13.11 Gerar folha de ponto por grupo ou individual, obedecendo calendarios pré- Sim

definidos de feriados municipais, estaduais e/ou nacionais, com registro




automatico de sabados e domingos;
Possibilitar a definicdo se o empregado registra ponto de forma eletrénica ou Sim
manual ou ndo marca ponto;
Permitir rejeitar langamentos de frequéncia, sejam de origem eletronica ou Sim
13.13 manual, quando incompativeis com a situacdo funcional da pessoa vinculada, por
exemplo, afastada por motivo de férias;

Possibilitar a emissdo de relatério de absenteismo, afastamentos, auséncias por  Sim
13.18 compensacao de horas, auséncias abonadas, horas extras, marcagdes
inconsistentes, totais por tipos de justificativas e espelho de ponto.
14. PORTAL DE RH

Possibilitar solicitagdes pelo empregado, aprovagao do Gestor e validacdo da Sim
equipe de RH, estipulando prazos e alertas para os responsaveis de: solicitacoes de
marcagdo/alteracgao férias, recessos e demais licengas ou afastamentos previstos
nos Regulamentos de Pessoal da CONAB, solicitar remog¢&o/transferéncia,
candidatar-se para vagas em aberto, solicitar inclusdo/altera¢do de dependentes e
de dados pessoais, solicitar/alterar/cancelar pleitos de reembolso e beneficios,
bem como a solicitar beneficios, horas extras, alteracdes/aprovacdes de marcagdo
de frequéncia, enderego, conta bancdria e pedidos de desligamento;

Possibilitar ao RH o envio de notificacdes e/ou alertas automaticos e/ou manuais |Sim
14.3 via e- mail e dentro do préprio portal, direcionados a um empregado, a um grupo
especifico ou a todos;

No Portal do empregado permitir acesso as informacgGes cadastrais e funcionais Sim
como contracheque, aviso de férias, historicos de afastamentos e movimentagdes,
14.4 saldo de dias de férias e licenca-prémio, com possibilidade de solicitacdo de
atualizagdo de dados cadastrais (com a anexa¢do da documentagdo) e
acompanhamento das solicitagGes;

Permitir o agendamento de férias, observada a validagdo pelo superior, com opg¢do [Sim

13.12

141

14.6 de parcelamento do gozo de férias, abono pecuniario, opgao pelo recebimento de
adiantamento de férias e sua devolugdo;

14.7 Permitir alterar o tipo de PAT (vale alimentacgdo, refeigdo ou ambos); Sim

14.9 Permitir solicitagdes gozo de licenga prémio, com validagdo de regras de Sim

elegibilidade e possibilidade de validagdo pelo superior e envio a equipe de RH;
Permitir alterar, incluir e excluir dependentes e seus dados, anexar documentos Sim

14.10 obrigatdrios de comprovacao, indicar dependéncia para INSS, IR, Auxilio Creche,
Seguro de Vida, Plano de Assisténcia a Saude;
Acessar indicadores de turnover, custo da folha, absenteismo, banco de horas, Sim
férias a vencer, contratos a vencer, Relagdo de Empregados, estagiarios e jovens

14.12 aprendizes por matricula, nome, data de admissao, cargo, escolaridade, jornada,

fim do contrato de experiéncia/determinado, situacdo funcional (se afastado, data
de inicio e fim);

No Portal do Administrador a equipe de RH deve ter acesso a todas as Sim
funcionalidades do portal e a parametrizagao das informagées disponiveis para

14.14 cada perfil de acesso de usuarios do sistema, liberar ou limitar funcionalidades
para inclusdo, exclusao e alteragdes;
15. PEOPLE ANALYTICS
15.5 Apresentar dashboards de taxa de turnover considerando as informag&es da base [Sim
’ de dados;
15.9 jpr;sgntar dashboards de motivos de falta considerando as informagdes da base |Sim
e dados.

ALESSANDRA CARDOSO DUTRA
Geréncia de Cadastro de Pessoal
Gerente

Brasilia, 17 de margo de 2025

Documento assinado eletronicamente por ALESSANDRA CARDOSO DUTRA, Gerente de Area - Conab, em 17/03/2025, as
15:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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@ Conab

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

NOTA TECNICA GECAT SEI N.2 1/2025

ASSUNTO: Prova de conceito referente ao atendimento dos requisitos pela empresa vencedora da Licitagdao para substitui¢do do Sistema de RH
da Conab.

1. Trata-se do processo de contratagdo de novo Sistema de RH para a Companhia, cuja analise dos itens da Prova de Conceito, de competéncia
desta Gecat, seguem na tabela abaixo.

8. CADASTRO ATENDEU?
8.13 EMPREGADOS COM EXERCICIO EM OUTROS ORGAOS PUBLICOS SIM
8.19 ESTAGIARIOS SIM

Permitir o cadastro dos contratos de estdgio contemplando data de inicio e fim (no maximo 24 meses apds a data de
admissdo), valor da bolsa, tipo de estagio (Obrigatério e Ndo Obrigatério), Curso Académico, dados (razdo social, SIM
8.19.2 enderego, telefone e CNPJ) da Instituicdo de Ensino e do Agente de Integragdo, bem como as informagdes do
Supervisor de Estagio (Nome, CPF e Matricula, que devem ser consultadas diretamente do banco de dados dos
empregados);
8.19.4 Calcular automaticamente os periodos aquisitivos de recesso por estagiario, de 15 dias a cada 06 meses de Estagio e SIM
T emitir Aviso de recesso de estagiarios;
8.19.6 Conter os campos especificos para as informagdes exigidas pelo o e-Social e realizar o envio dessas informagdes de SIM
T acordo com a legislagdo vigente;
8.20 JOVENS APRENDIZES SIM
Controlar os vencimentos de contratos de aprendizes, gerando alertas via e-mail com antecedéncia parametrizavel SIM
8.20.2 . n .
de dias de antecedéncia da data fim;
8.20.3 Calcular automaticamente os periodos aquisitivos de férias, de 30 dias, apds 12 meses da admissdo e Aviso e Recibo SIM
o de férias;
8.20.7 Permitir a emissao de relatérios de Aprendizes por Data de Admissdo, Género, idade, Curso, UF e lotagao. SIM

15. PEOPLE ANALYTICS SIM
15.5 Apresentar dashboards de taxa de turnover considerando as informacdes da base de dados; SIM
15.9 Apresentar dashboards de motivos de falta considerando as informagdes da base de dados. SIM

ARTUR MARIO GALVAO DA SILVA
Geréncia de Controle e Relagdes de Trabalho
Gerente

Brasilia, 18 de margo de 2025

Documento assinado eletronicamente por ARTUR MARIO GALVAO DA SILVA, Gerente de Area - Conab, em 18/03/2025, as 09:55, conforme
hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

10.
10.1

10.2

10.4

10.6

10.7

10.8

10.12

10.13
10.14

10.20

10.21

10.21.1

10.21.2
10.21.3
10.21.4

10.21.7
10.21.8

10.21.9

10.21.10

10.21.11

10.21.12

NOTA TECNICA GEBEM SEI N.2 17/2025

ITENS PROVA DE CONCEITO

MEDICINA DO TRABALHO

Administragdo abrangente e flexivel dos dados do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

Manter cadastro de prontuario dos empregados;

Manter controle de exames periddicos, admissional e
demissional, retorno ao trabalho e mudancga de fungao,
identificando os empregados que ndo realizaram os exames.
Mapeamento de exames e geragdo do PCMSO a partir das
informacgdes do PGR;

Manter histérico de atendimento interno do empregado que
indique as patologias ocorridas;

Controlar afastamento do empregado com reflexo direto na
folha de pagamento;

Quando da inclusdo de novo atestado, aparecer lembrete (no
sistema) se houver afastamento com mesmo CID nos ultimos
60 dias;

Manter a tabela do Cddigo Internacional de Doengas — CID;

Contemplar Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP, na
forma da legislagdo pertinente;

Contemplar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, na forma da legislagdo pertinente;

Demonstrativo de empregado que n&o realizou o periddico
por periodo;

O sistema devera gerar, entre outros, os seguintes relatdrios,
observando o item 19 acima, em conformidade com as NRs da
Portaria MTb n2 3214/78, nas legislagbes, normas
regulamentadoras, acordo coletivo e normas internas vigentes
de modo a se adaptar automaticamente a todas as novas
exigéncias:

Atestados e receitas médicas;
Atestado de saude;

Atestado de Saude Ocupacional — ASO, na forma da legislagdo
pertinente;

PCMSO anual;

Exames periddicos, por més de aniversario ou outro critério
estabelecido pela CONAB;

Exames periddicos realizados e ndo realizados, por periodo
definido pelo usuario;

Acompanhamento de exames de salide ocupacional, por
lotagdo, sexo, idade, fungdo e etc;

Pedidos de exames ocupacionais e ndo ocupacionais;
Incidéncia de patologia (CID) ocupacional e ndo ocupacional
indicando tempo de afastamento, por lotagdo e periodo

definido pelo usudrio em atendimentos e/ou periddicos;

Patologia por empregado: (quantidade de empregados com a
mesma patologia e periodo de afastamento);

Atendeu?
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10.21.14

10.21.16

10.24

10.27

11.

11.3

11.10

11.16

11.16.1

11.16.2

11.16.4

11.16.5

11.16.6

11.16.7

11.16.8

Acompanhamento de PCMSO e PPP, por lotagdo;

Demonstrativo de absenteismo, nominal e estatistico, por
lotagdo e em periodo definido pelo usudrio;

O sistema deve permitir a integracdo desta funcionalidade
com os registros de frequéncia do servidor
(afastamentos/interrupgdes, férias e licenga-
prémio/capacitagdo);

O sistema deve acompanhar as mudangas nas legislacées,
normas regulamentadoras, acordo coletivo e normas internas
vigentes de modo a se adaptar automaticamente a todas as
novas exigéncias e comunicar a CONAB sobre todas as
alteragdes de modo a dar cumprimento as disposigoes legais,
sob o risco de assumir o 6nus pelas sangbes impostar a
CONAB a titulo de descumprimento;

SEGURANCA DO TRABALHO

Atender as normas da Comissdo Interna de Prevencgdo de
Acidente — CIPA, na forma da legislagdo pertinente;

Manter cadastro da Comissao Interna de Prevengdo de
Acidente — CIPA no ambito da Companhia;

Registro de CAT, manter cadastro de empregados que
recebem adicional de insalubridade e periculosidade,
integrado ao médulo da folha de pagamento. Permitir a
integragdo das informagdes relacionadas a adicionais de
insalubridade e periculosidade para folha de pagamento para
garantir os devidos pagamentos em contracheque;

Inser¢do de mapa de risco vinculado a lotagdo, conforme
descrito nas NR-05, mantendo cadastro de equipamentos de
seguranga e controlar a manutencdo e revisdo destes
equipamentos;

Permitir a elaboragdo do Laudo Técnico das CondigGes
Ambientais de Trabalho — LTCAT, conforme descrito nas NR-15
e 16;

Permitir a geracdo do laudo de periculosidade e do laudo de
insalubridade;

Permitir o acompanhamento do Programa de Prevencgdo de
Riscos Ambientais — PGR, na forma da legislagdo pertinente;

Manter cadastro de area de risco e agentes agressivos;

Permitir o acompanhamento do perfil profissiografico
previdenciario — PPP, na forma da legislagdo pertinente;

Demonstrativo de empregado que ndo realizou o periddico
por periodo;

O sistema devera gerar, entre outros, os seguintes relatorios,
observando o item 15 acima, em conformidade com as NRs da
Portaria MTh n2 3214/78 e nas legislagbes, normas
regulamentadoras, acordo coletivo e normas internas vigentes
de modo a se adaptar automaticamente a todas as novas
exigéncias:

Comunicagdo de Acidente do Trabalho — CAT (acidente tipico,
acidente de trajeto e doenga ocupacional);

Ficha de inspegdo de acidente do trabalho;
Recibo para entrega de EPIs e Ubs;

Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT,
por CNPJ;

Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PGR;

Empregados expostos a riscos ocupacionais (condi¢do de
trabalho insalubre);

Empregados expostos a riscos ocupacionais (condi¢do de
trabalho periculoso);
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11.16.9

11.16.10

11.16.11

11.16.12

11.16.13

11.16.14

11.16.15

11.16.16

11.16.18

11.16.19

11.16.21

11.16.22

11.16.23

11.16.25

11.16.27

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

11.27

11.29

12

Demonstrativo de exposigdo a produtos agrotoxicos;
Pagamento de adicional de insalubridade;
Pagamento de adicional de periculosidade;

Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP — INSS;

Quadro de condicdo geral dos extintores de incéndio;

Requerimento —inscri¢do para elei¢do da CIPA; permitindo
importar para word;

Calendario de reunides ordinarias da CIPA; permitindo
importar para word-Anexar a documentacdo;

Relagdo de componentes da CIPA, com periodo de vigéncia do
mandato;

Ficha para levantamento de riscos ambientais, para
atendimento a CIPA;

Ficha de analise de acidente de trabalho, para atendimento a
CIPA;

Controle do PPGR, LTCAT e CIPA, por lotagdo. Que os dados
possam ser vinculados por lotagdo e/ou por empregado e que
na mudanga de fungdo tenha lembrete para alterar esta
vinculagdo;

Controle de treinamentos de seguranga com alertas de veto e
alertas para aplicagao.

Dados legais para controle estatistico da NR 4 (Seguranga e
Medicina do Trabalho);

Relatério de Controle de Estoques de Materiais;
Relatdrio de Riscos Ambientais das Areas;

Emissdo de relatdrios com estatisticas de acidentes, incluindo
custos dos acidentes;

Controle de equipamentos de emergéncia (extintores,
hidrantes, sprinklers e mangueiras), emitir alertas por e-mail
de validade, testes a serem realizados;

Controle de atendimento a requisitos legais de drgaos
externos (validade de documentos, aferi¢des, medi¢des etc.);

Registros de inspe¢des de seguranga e corregdes de ndo
conformidades;

Controle de equipamentos de Proteg¢do Individual conforme
NR-06, disparando alertas por e-mail de vencimento de datas
de vencimentos de vida util;

Cadastro de produtos perigosos com registro dos
procedimentos necessarios em caso de emergéncia (FISPQ);

Gerar as OS conforme NR-1. Neste caso, o sistema busca as
informagdes no mddulo de cargos e saldrios e cadastro;

No controle de EPIs e EPCs incluir nimero do CA e a validade;

O sistema deve permitir a integragcdo desta funcionalidade
com os registros de frequéncia do servidor
(afastamentos/interrupcdes, férias e licenga-
prémio/capacita¢do);

O sistema deve acompanhar as mudangas nas legislagoes,
normas regulamentadoras, acordo coletivo e normas internas
vigentes de modo a se adaptar automaticamente a todas as
novas exigéncias e comunicar a CONAB sobre todas as
alteragdes de modo a dar cumprimento as disposigdes legais,
sob o risco de assumir o 6nus pelas sangdes impostar a
CONARB a titulo de descumprimento;

BENEFICIOS
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12.12

12.13

12.21

12.25

12.26

12.27

12.28

12.29

12.30

12.31

12.31.2

12.36

12.39

O modulo de Beneficios, devera abranger o controle completo
da concessdo dos seguintes beneficios: PAT, auxilio
alimentacdo, vale transporte, assisténcia educagdo infantil,
auxilio excepcional (ou aos portadores de doenga e as pessoas
com deficiéncia), auxilio neoplasia, auxilio escola, auxilio
funeral, previdéncia privada, seguro de vida dentre outros
beneficios concedidos pela CONAB:

Permitir o cadastro de tipos de beneficios (auxilio
alimentacdo, vale transporte, assisténcia educagdo infantil,
auxilio excepcional (ou aos portadores de doencga e as pessoas
com deficiéncia), auxilio neoplasia, auxilio escola, auxilio
funeral, previdéncia privada, seguro de vida e outros tipos);

Permitir vincular os beneficios aos colaboradores,
dependentes, ou a ambos;

Permitir administrar o periodo de vigéncia do beneficio,
contendo o histérico de beneficios ja usufruidos ou
cancelados por data;

Permitir administrar o periodo de concessdo do beneficio;

Permitir definir varios tipos de elegibilidade (incluséo,
cancelamento, reativagdo, suspensdo) para cada beneficio,
tanto para o titular quanto para os dependentes;

Permitir o cadastro de fornecedores de beneficios;
Permitir langamento de valores de recibo para reembolsos;
Integragdo de dados e valores para Folha de Pagamento;

Permitir regras de movimentagGes automdticas, de forma que,
para determinados beneficios, quando o colaborador se
tornar elegivel ou inelegivel, em razdo da admissdo,
promogao, transferéncias, rescisdo, o sistema faca as devidas
movimentagdes (inclusdo, alteragdo, cancelamento) de forma
automatica;

Inclusdo das solicitagdes de Vale Transporte, calculando a
participagdo do empregado conforme politica;

Inclusdo do Vale Transporte Sem Onus para o colaborador
conforme Acordo Coletivo;

Enviar automaticamente para as empresas fornecedoras as
alteragbes em fungdo da mudanca de endereco, nova linha de
6nibus, etc.;

Inclusdo do Vale Transporte para os colaboradores que
trabalham em regime de plantdo;

Manter a execugdo dos programas especiais instituidos por
forga de Lei, Acordo Coletivo ou mesmo pela prépria CONAB,
como Salario Educagdo, Auxilio Escola, Auxilio Creche, Auxilio
Excepcional, Auxilio Funeral, Vale Transporte, Seguro de Vida,
Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT dentre outros

aprovados via ACT;

N&o permitir concomitancia de recebimento de
beneficios/auxilios pelo mesmo dependente, sendo que esses
auxilios serdo indicados pela CONAB;

Possibilidade de pagamento proporcional dos beneficios:

Parametrizagdo dos critérios de descontos e pagamentos de
beneficios a serem efetuados a cada beneficio;

Permitir a visualizagdo dos beneficios do colaborador e
respectivos dependentes e agregados pelo Portal do
Colaborador;

Controlar os valores concedidos a titulo de Vale Transporte,
com base no desconto dos dias de auséncias tais como: férias,
licenga-prémio, licenga-médica, licenga-gestante, beneficio
pelo INSS, licenga sem vencimentos e outros definidos pela
CONAB bem como por linha de transporte utilizada, itinerario,
quantidade mensal de vales, lotagdo e distribuigdo;
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12.42.1

12.42.2

12.42.3

12.42.4

12.42.7

12.42.9

12.42.10

12.42.11

12.42.12

12.42.13

12.46

12.48

12.49

14.

14.1

14.3

14.4

14.6

14.7

Tabelas do médulo de beneficios;

Demonstrativo exercicio social anual da assisténcia pré-
escolar, educagdo infantil;

Assisténcia Pré-Escolar (Excepcional), educagdo infantil e/ou
motivo saude;

Demonstrativo sobre os auxilios;

Demonstrativo anual de despesas com vale transporte e
Auxilio Transporte;

Solicitagdo de vale transporte;
Planilha de Programa Alimentag¢do do Trabalhador - PAT;
Demonstrativo anual de despesas com o PAT;
Demonstrativo anual de despesas com Auxilio Funeral;

Demonstrativo fisico e financeiro da utilizagdo do auxilio
escola, por lotagdo e em periodo definido pelo usuario,
identificando o nimero de empregados e beneficiarios;

O sistema deve permitir a integracdo desta funcionalidade
com os registros de frequéncia do servidor
(afastamentos/interrupgdes, férias e licenga-
prémio/capacitagdo);

O sistema deve acompanhar as mudangas nas legislagoes,
normas regulamentadoras, acordo coletivo e e normas
internas vigentes de modo a se adaptar automaticamente a
todas as novas exigéncias e comunicar a CONAB sobre todas
as alteragdes de modo a dar cumprimento as disposi¢des
legais, sob o risco de assumir o 6nus pelas sangdes impostar a
CONARB a titulo de descumprimento.

A Solugdo devera atender também as exigéncias do e-Social,
tendo um maddulo para a geragdo, gestdo e envio de todos os
arquivos (mensageira), inclusive de arquivos gerados por
outros softwares e demais obrigagdes acessorias.

PORTAL DE RH

Possibilitar solicitagdes pelo empregado, aprovagdo do Gestor

e validagdo da equipe de RH, estipulando prazos e alertas para

os responsaveis de: solicitagdes de marcagdo/alteragdo férias,
recessos e demais licengas ou afastamentos previstos nos

Regulamentos de Pessoal da CONAB, solicitar
remogao/transferéncia, candidatar-se para vagas em aberto,
solicitar inclusdo/alteragdo de dependentes e de dados

pessoais, solicitar/alterar/cancelar pleitos de reembolso e
beneficios , bem como a solicitar beneficios, horas extras,

alteragbes/aprovacdes de marcagdo de frequéncia, endereco,

conta bancdria e pedidos de desligamento;

Possibilitar ao RH o envio de notificacdes e/ou alertas
automadticos e/ou manuais via e- mail e dentro do préprio
portal, direcionados a um empregado, a um grupo especifico
ou a todos;

No Portal do empregado permitir acesso as informagdes
cadastrais e funcionais como contracheque, aviso de férias,
histéricos de afastamentos e movimentagdes, saldo de dias de
férias e licenga-prémio, com possibilidade de solicitagdo de
atualizagdo de dados cadastrais (com a anexagdo da
documentacgdo) e acompanhamento das solicitagbes;

Permitir o agendamento de férias, observada a validagdo pelo
superior, com opgdo de parcelamento do gozo de férias,
abono pecunidrio, opgdo pelo recebimento de adiantamento
de férias e sua devolugdo;

Permitir alterar o tipo de PAT (vale alimentagdo, refei¢do ou
ambos);
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Permitir solicitagGes gozo de licenga prémio, com validagdo de
14.9 regras de elegibilidade e possibilidade de validagdo pelo SIM
superior e envio a equipe de RH;
Permitir alterar, incluir e excluir dependentes e seus dados,
anexar documentos obrigatdrios de comprovagdo, indicar
dependéncia para INSS, IR, Auxilio Creche, Seguro de Vida,
Plano de Assisténcia a Saude;

14.10 SIM

Acessar indicadores de turnover, custo da folha, absenteismo,
banco de horas, férias a vencer, contratos a vencer, Relagdo de
Empregados, estagidrios e jovens aprendizes por matricula,
nome, data de admiss3o, cargo, escolaridade, jornada, fim do SIM
contrato de experiéncia/determinado, situagdo funcional (se
afastado, data de inicio e fim);

14.12

No Portal do Administrador a equipe de RH deve ter acesso a
todas as funcionalidades do portal e a parametrizagdo das

SIM
14.14 informagdes disponiveis para cada perfil de acesso de
usuarios do sistema, liberar ou limitar funcionalidades para
inclusdo, exclusdo e alteragdes;
15. PEOPLE ANALYTICS SIM
Apresentar dashboards de taxa de turnover considerando as SIM
15.5 R ~
informacdes da base de dados;
. . SIM
15.9 Apresentar dashboards de motivos de falta considerando as

informagdes da base de dados.

Brasilia, 17 de margo de 2025

Documento assinado eletronicamente por ROMULO LACERDA FONSECA, Gerente de Area - Conab, em 17/03/2025, as 15:12, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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@ Conab

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

NOTA TECNICA GECAR SEI N.2 6/2025

ASSUNTO: Andlise da conformidade da empresa TOTVS em relagdo aos requisitos apresentados na Prova de Conceito (POC).

1. Requisitos obrigatdrios, de competéncia regimental da Gecar/Sudep e transversais.
1. || ESTRUTURA ORGANIZACIONAL | Atendeu? |
Possuir organograma que possibilite buscas por meio de, no minimo, dados como
1.1 estado da federagao, regido brasileira, CNPJ, unidade organizacional, sigla ou partes do SIM
nome, competéncias da unidade e por data de vigéncia;
Possibilitar o cadastro dos dados de cada Superintendéncia Regional e unidade com
13 CNPJ proprio, principais atribuices, sigla, endereco completo, data de criacdo, data de SIM
) exting¢do, situacdo (ativo e extinto), categoria da unidade, cargos e func¢des gratificadas
relacionados com a estrutura da Unidade;
1.4 Manter o organograma, com histdrico de criacdo, alteracdo e extingdo de unidades; SIM
15 Permitir a visualizacdo da estrutura organizacional, bem como da estrutura de cargos e SIM
) funcgdes gratificadas, controle de vagas e geracao de relatérios;
2. REMUNERACAO, CARGOS, TABELA SALARIAL, QUADRO DE VAGAS
Emitir relatério do quadro de vagas ocupadas ou ndo, buscando informagdes na base de
53 dados, que apresentem, no minimo, os conceitos: unidade organizacional, estado da SIM
) federacao, cargo, funcao gratificada, nivel de escolaridade do cargo, plano de cargos a
qual o empregado estd vinculado, centro de custos;
55 Permitir exceder o limite de vagas do quadro de vagas. Destacar o preenchimento da SIM
' vaga excedente ao quadro pré-definido;
27 Permitir liberar vagas do quadro de vagas ao afastar colaboradores por tipo de SIM
) afastamento;
29 Possibilitar o gerenciamento da estrutura de cargos e saldrios de acordo com a politica SIM
) salarial da Companbhia;
510 Permitir o cadastramento e a visualizacdo da estrutura de cargos e funcdes gratificadas, SIM
incluindo as descri¢des, especificagdes, seus requisitos, competéncias e habilidades;
513 Permitir a codificacdo de cargos e fungdes de carreira, de acordo com a Classificacao SIM
Brasileira de Ocupacgdes — CBO;
514 Possibilitar a atualizacdo das descricoes de cargos, funcdes de carreira e funcdes SIM
gratificadas
515 Possibilitar a recuperacdo de informacdes relativas a conhecimentos, habilidades e SIM
experiéncia de cada empregado;
Permitir o gerenciamento do quantitativo limite e histérico de vagas geral e por
2.18 . SIM
Unidade;
519 Registrar as movimentacGes de vagas (dotacdo), mantendo o historico de alteragdes de SIM
dotac¢des, com registro do log;
590 Permitir a visualizacdo da estrutura organizacional, bem como da estrutura de cargos e SIM
funcoes gratificadas, controle de vagas e geracao de relatérios;
594 Possi.bilitar alteracdes na estrutura de funcdes e descricdes de competéncias registradas SIM
em sistema;
2.25 Manter registro histérico de alteragdes de cargos e de ocupagdo de vagas; SIM
2.26 Permitir a utilizacdo de tabelas de remuneragao base de vencimento padrdo, SIM
segmentadas em categorias salariais e diferenciadas por cada Plano de cargos, carreiras




|| e salarios (PCCS) vigentes e por grupamentos de cargos;

Possibilitar a restricdo de acesso as tabelas salariais e alteracGes, bem como registro de

2.28 log para fins de auditoria das alterag¢des; SIM
599 Possibilitar definicdo de acesso a alteracdo de salarios e beneficios, registrando log de SIM
alteragdo, permitindo a visualizagdo em tela e através de relatérios;
2.30 Permitir associar um cargo e uma funcdo gratificada ao mesmo empregado; SIM
531 Permitir o registro de step (promogao na carreira) para todo corpo funcional ou grupo SIM
especificado;
Permitir a aplicacdo de reajuste retroativo nas tabelas salariais gerando os reflexos
2.32 devidos, observando o histdrico de movimentag¢des do empregado e guardando o SIM
histdrico funcional.
533 Possibilitar o calculo automatico de tabelas salariais com utilizagdo do mesmo indice ou SIM
indices diferenciados para todas as faixas/niveis salariais;
535 Permitir aplicar critérios de arredondamento (arredondar, truncar ou truncar para SIM
cima);
2.36 Permitir aplicar critérios de ajustar centavos (ajusta ou eliminar); SIM
537 Permitir reajustar a tabela salarial ou cada faixa/nivel salarial por percentual, acréscimo SIM
ou ambos;
Permitir reajustar a tabela salarial de forma individual ou coletiva (reajustar uma Unica
2.38 tabela ou varias tabelas com o mesmo percentual de reajuste ou percentuais SIM
diferentes);
5 39 Permitir aplicar um Unico reajuste a tabela salarial (todas as faixas e niveis recebem o SIM
mesmo percentual de reajuste);
Manter histdrico de alteracGes salariais da Companhia contemplando, no minimo, as
2.43 seguintes informagdes: intersticio da promog¢do, data-base de dissidio coletivo, data de SIM
enquadramento/reclassificagao.
3, || GESTAO DE DESEMPENHO |
Possibilitar que o empregado seja avaliado no cargo ou funcdo gratificada que ocupava
3.4 na vigéncia do periodo, mesmo que ja tenha mudado de fung¢do gratificada na data da SIM
avaliacdo;
35 Permitir que, na modalidade de avaliagdo, possam ser incluidas trilhas de aprendizagem SIM
' para avaliagcdo de desempenho;
Possibilitar que sejam definidas as etapas do processo de avaliagdo: criar nome da
3.6 etapa, configurar o periodo de cada etapa, prevendo as atividades e a¢des relacionadas | SIM
a cada etapa e definindo condi¢Ges para passar de uma etapa para outra;
37 Possuir funcionalidade de envio de e-mail aos avaliadores e avaliados sobre o inicio de SIM
) cada etapa do processo de avaliacdao de desempenho;
38 Permitir parametrizar o periodo de vigéncia de cada etapa da avaliacao, bloqueando SIM
) alterac¢des de atividades e a¢des fora do periodo da vigéncia da referida etapa;
39 Permitir que um empregado autorizado efetue reabertura de uma etapa do processo de SIM
) avaliacdo ja concluido, com registro de log e justificativa pela reabertura;
313 Permitir o registro de observagGes sobre a avaliagdo do empregado durante o periodo SIM
avaliativo;
314 Possibilitar consulta as informacgdes sobre o percentual de atingimento das metas e SIM
observacgoes registradas;
316 Permitir a inser¢do das metas individuais e coletivas para as Areas ou grupo de SIM
unidades;
Permitir parametrizacdo da féormula para calculo do resultado da avaliagdo de
3.17 desempenho. Exemplo: 30% Notas das Competéncias Técnicas e Comportamentais + SIM
40% Nota do Mddulo Metas Individuais + 30% Nota no Programa de Metas da Equipe;
Permitir a parametrizacdo de uma escala de avaliacdo das competéncias
3.18 comportamentais, de acordo com os critérios definidos pela CONAB (exemplo: 1 - as SIM

vezes; 2 — frequentemente; 3 - sempre);




3.19 Permitir a parametrizacdo do modelo de avaliacdo de desempenho, definindo equipes e SIM
grupo avaliador para cada grupamento de competéncias;
Possibilitar calcular o resultado da avaliagdo do empregado, considerando as metas
3.20 individuais, a avaliagdo das competéncias e o resultado da avalia¢do da equipe que SIM
pertence;
Armazenar e possibilitar consulta do histérico dos resultados das avaliagdes de
3.21 desempenho de cada empregado, de acordo com os perfis especificos definidos pela SIM
CONAB;
394 Possibilitar consultar pendéncias de registro de avaliacao, por etapa, por empregado e SIM
unidade;
399 Disponibilizar o gerenciamento do processo de gestdo de desempenho, em ambiente SIM
Web, de acordo com a politica da CONAB;
331 Definir escalas de valores para avaliacdo de cada comportamento com descricao de SIM
como pontuar;
3.34 Manter histdrico de Avaliacées de Competéncia; SIM
3.35 || Monitorar todas as etapas do processo de avalia¢do; || SIM
3.36 Monitorar o andamento do processo de Avaliacdo de Competéncias, permitindo filtrar SIM
por unidade ou grupo de unidades corporativas da Estrutura.
Permitir o preenchimento e controle (prazos) de planos individuais de trabalho, com a
3.42 descrigao das atividades previstas ao cargo e identificagdo de resultados a serem SIM
alcancgados;
Possibilitar o registro dos escores de avaliagdo e respectivo tratamento estatistico
3.43 . . ) . . , . SIM
(média, mediana, moda, dispersao, calculo de indices e férmulas especificas);
| 3.45 || Elaborar feedback e registrar PDI - Plano de Desenvolvimento Individual; || SIM
| 3.49 || Manter histdricos de PDI; || SIM
350 Monitorar o andamento da execu¢do do PDI, permitindo filtrar por Unidade e por grupo SIM
de unidades da Estrutura;
4 PLANEJAMENTO DA FORCA DE TRABALHO, RECRUTAMENTO, SELECAO,
' MOVIMENTAGAO DE PESSOAL E GESTAO DE SUCESSORES
4.1 || Banco de Curriculos; || SIM
4.3 Permitir a publicacdo das vagas no Portal e na Intranet da CONAB; SIM
44 Permitir a ativacdo e inativagdo da disponibilizacdo das vagas no portal e intranet de SIM
) forma agendada ou pontual;
Permitir ao empregado do RH a gestdao do contelddo da pagina onde é disponibilizado o
4.5 formulario de cadastro de curriculos e as vagas, sem limita¢do de caracteres para SIM
inclusdo de textos informativos;
Permitir a captacdo de dados curriculares por meio de cadastro que devera ser
4.6 disponibilizado no portal da CONAB e na Intranet. Tal funcionalidade devera permitir o SIM
cadastramento, atualizacdo e exclusdo dos dados curriculares pelo candidato;
48 Permitir aos candidatos potenciais a visualizagdo e pesquisa das vagas disponiveis e se SIM
) for de seu interesse, se candidatar a uma ou mais vagas;
Permitir ao empregado do RH a inclusdo de um curriculo no formato Word ou PDF no
49 sistema, podendo associd-lo a um ou mais processos seletivos e possibilitando sua SIM
localizagdo através da funcionalidade de busca;
Permitir movimentar colaboradores de forma simultanea entre o conceito de posicdo
410 de forma coletiva ou individual (transferir colaboradores de forma coletiva com a opgdo SIM
' de alteracdo/atualizacdo de informacdes da posicdo); permitir o cadastramento das
etapas e respectivos critérios de avaliacdo para cada processo seletivo;
415 Permitir relacionar um ou mais candidatos a um processo seletivo, sem limite de SIM
guantidade de candidatos por vaga;
417 Permitir associar um curriculo de candidato classificado anteriormente a novos SIM
processos de selecao;




Permitir o gerenciamento de todo processo seletivo, dispondo de funcionalidades

4.18 como: confirmacgao de realizagdo de etapa, registro de candidatos classificados e ndo SIM
classificados, registro do candidato selecionado para o cargo e justificativas;

4.20 Permitir registro de desempenho de candidatos nas etapas realizadas (avaliagdo técnica, SIM
entrevista, avaliagdo pratica);
Permitir o acompanhamento de cada uma das etapas do processo desde o

4.21 cadastramento do curriculo até a selecdo do Candidato, apresentando data de inicio e SIM
término de cada uma das etapas;
Permitir o acompanhamento das etapas do processo desde a sele¢cdo do Candidato até

4.22 a admissao, considerando as etapas de Exames Médicos, apresentando data de inicioe | SIM
término de cada uma das etapas;

4.23 Associar o mesmo candidato a varias vagas; SIM

4.24 Manter o histérico da interacdo de cada candidato com processos passados; SIM
Permitir o envio de e-mails pontuais ou em massa diretamente de dentro do sistema

4.25 aos candidatos, com textos pré-definidos (no préprio sistema), como por exemplo, para | SIM
informacdo de reprovacdo/aprovacdo em processo seletivo;
Permitir parametrizar as etapas dos processos seletivos conforme a necessidade da

4.29 SIM
CONAB;
Permitir a consulta dos quantitativos e a composicdo da lotacdo de empregados, por

4.30 tipo de vinculo, com histéricos de todas as estruturas definidas para a Conab, por SIM
periodo e por data de alteragao;

4.32 Gerenciar estrutura de carreiras, cargos e fung¢Ges comissionadas; SIM

434 Atualizar de forma automatica o quadro de pessoal, quando da realizacdo de uma SIM
movimentacdo de empregados;
Realizar o ranqueamento, contemplando critérios de desempate, dos empregados

4.39 elegiveis, por modalidade, baseando-se na pontuacgdo obtida e nos critérios de selecdo, | SIM
permitindo visualizagao e extracao de relatorio;

4.40 Possuir funcionalidade de visualizacdo e impressdao do documento de movimentacao, SIM
contemplando apenas o resultado do empregado solicitante;
Possibilitar que em cada movimentacdo possam ser realizadas modificacGes tais como:

4.41 mudanga de cargo, fun¢do em comissao, lotagao, domicilio, data da posse, data da SIM
vigéncia, centro de custos para fins de alocacdo de despesas;

442 Permitir ao usuario administrador realizar a altera¢do dos dados relacionados a SIM
movimentagdo diretamente no sistema;

4.43 | Permitir consultar dados histéricos de movimentagdes realizadas e em andamento; || SIM

4.44 Permitir, através de parametrizacdo, a definicdo de fungcGes comissionadas passiveis de SIM
substituicdo;
Possibilitar a geracdo de relatérios com informacdes de substituicdo (quantidade de

4.45 ocorréncias, custos, fungao em comissdo substituida por tipo de lotagado, por situagao SIM
de afastamento, fun¢do vaga sem acionamento de substituto);

448 Permitir integragao automatica dos registros de afastamentos com outros médulos SIM
(controle de frequéncia, beneficios, folha de pagamento);

4.49 | Possibilitar o registro da motivaggo do afastamento; || stm

457 Emitir relatério de afastamentos ou licengas com os seguintes filtros: tipo de licenca, SIM
prazo, periodo, motivo, empregado, lotagao;

4,55 Permitir 2 (duas) modalidades de promocdo: por tempo de servico e por merecimento; || SIM

458 Possibilitar que na modalidade de tempo de servico, verificar elegibilidade e calcular SIM
pontuacdo dos empregados considerando a contagem de tempo de servico;
Possibilitar na modalidade de merecimento, verificar elegibilidade e calcular pontuacao

459 dos empregados, considerando fatores como por exemplo: nota da avaliagdo de SIM
desempenho, grau de instrucdo, contagem de tempo de servigo, resultado dos
programas de sua unidade, entre outros;




4.60

Realizar o ranqueamento, contemplando critérios de desempate, dos empregados
elegiveis, por modalidade, baseando-se na pontuag¢do obtida e no orgamento global
disponivel, permitindo visualizagdo e extracdo de relatdrio em planilha;

SIM

4.61

Possibilitar que a promogao ocorra respeitando a ordem de classificagao do ranking e
de forma alternada entre as modalidades, podendo o0 mesmo empregado ser
promovido em apenas uma das modalidades, até o atingimento do limite or¢camentario
ou promocgdo do ultimo classificado, o que ocorrer primeiro;

SIM

4.63

Disponibilizar para o empregado consulta ao relatério final com as informacdes sobre
sua pontuac¢do atual e posicdo em cada um dos critérios considerados no processo de
promogao;

SIM

4.64

Possibilitar a geragdo de relatério identificando os empregados que foram promovidos,
a modalidade e o ciclo de referéncia da promogao;

SIM

4.65

Permitir emissdo de relatdrios de admissdo, demissao e rotatividade, conforme
parametros definidos;

SIM

4.66

Possibilitar que os empregados acessem informacgdes a respeito de seu historico
funcional;

SIM

4.67

Possibilitar a extragdo de relatérios a respeito dos empregados em licenga ou
afastamento com no minimo: nome do empregado, sua Ultima unidade de lotagdo,
matricula, data da licenca ou afastamento e data prevista de retorno;

SIM

4.70

Disponibilizar informagdes sobre as vagas disponiveis, tipo de processos de selecdo em
andamento (concurso publico ou selecdo interna) e as unidades ou localidades com
processos de provimento em andamento;

SIM

4.73

Permitir a importacdo de dados dos candidatos (enviados pela empresa responsavel
pelo concurso publico) e que cada candidato atualize os seus dados cadastrais e
documentos pessoais, através de uma pagina no Portal e possibilitar a atualiza¢do de
dados do cadastro dos candidatos classificados;

SIM

4.77

Permitir a parametrizacdo de carta padronizada, para envio de e-mail e telegrama de
convocagao para cada classificado com informagdes de prazo e local de apresentagao
para inicio da qualificacdo ou data e local da posse;

SIM

4.78

Permitir a parametriza¢dao de notificagdes de prazo de cada etapa prevista no edital de
concurso publico, prevendo a possibilidade de prorrogacao dos prazos e o envio de
notificagdes aos responsaveis pelo processo;

SIM

4.79

Permitir a parametrizacdo de formuldrios padrdes para fins de preenchimento por parte
dos aprovados, contemplando a possibilidade de impressao de todos os documentos
admissionais do candidato, com possibilidade de anexar arquivos e formuldrios;

SIM

4.80

Possibilitar o acesso e a impressdo uma ficha cadastral de cada candidato e a geracdo e
impressao de declara¢do de aprovagao em concurso publico, com detalhes do concurso
e classificacdo do candidato;

SIM

| 4.82

| FERRAMENTA DE WORKFLOW

4.82.6

Permitir consultas de histéricos de Workflows executados;

SIM

4.82.7

Permitir consultas de Workflows em andamento, demonstrando o status;

SIM

|4.82.8

|| Permitir definir substitutos de aprovadores com prazo de vigéncia.

|| stm

|4.83

|| RELATORIOS - O médulo devera emitir os seguintes relatorios:

4.83.1

Frequéncia e relacdo de empregados (ordem alfabética) por cargo, funcdo de carreira
e/ou confianca e faixa/nivel salarial; geral e por lotacdo;

SIM

4.83.2

Empregados ocupantes de fun¢do de confianca, geral e por lotagdo, com respectiva
formacdo académica e CPF;

SIM

4.83.5

Empregados por unidade de lotagdo, com seus respectivos dados referentes a
matricula, nome, cargo/funcio de carreira, faixa/nivel salarial, salario, funcdo de
confianga e respectivo valor, situagdo funcional, nivel de escolaridade do cargo,
formacdo académica, totalizando ao final de cada unidade o quantitativo de
empregados e o total geral dos salarios e gratificacdes de fungdes;

SIM

4.83.6

Empregados por unidade de lotagdo, situacdo funcional, nivel de escolaridade por cargo
e formacdo académica;

SIM




4.83.7 || Demonstrativo geral das vagas, por lotagdo; || SIM
4.83.9 Nominal geral dos empregados da Companhia, por ordem alfabética, com os seguintes SIM
dados: matricula, nome lotacgdo, cargo, funcdo de carreira, admissao, faixa/nivel salarial;
4.83.10 Quantitativo geral de empregados por situa¢do funcional e nivel de escolaridade, SIM
totalizado por lotacdo;
4.83.11 || Empregados promovidos e ndo promovidos, motivo de cada promogao; || SIM
4.83.12 AIteragié.es sEIariais informando intersticios de promoc¢do, enquadramentos e SIM
reclassificagGes;
4.83.13 Total de salarios por faixa salarial; SIM
4.83.14 Total de salarios por lotagao; SIM
4.83.15 || Faixas e niveis salariais com seus respectivos codigos e valores; || SIM
4.83.16 Frequéncia de GF por funcdo e unidade de lotacdo; SIM
4.83.17 Frequéncia de salarios (minimo, médio e maximo) por funcdo/cargo de carreira; SIM
4.83.18 Remuneragao individual, com dados do salario base, beneficios, incorporagoes, entre SIM
outros acréscimos ao salario;
| 4.83.19 || Ficha de Avalia¢do de Desempenho, de forma individualizada e coletiva. || SIM
| 14. || PORTAL DE RH |
Possibilitar solicitacdes pelo empregado, aprovacdao do Gestor e validacao da equipe de
RH, estipulando prazos e alertas para os responsdveis de: solicitacdes de
marcacdo/alteracdo férias, recessos e demais licengas ou afastamentos previstos nos
14.1 Regulamentos de Pessoal da CONAB, solicitar remoc&o/transferéncia, candidatar-se para SIM
’ vagas em aberto, solicitar inclusdo/alteracdo de dependentes e de dados pessoais,
solicitar/alterar/cancelar pleitos de reembolso e beneficios , bem como a solicitar
beneficios, horas extras, alteraces/aprovacdes de marcacdo de frequéncia, endereco,
conta bancaria e pedidos de desligamento;
Possibilitar ao RH o envio de notificacdes e/ou alertas automaticos e/ou manuais via e-
14.3 mail e dentro do préprio portal, direcionados a um empregado, a um grupo especifico ou || SIM
a todos;
No Portal do empregado permitir acesso as informacdes cadastrais e funcionais como
14.4 contracheque, aviso de férias, historicos de afastamentos e movimentagdes, saldo de SIM
dias de férias e licenga-prémio, com possibilidade de solicitagdo de atualizagdo de dados
cadastrais (com a anexac¢do da documentacdo) e acompanhamento das solicitacdes;
Permitir o agendamento de férias, observada a validag¢do pelo superior, com op¢do de
14.6 parcelamento do gozo de férias, abono pecuniario, opcao pelo recebimento de SIM
adiantamento de férias e sua devolucao;
14.7 Permitir alterar o tipo de PAT (vale alimentacdo, refeicdo ou ambos); SIM
14.9 Permitir solicitagdes gozo de licenga prémio, com validagao de regras de elegibilidade e SIM
possibilidade de validacdo pelo superior e envio a equipe de RH;
Permitir alterar, incluir e excluir dependentes e seus dados, anexar documentos
14.10 obrigatérios de comprovacao, indicar dependéncia para INSS, IR, Auxilio Creche, Seguro SIM
de Vida, Plano de Assisténcia a Saude;
Acessar indicadores de turnover, custo da folha, absenteismo, banco de horas, férias a
vencer, contratos a vencer, Relacdo de Empregados, estagidrios e jovens aprendizes por
14.12 , . . . . SIM
matricula, nome, data de admissao, cargo, escolaridade, jornada, fim do contrato de
experiéncia/determinado, situacdo funcional (se afastado, data de inicio e fim);
No Portal do Administrador a equipe de RH deve ter acesso a todas as funcionalidades do
14.14 portal e a parametriza¢do das informacGes disponiveis para cada perfil de acesso de SIM
usudrios do sistema, liberar ou limitar funcionalidades para inclusao, exclusdo e
alteragoes;
15. || PEOPLE ANALYTICS |
Apresentar dashboards de taxa de turnover considerando as informacgdes da base de
155 dados; SIM




Apresentar dashboards de motivos de falta considerando as informagdes da base de
15.9 dados SIM
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COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

NOTA TECNICA GEFOP SEI N.2 1/2025

ASSUNTO: Prova de conceito - Empresa TOTVS.

1. Relagdo de itens submetidos a prova de conceito pela SURET/GEFOP.
9. FOLHA DE PAGAMENTO Atendeu?
Fazer o célculo e a emissdo de
folhas de pagamento mensal, SIM

suplementar, retroativa e de

adiantamentos dos empregados da

CONAB, permitindo a conferéncia

da folha comparando competéncias

e demonstrando em destaque os

proventos, descontos e bases com

valores diferentes, destacando em

cores diferentes os que foram

incluidos na folha de referéncia, os

excluidos e os de valores diferentes;

9.2 Controlar proventos e descontos; SIM
Permitir lancamento “on-line” por SIM

9.3 matricula, lote de matriculas e lote
rubricas;
Permitir langamentos por SIM

9.4 importa¢do por matricula, lote de

matriculas e lote rubricas;

Gerar relagao bancéria e em meio SIM

magnético (padrio SIAPE/

FEBRABAN semelhante aos

relatérios de retorno do Siape);

Permitir a importacao de rubricas SIM

geradas pelo Siape e consignagdes;

Gerar calculo da margem SIM

consignavel do empregado, com

9.7 base na mesma metodologia

adotada pelo SIAPE e legislacao

pertinente;

Permitir o cadastramento de SIM

entidades consignatdrias e emitir as

Guias de Pagamento - GP no

modelo padrdao da CONAB para o

repasse dos valores descontados

dos empregados. Possibilitado

selecionar o més/ano e somatorio

por rubricas descontadas em folha

gue irdo compor o valor a pagar da

GP;

9.9 Calcular encargos sociais e emitir SIM
guias no formato exigido pela

9.1

9.5

9.6

9.8



9. FOLHA DE PAGAMENTO Atendeu?

legislacao;

Emitir relatério em formatos (PDF, SIM

TXT e Excel), Cadastro de

Admitidos/Demitidos nos padrdes

estabelecidos pelo TCU,

Comprovante de Rendimentos para

o Imposto de Renda, DIRF, FGTS,

IRRF, INSS, nos formatos exigidos

pela legislagao;

Gerar calculos retroativos da folha SIM

de pagamento, com vistas a

apuracao de diferencas salariais e

9.11 de encargos gerados pela concessao
de reajuste salarial, promocoes e
implantagdo de Plano de Cargos,

Carreira e Salarios — PCCS;

Efetuar calculo de todas as SIM
modalidades de Rescisdo de

Contrato de Trabalho, bem como as
complementares, de forma

individual e coletiva, com

levantamento simultaneo dos

valores pendentes a recuperar do
ex-empregado, tais como: SAS, PAT,

Vale Transporte, despesas com

9.12  cursos, saldo negativo de més

anterior e eventuais débitos a

serem apurados, emitindo,

automaticamente, o formulario de

Termo de Rescisao de Contrato de

Trabalho, no modelo padrao

aprovado pelo Ministério do

Trabalho, com emissdo da Guia de

Recolhimento Rescisério/FGTS e

demais encargos;

Efetuar o pagamento do SIM

abono/rendimentos do PIS/PASEP,

em conformidade com o convénio

Banco do Brasil (convénio FOPAG);

9.14  Calcular 149 saldrio, 12 e 22 parcelas  SIM
do 132 salario, Instituto CONAB de
Seguridade Social - CIBRIUS, ASNAB
e outras associacdes, contribuicao
sindical, participagdo Programa de
Alimentacao do Trabalhador - PAT,
pagamento e participagao auxilio
alimentacdo, saldrio maternidade,
salario familia, seguro de vida,
adicional por tempo de servico,
horas extras, adicionais de
insalubridade, periculosidade e
noturno, repouso semanal
remunerado, faltas, atrasos,
suspensdes, abono pecuniario,
adicional de férias e licenga- prémio
convertida em pecunia, conforme a

9.10

9.13



9. FOLHA DE PAGAMENTO Atendeu?
legislacdo pertinente, as normas
internas da CONAB e Acordo
Coletivo de Trabalho;
Calcular FGTS e salario familia para SIM
os casos de afastamentos de
empregados por motivo de licenca
acidente de trabalho e gestante e
FGTS para os casos de servico
militar;
Apurar a média duodecimal do SIM
numero das horas extras
trabalhadas correspondentes ao
periodo aquisitivo, para fins de
pagamento de férias sobre as horas
extras;
Apurar a média do niumero de horas  SIM
extras trabalhadas no ano base de
referéncia, para o célculo do 13.2
salario incidente sobre as mesmas;
Apurar a média do nimero de horas  SIM
extras dos ultimos 12 meses
ininterruptos anteriores ao
9.18 pagamento da Licenca-Prémio para
fins de composicdo da referida
vantagem sobre as horas extras
trabalhadas;
Efetuar cdlculo proporcional dos SIM
proventos, descontos e beneficios,
nos casos de admissao, designacao,
destituicdo, beneficios pelo INSS em
razdo de licencas médica e gestante
e acidente de trabalho,
cessdo/requisicdo, licenca sem
vencimentos e outras modalidades;
Permitir o cdlculo e repasse, em SIM
meio magnético e relatério, da
participacao pessoal e patronal do
Cibrius, Seguro de Vida e outros,
em periodo preestabelecido pela
CONAB;
Gerar todos os relatdrios de SIM
9.21 exportacdo no layout exigido pelo
Cibrius;
Calcular todas as modalidades de SIM
pensdo alimenticia, com base nas
decisoes judiciais, bem como prever
calculos de mais de uma pensdo
para o mesmo empregado, com
seus respectivos relatérios,
mantendo o histdrico pagamento e
alteragodes.
9.23  Permitir, quando do cadastramento SIM
inicial da pensdo, o registro de
eventos futuros ja determinados na
decisdo judicial. Quando a data
futura referente a estes eventos for

9.15

9.16

9.17

9.19

9.20

9.22



9. FOLHA DE PAGAMENTO Atendeu?
atingida, o sistema deve,
automaticamente, atualizar ou
cessar os pagamentos, sem a
necessidade de intervencao;
Permitir a preparagao, manutengao SIM
e emissdo/consulta de ficha
financeira por matriculas, nome ou
lotagdo, em relatério e meio
magnético com atualizagdo mensal.
Sendo possivel selecionar varios
anos para emissdo, desde a data de
admissdo até a data atual.
Gerar relatorio mensal e trimestral, SIM
com a maior, menor e média de
9.25 remunerac¢do dos empregados e
dirigentes, no formato exigido pela
Contabilidade;
Controlar a remuneragdo para SIM
computo do limite constitucional na
forma da legislagdo vigente, com
dispositivo que permita a
devolucdo, automatica, na folha de
pagamento do més de competéncia
da importancia excedente (ABATE
TETO);
Efetuar os calculos automatico e SIM
individual de INSS/Patronal,
INSS/Empregado, PSS / Empregado,
inclusive dos colaboradores ndo
9.27 pertencentes ao quadro de
empregados e dos conselheiros
regidos pela CLT ou Regime Juridico
Unico, na forma da legislacdo
vigente;
Permitir o cadastramento e SIM
classificacdo das rubricas da folha
de pagamento, de acordo com o
Plano de Contas da CONAB;
Gerar relatério de adiantamentode  SIM
132 salario, baixa do adiantamento,
provisdo para 132 saldrio, encargos
sobre provisao e baixa da provisao,
por lotacdo e Unidade Gestora,
contendo todas as verbas em
separado, nome e matricula de
cada empregado;
Gerar arquivo TXT para o SIAFI com SIM
9.31 resumo contabil, conforme plano
de contas da CONAB;
Gerar relatério controle de saldo de  SIM
adiantamento de férias;
Emitir faturas com a identificacdo SIM
dos valores relativos aos salarios,
9.34  encargos sociais e beneficios de
empregados cedidos sem Onus para
a CONAB, a outros orgaos;

9.24

9.26

9.29

9.30

9.32



9.35

9.36

9.37

9.38

9.40

9.41

9.42

9.45

9.48

9.51

9.54

9.56

FOLHA DE PAGAMENTO Atendeu?
Criar rotina mensal para identificar SIM
o0 empregado com a maior e menor
remuneragao;

Manter o histérico mensal dos SIM
pagamentos relativos a

adiantamentos de 13.¢, 14.¢

salarios, férias, horas extras, funcdo
gratificada, substituicdo temporaria,
periculosidade e insalubridade,

para efeito do célculo da parcela

final do 13.2 e 142 salario total;

Emitir relatério por empregado, SIM
demonstrando o total de proventos,
possibilitando incluir ou excluir

beneficios do somatorio;

Emitir relatério de resumo de SIM
proventos e descontos comparando

(por evento) a folha a folha atual

com a folha de competéncia

indicada pelo usuario

demonstrando em valores e

percentuais as diferencas entre

cada rubrica de folha;

Criar eventos de folha vinculados SIM
(ex. GAJ, GAl e GTI) ao cargo e

lotagdao de acordo com os

normativos internos de modo que o
empregado deixe de ganhar
automaticamente a gratificagao se

perder os requisitos necessarios ao
pagamento.

Permitir o cadastro, controle e SIM
limite para langcamento de eventos
parcelados;

Calcular a remuneracdo quando a SIM
empregada estiver gozo da licenga
maternidade e maternidade cidad3;

Gerar relatério de erros no final do SIM
processamento da folha;

Registar e gerar relatério SIM
identificando os usuarios que

comandaram o calculo da folha de

modo geral ou as matriculas

calculadas;

Manter o mesmo padrdo e SIM
numeracgao da tabela atual de

eventos;

Criar no sistema SIM

(regra/célculo/anotacdo) para o
lancamento de Rendimentos

Recebidos Acumuladamente de

Anos Anteriores;

Permitir a programacao de SIM
langcamento de valores, em folhas

mensal e de Gratificagdo natalina.



9. FOLHA DE PAGAMENTO Atendeu?
Os valores programados poderdo
ser fixos ou seguir regra de calculo
de forma automatizada;
Permitir a inclusdo de rubricas de SIM
9.57 incorporagdes judiciais, com campo
de histérico e observagao;

Simular o cdlculo de rescisao SIM
9.58 individual ou por grupo de

empregados;

Calcular o pagamento e SIM

adiantamento do 132 levando-se
em conta: o pagamento
proporcional aos meses trabalhados
9.59  nos termos previstos em
normativos internos e externos, os
calculos de pensdes, médias de
horas extras e medias varidveis
sobre o 13° salario;
Permitir a inclusdo no de outras SIM
remuneragdes percebidas pelos
colaboradores, a fim de calcular o
INSS, IRRF e abate teto;
Calcular pagamento de SIM
adiantamentos (com
9.61 parametrizagao dos valores a serem
pagos) e antecipacdes, por
exemplo, 132 Salario;
Registrar e calcular adicionais SIM
salariais (fixos e variaveis),
gratificagBes, comissdes e
incorporagoes. O sistema devera
estar preparado para controlar e
pagar eventos mensais e eventuais;
Compor as bases de Célculo para SIM
descontos mensais (INSS, IR, FGTS,
participacdo em plano de Saude,
devolugdes programadas etc.), de
acordo com as incidéncias de cada
Vencimento/Desconto;
Gerar o batimento prévio e SIM
posterior, por empregado e rubrica,
9.64 entre a folha processada no Siape a
folha processada no sistema interno
de RH;
Gerar custo mensal e anual da da SIM
folha de pagamento considerando
9.66 encargos sociais, beneficios e plano
de saude. Conforme modelo
indicado pela CONAB;
Gerar custo da folha para fins de SIM
apuracgao do orcamento para
concessao de promocgdes por
mérito e antiguidade, considerando
a regra especifica para esse tipo de
apuragao;

9.60

9.62

9.63

9.67



9. FOLHA DE PAGAMENTO Atendeu?
Gerar arquivo para exportacdo de SIM
dados financeiros e cadastrais ao
Siape, referente a folha mensal, 132
salario e folha complementar.
Permitido a indica¢do da rubrica e
sequéncia a ser enviada ao siape.
Para as folhas completares que
tiverem periodos (meses) referente
a Rendimentos Recebidos
Acumuladamente de anos
anteriores -RRA o relatério de
exportacdo devera somar os meses
referente ao RRA separado e os
meses que nao sao RRA para o
envio nas rubricas corretas do
Siape;
Gerar arquivo exclusao de SIM
9.69 movimento financeiro conforme

layout do Siape;

9.68

Interfaces com Previdéncia SIM
9.70

Complementar;

Gerar arquivo Legal: DIRF de SIM

9.71 empregados e autbnomos. Emitir o
relatdrio para conferéncia;

Disponibilizar os contracheques e SIM

9.72 Informes de Rendimentos em Portal
do RH;

Interfaces com Plano de Assisténcia  SIM
Médica;

Gerar arquivo com as informacgoes SIM
cadastrais dos funcionarios

participantes do plano de

assisténcia médica,

Gerar arquivo com valores de plano  SIM

9.75 de assisténcia médica descontados
mensalmente em Folha;

9.76 Interfaces com Seguro de Vida; SIM
Gerar arquivos mensais e de 139, SIM
com as informacgdes cadastrais e de

9.77 valores dos empregados

participantes da previdéncia

privada;

Gerar arquivo de remuneragdo de SIM

empregado, dirigentes e

conselheiros em layout especifico

para divulgacdo no site da CONAB.

Gerar simulagbes de folha mensale  SIM

anual, podendo estabelecer indices

de reajustes por grupo e rubricas

(remuneracdo, beneficios,

gratificagOes, etc) e podendo

também selecionar o periodo

desejado para simulagdo, ex.:

setembro/2019 a agosto/2020;

9.73

9.74

9.78

9.79



9. FOLHA DE PAGAMENTO Atendeu?
Efetuar calculo acerto de contas SIM
referente a dispensa de

colaboradores de contratos

especiais, gerando o pagamento

previstos em normativo interno e o
emissdo de Recibo de pagamento

em modelo definido pela

Companhia;

Registrar e gerar relatério com SIM
histérico de alteragdo, inclusdo e

9.81 exclusdo de langamentos manuais

em folha identificando o usudrio

que executou o procedimento;

Registrar e gerar relatério com SIM
histérico de alteragdo, inclusdo e

exclusao de férias, incorporagdes,

pensdes, rescisdes contratuais e

todos os processos do sistema que

geram valores na folha de

pagamento identificando o usuario

gue executou o procedimento;

9.80

9.82

Permitir a inclusdo de alertas no SIM
sistema referentes a férias
compusodrias, limite de
remuneracao, empregado com
saldo de salario zerado ou negativo
e outros indicados pela CONAB;
Permitir a pesquisa de palavras e SIM
numeros na tela;
RELATORIOS - O médulo deverd SIM
9.86 gerar, entre outros, os seguintes
relatdrios:
Demonstrativo mensal de SIM
9.86.2 pagamento (contracheques) para os
empregados e pensionistas;
Comprovante de rendimentos anual  SIM
9.86.3 de empregado e pensionista, na
forma da legislacado vigente;
9.86.4 Tabelas do sistema, de acordo com SIM
filtros definidos pela CONAB;
Listagem do cadastro de SIM
9.86.6 empregados por lotacdo e geral, em
ordem alfabética, com totalizador;
Gerar INSS / Empregado / Patronal, SIM
INSS / Diretores / Patronal,
diferenca do Seguro de Acidente do
Trabalho - SAT e FGTS, com emissdo
das GPS/INSS e arquivo TXT/FGTS,
nos padrdes oficiais;
Classificacdao contabil, de acordo SIM
9.86.8 com o Plano de Contas da CONAB,
total geral, total por lotagdo e por
unidade gestora;
9.86.9 Folha de pagamento complementar  SIM
com os devidos ajustes, ou seja,

9.83

9.84

9.86.7



9. FOLHA DE PAGAMENTO Atendeu?
com as inclusdes e exclusdes,
contendo classificacdo contdbil, de
acordo com o Plano de Contas da
CONAB, total geral, total por
lotagdo e por unidade gestora;
Valores descontados de SIM
empregados apds a devida
apuracdo de responsabilidade por
algum prejuizo causado a
Companhia, contendo o nome do
empregado, matricula, CPF e a
classificacdo contabil, de acordo
com o Plano de Contas da CONAB,
total geral, total por lotacdo e por
unidade gestora;
Pensdes alimenticias pagas por SIM
meio de estabelecimentos
bancarios ndao conveniados com a
CONAB, contendo nome, matricula
9.86.11¢ lotacdo do empregado, nome da
pensionista e a classificacdo
contabil, de acordo com o Plano de
Contas da CONAB, total geral, total
por lotacdo e por unidade gestora;
Adiantamento de férias, baixa de SIM
adiantamento, provisao para férias,
baixa da provisdo e encargos sobre
9.86.12 provisdes, por lotagdo e Unidade
Gestora, contendo todas as verbas
em separado, nome e matricula de
cada empregado;
Empregados transferidos de uma SIM
Unidade Gestora para outra com os
devidos registros contabeis, por
9.86.13lotacao e Unidade Gestora,
contendo todas as verbas em
separado, nome e matricula de
cada empregado;
Participacdo e contribuicdo CIBRIUS S
e contemplando, inclusive, os
9.86.14 empregados desligados por meio de
Programa de Desligamento
Voluntdrio e Incentivado — PDVI;
Relatério de pagamento de SIM
pensionista, constando o nome do
9.86.16 beneficiario e CPF, o valor da
pensdo, os dados bancarios, o
nome e matricula do empregado;
Resumo de proventos, descontos e SIM
encargos, demonstrando os dados
financeiros da folha de pagamento,
9.86.17 podendo selecionar a lotacdo, tipo
de contrato, e demais dados
cadastrais, bem como a frequéncia
de empregados por verbas;

9.86.10

M



9. FOLHA DE PAGAMENTO Atendeu?
Licenciados/INSS (analitico e SIM
sintético);

Histdricos de todos os tipos de SIM
afastamento, permitido selecionar

entre afastamentos ativos e

finalizados;

Seguro facultativo, participativo SIM
contemplando, inclusive, os

9.86.18

9.86.19

9.86'20@m|0regados desligados por meio de
PDVI;

9.86.21 Lfce?F'adOS/lNSS (analitico e SIM
sintético);

9.86.22 Licenca maternidade (analitico e SIM

sintético);
Admitidos e demitidos por periodo SIM

9.86.24 e o
(analitico e sintético).

9.87 E-SOCIAL SIM
Gerar o envio de todos os layouts SIM

9.87.1 previstos para o E-Social e suas
devidas atualizagGes;

Monitoramento das informacgses SIM
9.87.2 dos registros e identificagdo da

origem;

Identificagdo e importagao dos SIM
9.87.3 .

arquivos XML;

Status permanente da situacao de SIM
9.87.4 . .

envio ao portal ESocial;

Centralizacdo e administracdo dos SIM
9.87.5 registros para composi¢do do layout

do ESocial;
9.876 Valld'agao e consisténcia dos SIM

arquivos;

Monitoramento na entrada de SIM

dados validando que os cadastros
9.87.7 sejam salvos somente com os
campos obrigatdrios para o ESocial
preenchidos;
Telas graficas de acompanhamento SIM

9.87.8 )
de envio;

g.g7.g Fermitir marcar mais de um layout  SIM
para envios;

9.87.1OGerf31r alerta de pendéncias de SIM
envios;
Gerar arquivos de retorno SIM

apontando divergéncias entre os
9.87.11dados sistema interno (bases,
valores retidos e encargos
patronais) e e-social;
Gerar informacgdes de envios nao SIM
9.87.13 efetuados ao ambiente de
transmissao;
9.87.14 Possibilidade de transmitir eventos SIM
em massa;
9.87.15 Gerar relatério comparando as SIM
bases de calculo do INSS, FGTS e



FOLHA DE PAGAMENTO Atendeu?
IRRF gerado sistema interno com as

bases calculadas pelo e-social. O

relatdrio devera apresentar as

bases de calculo por matricula, com
subtotalizador por CNPJ e

totalizador por Superintendéncia

Regional;

Gerar relatério comparando o INSS SIM
retido e patronal, FGTS e IRRF

gerado pelo sistema interno com os
valores gerados pelo e-social. O

9.87.16relatorio devera apresentar as

14.

14.1

143

14.4

14.6

bases de calculo por matricula, com
subtotalizador por CNPJ e
totalizador por Superintendéncia
Regional.

PORTAL DE RH

Possibilitar solicitacdes pelo empregado,  SIM
aprovacdo do Gestor e validacdo da equipe

de RH, estipulando prazos e alertas para os
responsaveis de: solicitagbes de
marcacdo/alteracdo férias, recessos e

demais licengas ou afastamentos previstos

nos Regulamentos de Pessoal da CONAB,
solicitar remocgdo/transferéncia, candidatar-

se para vagas em aberto, solicitar
inclusdo/alteracdo de dependentes e de

dados pessoais, solicitar/alterar/cancelar
pleitos de reembolso e beneficios , bem

como a solicitar beneficios, horas extras,
alteracGes/aprovacbes de marcacdo de
frequéncia, endereco, conta bancaria e

pedidos de desligamento;

Possibilitar ao RH o envio de notificagbes  SIM
e/ou alertas automaticos e/ou manuais via

e- mail e dentro do préprio portal,

direcionados a um empregado, a um grupo
especifico ou a todos;

No Portal do empregado permitir acesso as SIM
informacgdes cadastrais e funcionais como
contracheque, aviso de férias, histdricos de
afastamentos e movimentagdes, saldo de

dias de férias e licenca-prémio, com
possibilidade de solicitacdo de atualizacao

de dados cadastrais (com a anexac¢do da
documentacgdo) e acompanhamento das
solicitagdes;

Permitir o agendamento de férias, SIM
observada a validacao pelo superior, com
opcdo de parcelamento do gozo de férias,
abono pecuniario, opcdo pelo recebimento

de adiantamento de férias e sua devolugao;



14. PORTALDERH
Permitir alterar o tipo de PAT (vale SIM
alimentacdo, refeicdo ou ambos);
Permitir solicitagdes gozo de licenga SIM
prémio, com validacdo de regras de
elegibilidade e possibilidade de validacao
pelo superior e envio a equipe de RH;
Permitir alterar, incluir e excluir SIM
dependentes e seus dados, anexar
documentos obrigatérios de comprovacao,
indicar dependéncia para INSS, IR, Auxilio
Creche, Seguro de Vida, Plano de
Assisténcia a Saude;
Acessar indicadores de turnover, custoda SIM
folha, absenteismo, banco de horas, férias a
vencer, contratos a vencer, Relagcdo de
Empregados, estagidrios e jovens
14.12 aprendizes por matricula, nome, data de
admissao, cargo, escolaridade, jornada, fim
do contrato de experiéncia/determinado,
situacdo funcional (se afastado, data de
inicio e fim);
No Portal do Administrador a equipe de RH SIM
deve ter acesso a todas as funcionalidades
do portal e a parametriza¢do das
14.14informacdes disponiveis para cada perfil de
acesso de usuarios do sistema, liberar ou
limitar funcionalidades para inclusao,
exclusado e alteragdes;
15. PEOPLE ANALYTICS SIM
Apresentar dashboards de taxa de turnover SIM
15.5 considerando as informagdes da base de
dados;
Apresentar dashboards de motivos de falta SIM
15.9 considerando as informacgGes da base de
dados.

14.10

MAERLE DA CRUZ VIEIRA
Geréncia de Folha de Pagamento
Gerente

Brasilia, 19 de marc¢o de 2025

Documento assinado eletronicamente por MAERLE DA CRUZ VIEIRA, Gerente de Area - Conab, em 19/03/2025, as 15:28,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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@ Conab

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
DESPACHO DIGEP

A CPL, em 20/3/2025.

A Prova de Conceito (POC) referente a Licitagcdo para contratagdo do Sistema de Gestdo de Pessoas foi realizada
nos dias 26, 27 e 28 de fevereiro, 10, 11, 12 e 13 de margo de 2025. Durante a POC, foram avaliadas as especificagdes técnicas
descritas no Anexo VI — Prova de Conceito do Termo de Referéncia (SEI n? 40064196), conforme registros detalhados nas
Memodrias de Reunido e Listas de Presenga (41211274), que seguem anexadas ao processo para formalizacdo e consulta:

e Memoédrias de Reunido:

o 26/02/2025 — SEI n2 40883911
27/02/2025 - SEI n2 40918634
o 28/02/2025 - SEI n? 40940811
o 10/03/2025 — SEI n2 41059388
o 11/03/2025 — SEI n2 41094092
o 12/03/2025 - SEI n? 41124797
o 13/03/2025—SEI n2 41152211
o 20/03/2024 - SEI n2 41287212

o

A Prova de Conceito transcorreu conforme previsto no edital, garantindo a avaliagdo das funcionalidades essenciais
do sistema a ser contratado, com base nos critérios estabelecidos no Anexo VI do Termo de Referéncia, sendo conduzida por
representantes das areas técnicas envolvidas, com a participagdo da empresa licitante e das empresas que solicitaram o
acompanhamento.

Apds a realizagdo da Prova de Conceito e a devida analise dos itens avaliados, as areas técnicas envolvidas
consolidaram suas avaliagdes por meio de Notas Técnicas individuais, registradas conforme a tabela abaixo. Nessas manifestagdes,
cada Geréncia responsdvel verificou o atendimento dos requisitos estabelecidos no Anexo VI do Termo de Referéncia e concluiu
pela conformidade das funcionalidades demonstradas pela empresa licitante.

GERENCIA NOTA TECNICA CONCLUSAO

SEI Conforme andlise da Geréncia em
GECAP n® 41182193 quesftao todos os |t<'ans por ela
analisados, foram atendidos.

SEl Conforme andlise da Geréncia em
GEPES N 41231456 que§téo todos os it'ens por ela
analisados, foram atendidos.

Conforme analise da Geréncia em

SEI o R
GECAT N 41231883 ques.tao todos os |t§ns por ela
analisados, foram atendidos.
SE| Conforme andlise da Geréncia em

GEBEM N 41235625 ques.tz“ao todos os itf-ens por ela
analisados, foram atendidos.

SEI Conforme anadlise da Geréncia em

ECAR a i |

GEC n® 41279403 que§tao todos os |t<?ns por ela
analisados, foram atendidos.




Conforme andlise da Geréncia em
GEFOP SEl tho tod it |
n® 41296081 que§ do todos os |§ns por ela

analisados, foram atendidos.

Com base nas analises apresentadas, constatou-se que todos os itens avaliados foram atendidos, corroborando a
adequacgdo da solugdo ofertada pela empresa TOTVS a necessidade da Companhia. Dessa forma, conclui-se que o produto
encontra-se homologado pela POC, razdo pela qual sugere-se a aceitacdo da Proposta e a consequente habilitagdo da empresa
TOTVS para prosseguimento no certame.

RAQUEL ENY COSTA DA CAMARA
Diretoria de Gestao de Pessoas
Assessora

THELMA DAS GRACAS FERNANDES SOUSA
Superintendéncia de Desenvolvimento de Pessoas
Assistente

BRUNO PIMENTEL
Superintendéncia de Relagdes do Trabalho
Assistente

De acordo.

LENILDO DIAS DE MORAIS
Diretoria de Gestdo de Pessoas
Diretor-Executivo

e
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assinatura 17:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

‘ eletrbnica
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