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ATA DA MILESIMA SEPTUAGESIMA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA COLEGIADA DA
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB

Aos cinco dias do més de dezembro de dois mil e doze, as 09 horas, no Centro de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Companhia Nacional de Abastecimento — Conab,
Empresa Publica Federal, constituida por fusdo autorizada pela Lei n° 8.029, de 12 de abril de
1990, e instalada em 1° de janeiro de 1991, situada no SGAS, Quadra 901, Conjunto A, nesta
cidade de Brasilia, Distrito Federal, com a presenga do Presidente Rubens Rodrigues dos
Santos e dos Diretores Jodo Carlos Bona Garcia, Marcelo de Araujo Melo, Rogério Luiz
Zeraik Abdalla e Silvio Isopo Porto realizou-se a milésima septuagésima (1.070°) reuniao
ordinaria da Diretoria Colegiada da Conab. O Presidente - na forma do disposto no inciso IV,
Art. 20, do Estatuto Social — abriu a reunido convidando os gestores da Proge, Daniel Odon, da
Audin, Paulo Grazziotin e da Copri, Claudia Mello, para, individualmente, fazerem um balango das
acbes concluidas e as que estdo em curso nas respectivas areas visando dar conhecimento aos
Diretores, no sentido de, se necessario, sejam propostos novos rumos ou manutengao das agdes
da forma em que estdo sendo conduzidas. Apos as apresentagcdes, os Diretores mostraram-se
satisfeitos com as explanacbées dos gestores das areas, entretanto, solicitaram maiores esforgos
das equipes visando minimizar os problemas relatados. Em seguida, solicitou ao Assessor Luis
Antonio de Castro, que apresentasse a proposta em elaboragdo na Presidéncia, do Plano de
Reestruturacdo da Companhia. Apdés as discussdes sobre os tépicos da apresentagdo o
Colegiado aprovou a referida proposta. Em seguida, o Presidente passou-se para as deliberagdes
da pauta, quando apresentou o voto: 1) Voto Presi n° 010/2012. Processo 21200.002643/2012-53.
Autorizar a deflagragao dos procedimentos necessarios a contratagcao de empresa especializada
na geracgao de noticias do mercado econémico e financeiro nacional e internacional em tempo real,
para gestores e técnicos da matriz. Feita a exposigao de motivos, o Colegiado autorizou a
deflagracdo dos procedimentos necessarios a contratagdo em questdo nos termos relatados,
tendo sido o Voto aprovado. Em seguida o Diretor Administrativo e Financeiro apresentou os
seguintes votos: 2) Voto Diafi n® 111/2012. Processo 21219.0085/2012-92. Proposta de doacao a
Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria e Regularizagdo Fundiaria - Seagri de Rondénia
do armazém convencional metalico localizado na linha 603, km 23, em Theobroma/RO. Feita a
exposicao de motivos, o Colegiado aprovou, em conformidade com o capitulo 11, item IV, subitem
01.1 das normas de Alienacao de Bens Modveis e Baixa Patrimonial e do inciso VIll do art. 16 do
Estatuto Social, o encaminhamento ao Conselho de Administragdo do pedido de doagdao do
Governo do Estado de Rondénia (OF. 2249/2012/GAB/Gabinete da Casa Civil, fl. 34), para
receber em doagdo o armazém e o0s equipamentos de processamento e secagem de graos
pertencentes a unidade referenciada, tendo sido o Voto aprovado. 3) Voto Diafi n°® 112/2012.
Processo 21219.00086/2012-92. Proposta de doacdo a Secretaria de Estado da Agricultura,
Pecuaria e Regularizagdo Fundiaria — Seagri de Ronddnia do armazém convencional metalico
localizado na BR 364, Km 507, em Pimenta Bueno/RO. Feita a exposi¢gdo de motivos, o Colegiado

aprovou, em conformidade com o capitulo I, item IV, subitem 01.1 das normas de Alienagao de ?
Bens Moveis e Baixa Patrimonial e do inciso VIl do art. 16 do Estatuto Social, o encaminhamento
ao Conselho de Administragcdo do pedido de doacédo do Governo do Estado de Ronddnia (OF.
2249/2012/GAB/Gabinete da Casa Civil, fl. 34), para receber em doagdo o armazém e 0s
equipamentos de processamento e secagem de graos pertencentes a uhidade referenciada, tendo
sido o Voto aprovado. 4) Voto Diafi n® 123/2012. Processo 21200. 2254/201;—28. Aquisicdo de
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50 (cinquenta) camlnhonetes 0 (zero) «ni para atender a Matriz e as Superintendéncias Regionais,

na modalidade de Pregao Eletronico, do tipo menor prego, pelo Sistema de Registro de Precos.
Feita a exposicdo de motivos, o Colegiado, nos termos da Resolugao n° 13/2010, autorizou a
deflagracdo de procedimento licitatorio, na modalidade de pregao eletronico, destinado a
aquisicao de 50 (cinquenta) caminhonetes 0 (zero) km para atender a Matriz e as
Superintendéncias Regionais, conforme Programa PAA, tendo sido o Voto aprovado. 5) Voto
Diafi n® 124/2012. Processo 21205.000073/2012-36. Ratificagdo de dispensa de licitagdo para a
contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de telefonia mével celular para atender a
Sureg/BA. Feita a exposicao de motivos, o Colegiado, na forma do item 2.1, letra “f’ da Resolugao
n°® 13/2010, ratificou a dispensa de licitagdo para a contratagdao da empresa VIVO, para prestacao
de telefonia mével celular, para atender a Sureg/BA, tendo sido o Voto aprovado. 6) Voto Diafi n®
129/2012. Processo 21222.0019/2012-63. Ratificagao de dispensa de licitagdo para a contratagao
da CEAL - Companhia Energética de Alagoas, fundamentada no inciso XXIl do art. 24 da Lei n°
8.666/1993. Feita a exposicdo de motivos, o Colegiado na forma da Resolugdo n° 13/2010,
ratificou a contratagao do fornecimento de energia elétrica junto a CEAL — Companhia Energética
de Alagoas, com fulcro no inciso XXIl do art. 24 da Lei n® 8.666/1993, devendo os atos serem
publicados na imprensa oficial, como condi¢ao indispensavel para as suas eficacias, tendo sido o
Voto aprovado. 7) Voto Diafi n° 130/2012. Processo 21219.0169/2012-26. Homologagdo do
Pregéo Eletrénico Conab/Sureg RO n°® 06/2012, destinado a contratacdo dos servigos de limpeza
e conservagao para a Sede e UA Porto Velho. Feita a exposicdo de motivos, o Colegiado na
forma da Resolugdo n°® 13/2010, homologou o Pregéo Eletrénico Conab/Sureg/RO n°® 06/2012,
adjudico a empresa Lopes & Cavalcante Ltda — ME (CNPJ 07.533.627/0001-57) a prestacdo dos
servigos, pelo valor global anual negociado de R$95.999,76, tendo sido o Voto aprovado. 8) Voto
Diafi n® 131/2012. Processo 21220.00269/2011-32. Homologagao do procedimento licitatério, na
modalidade de Pregao Eletrénico n® 0022/2012, destinado a aquisicdo de 04 (quatro) veiculos
Zero Km tipo Pickup ano/modelo 2012/2013, para no minimo 02 passageiros, 02 portas, cabine
simples/estendida, capacidade de carga no minimo 700 Kg, pintura soélida, cor branca,
bicombustivel, (FLEX) e motor no minimo 1.4 cc, Ar condicionado, dire¢do hidraulica, vidros e
travas elétricas e alarme, para serem usadas no ambito da Sureg/P|. Feita a exposicdo de motivos,
o Colegiado homologou o procedimento licitatorio adjudicado a empresa Jelta Veiculos e
Maquinas Ltda, CNPJ n°® 05.385.026-0001/19, pelo valor de R$ 155.070,00 (cento e cinquenta e
cinco mil, setenta reais), tendo sido o Voto aprovado. Em seguida o Diretor de Gestao de Pessoas
e Modernizagdo apresentou o seguinte voto: 9) Voto Digep n° 037/2012. Processo
21200.002598/2012-37. Promogao por Antiguidade — Janeiro/2012. Feita a exposi¢do de motivos,
o Colegiado fundamentado no que dispde o art. 23 do Regulamento de Pessoal NOC 10.105, o art.
24 do regulamento de Pessoal NOC 10.106, a clausula 39 do ACT 2011/2012, o Parecer
Proge/Subad n°® 395/1999, a informag&o Proge n° LH-171 de 28/12/2004, o Voto Diafi n® 045/2005,
aprovou a concessao de 1 nivel salarial, a titulo de promogao por antiguidade, para comando na
folha salarial de janeiro de 2013, aos empregados citados no teor do voto, bem como a concesséo

das promoc¢des por antiguidade a partir de 1°/01/1995 para os empregados anistiados com retorno ﬂ
administrativo apos a edi¢ao do Voto Diafi n® 045/2005, tendo sido o Voto aprovado. Em seguida o
Diretor de Operacbes e Abastecimento apresentou os seguintes votos: 10) Voto Dirab n°
071/2012. Situacdes que configuram conflito de interesses envolvendo dirigentes e empregados
publicos no ambito da Companhia. O Diretor propds considerar as}fé'eguintes situacoes, entre
outras, como caracterizadoras de conflito de interesses, passiveis de enguadramento como
infragdo administrativo-disciplinar punivel na esfera correicional,je{ prejuizo de consegtarios nos
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ambitos civel e criminal ou perante a Auditoria Interna, a Controladoria-Geral da Unidao ou ao
Tribunal de Contas da Unido, quais sejam: a) divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada, em
proveito proprio ou de terceiro, obtida em razdo das atividades exercidas; b) exercer atividade que
implique a prestacéo de servigos ou a manutencao de relagao de negocio com pessoa fisica ou
juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe;
c) exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua natureza seja incompativel com
as atribuicbes do emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em
areas ou matérias correlatas; d) atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor,
assessor ou intermediario de interesses privados junto a Companhia ou a 6rgaos ou entidades da
Administragdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios; e) praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de
que participe 0 agente publico, seu cénjuge, companheiro ou parentes, consangiineos ou afins,
em linha reta ou colateral, até o segundo grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em
seus atos de gestado; receber presente de quem tenha interesse em decisao do agente publico ou
de colegiado do qual este participe, fora dos limites e condi¢des estabelecidos em regulamento ou
pela Comissdo de Etica Publica; e f) prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja
atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta
vinculado. As situagbes que configuram conflto de interesses se aplicam aos dirigente e
empregados da Companhia, ainda que em gozo de licenga ou em periodo de afastamento. Além
disso, propde-se a Diretoria Colegiada considerar como situagao de conflito de interesses, apés o
exercicio de cargo ou emprego no ambito da Companhia: a) a qualquer tempo, divulgar ou fazer
uso de informacéao privilegiada obtida em razao das atividades exercidas; e b) no periodo de um
ano, contado da data da dispensa, exoneragado, destituicdo, demissdo ou aposentadoria, salvo
quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Etica Publica ou pelo
Comité de Etica da Companhia: b.1) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a
pessoa fisica ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do
exercicio do cargo ou emprego; b.2) aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer
vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area
de competéncia do cargo ou emprego ocupado; b.3) celebrar, com 6rgaos ou entidades do Poder
Executivo Federal, contratos de servigo, consultoria, assisténcia técnica ou assessoramento,
vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgao ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou
emprego; ou b.4) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante érgao ou
entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido
relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego. Para os efeitos deste Voto,
entende-se que o pagamento de horas/aula a instrutores e professores, ainda que dirigente ou
empregado da Companhia, nao estara passivel de restricao, haja vista que a ministragcao de aulas
ou instrucbes ndo se enquadra no conceito de consultoria, assessoramento ou de assisténcia
técnica. Veda-se a participacédo direta de qualquer dirigente ou empregado como beneficiario de
operagées da Companhia ou em transferéncias voluntarias da Unido, bem como do respectivo
conjuge ou companheiro e parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
sob pena de demisséo, respeitados o contraditério e a ampla defesa. Considera-se conflito de
interesses, para os efeitos aqui colimados, a situagdo gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo influenciar, de maneira
impropria, o desempenho da fungéo publica. Submetem-se ao dis?s(:)w neste Voto os integrantes

da Diretoria Colegiada da Conab, sem prejuizo das competéncias, a Comisséo de Etica Publica,
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0s quais devem agir de moco a prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses e a

resguardar informagao privilegiada, considerada como aquela relevante ao processo de decisdo
no ambito da Companhia que tenha repercussdao econdémica ou financeira e que nao seja de
amplo conhecimento publico. Em face do exposto o Colegiado aprovou as propostas constantes
neste Voto com determinagdo de imediato cumprimento por parte de todos os dirigentes e
empregados publicos da Companhia, sendo o voto aprovado. 11) Voto Dirab n® 072/2012. ClI n°
5290, de 28/09/2012. Processo 21200.002649/2012-21. Extingdo da Unidade Armazenadora de
Feita de Santana-BA. Feita a exposi¢cdo de motivos, o Colegiado aprovou a extingdo da Unidade
Armazenadora de Feira de Santana, tendo sido o Voto aprovado. 12) Voto Dirab n® 073/2012.
Processo 21209.000585/2012-43. Autorizagdo para deflagracao do processo licitatorio por meio
de Pregao Eletronico tipo Menor Prego, visando a aquisi¢do de equipamentos de transporte, (10
carrinhos plataforma, 10 empilhadeiras horizontais e 8 transpaleteiras) para as Unidades
Armazenadoras jurisdicionadas a Sureg/GO. Feita a exposigdo de motivos, o Colegiado autorizou
a deflagracao do processo licitatério, por meio de Pregéao Eletronico tipo Menor Prego, visando a
aquisicao de equipamentos de transporte (10 carrinhos plataforma, 10 empilhadeiras horizontais e
8 transpaleteiras) para as Unidades Armazenadoras jurisdicionadas a Sureg/GO, tendo sido o
Voto aprovado. 13) Voto Dirab n® 074/2012. Processo 21217.000218/2012. Edital de Pregao
eletrénico para contratagao de Empresa para Executar os Servicos de Elaboracdo de Viabilidade
Tecnica, Econdmica Financeira, e Ambiental - EVTEA, com vistas a Construgcdo de uma Unidade
Armazenadora no Municipio de Viana - ES. Aprovagédo e Autorizagdo de publicacdo do Edital de
Pregao eletrénico para contratagdo de Empresa para Executar os Servicos de Elaboracdo de
Viabilidade Técnica, Econémica Financeira, e Ambiental - EVTEA, com vistas a Construcdo de
uma Unidade Armazenadora no Municipio de Viana — ES. Feita a exposigdo de motivos, o
Colegiado aprovou e autorizar publicagdo do Edital de Pregao Eletronico Conab — Sureg/ES
n°008/2012, tendo sido o Voto aprovado. 14) Voto Dirab n°® 075/2012. Processo
21220.000154/2012-29. Homologagdo de Pregao Eletronico de contratacdo de empresa
prestadora de servicos de bragagem, na movimentacao de carga e descarga de produtos e outros
servigos correlatos e complementares, para atender as Unidades Armazenadoras e Polos de
Compra subordinados a Sureg/Pl. Feita a exposi¢cdo de motivos, o Colegiado na forma do que
dispée a Resolugdo n® 13/2010, Item 2, Subitem 2.1, Letra “c”, homologou o Pregao Eletrénico
Conab/Sureg/Pl n° 19/2012, na forma adjudicada pelo Pregoeiro daquela Superintendéncia
Regional, tendo sido o Voto aprovado. Nada mais havendo para tratar, o Presidente deu por
encerrada a reunido€ eu, Elenice Lobo Santos Ribeiro, Chefe de Gabinete, lavrei a presente ata
que, apos lida e apfovada, sera assinada pelos membros da Diretoria Colegiada e por mim.

RUBEN& RdDRIGUES DOS SANTO - v; : d' CARLOS BONA GAR A

“— Preside eto inistrativo iFlna ceiro

. b
MARCELQO ARAUJO MELO ROGERIO LUIZ ZERAIK ABDALLA

Diretor de Operacdes e Abastecimento Diretor de Gestao de Pessoas e Modernizagao

SiLVIO ISOPO PORTO O SANTOS RIBEIRO
Diretor de Politica Agricola e Informagdes Secretaria
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