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SUPERINTENDENCIA DE RELAGOES DO TRABALHO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N° 001/2018

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, como Geréncia de Beneficios, Se-
guranga e Medicina do Trabalho, por meio de sua Superintendéncia de Relagdes do Trabalho,
CNPJ 26.461.699/0001-80, na forma da legislacdo vigente, torna publico que estara credenciando
pessoas juridicas, para a prestacdo de servicos de medicina do trabalho discriminados no obje-

to do presente Edital, observadas as condicdes constantes dos itens seguintes:
1 - RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

1.1. Periodo: De 3 de Abril de 2018 a 23 de Abril de 2018.

1.2. Dia: de Segunda a Sexta-feira.

1.3. Horario: das 08h00 as 11h00 e 14h00 as 17h00

1.4. Local: SGAS Quadra 901, Conjunto A, Lote 69, Geréncia de Beneficios, Seguranga e Medicina
do Trabalho, Térreo do Edificio Conab, CEP 70390-010, Brasilia-DF.

2 - OBJETO

2.1. Credenciamento de empresas, pessoas juridicas, para a prestacao de servigos de medicina

do trabalho e outros afins aos empregados da Conab, em Brasilia - Distrito Federal.
3 - CONDICOES GERAIS

3.1. Prazo de validade da carta-proposta: 90 (noventa) dias corridos, a contar da data do rece-

bimento das propostas e durante toda vigéncia do contrato.

3.2. Prazo de validade do credenciamento: 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Contrato

de Credenciamento, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses.

3.3. Assinatura do Contrato de Credenciamento: o Contrato de Credenciamento serd assinado
pelo representante legalmente habilitado pela empresa que tenha tido sua proposta aprovada por

atender todos os requisitos do Edital.
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3.3.1. Em caso de procuragdo, a mesma devera ser passada em cartério e conter autorizagdo es-
pecifica para tanto.

3.3.2. A participagdo neste Chamamento Publico para Credenciamento implica a aceitagdo plena e

irrevogavel das normas constantes do presente Edital.
4 - PARTICIPANTES

4.1. Somente podera participar deste credenciamento empresas especializadas no ramo do obje-

to, devendo apresentar os documentos de acordo com o exigido no item 6 - DA HABILITACAO.
4.2. Nao poderdo participar deste credenciamento, sendo excluido do processo:

4.2.1. Empresas que, por qualquer motivo, estejam declaradas inidoneas para contratar com a
Administracdo Publica direta ou indireta Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, ou

punidas com a suspensdo temporaria para contratar com a Conab.
4.2.2. Empresas inadimplentes com obrigacdes assumidas com a Conab.

4.2.3. Empresas que tenham como sécio, gerente ou acionista ou como titular de empresa indivi-

dual empregado ou dirigente da Conab ou parente de até 2° grau de empregado ou dirigente.
4.2.4. Nao tenha sede ou filial da empresa no Distrito Federal.
5 - PROCESSAMENTO

5.1. Para habilitar-se ao credenciamento, o interessado devera requeré-lo, enquanto ficar aberto
o processo de Credenciamento, mediante a apresentacdao de proposta (Anexo II), enderecada a
Geréncia de Beneficios, Seguranca e Medicina do Trabalho, cujo endereco consta do Item 1 - DO
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS.

5.2. A Proposta devera atender as seguintes exigéncias:

5.2.1. Ser digitada em papel timbrado da empresa, ou que a identifique, sem emendas, rasuras

ou entrelinhas, datada e assinada pelo representante legal da empresa.

5.2.2. Declarar total concordancia com as condicOes estabelecidas no presente Chamamento PU-

blico para Credenciamento e no Contrato de Credenciamento.

5.2.3. Entregar o curriculo da equipe técnica constando especialidades (titulo de especialista),

declaragdo de habilitacdo legal (diploma) e o numero e registro do profissional no Conselho de
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Classe Regional respectivo. Caso durante o percurso do contrato algum profissional for alterado, é

obrigacdo da empresa entregar esta documentacao atualizada.

5.2.4. Indicar o nome do Banco, nimero da Agéncia e Conta-Corrente onde deverdo ser credita-

dos os pagamentos.

6 - HABILITACAO

6.1. Deverdo ser juntados, ainda, a Proposta os seguintes documentos para fins de habilitagdo:
6.1.1. cépia do cartdo de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

6.1.2 copia do contrato social, com a ultima alteragdo contratual;

6.1.3. copia da ata de eleicdo da diretoria, se for o caso;

6.1.4. copia da licenca ou do alvara de funcionamento (expedido pela Vigildncia Sanitaria);
6.1.5. copia do registro na Junta Comercial;

6.1.6. curriculo e copia do diploma de cada um dos médicos, enfermeiros e do responsavel técni-

co, assim como a cépia da carteira de inscricdo no Conselho Regional de Classe;
6.1.7. nome e numero do CPF do signatario do contrato ou do responsavel técnico;
6.1.8. atestado de capacidade técnica;

6.2. Comprovacao de tempo minimo de 02 (dois) anos de experiéncia e de CNPJ.

6.3. As credenciadas deverdo apresentar, no minimo, 1 (um) atestado ou declaracdo de capaci-
dade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que a

empresa tenha fornecido satisfatoriamente servigos de Medicina do Trabalho;

6.4. O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(do) conter, as seguintes informagdes:
6.4.1. identificacdo da pessoa juridica e do responsavel técnico pela emissdo do atestado;
6.4.2. descricao clara dos servicos prestados.

6.4.3. o(s) atestado(s) também devera(ao) contemplar todos os elementos necessarios a com-
provacdo de que os servigos nele(s) constantes sdo similares e/ou compativeis com os exigidos

neste Edital de Chamamento;
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6.4.4. O atestado ou declaragdo de capacidade devera ter, no maximo, 1(um) ano de emisséo;

6.4.5. As informagdes que nao constarem dos respectivos atestados poderdao ser complementadas
por meio de declaracdo, em papel timbrado da empresa, ou mesmo cépia do instrumento de con-

trato, se for o caso;

6.5. Declaracdo que possui em seu guadro permanente o cargo de Médico do Trabalho, devida-

mente especializado e respectivo CRM.
6.6. Para a habilitagdo sera verificada a situacdo da empresa no SICAF.
7 — ANALISE DA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

7.1. As Propostas, acompanhadas dos documentos exigidos no item acima, serdo objeto de anali-
se pela Conab. Além de receber, examinar e julgar a documentagdo com obediéncia aos critérios
aqui estabelecidos, podera dirimir, com base na legislacdo vigente, quaisquer duvidas ou omis-
sOes porventura existentes, ou adotar as medidas legais ou administrativas que se fizerem neces-

sarias ao esclarecimento ou instrugdo do processo.

7.2. Além da anadlise da documentacdo, a Conab podera realizar vistoria prévia na entidade, com
vistas a emissdo de parecer técnico quanto aos aspectos relativos as condicbes de atendimento,

higiene, seguranga, corpo clinico e técnico.

7.3. Analisada a conformidade dos documentos com o estabelecido neste instrumento, e estando

a empresa conforme, ela sera considerada habilitada.
8 — ASSINATURA DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

8.1. A aceitagdo das condicGes constantes deste instrumento, sera formalizada pela assinatura do

Contrato de Credenciamento, cuja minuta constitui o anexo IV deste instrumento.

8.2. O habilitado sera convocado, por carta, para assinatura do instrumento de credenciamento,
devendo comparecer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de decair do direito

de credenciamento.

8.3. As empresas nao habilitadas serao informadas das razdes. Fica garantido o direito de inter-
posicdo de recurso, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data de recebimento da Car-

ta de Recusa, assegurando-se ampla defesa e o direito ao contraditorio.

8.4 As empresas consideradas habilitadas e aptas para o credenciamento serao ranqueadas e
dispostas ordem de classificagdo, por meio de sorteio. A ordem de utilizacdo dos profissionais se-
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guira este ranking. Sendo que o tempo em que a Conab utilizard o servigo de cada empresa nao
sera igual e ndo dara direito a outra empresa a mesma carga horaria. A solicitacdo para a execu-
cdo do servico de cada profissional sera de acordo com as necessidades da Conab. O servigo sera

executado no prédio da Matriz, ou em outro local determinado pela Conab no Distrito Federal.

8.5 A CONAB nao é obrigada a chamar todos os médicos e enfermeiros das empresas credencia-
das e nem todas as empresas que participaram do credenciamento. A utilizacdo se dara de acor-

do com a necessidade da Conab.
9 - DO DESCREDENCIAMENTO

9.1. O processo e 0os motivos de descredenciamento seguem o estabelecido no Termo de Creden-

ciamento, Anexo VIII.
10 - DISPOSICOES FINAIS

10.1. As condigOes de execugao dos servicos, dos precos e demais obrigagdes constam da minuta

do Termo de Credenciamento, Anexo VIII.

10.2. A formalizacdo do Termo de Credenciamento (Anexo VIII) dar-se-a com fulcro no “caput”
do Art. 25 da Lei 8.666/93.

10.3. Eventuais duvidas quanto as disposicées deste instrumento, poderdo ser dirimidas por ex-
pediente formal enderecado a Conab, sita a SGAS QUADRA 901, CONUNTO A, LOTE 69 - EDIFI-
CIO CONAB, ASA SUL, CEP 70390-010, BRASILIA-DF - GEBEM.

11 - FORO

11.1. Fica eleito o Foro da Circunscricdo da Justica Federal de Brasilia - Distrito Federal, para di-
rimir qualquer dudvida oriunda da execucdo deste instrumento, com renuncia expressa de qual-

quer outro, por mais privilegiado que seja.
Brasilia-DF, 2 de Abril de 2018.

AGUSTINHO SOARES NETO
Superintendéncia de Relagdes do Trabalho
Superintendente
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ANEXO I
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N° 001/2018

ESPECIALIDADES

EMPRESA DE MEDICINA DO TRABALHO QUE TENHAM OS PROFISSIONAIS RELACIONADOS
ABAIXO E REALIZEM TODAS AS ATIVIDADES RELACIONADAS NA NR 07 DO MINISTERIO DO
TRABALHO E DE ACORDO COM ESTE EDITAL, ANEXOS INCLUSOS, TERMO DE CREDENCIAMENTO
E CONTRATO ADMINISTRATIVO.

1. Enfermeiro do Trabalho
2. Médico do Trabalho

3. Médico Perito

4. Médico Ortopedista

5. Médico Psiquiatra
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ANEXO II
CARTA DE PROPOSTA DE SERVICOS
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N° 001/2018
PROPOSTA DE SERVICOS

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB

Pela presente Proposta de Servigos, vimos oferecer aos empregados da COMPANHIA NACIO-
NAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, conforme estabelece as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho, os nossos servigos profissionais, comprometendo-nos a atender, por intermédio de nosso corpo

de profissionais, os empregados da Conab, e prestar os servigos relacionados no Anexo V.

Identificacdao do Credenciado

Nome:

Razdo Social:
Cbdigo CNES: E-mail:
Nome Fantasia:

Endereco: No Bairro:

CEP: Cidade: UF:
CNPJ: Inscrigdo Estadual:

Telefone: ( ) Fax: ( )

E-mail: Site:

Conselho de Classe: NUmero de Registro:

Banco N° e Nome: ( )

Agéncia N° e Nome: ( )

Conta Corrente:

Dados do Representante Legal
Nome:
Naturalidade: Estado Civil:

Profissdo: Conselho de Classe: No
CPF: RG: E-mail:
Endereco: NO __ Bairro:
CEP: Cidade: UF:
Telefone: ( ) Fax: ( )
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Para todos os fins de direito, declaramos que:

1. Estamos cientes e concordamos com as condicdes estabelecidas no Edital de Chamamento Publico pa-
ra Credenciamento n® 01/2018, e no Contrato de Credenciamento, inclusive quanto a forma de atendi-
mento e tabela de pregos.

2. Comprometemo-nos fornecer a Conab quaisquer informagdes ou documentos solicitados referentes
aos servigos prestados aos empregados da CONAB.

3. Temos o conhecimento de que nos é vedado cobrar honorarios, a qualquer titulo, direta ou indireta-
mente dos empregados, pelos servigos prestados.

4. Informaremos, de imediato, toda e qualquer alteracdo que venha a ocorrer em nossos dados cadas-
trais.

5. A prestacdo dos servicos a que nos propomos nao implicard em qualquer vinculagdo empregaticia com

a Conab, ndo podendo, portanto, pretender ou exigir vantagens dai decorrentes.

Para a analise e decisdo sobre o referido credenciamento, anexamos cdpia da documentacdo exigida no

Edital acima citado.

, de_~~ de2018.

Representante Legal da Proponente
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ANEXO III
CARTA DE HABILITACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N° 001/2018

CARTA DE HABILITACAO

CH/SURET/N®° Brasilia-DF, de de 2018.

A (0)

PRESTADOR XXXX

Considerando a habilitacdo de Vossa Senhoria e os demais requisitos exigidos no processo
de credenciamento para prestacao de servicos aos empregados da Conab, aberto por meio do
Edital n® 001/2018, solicitamos o comparecimento de seu representante legal até o dia
_/_/_, no horario comercial, no enderego SGAS Quadra 901, Conjunto A, Lote 69, Ge-
réncia de Beneficios, Seguranca e Medicina do Trabalho, Térreo do Edificio Conab, CEP 70390-
010, Brasilia-DF, com a finalidade de assinatura do Contrato de Credenciamento para os servi-

cos oferecidos em sua Proposta datada de / /

Atenciosamente,

AGUSTINHO SOARES NETO
Superintendéncia de Relagbes do Trabalho
Superintendente
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ANEXO IV
CARTA DE RECUSA DE CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N° 001/2018

CARTA DE RECUSA DE CREDENCIAMENTO

CR/SURET/N® Brasilia-DF, de de 2018.

A(O) Prezado(a) Senhor(a)

Com relacdao ao processo de credenciamento para prestagdao de servicos aos empregados
da Conab, aberto por meio do Edital n® 001/2018 , cumpre-nos informa-los de que ndo sera
possivel o credenciamento de Vossa Senhoria em virtude do ndo atendimento do(s) seguin-

te(s) requisito(s):
a)
b)
c)

Assim, agradecemos a sua participacao, ao tempo em que informamos que fica garantido o
direito de interposicao de recurso, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data de re-
cebimento desta Carta e que a documentacdao que nos foi apresentada constard no processo

administrativo N° XXX e a disposicao de Vossas Senhorias, apos o citado prazo de recurso.

Atenciosamente,

AGUSTINHO SOARES NETO
Superintendéncia de Relagbes do Trabalho
Superintendente
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ANEXO V
SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N° 001/2018

DESCRICAO DOS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS

A prestacdo de servigos técnicos especializados em Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional

subdividem-se em:

1 - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO (NR 7)

2 - Emissdo dos Atestados de Saude Ocupacional — ASOs;

3 - Homologagao de Atestados Médicos presencial;

4 - Avaliacdo médica de nexo causal para acidentes de trabalho ou doenca ocupacional;
5 - Avaliacdo em Saude Ocupacional e avaliagdo “in loco” do local de trabalho e fungées;
6 - Arquivo e manutencdo de prontuario médico dos empregados da Conab;

7 - Junta Médica Oficial - JMO;

8 - Palestras educativas e programas de prevencgdo (NR 7);

9 - Pericia Médica Judicial, como perito assistente da Conab; e,

10 - Analise documental e/ou presencial dos beneficios concedidos pela Conab;

11 - Atendimento de Enfermagem e esclarecimento de duvidas, normas e rotinas relacionadas

ao Servigo de Saude Ocupacional - SSO;

12 - Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia;

13 - Controle e langamento dos Atestados Médicos no sistema da Conab;

14 - Estatisticas relacionadas aos atendimentos e atestados médicos no SSO;

16 - Acompanhamento dos empregados afastados por Licenga Maternidade, Licengas Previden-
cidrias e Licengas Médicas;
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17 - Controlar e fiscalizar a armazenagem, o estoque, a validade e distribuicdo de todos os

materiais e medicamentos do SSO;

18 - Controlar e cadastrar no sistema da Conab os empregados que sdo deficientes, apds lau-
do do Médico do Trabalho.

1. PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

1.1 Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego - NR n° 7,
o0 PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populacdo de empregados, fornecendo os
elementos para estudo da correlacao entre este adoecimento e as condicdes e os processos de
trabalho existentes. Quando detectados indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de
patologias, deverdo ser desenvolvidas estratégias de agdo e prevencao que garantam a pro-

mocao a saude e integridade dos empregados da CONTRATANTE.
1.2 As agdes do PCMSO contemplam os seguintes servicos:

a) elaboragdo e planejamento de acordo com o cronograma estabelecido com a Geréncia de
Beneficios, Seguranca e Medicina do Trabalho - GEBEM, contendo completa descricdo das a-
cOes preventivas, em observancia as prescricdes normativas discriminadas na NR 7, visando a

elaboragcdao do documento-base do PCMSO.

b) Acompanhamento e execugdo, com Médico do Trabalho no desenvolvimento do programa,
utilizando o documento-base como parametro para as agdes que deverdo ser realizadas men-

salmente, seguindo o cronograma aprovado, visando a completa execucdo do PCMSO.

1.3 Avaliagdo e encaminhamento para exames do PCMSO e possiveis complementares visando

a emissdo dos Atestados de Saude Ocupacional - ASOs.
1.4 Execugdo e emissdo dos Atestados de Saude Ocupacionais - ASOs:
a) Admissionais: antes que o empregado assuma suas atividades;

b) Periddicos: de todos os empregados anualmente, de acordo com os exames indicados no
PCMSO e complementares, quando necessarios e solicitados pelo Médico do Trabalho, previs-

tos nos normativos internos e/ou Acordo Coletivo de Trabalho — ACT;

c) Retorno ao Trabalho: obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho, por motivos de
afastamento ou licenca, inclusive maternidade, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias

consecutivos;
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d) Mudanga de Fungdo: quando alterar a fungdo que também mude o risco de atividade do
empregado, quando for detectado a necessidade do empregado alterar a fungdo por saude ou

por necessidade da Companhia; e,

e) Demissionais: sempre que o empregado se desligar ou for exonerado, para a rescisdao con-
tratual. Caso o empregado tenha ASO emitido até 4 meses antes da rescisdo, este valera como

0 ASO demissional; e

f) emissdo de relatorio mensal com as listas atualizadas contendo os nomes, matriculas, tipo e
data dos ASOs e validade dos exames ocupacionais clinicos e complementares previstos nos

normativos internos e Acordo Coletivo de Trabalho.

1.5 Para emissdo dos ASOs a empresa CREDENCIADA devera seguir o padrdo disponivel no

Sistema da CONAB, visando a padronizacdo dos dados necessario dos empregados.
1.6 Execugao e emissdo dos pedidos médicos dos exames médicos ocupacionais.

1.7 Avaliagdo de riscos com relagdo a danos a salde dos empregados, com base no PPRA, com
fornecimento de orientagdes para a implantacdo de medidas de controle e avaliacao de sua

eficacia apds a implantacdo.
1.8 Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos empregados.

1.9 Assessoramento as CIPAs na realizacdo dos seus estudos para redugdo das ocorréncias de

acidentes do trabalho.

1.10 Realizacdo de campanhas preventivas de carater educativo com a inclusdo de temas con-
siderados relevantes e/ou de interesse ocupacional e de melhoria da salide dos empregados e
programas de vacinagao, orientando a selegao dos perfis beneficiados e o tipo de vacina a ser
aplicada para prevenir moléstias transmissiveis. Serdo 2 (duas) palestras educativas, anual-
mente, com carga horaria minima de 2 (duas) horas cada uma. Os eventos, necessariamente,

devem ser objeto de folha de freqliéncia para a comprovagdo do publico atingido pela agao.

1.11 Execucdo de exame médico completo (fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpre-
tando os resultados de exames complementares), para detectar provaveis danos a salde em
decorréncia do trabalho que executam em alguma situagdo especifica (por exemplo, evento

sentinela), com visitas "in loco" e instruir a Conab para possiveis mudancas de atividades;

EDITAL_CREDENCIAMENTO_SSO - GEBEM_2018



’J) Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

1.12 Elaboracdo do relatéorio mensal previsto no PCMSO de acompanhamento dos exames rea-

lizados, ASOs, atestados e visitas “in loco” do ambiente;

1.13 Elaboracdo do Relatorio Anual do PCMSO, de acordo com os normativos previstos na NR
7, contendo a descricdo completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo contratual,
com elaboracdo de quadro comparativo entre as agdes de salde propostas no planejamento
anual e as acOes efetivamente realizadas no periodo, além da elaboragdo do Quadro III, pro-
posto na NR 07. Ressalta-se o previsto na Portaria n® 2018, de 23 de dezembro de 2014, que
exige que o médico do trabalho esteja devidamente registrado no Conselho Federal de Medici-

na - CRM como tal.

1.14 Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas, com-
preendendo a indicagdo de assistente técnico legalmente habilitado, elaboracdao de quesitos,

acompanhamento e manifestacao sobre laudos nas demandas em que a Conab for parte.

1.15 Para a realizacdo dos exames e procedimentos sera utilizada a rede de credenciados jun-

to ao SAS - Servico de Assisténcia a Saude, quando disponibilizada pela Conab.

1.16 O médico do trabalho devera laborar no estabelecimento da Conab, para proceder consul-
tas: inicial (anamnese e solicitagdo de exames) e final (analise de exames e emissdo de ASO),
conforme os exames indicados no PCMSO e complementares (quando necessarios e solicitados
pelo Médico do Trabalho) previstos nos normativos internos e/ou Acordo Coletivo de Trabalho
- ACT.

1.17 As consultas para realizacdo dos exames clinicos do PCMSO deverdo ser realizados em
ambientes adequado ao exercicio médico, em uma sala reservada e com os prontuarios médi-

cos dos empregados a serem avaliados.

1.18 Para acompanhamento do PCMSO, emissao de ASOs, homologacao de atestados e todas
as demandas necessarias ao bom desenvolvimento do Servico de Salude Ocupacional - SSO, o

meédico do trabalho deverd cumprir a carga horaria contratada.

1.19 O atestado médico deve ser entregue pessoalmente pelo empregado, para a homologa-
cao presencial com o médico do trabalho. Caso o empregado esteja impossibilitado, o atestado

podera ser entregue por familiar.

1.20 O periodo de permanéncia do médico nas dependéncias da Conab deve ser previamente
fixado e cumprido, devendo ser entre 8 as 12 horas e/ou das 14 as 18 horas, de segunda a

sexta-feira.
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1.21 Todos os atestados médicos deverdo ser arquivados no prontuario médico individual de
cada empregado na Conab, com o devido cuidado de preservar o sigilo médico, conforme CEM

- Codigo de Etica Médica;

1.22 Imprimir os pedidos médicos no sistema da Conab e encaminha-los aos empregados. As
guias sdo impressas dois meses antes do més do aniversario do empregado. E sdo impressas
em duas etapas, primeiro a parte obrigatdria para o Exame Médico periddico, e apds realizar o
ASO imprime-se a segunda parte, que é opcional. Os exames a serem realizados sdo pedidos

de acordo com o Acordo Coletivo de Trabalho e com o PCMSO da empresa.

1.23 Calcular a porcentagem de exames periddicos realizados na empresa, mensalmente. Os
dados sao verificados no sistema da Conab. Toda vez que o ASO é impresso ele fica registrado

no prontuario eletrénico da empresa.

1.24 O documento-base do PCMSO devera ser entregue, no maximo, até 60 (sessenta) dias
apos a Ordem de Servico - OS em arquivo eletronico (elaborado em editor de texto, do tipo
MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT EXCEL) e em PDF. Devera ser entregue, no minimo, 1

(uma) cépia impressa, devidamente assinada para o gestor da Gebem;

1.25 Somente apos a aprovacao do fiscal do contrato sera dado o aceite na Nota Fiscal para a

realizacdo do pagamento.
2. EMISSAO DE ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL - ASOs

2.1 Anualmente ou sempre que se fizer necessario, o0 médico do trabalho devera emitir o Ates-
tado de Saude Ocupacional - ASO, em 2 (vias) vias. A primeira via do ASO sera obrigatoria-
mente entregue ao empregado examinado, que devera datar e assinar, comprovando o correto

recebimento e a segunda via do ASO ficara arquivada no prontuario.
2.2 O ASO devera conter, no minimo:
a) nome completo do empregado, matricula e funcdo;

b) riscos ocupacionais especificos existentes ou a auséncia deles (escrito obrigatoriamente), a
atividade do empregado, conforme instrugdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranga
e Saude no Trabalho-SSST;

c) indicacdao dos procedimentos médicos a que foi submetido o empregado, incluindo os exa-

mes complementares e a data em que foram realizados;
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d) definicdo de apto ou inapto para a fungdo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce

Oou exerceu,

e) data, nome e assinatura do médico do trabalho e carimbo contendo seu nimero de inscrigdo
no CRM; e,

f) assinatura do empregado submetido ao exame, constatando o recebimento da sua via.

2.3 Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames complementa-
res, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser registrados em prontuario clinico indivi-

dual, que ficara sob a responsabilidade da Conab.

2.4 Para emissdo do ASO, os exames médicos realizados pelos empregados deverdo estar atu-

alizados, ou seja, serem de até 3 (trés) meses antes da emissao do ASO.

2.5 A CREDENCIADA devera realizar, além dos exames anuais periodicos, os outros exames
previstos na NR 7, como Retorno ao Trabalho, quando o empregado ficar mais de 30 dias afas-
tado ou quando for encaminhado ao INSS e for liberado pelo seu médico assistente antes da

pericia, mesmo que o seu Periddico esteja dentro da validade.

2.6 A CREDENCIADA devera entregar um relatério com o nome e matricula de todos os em-
pregados que realizaram os exames médicos de salde ocupacional, mensalmente, para con-

trole interno.

2.7 A CREDENCIADA devera junto com a Conab avaliar o percentual de adesdo aos exames

periddicos e realizar projetos para os empregados aderirem a campanha anual.
3. HOMOLOGAGAO DE ATESTADOS MEDICOS PRESENCIAL

3.1 Tem como objetivo conhecer as doengas que acometem os empregados e correlacione o
periodo indicado para o afastamento e a atividade desenvolvida pelo empregado. De acordo

com a avaliacdo médica, o periodo podera ser aumentado ou reduzido.

3.2 Os empregados da CONAB tém um prazo de 03 (trés) dias Uteis, segundo Regulamento de

Pessoal, para apresentagdo dos atestados médicos.

3.3 O atestado médico deve ser entregue pessoalmente pelo empregado, caso este esteja im-

possibilitado, o atestado podera ser entregue por familiar.
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3.4 Os atestados médicos sao documentos oficiosos e sigilosos. Podem ser contestados, caso o
médico estranhe a veracidade do CID ou do préprio atestado. O atestado médico sera arquiva-
do no prontuario médico do empregado. Devera ser encaminhado um e-mail para o gestor do

empregado informando a quantidade de dias homologada do atestado médico do empregado.

3.5 O médico do trabalho devera observar sempre os casos de afastamento ao INSS e infor-

mar a Gebem para a marcagdo da primeira pericia médica do empregado.

3.6 Em caso de internacdo, o atestado médico sé sera liberado apds a alta, ultrapassando, tal-
vez, o limite de 03 (trés) dias Uteis, para entrega. Neste caso o empregado ou familiar devera
comunicar a internacdo ao Servigo de Saude Ocupacional / Gebem e estes cientificardo ao mé-

dico do trabalho a excepcionalidade do atraso da entrega.

3.7 Os atestados deverdo ser registrados no sistema da Conab e arquivados no prontuario do

empregado.

4. AVALIACAO MEDICA DE NEXO CAUSAL PARA ACIDENTES DE TRABALHO OU DOEN-
CA OCUPACIONAL

4.1 Tem como objetivo estabelecer o nexo causal entre o quadro clinico e a atividade exercida,

bem como fazer uma avaliagdo técnica das circunstancias em que ocorreu o infortunio.

4.2 A determinagao dos mecanismos envolvidos na génese/causa dos acidentes em servigo ou
de trabalho é importante para praticas de prevengdo aos agravos e promogdo a saude dos ser-
vidores. Os acidentes em servigo ou de trabalho, incluindo as doengas relacionadas ao traba-
Iho, sao eventos que podem indicar as condigbes de trabalho, sejam ambientais ou organiza-
cionais, podendo ocasionar invalidez ou limitagbes que poderiam ser evitadas ou minimizadas

por medidas preventivas;

4.3 Avaliacao de situacdes de acidente de trabalho e/ou doencas profissionais, determinando o
nexo causal da situacdo, devendo proceder investigacao do acidente / doenca e emissdo de
parecer quanto a abertura ou ndao de CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho ou ainda,
quanto ao pagamento de custos com exames relacionados ao acidente e encaminhamento pa-

ra a Gebem solicitar as providéncias para ajustes no local do acidente.

4.4 Acompanhamentos dos acidentes e doengas ocupacionais, fazendo relatério mensal sobre

os acidentados/doentes, empregados avaliados e emissao de CATs.
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4.5 Realizar o registro do acidente no prontuario do empregado e apds emissdo da CAT anexar

copia no prontuario.

4.6 Caso ocorra a liberacao de exames complementares para avaliacao do acidente/doenca, o
Médico do Trabalho devera fazer o pedido, entregar ao empregado e este devera solicitar a
autorizacdo deste exame a Gesas e entdo realiza-lo e apds levar o resultado ao Médico do Tra-
balho. Se 0 médico do trabalho julgar necessario, pode convocar junta médica para averiguar
o nexo do acidente e da lesdo para fins de beneficios internos (exames, tratamento de reabili-

tacao) futuros.

4.7 Em caso de emergéncia, o empregado deve ser atendido no Pronto Socorro do Hospital
mais proximo e depois ser encaminhado ao Médico do Trabalho para avaliagdo dos exames re-

alizados.

5. AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL E AVALIAGAO “IN LOCO” DO LOCAL DE
TRABALHO E FUNCOES

5.1 Tem como objetivo avaliar o processo de trabalho e as condicdes em que ele ocorre, iden-
tificando riscos e com o intuito de prevenir doengas e acidentes, bem como melhorias do am-

biente de trabalho.

5.2 A avaliacdo devera ser realizada anualmente, em todos os ambientes e fungdes da Conab,

podendo contemplar todo o territério do Distrito Federal.

5.3 Quando diagnosticada doenca ocupacional, o médico do trabalho devera periciar os locais
de trabalho para estabelecer possibilidades de readaptacao da funcdo exercida ao empregado;

ou mudanga de fungao;

5.4 Destas avaliagdes devera ser fornecido um relatério constando as causas identificadas e
potenciais fatores agravantes da doenca ocupacional e medidas de controle existentes e ne-
cessarias. O relatorio devera ser entregue, formalmente, a Gebem para providéncias cabiveis.

5.5 Devera ter copia em prontuario (caso tenha algum empregado especifico).
5.6 Outras avaliacbes “in loco” do posto de trabalho, conforme for necessario.

6. ARQUIVO E MANUTENGAO DOS PRONTUARIOS MEDICOS DOS EMPREGADOS DA
CONAB

6.1 Tem como objetivo resguardar o empregado e a empresa para o cumprimento legal.
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6.2 Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames complementa-
res, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser registrados em prontuario clinico indivi-

dual. O prontuario deve seguir o que determina os itens 7.4.5, 7.4.5.1 e 7.4.5.2 da NR 7.

6.3 Deve realizar regularmente a conferéncia dos prontuarios, a organizagcdo e a arrumacao

dos documentos contidos nele.

6.4 A CREDENCIADA devera emitir um relatério anual obrigatério, ou quando solicitado men-
salmente, onde devera discriminar, por setores da empresa, o nUmero e a natureza dos exa-
mes médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de resulta-
dos considerados anormais, assim como o planejamento para o préximo ano, tomando como
base o modelo proposto no Quadro III da NR 7, em copia impressa e devidamente assinada e

em arquivo digital.
7. JUNTA MEDICA OFICIAL

7.1 Tem como objetivo avaliar tecnicamente as questGes relacionadas a salde e a capacidade

laboral, realizada na presenga do periciado por 3 médicos, formalmente designados;

7.2 Constituir Junta Médica Oficial para casos especificos que virem a surgir e/ou requeridos

pela necessidade do servico, conforme solicitagao da Gebem.

7.3 O exame médico-pericial visa a definir o nexo de causalidade (causa e efeito) entre:
a) doenca ou seqliela de acidente e a incapacidade ou invalidez fisica e/ou mental;

b) avaliacdo de deficiéncia de admissionais,

c) o acidente e a lesdo; doencga ou acidente e o exercicio da atividade laboral;

d) doenca ou acidente e seqiiela temporaria ou permanente; e,

e) desempenho de atividade e riscos para si e para terceiros.

7.4 A Junta Médica deve ser composta por trés médicos, investidos em fungdo pericial, medi-
ante designacdo formal, sendo um deles necessariamente médico do trabalho devidamente

registrado no Conselho Federal de Medicina - CRM como tal.

7.5 A decisdo devera ser Unica dos trés médicos, caso haja duvida, a junta médica oficial deve
reunir-se formalmente, em local, data e horario previamente estabelecidos, realizar o exame

com a presencga de todos os seus integrantes, inclusive o periciado.
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7.6 O laudo ou relatério médico e a conclusdo médico-pericial devem ser datados e assinados
pela JMO e registrados em ATA. Deve-se arquivar uma cépia das paginas no processo do em-

pregado (caso haja), no prontuario médico e uma cépia enviada para a Gebem.

7.7 A junta médica podera recorrer a exames subsidiarios, pareceres de outros especialistas,
informagdes contidas em prontuario médico, sempre buscando melhor consisténcia em sua

conclusao.
8. PALESTRAS EDUCATIVAS

8.1 A realizacdo de palestras, cursos, treinamentos, dentre outras medidas educativas no am-
biente laboral, tem por finalidade promover a conscientizacao e capacitagao dos colaboradores,
no intuito de ndo somente cumprir com as exigéncias legais, mas também prevenir a ocorrén-
cia de acidentes e doencgas ocupacionais, tendo em vista que as agdes educativas desempe-
nham um papel importante na promocdo da conscientizacdao do empregado e de um ambiente

de trabalho seguro.

8.2 A necessidade da adogdao das medidas educativas estd prevista na legislagdo vigente rela-

A\ /4

cionada a Medicina do Trabalho, em especial nas NR 01, item 1.7, alinea “c”.

Utilizar lista de presenca, na qual obrigatoriamente os empregados deverao assinar, com fotos

da palestra para o relatorio final mensal de atividades.

8.3 Apresentar o conteldo e programacdo, antes da palestra, para avaliagdo e aprovacao da

Gebem.

8.4 Serdo realizadas, no minimo, 2 (duas) palestras, anualmente, sobre: NocGes de Primeiros
Socorros ou temas de Medicina do Trabalho / Saude Ocupacional a serem definidas por ambas

as partes.

8.5 As palestras serdo realizadas tanto pelos profissionais Médicos do Trabalho quando pelos

Enfermeiros do Trabalho.
9. PERICIA MEDICA JUDICIAL, COMO PERITO ASSISTENTE DA EMPRESA CONAB

9.1 Tem como objetivo realizar o ato pericial para subsidiar na fundamentagdo de pericias ju-

diciais, como assistente técnico da empresa Conab.

9.2 O Perito Assistente representando a Conab em Pericia Médica Judicial dever ser médico do
trabalho ou médico perito, devidamente registrado no Conselho Federal de Medicina — CRM.
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9.3 O Perito Assistente tem o dever de esclarecer os fatos, fazer os quesitos e comparar em
juizo a favor da Conab. O Perito Assistente escrevera um relatério que igualmente constara no

processo.

9.4 O Perito Assistente deve contestar ou concordar com o laudo do perito, comparecer as vis-
torias “in loco” e acompanhar todo o tramite necessario. Deverda, ainda, comparecer onde o

Juiz determinar.
9.5 O Perito Assistente devera realizar os quesitos, caso haja necessidade.

10. ANALISE DOCUMENTAL E/OU PRESENCIAL DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS PELA
CONAB

10.1 Tem como objetivo realizar a analise dos processos administrativos dos beneficios conce-

didos pela Conab, por meio da legislacao, normativos e/ou Acordo Coletivo de Trabalho.

10.2 A andlise, geralmente, é documental via processo administrativo e é centralizado na Ma-

triz em ambito nacional.

10.3 A analise processual, geralmente, é realizada anualmente. Excepcionalmente, pode ser a

cada dois ou trés anos, a depender de cada situagao.

10.4 A média de processos analisados no més é entre 40 a 60, sobre todos os beneficios que
podem ser concedidos. Devera entregar, mensalmente, relatério com nome, n°® do processo,

decisao e tempo de concessao (quando for o caso).

10.5 Alguns dos beneficios concedidos pela empresa que devem ser analisados pelo Médico do

Trabalho, abaixo descritos:

a) Jornada Reduzida de Trabalho por motivo de saude, para 6hs/dia;

b) Auxilio aos portadores de doencas e pessoas com Deficiéncia;

c) Conversao de licenga prémio em pecunia para SIDA/AIDS ou Neoplasia maligna;
d) Prorrogacgao de Licenga para acompanhar familiar enfermo;

e) Auxilio aos portadores de enfermidade grave (SIDA/AIDS ou Neoplasia maligna)

10.6 Os beneficios somente serdo analisados se estiverem com laudos médicos atuais (maximo

de 3 meses), com comprovacgdo por exames complementares que se fizerem necessarios.
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10.7 Cada processo podera ser reanalisado em forma de recurso se o empregado recorrer a
um indeferimento. Neste caso, podera ser feito por outro médico distinto ou até mesmo por

Junta médica oficial.

11. ATENDIMENTO DE ENFERMAGEM E ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS, NORMAS E
ROTINAS RELACIONADAS AO SERVIGCO DE SAUDE OCUPACIONAL - SSO

11.1 Tem como objetivo auxiliar a equipe técnica de atendente e a equipe médica solucionan-

do problemas relacionados a normas e rotinas do SSO junto aos empregados da Companhia.

11.2 Os atendimentos devem ser registrados em prontuarios, caso trate-se de assunto relacio-

nado a saude do empregado ou que resguarde sigilo por parte da equipe.

11.3 Os atendimentos poderdo ser distribuidos a outras areas competentes ou profissionais

mais adequados a solucionar o problema.

11.4 Acompanhar, participar e executar assisténcia e consulta de enfermagem nos diversos
niveis de complexidade, nos acidentes ou agravos a saude, vinculados ou ndo a natureza e as
condicOes de trabalho, e a avaliacdo dos programas e pareceres técnicos de enfermagem na

area de saude ocupacional;

11.5 Administrar os servicos do SSO na CONAB fazendo a ligacdo e a intermediacao da equipe

técnica de atendentes com a equipe médica, e da equipe médica com os empregados.
12. ATENDIMENTOS DE URGENCIA E EMERGﬁNCIA;

12.1 Tem como objetivo diminuir a morbimortalidade e as seqlelas incapacitantes dos empre-

gados da Companhia.

12.2 Os atendimentos devem ser registrados no livro de intercorréncias do SSO, com o nome
do empregado ou terceirizado atendido, data, hora, fato ocorrido, se foi encaminhado a um
servico médico especializado, quem o acompanhou, telefone para contato, e outras observa-

¢Oes que julgar necessario.
12.3 O atendimento devera ser realizado no lugar que houver a emergéncia;

12.4 O material de primeiros socorros deve ser conferido regularmente, avaliando o funciona-

mento dos aparelhos e a data de validade dos medicamentos.
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13. CONTROLE E LANCAMENTO DOS ATESTADOS MEDICOS NO SISTEMA DA CONAB

13.1 Tem como objetivo fazer as estatisticas dos atestados médicos (absenteismo) e o lanca-
mento no sistema para que a Geréncia de Pessoal e a Geréncia da Folha de Pagamento pos-

sam realizar os procedimentos necessarios a folha de freqliéncia e salario do empregado.

13.2 Os atestados devem ser langados no Sistema da Conab apds a homologacdo do Médico
do Trabalho.

14. ESTATISTICAS RELACIONADAS AOS ATENDIMENTOS E ATESTADOS MEDICOS NO
SSO;

14.1 Tem por objetivo ver os custos relacionados aos afastamentos, a rotina de atendimentos,

CIDs mais relevantes e recorrentes.

14.2 Realizar planilhas que apontem as estatisticas do absenteismo, afastamentos e analise
dos CIDs mais recorrentes para sugerir agdes no acompanhamento da saude dos empregados,

embasado com os dados apresentados pelo sistema e que foram lancados pelo Enfermeiro.

15. ACOMPANHAMENTO DOS EMPREGADOS AFASTADOS POR LICENCA MATERNIDA-
DE, LICENCAS PREVIDENCIARIAS E LICENCAS MEDICAS

15.1 Tem por objetivo acompanhar os empregados e presta-lo a assisténcia junto ao INSS,
com a documentagdo necessaria, ou junto ao Médico, agendando o Retorno ao Trabalho. Veri-
ficando como esta a salde do empregado e orientando quanto os procedimentos a serem ado-

tados.

15.2 Realizar o contato com a equipe de Assisténcia Social para efetivar o afastamento ao
INSS ou da Folha de Pagamento, a depender do caso e acompanhar o empregado nas suas

necessidades sociais e psicoldgicas.

16. CONTROLAR E FISCALIZAR A ARMAZENAGEM, O ESTOQUE, A VALIDADE E DIS-
TRIBUIGCAO DE TODOS OS MATERIAIS E MEDICAMENTOS DO SSO;

16.1 Tem por objetivo a boa administracdo dos recursos disponiveis para uso e também da

seguranga do empregado quanto a validade dos medicamentos.

16.2 Conferir mensalmente todos os materiais e fazer registro do uso das medicagdes, anotan-
do nome do empregado, geréncia, data, hora, motivo da intercorréncia e medicamento utiliza-
do.
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16.3 Entregar relatorio com todo o estoque discriminado, com a quantidade e a validade de

cada medicamento e dos materiais para procedimentos.

17. CONTROLAR E CADASTRAR NO SISTEMA DA CONAB OS EMPREGADOS QUE SAO
DEFICIENTES, APOS LAUDO DO MEDICO DO TRABALHO.

17.1 Tem por objetivo cadastrar os deficientes e cumprir com as obrigacdes determinados pelo

Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

17.2 Toda vez que se admite empregado portador de deficiéncia, nacionalmente, este deve ser
cadastrado no sistema da Conab, apds avaliagdéo médica. No caso do empregado efetivo tor-
nar-se deficiente, este também deve ser cadastrado no sistema da Conab, precedido de avali-

acao médica.

17.3 A avaliacdo médica é feita presencialmente ou por junta médica e nesta avaliagdo o em-
pregado assina a ficha de cadastro de pessoa com deficiéncia concordando com a insercdao do
seu nome na lista de empregados portadores de deficiéncia da empresa. A ficha deve conter

ainda a assinatura do médico do trabalho, data e hora da realizagdo da pericia.
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ANEXO VI
QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N° 001/2018

QUALIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS
1. MEDICO DO TRABALHO:

1.1 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,

fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educacao;

1.2 Residéncia Médica em Medicina do trabalho e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina, ou possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso de especializacao em Medi-
cina do trabalho, em nivel de pds-graduagdo, neste caso com titulo de especialista devidamen-

te registrado no 6rgdo competente ou;

1.3 Titulo de especialista em Medicina do trabalho emitido pela Sociedade Brasileira de Medici-

na do trabalho;
1.4 Carga horaria: 20hs/semana
2. MEDICO PERITO:

2.1 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,

fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagéo.

2.2 Especializagdo em Pericia médica ou atuagdo como perito com comprovacgdo de carga hora-

ria minima de 200 horas e experiéncia na area;
2.3 Carga horaria: 4hs/demanda
3. MEDICO PSIQUIATRA:

3.1 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,

fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educacao;

3.2 Residéncia Médica em Psiquiatria e registro profissional no Conselho Regional de Medicina,

ou

3.3 Titulo de especialista em psiquiatria emitido pela Sociedade Brasileira de Psiquiatria;
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3.4 Carga horaria: 4hs/demanda
4. MEDICO ORTOPEDISTA:

4.1 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,

fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educacao;

4.2 Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia e registro profissional no Conselho Regi-

onal de Medicina, ou

4.3 Titulo de especialista em Ortopedia e Traumatologia emitido pela Sociedade Brasileira de

Ortopedia;
4.4 Carga horaria: 4hs/demanda
5. ENFERMEIRO DO TRABALHO:

5.1 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Enferma-

gem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educacao;

5.2 Especializacdo em Enfermagem do Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino reconheci-

da pelo Ministério de Educacéo.

5.3 Carga Horaria: 40hs/semanais
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ANEXO VII
MINUTA DE AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE
SERVICO A GEBEM - N° 001/2018 - MATRIZ/BRASILIA-DF

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, Empresa Publica Federal com perso-
nalidade juridica de direito privado, inscrita no CNPJ 26.461.699/0001-80, por meio de sua
Superintendéncia de Relacbes do Trabalho, localizada no SGAS QUADRA 901 CONJUNTO A LO-
TE 69 EDIFICIO CONAB - CEP 70390-010 BRASiLIA-DF, torna publico que estara credencian-
do, a partir da data da publicacdo deste Aviso até a data 23/4/2017, pessoas juridicas presta-

doras de servigos de medicina do trabalho, para atender os empregados da CONAB - Brasilia.

O credenciamento tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
até 60 (sessenta) meses, observados os pré-requisitos constantes do Edital de Chamamento
Publico para Credenciamento que se encontra a disposicdo dos interessados no Enderecgo:
SGAS Quadra 901, Conjunto A, Lote 69, Geréncia de Beneficios, Seguranca e Medicina do Tra-
balho, Térreo do Edificio Conab, CEP 70390-010, Brasilia-DF e no site da Conab:
www.conab.gov.br, contendo a relagdo de documentos e as demais condigbes necessarias a
habilitagdo, bem como as condicGes de execugdo e informagdo quanto as tabelas que servirdo

de base para a remuneracgao dos servigos prestados.

O credenciamento somente se efetivard apds parecer favoravel da area responsavel da Conab

e da assinatura do Termo de Credenciamento.

Brasilia-DF, de de 2018.

AGUSTINHO SOARES NETO
Superintendéncia de Relagbes do Trabalho
Superintendente
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ANEXO VIII

TERMO DE CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento a CONAB, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n.0
26.461.699/0001-80, neste ato representado pelo Diretor, doravante denominado simples-
mente CREDENCIANTE e a empresa, inscrito no CPF sob n.° , portador da

Carteira de Identidade com RG n.o domiciliado em

, doravante denominado simplesmente CREDENCI-

ADO, acordam celebrar o presente Contrato, mediante as seguintes clausulas e condicGes:
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Prestacdo, por empresa de Medicina do Trabalho, do Servico de Saude Ocupacional, conforme
legislagdo vigente, tendo como escopo a contratacdo de servicos técnicos especializados em
Medicina do Trabalho alcangando o pleno atendimento a legislagdo trabalhista e previdenciaria
vigente, a melhoria da qualidade de vida dos colaboradores, o desenvolvimento de ambiente
de trabalho saudavel e diminuicdo de riscos associados as atividades profissionais desempe-

nhadas pelos empregados da Conab.

O CREDENCIADO compromete-se a prestar os servigos conforme o estabelecido no Anexo V do

Edital de Chamamento Publico.

O CREDENCIADO devera atender nas dependéncias disponibilizadas pelo CREDENCIANTE, den-

tro das necessidades dos servidores, bem como pela conveniéncia deste ultimo.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

O CREDENCIADO, respondera pela solidez, seguranca e perfeigdo dos servigos executados,
sendo ainda responsavel por quaisquer danos pessoais ou materiais, inclusive contra terceiros,

ocorridos durante a execugao dos servicos ou deles decorrentes.

O CREDENCIADO, durante a vigéncia do presente Termo de Credenciamento, obriga-se a
manter todas as condigdes da habilitagdao e qualificacao exigidas no Edital CREDENCIAMENTO
n° 001/2018.
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1. DEVERES DO CREDENCIANTE:
1.1 Prestar informacdes e esclarecimentos necessarios ao bom desempenho das atividades;

1.2 Nomear pessoa ou comissdo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo

dos servigos de conformidade com o objeto contratado;
1.3 Relacionar-se com o CREDENCIADO exclusivamente por meio de pessoa competente;

1.4 Efetuar os pagamentos ao CREDENCIADO na forma e nos prazos ora previstos apos o

cumprimento das formalidades legais;
1.5 Execugdo dos servicos conforme regulamento préprio € normativos da CONAB.

1.6 Permitir, durante a vigéncia do Contrato, o acesso dos representantes ou empregados da

CREDENCIADA ao local de prestacao dos servigos, desde que devidamente identificados;

1.7 Solicitar a substituicdo ou correcdo dos servigos ou funcionarios que ndo tenham sido con-

siderados adequado ou aprovados pela Gebem;

1.8 Promover o acompanhamento e a fiscalizacao da contratagdo, sob os aspectos quantitativo
e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas, comunicando as ocorréncias

de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da CREDENCIADA;

1.9 Ceder a CREDENCIADA o espaco fisico em suas dependéncias, onde serdo alocados os pro-

fissionais para a prestacao dos servicos;

1.10 Designar gestor e fiscal para acompanhamento e fiscalizagcdo do Contrato;
2. DEVERES DO CREDENCIADO:

2.1 Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento do objeto contratado;
2.2 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CREDENCIANTE;

2.3 Executar os servigos de acordo com as especificacdes, sendo que qualquer solicitacao de
modificagdo, assim como qualquer esclarecimento adicional, deverd ser feito por escrito ao

CREDENCIANTE, devidamente fundamentada, para analise por parte do responsavel;

2.4 Encaminhar ao CREDENCIANTE os comprovantes dos servicos prestados, que servirao de

base para efetivagcao do pagamento;
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2.5 Cumprir fielmente as atribuicdes conforme previsao legal e de acordo com o Anexo V do

Edital de Chamamento.

2.6 Fazer reunido de abertura dos trabalhos na Matriz/GEBEM da CREDENCIADA a fim de tirar
duvidas, informar metodologia de trabalho e estabelecer o cronograma de atividades, regis-
trando os assuntos em ata. O cronograma de trabalho devera ser elaborado em conjunto com
os Gestores, sendo de responsabilidade tanto da CONTRATANTE quanto da CONTRATADA em

fazer cumprir.

2.7 Prestar esclarecimentos e desempenhar atividades, mesmo que ndo especificadas no pre-
sente Edital de Chamamento, que sejam necessarias ao bom andamento da confeccdo e de-

senvolvimento dos trabalhos previstos neste termo.
2.8 As despesas com os deslocamentos ocorrerdo as expensas da CREDENCIADA;

2.9 Responsabilizar-se, em relacdao aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes
da execugao dos servicos objeto do contrato, tais como seguros de acidentes, taxas, impostos
e contribuicdes, indenizagles, auxilio-refeicdo, auxilio-transporte, INSS, FGTS, insalubridade,

uniforme e outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

2.10 Instruir os seus profissionais, quanto a prevencdo de acidentes e incéndios, assumindo,
também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas os seus empregados na execugdo

dos servigos contratados ou em conexdo com eles, independentemente do local do evento;

2.11 Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto da CREDENCIANTE ou de terceiros de que
tomar conhecimento em razao da contratagdo, devendo orientar seus empregados nesse sen-

tido, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, conforme o caso;

2.12 Responder e responsabilizar-se por quaisquer danos causados direta ou indiretamente a
bens de propriedade da CREDENCIANTE ou de terceiros, quando estes tenham sido ocasiona-

dos por seus empregados/profissionais por ocasidao dos servigos contratados;

2.13 Manter os seus empregados devidamente identificados por crachd quando em trabalho,
devendo substitui-los, imediatamente, caso sejam considerados inconvenientes a boa ordem e
as normas disciplinares da CREDENCIANTE;

2.14 Comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente
e prestar os esclarecimentos solicitados;
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2.15 Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as condigbes de habilitacdo e qualificagdo

exigidas para a contratacao;

2.16 Zelar pela perfeita execucdao dos servigos, sanando as falhas eventuais, imediatamente

apos sua verificagdo;

2.17 Orientar os seus empregados quanto a conduta na prestagdo dos servigos, observando-se
as normas e regulamentos internos da CREDENCIANTE, porém, sem qualquer vinculo empre-

gaticio com a Conab;

2.18 Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condicdes exigidos e observar as datas,

horarios e local de realizacdo de cada servico;

2.19 A CREDENCIADA devera fornecer, instruir e conservar todo tipo de EPI necessario a exe-

cucao dos trabalhos por seus colaboradores.

2.20 Acatar a fiscalizagdo da CREDENCIANTE levada a efeito por pessoa devidamente creden-
ciada para tal fim, e cuja solicitacdo sera atendida imediatamente, comunicando-o de quais-

quer irregularidades detectadas durante a execucao dos servigos.
CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

O presente Termo de Credenciamento vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por até 60 (sessenta) meses, mediante termo aditivo e consensual se a adminis-

tracdo achar conveniente e oportuno.
CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACf\O

O valor dos servicos dos profissionais sera pago conforme a tabela, abaixo discriminada, sendo

o enfermeiro e médico do trabalho com contrato mensal e os demais somente por demanda:

TABELA DE VALORES

QUANT.

ITEM PROFISSIONAIS CARGA HORARIA VALOR UNITARIO (R$)
MAXIMA

1 Enfermeiro do Trabalho 40h/semanal 2 R$ 3.855,68

2 Médico do Trabalho 20h/semanal 3 R$ 9.620,18
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3 Médico Perito 4h/demanda 2 R$ 2.330,80
4 Médico Psiquiatra 4h/demanda 1 R$ 1.591,20
5 Médico Ortopedista 4h/demanda 1 R$ 1.724,57

VALOR UNITARIO TOTAL R$ 19.122,43

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO
Os pagamentos somente serao realizados mediante:

a - O pagamento sera efetuado apds a realizagdo dos servicos, mediante Nota Fiscal que
devera ser apresentada até o Ultimo dia do més subsequente ao da realizagdo dos servigos, de
acordo com a demanda efetivamente executada, apds as faturas serem aceitas e atestadas
pelo empregado publico designado como responsavel pelo acompanhamento e gestdo da

execugdo dos servicos em questao e apds a comprovagao da regular situacdo junto ao SICAF;

b - Os valores a serem pagos, nao sofrerao qualquer tipo de correcao ou reajuste durante a
vigéncia do Presente Termo de Credenciamento;

c - O pagamento referente a prestacdo dos servicos objeto deste Edital sera efetuado no prazo
de até 10 (dez) dias Uuteis, contados do atesto da Nota Fiscal, por intermédio de Ordem
Bancaria e de acordo com as condicGes constantes na proposta da CREDENCIADA e aceitas
pela CREDENCIANTE;

d - O respectivo documento de consulta ao SICAF devera ser anexado ao processo de
pagamento. Caso seja constatada a ndo regularidade fiscal, o pagamento sera suspenso até a

devida regularizacdo da situacdo da CREDENCIADA junto ao Sistema;
CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugao dos servigos ora contratados, serdo atendidas pela Natu-
reza de Despesas 33903905, PTRES 086352, Acdo Orcamentaria: Administracdo da Unidade,
Fonte 250.
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CLAUSULA SETIMA- FISCALIZAGAO

O CREDENCIANTE exercera ampla fiscalizacdo sobre os servigos executados e em execugdo
pelo CREDENCIADO, podendo rejeita-los quando estiverem fora das especificagdes, devendo
ser refeito sem 6nus ao CREDENCIANTE.

Compete a fiscalizagao:

a - representar a Conab no trato com a empresa CREDENCIADA;

b - acompanhar todos os servicos solicitados para a empresa CREDENCIADA;
c - verificar a quantidade e a qualificacdo dos funcionarios da CREDENCIADA,;
d - fazer o relatdrio anual do acompanhamento de fiscalizagdo;

e - sugerir a Conab a aplicagdo de penalidades, caso necessario;

f - fazer o pagamento da Nota Fiscal emitida pela empresa para os servigos solicitados em até

10 (dez) dias Uteis (apds a aprovacdo da GEBEM);

g - comunicar a CREDENCIADA as deficiéncias porventura verificadas na execucdo dos servi-
cos, para imediata correcdo, sem prejuizo das sancbes cabiveis, no prazo maximo de 15 (quin-

ze) dias;

A presenga da fiscalizagdo da CREDENCIANTE ndo elide nem diminui a responsabilidade da
CREDENCIADA.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas ou o cumprimento em desacordo
com o pactuado acarretara, ao CREDENCIADO, as penalidades previstas no Artigo 87, da Lei
NO 8666/93 e alteragdes, conforme a gravidade da infragdo e independentemente da incidéncia

de multa.
CLAUSULA NONA - DA MULTA

O CREDENCIANTE, no uso das prerrogativas que lhe confere o inciso IV, do artigo 58 e artigo

87, inciso II, da Lei focada, aplicard multa atribuida grau nos casos abaixo discriminados:
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Ocorréncias
Item |Descrigdo Ponto
Suspender, interromper ou atrasar (salvo motivo de forga maior ou caso 1o
! fortuito) os servigos e/ou os profissionais contratuais, por dia '
5 Manter profissional sem a qualificacdao exigida para executar os servigos 1o
contratados, por funcionario e por dia '
Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdao, por servigo e L5
3 por dia '
N3o realizar a correlagdo dos atestados médicos para afastamento ao 1o
N INSS ou suspensdo da folha de pagamento, por ocorréncia '
Realizar consultas eletivas e/ou prescrever medicacbes de uso continuo, 1o
> por ocorréncia '
Se recursar a planejar e executar alguma campanha voltada para a saud- 1o
6 de, por ocorréncia '
7 Se recusar a abrir Comunicacdo de acidente de trabalho, por ocorréncia 1,0
Assediar moral e/ou sexualmente qualquer um dos emprega-
8 dos/funcionarios terceirizados ou pacientes no ambiente da empresa, por 3,0
ocorréncia
Nao respeitar os normativos da empresa, bem como ndo tratar as pesso- 50
2 as com cordialidade, por ocorréncia '
10 Nao prestar o atendimento de emergéncia / urgéncia, por ocorréncia 3,0
Para os itens seguintes, deixar de:
11 Cumprir determinacdo formal ou instrucao do fiscalizador, por ocorréncia 1,0
5 Substituir funcionario que se conduza de modo inconveniente ou ndo a- 1o
! tenda as necessidades, por funcionario e por dia '
Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
13 como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a 2,0
execugdo do Contrato, por dia e por ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e de seus Anexos nao previstos 1o
1 nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia '
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e Anexo ndo previstos nesta tabela
15 de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscali- 2,5

zador, por item e por ocorréncia
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Pontuacdao acumulada por més Sancao

1 a 2 pontos Adverténcia escrita

Multa correspondente a 2% (dois por cento), do valor
3 a 4 pontos o -

do profissional utilizado

Multa correspondente a 5% (cinco por cento), do va-
5 a 6 pontos

lor do profissional utilizado

Multa correspondente a 8% (oito por cento), do valor
7 a 9 pontos

do profissional utilizado

_ Multa correspondente a 10% (dez por cento), do va-
Acima de 10 pontos
lor do profissional utilizado

Caso a CONTRATADA acumule mais de 10 (dez) pontos, a multa prevista na tabela acima sera

aplicada sem prejuizo da rescisdo unilateral do Contrato.

A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sancGes, ndo tera carater com-
pensatdrio, e a sua cobrancga ndo isentara a CONTRATADA da obrigacdo de indenizar eventuais

perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA - DA APLICAGCAO DAS PENALIDADES E MULTAS

No caso de incidéncia de uma das situagdes previstas na clausula nona, o CREDENCIANTE noti-
ficard o CREDENCIADO, para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento desta,
justificar por escrito os motivos do inadimplemento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

O presente Termo de Credenciamento podera ser rescindido:

a - Mediante acordo expresso, e firmado pelas partes, apds um aviso premonitorio, também

expresso, feito com antecedéncia de 15 (quinze) dias pelo interessado.

b - Unilateralmente pelo CREDENCIANTE, em qualquer tempo, independente de interpelacao

ou procedimento judicial ou extrajudicial, caso o CREDENCIADO:
- venha a agir com dolo ou culpa em simulagdo ou em fraude na execucao dos servicos.

- quando pela reiteracdo de impugnacao dos servicos ficar evidenciada a incapacidade para dar

execugdo satisfatoria ao Termo de Credenciamento.

- quando ocorrerem razdes de interesse do servigo publico e ou na ocorréncia de qualquer das

disposicdes elencadas na Lei n°. 8.666/93 e alteracoes.
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receber 3 (trés) ou mais notificagdes de desacordo do servico prestado.

a decretacao de faléncia, o pedido de concordata ou a instauragdo de insolvéncia civil;

a dissolugdao da CONTRATADA;

o protesto de titulos ou a emissdo, pela CONTRATADA de cheques sem suficiente provisdo de

fundos, que caracterizem a sua insolvéncia;e,

- caso a CONTRATADA acumule mais de 10 (dez) pontos na tabela acima.

Paragrafo Unico - Havendo rescisdo do Termo de Credenciamento, o CREDENCIANTE pagara
ao CREDENCIADO, o numerario equivalente aos servigos efetivamente realizados, e aprovados

pela fiscalizagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CASOS OMISSOS

Qualquer acdo judicial oriunda da aplicacdao do presente termo, sera dirimida com base na le-
gislagdo especifica, especialmente no EDITAL de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO e na Lei

8.666/93 e posteriores alteragoes.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Circunscricdo da Justica Federal de Brasilia - Distrito Federal, para dirimir
qualquer davida oriunda da execucgao deste instrumento, com renlncia expressa de qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acertados, firmam este instrumento em duas (2) vias de igual teor e
forma, ante duas testemunhas presenciais, obrigando-se pelos termos do mesmo, por si e por

SEeus sucessores.

Brasilia-DF, de de 20 .
DIRETOR CREDENCIADO
TESTEMUNHAS:
SUPERINTENDENTE 1.
2.
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