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ATA DA MILESIMA DUCENTESIMA QUADRAGESIMA SETIMA REUNIAO
ORDINARIA DA DIRETORIA COLEGIADA DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAB

Aos dez dias do més de maio de dois mil e dezesseis, as 18h, na Sede da Matriz
da Companhia Nacional de Abastecimento — Conab, Empresa Publica Federal,
constituida por fusdo autorizada pela Lei n°® 8.029, de 12 de abril de 1990, e
instalada em 1° de janeiro de 1991, situada no SGAS, Quadra 901, Conjunto A,
nesta cidade de Brasilia, Distrito Federal, com a presenga do Presidente interino,
Sr. Igo dos Santos Nascimento, titular da Diretoria de Operagbes e
Abastecimento - Dirab, Diretor interino da Diretoria Administrativa, Financeira e de
Fiscalizagcdo e do Diretor — Diafi e Sr. Arno Jerker Junior , titular da Diretoria de
Gestao de Pessoas - Digep e Diretor interino da Diretoria Administrativa, Finangas
e de Fiscalizagdo — Diafi, realizou-se a milésima ducentésima quadragésima
sétima (1.247%) reunido ordinaria da Diretoria Colegiada da Companhia. Com
fulcro no parecer juridico Cojur/Gefat LCN n° 206 (resposta a Cl Dipai n® 78/2016),
cujo assunto é o amparo legal para a realizagdo da Redir, concluiu-se que se afere
a possibilidade de existéncia de Reunido da Diretoria Colegiada com menos de
cinco membros, a uma, por existir regra estatutaria que permite a sua composigéo
com menos gestores; a duas, por existir delegagdo expressa da Presidéncia da
Reptblica ao Conselho de Administragdo para ap6s a nomeagéao do corpo diretivo
pelo chefe do Poder Executivo Federal, designar a titularidade da diretoria
especifica, tendo como consequéncia direta o recebimento da atribuigao de votar
em nome daquela pasta como titular. O Presidente interino deu inicio a reuniéo e
passou-se a leitura dos votos. 1) Voto Presi n° 012/2016. Recomendacao do
Conselho de Administragido da Conab, na reunido realizada no dia 25/04/2016
quando da apreciagdo do Voto Presi 010/2016. (1) Reestruturagao
Organizacional da Matriz; (2) Remanejamento de vagas do quadro de assessores
de livre provimento da Presidéncia para as Diretorias; (3) Adequagdes regimentais
para a assungéo de cargos de Gestao na Companhia. Foi submetido a apreciagao
do Conselho de Administracdo o Voto Presi 010/2016, aprovado na reunido da
Diretoria Colegiada realizada no dia 25/04/2016. Ap6s analise pelos Conselheiros
foi recomendado o aprofundamento do estudo e a ampliagdo do escopo para
todas as unidades, inclusive Superintendéncias Regionais e Unidades
Armazenadoras. Recomendou-se ainda que fossem feitos apenas os ajustes mais
urgentes sem acréscimo de custos. Posteriormente devera ser apresentada a
proposta completa contemplando todos os segmentos da Companhia, propiciando
ainda a redugdo da estrutura de gastos. Fundamentagao Legal: Ato de Gestao.
Diante do exposto, proponho a este Colegiado, na forma do inciso Il do art. 19 do
Estatuto Social, a aprovagéo das seguintes medidas e do Anexo a este voto: (1)
Da reestruturagdo organizacional da matrizz a) criar no ambito da
Superintendéncia de Suporte a Agricultura Familiar — Supaf a Geréncia de Apoio
aos Negécios e a Comercializagdo de Empreendimentos Familiares — Genoc; b)
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extinguir no ambito da Superintendéncia de Gestao da Oferta — Sugof, a Geréncia
de Fibras e Produtos Especiais e Regionais — Gefip, transferindo as competéncias
para a Geréncia de Alimentos Basicos — Gerab, que passa a ser denominada
Geréncia de Fibras e Alimentos Basicos — Gefab; ¢) alterar a nomenclatura da
Geréncia de Oleaginosas e Produtos Pecuarios — Geole, que passa a ser
denominada Geréncia de Produtos Agropecuarios — Gerpa, adequando as suas
competéncias; d) criar na Superintendéncia de Gestdo da Oferta — Sugof, a
Geréncia de Inteligéncia, Andlise Econdmica e Projetos Especiais — Geiap; e)
extinguir, no dmbito da Superintendéncia de Orgamento e Finangas — Suofi, a
Geréncia de Execugdo Orgamentaria — Georc, transferindo as competéncias para
a Geréncia de Programacao e Elaboragdo Orgamentaria — Gepor, que passa a
denominar-se Geréncia de Programacdo e Execugdo Orgcamentaria — Gepeo; f)
extinguir, no &mbito da Superintendéncia de Contabilidade — Sucon, a Geréncia de
Calculos e Contas — Gecac, transferindo as competéncias para a Geréncia de
Andlise Contabil — Gerac, que passa a denominar-se Geréncia de Calculo e
Analise Contabil — Gecan; g) extinguir, no ambito da Superintendéncia de
Administragdo — Supad, a Geréncia de Seguros — Gerse, transferindo as
competéncias para a Geréncia de Contratos — Gecot, que passa a denominar-se
Geréncia de Contratos e Seguros — Gecos; h) transferir a Geréncia de Beneficios,
Seguranga e Medicina do Trabalho - Gebem da Superintendéncia de
Desenvolvimento de Pessoas — Sudep para a Superintendéncia de Relagbes do
Trabalho — Suret, mantendo as atuais competéncias regimentais; i) criar, no
ambito da Presidéncia, a Assessoria de Apoio aos Orgdos Colegiados - Ascol,
com a criagéo da funcéo gratificada de chefia de assessoria; j) transferir 2 (duas)
fungbes gratificadas de Secretaria do Gabin para a Ascol; k) criar uma 1 (uma)
fungéo gratificada de Secretéria para a Assessoria de Assuntos Internacionais —
Asint. (2) Do remanejamento de vagas do quadro de assessores de livre
provimento da Presidéncia para as Diretorias: a) extinguir, no ambito da
Presidéncia, 4 (quatro) fungdes gratificadas de assessores de livre provimento; b)
criar, em cada Diretoria, 1 (uma) fungdo gratificada de assessoria de livre
provimento, que passam a contar com 3 (trés) fungoes gratificadas de assessoria
de livre provimento. (3) Das adequagbes regimentais para a assungéo de cargos
de Gestdo na Companhia: a) os cargos de titular da Procuradoria Geral,
Corregedoria Geral, do Chefe da Assessoria Internacional e do Chefe da
Assessoria de Apoio aos Orgdos Colegiados deverdo ser ocupados por
empregados do quadro permanente de pessoal da Companhia; b) os cargos de
Superintendente Regional e Superintendente no ambito das diretorias deverao ser
ocupados por empregados do quadro permanente de pessoal da Companhia, com
os seguintes critérios: possuir diploma de graduagao reconhecido pelo Ministério
da Educacdo — MEC; ter experiéncia minima de dois anos em cargos gerenciais,
assessoria ou assisténcia; b.1) para o cargo de Superintendente Regional sera
exigido ainda a apresentagao de Plano de Trabalho para o periodo de dois anos,
cuja aprovagdo sera feita pela Diretoria Colegiada; ¢) a fungédo gratificada de
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Superintendente no ambito da Presidéncia, podera ser de livre provimento, e além
da graduacdo, sera exigida a comprovagao de experiéncia minima de dois anos
na area de atuacgédo; d) as fungdes gratificadas de assessoria de livre provimento
da Presidéncia e das Diretorias, deverao ser ocupadas atendendo aos seguintes
critérios: possuir diploma de graduagdo reconhecido pelo MEC, em areas do
conhecimento compativeis com as atividades da Companhia e experiéncia anterior
minima de dois anos. O Presidente informou tratar de assunto objeto do voto Presi
n® 10/2016, o qual estd sendo readequado, considerando que a Presidente do
Conselho de Administragdo - Conad, Sra. Maria Emilia, recomendou fosse
efetuado uma revisdo, uma melhor avaliagédo sobre a extingdo dos cargos, como
também, avaliacdo de toda adequagdo da estrutura de toda Companhia, como
Superintendéncias Regionais e da Matriz, Geréncias, extingdo de Regionais,
Unidades Armazenadoras, estudos para extingdo/fusdo de Diretorias,
readequacao da area Juridica. O voto foi aprovado nos termos relatados. 2) Voto
Diafi n° 029/2016. Processo Matriz n° 21200.000402/2016-01. Contratacao de
empresa para a prestacdo dos servigos de manutengéo preventiva e corretiva, do
grupo gerador de 250 kVA instalado no ed. Matriz. O referido equipamento garante
a energia para o funcionamento dos equipamentos de informatica localizados na
Sutin em caso da falta de fornecimento por parte da CEB. A Superintendéncia de
Administragdo — Supad instruiu o processo elaborando o Termo de Referéncia,
visando a contratagdo de empresa especializada para efetuar a manutengéo do
grupo gerador, uma vez que o contrato vigente com a empresa MKS n&o pode ser
renovado, ja que ela se encontra com impedimento de licitar no SICAF. ApGs
pesquisa de pregos foi estimado para contratagao o valor mensal de R$1.970,00.
O Plano de Trabalho foi aprovado pelo Presidente (fls. 23/25) Em face da
importancia dos servigos para a manutengéo do equipamento desta Companhia, e
dada a possibilidade legal do contrato ser enquadrado como servigos continuados
com duragdo de 12 meses podendo ser aditado até 60 meses, a contratagao,
necessita, obrigatoriamente, de ser precedida de processo licitatério na
modalidade de pregdo eletrdnico tipo menor prego. A Suofi informou que os
recursos orcamentarios correrdo a conta da Natureza de Despesa 339030,
Programa de Trabalho PTRES 086352 e Fonte 0250. Fundamentacéo Legal: Art.
1° da Lei n° 10.520/2002, regulamentada pelo Decreto n° 5.450, de 31/05/2005,
bem como ao disposto no subitem 2.1, alinea “b” da Resolugéo 13 de 22/12/2010.
Proponho a este Colegiado, na forma da Resolugédo n® 13/2010, seja autorizada a
deflagragdo do procedimento licitatério na forma proposta, cumpridas as
disposigbes legais e normativas pertinentes. O voto foi aprovado nos termos
relatados. 3) Voto Dirab n® 014/2016. Nota Técnica Suope n° 002, de 10 de
maio de 2016. Proposta de revisao da decisdo do Conad contida no item 6 da Ata
da 201° Reunido Ordinéria — Alteragao de condigdes contidas nos Avisos. No dia
26/01/2010, durante a 2012 Reunido ordinaria do Conselho de Administracéo,
ficou registrado em Ata a seguinte decisdo: “Como forma de preservar a
integridade do objeto leiloado nas operagdes da PGPM (equalizagbes de precos,
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vendas e remogdes), o Conselho de Administragdo decidiu vedar a possibilidade
de alteragdo, em quaisquer condigoes contidas nos avisos (sejam prazos de
pagamento, formalizagéo, comprovagéo, quantidade, origem ou destino), apés a
realizagdo dos leildes, exceto nos casos de catastrofes naturais que causem
transtornos suficientes para impedir a comprovagéo das operagdes nas condigdes
estabelecidas. Nestes casos excepcionais, a decisdo cabera a Diretoria da
Conab.” Sobre a questdo, considerando que apés a decisdo do Conad diversas
situagdes que nédo decorreram de catastrofes naturais, foram submetidas a analise
dessa Dirab/Suope, tais como: problemas relacionados ao sistema bancario,
impedindo o cumprimento dos prazos de pagamento; problemas diversos,
devidamente comprovados, envolvendo os participantes, o que os impedia de dar
continuidade nas comprovagbes; dentre outros, bem como levando em
consideragdo que a redagdo consignada na citada Ata atendia a situagdes
especificas encontradas a época, sugerimos a seguinte alteragdo no texto,
mantendo a integridade do objeto leiloado nas operagdes, no entanto permitindo
que situagdes perfeitamente justificadas possam ser analisadas pela Diretoria da
Conab. Nova redagdo: “O Conselho de Administragdo decidiu vedar a
possibilidade de alteragdo linear, em quaisquer condigdes contidas nos avisos
(sejam prazos de pagamento, formalizagdo, comprovagéo, quantidade, origem ou
destino), ap6s a realizagdo dos leildes, exceto nos casos especificos que causem
transtornos suficientes para impedir a comprovagéo das operagoes nas condicoes
estabelecidas. Nestes casos especificos, cabera a Superintendéncia de
Operagdes Comerciais, se pronunciar objetivamente, com vistas a deciséo da
Diretoria da Conab.” Fundamentagéo Legal: Ata da ducentésima primeira reuniao
ordinaria do Conselho de Administragdo da Companhia Nacional de
Abastecimento — Conad/Conab. Diante do exposto, proponho a este Colegiado, na
forma do inciso | do art. 19 do Estatuto Social, aprovar a alteracdo em questao, e
ap6s encaminhar para aprovagdo do Conad. O voto foi aprovado nos termos
relatados. Finda a apresencéo dos votos, passou aos comunicados dos Diretores.
1) O Diretor da Digep, informou que ja comegou os estudos para o processo de
um novo PDV, e que a primeira reunido ocorreu nesta data. 2) Que nesta data
fechou os recursos para pagamento na folha do més de maio o acerto do Acordo
Coletivo bem como das promogdes. 3) Que estéo trabalhando na implementacéo
do Sistema de Processos Eletrdnicos da Conab. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente deu por encerrada a reunido e eu, Luiz Antonio de Castro,
Secretarig/
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lavrei a presente ata que, apés lida e aprovada, vai assinada pelos membros da
Diretoria Colegiada e por mim. (
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