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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO PIAUI

PROCESSO N.°: 21220.000170/2016-45
Contrato N.°: 03/2017

CONTRATO DE PRESTACAO DE_ SERVICOS DE
INTERMEDIACAO DE CONTRATACAO DE JOVENS
APRENDIZES QUE ENTRE S| CELEBRAM A COMPANHIA
NACIONAL DE ABASTECIMENTO-SUREG/PI E A
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS CIDE - CAPACITACAO,
INSERCAO E DESENVOLVIMENTO.

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, Empresa Publica Federal, entidade dotada
de personalidade juridica de direito privado, na forma preceituada no § 1.° do art. 173 da Constituicédo Federal,
vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, conforme o art. 39 da Lei no 9.649, de
27/05/98, instituida nos termos do inciso Il, do art. 16 da Lei no 8.029, de 12/04/90, com seu Estatuto Social
aprovado pelo Decreto no 4.514, de 13/12/02, por meio de sua SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
PIAUI = SUREG/PI- com Sede na Rua Hondrio de Paiva n°475, Bairro Picarra Teresina-Pl, CNPJ n°
26.461.699/0386-6 representada pelo seu Superintendente Regional, Senhor ALYSSON SILVA PEGO,
brasileiro, estado civil, profissdo, CPF N° 836.683.813-72 e RG N° 1.649.596 — SSP - PI e pelo seu Gerente
de Financas e Administragdo, Senhor JOSE ARIMATEIA MOURA DE CARVALHO, brasileiro, casado,
residente e domiciliado na cidade de Teresina — PI, CPF n® 079.021.663-91e Cl n° 189.818 — SSP — P, parte
doravante denominada CONTRATANTE, e a Entidade CIDE - CAPACITAGAO, INSERCAO E
DESENVOLVIMENTO, pessoa juridica de direito privado, com CNPJ n° 03.935.660/0001-52, neste ato
representada por ARNOBIO CUNHA FREITAS JUNIOR, brasileiro, estado civil, , Carteira de |dentificacao
n° 879131438 — SSP — BA, parte doravante denominada CONTRATADA, de conformidade com o que consta
do Processo Administrativo n.° 21220.000170/2016-45, referente ao Pregao Eletrénico n.° 005/2017,
resolvem celebrar o presente Contrato de Intermediacéo para selecionar, recrutar, preparar e capacitar e
encaminhar 06 (seis) jovens aprendizes por meio de Entidade Sem Fins Lucrativos — ESFL, inscrita e
aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem, que se regera pelo Edital e seus anexos e pela proposta
da contratada, no que couber, independentemente de suas transcricdes, pela Lei n.° 8.666/93 e alteragbes
seguintes, demais legislagcdes pertinentes, no ato que autorizou a lavratura deste termo e da respectiva
modalidade de contratacdo e pelas clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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Este Contrato tem por objeto a contratagdo de Entidade Sem Fins Lucrativos — ESFL, inscrita e
aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem, com capacidade técnica e administrativa e que
tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagéo profissional, para recrutar, selecionar,
preparar, capacitar e encaminhar 06 (seis) jovens aprendizes a Companhia Nacional de
Abastecimento SUREG/PI e Unidade Armazenadora de Teresina, localizadas conforme descricdo
item 1.1 Termo de Referéncia, em atendimento a Lei do Aprendiz, n® 10.097, de 2000, e em
conformidade com as condigdes estabelecidas no Decreto n°. 5.598/2005 e na Portaria MTE n° 723,
de 24.04.2012, alterada pela Portaria MTE n° 1005/2013, bem como nas legislagdes subsidiarias,
conforme detalhado neste Contrato e no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

USULA SEGUNDA - DO DETALHAMENTO DO TRABALHO A SER DESENVOLVIDO

(ESPECIFICAGOES OS SERVIGOS)

&l

2.2

2.3

24

2.5

1  Recrutar, Selecionar, Preparar, Contratar e Capacitar 06 (seis) adolescentes, considerando o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) de aprendizes, calculados de acordo com o nimero
de empregados que exercem fungdes que demandem formagao profissional, conforme CAGED
09/201 impresso pelo Ministério do Trabalho e Emprego, estabelecendo a cota legal de
aprendizes a serem contratados, sendo para a sede em Teresina/P|, 5 (cinco) aprendizes e 01
(um) para a Unidade Armazenadora (UA TERESINA), totalizando no Piaui, 06 (seis) aprendizes.

Os aprendizes, serao estudantes na faixa etaria de 14 completos a 24 anos incompletos, sendo
estudantes que estejam matriculados e frequentando a escola, caso ndo tenha concluido o ensino
médio e inscrito em programa de aprendizagem (art. 428, caput e §1° da CLT). Nas localidades
onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto no § 1° do art. 428 da
CLT, a contratacéo do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja tenha
concluido o ensino fundamental (art. 428, § 7°, da CLT). Neste caso, a idade maxima prevista
neste item n&o se aplica a aprendizes portadores de necessidades especiais, ( Lei n® 11.180, de
2005).

A distribuicdo dos aprendizes por setor € de competéncia exclusiva da SUREG/PI, sendo os
mesmos lotados conforme quantitativos e enderecos apresentados no quadro — item 1.1 do
Termo de Referéncia.

Os servicos que os aprendizes desenvolverdo na SUREG/P|I e/ou UA, obedecerdo a
padronizacéo estabelecida no Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem — CONAP
relacionado ao Arco Ocupacional de Administragcdo - atividades de Auxiliar de
Escritorio/Administrativo, Codigo CBO 4110-05, prevista na Portaria MTE 1005/2013 que alterou
a Portaria MTE 723/2012.

E terminantemente vedado aos adolescentes aprendizes carregar peso excessivo, realizar
servicos de copa e limpeza, bem assim servicos particulares (bancos, pequenas compras de
alimentacéo, servicos de loteria etc. a qualquer empregado da SUREG/PI elou da
CONTRATADA).

CLAUSULA TERCEIRA - DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM, DA AUSENCIA DE VINCULO

EMPREGATICIO E DA JORNADA DE TRABALHO DO APRENDIZ

3.1

O contrato de trabalho especial de aprendizagem, celebrado entre a CONTRATADA e
aprendiz, sera ajustado por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses vinculado a duracéo
do curso de aprendizagem, incluindo neste periodo as férias dos aprendizes e assegurando ao
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aprendiz a inscricdo no programa de aprendizagem formagdo técnico-profissional metédica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, exceto quando se tratar de
aprendiz portador de necessidades especiais (Redacao dada pela Lei n® 11.788, de 2008).

3.1.1 Na hipétese de extingéo ou resciséo do contrato da SUREG/PI e/ou UA com a Contratada,
e, estando ainda o contrato de aprendizagem dentro do prazo de vigéncia estabelecido por lei,

os aprendizes nessa condi¢do serdo assumidos pela parte que der causa a rescisdo do contrato.

3.2 O contrato do aprendiz com a CONTRATADA extinguir-se-a no seu termo, quando completar o
prazo para o qual foi contratado e/ou completar 24(vinte e quatro) anos ou, ressalvadas as
hipéteses previstas no §5° do Art. 428 da CLT, ou antecipadamente, nas seguintes hipoteses
(Instrucdo Normativa SIT n°® 26/2001):

a) desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz;
b) falta disciplinar grave nos termos do Art. 482 da CLT;
c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada

através de Declarac&o do Estabelecimento de Ensino;
d) a pedido do aprendiz;

3:3 O motivo previsto na alinea “a” (desempenho insuficiente/inadaptacéo) sera considerado como
razdo de dispensa em todas as situacdes em que as partes envolvidas (aprendiz, contratante e
contratada) por meio de relatério circunstanciado das agdes e consequéncias das atividades do
aprendiz, decidam proceder ao desligamento daquele adolescente por ndo haver compromisso
com a aprendizagem tedrica ou pratica.

3.4 Nos casos de extingéo ou rescisédo de contrato de aprendizagem, a CONTRATADA devera iniciar
a contratacdo de novo aprendiz nos termos do Decreto 5.598/2005 - sob pena de infragdo ao
disposto no art. 429 da CLT - no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds a rescisdo do contrato
anterior. A vigéncia do novo contrato de aprendizagem devera, para tanto, obedecer ao prazo
maximo de 24 meses e, ainda, sua completa execugao devera estar abrangida pela vigéncia do
contrato da empresa contratada com a SUREG/PI e/ou UA, a fim de que o contrato de
aprendizagem n&o sofra descontinuidade.

3.5 N&o se aplicam o disposto nos art. 479 e 480 da CLT as hipoteses de extingdo do Contrato
mencionadas nos Incisos do Art. 28 do Decreto 5.598/2005.

3.6 A idade maxima prevista no art. 428 § 5° ndo se aplica a aprendizes portadores de necessidades
especiais.

3.7 A falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipéteses previstas no art. 482 da CLT.

3.8 Para fins do contrato de aprendizagem a comprovacgao da escolaridade do aprendiz, portador de

deficiéncia mental deve-se considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas
com a profissionalizagéo.

3.9 A contratacdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos adolescentes entre 14 e 18
anos, exceto quando:
1- as atividades praticas de aprendizagem ocorrer no interior do Estabelecimento, sujeitando os
aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que possa elidir o risco ou realiza-las
integralmente em ambiente simulado;

2 - a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenca ou autorizagéo
vedada para pessoa com idade inferior a 18 (dezoito) anos; e
3 - a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento fisico,

psicolégico e moral dos aprendizes.
3.10 A aprendizagem para as atividades relacionadas no item acima devera ser ministrada para
jovens de 18(dezoito) até 24 (vinte e quatro) anos. ¢ f/\ '
3.1 Ao aprendiz, no exercicio de suas fungdes, ndo sera permitido transporte de valores, bem comt
a realizagao de servigos de carater pessoal para empregados da SUREG/PI e/ou UA'S,éo se
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responsabilizando a CONTRATADA por perda ou extravio de documentos e valores a eles
entregues indevidamente.

Os aprendizes executarao na CONTRATANTE, atividades praticas, compativeis com o
aprendizado tedrico, sendo necessaria a rotatividade destas tarefas, com complexidade
progressiva, segundo a organizacao curricular do programa de aprendizagem (paragrafo 3°, art.
23, Decreto 5.598/05). Além de a parte tedrica contemplar outros conceitos tedricos que sejam
uteis na futura vida profissional do aprendiz.

A participacdo no programa “Adolescente Aprendiz’ n&o gerara vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a SUREG/PI e/ou UA.

O Contrato de Aprendizagem sera regido pela Lei n® 10.097/2000, pelo Decreto n° 5.598/2005 e
pela Portaria MTE n° 723 de 24.04.2012, pela Portaria do MTE n°® 1005/2013, bem como as
legislacdes subsidiarias. Em caso de omisséo ou divergéncia essas serao aplicadas.

Os aprendizes, empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo
empregaticio com a SUREG/PI e/lou UA, correndo por conta exclusiva da primeira todas as
obrigacoes decorrentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, a qual se
obriga a saldar na época devida.;

A atuacdo da CONTRATADA esta fundamentada no art. 430, inciso Il e art. 431, da Consolidacéo
das Leis Trabalhistas, os quais autorizam a contratagdo dos aprendizes, por intermédio de
Entidades Sem Fins Lucrativos, caso em que nao geram vinculo de emprego com o tomador
SUREG/PI e/ou UA.

O vinculo empregaticio sera formado exclusivamente entre os aprendizes e a CONTRATADA,
cabendo a esta a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, vales-transportes, vale-
alimentacdo ou refeicdo, INSS, PIS, FGTS, despesas administrativas e demais verbas
rescisdrias e contratuais.

O aprendiz cumprira carqga horaria de 4(quatro) horas diarias de atividades praticas e
quatro horas semanais de aprendizagem tedrica, sendo que por més o aprendiz devera em
uma semana do més participar de duas aulas tedricas de quatro horas, ndo excedentes de 20
(vinte) horas semanais, que deverdo ser ministradas nas instalagbes da CONTRATADA, em
horario compativel com o escolar, conforme alteragdo estabelecidas pela Portaria
MTE1005/2013. Os horérios de atividades praticas serdo definidos com a SUREG/PI e/ou UA.
Ficam vedadas a prorrogacéo e a compensacao de jornadas de trabalho, inclusive nas hipéteses
previstas nos incisos | e |l do artigo 413 da CLT.

Durante as folgas das atividades tedricas, os adolescentes aprendizes deverdo cumprir a jornada
de trabalho na SUREG/PI e/ou UA

Antes de iniciar suas atividades na SUREG/PI e/ou UA, o Adolescente Aprendiz contratado tera
01 (uma) semana para participar de integracao e capacitacao teérica na Entidade Contratada, para
prévia qualificacdo, com Plano Didatico ministrado integralmente pela Entidade, incluindo
orientagdes relacionadas as formas de atendimento telefénico, urbanidade, relacdo interpessoal,
ética e trabalho, qualidade na prestacéo dos servigos, higiene pessoal.

Apos 01(uma) semana intensiva, de que trata o item acima, o Adolescente Aprendiz cumprira
até o fim do contrato a carga horaria, estabelecida no subitem 3.18 anteriormente citada.

Os adolescentes aprendizes podem celebrar e desempenhar, concomitantemente, as atividades
embutidas em dois contratos de aprendizagem, desde que os Programas de Aprendizagem
possuam conteldos distintos e que as horas de atividade pratica e tedrica de cada programa
sejam somadas (art. 414 da CLT e art. 21, caput, do Decreto no 5.598/05), para efeito da

observancia da jornada maxima diéria (art. 432 da CLT), em respeito aos direitos assegurados f’W

pelo ECA, principalmente em relagdo a garantia da frequéncia & escola regular e a observanch
da condicéo peculiar de pessoa em desenvolvimento (art. 21, § 10, do Decreto no 5.598/05,
arts. 67, inciso IV, e 69, inciso |, do ECA). No entanto, esta concomitancia deve ser apurada pela
Contratada. "
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CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO DO APRENDIZ, DOS BENEFICIOS E ENCARGOS
SOCIAIS

4.1

4.2

A lei garante ao aprendiz, o direito de salario — minimo hora no valor de R$4,26, totalizando, para
20 horas semanais, o montante de R$ 440,10 (quatrocentos e quarenta reais e dez centavos),
calculado com base no salario-minimo federal, previsto no art. 17 do Decreto n® 5.598/05 e Lei
Complementar n° 103, de 14 de julho de 2000, concordante com a equac&o abaixo: Salario
Mensal = Salario-hora x horas trabalhadas semanais x semanas do més x

6

1° Passo — Calculo da hora nua:
Hora nua = Salario Minimo =R$937,00/220 horas= 4,26
Hora Nua = 4,26

2° Passo — Calculo Fator Semanal: N°
de dias do més dividido por 7

Numero de dias do Més | Numero de Semanas do Més
31 44285

30 4,2857

29 4,1428

28 4

3° Passo — Calculo para um contrato de 20 horas:
20 horas x 4,26 x n° semanas (fator semana)*x 7 dias (inclui folga remunerada)/é
20 horas x 4,26 x 4,4285 X 7= 440,10

6
* O nosso fator semana € o de 31 dias (a lei permite condicdes mais favoraveis)

Salario = R$ 440,10

Néo serédo descontadas do salario do aprendiz e nem acarretardo a perda do repouso semanal
remunerado, ou do Vale-refeicdo ou Alimentacéo, as auséncias decorrentes dos motivos abaixo,
limitadas aos periodos indicados, devidamente comprovados:

a) 2 (dois) dias consecutivos, contados da data do evento, em caso de falecimento de
conjuge, de ascendente (pais e avés) descendente (filhos) ou de irmao;

b) 3 (trés) dias corridos, a contar do evento, no caso de casamento;

c) 5 (cinco) dias corridos contados da data do nascimento do filho, inclusive na condi¢éo
de nati-morto; ;
d) 1 (um) dia, na ocorréncia de prova escolar em horario coincidente com' a

aprendizagem, exigida apresentacéo de comunicagao formal da escola;
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e) 1 (um) dia para realizagao de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior, devidamente comprovado;

f) 2 (dois) dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor;

g) no periodo de tempo que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar;

h) 1 (um) dia a cada 12(meses) para doagdo de sangue, mediante comprovacéo;

i) 1 (um) dia para realizagdo de exame/consulta médica em horario coincidente com o

da aprendizagem, mediante apresentacao de “Atestado de Comparecimento”

j) pelo prazo necessario, mediante documentacdo comprobatéria, que devera ser arquivada, por
copia, no dossié do aprendiz existente na SUREG/PI e/ou UA, limitado ao fim da vigéncia do
Contrato de Aprendizagem, nas seguintes hipéteses:

a)durante o licenciamento compulsério por motivo de maternidade ou aborto;
b) por motivo de acidente de trabalho ou enfermidade comprovada por atestado médico.
4.3 O retorno do aprendiz a aprendizagem ap6s o término da licenca-maternidade ainda em estado
de amamentacéo ensejara a reducdo da jornada em 1 (uma) hora, a titulo de descanso e
exercicio do direito a lactacéo, até que seu (sua) dependente complete 6 (seis) meses de idade.
Esse beneficio sera concedido, preferencialmente, no inicio ou fim da jornada de aprendizagem.
44 Apés o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem, o aprendiz tera
direito a férias, na forma da Consolidagao das Leis do Trabalho e legislacdo complementar, a
concessdo de trinta dias de férias que deverdo coincidir com um dos periodos das férias
escolares e com as férias do programa de aprendizagem, e serdo comunicadas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, conforme determina a legislagcdo, sendo vedado o
parcelamento e sua convers@o em abono pecuniario.
4.5 A CONTRATADA obriga-se a efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o quinto dia
util do més subsequente ao de competéncia.
4.6 As faltas injustificadas nas atividades tedricas e praticas podem ser descontadas no salario do
aprendiz, inclusive com reflexos no recebimento do repouso semanal remunerado e nos
eventuais feriados da semana.

4.7.1 Podem ser descontadas as faltas que nado forem legalmente justificadas (art. 131 da CLT) ou

autorizadas pelo empregador.

4.8 A falta injustificada acarretara o desconto no salario, vale-refeicdo ou alimentagdo e vale-
transporte antecipados ao aprendiz, com base no célculo proporcional ao(s) dia(s) de efetiva
auséncia. O débito correspondente sera deduzido das respectivas verbas salariais constantes da
fatura de servicos do més subsequente, apresentada para fins de ressarcimento pela
CONTRATADA.

4.9 E vedado efetuar qualquer desconto no salario do aprendiz, salvo quando este resultar de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou de convengéo ou acordo coletivo que Ihes seja aplicavel,
conforme estabelece o Art. 462 da CLT.

4.9.1 — Nos termos dos art. 579 da CLT, entretanto, devera ser efetuado desconto de
contribuicdo sindical do salario do aprendiz. A contribuicéo sindical devera ser recolhida, pela
CONTRATADA, de uma sé vez, anualmente, e consistirda na importancia correspondente a
remuneracao de um dia de trabalho, para os aprendizes, de qualquer que seja a forma da referida

remuneracao, conforme dispde o Art. 580 da CLT.

410 A CONTRATADA devera fornecer vale-transporte aos jovens aprendizes, de acordo com a
quantidade de dias Uteis/més, para o deslocamento de Aprendiz 8 SUREG/PI e/ou UA, incluindg o
retorno a sua residéncia, acrescidos vales-transportes para participacéo na aprendizagem teoncﬁ?
a ser realizada na entidade formadora, para encontros semanais, de acordo com Portaria
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1005/2013, em conformidade com a legislagdo em vigor (art. 27 do Decreto n°® 5.598/05 e Lei
7.418/1985).

411 A CONTRATADA devera fornecer vale-refeicdo ou alimentacdo, de acordo com a quantidade de
dias uteis/més, com valor facial de R$12,00 (doze reais) aos jovens aprendizes em servico na
SUREG/PI e/ou UA.

412 O aprendiz tera o direito 4 aliquota do depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS de 2,0% (dois por cento) da remuneracéo devida ao aprendiz, em conformidade com o
paragrafo 7° do artigo 15 da Lei n° 8.036/90 e do art. 2° da Lei Complementar n® 110, de
29.06.2001; ao Programa Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, em cumprimento a Norma
Regulamentadora — NR 7, repouso semanal remunerado, seguro contra acidentes pessoais em
favor do aprendiz, mediante apdlice de seguro, gratificagdo natalina (13° salario) bem como serdo
ressarcidos, do valor do salario do aprendiz, tributos, contribuicbes previdenciarias e outras
obrigacdes sociais previdenciarias e trabalhistas, instituidas por legislacéo especifica.

413 A CONTRATADA devera fornecer aos adolescentes 01 (um) conjunto de uniforme a cada 6 (seis)
meses, de uso obrigatdrio no local de trabalho, constituido das seguintes pecas:

a) 04 Camisetas modelo polo, com logotipo da CONTRATADA e CONAB, com a
expressao “adolescente aprendiz’ (a cor e a localizacao do logotipo serao definidas com a
Contratada);
b) 02 Calgas jeans na cor azul escuro;
c) 01 Par de Ténis na cor preta;
d) 03 Pares de meia, modelo soquete na cor branca;

414 A CONTRATADA devera fornecer, também, cracha de identificagdo ao Aprendiz com logo da
CONAB.

415 A CONTRATADA devera manter em dia e as suas expensas apodlice de seguro de acidentes de
trabalho dos jovens aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez
permanente, direta ou indiretamente vinculada ao objeto desta contratacao.

416 A CONTRATADA devera apresentar a SUREG/PI e/ou UA copia da apdlice de seguro de acidentes
de trabalho dos aprendizes, em até 30(trinta) dias, contados a partir da assinatura do contrato dos
aprendizes contemplados pelo referido seguro.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

5.1 O valor global para a prestacdo dos servigcos de que trata este Contrato, de acordo com a
proposta da CONTRATADA, é de R$ 104.340,96 (Cento e quatro mil e trezentos e quarenta
reais e noventa e seis centavos).

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem de Pagamento Bancaria OPB até o 5° (quinto)
dia Gtil do més subsequente ao da prestacao dos servicos, mediante apresentacédo dos respectivos
documentos elencados nos subitens 14.15 a 14.17 deste Contrato.

6.1.1 Nao serdo ressarcidas as despesas com multas e outras cominacgdes decorrentes de atraso no
recolhimento ou pagamento dos salarios e beneficios, exceto quando a referida despesa ocorrer
por responsabilidade da SUREG/PI e/ou UA.

6.1.2 Correrdo por conta da SUREG/PI e/ou UA as despesas que incidirem ou venham a incidir sobr a
publicacdo de extrato de contrato e eventuais termos aditivos no Diario Oficial, que devera s
providenciada pela SUREG/PI até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assmatura para
ocorrer no prazo de vinte dias contados daquela data. e\ﬁ
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6.1.3 Os casos omissos serdo solucionados a luz da Lei n. 8666/93 e suas posteriores alteracdes, da
Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT) e demais normas pertinentes & matéria, bem como
analisados pela SUREG/PI e/ou UA em conjunto com a CONTRATADA.

6.2 O pagamento fica condicionado a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo
empregado responsavel pela fiscalizagdo deste Contrato e encaminhada pelo titular da area.

6.2.1 Havendo erro na(s) Nota(s) Fiscal(is) de Servigcos/Fatura(s) ou circunstancia que impeca a
liquidacéo da despesa, aquela(s) sera(ao) devolvida(s) e o pagamento ficara pendente até que a
contratada providencie as medidas saneadoras.

6.2.2 Na hipotese acima, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacéo da situacéo e/ou
reapresentacao da(s) Nota(s) Fiscal(is) de Servigo(s)/Fatura(s), ndo acarretando qualquer 6nus
para a Contratante.

6.3 O pagamento somente sera liberado apds o recolhimento de eventuais multas que tenham sido
impostas @ CONTRATADA, em decorréncia de inadimpléncia contratual.

6.4  Qualquer erro ou omissao havidos na documentacéo fiscal ou na fatura, sera objeto de corregéo
pela CONTRATADA e havera, em decorréncia, suspenséao do prazo de pagamento até que o
problema seja definitivamente regularizado.

6.5 Dos pagamentos devidos a CONTRATADA serdo descontados os impostos e contribuicées de
acordo com a legislagéo vigente.

CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZAGAO MONETARIA

71 No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, seréo devidos pela CONTRATANTE encargos moratdrios a taxa nominal de 6%
a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

7.2 O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM = | x N x VP, onde: EM = Encargos
moratdrios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; | = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em
atraso.

CLAUSULA OITAVA - DO REGIME DE EXECUGAO

8.1 O objeto do presente Contrato sera executado pela CONTRATADA no regime de execugéo
indireta, sob a modalidade empreitada por preco global.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA DO CONTRATO E DA PRORROGAGAO

CONTRATUAL

9.1 A vigéncia inicial da presente contratacéo entre a SUREG/PI e/ou UA e a CONTRATADA é de 12
(doze) meses, a contar da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogada por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, de acordo com o que prescreve o art. 57,
inciso |, da Lei n°® 8.666/93.

9.1.1 Para fins de prorrogacéo contratual, devera ser observada a vigéncia dos contratos de
aprendizagem, para de que sua completa execucao esteja abrangida pelo contrato da empresa
vencedora com a SUREG/PI e/ou UA, a fim de que o aludido contrato de aprendizagem n&o sofra

descontinuidade. ‘
9.2 A prorrogacdo da vigéncia do contrato devera ser manifestada pelas partes no prazo de 60

diretamente, ou por via postal, com prova de recebimento.

8
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9.3 Toda prorrogacgéo de contratos sera precedida da realizagdo de pesquisas de precos de mercado
ou de pregos contratados por outros érgaos e entidades da Administracédo Publica — que devera
ser realizada nos exatos moldes da Instrugdo Normativa n® 5/2014 da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacao do MPOG e suas alteragdes - visando assegurar a manutengao da
contratagdo mais vantajosa para a Administracdo.

9.4 A prorrogacdo de contrato, quando vantajosa para a Administracdo, devera ser promovida
mediante celebracdo de termo aditivo, o qual devera ser submetido a aprovacgao da consultoria
juridica do érgéo ou entidade contratante.

9.5 Nos contratos cuja duragao, ou previsao de duragao, ultrapasse um exercicio financeiro, indicar-
se-a o crédito e respectivo empenho para atender a despesa no exercicio em curso, bem como
de cada parcela da despesa relativa a parte a ser executada em exercicio futuro, com a
declaracéo de que, em termos aditivos ou apostilamentos, indicar-se-ao os créditos e empenhos
para sua cobertura.

9.6 Os contratos de servicos de natureza continuada poderédo ser prorrogados, nos moldes do item
9.1, quando comprovadamente vantajosos para a Administracéo, desde que haja autorizacao
formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos, nos moldes do art. 30-A,
da Instrucdo Normativa n° 2/2008:

| - 0s servigos tenham sido prestados regularmente;
I - a Administragao mantenha interesse na realizacao do servigo;
111 - 0 valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragéo; e

IV- a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagéo.

9.7 A vantajosidade econdémica para prorrogagdo dos contratos de servicos continuados estara
assegurada, sendo dispensada a realizacao de pesquisa de mercado, quando o contrato contiver
as previsdes estabelecidas nos incisos | a lll, do §2°, do art. 30-A, da Instrucdo Normativa n°
2/2008:

13.7.2.1 A administragdo devera realizar negociag&o contratual para a reducdo e/ou eliminagao
dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro

ano da contratacdo.
9.8 A Administracéo néo podera prorrogar o contrato quando:
| os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, admitindo-se a negociacéo para reducéo de precos; ou
Il a contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no &mbito da Unido ou do proprio érgéo
contratante, enquanto perdurarem os efeitos.
9.9 Antes da contratacdo sera feita consulta ao CADIN — Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados do Setor Publico Federal, nos termos do Inciso Il do Art. 6.° da Lei n.° 10.522, de
19/07/2002, junto ao SICAF, CEIS e CNDT.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUAGAO

10.1 A repactuacao deste Contrato &€ permitida, desde que observado o interregno minimo de um ano,
a contar da data limite para a apresentacdo da proposta ou da data da ultima repactuacéo,
devendo ser demonstrada a variagéo de custos.

10.2 A proposta para composicéo do preco mensal devera ser mediante o preenchimento da Planilha
de Custo, com base no valor do salario minimo hora, previsto no art. 17 do Decreto n°® 5.598/05
aos jovens aprendizes. /’“, ‘

10.3 Os efeitos financeiros da repactuacado sido devidos nos termos da IN n.° 02/2008, SLTIIMPOCK

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA
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As despesas para contratagéo correrdo por meio do PTRES N°: 086352 - Natureza de Despesa:

33.90.37 - Fonte: 02500022135 - PIADMINISTRAR, conforme Nota de Empenhon.® | de I

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA

12.1

Nao se exigira prestacdo de garantia para a execucdo dos servicos deste

Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

131

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8
13.9

13.10

Formalizar as oportunidades de aprendizagem, em conjunto com a CONTRATADA, atendendo as
condi¢des definidas na Lei 10.097/00, regulamentada pelo Decreto Federal 5.598/05;
Proporcionar ao aprendiz formagéao técnico-profissional metéddica, propiciando atividades praticas
correlacionadas com os conteldos teoricos previstos no programa de aprendizagem, observando
a Portaria 723/2012, alterada pela Portaria 1005/2013;

Respeitar a condicdo peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme
preceitua a Lei n.° 8.069 de 13/07/90 e a Portaria n.° 20 de 13/09/01, do MTE/SEFIT,;

Oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, que apresentem condi¢cdes de seguranca e salude, em conformidade com as
regras do Art. 405° da CLT,;

Designar formalmente um supervisor/orientador, em cada area de lotacdo do aprendiz na
SUREGI/PI elou UA’'S nas suas respectivas cidades, ouvida a Entidade Qualificada em Formacéo
Técnico-Profissional Metédica, sendo responsavel pela coordenagdo de exercicios praticos e
acompanhamento das atividades do aprendiz no Estabelecimento, buscando garantir sempre uma
formac&o que possa, de fato, contribuir para o seu desenvolvimento integral e a consonancia com
os contetdos estabelecidos no curso em que foi matriculado, de acordo com programa
aprendizagem - Art. 23 § 1° do Decreto n® 5.598/2005; observando, também, se o trabalho
executado pelo menor é prejudicial a sua salde, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua
moralidade, proporcionando ao menor todas as condigbes e facilidades para mudar de funcéo,
quando for o caso;

Acompanhar o desempenho das atividades praticas desenvolvidas pelo Adolescente Aprendiz,
mediante aplicacdo do instrumento de Avaliagdo Comportamental que sera respondido pelo
supervisor/orientador em periodicidade semestral, e considerara os seguintes aspectos:
1)interesse

2) cooperagao

3) relacionamento;

4)assiduidade ;

5) pontualidade;

6) comprometimento.

Participar da sistematica de acompanhamento, superviséo e avaliacdo do aprendiz. O resultado
da avaliagao subsidiara feedback do Supervisor/orientador para o Aprendiz sendo encaminhada
a CONTRATADA.

As aulas tedricas deverao observar a vedacao objeto do § 1° do Art. 22 do Decreto 5.598/2005;

Garantir que o acesso ao processo de transmiss&o de conhecimentos se faga metodicamente

organizado, em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvida no ambiente de trabalho;
Né&o atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada diéria;
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13.11 Informar e solicitar a manifestacdo expressa da CONTRATADA, quando for identificada a
possibilidade de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, de acordo com as hipéteses
previstas no Art. 16° da Instrugdo Normativa n.° 26, § 1° e 2°.do MTE/SEFIT, de 20/12/01;

13.12 Efetuar o controle e a anotag&o diaria do horario de aprendizagem cumprido pelo Adolescente
Aprendiz, exigindo a sua assinatura em folha de controle de frequéncia, encaminhada pela
CONTRATADA;

13.13 Remeter mensalmente, 8 CONTRATADA, o Controle de Frequéncia do Adolescente Aprendiz,
atestado pela SUREG/PI e/ou UA;

13.14 Efetuar a transferéncia de recursos a CONTRATADA, de acordo com as condi¢des acordadas;

13.15 Fiscalizar, mensalmente, o efetivo pagamento do saléario dos aprendizes contratados e dos
encargos sociais e trabalhistas, bem como o devido recolhimento de obrigagdes previdenciarias,
trabalhistas e tributarias, como as contribuigées ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

13.16 Observar as restricoes legais quanto ao trabalho dos adolescentes;

13.17 Designar um gestor e fiscal do contrato, dentre os empregados da area de Recursos Humanos da
SUREG/PI e/ou UA para realizar o acompanhamento e a fiscalizagdo do cumprimento pertinentes
ao contrato, de acordo com as competéncias citadas na legislacao especifica;

13.18 As Convencdes e Acordos Coletivos apenas estendem suas clausulas ao aprendiz quando
expressamente previsto e desde que nao excluam ou reduzam o alcance dos dispositivos tutelares
que lhes sao aplicaveis, art. 26 do Decreto 5.598/2005;

13.19 Fiscalizar a CONTRATADA no cumprimento dos principios estabelecidos no Art. 7°, do Decreto
5.598/2005, no sentido de garantir o acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental,
horario especial para exercicio das atividades promovendo, a capacitacdo profissional adequada
ao mercado de trabalho;

13.20 Outras obrigagtes constantes do Edital e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

14.1  Garantir uma estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma
a manter a qualidade do processo de ensino;

14.2 Cumprir com o estabelecido no Objeto, Clausula Primeira deste Contrato, e encaminhar os
aprendizes a SUREG/PI e/ou UA nos quantitativos e localidade especificados no item 1.1 do Termo
de Referéncia, selecionados e interessados nas oportunidades de aprendizagem para posterior
execucéo do objeto deste Contrato, observando a reserva das vagas para pessoas portadores de
deficiéncia, no percentual de 10% do total das vagas.

14.3 Quando da contratacéo dos aprendizes devera a CONTRATADA encaminhar relagédo contendo
todos os dados cadastrais dos adolescentes, tais como: nome, enderegco, nome dos pais,
documentacao pessoal e telefone, em papel timbrado da entidade contratada, bem como copia
do Contrato de Trabalho firmado entre a CONTRATADA e o Aprendiz;

14.4 Celebrar com o aprendiz o Contrato de Aprendizagem, ajustado por escrito e por prazo
determinado, ndo superior a dois anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de
necessidades especiais;

145 Promover palestras informativas aos pais ou responsaveis do adolescente; e ao adolescente
aprendiz, sobre a estrutura, funcionamento do Programa, bem como os objetivos da ﬁ :
aprendizagem, e prestar outras informacdes necessarias pertinentes as atividades tedricas e
praticas;

14.6 Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que tratam \
do contrato de aprendizagem, respeitadas as anotacdes dispostas no Art. 15, §2° do Decreto \
5.598/2005: \

11 \\
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a) registro e anotacéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) garantia do salario-minimo/hora mensal, com base no salario-minimo federal;

c) férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares do ensino regular, bem
como com as férias definidas no programa de aprendizagem;

d) matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo tenha concluido o ensino

médio, e inscrigdo no programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade
qualificada em formacao técnico-profissional metddica.

14.7 Providenciar a realizagdo do exame médico admissional e demissional do aprendiz, com emisséo
de Atestado de Saude Ocupacional —ASQO;

14.8 Manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades tedricas e praticas,
contendo os objetivos do curso, conteudos a serem ministrados e a carga horaria, parte integrante
do Projeto Pedagoégico aprovado e validado pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, tendo
como parametro o estabelecido na Portaria 723, de 23.04.2012 e a 1005/2013 ambas do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

14.8.1 Devera ainda, a CONTRATADA fornecer a SUREG/P| e/ou UA copia do Projeto

Pedagogico do programa no ato da contratagéo;

14.9 Executar os programas de aprendizagem, ministrando os conteldos tedricos, garantindo a
articulacdo e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e pratica, acompanhando a
execucdo das atividades praticas no ambito da Unidade Concedente de Aprendizagem, de acordo
com os quantitativos de aprendizes lotados na SUREG/PI e/ou UA;

14.10 Manter mecanismos de acompanhamento mediante a realizacido de reunides semestrais com os
aprendizes, no sentido de avaliar o desenvolvimento de suas atividades praticas na SUREG/PI e/ou
UA, visando identificar se o trabalho executado pelo menor € prejudicial & sua salude, ao seu
desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, informando a SUREG/PI e/ou UA por relatérios,
proporcionando ao menor todas as facilidades para mudar de fungéo ou mudar de servigo (art.
407,§ unico da CLT);

14.11 Propor, sempre que possivel, mecanismos e a¢des de sensibilizacao visando a continuidade do
adolescente no mercado de trabalho apds o término do contrato de aprendizagem;

1412 Informar a SUREG/PI e/ou UA, todas as inscricdes, mantendo o controle de frequéncia e do
rendimento dos adolescentes no médulo tedrico do curso de aprendizagem, mediante relatérios
mensais e folhas de frequéncia e, ainda, quando do desligamento do adolescente no programa;

14.13 Fornecer aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com aproveitamento,
certificado de qualificac&o, com validade em todo o territério nacional, contendo especificagao das
disciplinas, rendimento e horas cursadas pelo adolescente, bem como titulo e o perfil profissional
para a ocupacao na qual o aprendiz foi qualificado nos termos do paragrafo Unico do art. 31 do
Decreto 5.598/2015 devendo ser assinado em conjunto com a SUREG/PI efou UA;

14.14 Efetuar os pagamentos salariais dos aprendizes abrangidos pelo contrato, bem como seus
beneficios (vale-transporte e vale-refeicdo ou alimentagéo) até o 5° dia Gtil do més subsequente
ao da prestacao dos servicos;

14.15 Apresentar a SUREG/PI e/ou UA os comprovantes de pagamento dos salarios (folha de pagamento
e copia do contracheque), tributos em geral, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios e
registro dos aprendizes, referentes ao més anterior ao da prestacdo dos servicos;

14.16 Apresentar, mensalmente, a SUREG/P| e/ou UA, até o 5° dia util do més subsequente ao da
prestacao dos servicos, Nota Fiscal de Servigco, acompanhada dos comprovantes de entrega de f“ .
vale-transporte e vale-alimentac&o ou refeicéo, folha de frequéncia assinada pelos aprendizes, bem
como copias dos comprovantes de pagamento de salario dos aprendizes e o respectiv'q
recolhimento de encargos previdenciarios incidentes sobre a fatura do més anterior;

14.17 Do pagamento, de que trata o item anterior, devera acompanhar a Nota Fiscal, na forma do
paragrafo 4° do art. 31 da Lei n°® 9.032/95; da Lei n°® 8.036/90; do paragrafo tnico do art.‘gd, do
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Decreto n® 5.598/05 e do art. 219 do Decreto 3.048/99, com redacdo dada pelo Decreto n°
4.729/03 e conforme dispbe o art. 195, paragrafo 3° da Constituicdo Federal, os seguintes
documentos:

« (Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitida pela Conectividade Social (GFIP);,

e C(Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
qguando efetuado pela Internet, referente ao més anterior;

e Copia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia;

Cdpia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecénica, acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando efetuado
pela Internet, referente ao més anterior;

Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

Copia do CADIN, SICAF e CEIS;

Certidées atualizadas negativas de débito junto ao INSS e de Regularidade de Situacgdo
do FGTS.

14.18 Apresentar semestraimente a SUREG/PI e/ou UA os comprovantes de entrega dos uniformes para
os adolescentes;

14.19 Pagar quaisquer tributos incidentes sobre sua atividade ou sobre a presente contratagéo, bem
como na incumbéncia e responsabilidade pela administragdo e cumprimento de todos os direitos
(encargos sociais e trabalhistas), que incidam ou venham a incidir sobre a presente contratacao,
prevista nos artigos da CLT que tratam do contrato de aprendizagem;

14.20 Informar qualquer movimentacdo referente ao aprendiz por meio do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED (art. 1, paragrafo 1°, da Lei n°® 4.923/65);

14.21 Relacionar o aprendiz na Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) devendo-se informar no
campo referente ao vinculo empregaticio o codigo n° 55, conforme instrugdes contidas no Manual
de Informacgéo da RAIS;

14.22 Manter em dia e as suas expensas apdlice de seguro de acidentes de trabalho dos adolescentes
aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez permanente, direta ou
indiretamente vinculada ao objeto desta contratacao;

14.23 Apresentar a SUREG/PI e/ou UA’S, cépia da apdlice de seguro de vida em grupo (contra acidentes
pessoais) dos adolescentes aprendizes, no prazo de até 20(vinte) dias apds a data da contratacao
dos aprendizes;

14.24 Elaborar a programacao de férias do aprendiz coincidindo com um dos periodos de férias
escolares do ensino regular, em conformidade com o paragrafo 2° do artigo 136 da CLT, sendo
vedado o seu parcelamento, nos termos do paragrafo 2° do artigo 134 da CLT e pagamento em
pecunia de 1/3;

14.24 1- As férias do aprendiz deverao, também, coincidir com as férias definidas no programa
de aprendizagem;

14.25 Promover palestras informativas aos orientadores dos aprendizes da SUREG/PI e/ou UA, nas suas
respectivas localidades, visando qualifica-los ao bom desempenho na operacionalizacdo deste
Programa;

14.26 Informar a SUREG/PI e/ou UA, de imediato, sempre que identificada a irregularidade de frequéncia
do aprendiz ao ensino regular, quando estiver cursando o ensino fundamental, bem como
encaminhar a SUREG/PI e/ou UA, semestralmente, comprovando o vinculo escolar dos aprendizes, ‘
contando frequéncia e notas e no inicio do ano o comprovante da matricula do aprendiz no ensino 7’\
regular; i

14.27 Contratar os adolescentes, na condicdo de aprendiz, obedecendo a legislacdo especifica,
especialmente a Consolidacdo da Lei de Trabalho, atendendo as condicées definidas ng.Lei n°
10.097/00, regulamentada pelo Decreto n°® 5.598/05 e Leis Previdenciarias, no que for aplicavel;
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Proporcionar ao aprendiz formacgao técnico-profissional metddica, propiciando atividades tedricas
correlacionadas com as atividades praticas previstas no programa de aprendizagem, sem
contudo, prejudicar os adolescentes nas atividades discentes, concedendo-lhes o tempo que for
necessario para frequéncia as aulas;

Respeitar a condicdo peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme
preceitua a Lei n° 8.069 de 13/07/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e a Portaria n® 20
de 13/09/2001 do MTE/SEFIT,;

Oferecer aprendizagem, condi¢cdes de seguranca e saude em conformidade com as regras do
Art. 405 da CLT;

Garantir o acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental, horario especial para exercicio
das atividades e promover a capacitagado profissional adequada ao mercado de trabalho,
conforme principios estabelecidos no Art. 7° do Decreto 5.598/2005;

A Contratada devera ter como funcionarios profissionalizantes pessoas idéneas, com reconhecida
habilidade profissional para tratar de assuntos relacionados a aprendizagem de que trata o objeto
deste Contrato;

Caso a Contratada nédo tenha condi¢des de atender a exigéncia descrita no item anterior, podera
de acordo com a Portaria MTE n° 2.755, 23.11.2010, alterada pela Portaria MTE 239/2011, Art.1°,
viabilizar realizacéo de parceria com entidades qualificadas em formacao técnico profissional-
metddica, elencadas no art. 8° do Decreto n°® 5.598/2005, para a execugdo do programa de
aprendizagem, em atendimento ao art. 429 e na conformidade do art. 430 da CLT, sendo que a
va- lidade de cada parceria estabelecida ficara condicionada a aprovacao do MTE, com base nas
informacdes registradas no Cadastro Nacional de Aprendizagem, inclusive em relacdo as
entidades parceiras no caput do art. 430, da CLT;

Apos a publicacdo do contrato a CONTRATADA tera um prazo de 30 (trinta) dias corridos para
apresentar a SUREG/PI e/ou UA 6 (seis) aprendizes para atuarem na SUREG/PI e/ou UA, sendo
05 (cinco) na SUREG Teresina/Pl e 01 (um) na Unidade Armazenadora.

Para atendimento do Acérddo n° 2.961/2004 — TCU — 1? Cémara, bem como em observancia as
leis licitatérias e celetistas, ao Paragrafo Unico do Art. 5° da IN 02/2008 — MPOG e do Decreto n°
7.203/10, o efetivo alocado para a prestacdo de servicos objeto do Contrato nao podera ter
parentesco com os empregados da SUREG/P| e/ou UA na linha reta ou colateral, natural ou por
afinidade, ate o 4° grau;

A Contratada devera exigir de seu empregado (aprendiz), sob penas da lei, declaracao de que nao
possui parentesco com empregados da SUREG/PI e/ou UA na linha reta ou colateral, natural ou
por afinidade, até o 4° grau;

Observar as disposi¢des da IN 02/2008 — MPOG e as alteragdes constantes desta Instrugéo em
especial quanto a producdo de documentos/relatérios e habilitacdo juridica da CONTRATADA;

A CONTRATADA deve apresentar, imprescindivelmente, a Minuta do Contrato a ser celebrado
entre aquela instituicdo e o aprendiz para rerratificagao pela SUREG/PI e/ou UA;

Manter a regularidade em relacdao a documentacao do item 14, do Termo de Referéncia, durante

toda a vigéncia do contrato, apresentando-a sempre que solicitado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1

Sera aplicada penalidade nos termos da Lei n® 8.666/93 e da Lei 10.520/2002, a Contratada que
cometer as seguintes infracées administrativas:

a)inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorrenma

b)ensejar o retardamento da execu¢do do objeto

A

contratac&o; w\\
\ \
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c)fraudar na execucgao do contrato;
d)comportar-se de modo inidéneo;
e) cometer fraude fiscal,
f) ndo mantiver a proposta.
15.2 Podera ensejar a resciséo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicagédo de sangao pecuniaria
e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002,
a Contratada que cometer falta grave, conforme itens abaixo:

a) nao promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Presidéncia
Social exigiveis até o momento da apresentagéo da fatura;
b) deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do vale-alimentac&o ou

refeicéo no dia fixado.
15.3 A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que n&ao acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

b) multa moratdria de 0,03% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

c) multa compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucao total do objeto;

d) em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatoéria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigac&o inadimplida;

e) suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo ou entidade Contratante,
pelo prazo de até dois anos;

f) impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento

no SICAF pelo prazo de até cinco anos;
g) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a SUREG/PI e/fou UA’S pelos prejuizos causados;
15.4 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, incisos lll e IV da Lei 8.666/1993, a Contratada

que:

a) tenha sofrido condenacé&o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitagao;

c) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de

atos ilicitos praticados.

15.5 A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto
na Lei n°® 8.666/1993 e subsidiariamente a Lei n® 9.784/1999.

15.6 A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

15.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF. \/(“
Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, sendo necessaria a
apresentacao de defesa prévia pela CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data
em que for notificado pela SUREG/PI| e/ou UA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO
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A rescisdo deste contrato se dara em observancia os artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93.

A rescisao deste contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso XVII;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagao,
desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE;
c) Judicial, nos termos da legislacéo vigente sobre a matéria.

A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

No procedimento que visa a rescisdo do contrato, os casos de rescisdao contratual devem ser
formalmente motivados nos autos do processo, assegurado, a CONTRATADA, o
contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a
CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem
prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias
acauteladoras.

16.4.1 No caso de rescis&o provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE podera

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja

calculados ou estimados.

Este Contrato podera ser rescindido a qualquer momento, reconhecidos os direitos da

Administracdo, em caso da rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei 8.666/93.

Independentemente das penalidades aplicaveis, conforme Clausula Décima Quinta, a resciséo

operar-se-a de pleno direito, nos seguintes casos:

a) Decretagéo de estado de insolvéncia da CONTRATADA;

b) Dissolucéo judicial ou extrajudicial da CONTRATADA;

c) Extincdo da CONTRATANTE "ex vi legis";

d) Descumprimento de qualquer das condigdes deste Contrato, do edital e seus anexos, a critério
da CONTRATANTE.

A tolerancia da CONTRATANTE, em nZo exigir o estrito cumprimento dos termos e condi¢des

deste Contrato, ndo constituira novagdo, nem implicara em renuncia aos direitos de exigi-lo a

qualquer tempo.

Ensejara rescisao contratual a subcontratagdo ou sub-rogacao, total ou parcial, do objeto

contratado. De igual forma, também sera rescindido o contrato na ocorréncia de fuséo, cisdo ou

incorporagéo na empresa contratada, que prejudiquem a execucao de quaisquer clausulas, deste

Contrato, que sejam essenciais a perfeita prestacéo, integra e tempestiva, do servigo objeto deste

documento.

Na ocorréncia de fusédo, cisdo ou incorporagdo, a CONTRATADA devera notificar a

CONTRATANTE. no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do evento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SUBCONTRATAGCAO

17

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VINCULAGAO E DA LEGISLAGAO APLICAVEL

18.1

Eletrénico SUREG/PI n.° 05/2017 e seus Anexos, a Proposta da CONTRATADA, datada de 11/09/201 7,

Nao sera admitida a subcontratacéo, total ou parcial, do objeto licitatério.

Consideram-se integrantes do presente Instrumento Contratual os termos do Edital de Pregéo

no que couber, e demais documentos pertinentes, independente de transcricéo.
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18.2 Aplica-se a execucéo deste Contrato, inclusive aos casos omissos, as normas da Lei 8.666/93 e
suas alteragdes, bem como das demais legislacbes pertinentes.

18.3 No que concerne ao Contrato de Aprendizagem, este sera regido, inclusive em casos de omissdo
ou divergéncia, pela Lei n° 10.097/2000, pelo Decreto n°® 5.598/2005, pela Portaria MTE n°® 723
de 24.04.2012 e pela Portaria do MTE n° 1005/2013, bem como as legislacbes subsidiarias.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA MANUTENGAO DA QUALIFICAGAO E
HABILITAGAO

19.1 A CONTRATADA se obriga a manter durante todo o periodo de execucéo do objeto deste Contrato,
proporcionalmente as obrigagdes assumidas, as condi¢des de habilitacdo e qualificagdes exigidas
na licitagéo.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS ALTERAGOES

20.1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que haja
interesse da CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas justificativas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

21.1 Os acréscimos e supressdes objeto do presente Contrato, obedecer&o ao que estabelece o art. 65,
Paragrafo Primeiro da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragoes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS

221 Do ato de rescisdo unilateral deste Contrato, na forma do art. 79, inciso | da Lei n.° 8.666/93, e
aplicacao das penalidades de adverténcia, suspenséo temporaria e multa, cabe recurso no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimacé&o do ato, que sera dirigido a autoridade superior por
aquela que praticou o ato recorrido.

22.2 Aintimagao do ato de suspensao temporaria sera através de publicagdo no Diario Oficial da Uniéo,
e as de adverténcia e multa registradas no SICAF e, paralelamente, comunicadas por escrito a
CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO

23.1 A Fiscalizag&o deste Contrato ficara sob a responsabilidade de técnico(a) da SUREG/PI e/ou UA,
formalmente designado(a), com o(a) respectivo(a) substituto(a), a quem compete acompanhar,
fiscalizar, conferir e avaliar a execucéo, bem como dirimir e desembaracgar quaisquer duvidas e
pendéncias que surgirem, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas, dos
problemas ou dos defeitos observados. Os fiscais de tudo dardo ciéncia a empresa, conforme %\
determina o art. 67, da Lei n°® 8.666/1993, e suas alteracoes.

23.2 Apresenca da Fiscalizac&o nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros por qualquer irregularidade, ou ainda, resultante de imperfeicdes técnicas, e n
ocorréncia desses fatores, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE.

17 \  Q \
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23.3 As decisbes e as providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo serdo
encaminhadas a autoridade competente da CONTRATANTE para adocdo das medidas
convenientes, consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

24.1 Cabera a CONTRATANTE, no prazo de até 20 dias, contado da data da assinatura do presente
Contrato, providenciar a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Uni&o, visando a sua
eficacia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

25.1 Os casos omissos serdo solucionados a luz da Lei n. 8666/93 e suas alteragbes posteriores, da
Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT) e demais normas pertinentes a matéria, bem como
analisados pela SUREG/PI e/fou UA em conjunto com a CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Justica Federal, secéo judiciaria de Teresina-Pl, competente para dirimir
quaisquer duvidas suscitadas em razéo deste Contrato, que nZo puderem ser resolvidas de
comum acordo.

Por estarem justas e acordadas firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma,
diante das testemunhas abaixo identificadas.

Teresina, ©% demgnﬂm_ de 2017.

Gereni€ de Financas e Administragéo

CONTRATADA:  ~rnobio

C. i}e:fas.fum
m.us-so

Representante Le ‘

TESTEMUNHAS:

Mwa&a%«w@ﬂ@i&mm jﬂw\‘QJ Kl J =
Nome: 7 Nome: Damle Pocl. 2.k Uc -
Doc. Identidade: {570 % 4 | Doc. Identidade: So2381G
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