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APRESENTACAO

A Companhia Nacional de Abastecimento — Conab € uma empresa publica federal,
vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — Mapa, com sede
nacional em Brasilia (Matriz). Atua nos 26 estados brasileiros e no Distrito Federal, por meio
de Superintendéncias Regionais em todas as capitais, e possui inUmeras Unidades

Armazenadoras espalhadas pelo interior do pais. Foi criada com base na Lei 8.029/1990.

O principal objetivo da Conab é executar as politicas publicas do Governo Federal no
ambito da agricultura e do abastecimento. Assim, cumpre a Conab, operacionalizar a
Politica de Garantia de Precos Minimos — PGPM, as Aquisi¢cBes do Governo Federal — AGF
de produtos agricolas, o Programa de Aquisi¢cédo de Alimentos da Agricultura Familiar — PAA,
dentre inUmeras outras atividades, todas voltadas a agricultura, abastecimento, ao produtor
rural e ao agronegoécio. Em atendimento a uma obrigatoriedade legal, e consciente de seu
papel na sociedade, a SUREG/MG elaborou sua primeira versdo do Plano de Gestéo de

Logistica Sustentavel — PLS.

O objetivo maior do PLS é promover agbes de responsabilidade socioambiental
dentro da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e das empresas
estatais dependentes, tendo como base os principais desafios da sociedade atual: o

desenvolvimento econémico, 0 bem-estar social e a preservacado do meio ambiente.

Assim sendo, apresentamos o primeiro Plano de Gestao de Logistica Sustentavel da
Superintendéncia Regional da Conab no Estado de Minas Gerais — SUREG/MG, que se
trata de praticas sustentaveis ja alcancadas e outras almejadas dentro do nosso ambiente

de trabalho.

Osvaldo Teixeira de Souza Filho
Superintendéncia Regional de Minas Gerais
Superintendente



SUMARIO EXECUTIVO

O Plano de Gestédo de Logistica Sustentavel da SUREG/MG iniciou-se em outubro
de 2017, com o Ato de Superintendéncia n® 075. Assim foi constituida a Comissdo Gestora,
com prazo de 180 (cento e oitenta) dias para a realizacdo do trabalho. Desde entdo, esta

comissao se reuniu semanalmente para discutir os temas e realizar a elaboracdo do Plano.

Apds o entendimento do Decreto 7.746/2012 e da Instrucdo Normativa SLTI n°
10/2012, a Comissao Gestora fez um apanhado das boas praticas ja existentes na sede da
SUREG/MG. Essas préticas foram organizadas de forma a abranger os onze temas

destacados no Art. 8° da IN n° 10/2012, sendo eles subdivididos em onze planos de acao.

Dentro destes planos de acéo foram definidos: objetivo, meta geral, detalhamento de

acles, responsaveis, meta, prazo de implementacéo e previsédo de recursos.

O trabalho estad dividido em introdugdo, desenvolvimento e divulgagdo. A parte
introdutdria traz a justificativa da implantacdo do PLS, diretrizes, objetivos, publico-alvo e
metodologia. Ja o desenvolvimento se inicia com um diagndéstico historico — situacional, que
envolveu o levantamento das principais acbes e préaticas alinhadas ao conceito de
sustentabilidades ja adotadas pela Companhia, bem como, de um levantamento dos dados
sobre os gastos e consumo de 4gua, energia elétrica, telefonia, material de consumo e
transmissdo de dados, dentre outros. Na mesma direcdo foi elaborado um inventario de
bens e materiais utilizados pela SUREG para identificacdo de similares de menor impacto
ambiental para substituicdo. Posteriormente sdo apresentados os planos de agdo para a
SUREG/MG.



1. INTRODUCAO E JUSTIFICATIVA

Em todo o mundo, as estruturas administrativas governamentais sdo responsaveis
por uma grande parcela da movimentagcdo na economia e Nnos recursos naturais de seus
paises, assim como no Brasil. O atual impacto das atividades realizadas pelo governo na
sociedade e no meio ambiente exige a implementacdo de um sistema de gestdo e logistica

mais sustentavel.

Sustentabilidade envolve decisbes quanto ao futuro do planeta; responsabilidade,
tanto das organizacdes empresariais e sociedade civil, como também do governo; envolve
justica social, equilibrio econdmico e respeito ao meio ambiente. A sustentabilidade da
gestdo publica exige mudancas de atitudes, e o grande desafio consiste em transpor o

discurso para a prética, concretizando-o em acgoées.

As previsdes legais para realizagdo do PLS estdo dispostas no Decreto n°
7.746/2012, na Instrugdo Normativa n° 10/2012, da Secretaria de Logistica da Tecnologia de
Informagdes do Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdo, bem como na Lei n°
12.349/2010 que alterou o Art. 3° da Lei n° 8.666/1993.

A Conab tem como um de seus valores organizacionais a responsabilidade social e
ambiental e vem se dedicando a economicidade e as boas praticas de gestdo. Neste
sentido, em 2013 a Matriz langou o “Conab Sustentavel” por meio da Superintendéncia de

Controladoria e Riscos — SUCOR, com 25 (vinte e cinco) atitudes préticas.

Em 2016, a SUREG/MG implantou varias acdes visando a reducdo de custos em
telefonia, iluminacdo, agua, frota, materiais de expediente e informética e ampliou a coleta
seletiva solidaria. Todas essas acgdes ja implantadas foram mantidas e ampliadas no PLS,
que é um instrumento de planejamento com objetivos e responsabilidades definidas, em que
sdo identificadas acbes, metas, prazos de execucdo e formas de monitoramento e
avaliacdo, possibilitando préaticas de sustentabilidade, minimizacdo de impactos e

racionalizacéo de gastos em todos 0s seus processos.



2. DIRETRIZES

A realizacdo deste trabalho teve como diretrizes os seguintes documentos orientativos:

e Lein®6.938/1981 — Institui a Politica Nacional do Meio Ambiente;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988 — Art. 5, 170 e 225;

e Decreto n® 2.783/1998 — Proibe entidades do governo federal de comprar produtos
ou equipamentos contendo substancias degradadoras da camada de 0z6nio;

* Resolucdo CONAMA n° 257/1999;

* Decreto 5.940/2006 — Institui a Coleta Seletiva Solidaria na Administracdo Publica
Federal,

* Portaria MMA n° 61/2008 — Estabelece préticas de sustentabilidade ambiental nas
compras publicas;

e Lein®12.305/2010 — Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos;

e Lein®12.349/2010 — Altera o Art. 3° da Lei n°® 8.666/1993;

e Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010 - Dispde sobre critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras
pela administracao direta, autarquica e funcional;

e Acorddo n° 1.752/2011 do Plenario do Tribunal de Contas da Unido — Trata de
recomendacdes aos 6rgaos de governo no sentido da ado¢do de medidas para o
aumento da sustentabilidade e eficiéncia no uso de recursos naturais;

e Decreto n° 7.746/2012 — Regulamenta o Art. 3° da Lei n° 8.666/1993, para
estabelecer critérios, praticas e diretrizes para a promocdo do desenvolvimento
nacional sustentavel nas contratacfes realizadas pela Administracdo Publica
Federal, e institui a Comisséo Interministerial de Sustentabilidade na Administracdo
Publica — Cisap;

e Portaria interministerial n°® 244/2012;

* Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 10/2012 — Estabelece regras para elaboracéo
dos Planos de Gestéo de Logistica Sustentavel de que trata o Art. 16 do Decreto n°
7.746/2012;

* Enunciado n° 11 do Manual de Boas Praticas Consultivas da Corregedoria-Geral da

Advocacia da Unido, Procuradoria-Geral do Banco Central, Procuradoria-Geral da

Fazenda Nacional, Procuradoria- Geral Federal, Procuradoria-Geral da Uniao,

publicado em dezembro de 2016;



* Guia Nacional das Licitagbes Sustentaveis — GNLS da Advocacia-Geral da Unido —
AGU, Consultoria-Geral da Unido de 2016;

* Diretrizes basicas dos 5R’s quais sejam: Reduzir, Repensar, Reutilizar, Reciclar,

Recusar produtos com impactos socioambientais significativos.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo geral

Este Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel — PLS busca consolidar, organizar,
aprimorar e sistematizar as boas praticas de sustentabilidade da SUREG/MG, fornecendo

diretrizes para novas acoes com base nos planos de acgéao.

3.2 Objetivos especificos

a) difundir e promover a pratica da ecoeficiéncia;

b) promover a sustentabilidade ambiental, econémica e social na Companhia;

C) revisar e aprimorar 0s processos de compras e contratacdes, com vistas ao
desenvolvimento de especificacbes para aquisicdo de bens, servigcos e projetos pautados
por critérios de sustentabilidade ambiental,

d) qualificar as instalacdes e as edificacbes para melhor utilizacdo e aproveitamento
dos recursos naturais;

e) estabelecer parcerias, visando a reciclagem de residuos ou a destinacao
ambientalmente correta;

f) promover a qualidade de vida no ambiente do trabalho.

4. PUBLICO-ALVO

O publico-alvo deste documento é composto pelo corpo funcional da SUREG/MG e

pelos colaboradores terceirizados.



5. METODOLOGIA

Para a elaboracdo deste trabalho, a Comissdo do PLS, constituida pelo Ato de
Superintendéncia SUREG/MG n° 075/2017, realizou reunibes semanais, nas quais foram
discutidas questBes relacionadas a economicidade, sustentabilidade, meio ambiente e
qualidade de vida. O prazo para a realizacdo do Plano foi de 180 dias contados a partir da
emissao do Ato em 27/09/2017.

O grupo definiu que a abrangéncia do PLS envolve, inicialmente, apenas a sede da

SUREG/MG, e que futuramente discutira a implantacdo nas Unidades Armazenadoras.

Durante a elaboracdo, foram realizados levantamentos de dados por meio de
registros existentes no setor administrativo, referentes aos gastos de energia elétrica, agua

e esgoto, telefonia, vigilancia, limpeza, material de expediente e material de consumo.

Seguindo a determinacgdo do Art. 8° da IN n® 10/2012, que estabelece a abrangéncia
minima do PLS, a Comissao o estruturou em onze planos de acdo. Para cada plano, foram

propostas a¢fes destinadas ao atendimento de objetivo e meta geral.

Visando a implantacdo, o Plano deve ser remetido ao Presidente da Conab para
aprovacdo e, na sequéncia, deve ser publicado no sitio eletrdnico da Companhia —
www.conab.gov.br — para conhecimento por toda a sociedade e remetido a Secretaria-
Executiva da Comissdo Interministerial de Sustentabilidade de Administracdo Publica —

Cisap.

Quando da execucéo, os planos de acdo serdo divididos entre os integrantes da
Comisséo para facilitar a implantagédo, o monitoramento e avaliacdo dos resultados obtidos.
Semestralmente, os resultados serdo compilados em relatério que serd publicado no sitio

eletrdnico da Conab e remetido a Secretaria- Executiva da Cisap.

Anualmente, a Comisséo elaborara relatério de acompanhamento, consolidando os
resultados alcancados e identificando as acoes a serem desenvolvidas ou modificadas para
0 ano subsequente. Da mesma forma, este relatdrio sera publicado no sitio eletrénico da

Conab e remetido a Secretaria-Executiva da Cisap.



6. AS BASES DE SUSTENTACAO DO PLS - CONAB

A construcdo do Plano de Gestéo de Logistica Sustentavel da CONAB foi precedida
pela realizacdo de um diagnostico histérico — situacional, que envolveu o levantamento das
principais acdes e praticas alinhadas ao conceito de sustentabilidades ja adotadas pela
Companhia, bem como, de um levantamento dos dados sobre os gastos e consumo de
agua, energia elétrica, telefonia, material de consumo e transmissdo de dados, dentre
outros.

O referido diagnéstico se constituiu, na verdade, como a base de sustentacdo para a
definicdo das diretrizes, acdes e metas definidas no PLS, o que justifica o seu detalhamento

nas paginas que seguem.

6.1 Sustentabilidade: Historico de A¢des Desenvolvidas pela SUREG-MG

6.1.1 Reforma da nova sede da Superintendéncia Regional

O projeto de reforma do prédio da nova sede da SUREG-MG e a escolha dos
materiais e equipamentos foi implantado em consonancia com o Programa CONAB
Sustentavel elaborado em 2013, e seguiram a determinacdo da Portaria Interministerial n®
244, de 06 de junho de 2012, nas experiéncias do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo, por meio da Secretaria de Orcamento Federal (SOF) que tinham como objetivo
adotar melhores praticas de sustentabilidade ambiental, qualidade de vida dos empregados

e gestdo dos gastos.

O prédio da nova sede da SUREG/MG possui 6.047 m2 de area construida, divididos
em 05 pavimentos, pilotis e garagem, e foi inaugurado em novembro 2015. Sua reforma

seguiu critérios de sustentabilidade que passamos a descrever:

» Sistema de captacdo da agua da mina existente no subsolo da SUREG-MG
para utilizagdo nas descargas dos sanitarios, lavagem de veiculos e de

calcadas, bem como nos cuidados com o jardim.

* Na fachada do prédio foi mantido o sistema de vidro insulado, ou “vidro

duplo”, que possui protecdo contra incidéncia solar, e funciona muito bem no



isolamento tanto térmico quanto acustico, bem como na reducéo do gasto de

energia, uma vez que tal fachada permite a passagem de iluminacdo natural.

Espacos internos bem planejados e projetados, equipados com moveis
ergonémicos e equipamentos de informéatica modernos em adequadas ilhas
de trabalho. As instalagbes encontram-se dimensionadas para receber com
conforto o quadro atual de empregados da SUREG-MG, e estdo projetadas

para uma eventual expansao do corpo funcional da Superintendéncia.

A estrutura da nova sede contempla ainda salas de reuniées em todos os
andares, sala de videoconferéncia, auditério, sala de classificacdo de graos,
arquivo, refeitério, espaco de convivéncia da ASNAB e garagem para 30

carros.

Os banheiros construidos para atender os empregados da SUREG estédo
distribuidos de forma igual nos andares, e sdo destinados ao publico geral e
aqueles com mobilidade reduzida. As salas das geréncias e respectivas
secretarias também estdo equipadas com banheiros individuais. Os projetos
hidraulicos destes banheiros preveem a reducdo de gasto de 4gua por meio
de utilizacdo de vasos sanitarios com caixa acoplada, torneiras com sistema
de fechamento automatico temporizado em aproximadamente 6 segundos e

malha em metal arejadora e redutora de pressao.

A SUREG/MG esta localizada na regido centro-sul de Belo Horizonte, em
bairro prioritariamente residencial de facil acesso, com grande oferta de

estacionamento no local e atendido por ampla rede de transporte publico.

A nova sede encontra-se equipada com sistema de telefonia Voip (Voice over
Internet Protocol) que utiliza telefonia em banda larga, trazendo conforto para

todos os empregados, rapidez, e reducao de custo das ligagdes telefbnicas.

A sala de videoconferéncia de aproximadamente 60 m?, esta localizada no
terceiro andar adjacente a sala da Superintendéncia e conta com uma mesa
de reunibes para 12 pessoas. Este meio de comunicagéo diminuiu a distancia

e melhorou a interlocucdo com a Matriz, bem como com outras



Superintendéncias. A SUREG/MG disponibiliza a sala de videoconferéncia

para outros érgaos publicos da administracéo federal.

O prédio da nova sede SUREG/MG possui em seu subsolo garagem para 30
veiculos, onde se encontra estacionada a frota da SUREG/MG e os veiculos
pertencentes aos empregados do corpo gestor da Companhia. Possui
também dois banheiros coletivos que atendem ao corpo funcional e ao
pessoal da limpeza, sala para almoxarifado e grupo gerador movido a 6leo
diesel pronto para entrar em acdo quando houver falta de energia elétrica no

bairro. O subsolo também utiliza iluminacao natural por meio oito clarabdias.

O auditorio esta localizado no andar térreo e possui capacidade para 170
lugares e sistema de ar-condicionado com controle individual das méaquinas.
Encontra-se equipado com estrutura para realizacdo de videoconferéncias

visando atendimento a um nimero maior de pessoas.

Localizado ao lado do auditério no andar térreo, o saldo de reunides com
aproximadamente 120 m?¢é utilizado em coffee breaks e confraternizagdes em

geral.

A sede conta com servi¢o de vigilancia armada de 24 horas, responsavel pelo
controle da portaria e entrada de garagem. Tal vigilancia traz maior seguranca

para o patriménio da SUREG e tranquilidade aos empregados da Companhia.

O prédio possui dois elevadores de marca SIEMEM, com capacidade para 10
pessoas ou total de 750 kg cada. Possui sistema automatico de controle de
trafego, evitando o deslocamento dos dois elevadores para atender uma
mesma chamada, otimizando desta forma o seu funcionamento e reduzindo o
consumo de energia elétrica.

O prédio é equipado com ar condicionado VRV -“volume de refrigerante
variavel", marca HITACHI, um dos sistemas de ar condicionado mais utilizado
no mundo, além do funcionamento silencioso, relne as vantagens de
economia de energia com o0 que h& de mais moderno em tecnologia

eletrbnica e sistemas de controle micro processados. Utilizando refrigerante



ecologicamente correto atende a todas as normas ambientais vigentes. O
sistema é composto por trés tipos de climatizacdo, a saber: ar-condicionado

central, ventilagdo mecénica, e unidade condicionadora individual.

O ar-condicionado central atende aos seguintes ambientes:
e Térreo,
¢  Primeiro Pavimento;
* Segundo Pavimento;

e Terceiro Pavimento.

O ar-condicionado individual atende aos seguintes ambientes:
* Sala de Administracéo do Transporte (Subsolo);
¢ Auditério no térreo;

* Sala dos servidores terceiro pavimento;

* Refeitorio/Lazer e Classificacdo de Graos no quarto pavimento.

A ventilacdo mecéanica atende aos seguintes ambientes:
* Almoxarifado (Subsolo).

* Instala¢des Sanitarias do primeiro, segundo e terceiro pavimento.

Durante a reforma da nova sede foram substituidas todas as instalacbes
elétricas, hidraulicas e rede légica do prédio, buscando melhor eficiéncia

operacional com consequente reducdo dos gastos com insumos.

Os equipamentos de informatica foram totalmente renovados com apoio da
DIPAI, SUTIN, GEASI e GESUT. Foram substituidos computadores,
impressoras, armarios de TI, servidor, switches e instaladas vinte e trés
cameras de vigilancia interna. Os novos equipamentos possuem garantia
média de quatro anos, dispensando, portanto contratos de manutengcdo com

empresas terceirizadas com reducdo do custo operacional.

Na entrada do prédio da nova sede da SUREG-MG foi instalada uma
Plataforma de Acessibilidade para o auxilio de pessoas com mobilidade

reduzida, facilitando a acessibilidade e mobilidade do corpo funcional e



visitantes. Tal plataforma encontra-se equipada com moderno sistema de
seguranca e de operacdo, permitindo aos usuarios total autonomia sobre o

eguipamento com seguranga e conforto.

6.1.2 Qualidade de vida no trabalho

No quesito qualidade de vida, destaca-se o Servico de Assisténcia a Saude - SAS,
coordenado pelo Setor de Recursos Humanos da SUREG-MG, que tem como principal
objetivo o planejamento, execucdo e acompanhamento de a¢cbes que visam promover a

saude e o bem-estar dos empregados da Conab e seus dependentes.

Além disso, anualmente sdo realizadas campanhas de prevencdo de doencas
dirigidas a todos que se encontram na instituicdo, utilizando-se de informes divulgados por
meio da intranet, cartazes e folders, bem como da realizacdo de palestras, mobilizando
parcela significativa dos empregados, colaboradores de empresas terceirizadas, estagiarios
e menores aprendizes. Sao realizadas campanha de vacinacéo e esclarecimentos a respeito
da gripe sazonal, bem como acerca de doencas como a Diabetes, Cancer, Obesidade,
Hipertensdo Arterial Sistémica, relacionamentos intra e interpessoais, preparacdo para a

aposentadoria, além da realizacdo de exames preventivos.

6.1.3 A Conab oferece a todos os seus empregados:

» Transporte Funcional: Beneficio estabelecido no Art. 152 do Regulamento de
Pessoal, concedido pela Companhia aos seus empregados, assegurando-lhes meios

de transporte ao local de trabalho e a residéncia.

e Assisténcia Pré-Escolar:  beneficio estabelecido no Art. 154 do Regulamento de
Pessoal, criado pela Companhia, tendo por objetivo oferecer aos empregados
condicbes de atendimento aos seus dependentes, propiciando-lhes educacéo

anterior ao 1° grau.

» Auxilio Escola: € o beneficio que auxilia 0 empregado no pagamento de parte das
despesas efetuadas com manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental,

do l1lao 9° ano, destinado aos filhos/dependentes le gais, a partir do més



subsequente aquele em que completar 7 (sete) anos, até o trimestre em que
completar 15 (quinze) anos de idade, desde que em estabelecimento n&o gratuito.

Auxilio Funeral: beneficio estabelecido no Art. 153 do Regulamento de Pessoal,
concedido pela CONAB aos empregados e seus dependentes, auxiliando-os nas
despesas contraidas com o funeral, de forma a assegurar-lhes tranquilidade

financeira quando ocorrer o infortunio.

Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT: beneficio estabelecido no Art.
157 do Regulamento de Pessoal, com o objetivo de assegurar uma alimentacao
basica para o empregado, em consonancia com a politica de melhoria de qualidade

de vida de seus recursos humanos.

Auxilio-Alimentacdo:  beneficio estabelecido no Art. 156 do Regulamento de
Pessoal da Companhia e tem por finalidade suplementar as despesas com
alimentacgdo do trabalhador, em consonancia com a politica de melhoria de qualidade

de vida de seus recursos humanos.

Seguro de Vida em Grupo: € um beneficio opcional concedido pela Companhia aos
empregados que se encontrem em atividade, em pleno estado de saude por ocasido
da adesdo e que concordem com o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do
prémio mensal.

Previdéncia privada: beneficio concedido por meio de Instituto de Previdéncia
Privada, fechado, custeado pela Companhia e seus empregados, na forma definida
em seus regulamentos proprios e especificos, observadas o0s parametros e
propor¢cdes preestabelecidas, com o objetivo de suplementar os beneficios

concedidos pelo INSS e promover o bem-estar social de seus associados.

Auxilio em pecunia aos portadores de doencas e pessoas com deficiéncia

(empregados e dependentes).

Ressarcimento das despesas com saude pagas pelos usuarios do SAS a
instituicbes ndo credenciadas, nas condicdes e percentuais estabelecidos pela

norma correspondente.

Reducao da jornada de trabalho: beneficio concedido aos empregados portadores
de doencas limitantes ou doencas cronicas e limitantes, ou que tenham dependentes
tipicos nessa condicdo, ou ainda, aos empregados nao detentores de funcéo de
confianca, que estiverem realizando seu primeiro curso de graduacdo ou técnico nas

areas de interesse da Companhia.



« Incentivo financeiro em cursos de lingua estrangeir a e cursos de graduacdo em

areas de interesse da Companhia.

« Exame Médico Periodico de Prevencdo a Conab proporciona anualmente a todos
0s seus empregados exame médico peridédico de prevencdo, com o objetivo de

garantir a manutencédo das suas condi¢des de saude para o desempenho da fungao.

* SAS - Servigo de Assisténcia & Saude: Conceitualmente, o Servi¢co de Assisténcia
a Saude — SAS é um beneficio caracterizado por um conjunto de medidas
administrativas voltadas para o atendimento das necessidades de natureza médica,
paramédica, hospitalar, odontoldgica e de assisténcia social, dos empregados e seus
dependentes, em suplementacédo a assisténcia oferecida pela rede publica de saude,
e devidamente registrada na Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, a

modalidade de autogestao por RH.

A CONAB mantém o SAS, por intermédio dos seus recursos humanos, sem

finalidade lucrativa, com lastro na Lei Orcamentaria Anual — LOA, desde 14/01/1993.

Os profissionais e as instituicbes especializadas da area de saude, que desejarem
prestar seus servicos junto ao SAS da Conab, devem obter o seu credenciamento e celebrar

convénio com a Companhia na forma que se estabelece em norma interna.

A partir de 2015 foi desenvolvido um trabalho junto as entidades de saude
interessadas no credenciamento, o que resultou no aumento expressivo no numero de
estabelecimentos credenciados para garantir uma assisténcia ainda mais completa aos
beneficiarios da SUREG- MG.

No entanto, ao final de 2016 a Matriz estabeleceu que os credenciamentos e
renovacdes de contratos de entidades de salde fossem realizados apenas por meio de
edital de credenciamento, no ambito de cada SUREG. Nesse sentido, 0 quadro abaixo

reflete a situacdo dos Ultimos anos:

Total de 2014 2015 2016 2017
Credenciados 54 50 75 69
. o 27 Nencidos 17 NMencidos 0 Vencidos 6 \Wencidos, aguardando o edital
s;uaﬁn dos 7 Renovados 22 iRenovados 14 iRenovados 18 interrompidos — obrigatoriedade do edital
LesEsses 0  MNovos 9 iNovos 11 iNovos 12 Mowvos interessados, aguardando o edital




Acreditamos que o credenciamento de estabelecimentos médicos, paramédicos e

odontologicos por meio de edital de credenciamento serd vantajoso na medida em que

possibilitard& um aumento do nimero de entidades de saude que firmardo acordo com a

Conab, para atendimento aos empregados e seus dependentes, por meio da cobranca de

valores previamente estabelecidos.

Isso tende a reduzir os gastos da Companhia com o SAS, haja visto que os

estabelecimentos praticardo valores menores do que os cobrados para procedimentos em

carater particular, além de diminuir a quantidade de procedimentos passiveis de reembolso,

uma vez que:

0s beneficiarios terdo mais opc¢des para realizacdo dos procedimentos pelo

convénio;

os valores de reembolso somente s&do considerados na sua integralidade
(excluido o percentual de contribuicdo do empregado) caso ndo haja entidade
credenciada que o realize. Aumentando-se a quantidade de credenciados,
automaticamente, aumenta-se a cobertura e, espera-se, diminuir a
guantidade de procedimentos realizados fora do convénio (e, portanto,

passiveis de reembolso).

O quadro abaixo demonstra a relacdo entre a quantidade de estabelecimentos

credenciados e o valor pago em despesas do SAS (incluindo as despesas normais e as
reembolsadas), entre 2014 e 2017.

QTDE CREDENCIADOS X DESPESAS DO SAS
2014 54 R$ 1.987.885,03
2015 50 R$ 1.924.010,66
2016 75 R$ 1.670.238,52
2017 69 R$ 1.530.556,60

6.1.4 - Programa de Qualidade de Vida "Cuide-se MG"

Ainda,

com o objetivo de promover a integragédo entre os empregados da Conab com

consequente melhora da convivéncia e satisfacdo no ambiente de trabalho, a SUREG-MG

implantou o Programa de Qualidade de Vida "Cuide-se MG" , que realizou os seguintes

eventos ao longo do ano de 2017:



* Celebracéo do dia da mulher
Homenagem com fotos das empregadas da regional mineira em
momentos profissionais e de lazer, reunidas em apresentacéo exibida
no hall de entrada do prédio da SUREG.

» “Café do Reencontro” para homenagear os empregados gue sairam no
PDV e entrega de bottons
Foi exibido um video comemorativo homenageando os empregados
gue receberam bottons da Conab em agradecimento pelos varios
anos de servicos prestados e aos colegas que aderiam ao PDV, com
fotos da época em que foram admitidos na companhia, comparando
com fotos atuais (antes e depois). Houve também uma palestra do
SAS abordando as principais doencas apontadas no relatério do
médico do trabalho, de acordo com os resultados dos exames
periodicos dos empregados no ano de 2016. O SEREH apresentou o
planejamento de qualidade de vida para a regional mineira,
denominado “Cuide-se MG”, contendo sugestfes de atividades para
melhoraria da salde e satisfacdo das pessoas no ambiente de
trabalho e fora dele. Foi oferecido um café da manhd, pelo SEREH da
regional, com participagdo do corpo funcional e dos ex-empregados

homenageados.
 Comemoracédo do aniversario da Conab

Empregados da regional mineira se reuniram para comemorar o
aniversario de 27 anos da Conab com diversas homenagens: houve
divulgacéo dos talentos dos profissionais que a compdem, onde cada
empregado apresentou seu trabalho manual e gravou um video
contando sua experiéncia com aquela atividade. Os videos foram
exibidos no auditério da SUREG e os trabalhos expostos no hall do
prédio, com muita descontracdo, ao som de musicas compostas e/ou
interpretadas pelos préprios empregados, como parte do seu talento.O
clima foi de muita descontracdo e todos puderam admirar a exposicao,
gue contou com trabalhos artisticos e manuais, como artesanato,

musica, poesia e bonsai.



Divulgacao no hall do prédio sobre eventos e notici as da SUREG-MG.

"Acontece na SUREG ” € um espaco dedicado a divulgacdo de
informacgfes dos pequenos eventos e homenagens promovidos pela
regional, tais como divulgacdo da lista de aniversariantes do més,
acdes do SAS, datas comemorativas, etc. E uma maneira de
aproximar o corpo funcional, na medida em que todas as geréncias
tomam conhecimento das atividades desenvolvidas umas pelas outras
(administrativas e operacionais). Acontece por meio de proje¢do, no
hall do prédio, de fotos e apresentacdes de noticias relevantes ou
feitos exclusivos da SUREG/MG, cuja divulgacdo nacional ndo se

aplica.

Sessao Zen

Espaco para meditacao e relaxamento criado no auditério da SUREG-
MG, baseado em sugestao recebida dos empregados. Duas vezes por
semana € montado no auditério um ambiente propicio ao encontro
consigo mesmo, no intervalo do almoco, para os empregados que se
interessam pela meditacdo. E uma maneira de relaxar e controlar o
estresse do dia a dia, contribuindo para melhor convivéncia no

ambiente de trabalho e fora dele.

Novo Quadro de Avisos

Mais moderno e espacoso, 0 novo quadro de avisos tem como
objetivo a divulgacdo de assuntos importantes relacionados tanto a
gestdo administrativa/operacional quanto aos assuntos diversos de

interesse do corpo funcional.

Caixa de sugestdes

Caixa lacrada, localizada em frente ao auditério da SUREG, onde os
empregados podem, anonimamente, depositar suas sugestdes para

melhoria continua da SUREG/MG em geral, que sdo analisadas



mensalmente e os resultados divulgados para todos os empregados.
Nas unidades, periodicamente, o encarregado do setor administrativo
ou alguém por ele designado deve recolher as sugestdes e

encaminhar a sede pelo malote.

» Programacéo de fim de semana

E-mail semanal, enviado a todos os empregados lotados na SUREG
(sede, UA’s e cedidos) a fim de divulgar as principais atividades
ligadas a cultura, saude, lazer e bem-estar programados para o fim de
semana em Belo Horizonte e nas cidades onde estdo localizadas
nossas unidades armazenadoras e 0rgdos onde existem empregados

cedidos.
« Aniversariantes

Projecdo mensal no hall do prédio da SUREG, parabenizando os
aniversariantes, além de divulgacdo no quadro de avisos e lembrete
semanal, enviado por e-mail, dos aniversariantes da semana, para que

todos tenham a oportunidade de cumprimentar os colegas.
« Envio do Extrato do SAS aos empregados

Mensalmente, o SEREH envia um e-mail aos empregados contendo o
resumo das despesas contraidas no SAS, para que 0S proprios
tenham condi¢cbes de acompanhar os descontos programados para o
préximo més e gerir o pagamento de sua divida junto ao SAS, caso

ela exista.

» Ciclo de palestras do SAS

Implantado pela SUREG-MG em 2016, no sentido de conscientizar o
corpo funcional para questfes de salde e prevengdo, a0 mesmo
tempo em que visa divulgar as instituicdes credenciadas junto ao SAS.
Nesse sentido, também iniciamos, no mesmo ano, a transmissao de
palestras ocorridas na Matriz, por meio de videoconferéncia, nas

novas instalacées do auditério. Em 2017, a SUREG-MG promoveu a



realizagdo de cinco palestras e transmitiu outras seis, conforme

ilustrado no grafico abaixo:

Participacao dos Empregados em Palestras do SAS e Videoconferéncias da GECAP

SAS: Novembro Azul - Cancer de Préstata

SAS: Outubro Rosa e a Importancia da Mamografia
SAS: Hipertensdo e Obesidade

SAS: Prevencdo da Dengue e Febre Amarela

SAS: Circuito Saude: Aprendendo a se cuidar
GECAP: Mudangas nas licitagdes

GECAP: Metodologia Kaizen

GECAP: A Conab e a Nova Normatizagdo de Licitagdo e...

GECAP: Gestdo de risco e controle interno

GECAP: Palestra Eneagrama: Conhecimento e Bem-estar
GECAP: Palestra Empreendedorismo

Apresentac¢do UniConab

Lancamento do PDV

Lancamento Conab Apps

Langamento SIAUDI

Esclarecimento Cibrius/PDV

Esclarecimentos PDV

Workshop Estudo de Perdas

95,24%




7. DIAGNOSTICO

7.1 Inventario de Bens

Qtde. | Unid. de Ultima ltem
Descricéo do Material Estoqu | Medida Valor Total | Compra Sustentavel?
e

Almofada Para Carimbo N° 3 Azul 11 Unid. 31,96 |18/12/2012 N&o
Apontador Para Lapis 1 Furo 21 Unid. 26,99 |13/12/2012 N&o
Barbante Sisal Fio 400 Com 280 M 20 Unid. 90,00 |09/11/2015 N&o
Bobina Papel Autenticadora 89x60mm 106 Unid. 110,82 22/12/2014 N&ao
Bobina Papel Mag. Calcular 56mmx30m| 252 Unid. 426,26 |24/04/2012 N&o
Bobina Papel Maq. Calcular 60mmx65m| 15 Unid. 9,22 07/08/2012 N&ao
pooina Papel P/ Fax Simile 240 | Unid. | 850,54 18/12/2012  N&o
Borracha Branca Para Lapis 109 Unid. 21,31 |19/12/2014 N&o
Caneco De Aluminio 6 Litros 1 Unid. 26,10 |07/09/2012 N&o
Caneco De Aluminio 8 Litros 1 Unid. 30,64 |07/08/2012 N&o
Caneta Esf. Cristal Na Cor Preta 58 Unid. 35,96  |24/04/2017 N&o
Caneta Esf. Cristal Na Cor Vermelha 200 Unid. 80,90 |07/08/2012 N&o
Capa De Processo Pvc Cristal 1.640 Unid. 2.689,60 |28/01/2014 N&ao
Cartucho De Tinta Hp 3820 — 6578 8 Unid. 320,00 |07/08/2012 N&o
Cartucho De Tinta Hp 51629-A Preto 1 Unid. 39,99 |07/08/2012 N&o
Cartucho De Tinta Hp 51649a Color 2 Unid. 84,00 |07/08/2012 Nao
Cartucho De Tinta Hp 6656a Preto 3 Unid. 84,27 |23/12/2013 N&ao
Cartucho De Tinta Hp C6615d Preto 3 Unid. 107,55 |07/08/2012 N&o
Cartucho De Tinta Hp C6657a Color 8 Unid. 319,92 |23/12/2013 N&o
Cartucho Tinta Colorida 22 9 Unid. 514,75 |22/12/2014 N&o
Cartucho Tinta Preta 21 11 Unid. 508,55 |22/12/2014 N&o
Cesto De Lixo 8 Unid. 114,00 |16/12/2013 N&o
Clips N° 1 Niquelado Paralelo 42 Cxa. 236,37 |22/12/2014 N&o
Clips N° 3 Niquelado Paralelo 37 Cxa. 208,72 |22/12/2014 Nao
Clips N° 4 Niquelado Paralelo 1 Cxa. 5,84 07/08/2012 N&o
Clips N° 6 Niquelado Paralelo 41 Cxa. 247,35 |07/08/2012 N&o
Clips N° 8 Niquelado Paralelo 21 Cxa. 124,97 |07/08/2012 Nao
Cola Branca 90 Gr 84 Unid. 82,32 |04/03/2016 N&o
Colchete N° 5 8 Cxa. 7,44 07/08/2012 N&o
Copo Desc. Para Agua 50un C/50 3 Cxa. 207,00 |04/11/2016 N&o
Copo Desc. Para Café 50un C/50 5 Cxa. 302,68 |10/03/2015 Nao
Corretivo Liquido 25 Unid. 18,24  |13/12/2012 N&o
Disco Comp. 120min Grav.Regrav.Dvd 51 Unid. 38,25 |07/08/2012 Nao
Dico comp. 700mb 80min Gravavel 39 | Unid. 23,40 (07/08/2012  N&o
Disco Comp. 700mb 80min Reg. Cdr-W | 240 Unid. 374,40 |07/08/2012 Nao
Disquete 3 ¥z Alta Densidade 24 Unid. 107,04 |07/08/2012 N&o




Qtde. | Unid. de I | Ultima ltem
Descricdo do Material Estoque Medida YalorToal compra  Sustentavel?

Elastico Para Dinheiro Pct Com 25gr 76 Caixa 144,40 30/12/2014 N&o
Embalagem Plastica Cristal . .
50x80x0,08 15.000 Unid. 9.799,50 |28/09/2015 Nao
Embalagem Poliuretano 919 12.565 Unid. 5.409,23 |26/05/2015 N&o
Envelope Branco 114mmx162mm ~
Cartio Soc Pct 10 39 Pct. 41,73  |07/08/2012 Nao
Etig. Autoadesiva 128mmx74mm Cx 1 Cxa. 63.04 [13/12/2012 N0
12000 Un.
Etig. De Localizacéo De Lote x
(CENTO) Und. 10 Cxa. 69,00 |09/07/2013 Nao
Egﬁ]'aTS"po Pimaco 6184, Cx Com 100 |, Cxa. 180,40 |24/04/2017  N&o
Extrator De Grampo Tipo Espatula 91 Unid. 72,80 24/04/2017 N&ao
Fita Adesiva Transparente 12mmx50m 15 Unid. 11,70 27/10/2016 N&o
Fita Bicolor Para Mag. De Calcular 65 Unid. 9035 (07/08/2012 N0
13mm X 6m
Fita Crepe 19mm X 50m 51 Unid. 79,56 |07/08/2012 N&ao
Fita Importada Cmi 600 Hc 4 Unid. 26,80 |11/11/2016 N&o
oo Para Impressora Epson 890 Lx 96 Unid. | 60576 07/08/2012  N&o
Fita Para Impressora Epson Lg 1170 38 Unid. 373,37 |29/11/2012 N&ao
Fita Para Impressora Lexmark 4227 17 Unid. 1.427,32 |07/08/2012 N&o
Fita Para Impressora Lx 300 7 Unid. 24,29 |07/08/2012 N&o
Fita Para Impressora Okidata Ml 321 7 Unid. 140,00 |07/08/2012 N&o
Fita Para Maquina De Escrever . .
Manual 13mmxam 31 Unid. 66,03 |07/08/2012 Nao
Fita Para Impressora Epson 24 . ~
Agulhas Lq02170 52 Unid. 605,29 |19/12/2014 Nao
Fita Pvc Larga Para Empacotamento 14 Unid. 189,28 |19/12/2014 N&o
o e Larga P/Empacotamento 1 145 | Unid. | 281,42 19/12/2014  N&o
Form. Int. Equig. De Lote Pct 100 Un. 5 Pcte. 34,50 |09/07/2013 Nao
corm. Continuo 1 Via 240xz80mm 35 Cxa. | 2.061,00 11/11/2016  N&o
corm. ontinuo 1 Via 375x280mm 6 Cxa. | 538,33 04/11/2016  Néo
Form. Continuo 1 Via 240x140mm 4 Caixa. | 286,64 [04/11/2016  N&o
Razao Branco
Form. Jnt. Autorizacdo Abastecimento 18 Blco 78.08  07/08/2012 N0
De Veiculos
E(I)rm. Int. Cartdo De Autografo-Cau 7 Blco 3913 07/08/2012 e
Form. Int. Cartdo Social Pct 10 Und. 10 Pcte. 15,80 |07/08/2012 N&o




Descri¢cao do Material

Qtde.
Estoque

Unid. de

Medida

Valor Total

Ultima

Item
Compra Sustentavel?

Form. Int. Cont. Das Oper. De Exp. E

E210

Prev. Bl 10 Und. 8 Pcte. 23,60 |07/08/2012 N&o
Form. Int. Razdo 240x280mm 1 Via ~
Cxa 1000und. 1 Cxa. 71,95 |22/12/2014 N&o
Grafite 0,5 Mm 16 Cxa. 3,73 07/08/2012 N&ao
Grafite 0,7mm 19 Cxa. 14,06 |07/08/2017 N&o
Grafite 0,9mm 28 Cxa. 4.21 07/08/2012 N&o
Grampo Encardenadores Tipo Trilho- | 51 q Cxa. | 119502 [19/12/2012  N&o
Plast. Cx 50und.

Grampo Para Grampeador 26x6 1 Cxa. 3,26 15/03/2017 N&o
Grampo Para Grampeador Tipo 23/10 154 Cxa. 1.333,64 |13/12/2012 N&ao
Inseticida K-Obiol 25ce Fsc 51 360 Unid. 26.496,00 |28/09/2017 N&ao
Inseticida Phostek Garrafa 1,5kg Com | 41 | Ganafa 104.051,30 30/08/2017  N&o
500 Pastilhas

Inseticida Phostek Garrafa 1kg Com 2 Garrafa 256,60 |30/08/2017 N0
1.666 Comp.

Inseticida Solido (FOSFETO De 183 | Garrafa | 23.478,90 225/09/2017  Nio
Aluminio) Gar. 1,5kg

Inseticida Solido (FOSFETO De 2 Garrafa | 256,60 [02/03/2017  N&o
Aluminio) Gar 1kg

Lapis Borracha 12 Unid. 19,26  |20/12/2013 N&o
Lapis Preto N° 02 95 Unid. 36,89  24/04/2017 N&o
Livro Ata Com 200 Folhas 2 Unid. 25,80 |15/03/2017 N&o
EatlJnr?idDe Prato Estampado Ou Branco 2 Unid. 7.00 23/03/2017 N0
Papel Oficio Xerografico 210x297mm 235 Resma 3.513,25 22/08/2017 N0
A4 Resma

Perfurador De Papel Gr-60 Folha 25 Unid. 823,89 |18/12/2012 N&o
Pincel Atbmico Azul Ponta Chanfrada 84 Unid. 82,32 |19/12/2014 N&o
is&bastecedor Para Pincel Atbmico 8 Unid. 1224 07/08/2012 N0
IIiiaeat(k;astecedor Para Pincel Atbmico 4 Unid. 597 07/08/2012 N0
Régua Plastica Transparente De 40cm 42 Unid. 68,39 |13/12/2012 Nao
::sgtl)ete Entintado Bicolor Ref. Def3020- 76 Unid. 718.96 07/08/2012 N0
Tinta Para Carimbeira — Vermelha 26 Unid. 37,44 |20/12/2013 N&o
Tinta Para Carimbo Azul Cx Com 12 75 Cxa. 96,25 30/12/2014 N&ao
Tinta Para Carimbo Azul 95 Unid. | 10582 (07/08/2012  N&o
Tinta Para Carimbo Preto Entintado 42 Unid. 116,90 |13/12/2012 N&o
Tonner P/ Impressora Hp-2600 Preto 3 Cxa. 225,08 |27/08/2012 Nao
Tonner Para Impressora Hp Laserjet

1100 3 Cxa. 131,72 |07/08/2012 N&o
E‘l’gger Para Impressora Lexmark 2 Cxa. 175,10 (07/08/2012  N&o
Tonner Para Impressora Lexmark 31 Cxa. | 4.960,00 30/08/2012  N&o




om0 V0 e S e

Tonner Para Impressora Sansung 6 Cxa. 744,00 |27/08/2012 Nao

MI1630 Monograma

Tonner Para Impressora Tally T9025 10 Cxa. 3.816,80 |07/08/2012 N&ao

Tonner Para Impressora Xerox x

113r00730 11 Cxa. 1.232,00 (17/10/2012 Nao

omedecedor De Dedos Glicerina 456 | Unid. 646,9313/12/2012  Nao
TOTAL | 206.052,98

Fonte: SETAD/MG
Dados atualizados em 31/12/2017

7.2 Diagndésticos Preliminares: levantamento dos dados de consumo de
agua, energia elétrica e material de consumo.

7.2.1. Material de Consumo

Os dados sobre material de consumo apresentados nesta parte do diagnostico que
compde o PLS se constituem em um levantamento da quantidade e dos valores gastos,
entre 2015 e 2017, na aquisicao de papel para impressao, copos descartaveis (de 50ml e de
200ml), &gua mineral, e para o pagamento de prestacdo de servicos de fornecimento de
agua, energia elétrica, telefonia e seguranca armada.

7.2.1.1 Copos descartaveis

O consumo de copos descartaveis segue um padrao diferente para cada um dos
dois tipos analisados (agua e café), no periodo entre 2012 e 2017. O consumo de copos
descartaveis de agua (200 ml) decresceu 33% em 2017 em relacdo a 2015, mantendo-se
constante nos anos anteriores. Tal reducdo deve-se provavelmente, a instalacdo de
bebedouros nas copas de cada andar da nova sede, facilitando a lavagem dos copos e
canecas com vistas a sua reutilizacdo. Observa-se também o armazenamento de agua por
parte dos funciondrios em recipientes préprios nas estacdes de trabalho, com o objetivo de
diminuir 0 nimero de deslocamento até a copa. Entendemos também que tal redugédo do

consumo dos anos de 2016 e 2017 deve-se a uma maior conscientizagéo do corpo funcional



para a preservacdo do meio ambiente e da reducéo do quadro de empregados da SUREG-
MG em decorréncia do PDV.

Com relacéo aos copos de café (50 ml) o consumo apresenta-se muito variavel entre
0s anos de 2012 a 2017, como pode ser observado no gréfico a seguir, provocado
provavelmente pelo aumento de eventos realizados na SUREG-MG, tais como, seminarios,

reunides, treinamentos e confraternizagdes.

Media anual de consumo de copos descartaveis
(em unidades) - 2012-2017
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M copode café (50 ml)  Mcopode dgua (200 ml)  mSérie3

Com relagdo ao valor gasto nas aquisicfes a variagdo observada € devida as
guantidades adquiridas em cada ocasiao, uma vez que ndo ha um padrdo de compras pré-
estabelecido As compras séo feitas quando os estoques atingem niveis minimos.



Gasto anual com aquisicdo de copos descartaveis
(em RS) - 2012-2017
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7.2.1.2 Agua mineral

Até o ano de 2015 a SUREG-MG apresentava um consumo médio anual de 1.026

garrafdes de 20 litros de agua mineral a um custo de aquisicdo de R$ 9.126,30.

Com a mudanga para a nova sede ocorrida no final do ano de 2015 observa-se uma
significativa redu¢éo com os gastos de agua potavel uma vez que foram instalados em toda
a edificacdo da nova sede bebedouros ligados a rede de agua da Copasa.

Consumo - galdes de 20 litros de agua mineral Valor (R$)
Janeiro 88 783,20
Fevereiro 86 765,40
Marco 93 822,70
Abril 89 792,10
Maio 109 970,10
Junho 84 747,60
Julho 99 881,10
Agosto 101 898,90
Setembro 108 961,20

Outubro 130 1.157,00
Novembro 39 347,10

Dezembro - -

Total 1.026 galbes 9.126,30



7.2.1.3 Agua para uso fornecida pela rede publica

No primeiro gréfico observa-se uma reducédo drastica do consumo em m® de agua
pelos empregados da SUREG-MG entre os anos de 2015 a 2017. A primeira queda no
consumo observada entre os anos de 2015 e 2016 se deve a mudanca para a nova sede
que possui um sistema de captacdo da agua da mina existente em seu subsolo, utilizada
nas descargas dos sanitarios, lavagem de veiculos e de calgadas, bem como nos cuidados
com o jardim. Além disso, os banheiros preveem a reducao de gasto de agua por meio de
utilizacdo de vasos sanitarios com caixa acoplada, torneiras com sistema de fechamento

automético temporizado e malha em metal arejadora e redutora de presséo.

Para o periodo compreendido entre os anos de 2016 e 2017, observa-se também
uma reducao significativa dos volumes de agua consumidos, motivada provavelmente pela
utilizacdo em maior escala nos primeiros 06 meses do ano de 2016 para os trabalhos de
limpeza e entrega da obra da nova sede. Observa-se também uma tendéncia de

estabilizacdo de consumo de agua a partir do segundo semestre de 2016.

Consumo de dgua por més (m3)-2015-2016
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O gréfico abaixo mostra os valores pagos nos anos analisados para fornecimento de
agua e coleta de esgoto na sede da SUREG-MG. Observa-se a reducgdo significativa nos
valores pagos entre 0s anos de 2015 e 2017 em razdo das a¢des para a economia de agua
adotadas pela SURE-MG.



Media Mensal, por ano, dos Varlores Pagos pelo
Fornecimento de agua e pela Coleta de Esgoto (RS)
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7.2.1.4 Telefonia e transmissao de dados

O grafico abaixo demonstra os valores pagos para os servicos de telefonia e
transmissao de dados no ambito da SUREG-MG no periodo de 2015 a 2017. Observa-se uma
reducdo de 32% dos valores pagos em 2016 quando comparados com o ano de 2015 em
razdo da implantacdo na nova sede do sistema de telefonia Voip (Voice over Internet
Protocol. A reducdo de gastos observada em 2017 deve-se provavelmente, a reducdo do
quadro de empregados pelo PDV e a uma diminui¢do das atividades desenvolvidas pela

SUREG-MG.
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7.2.1.5 Energia elétrica

O gréfico a seguir apresenta o consumo médio mensal de energia elétrica por ano
para o periodo compreendido entre os anos de 2015 a 2017. Podemos observar um
aumento de 345% no consumo entre os anos de 2015 e 2016. Este incremento deve-se ao
aumento significativo de consumo de energia elétrica na nova sede, em razdo dos
elevadores e do sistema de ar-condicionado central. Entre os anos de 2016 e 2017 houve
uma reducdo de 15,45% no consumo de energia elétrica o que pode ser explicada pela
melhor utilizag&o pelos empregados dos equipamentos acima citados.



Consumo de energia elétrica (kwh) - 2015-2017
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7.2.1.6 Papel

No histérico de consumo de papel (resmas) do periodo analisado, o consumo de 2015
e 2016 foi superior a aproximadamente 40% em relagdo ao ano de 2017. O elevado

consumo se deu em razdo da comercializa¢do dos estoques de café vinculados ao Mercado



de Opcbes armazenados nos armazens jurisdicionados pela SUREG-MG, ressaltamos que
o papel utilizado nas Unidades Armazenadoras é adquirido pela sede da SUREG-MG. Ao
longo do ano de 2017 observou-se uma reducdo do consumo em razao da contencdo de
despesas do Governo Federal.

Consumo de papel total anual (em resmas) 2015-
2017
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7.2.1.7 Tonner

No histérico de consumo de tonner no periodo analisado, observa-se um aumento da
ordem de 70% entre os anos de 2015 e 2016 motivado provavelmente pela comercializacéo
dos estoques de café vinculados ao Mercado de Opcdes. Ao longo do ano de 2017 observa-

se uma reducdo de 45% refletindo a normalizacdo do consumo da SUREG-MG.

Consumo de tonner anual - 2015-2017
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8. Plano de Acao

O PLS da SUREG-MG esta estruturado em onze temas, que abordam desde o
consumo de materiais e prestacdo de servicos. Para cada tema, sdo propostas acdes
destinadas ao atendimento de um objetivo, conforme apresentado a seguir.

Tema Objetivo

Consumo de papel A4 Promover a sustentabilidade ambiental,

econOmica e social.

Consumo de copos descartaveis

Qualificar as instalacdes e as edificacbes para
melhor utilizagdo e aproveitamento dos recursos
naturais e difusdo e pratica da ecoeficiéncia.

Eficiéncia energética

Eficiéncia no consumo de agua

Estabelecer parcerias, visando a reciclagem de

Coleta seletiva de residuos ; A . o )
residuos ou a destinacdo ambientalmente correta

Qualidade de vida no trabalho Promover a qualidade de vida no ambiente do
trabalho
Servicos de limpeza e Revisar e aprimorar 0s processos de compras e
conservacio contratacbes, com vistas ao desenvolvimento de
especificagbes para aquisicdo de bens, servicos e
Servigos de vigilancia projetos pautados por critérios de sustentabilidade
ambiental
Difundir e promover a pratica da ecoeficiéncia no
Capacitacdo educacional ambito da SUREG-MG
Toner e Cartuchos para Promover a sustentabilidade ambiental, econdmica e
Impresséo social
Alienac&o de bens patrimoniais Leildo de venda de bens patrimoniais inserviveis e

inserviveis e antiecondmicos irrecuperaveis da SUREG-MG.




Tema 1: Consumo de papel A4

Objetivo : Reduzir o consumo de papel A4

Meta: Reduzir, até dezembro de 2018, o consumo médio mensal de resmas de papel A4 em 2%.

Item | Acdo Responsavel | Prazo Etapas Indicador Meta Recursos
Configuragéo das )
1 impressoras para padréo de Edmilson Outubro Verificagao e ajuste da Indice de Configuracéo Equipe do
impresséo em frente e verso, /2018 configuracdo das impressoras de Impressoras 100% SEDEM
sempre que possivel
Estudar a viabilidade de Estudo sobre a terceirizagao
contratacéo de ilhas de de impressoras, e a
2 impressao terceirizadas, e, Edmilson Maio/ implantacéo de bilhetagem ) ) Equipe do
em contrapartida de se 2019 que permite o estabelecimento SEDEM
reduzir a compra de de cotas e o controle de
impressoras proprias. impressao por usuario.
Diminuir o nimero de .
. ~ i Realizar campanhas de
impressges, utilizando Abril sensibilizagdo para
3 quando possivel de Ariana o &40 ps Campanhas realizadas GEFAD/SETAD
o 2019 conscientizar os servidores a
documentos digitais nos : : ~
e : reduzir as impressées
processos administrativos.
Instalacdo de sistema de
e et o 1| e a0 e | e de Cobranca
4 . ranc P Ariana . S . Impressdes 100% GEFAD/SETAD
impressdes de documentos 2019 implementacéo de sistema de Particulares
particulares controle e cobranca dos
custos aos servidores
i 0,
Desenvolvimento de estudo N I Quantld_ade de pa~pel 70/0,. de
L o Avaliacéo da possibilidade de A4 reciclado e nédo papeéis
de viabilidade de aplicacéo e bril d . 0% d lorado adauirid | iclad
5 custos para utilizacéo de Ariana Abri compra de, no minimo 70% de | clorado adquirido pela | reciclados e
. e 2019 papéis reciclados e 10% de SUREG-MG em 10% de | SETAD
papel A4 reciclado e papéis i N o 9
~ papéis ndo clorados. relagéo ao total ao papéis nao
néo clorados.
papel comprado. clorados
Indicadores :
indice de Reducdo de Consumo de Papel A4 (%)= ((Consumo médio mensal em 2017 — Consumo médio mensal em 2018) / Consumo médio mensal em
2017) x 100

indice de Configuracdo de Impressoras (%)= (Quantidade de impressoras configuradas para impressdo automatica em frente e verso / Quantidade
total de impressoras passiveis de configuracdo) x 100
indice de Cobranca de Impressées Particulares (%) = (Quantidade de copias e impressdes cobradas / Quantidade total de copias e impressdes passiveis
de cobranca) x 100




Tema 2: Consumo de copos descartaveis

Obijetivo : Reduzir o consumo de copos descartaveis

Meta: Reduzir, até dezembro de 2018, o consumo médio mensal de copos descartaveis

ltem Acéo Responsavel Prazo Etapas Indicador Meta Recursos
1 Estimular uso c_i(_e canecas € Ariana Dezembro Reahz_ar qamplanha de Campanhas realizadas 50% | GEFAD/SETAD
copos reutilizaveis. de 2018 conscientizagéo.
Avaliagéo da aplicabilidade
Reduzir gradativamente o . do uso do copo alternativo. T .
. Ariana . S Indice de reducao de
2 fornecimento de copos Fevereiro de | Estimativa de consumo ConsuUMo em relacio ao GEEAD/SETAD
descartaveis. 2019 Estimativa de custos. a6 50%
~ - ano anterior
Apresentacao do relatorio.
Indicadores:

indice de Reduc&o de Consumo de Copos (%) = ((Consumo médio mensal em 2018 — Consumo médio mensal em 2017) / Consumo médio mensal em 2018) x

100




Tema 3: Eficiéncia no consumo de energia elétrica

Objetivo : Promover o consumo de forma racional de energia elétrica nas instalagfes da SUREG-MG.

Metas: Reducédo de 5% no consumo de energia elétrica, apds a campanha de conscientizacao.

ltem | Acdo Responsavel | Prazo Etapas Indicador Meta | Recursos
1 Realizar campanhas de sensibilizacdo e | Paulo Cota | Dezembro/2018 Campanha de indice de Reducéo 5% SEREH
conscientizagdo quanto ao consumo conscientizagdo do uso de Consumo de
racional de energia elétrica. racional de energia elétrica energia elétrica
2 Acompanhamento e divulgacdo mensal Franciney Dezembro/2018 Divulgagdo mensal dos Numero de 100% SETAD
dos valores de consumo valores divulgacao anual
3 Manter os sistemas de refrigeracéo Paulo Cota Margo/2019 Realizar limpeza mensal do Ndmero de 100% SETAD
constantemente limpos. sistema de refrigeracao manutencdo Manual
4 Instalacdo de sensores de presenca hos | Paulo Cota Margo/2019 Instalac&o dos sensores de | Indice de instalacdo | 100% SETAD
corredores de circulagéo, garagem, presenca de acordo com a de sensores
banheiros e caixa de escada. disponibilidade de recursos
or¢camentarios
5 Substituicdo gradual das lampadas Paulo Cota | Dezembro/2018 | Substituicio das lampadas | indice de instalacdo | 100% SETAD
fluorescentes por iluminagéo tipo LED, fluorescentes por de lampadas tipo
conforme a necessidade de substituicdo iluminag&o tipo LED. LED.
com prioridades para as areas de maior A substituicdo ocorrera no
consumo de energia. momento que as lampadas
atuais forem queimando.

6 Configurar os computadores dos | Edmilson Dezembro/2018 | Desligar monitor ap6s 15 | indice de | 100% | Equipe do
usuérios internos da rede SUREG-MG minutos de inatividade; configuracdo  dos SEDEM
para 0 modo econbmico de energia, Modo suspender na CPU, | computadores da
objetivando a reducéo do apés 30 minutos de | SUREG-MG
consumo de energia elétrica. inatividade;

Hibernar apés 2h 30min de
inatividade;
Casos especificos serédo
Analisados.

Indicadores :

indice de Reducéo de Consumo de Energia elétrica (%)= ((Consumo médio mensal antes da conscientizagdo — Consumo médio mensal apds a
conscientizacdo) / Consumo médio mensal antes da conscientizacdo) x 100




Tema 4 Eficiéncia no consumo de agua

Objetivo : Promover o consumo racional de dgua nas instalacdes da SUREG-MG

Meta :Redugdo de 5% no consumo da agua, apds a campanha de conscientizacao

Item

Acéo Responsavel | Prazo Etapas Indicador Meta | Recursos
: indice de
Realizar campanhas de Campanha de conscientizacao Reducéo de
1 sensibilizagdo e conscientizagéo Ariana Dezembro/2018 P . tzag & GEFAD/SETAD
) . do uso racional da 4gua Consumo de
quanto ao consumo racional de agua Agua 5%
Monitorar o consumo de agua para Monitoramento permanente do ,
identificar possiveis gastos atipicos . consumo de agua. Vistoria Nu_merp de
2 ) S s Paulo Cota Maio/2019 . . ~ vistorias 100% | GEFAD/SETAD
e realizar vistorias periodicas das bimestral das instalages ;
; ~ P P realizadas
instalacgdes hidraulicas hidraulicas.

Indicadores :

indice de Reducéo de Consumo de Agua (%) = ((Consumo médio mensal antes da conscientizagdo — Consumo médio mensal apds a conscientizagao) /

Consumo médio mensal antes da conscientizacao) x 100




Tema 5: Coleta Seletiva de Residuos

Objetivo: Promover a destinagdo sustentavel dos residuos gerados

Metas:. Garantir que, a partir de dezembro de 2018, 100% da SUREG-MG tenha aderido ao Programa de Coleta Seletiva Solidaria, em conformidade ao
disposto no Decreto Presidencial n® 5.940, de 25 de outubro de 2006.

Item Acéo Responsével Prazo Etapas Indicador Meta Recursos
Incrementar as agdes da
Comisséo
constituida pelo Ato SUREG-MG
. n°® 020/2007, para aprimoramento
Adeséo ao programa de » .
. S . das préticas de coleta seletiva de
Coleta Seletiva Solidaria Jaime/Paulo Cota/ residuos GEEAD/SETAD
1 nos termos do Decreto Antonio Quirino/Jodo | Dezembro/2018 . ) - 100%
; : . Atualizar o Termo de
Presidencial Batista Combromisso Com as
n° 5.940/2006 mp .
cooperativas de catadores locais.
Verificar possibilidade de utilizar a
coleta seletiva ja existente no
bairro.
Mapeamento das necessidades
de distribuicdo de coletores
. especificos para residuos - GEFAD/SETAD
Instalacdo de coletores reciclaveis Indice de +
. : . . ~ 0
2 espeC|f|cos_ para residuos Jaime/Evandro Dezembro/2018 Redistribuicao dos coletores j& Instalagdo de | 100% Custos a
reciclaveis ; . Coletores :
existentes, quando necesséario. definer

Aquisi¢céo e instalagao de
coletores, qguando necessério.

Indicadores :

indice de Instalac&o de Coletores (%) = (Quantidade de coletores instalados / Quantidade total de coletores necessérios ) x 100




Tema 6: Qualidade de vida no trabalho

Obijetivo : Promover continuamente o bem-estar e o aprimoramento das condi¢gfes e da organizacdo do trabalho, do fortalecimento das relagdes profissionais,
do reconhecimento e do incentivo ao crescimento profissional dos servidores e da integragao trabalho versus vida social.

Metas: Realizar a avaliagdo dos ambientes e das condi¢8es fisicas de trabalho. Continuidade das a¢8es anuais de prevengdo em salde.
Realizar anualmente o programa de preparacgéo para aposentadoria.

Item | Acdo Responsavel | Prazo Etapas Indicador Meta | Recursos
Avaliacéo periddica e
permanente dos ambientes e . Mapgarpento dos setor_es indice de Avaliagio
1 . . Regina Dezembro/2018 | Avaliagdo dos ambientes de . 100% | GEFAD/SEREH
condi¢cBes fisicas do dos Ambientes
trabalho
trabalho.
Realizagdo do Exame Periédico
de Saude
Continuidade da realizacdo Ol:;er:ltoagso revi(s]séo %gp(;ggidgz indice de abrangéncia
2 das acbes anuais de Jaqueline Dezembro/2018 | ¢ ap neao & das acOes de | 100% | GEFAD/SEREH
~ . por meio de vacinacao ~ .
prevencdo em salde ~ prevencdo em saude
Promocdo de palestras sobre
prevencdo de saude.
Promocédo da Semana da Saude.
Continuidade do programa Elaboragéo do projeto NGmero de eventos
3 anual de preparacdo para | Jaqueline Dezembro/2018 | Alocagédo de recursos realizados GEFAD/SEREH
aposentadoria Realizagdo do programa -
Continuidade do  Programa E(Ijéat())rr;g;g e ec\zllsgtos pa(;:taz Numero de eventos
4 de Qualidade de Vida | Jaqueline | Dezembro/2018 a0 : ! GEFAD/SEREH
e~ B comemorativas de interesse do | realizados
Cuide-se MG". :
corpo funcional
Indicadores :

indice de Avaliacdo dos Ambientes de Trabalho (%) = (Quantidade de ambientes avaliados/Quantidade total de ambientes existentes ) x 100 indice de
Abrangéncia das A¢des de Prevencdo em Saude (%)
= (Quantidade de servidores contemplados em ag¢fes de prevencao/Quantidade total de servidores ativos) x 100
Numero de atividades para a preparacdo para aposentadoria = nimero de eventos realizados — nimero de eventos previstos/ nimero de eventos revistos

X100

Numero de atividades do programa Cuide-se = nimero de eventos realizados — nimero de eventos previstos/ nimero de eventos revistos X100




Tema 7: Servigos de limpeza e conservagéo

Objetivo : Implementar praticas sustentaveis de consumo de materiais e de racionalizacdo de recursos no desenvolvimento dos servigos de limpeza e
conservacéo

Meta:Garantir que, até maio de 2019, 100% dos contratos de terceirizacdo de servigcos de limpeza e conservagdo vigentes possuam clausulas especificas
sobre critérios de sustentabilidade ambiental e seguranga do trabalho em conformidade a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010.

Iltem

Acéo Responsavel Prazo Etapas Indicador Meta Recursos
Revisdo do conteudo contratual
. e especifico sobre segurancga do trabalho
Revisdo das especificacdes o .
. e sustentabilidade ambiental em oo
técnicas e do escopo dos conformidade a Instru¢cdo Normativa Indice de
1 contratos de terceirizagédo de Ariana Maio 2019 & Conformidade 100% | GEFAD/SETAD
) X SLTI/MPOG n° 01/2010.
servicos de limpeza e ~ o R Contratual
= Alteracdo dos editais de licitagcdo ou
conservagéo ~ .
repactuacgdo dos instrumentos
contratuais vigentes, quando necessario.
Apurar a satisfacdo dos . N .
2 empregados e colaboradores Ariana Dezembro | Aumentar a satisfagao do.s servnjores € GEFAD/SETAD
. . de 2018 colaboradores com o servico de limpeza.
com o servigo de limpeza
Indicadores :

indice de Conformidade Contratual (%) = (Quantidade de contratos conformes / Quantidade total de contratos) x 100




Tema 8: Servigos de vigilancia

Objetivo : Implementar préticas sustentaveis no desenvolvimento dos servigos de vigilancia

Meta: Garantir que, até maio de 2019, 100% dos contratos de terceirizacdo de servi¢os de vigilancia vigentes possuam clausulas especificas sobre critérios de
sustentabilidade ambiental e seguranca do trabalho em conformidade a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010.

Iltem Acéo Responsavel Prazo Etapas Indicador Meta Recursos
Revisdo do conteudo contratual
o especifico sobre seguranca do trabalho
Revisdo das o .
IR P~ e sustentabilidade ambiental em .
especificages tecnicas conformidade a Instrucao Normativa Indice de
1 dos contratos de Ariana Maio/2019 & Conformidade 100% | GEFAD/SETAD
A . SLTI/MPOG n° 01/2010
terceirizagdo de servigos ~ o S Contratual
S Alteracdo dos editais de licitagcdo ou
de vigilancia ~ i
repactuagdo dos instrumentos
contratuais vigentes, quando necessario
Apur:rrna f’eat:;zzag dos Aumentar a satisfacdo dos servidores e
2 breg Ariana Dezembro/2018 colaboradores com o servigo de GEFAD/SETAD
colaboradores com o L
, A vigilancia
servico de vigilancia
Indicadores :

indice de Conformidade Contratual (%) = (Quantidade de contratos conformes / Quantidade total de contratos) x 100




Tema 9: Ca

pacitacdo educacional

Obijetivo : Capacitar servidores da SUREG-MG em assuntos sobre Gestao de Logistica Sustentavel

Meta: Implementar, até maio de 2019, 80% do Plano de Capacitacdo Educacional sobre Gestéo de Logistica Sustentavel.

Item Acéo Responsavel Prazo Etapas Indicador Meta | Recursos
Mapeamento dos conhecimentos
essenciais. indice de Realizag&o 50%
Identificac&o do public. de Ac¢bes
Levantamento das ac¢des educacionais
Implementacéo de Plano adequadas a aquisicao dos
1 Educacional sobre Gestéo de Regina Maio/2019 conhecimentos. SEREH
Logistica Sustentavel Orgamento de custos das ac¢des
educacionais priorizadas que atendam indice de
aos conhecimentos. Oportunidades de 50%
Realizacdo das ac¢des educacionais Capacitagdo
priorizadas.
Indicadores:

indice de Realizagdo de Acdes (%) = (Quantidade de acbes educacionais realizadas / Quantidade total de agdes educacionais previstas) x 100

indice de Oportunidades de Capacitacéo (%)= (Quantidade de oportunidades de capacitacéo realizadas / Quantidade total de oportunidades de
capacitacao previstas) x 100
indice de Custo das Oportunidades de Capacitacdo (R$/capacitagio) = Custo total realizado / Quantidade de oportunidades de capacitacio realizadas




Tema 10: Toner e Cartuchos para Impressao

Objetivo: Reduzir o consumo de toners e cartuchos para impressao.

Metas: Diminuir em 5% o consumo de toners e cartuchos.

Item | Acdo Responséavel | Prazo Etapas Indicador Meta | Recursos
(%)
Realizar um mapeamento
= do parque de impressora da ~
1 | Redugdodoconsumodetonerse | pyicon | Dezembro/2018 | SUREG-MG para verificar Redugdo do 5% | GEDES/SEDEM
cartuchos . consumo de toner
se estd adequadamente
dimensionado
Ndmero de
Configurar os microcomputadores Diminuir 0 consumo de computadores
2 para impressdo em modo Edmilson Dezembro/2018 configurados para o. | GEDES/SEDEM
A toners e cartuchos . ~ 100%
econdmico impressdo em modo
econdmico.
Avaliar a possibilidade de
configurar em todos os Numero de
3 computadores da SUREG-MG a . Diminuir o consumo de computadores
fonte ECO Sans, de forma a Edmilson Agosto/2018 toners e cartuchos configurados para | 100% GEDES/SEDEM
reduzir uso de toner das fonte ECO Sans
impressoras
Indicadores:

indice de Reducdo de Consumo de toner = ((Consumo médio mensal em 2017 — Consumo médio mensal em 2018) / Consumo médio mensal em 2017) x

100

indice de configuracdo de microcomputadores com impressé&o em modo econdmico (%) = (Quantidade de computadores configurados em 2017/
Quantidade total de computadores da SUREG-MG em 2017) x 100
indice de configuracdo de microcomputadores fonte ECO Sans (%) = (Quantidade de computadores configurados em 2018 / Quantidade total de
computadores da SUREG-MG em 2018) x 100




Tema 11: Pratica de desfazimento

Objetivo: Alienacdo e baixa de bens patrimoniais méveis irrecuperaveis, inserviveis e/ou antieconémicos.

Metas: Alienar 80% dos bens patrimoniais moveis, irrecuperaveis, inserviveis e/ou antieconémicos.

Item Acéo Responsavel Prazo Etapas Indicador | Meta Recursos
(%)
Constituir comisséo de alienagéo para Propor a criagdo da
1 desenvol\{er 0 processo ge ahe_nagaq e _balxa Rodrigo Julho/2018 | comissdo d_e aILenagao com SUREG/GEEAD
de bens mdveis irrecuperaveis, inserviveis e/ou a indicacdo dos
antiecondmicos. empregados.
Propor a formagéo dos lotes
Constituir equipe de trabalho para definir os dos bens a serem alienados.
2 bens inserviveis e irrecuperaveis e cotar pregos Ariana Julho/2018 Realizar a cotagéo de GEFAD/SETAD
de mercado para alienagao. precos dos bens méveis a
serem alienados.
Elabor'ar gleaI de veqda_do§ ben§ patrimoniais Comissio de Fevereiro/ Aprovacéo do edltgl e seus
3 mdveis, irrecuperaveis, inserviveis e/ou alienacio 2019 anexos pelas areas 80%
antiecondmicos e seus anexos. ¢ competentes. GEFAD/SETAD
4 Promover a alienacéo através da contratacéo Ariana Marco/2019 Promover a baixa dos bens GEEAD/SETAD

do leiloeiro oficial.

alienados.

Indicadores:




9 CRONOGRAMAS

Considerando que a revisdo do PLS ocorre anualmente, propGem-se para cada tema,

um cronograma de doze meses a contar de junho de 2018, conforme apresentado a seguir.



Tema 1: Consumo de papel A4

~ 2018
ltem Acéo Etapas 2019
Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul
Conflguragap das Impressoras para Verificacdo e ajuste da configuracdo
1 padrao de impressdo em frente e .
. das impressoras
verso, sempre que possivel
Estudar a viabilidade de o
N . . ~_ | Estudo sobre a terceirizacdo de
contratacao de ilhas de impresséo | . ) ~
= . impressoras, e a implantacdo de
2 terceirizadas, e, em contrapartida | ,.. .
. bilhetagem que permite o]
de se reduzir a compra de .
. - estabelecimento de cotas e o controle
impressoras proprias. . ~ >
de impressao por usuario.
Diminuir o ndmero de impressées, . D
- ] Realizar campanhas de sensibilizagédo
3 utiizando quando possivel de e .
T para conscientizar os servidores a
documentos digitais nos processos : : ~
- ; reduzir as impressoes
administrativos.
Instalacdo de sistema de controle de
Implementacdo de sistema de | utilizagdo por usuario.
4 cobranca de copias e impressfes | Desenvolvimento e implementacdo de
de documentos particulares sistema de controle e cobranca dos
custos aos servidores
Dezﬁ.rév%lvn:entol.de e~studo de Avaliacdo da possibilidade de compra
5 | viabilidade de aplicagéo e custos de, no minimo 70% de papéis

para utilizacdo de papel A4
reciclado e papéis néo clorados

reciclados e 10% de papéis nao
clorados.




Tema 2: Consumo de copos descartaveis

ltem | Acéo Etapas 2018 2019

Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan Fev | Mar | Abr | Mai

Jun Jul
1 Estimular uso _de canecas € | Realizar campanha de
copos redutilizaveis. conscientizacdo
Avaliacdo da aplicabilidade do uso
do copo alternativo
Reduz_|r gradativamente O [Estimativa de consumo
2 | fornecimento de copos
descartaveis Estimativa de custos

Apresentacédo do relatério




Tema 3: Eficiéncia energética

. 2018 2019
Item Acao Etapas
Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul
Reahzar_ campaphas de sensibilizagao Campanha de conscientizacdo do uso racional
1 e conscientizag&o quanto ao consumo | - energia elétrica
racional de energia elétrica.
2 Acompanhamento N divulgacao Divulgacdo mensal dos valores
mensal dos valores de consumo
Instalacdo de sensores de presenca ~
Nos gcorredores de cilracula égo Instalacdo dos sensores de presenca de acordo
3 . 13620, 1 com a disponibilidade de recursos
garagem, banheiros e caixa de orcamentarios
escada.
Substituicio aradual das lampadas Substituicdo das lampadas fluorescentes
¢ gradual das lamp por iluminacdo tipo LED. A substituicdo
fluorescentes por iluminacao tipo LED, . A
4 conforme a necessidade de | ocorrera no momento que as lampadas
oo 7 atuais forem queimando Instalacdo dos
substituicdo com prioridades para as sensores de presenca de acordo com a
areas de maior consumo de energia. ; . .
disponibilidade de recursos orcamentarios
Desligar monitor ap6s 15 minutos
, de inatividade;
Configurar os computadores dos Modo suspender na CPU. anés 30
usuarios internos da rede SUREG-MG . pender ! P
P . minutos de inatividade;
5 para o0 modo econdmico de energia, : . ;
o ~ Hibernar apés 2h 30min de
objetivando a reducéo do Lo i
. . inatividade;
consumo de energia elétrica. - ~
Casos especificos serdo
Analisados.




Tema 4 Consumo de agua

It Acé Et 2018 2019
em Gao apas Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar | Apr | Mai | Jun | Jul
1 Realizar campanhas de | Campanha de conscientizacdo do
sensibilizagio e conscientizagdo | uso racional da agua
guanto ao consumo racional de agua
Monitorar o consumo de agua para | Monitoramento ~ permanente  do
2 identificar possiveis gastos atipicos consumo de agua. Vistoria bimestral

e realizar vistorias periédicas das
instalag6es hidraulicas

das instalacdes hidraulicas.




Tema 5 Coleta Seletiva de residuos

. 2018 2019
Item Agao Etapas Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar | Apr | Mai | Jun | Jul
Constituicdo da comissdo gestora
para implementacdo das praticas de
Adesdo ao programa de coleta seletiva de residuos;
1 Coleta Seletiva Solidaria nos | Assinatura de Termo  de
termos do Decreto Compromlsso com as cooperativas
Presidencial n° 5940/2006 | de catadores locais.
Verificar possibilidade de utilizar a
coleta seletiva ja existente no bairro.
Mapeamento das necessidades de
distribuicdo de coletores especificos
Instalag&o de coletores para residuos reciclaveis
2 especificos para residuos | Redistribuicdo dos coletores ja

reciclaveis

existentes, quando necessario
Aquisicéo e instalacdo de coletores,
guando necessario




Tema 6 Qualidade de vida no trabalho

It ACH Et 2018 2019
em Gao apas Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul
Avaliagdo periédica e AMalpeaNmednto dosb_set?resd
1 permanente dos ambientes e vallacao tr;)ts)a?r?; ientes de
condicdes fisicas do trabalho
Realizacdo do Exame Periédico
de Saude
o _ Orientacdo dos empregados
Continuidade da realizagao quanto a prevencéo de doencas
2 das acoes anua|s,de por meio de vacinagéo
prevencao em saude Promocé&o de palestras sobre
prevencao de saude
Promocéo da Semana da Saude
3 Continuidade do programa Ellaboraﬁé(cj) do projeto
anual de preparacao para RA ol_cagap de recursos
aposentadoria ealiza¢é@o do programa
Elaboracéo de eventos para a
4 Continuidade do Programa celebracéo das datas

de Qualidade de Vida
"Cuide-se MG".

comemorativas de interesse do
corpo funcional




Tema 7 Servigos de limpeza e conservagao

Item Agéo Etapas 2018 2019
& P Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez |Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul
Reviséo do conteldo contratual
especifico sobre seguranca do
Revisdo das especificaces trabalho e sustentabilidade
técnicas e do escopo dos ambiental em conformidade a
1 contratos de terceirizacdo de Instrucdo Normativa SLTI/MPOG
. . (o]
servicos de limpeza e . n 01/2010. ~
conservacs Alteracdo dos editais de licitacéo
vagao > ;
ou repactuacao dos instrumentos
contratuais vigentes, quando
necessario.
Apurar a satisfacédo dos Aumentar a satisfacdo dos
2 empregados e colaboradores | servidores e colaboradores com o
com o servico de limpeza servico de limpeza.




Tema 8 Servico de conservacao e limpeza

| ACH E 2018 2019
tem &ao0 tapas Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez |Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul
Revisdo do conteludo contratual
especifico sobre seguranca do
trabalho e sustentabilidade
Revisdo das especificacdes | ambiental em conformidade a
1 |técnicas e do escopo dos | Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
contratos de terceirizacdo de | nc 01/2010.
servicos de vigilancia Alteracdo dos editais de licitacao
ou repactuacdo dos instrumentos
contratuais  vigentes,  quando
necessario
Apurar a satisfacdo dos | Aumentar a satisfacdo dos
2 empregados e colaboradores | servidores e colaboradores com o

com o servico de seguranca

servico de seguranca




Tema 9 Capacitagdo educacional

Item

Acéo

Etapas

2018

2019

Implementagdo de  Plano
Educacional sobre Gestdo de
Logistica Sustentavel

Mapeamento dos conhecimentos
essenciais

Identifica¢@o do publico-alvo para
0s conhecimentos essenciais
Levantamento das a¢bes
educacionais adequadas a
aquisicdo dos conhecimentos
essenciais

Orgamento de custos das acdes
educacionais priorizadas que
atendam aos conhecimentos
essenciais

Realizacéo das acles
educacionais priorizadas

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai | Jun | Jul




Tema 10 Toner e cartuchos para impressao

It ACH Et 2018 2019
em Gao apas Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar | Apr | Mai | Jun | Jul
Realizar um mapeamento do
1 Reducdo da compra de toners e | parque de impressora da SUREG-
cartuchos MG para verificar se esta
adequadamente dimensionado
Configurar os microcomputadores T
. ~ Diminuir o consumo de toners e
2 para impressdo em  modo
- cartuchos
econdmico
Avaliar a  possibilidade de
configurar em todos 0s
3 computadores da SUREG-MG a | Diminuir o consumo de toners e

fonte ECO Sans,
reduzir uso de
impressoras.

de forma a
toner das

cartuchos




Tema 11 — Pratica de desfazimento

Item Agéo Etapas 2018 2019
¢ P Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul
Constituir comissdo de alienacdo para o I
. R Propor a criacdo da comisséo de
desenvolver o processo de alienacdo e . ~ Lo
1 . AN P alienacdo com a indicacdo dos
baixa de bens moveis irrecuperaveis,
) Lo . - empregados.
inserviveis e/ou antiecondmicos
- . . .| Propor a formacédo dos lotes dos
Constituir equipe de trabalho para definir P &
. - . o bens a serem alienados.
2 0s bens inserviveis e irrecuperaveis e : ~
. ~ Realizar a cotacdo de precos dos
cotar pre¢cos de mercado para alienacéo P :
bens moveis a serem alienados.
Elaborar edital de venda dos bens
3 patrimoniais moveis, irrecuperaveis, | Aprovacao do edital e seus
inserviveis e/ou antiecondmicos e seus | anexos pelas areas competentes.
anexos.
4 Promover a alienagdo através da | Promover a baixa dos bens
contratacéo do leiloeiro oficial. alienados.




10 Conclusao

Apos detalhado exame do diagndstico histoérico - situacional da sede da SUREG-MG,”
item 6.- as bases de sustentacdo do PLS — CONAB”, o grupo de trabalho elaborou onze
planos de agdes, que ao nosso ver, se cumpridos, levardo a CONAB/MG ao patamar de
empresa sustentavel na forma dos normativos vigentes, alinhada aos conceitos de

economicidade, qualidade de vida dos empregados e interacdo com o meio ambiente.

Ao analisarmos os planos de ac¢des propostos verificamos que boa parte deles ja
se encontra em estagio avancado de execuc¢do, necessitando somente de alteracdo de Atos
de Superintendéncia, revisdo de contratos e atualizacdo de precos. Tal condi¢do facilitard a

implantacdo e a execucdo do PLS com atingimento das metas propostas.

Ressaltamos, entretanto que ao considerarmos que a grande maioria das acdes acima
descritas ja se encontram implementadas e caminham em direcdo a sustentabilidade
econdmica, ambiental e social, este Grupo de Trabalho entende que os resultados a serem
alcancados pelo Plano ora elaborado, podem néo trazer efeitos significados de imediato,
mas sim a meédio e longo prazos, uma vez que as mudancas de maior relevancia econdémica

ja foram realizadas, reduzindo a percepcao de ganhos com o novo PLS.



