ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 01/2019
(CATEGORIA DIFERENCIADA: LEI N° 12.023/2009)

ACORDO PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS DE
BRACAGEM E OUTROS SERVICOS CORRELATOS, A
SEREM REALIZADOS NAS UNIDADES
ARMAZENADORAS DA CONAB NO ESTADO DE
SERGIPE, QUE ENTRE SI CELEBRAM A COMPANHIA
NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB E O
SINDICATO DOS ARRUMADORES E MOVIMENTADORES
DE CARGAS GERAIS NO COMERCIO ARMAZENADOR E
PORTUARIO AVULSO DO ESTADO DE SERGIPE.

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, Empresa Publica Federal, criada
pela Lei n°. 8.029, 12/04/90, de acordo com o Art. 6°, Inciso VII, do Decreto n°® 2.390, de 19/11/97,
vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e do Abastecimento — MAPA, com Matriz no
SGAS Quadra 901 - Conjunto A — Lote 69, Brasilia - DF, por intermédio de sua Superintendéncia
Regional no Estado de Sergipe — SUREGI/SE, inscrita CNPJ/MF n.° 26.461.699/0493-50,
localizada na Rua Senador Rollemberg 217, Sdo José — Aracaju/SE, CEP: 49.015-120, neste atc
representada pelo Superintendente Regional Sr. José Resende dos Santos, brasileiro, casado,
empregado publico, RG n* 500038 SSP-SE,CPF n® 235066015-04 e pelo Gerente de Financas e
Administragao, Sr. Leandro Vinicius Soares Coelho, brasileiro, casado, empregado publico, RG n¢
13400724-75- SSP/BA, CPF: 029.218.915-06, infra assinados e, de outro lado o Sindicato dos
Arrumadores e Movimentadores de Cargas Gerais no Comércio Armazenador e Portuario
Avulso do Estado de Sergipe, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 15.587.074/0001-43, estabelecidc
na Avenida Otoniel Dérea 534, Centro — Aracaju/SE, CEP: 49010-010, neste ato representadz
pelo seu presidente Regivaldo Batista Santos , portador da Carteira de Identidade n°® 856.540
SSP/SE, inscrito no CPF sob o0 n°® 394.156.275-49, doravante denominado SINDICATO, perante
as testemunhas instrumentarias, resolvem firmar o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, objeto de negociagao entre as partes e autorizado pela Assembleia realizada em
28/03/2019, regendo-se pela legislacdo minima prevista na Constituicdo Federal, pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT e, também, pela Lei n® 12.023/2009, e pelas Clausulas e

Condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
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de bragagem na movimentacéo de carga e descarga de produtos e mercadorias em geral,
e na prestacdo de outros servicos que sejam correlatos e complementares, com
intermediagdo do SINDICATO representativo da Categoria Profissional dos
Trabalhadores no Comércio Armazenador no interior e/ou exterior das unidades
armazenadoras da TOMADORA DE SERVICOS ou em outros locais por ela indicados,
sob jurisdicdo da Superintendéncia Regional de Sergipe, com amparo na legislacao
minima prevista na CF e na legislacao especifica que disciplina tal atividade.

PARAGRAFO UNICO. Poderdo ser prestados com arrimo no presente ACT todos os
servigos previstos pelo artigo 2° da Lei n° 12.023/2009, e, seus incisos |, Il e Il cujos
precos constem da clausula quinta deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA BASE

O prazo de vigéncia do presente Acordo Coletivo sera de 24 (vinte e quatro) meses, e
entrara em vigor 3 (trés) dias apds o protocolo na Superintendéncia Regional do Trabalho
de Sergipe.

Subclausula Primeira

O processo de prorrogacéo, revisdo, denuncia e revogacgéo total ou parcial do presente
acordo, ficardo subordinados as normas estabelecidas no art. 615, da CLT, ou seja,
qualquer alterag&o no presente acordo sera feito com outorga de poderes da categoria em
Assembleia da categoria, antes da assinatura de Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA

O presente ACT € aplicavel no ambito da unidade da TOMADORA DE SERVICOS, em
todo o territério de Sergipe, nas suas Unidades Armazenadoras ou em outros locais por
eles indicados, e abrange os trabalhadores avulsos da categoria Profissional, dos
Trabalhadores no Comércio Armazenador, representados pelo SINDICATO na mesma
base territorial.

CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES

Os pregos praticados poderao ser reajustados, desde que observado o interregno minimo
de um ano, a contar da data de formalizagdo desde ACT, mediante negociacdo das
partes.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO / TABELA DE TARIFAS

Pelos servicos efetivamente, a CONAB pagara aos trabalhadores avulsos representados
pelo SINDICATO, por intermédio deste e mediante a apresentacdo de nota fiscal/fatura
devidamente atestada pelos Gerentes de suas Unidades Armazenadoras ou respectivo
Substituto, os valores constantes da Tabela de Tarifas por Unidade de Producdo que
figura a seguir, a qual se encontra o acordo com os artigos 11 e 12 da Lei n° 6.708/79.
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TABELA DE TARIFAS POR UNIDADE DE PRODUGAO

Tabela 1 - Valor MMO + Taxa Smdlcato (11,5%) *

1. |CARGA E DESCARGA (RS/t) i
1.1 Descarga em geral com emblocamento e outros 22,73
1.2 |Carga geral do bloco ao veiculo e outros 22,73
1.3 |Carga/descarga mcrcadorlas em cammhao de caw fechada (bdlll 27,76
2. |REMOCOES (RS/) ' T
2:1 Remogdo interna (bloco a bloco e outros) 2273
!ENSAQUE«OU REEZ@SAQUE E COSTURA (RSft} :
3.1 Operagao completa 20,59
ESAGEM (RS/t) . |
4.1 Pesagem em balanga pequena nos itens acima mencionados. 16,85
5. |MOVIMENTACAO DE ESTRADO (RS/ UNIDADE) '
5.1 |Carga, descarga, remoqao ou mudanga de estrados de um armazem para outro. -
6. |MOVIMENTACAO DE SACARIA VAZIA (RS/t) i :
6.1 Carga. descarga ou remocdo bloco a bloco de fardos/malas de sacaria vazia (por tonelg 17,07
7. |MOVIMENTACAO A GRANEL (R$/)
7.1 Descarga, ensaque, pesagem, costura e emblocamento (op. completa) 38,78
8. |[MOVIMENTACAO DE CAIXARIA (RS/t) :
8.1 Carga/descarga 22,73
9. |[MONTAGEM DE CESTAS ALIMENTOS (RS/UNIDADE) »
lembalagem/cesta com fita adesiva, empilhamento das cestas montadas e
9.1 |limpeza/varredura. 4,2
10 |SERVICOS EVENTUAIS
10.1 ]Diérias p/ servigos gerais nas UA's e UC's 119,13

Tabela 2 - Custo Total**

. |CARGA E DESCARGA (RS/)
bl Descarga em geral com emblocamento e outros 30,36
el 9 Carga geral do bloco ao veiculo e outros 30,36
13 Carga/descarga meruadorlas em cammhao de carrocena fechada (bau) 37,09
2. |REMOCOES (RSKt L .
o2 Remocgdo interna g_tzloco a bloco e outros) 30,36
3. |ENSAQUE OU REWSAQUE’ ECOSTURA(RS/)
3.1 Operagdo com pleta 27,52
1 |PESAGEM(RSI) 0 e ‘
4.1 Pesagem em balar]ga pequena nos itens acima mencionados. 5 22,51
5. __|MOVIMENTACAO DE ESTRADO (RS/ UNIDADE)
G250 Carga. descarga, remogdo ou mudang,a de estrados de um armazem para outro. -
6. | MOVIVENTACAO DE SACARIA VAZIA (RS/t) ' : '
6.1 Carga, descarga ou remogdo bloco a bloco de fardos/malas de sacaria vazia (por toneld 22,8
S MOVIMENTACAO A GRANEL (RS$/t)
oo Descarga, ensaque, pesagem. costura e emblocamento (op. completa) 51,81
ASER MOVIMENTACAO DE CAIXARIA (RS/t) :
8.1 Carga/descarga 30,36
| 9. |MONTAGEM DE CESTAS ALIMENTOS (RS/UNIDADE)
[ embalagem/cesta com fita adesiva. empilhamento das cestas montadas e
9.1 limpeza/varredura. 5,61
| 10 [SERVICOS EVENTUAIS
| 10.1 |Didrias p/ servigos gerais nas UA's e UC's 159,17
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Especificacao dos Encargos Descritos na Tabela 1:

a)18,18%, relativos ao Repouso Semanal Remunerado, nos termos do art. 3° da lei n° 605/49, interpretado
a luz do inciso Xlll do art. 7° da CF/1988;
- 9% Gratificag&o Natal — Conf. Dec. Lei n® 63.912 de 26.12.1968.
¢) — 12,12% Férias/Remuneradas — Conf. Dec. Lei n® 80.271 de 01.09.1977
d) — 11,5 % Custo administrativo Sindicato

Especificacao dos Encargos Descritos na Tabela 2:

— Demais Encargos Sociais e Trabalhistas: 20% INSS Patronal + 3% RAT + 5,80% Terceiros + 8%

FGTS.
Memoéria de Calculo
VALOR lf

ITEM [BASE |COM DSR|GN férias mmo sindicato [MMO+ TX [fgts inss RAT Ajus |Outras Ent. |Custo Total
i 14,50 R$17,14] R$154 R$2,08 R$20,76] R$1,97] R$2273 R$ 1,66 R$4,15 R$0,62 R$ 1,20 R$ 30,36
1.2 1450] R$17,14] R$154 R$208 R$20,76] R$1,97] R$22,73 R$ 1,66 R$ 4,15 R$0,62 R$ 1,20 R$ 30,36
13 17,71 R$20,93] R$1,88 R$254 R$2535 R$241 R$27,76 R$ 2,03 R$507 R$0,76 R$ 1,47 R$ 37,09
2.F 145 R$17,14| R$1,54 R$2,08 R$20,76) R$1,97] R$22,73 R$ 1,66 R$4,15 R$0,62 R$ 1,20 R$ 30,36
31 13,14] R$15,53] R$140] R$1,88 R$1881 R$1,79 R$20,59 R$ 1,50 R$3,76| R$0,56 R$ 1,09 R$ 27,52
4.1 10,75 R$12,70| R$1,14 R$154 R$1539 R$1,46] R$ 16,85 R$ 1,23 R$ 3,08 R$ 0,46 R$ 0,89 R$ 22,51
5L 10,89) R$1287| R$1,16) R$1,56 R$1559 R$1,48 R$ 17,07 R$ 1,25 R$3,12] R$0,47 R$ 0,90 R$ 22,80
6.1 24,74 R$29,24) R$263 R$354 R$3541 R$3,36 R$38,78 R$ 2,83 R$ 7,08 R$1,06 R$ 2,05 R$ 51,81
7.1 14,5 R$17,14| R$154 R$208 R$20,76)] R$1,97 R$2273 R$ 1,66 R$ 4,15 R$0,62 R$ 1,20 R$ 30,36
8.1 2,68) R$3,17| R$0,29 R$0,38 R$ 3,84/ R$ 0,36 R$ 4,20 R$ 0,31} R$0,771 R$0,12 R$ 0,22 R$ 5,61}
9.1 76,01| R$89,83) R$8,08 R$10,89 R$108,80] R$ 10,33 R$119,13 R$8,70, R$21,76] R$3,26 R$ 6,31 R$ 159,17

OBS. : Em caso de desmoronamento das pilhas, sera de responsabilidade do Sindicato o
refazimento das mesmas, sem cobranca de nenhum adicional.
Os valores constantes na tabela acima serao validos até a data-base da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A CONAB se responsabilizara pelos encargos incidentes sobre
os valores cobrados pela execucdo dos servicos prestados pelos trabalhadores
intermediadores pelo SINDICATO. Os valores dos encargos serao calculados e quitados
da seguinte foma:

a) 12,12%, Férias/Remuneradas — Conforme Decreto Lei n°® 80.271 de 01.09.1977;

b) 9%, relativos a Gratificagdo Natalina — Conforme Decreto Lei n° 63.912 de
26/12/1968;

c) 9,5568%, relativos ao FGTS e seus reflexos no 13° salario e férias, nos termos
da lei n® 8.036/90;

d) Imposto sobre servico (ISS) — Incide imunidade tributaria, por forgca do art. 150,
inciso VI, alinea “c”, da CF;

e) Percentual destlnado a seguridade social e terceiros, nos termos do art. 201,
inciso |, do Decreto n° 3.048/99.

f) Demais Encargos Sociais e Trabalhistas: 20,00%, referente ao INSS Patronal, 3%
RAT + 5,80% Terceiros + 8% FGTS

CLAUSULA SEXTA - OUTRAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O SINDICATO apresentara, quinzenalmente, nota fiscal e fatura referente aos servigos

,i:;k,)kﬂimq ecutados pelos trabalhadores avulsos por ele representados, acompanhadas da documentacéo
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que ateste a efetiva e adequada execugdo dos servigos, a fim de que a TOMADORA DE
SERVICOS promova o pagamento respectivo, no prazo do artigo 6° inciso Il, da Lei n°
12.023/2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O pagamento se dara através de depodsito bancario, a ser realizado
em conta bancaria de titularidade do SINDICATO.

PARAGRAFO SEGUNDO. Incumbe ao SINDICATO fornecer 8 TOMADORA DE SERVICOS, até
0 28° (vigésimo oitavo) dia do més da execucao do servico e de seu faturamento, antecipando a
entrega da documentagao em caso de dia ndo util, as informagdes necessarias a elaboracéo das
guias GEFIP e GPS para fins de recolhimento do FGTS e do INSS dos trabalhadores avulsos que
efetivamente prestaram servicos naquele més, respondendo o SINDICATO pelos acréscimos
decorrentes da impontualidade a que der causa.

PARAGRAFO TERCEIRO. Incumbe a tomadora de servicos fornecer ao Sindicato copia do
comprovante dos recolhimentos de FGTS e INSS dos trabalhadores avulsos os quais prestaram
servigcos conforme o PARAGRAFO SEGUNDO, no més subsequente a prestagao do servico.

PARAGRAFO QUARTO. Preliminarmente aos pagamentos das faturas do servigcos executados,
a CONAB fara consulta ao SICAF para aferir a situagdo e regularidade do SINDICATO. A
auséncia de regularidade implicara na suspensao do pagamento das faturas apresentadas até sua
necessaria regularizacao, ficando a CONAB isenta de quaisquer acréscimos, sob qualquer titulo,
até a efetiva comprovagéao de regularidade do SINDICATO no aludido Sistema.

CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADE PELO REPASSE AOS TRABALHADORES

O SINDICATO é responsavel pelo repasse da remuneragao dos servicos prestados aos
trabalhadores avulsos cuja prestacdo de servicos intermediou, na forma e prazo legais,
incluindo o repouso remunerado, 13° salario e férias acrecidas do terco constitucional,
bem como eventuais adicionais extraordinarios e/ou noturnos.

CLAUSULA OITAVA —- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Por ocasido do repasse a que se refere a clausula anterior, o SINDICATO fornecera ac
trabalhador recibo/holerite, no qual indicara, além da identificagdo da TOMADORA DE
SERVICOS a remuneracao, com a discriminagao das parcelas, bem como a quantia
liguida paga, os dias trabalhados e o total da producédo, as horas extras e os descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o valor correspondente ao depdsito do
FGTS.

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES AVULSOS

Os trabalhadores avulsos abrangidos por este ACT terdo os seguintes direitos:

| — Pagamento pelos servigos prestados, na forma disposta neste instrumento, incluindo o
Repouso Semanal Remunerado;

Il — Férias remuneradas acrescidas do tergo constitucional;

[l - 13° salario;

IV — FGTS; ser depositado em conta vinculada;

V — Adicional de trabalho noturno, quando o trabalho for realizado entre as 22:00 horas de
um dia e as 5:00 horas do dia subsequente:

VI — Adicional de hora extra, quando o labor do trabalhador avulso extrapolar 08 (oito)
horas diarias, a partir da primeira hora subsequente.

PARAGRAFO UNICO. Os pagamentos referentes as Férias Remuneradas sera
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acrescidos de 1/3 (artigo 7°, inciso XVII, da CF/88), calculados com base na média de
produgédo do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor de remuneragao da producdo na
data da concessédo, conforme o artigo 142 da CLT, e Lei n° 5.085/66 e o Decreto n°
80.271/77.

CLAUSULA DECIMA - LOCAL E HORARIO DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo prestados, preferencialmente, salvo excecoes previamente acordadas,
das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira, nas unidades
armazenadoras da TOMADORA DE SERVICOS e em outros locais que a mesma vier a
estipular.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO EXTRAORDINARIO

A extrapolagdo da jornada normal de trabalho somente sera admitida quando ficar
expressamente configurada a necessidade de execugdo ou conclusdo de servigos
inadiaveis, e desde que haja prévia e formal autorizacdo da TOMADORA DE SERVICOS
nesse sentido.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Havendo trabalho além do periodo 08 (oito) horas diarias, fara
jus o trabalhador avulso ao percentual de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO. Na elaboragao das escalas de trabalho previstas pelo artigo 4°
da Lei n° 12.023/2009, o SINDICATO compromete-se a assegurar que todos os
trabalhadores avulsos sobre os quais incide o presente ACT gozem efetivamente do
Repouso Semanal Remunerado, velando ainda pela concessao de folga compensatoria
na hipotese de labor em feriado, para os fins previstos no artigo 9° da Lei n°® 605/49, bem
como para que nenhum deles extrapole 44 (quarenta e quatro) horas semanais de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO NOTURNO

Quando, havendo comprovada necessidade, e desde que haja prévia e formal
autorizacdo da TOMADORA DE SERVICOS nesse sentido, ocorrer o trabalho em periodo
noturno, assim compreendido aquele que vai das 22:00 horas de um dia até as 05:00
horas do dia seguinte, fard jus o trabalhador avulso ao percentual de 20% (vinte por
cento).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes deste ACT foram classificadas no programa de trabalho (PT)
108046, fonte de recursos 016000000, natureza da despesa (servigos) 459062.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — NATUREZA DO VINCULO JURIDICO

As partes signatarias reconhecem que as relagdes de direito oriundas do presente ACT
sao de natureza meramente civil, inexistindo vinculo empregaticio entre a TOMADORA
DE SERVICOS e os trabalhadores avulsos representados pelo SINDICATO.

PARAGRAFO PRIMEIRO. N&o constitui obrigagdo da TOMADORA DE SERVICOS arcar
com qualquer 6nus decorrente da extensao aos trabalhadores avulsos representados pelo
INDICATO de direitos ou prerrogativas que assistam os empregados daquela.




PARAGRAFO SEGUNDO. No eventual ajuizamento de reclamacdes trabalhistas em face
da TOMADORA DE SERVICOS, decorrente direta ou indiretamente da prestacédo de
servicos disciplinada neste instrumento, o SINDICATO concorda expressamente com o
seu chamamento ao processo na condigdo de litisconsorte passivo necessario.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS DEVERES DOS TRABALHADORES
INTERMEDIADOS

Os trabalhadores avulsos pelo SINDICATO, no periodo de execucédo de servicos nas
dependéncias da TOMADORA DE SERVICOS, obrigam-se ao seguinte:

I- Exerce as atividades de movimentagao de mercadorias em geral com observancia das
normas de segurancga , higiene e saude no trabalho;

ll- Somente exercer atividades de movimentagédo de mercadorias em geral;

[ll- Utilizar adequadamente todos e quaisquer Equipamentos de Protecéo Individual — EPI,
Equipamentos de Protegao Coletiva — EPC's fornecidos;

IV — Acatadas determinagdes técnicas emanadas do Gerente da Unidade Armazenadora
da TOMADORA DE SERVICOS ou respectivo Substituto, bem como os normativos
operacionais e administrativos TOMADORA DE SERVICOS;

V- Comunicar de imediato quaisquer ocorréncias que estejam em desacordo com o
presente ACT e/ou com as normas e procedimentos internos vigentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUPERVISAO DOS SERVIGCOS

O SINDICATO credenciara junto a TOMADORA DE SERVICOS um dirigente ou delegado
sindical, o qual devera acompanhar e controlar o andamento dos trabalhos permanecendo
no local dos servigos durante sua execugdo e zelando para que os servigcos sejam
cumpridos de acordo com as instrugdes da TOMADORA DE SERVICOS, as quais
assume a responsabilidade de repassar aos trabalhadores intermediados, assim pela
solugao imediata de quaisquer reclamacodes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA DISCIPLINA DOS TRABALHADORES

Fica convencionado que nédo sera permitido aos trabalhadores avulsos intermediados pelo
SINDICATO nas dependéncias da TOMADORA DE SERVICOS, fazerem uso de bebidas
alcodlicas, transitarem com trajes inadequados ao ambiente de trabalho, manterem
discussbes e/ou agredirem companheiros de trabalho, empregados da TOMADORA DE
SERVICOS ou terceiros, proferirem palavras de baixo caldo ou portarem armas de qualquer
espécie.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA QUALIFICAGAO DO TRABALHADOR

A TOMADORA DE SERVICOS reserva-se o direito de recusar o trabalhador
reconhecidamente despreparado, improdutivo ou desidioso, ou ainda que tenha sido
anteriormente despedido de seus servigos ou qualquer motivo desabonador, ficando ©
SINDICATO obrigado a substitui-lo imediatamente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

Sendo necessario algum equipamento especial para a movimentagao das mercadorias,
este sera, pela TOMADORA DE SERVICOS, colocado a disposi¢cdo dos trabalhadores

avulsos, devendo estes zelar pela perfeita conservagao dos mesrjos. o '?s%
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CLAUSULA VIGESIMA - RESPONSABILIDADE DO SINDICATO PELOS ATOS
PRATICADOS

O SINDICATO, durante a execugédo dos servigos objeto deste ACT, quando comprovada a
efetiva responsabilidade dos trabalhadores intermediados, se responsabilizara por danos
e prejuizos causados 8 TOMADORAS DE SERVICOS, lesivos a prépria ou a terceiros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS

Os trabalhadores requisitados deveréo, ao término do servico ou expediente , limpar area
onde foi realizado o servico e, ocorrendo avarias nas sacarias/caixarias durante a
execucao do servico, a limpeza devera ser imediata para recuperacéo do produto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA QUANTIDADE DE PESSOAL

Fica a critério da TOMADORA DE SERVICOS determinar a quantidade de pessoal que
achar como conveniente para a execugéo dos servicos, podendo aumentar ou diminuir o
numero de trabalhadores a qualqguer momento, comunicando ao SINDICATO com
antecedéncia de minima de 24 (vinte e quatro) horas, assim como podera executar os
servigos com seu proprio pessoal quando julgar conveniente, facultado o mesmo aos
depositantes, ficando certo que nao ha obrigatoriedade por parte da TOMADORA DE
SERVICOS de utilizagéo dos trabalhadores avulsos intermediados pelo SINDICADO.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA LOCOMOGAO DOS EMPREGADOS

Sera de responsabilidade do SINDICATO o transporte fisico dos trabalhadores
intermediados até o local de execugdo dos servigos, com a utilizagdo de meio de
transporte que garanta a seguranca e comodidade. Caso ndo seja esta melhor opcao,
para viabilizar os deslocamentos necessarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DAS NORMAS DE SEGURANCA

A TOMADORA DE SERVICOS e o SINDICATO se comprometem a respeitar as normas
relativas a Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, portaria n® 3.214/78 e suas NRs
do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como as clausulas e condigdes estabelecidas
no presente ACT e as normas internas de seguranga da TOMADORA DE SERVICOS.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de n3o cumprimento de alguma das clausulas estipuladas
no presente acordo por parte do SINDICATO, a TOMADORA DE SERVICOS podera
rescindir de mediato o acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CONVOCAGAO DOS TRABALHADORES

Os servicos serdo realizados de acordo com as necessidades da TOMADORA DE
SERVICOS que, para a perfeita realizagdo dos mesmos, obriga-se a comunicar o
SINDICATO com 12 (doze) horas de antecedéncia o nimero de trabalhadores avulsos de
que ira necessitar e por quanto tempo estes seréo utilizados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O SINDICATO somente podera determinar o inicio da execucgao
de qualquer servico acordado, mediante solicitagdo do Gerente da Unidade
Armazenadora ou do Preposto da Conab.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de reforgo, estes deverdo ser solicitados com no
minimo 4 ( quatro) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO. Sempre que possivel, as solicitacbes de servigos deverdo
especificar o tipo e a programagéo do trabalho a ser realizado.

PARAGRAFO QUARTO. Os trabalhadores avulsos cuja prestagcdo de servicos ¢é
intermediada pelo SINDICATO, quando encaminhados para prestacgéo de servicos em prol
da TOMADORA DE SERVICOS acordante, deverdo possuir treinamento quanto aos
cuidados atinentes a seguranca do trabalho e a correta e efetiva utilizacdo dos EPIs. Os
comprovantes de participagéo dos avulsos em treinamentos sobre seguranca no trabalho
deverao ser encaminhados a TOMADORA DE SERVICOS quando da intermediacéo e
envio dos trabalhadores solicitados.

PARAGRAFO QUINTO. Quando a TOMADORA DE SERVICOS fizer a requisicao dos
servigos junto ao SINDICATO, os EPI's serdo para sua exclusiva utilizagzo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO CONTROLE DE PONTO E DAS PRODUGOES

Ao final de cada jornada de trabalho devera ser emitida e preenchida pelo correspondente
do SINDICATO no local (clausula décima sexta) uma Ficha de Producédo e Controle de
Ponto, em 02 (duas) vias, sendo a 12 (primeira) via entregue para representante da
TOMADORA DE SERVICOS e a 22 (segunda) via enviada ao SINDICATO.

PARAGRAFO UNICO. As duas vias do documento dever&o ser conferidas e assinadas por
um representante da TOMADORA DE SERVICOS, devendo conter, pelo menos, os
seguintes dados:

5 Nome do trabalhador, identificagdo pessoal (CPF e Identidade), seguido no horario
de entrada, alimentacéo, descanso para alimentacgdo e saida;

2 Nome da Transportadora ou Caminhoneiro Autbnomo ambos com as devidas
identificagdes (fisica ou juridica), e do transporte( veiculo, tipo, placa);

3 Total de tonelada carregada ou descarregada;

4. Outros servigos realizados, conforme detalhamento constante da Tabela de Tarifas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DOS DEVERES DO SINDICATO

Além das obrigagbes definidas em outras clausulas deste instrumento e a legislagdo
vigente, o SINDICATO explicita seu dever de cumprir as seguintes obrigacdes:

| — Efetuar o Registro Geral de Atividades dos trabalhadores avulsos ndo portuarios, e a

respectiva anotacao na CTPS, conforme o art. 34 da CLT, independentemente de os

mesmos participarem da escala de rodizio;

Il — Manter as suas expensas, um representante devidamente credenciado, o qual sera

responsavel por representa-lo junto a TOMADORA DE SERVICOS quando aos assuntos

pertinentes aos trabalhadores fornecidos e aos servigos executados;

lIl — Zelar pela observancia das normas de segurancga, higiene e saude no trabalho;

IV - Emitir “ Ficha de Controle Individual “ , contendo no minimo o nome do trabalhador,

identificacao pessoal (CPF e identidade), os servicos executados pelo mesmo, e outras

informagdes pertinentes;

V — Emitir a credencial sindical que os trabalhadores avulsos intermediados deveréo

: Qr para ter acesso as instalagcbes da TOMADORA DE SERVICOS, sem a qual o
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acesso sera negado;

VI — zelar pelo fiel cumprimento dos normativos, instrucées e determinagdes emanadas
da TOMADORA DE SERVICOS;

VIl — Apés ser efetuado o pagamento da fatura pela TOMADORA DE SERVICOS,
repassar as remuneragoes aos respectivos trabalhadores avulsos no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas Uteis, contadas a partir da quitacao;

VIll- Fazer seguro contra riscos de acidentes dos trabalhadores intermediados e
disponibilizados para servicos na CONAB;

IX — Proceder a substituicdo do trabalhador que nao estiver agindo de acordo com os
trabalhos e formalidade oriundas deste ACT, no prazo maximo de 24 ( vinte e quatro )
horas ap6s comunicagdo da TOMADORA DE SERVICOS.

X — Em caso de paralisagdo ilegal, infundada ou imotivada pelo SINDICATO das
atividades dos bracagistas que prestam servicos na CONAB, sera o orgao de classe
responsavel pelos prejuizos efetivamente causados em razao da paralisacao;

Xl — Em caso de inadimpléncia/atraso do pagamento dos servicos da bracagem pela
CONAB, notifica-la no prazo de 72 (setenta e duas) horas, caso tenha interesse de
paralisagéo das atividades dos bracgagistas.

XIl - Cabera a CONAB/SUREG-SE acatar possivel alteragao subjetiva dos contratos
administrativos, decorrente de fusao, cisdo ou incorporagéo da empresa CONTRATADA,
desde que n&o traga qualquer prejuizo a execucdo do contrato e observe o interesse
publico.

Xl — O Sindicato n&o podera, sob hipétese alguma, subcontratar os servicos objeto deste
certame.

XIV - Comprovar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas e tributarias.

XV - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato.

XVI - Comunicar a administragdo da CONAB/SUREG/SE, qualquer anormalidade de carater
urgente e prestar os esclarecimentos julgados necessarios.

XVII - Durante toda a vigéncia do contrato o Sindicato devera manter cadastro regular, junto ao
SICAF — Sistema de Cadastramento de Fornecedores.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DOS DEVERES DA TOMADORA DE SERVICOS

Além das obrigacdes definidas em outras clausulas deste instrumento e na legislacao
vigente , a TOMADORA DE SERVICOS explicita seu dever de cumprir as seguintes
obrigacdes.

| - Pagar os valores devido pelos servigos executados pelos trabalhadores intermediados
pelo SINDICATO, acrescidos dos percentuais relativos ao repouso semanal remunerado,
13° salario, e férias acrescidas de 1/3 (um tergo), bem como os percentuais referentes ao
trabalho noturno e extraordinario, quando efetivamente prestado o labor nas respectivas
condicdes;

Il — Zelar pela observancia das normas de seguranca no trabalho;

Il — Estabelecer os procedimentos e controles internos para o fiel cumprimento, por parte
dos tralhadores intermediados pelo SINDICATO , dos normativos e instrucdes pertinentes
a sua area de armazenagem e movimentagao de carga e mercadorias:

IV — Comunicar de imediato ao SINDICATO quaisquer problemas e/ou irregularidades
relativas aos servigos prestados, atitudes e procedimentos adotados pelos trabalhadores
intermediados, para que sejam adotadas as providéncias necessarias ao devido
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V - Quando indispensavel a prestacdo dos servicos, a CONAB fornecera, gratuitamente, aos
trabalhadores intermediados pelo SINDICATO, os EPI - Equipamentos de Protecdo Individuais
adequadas ao risco e em perfeitas condigdes de uso e funcionamento, incluindo 6culos de
seguranca, devendo os mesmos serem utilizados em atendimento ao Art. 9° da Lei 12.023/2009.
Os EPI serdo entregues a cada trabalhador intermediado pelo SINDICATO, mediante recibo
contendo todo o detalhamento sobre os mesmos e dados do usuario, inclusive com declaracéo de
compromisso de uso e conservacao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO DEPOSITO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O presente instrumento sera depositado no 6rgao competente do Ministério do Trabalho e
emprego, na forma do artigo 614 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e demais
disposicdes correlatas.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONCILIAGAO DE EVENTUAIS DIVERGENCIAS

As duvidas, divergéncias e problemas eventualmente surgidos a partir dos termos do
presente ACT serdo solucionadas preferencialmente pela via negocial, inclusive buscando
a atuacao, se necessario, do 6rgdo de mediagdo da Superintendéncia Regional do
Trabalho de Sergipe.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DA ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

Em caso de eventual Acidente de Trabalho com trabalhador intermediado pelo
SINDICATO, a assisténcia médica e hospitalar sera prestada pela Previdéncia Social,
ficando a entidade sindical responsavel pela assinatura da Comunicacao de Acidente de
Trabalho (CAT). Nos termos da legislagao vigente que disciplina a matéria, o tratamento e
a assisténcia médica e financeira serdo de responsabilidade do INSS.

Sub-clausula Unica

Nas hipéteses de acidente de trabalho ocorrido nas dependéncias da CONAB ou em local
por ela indicado para execugdo do servico, esta terd a incumbéncia de fornecer
transporte para a remogao do acidentado até o Hospital ou Pronto Socorro mais préximo
da localidade onde o servico esta sendo prestado, quando nado houver condigbes de
atendimento pelo Servigo Publico de Atendimento Médico de Urgéncia — SAMU.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANTINEPOTISMO

Nos termos do art. 7° do Decreto N° 7.203, de 4 de junho de 2010, fica vedada a
prestacao de servicos a CONTRATANTE por familiar de agente publico, caso este exerga
cargo em comissao ou fungao de confianga naquela.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

As penalidades pela violagdo do presente Acordo Coletivo, atribuiveis as partes, sdo aquelas
previstas nas legislacdes vigentes, em especial na Lei 12.023/2009.

Paragrafo Primeiro

Para as lrregulandades detectadas antes da efetiva contratagao ou durante a execucao dc




e ao contraditério, aplicar multa ao Sindicato de até 10% do valor estimado para a contratagéo,
independentemente das demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

I. Nao assinar o presente acordo no prazo estabelecido, apés concluidas as negociagdes
com desfecho favoravel a efetivacdo do Acordo;

Il. Apresentar documento falso;

Ill. Ensejar retardamento da execugéo do objeto do presente Acordo;

IV. Falhar ou fraudar na execugao do Acordo;

V. Comportar-se de modo inidéneo.

Paragrafo Segundo

As penalidades estabelecidas no paragrafo anterior ndo impedem a rescisédo do presente Acordo,
reservado @ CONAB o direito de reaver eventuais prejuizos causados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORO

Fica estabelecido foro da Justica do Trabalho de Aracaju/SE para dirimir quaisquer
questdes originarias do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Aracaju, 1S QUTVBRo de 2019.

PELA COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO — CONAB:

PELO SINDICATO DOS ARRUMADORES NO ESTADO DE SERGIPE:
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I{g ivaldo Batista Santos
Presidente
CPF: 394.156.275-49
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