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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000321/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/05/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR021299/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13624.102153/2020-57
DATA DO PROTOCOLO: 05/05/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS E DE CARGAS SECAS E
MOLHADAS E PRODUTOS EM GERAL DO ESTADO DO CEARA - CE, CNPJ n. 10.857.200/0001-19,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLEBER BRISOLA DIAS;

E

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO CONAB, CNPJ n. 26.461.699/0108-10, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). ANASTACIO ANTONIO DE VASCONCELOS e por seu
Procurador, Sr(a). ROBERTO SILVEIRA MOURA e por seu Gerente, Sr(a). RAFAEL ELIAS RAMOS ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de . Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020 a
30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01°de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados e Trabalhadores Avulsos ndao Portuarios em Movimentagao
de Mercadorias e Produtos em Geral, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO DE SALARIO E FORMAS E
PRAZOS

Salarios, Reajustes e Pagamento de Salario e Formas e Prazos
- DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

Semanalmente, se tiver a demanda de tabalho, em decorréncia dos trabalhos executados pelos
trabalhadores avulsos fora sda zona portuaria representados pelo SINDICATO apresentara fatura e nota
fiscal de servigo emitida pelo 6rgéao do local onde o servigo esta sendo prestado, acompanhada dos
respectivos documentos que atestem a execugao dos servicos no periodo compreendido, devendo a
CONAB efetuar a quitagdo no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis apos a apresentacao da
documentacao aqui aludida, considerando, assim, o periodo necessario para todo o processamento,
liberacdo dos recursos e efetiva quitagdo. Ressalte-se que os faturamentos deverao ser realizados por
Unidade Armazenadora e seus respectivos CNPJ.

- DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento da remuneragéao pelos servigos prestados, sera feito pelo SINDICATO mediante
recibo/holerites, entregue ao respectivo trabalhador, no qual constardo a remuneragao, com discriminagéo
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das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgao, as horas extras e os
descontos efetuados, inclusive Para a Previdéncia Social e o valor correspondente ao depdsito de FGTS.

- DO PAGAMENTO DOS TRABALHADORES

O SINDICATO efetuara o pagamento da remuneragéo aos respectivos trabalhadores intermediados pela
citada entidade sindical, correspondentes aos servigos prestados, no prazo maximo de 72hrs. 03(trés) dias
uUteis, apresentando a posteriori as faturas para ressarcimento.

- DA PROTEGAO DA REMUNERAGAO

Serao impenhoraveis em conta bancaria, salvo para pagamentos de pensao alimenticia, as remuneragdes e
outros proventos dos trabalhadores intermediados pelo SINDICATO, que prestaram seus servicos, e cuja
quitagao das faturas deu-se pela CONAB, através de Ordem de Pagamento Bancaria.

Preliminarmente aos pagamentos das faturas dos servigos executados, a CONAB fara consulta ao SICAF
para aferir a situagéo e regularidade do SINDICATO. A nao regularidade implicara na suspenséao do
pagamento das faturas apresentadas, até sua necessaria regularizagao, ficando a CONAB isenta de
quaisquer acréscimos, sob qualquer titulo, até a efetiva comprovacgéo de regularidade do aludido Sistema.

As faturas e os boletins correspondentes a intermediagao dos servigos, juntamente ao presente ACORDO,
constituem documento habil a execugéao por titulo extrajudicial, independentemente de interpelagéo por
quaisquer das partes;

Salario producgao ou tarefa
- DA TABELA DE TARIFAS DE SERVICOS

DOS VALORES, pela execugao dos servigos, a CONAB pagara ao SINDICATO, mediante apresentagéo de
Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelos responsaveis das respectivas Unidades Armazenadoras
onde os servigos foram prestados, os valores discriminados conforme (Anexo |) da Tabela de Tarifas de
Servigos prevista nessa clausula, que se encontram de acordo com os arts. 11 e 12 da Lei n° 6.708/1979.
A partir de 01/05/2018, fica assegurado a todos os trabalhadores Movimentadores de Cargas e Mercadorias
citados na Lei 12.023/2009, abrangidos pela presente Norma Coletiva, a Data-Base no més de maio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS ADICIONAL DE HORA-
EXTRA

DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A hora extraordinaria dos trabalhadores intermediados pelo SINDICATO, no caso do item 9 da tabela
expressa, podendo ser compensado por Banco de Horas caso seja o firmado entre as partes, na aplicagédo
da clausula quinta, ou sera remunerada na forma abaixo:

a) As horas extraordinarias, quando trabalhadas de segunda-feira a sabado inclusive, serdo remuneradas
com os seguintes percentuais, sobre a hora normal, excetuadas as horas suplementares prestadas em
regime de acordos de compensacgao de horas ou quando se tratar de compensacgoées de “dias pontes” : 50%
- para as horas extraordinarias diarias; e

b) Sera 100% de acréscimo em relagéo ao valor da hora normal, quando o trabalho for prestado em dias
destinados ao repouso semanal e feriados, e ndo houver concesséao de folga semanal compensatoria.

Adicional Noturno
DO ADICIONAL NOTURNO

Quando por comprovada necessidade ocorrer a realizagado de trabalhos em horario noturno, os
trabalhadores intermediados pelo SINDICATO serdao remunerados com o adicional de 20% (vinte por
cento), nas horas trabalhadas neste regime excepcional.

Auxilio Transporte

DO TRANSPORTE, CONDIGCOES E SEGURANGA
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Sera de responsabilidade do SINDICATO o transporte fisico dos trabalhadores intermediados pela citada
entidade sindical, nos deslocamentos para atender demandas de servigos nas Unidades da CONAB, os
quais deverao satisfazer as condi¢des de seguranga e comodidade. Caso ndo seja esta a melhor opgéo,
podera ser concedido pelo SINDICATO o Vale-Transporte ou similar, de forma individual, para cobrir os
deslocamentos necessarios, facultando aos trabalhadores a opgéo de nao aderir, conforme requerimento
que faz a opgao ou nao do vale transporte, pois o fornecimento somente com autorizagao do trabalhador
podendo por ter meios proprios para locomogao nao aderir ficando da responsabilidade do trabalhador a
sua locomocgao até as unidades armazenadoras que estiver locado para executar os trabalhos, isentando o
trabalhador do desconto da porcentagem de 6% sobre seus rendimentos.

Contrato de Trabalho e Admissao, Demissao, Modalidades Normas para Admissao/Contratagao
DAS REQUISICOES DE SERVIGOS

Quando a CONAB fizer requisi¢cao dos servigos do SINDICATO, estes serdo para sua exclusiva utilizagao.
Nas suas Unidades Armazenadoras e/ou Polos Avancados, havendo necessidade da execucao de servicos
de enlonamento e arrumagao de cargas demandados por empresas transportadoras, caminhoneiro/freteiros
autbnomos, fornecedores, parceiros ou clientes, estes servicos avulsos serdo apenas solicitados pela
CONAB diretamente ao SINDICATO, de acordo com o artigo 1° da Lei 12.023/2009, ficando a
responsabilidade pelo pagamento dos servigos ao encargo exclusivo dos demandantes.

Paragrafo Unico:

Devera o SINDICATO fornecer aos trabalhadores credenciais para identifica-los, individualmente e como
membros do SINDICATO, e fornecer a Unidade Armazenadora ou ao Polo Avancado lista atualizada dos
empregados habilitados a atuar nos supracitados estabelecimentos,sempre que a CONAB requisitar ou se
fizer necessaria atualizacgao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA QUINTA - DA SOLICITAGAO DE SERVIGOS

DA SOLICITAGAO DE SERVIGOS

A solicitacao dos servigos prestados pelo SINDICATO devera ser efetuada com, no minimo, 06(seis) horas
de antecedéncia e em casos de reforgo, estes deverao ser solicitados com, no minimo, 02(duas) horas de
antecedéncia.

Sempre que possivel, as solicitagdes dos servigos deverdo especificar o tipo e a programagao de trabalho a
ser realizado; os trabalhadores intermediados pelo SINDICATO e encaminhados a CONAB, deverao estar
devidamente orientados sobre seguranga do trabalho, riscos de acidentes e EPI - Equipamentos de
Protegao Individual, para o seguro desempenho de suas atividades.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - RELAGOES DE TRABALHO E CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL ESTABILIDAD

Relagoes de Trabalho e Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal Estabilidades

Normas Disciplinares
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DAS NORMAS DE DISCIPLINA

Fica convencionado que ndo sera permitido aos trabalhadores intermediados pelo SINDICATO, quando da
execucao de servigos requisitados nas dependéncias da CONAB,ou em outro local por ela
indicado,fazerem uso de bebidas alcodlicas, transitarem com vestimenta inadequada, manterem
discussoes, agredirem companheiros ou pessoas diversas, fumar no interior dos armazéns ou em suas
proximidades,, neste ultimo caso quando estiver ocorrendo descarga de gréos a granel, proferirem palavras
de baixo calao ou portarem armas de fogo ou outra de qualquer espécie, durante a execugao dos servigos &
expressamente proibido.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

- DAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

Os carrinhos, elevadores de carga, empilhadeiras e esteira necessarios a execugéo do servigo de
movimentagcado de mercadorias e cargas, bem como para os servigos correlatos, serdo fornecidos
gratuitamente pela CONAB, caso esta disponha deles; caso contrario, devera o SINTRAMOCE prestar
apoio operacional aos servigos, com os equipamentos que forem necessarios, apresentando trés
orgamentos para depois com comprovantes de despesa relativos a gastos dessa natureza, para
ressarcimento.

Outras normas de pessoal
- DOS DEVERES DOS TRABALHADORES INTERMEDIADOS PELO SINDICATO

Os trabalhadores intermediados pelo SINDICATO, no periodo de execugdo dos servigos nas dependéncias
da CONAB, terdo os seguintes deveres:

I- Exercer as atividades de movimentagdo de mercadorias em geral com observancia das normas de
seguranga, higiene e satde no trabalho;

II- Somente exercer atividades de movimentagdo de mercadorias em geral;

1lI- Utilizar adequadamente todos e quaisquer EPI's (Equipamentos de Prote¢ao Individual) fornecidos pela
CONAB

IV- Acatar as determinacdes dos delegados, consoante orientagao emanadas dos responsaveis pelas
Unidades Armazenadoras e/ou Polos Avangados, bem como os normativos operacionais e administrativos
da CONAB;

V- Comunicar, de imediato, quaisquer ocorréncias que estejam em desacordo com o presente Acordo e com
as normas e procedimentos internos vigentes.

Outras estabilidades

- DA NAO ESTABILIDADE DO ACIDENTE DE TRABALHO

Os trabalhadores intermediados pelo SINDICATO nao gozam de estabilidade e nem garantia de
emprego, e sdao assegurados diretamente pela Previdéncia Social, devendo as partes obedecer as
normas estabelecidas no art. 9° alinea “P”, inciso VIl e art. 72, Il do Decreto n°® 3.048/99.

Ocorrendo acidente de trabalho com qualquer trabalhador intermediado pelo SINDICATO, este tera direito
ao recebimento do valor correspondente a uma diaria contemplada na Clausula Quinta do presente
ACORDO, a ser pago pela CONAB. A partir do dia seguinte ao acidente ocorrido, sua remuneracao fica
assegurada pela Previdéncia Social.

CLAUSULA SETIMA - ANEXO |

ANEXO (I)
TABELA DE VALORES DO ACORDO 2020 / 2022
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A partir de 01/05/2020, fica assegurado o valor a ser repassado ao Sindicato, nos termos da
Lei 12.023/2009, abrangidos pela presente norma coletiva, tendo como data-base o més de

maio.

ITENS ]DESCRICAO DOS SERVICOS Precgo/Tarifa

1 CARGA E DESCARGA (R$/T)
Descarga de produtos a granel com pesagem por unidade de saco

1.1 arraste, ensaque de imediato, costura e emblocamento. (Recepgdo| R$ 26,29
de graos/expedi¢cao em geral).
Carga/Descarga de produtos Embalados, Enfardados,

1.2 Encaixotados, Ensacados com deslocamento até o Veiculo ou vice- | R$ 18,78
vVerso

2 REMOGCOES (R/T)

> 1 Remocéo interna de mercadorias com reensaque costura (bloco a R$ 19.77
bloco e outros)

3 PESAGEM (R$/T)
Toda pesagem em balanga pequena na Recepgéo/Expedi¢ao de

3.1 R$ 7,56
produtos armazenados ensacados etc.

4 MOVIMENTAGAO DE ESTRADO (R$ POR UNIDADE)

41 Carga/descarga, remogao interna ou transferéncia de um armazém R$ 1,35
para outro.

5 MOVIMENTAGAO DE SACARIA VAZIA (R$/T)
Carga, descarga ou remogao bloco a bloco de fardos/malas de

5.1 ! : R$ 19,77
sacaria vazia (por tonelada)

6 MONTAGEM DE CESTAS DE ALIMENTOS R$/T
Confecgdo de Cestas de Alimentos com desemblocamento,

6.1 R$ 27,68
emblocamento, fechamentodos da mesma.

7 DIARIA R$/DIA
Diarias p/ servigos gerais relacionados a movimentacao de
mercadorias, colocagao de lengdis nas pilhas para expurgo,

7.1 . e X . . R$ 51,33
limpezas do patio, armazéns e servigos correlatos solicitado pela
geréncia da unidade .

DEVEM SER OBEDECIDAS AS SEGUINTES DETERMINAGOES:

A remuneracgao dos diaristas sera acrescida dos adicionais previstos em Lei, quando a jornada
ocorrer em dia de Descanso Semanal Remunerado ou em horario noturno.

A partir de 50 (cinquenta) metros cobram-se duas pegas. Em caso de desmoronamento da pilha, sera
de responsabilidade do sindicato refazé-la, desde que apurada a culpa dos trabalhadores avulsos.

Os valores constantes na tabela acima terao validade até a data-base da categoria o ano
subsequente, momento em que sera reajustado. A remuneragdo dos diaristas sera acrescida dos
adicionais previstos em lei, quando a jornada ocorrer em dia de Descanso Semanal Remunerado ou
em horario noturno.

Incidirdo encargos, de responsabilidade do SINDICATO, sobre os valores cobrados pela execugéo
dos servicos prestados pelos trabalhadores, com ressarcimento aquele pela CONAB, apos

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR021299/2020 5/13



12/05/2020

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

Mediador - Extrato Acordo Coletivo

recolhimento e posterior comprovacao de tais encargos.

DESCRICAO DOS ENCARGOS:

N&o estdo embutidos no valor unitario de cada item da tabela acima, os seguintes encargos, que
incidem sobre o valor da Produgao de cada fechamento de servigo e sera acrescido:

VP = VALOR DA PRODUCAO

ST = SUB-TOTAL QUE CORRESPONDE AO VALOR DA PRODUCAO MAIS O VALOR REFERENTE

AO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.
a) 22,25% sobre o VP, relativos ao Repouso Semanal Remunerado (Lei N.° 605/49); ano 2020.

b) 12,78% sobre o ST, referentes a Férias Remuneradas + 1/3 (11,12%), Administragéo de Férias
(1%) e Administragéo de 13° salario (0,66%) — Art. 2° do Decreto N° 80.271/77, acrescidos de 1/3
constitucional; Multa 40% sobre FGTS indenizados 3,8272%;

¢) 10,57% sobre o ST, referente ao 13° Salario e reflexos do FGTS sobre 13° — DecretoLei N.°
63.912/68;

d) 8,34% Aviso Prévio indenizado negociado e projetado sobre ST;

e) 3,60% Fracionado sobre FGTS sendo 40% verbas indenizatdrias.

f) 8,6001% Valor projetado de vale transporte aos trabalhadores verbas indenizatérias.

g) 6,50% Indenizatorio de Auxilio refeicbes aos trabalhadores avulsos em verbas indenizatérias.
h) 0,79% Valor de calculo indenizatério de auxilio enfermidade.

i) 7,05% Porcentagem de uso de Fardas aos trabalhadores avulso.

i) 9,5568% sobre o ST, referente ao FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — Lei n°
8.036/90, regulamentada pelo Decreto N.° 99.684/90 e pela Lei Complementar N.° 110/01;

k) 28,8% sobre o ST, referente INSS da Empresa (Seguridade social e terceiros — Decreto N.°
3048/99, Art. 201, inciso I);

I) 28,80 % de INSS sobre o valor das férias (11,12% do ST), porcentagem liquida final 3,20256%

m) 28,80 % de INSS sobre o valor dos 13° Salarios (8,34% do ST); porcentagem liquida final
2,40192%

n) INSS do Trabalhador, Taxas e Impostos Municipais/Estaduais (ISS),de responsabilidade do
Sindicato.

o -Os Valores possuem uma carga de impostos de 117,39138% que oneram o preco final dos
servigos, destinados a Seguridade Social e encargos trabalhistas;

- Os valores tém como base o FAP de 1,0 e o SAT de 3,0.

- Descontando as porcentagens que sera pago e depois reembolsado o valor acrescido
inserindo sobre os ST a porcentagem de 80,6421 %. Destacado em fatura junto com a NF.
- Os exames admissionais e uniformes sao de responsabilidade do Sindicato;

- EPIs (Art. 9° da Lei n°® 12.023/09) s&o de responsabilidade da CONAB.

[e]

[o]

[o]

o

DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA OITAVA - DO BOLETIM DE SERVIGOS E DAS PRODUGOES
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DO BOLETIM DE SERVIGOS E DAS PRODUGOES
Ao final de cada jornada de trabalho, devera ser emitida e preenchida pelo Delegado Sindical do local, uma
Ficha de Producgéao e Boletim de Servigos, em 02 (duas) vias, sendo a 12 (primeira) via enviada para

controle da CONAB, e a 22 (segunda) via enviada ao SINDICATO,conferida e assinada por um
representante da CONAB. A aludida Ficha de Produgéo devera conter os seguintes dados:

1. Identificacdo dos Trabalhadores constando Horario de Entrada e Saida;
2. ldentificagao do Produtor, no caso de venda em balcao;
3. Total de tonelada carregada ou descarregada;

4. Outros servigos realizados, conforme detalhamento constante da Tabela de Tarifas.

CLAUSULA NONA - JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOS

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas Outras disposigdes sobre jornada

JORNADA E HORARIO DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

O SINDICATO devera assegurar que os trabalhadores escalados para exercer a atividade de carga e
descarga manualmente ou com auxilio de carrinhos, transpaleteira, maquinas empilhadeiras tenham sua
carga horaria de trabalho ndo superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, independentemente que
sejam requisitados para prestar o servico para a CONAB ou para os agentes citados na clausula sétima do
presente instrumento. Os servicos serao prestados nas Unidades Armazenadoras da CONAB ou em outro
local por ela indicado, no Estado do Ceara, preferencialmente de 08:00 as 12:00 hs, e de 13:00 as 17:30 hs,
de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados e finais de semana.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA DECIMA - FERIAS E LICENGAS OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

DAS FERIAS REMUNERADAS

Os pagamentos referentes as Férias Remuneradas serdo acrescidos de 1/3 (Art. 7°, Inciso XVII da CF/88),
calculados com base na média de producao do periodo aquisitivo, aplicando-se lhe o valor da remuneragao
da produgéo na data da concesséao, conforme o art.142, Inciso 2° da CLT, Lei 5.085 de 27 de agosto de
1966 e Decreto n° 80.271 de 01 de setembro de 1977, ja incluso nos vencimentos a receber contados nos
contra cheques ( holerites dos trabalhadores avulsos fora da zona portuaria).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSUI:A DECIMA PRIMEIRA - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL

Saude e Segurang¢a do Trabalhador Equipamentos de Prote¢ao Individual
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- DOS EPI, UNIFORMES

Quando indispensavel a prestagao de servigos, a CONAB fornecera, gratuitamente, aos trabalhadores
intermediados pela entidade sindical, os Equipamentos de Protecao Individual - EPIs - adequados ao risco,
e em perfeitas condi¢des de uso e funcionamento, quando comprovadamente necessarios.

Paragrafo Primeiro:

A aquisicao dos equipamentos de protegao individual sera feita mediante prévia apresentacao por parte do
SINDICATO de orcamento de trés fornecedores diferentes, individualizando os itens, especificando as
qualidades técnicas doproduto, seu destino, sua necessidade e preco.

Paragrafo Segundo:

Cada item solicitado pelo SINDICATO a CONAB passara por chancela do técnico de seguranga do Trabalho
desta, avalizando sua real necessidade, a conformidade das especificagdes do EPIs para o trabalho que se
destina, apontando as especificagdes técnicas com base na Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego (NRs).

Paragrafo Terceiro :

A SUREG-CE se utlizara do aval do técnico de seguranga do trabalho da CONAB para a autorizagédo da
compra do EPI, considerando o melhor custo-beneficio, dentro do principio da economicidade, comparado
item por item e n&o o valor global da cada proposta.

Paragrafo Quarto :

Apods a autorizagao da compra, os EPIs serdo comprados pelo SINDICATO, que solicitara reembolso apos
apresentacao da nota fiscal de compra. Também sera de responsabilidade do SINDICATO a distribuicao
dos equipamentos aos trabalhadores, nos termos do paragrafo quinto e sexto desta clausula.

Paragrafo Quinto :

Os EPI seréo entregues a cada trabalhador intermediado pelo SINDICATO, mediante Recibo contendo todo
o detalhamento sobre os mesmos e dados do usuario, inclusive com declaragdo de compromisso de uso e
conservacao.

Paragrafo Sexto:

Em caso de recusa do uso dos Epis por parte dos trabalhadores avulsos, estes deverao ser advertidos pelo
representante do sindicato presente no local, ndo podendo iniciar o trabalho sem utilizacdo do respectivo
equipamento; em caso de insisténcia, o trabalhador avulso devera ser afastado das operagdes até que
aceite usar os Epis, conforme as normas de segurancga.

- DO TREINAMENTO SOBRE EPI

Sempre que necessario apos requisicdo do SINDICATO a CONAB procedera, desconhecido dos
trabalhadores intermediados pelo SINDICATO, a um treinamento sobre Equipamentos de Protegao
Individual (EPI) ou Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC) especificos, bem como dara conhecimento
dos programas de prevengao desenvolvidos na prépria empresa, nos termos da Norma Regulamentadora
n° 26 (NR-26), aprovada pela Portaria MTB n°® 3.214/1978, inclusive nos itens 26.6.5 e 26.6.6, Sendo a
fiscalizacdo pelo uso dos Epis, pelos trabalhadores.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE
DOENGCA PROFISSIONAL
DA ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

Em caso de eventual Acidente de Trabalho com trabalhador intermediado pelo SINDICATO, a assisténcia
médica e hospitalar sera prestada pela Previdéncia Social, ficando a entidade sindicalresponsavel pela
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assinatura da Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT), e nos termos da legislagao vigente que
disciplina a matéria, o tratamento e a assisténcia médica e financeira sera de responsabilidade do INSS.

Nas hipéteses de acidente de trabalho ocorrido nas dependéncias da CONAB ou em local por ela indicado,
estatera a incumbencia de fornecer transporte para a remocéo do acidentado até o Hospital ou Pronto
Socorro da localidade onde o servigo sera prestado, quando ndo houver condi¢des de atendimento pelo
Servigo Publico de Atendimento Médico de Urgéncia - SAMU.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RELAGOES SINDICAIS ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE
TRABALHO

DA SUPERVISAO DOS SERVIGOS:

Os Delegados Sindicais serao credenciados pelo SINDICATO perante a CONAB, os quais deverao
acompanhar e controlar o andamento dos trabalhos, permanecendo na Unidade Armazenadora da CONAB,
ou em outro local onde estiver sendo realizado o servigo de movimentac&do de cargas e mercadorias, e a
este quando possivel, podera ser disponibilizada uma sala no interior Unidade, para que este elabore e
preencha as fichas de “Controle de Producéo” e “Avaliacdo de Servigco”, e para que este possa coordenar e
supervisionar os trabalhadores intermediados.

Os servigos serao cumpridos de acordo com as instrugoes da CONAB, que serdo repassadas ao Delegado
Sindical, e este se responsabilizara em informar e orientar os trabalhadores a estes ultimos subordinado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACESSO DE DIRIGENTES DO SINDICATO

DO ACESSO DE DIRIGENTES DO SINDICATO

A CONAB permitira o acesso dos dirigentes do SINDICATO ao interior dos locais de trabalho, para
desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva, reunides de
incitamento a paralisacédo de atividades, obstrugdo aos trabalhos e outras atitudes contrarias aos interesses
da CONAB.

-partidaria ou ofensiva, reunides de incitamento a paralisagdo de atividades, obstrugdo aos trabalhos e
outras atitudes contrarias aos interesses da CONAB.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E
EMPRESA
DOS DEVERES DO SINDICATO

Além das obrigacdes definidas em outras Clausulas deste instrumentoe na legislagao vigente, o
SINDICATO se compromete a cumprir as seguintes obrigagdes:

| - Efetuar o Registro Geral de Atividades dos trabalhadores avulsos néo portuarios, e a respectivas
anotagao na CTPS, conforme o art. 34 da CLT, independentemente dos mesmos participarem,ou ndo. de
escala de rodizio;
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Il - Manter, as suas expensas, um representante (Delegado Sindical) devidamente credenciado, o qual sera
responsavel por representa-lo junto a CONAB, quanto aosassuntos pertinentes aos trabalhadores
fornecidos, e aos servigos executados pelos mesmos;

llI- Zelar pela observancia das normas de seguranga, higiene e saude no trabalho;

IV- Emitir ficha de “Controle de Producéo Individual”, contendo no minimo o nome do trabalhador,
identificagdo pessoal, os servigos executados pelo mesmo, e outras informagdes pertinentes;

V- Emitir a credencial sindical quando necessario para que os trabalhadores intermediados possam realizar
as tarefas constantes da Clausula Primeira, deste instrumento, apresentando-a na CONAB, pois ndo sera
permitido o acesso as instalagbes sem a sua apresentagéo;

VI- Zelar pelo cumprimento, por parte dos trabalhadores intermediados e representante sindical, o fiel
cumprimento dos normativos, instrugbes e determinagbes emanadas da CONAB;

VII- Apés ser efetuado o pagamento da fatura pela CONAB, repassar as remuneragbes no prazo maximo
de 03 (trés) dias uteis, contadas a partir da sua quitagéo, os valores devidos, e também, valores porventura
pagos por tomadores de servigos, relativos a prestagdo de servigos avulsos, de acordo com a Clausula
Sétima deste ACORDO;

VIlI- Proceder a troca do trabalhador, que nao estiver agindo de acordo com os trabalhos e formalidade
oriundas deste ACORDO, no prazo maximo de 03 (frés) horas apds comunicag¢do formal da CONAB;

IX- Sendo facultado fazer seguro contra riscos de acidentes dos trabalhadores intermediados e
disponibilizados para servicos na CONAB.

X- Recolher os valores devidos a titulo de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, acrescido dos
percentuais relativos ao 13° salario e férias, bem como recolher os encargos previdenciarios e demais
encargos sociais pertinentes, observado o prazo legal; para posterior ressarcimento.

Os recolhimentos efetuados pelo SINDICATO e cuja obrigagao é conferida, pela lei, ao tomador dos
servigos (CONAB), seréo restituidos mediante apresentagdo dos comprovantes.

O SINDICATO fornecera Declaracédo de Afastamento e relagdo de salarios para o trabalhador intermediado,
objetivando a obtencao de beneficios estabelecidos na legislagéo vigente.

O SINDICATO, durante a realizagdo dos servigos objeto da Clausula Primeira deste ACORDO, realizados
através dos trabalhadores intermediados pela entidade sindical, ndo se responsabilizara por danos ou
prejuizos causados por empregados da CONAB, lesivos a prépria ou a terceiros, ou também por eventual
desvio de documentos ou utilizagdo de informagdes de carater sigiloso, exceto quando comprovada a
efetiva responsabilidade dos trabalhadores intermediados, e os valores apurados serdo descontados das
Notas Fiscais/Faturas apresentadas pelo SINDICATO.

DAS NORMAS PARA CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora acordados, buscando sempre através de didlogo
a solucgéo para os problemas eventualmente surgidos, e os casos omissos ou situagdes nao explicitadas
nas Clausulas deste ACORDO, serdo decididos pelas partes a luz da legislagdo vigente, notadamente das
Leis n°s 8.666/1993 e 12.023/2009 tanto quanto as prerrogativas da CLT em seu Art. 611-A desde que nao
estejam enquadrados nos item do art. 611-B da Consolidagéo das leis do Trabalho.

DISPOSIGOES GERAIS
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APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CUMPRIMENTO

DA AGAO DE CUMPRIMENTO

A CONAB reconhece que o SINDICATO tem legitimidade extraordinaria para ingressar em juizo em nome
dos trabalhadores associados, com agao de cumprimento, objetivando fazer valer toda e qualquer clausula
do presente instrumento coletivo ou sentenga normativa independentemente de exibicdo de mandado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPOSIGOES GERAIS APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

DO PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia do presente ACORDO sera, em principio de 02 (dois) anos, a excegao das clausulas
econdmicas, que serao revistas de comum acordo entre as partes, nos termos dos arts. 611, §1° e 613,
inciso Il e 614 §3° da CLT, por ocasiao da “Data-Base” da categoria, fixada para 1° de maio de cada ano.

A critério da CONAB, por motivo de conveniéncia e oportunidade, o Presente Acordo Coletivo de Trabalho
podera ser denunciado a qualquer tempo, mediante prévio aviso com Noventa (90) dias de antecedéncia,
com indenizagéo e quitagdo de todos os valores que o sindicato tenha por intermédio dos trabalhadores
executados em qualquer unidade armazenadora.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA E REVOGAGAO

DA PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA E REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia e revogagao total ou parcial do presente ACORDO, ficara
subordinado as normas estabelecidas no art. 615 da CLT, ou seja, qualquer alteragdo no presente
ACORDO sera feita com outorga de poderes da categoria aprovados em assembleia extraordinaria, antes
da assinatura de Termo Aditivo.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA NONA - DO RECOLHIMENTO DOS ENCARGOS

DO RECOLHIMENTO DOS ENCARGOS

Obriga-se o SINDICATO a encaminhar para a CONAB, em até 05(cinco) dias uteis apds quitagao, copias
dos comprovantes de recolhimento das contribuicdes trabalhistas e previdenciarias e outras vinculadas a
legislagao trabalhista vigente a época da execucgao de servico e diretamente relacionada com o trabalhador
avulso, na forma prevista neste ACORDO, sempre em atengéo as obrigagdes previstas na lei 12.023/2009.
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Na hipétese de entrega com atraso, de quaisquer das guias e outros formularios proprios para os
recolhimentos de que trata o "caput" desta Clausula, ficara a SINDICATO responsavel pelos acréscimos que
vierem a incidir sobre tais recolhimentos, devendo a CONAB efetuar a retencao dos referidos acréscimos
que houver desembolsado no proximo pagamento que tenha para efetuar ao SINDICATO.

CLAUSULA VIGESIMA - DEVERES DA EMPRESA

DOS DEVERES DA CONAB

Além das obrigagdes definidas em outras Clausulas deste instrumento,e na legislagéo vigente, a CONAB se
compromete a cumprir as seguintes obrigagdes:

A CONARB se reserva no direito de solicitar ao SINDICATO o afastamento de qualquer trabalhador
intermediado pela citada entidade que esteja sem capacitagédo para execugéo dos servigos e quando esse
nao respeitar as normas internas e de seguranga.

I- Pagar os valores devidos pelos servigos executados pelos trabalhadores intermediados pelo
SINDICATO, acrescidos dos percentuais relativos ao repouso semanal remunerado, 13° salario e férias
acrescidas de 1/3 (um tergo), bem como os percentuais referentes aos adicionais noturnos e extraordinarios
(quando houverem atividades exercidas em horario noturno ou extraordinario) na agencia bancaria e na
conta indicada pelo SINDICATO;

lI- Zelar pela observancia das normas de seguranga e sanidade no trabalho;

IlI- Fornecer os Epis (Equipamentos de Protegéo Individual) necessarios aos servigos que serao
desempenhados pelos trabalhadores assim intermediados;

IV- Estabelecer os procedimentos e controles internos para o fiel cumprimento, por parte dos trabalhadores
intermediados pelo SINDICATO, dos normativos e instrugbes pertinentes a area de armazenagem e
movimentagéo de cargas e mercadorias;

V- Comunicar de imediato ao SINDICATO quaisquer problemas e/ou irregularidades relativos aos servigos
prestados, atitudes e procedimentos adotados pelos trabalhadores intermediados para as Unidades,
contrarios aos interesses da CONAB.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES GERAIS

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Os direitos e obrigagdes constituidos por forga do presente ACORDO obrigam as partes por si, bem como a
seus sucessores, a qualquer titulo, devendo ser o mesmo registrado no Ministério do Trabalho e Emprego.

Na dotagao orgamentaria, as despesas decorrentes deste ACORDO foram classificadas no Programa de
Trabalho (PT) 001678, natureza da despesa (servigos) 343906221.

No caso da utilizagdo dos servigos por empresas transportadoras, caminhoneiros/freteiros autbnomos,
fornecedores, parceiros ou clientes, o0 pagamento sera efetivado pelo proprio beneficiario dos servigos,
sendo vedado a CONAB o recebimento de valores para esse fim. O valor cobrado ndo pode ser superior
aquele estabelecido na Tabela de Tarifas e Servigos prevista na clausula quinta do presente instrumento
normativo.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO JUIZO COMPETENTE

DO JUiZO COMPETENTE

As partes elegem a Justica do Trabalho no Estado do Ceara para nela serem dirimidas todas as questdes
oriundas do presente ACORDO, né&o resolvidas extrajudicialmente.

CLEBER BRISOLA DIAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS E DE CARGAS SECAS E MOLHADAS E
PRODUTOS EM GERAL DO ESTADO DO CEARA - CE

ANASTACIO ANTONIO DE VASCONCELOS
ADMINISTRADOR
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO CONAB

ROBERTO SILVEIRA MOURA
PROCURADOR
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO CONAB

RAFAEL ELIAS RAMOS
GERENTE
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO CONAB
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ANEXO Il - ATA DE NEGOCIAGAO

Anexo (PDF)
Anexo (PDF)
Anexo (PDF)
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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