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ATA DUCENTESIMA OCTOGESIMA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA
DIRETORIA EXECUTIVA DA COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO -
CONAB.

Aos quatro dias do més de setembro de dois mil e vinte, as dezessete
horas, no Edificio-Sede da Companhia Nacional de Abastecimento
(Conab), realizou-se, por meio virtual e utilizando a ferramenta Microsoft
Teams, a 2802 (ducentésima octogésima) Reuniéo Extraordinaria da
Diretoria Executiva (Direx) da Companhia Nacional de Abastecimento
(Conab), Empresa Publica Federal, constituida nos termos da Lei n°
8.029, de 12 de abril de 1990, situada no SGAS, Quadra 901, Conjunto A,
lote 69 nesta cidade de Brasilia, Distrito Federal, NIRE/NIRC n.°
5350000093-3, CNPJ n.° 26.461.699/0001-80. Estiveram presentes os
membros da Direx: Guilherme Soria Bastos Filho, Diretor-Presidente,
Bruno Scalon Cordeiro, Diretor-Executivo da Diretoria de Operagdes e
Abastecimento (Dirab), Sérgio De Zen, Diretor-Executivo da Diretoria de
Politica Agricola e Informagbes (Dipai), José Ferreira da Costa Neto,
Diretor-Executivo da Diretoria Administrativa, Financeira e de
Fiscalizacdo (Diafi) e Claudio Rangel Pinheiro, Diretor-Executivo da
Diretoria de Gestdo de Pessoas (Digep). O Diretor-Presidente
cumprimentou a todos e justificou que a Reunido Extraordinaria é
necessaria para a conclusdao da matéria. Em seguida, passou a analise
da pauta: 1) ASSUNTOS PARA DELIBERAGAO: 1.1) Voto Digep n°
012/2020. Processo Sudep/Gecar n° 21200.000522/2020-87. O Diretor-
Executivo da Digep submeteu a Direx o Voto de Concessdo de promogéao
por mérito decorrente da Avaliacdo de Desempenho 2020. Apds as
discussdes sobre o assunto passou a leitura do Voto Digep n°® 012/2020:
Processo Sudep/Gecar n° 21200.000522/2020-87. Concessdo de
promocgédo por meérito decorrente da Avaliacdo de Desempenho 2020, nos
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de Desempenho. A Conab, consoante o disposto em seus Regulamentos
de Pessoal e no Plano de Gestdo do Desempenho aprovado, promoveu o
8° ciclo de avaliacdo dos empregados, cujos impactos financeiros
passardo a viger por 12 meses a partir de Julho/2020. Destaca-se que,
para a concessao das promogdes, tanto as justificadas por mérito como
as por antiguidade, a Conab deve se sujeitar aos limites impostos pela
Resolucdo CCE n° 009, de 08/10/1996, do entdo Conselho de
Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais - CCE, que em seu Art.
1°, inciso |V, determina: "Limitar a 1% (um por cento) da folha salarial o
impacto anual com as promogdes por antiguidade e por merecimento".
Com base nas informacdes apresentadas pela Geréncia de Folha de
Pagamento, por meio das planilhas de fls. 187/210, foram apurados os
valores das promogdes por mérito e antiguidade referente ao periodo de
julho/2019 a junho/2020. Dessa apuragao, resultou o montante pago por
antiguidade de R$ 1.312.419,71 (um milhdo trezentos e doze mil
quatrocentos e dezenove reais e setenta e um centavos). Subtraindo-se o
montante pago por antiguidade, do valor correspondente a 1% da folha
do mesmo periodo de 12 meses cujo total € de R$ 4.869.945,43 (quatro
milhdes oitocentos e sessenta e nove mil novecentos e quarenta e cinco
reais e quarenta e trés centavos), conforme aprovado por meio do Voto
Digep n°® 09/2020, resta para pagamento das promog¢des por mérito, no
periodo de julho de 2020 a junho de 2021, o valor limite de R$
3.557.525,72 (trés milhdes quinhentos e cinquenta e sete mil quinhentos
e vinte cinco reais e setenta e dois centavos), incluindo-se os reflexos
impactados com a alteracdo do salario de carreira, sem encargos,
conforme indicado Oficio n® 27049/CGPPE-SEST/MP, 5 de junho de 2019.
Fundamentag¢do Legal: Regulamento de Pessoal- NOC 10.105 e 10.106;
Plano de Cargos e Salarios PCS/1991; Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios PCCS/2009; Resolugdo CCE n° 009, de 8 de outubro de 1996;
Politica de Gestdo do Desempenho — 20 0. Voto: Diante do exposto,
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submetemos a apreciagédo do Colegiado o Voto em comento, propondo a
aprovagcdo da concessdo da promogdo por mérito, obedecido,
naturalmente, o limite de impacto em folha de pagamento, na forma
anteriormente explicitada, no montante de R$ 3.557.525,72 (trés milhdes
quinhentos e cinquenta e sete mil quinhentos e vinte cinco reais e

setenta e dois centavos) para a promogdo por mérito. O ¥Yoto foi

aprovado por unanimidade. Ndo havendo nada mais a tratar, o Diretor-

Presidente agradeceu a presenca de todos e deu por epferrada a reunido
e eu, Marcus Vinicius Morelli, Chefe de Gabinete, Javrei a presente ata
que, apos lida e aprovada, vai assinada pelos /membros da Diretoria

Executiva e por mim.

GUILHER RI ASTOS FILHO
Diretor-Presidente

CORDEIRO

Diretor-E de Operagdes e Abastecimento

s

/ =5 .
</ SERGIO DE ZEN MARCU
Diretor-Executivo de Politica Agricola e Informagées —_— Secretério

CIUS MORELLI
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