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PROCESSO CONAB N° 21200.000453/2019-78.
DISPENSA DE LICITAGAO CONAB N° 03/2019.
CONTRATO ADMINISTRATIVO CONAB N° 011/2019.

CONTRATO EMERGENCIAL DE PRESTACAO
DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM MEDI-
CINA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIO-
NAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM A COMPA-
NHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CO-
NAB E A EMPRESA BRASILMED AUDITORIA
MEDICA E SERVICOS LTDA.

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, Empresa Publica Federal, enti-
dade dotada de personalidade juridica de direito privado, na forma preceituada no § 1° do art.
173 da Constituicdo Federal, vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento,
conforme o art. 39 da Lei n° 9.649, de 27 de maio de 1998 e instituida nos termos do inciso
II, do art. 19 da Lei n°® 8.029, de 12 de abril de 1990, Estatuto Social da Conab n® 10.102
aprovado pela Assembléia Geral Extraordindria realizada em 28 de abril de 2017, com Matriz
noc SGAS, Quadra 901, Conjunto “A”, Lote €9, em Brasilia/DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
26.461.699/0001-80, Inscricao Estadual n°® 07.312.777.001-70, neste ato, representada por
seu Diretor-Presidente, Sr. NEWTON ARAUJO SILVA JUNIOR (brasileiro, casado, adminis-

rador de empresas, portador do RG n°® 559.694 - expedido pela SSP/DF, inscritc no CPF/MF n°
214.621.351-53) e, pelo Diretor-Executivo da Diretoria de Gestdao de Pessoas, Sr. CLAUDIO
RANGEL PINHEIRO (brasileiro, casado, engenheiro civil, portador do RG n® 1.526.156 - ex-
pedido pela SSP/DF, inscrito no CPF/MF n® 047.022.396-00), parte doravants denominada
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa BRASILMED AUDITORIA MEDRICA E SERVI-
COS LTDA., pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Avenida das Araucarias n©
1835/2005, Aguas Claras Shopping, 5° piso, salas 501, 505 e 506, Aguas Ciaras, em Brasilia/
DF, CEP: 71936-250, Fone: (61) 3574-7639, inscrita no CNPJ/MF sob o n® C0.706.1458/0001-
46, Inscricdo Estadual n® 07.353.107.001-30, neste ato, representada por seu Diretor-Presi-
dente, o Sr. MATHIAS DE AGUIAR MESQUITA (brasileiro, casado, administradcr, portador
do RG no 302.592-7 - expedido pela SSP/DF, inscrito no CPF/MF n© 0C1.537.283-87), parte
doravante denominada CONTRATADA, de conformidade com o que consta do Processo Ad-
ministrativo Conab n° 21200.000453/2019-78, referente a Dispensa de Licitagio n©
18/2018, resolvem celebrar o presente Contrato Emergencial de Prestacdc de Servigos
Especializados em Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional, que se regera pelo Ter-
mo de Referéncia e seus anexos e pela proposta da CONTRATADA, no que couber, indepen-
dentemente de suas transcricdes, pelo artigo 416, inciso XV, do Regulamento de Licitagdes e
Contratos da Conab - RLC, pela Lei n® 13.303, de 30 de junho 2016, e demais iegislagdes per-
tinentes, pelo ato que autorizou a lavratura deste Instrumento, pela respectiva modaiidade de
contratacao e pelas Clausulas e condigdes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por cbjetc a contratagdo emergencia! de empresa sediada em
Brasilia/DF, especializada em Medicina do Trabalho, para contratagdo de 1 (um) Médico do
Trabalho, com jornada de trabalho de 20h (vinte) horas semanais, comn o objetive de
execucdo do Programa de Controie Médico de Saude Ocupacional - PCMSO para cumprimento
da legislacdo vigente e atividades dc Servigo de Salde Ocupacional da Conab, conforme
especificacdes, condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumentc e no
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2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de sua
assinatura, visto que o servico a ser prestado tem carater emergencial, para cumprimento
de dispositivo legal, protegendo a empresa de possiveis multas e para garantir a seguranca
dos empregados.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. O valor mensal do presente Contrato ¢ de R$15.738,96 (quinze mil, setecentos e
trinta e oito reais e noventa e seis centavos). O critério utilizado para a formagdo da
estimativa de prego decorre de levantamento dos precgos praticados no mercado.

4. CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

4.1. Os valores contratados para o periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
assinatura do Contrato, sdo fixos e irreajustaveis.

5. CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. A despesa orcamentdria da execucdo deste Contrato correrd a conta da Nota de
Empenho: 2019NE001554, de 22 de abril de 2019.

6. CLAUSULA SEXTA - DA MANUTENCAO DA QUALIFICACAO TECNICA, ECONOMICO-
FINANCEIRA E HABILITACI"\O.

6.1. A CONTRATADA se obriga a manter durante todo o periodo de execugao do objeto deste
Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condigdes de habilitagao e
qualificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

6.2. As empresas deverao comprovar a Qualificagdao Técnica por meio de:
6.2.1 Atestados de Capacidade Técnica emitidos por entidade da Administragéo Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal, direta ou indireta e/ou empresa privada de execugao de

servicos com caracteristicas e condigdes semelhantes ao objeto conforme Termo de
Referéncia.

6.3. Declaracdo que possui em seu quadro permanente Médico do Trabalho, devidamente
especializado e respectivo CRM, contrato por CTPS, como Pessoa Juridica, por contrato
especial ou como sécio.

6.4. A CONTRATADA, apenas por ocasido da assinatura do Contrato, devera comprovar que
possui inscrigdo primaria ou secundaria no registro ou inscrigdo na entidade profissional
competente.

7. CLAUSULA SETIMA - DOS SERVICOS E DO PROFISSIONAL MEDICO.

7.1. A prestacdo de servicos técnicos especializados em Medicina do Trabalho e Saude
Ocupacional subdividem-se em:

7.1.1. Elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO com
responsabilidade técnica;

7.1.2. Emissdo dos Atestados de Saude Ocupacional - ASOs;
7.1.3. Homologagado de Atestados Médicos presencial;

7.1.4. Avaliagago médica de nexo causal para acidentes de trabalho ou doenga
ocupacional;

7.1.5. Avaliacdo em Saude Ocupacionai e avaliacdo “in loco” do local de trabalho e
funcoes; : :

7-1.6. Arquivo e manutengao de s empregados da CONTRAPANTE;
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7.1.7. Pericia Médica Judicial, como perito assistente da Conab;

7.1.8. Analise documental e/ou presencial dos beneficios concedidos pela
CONTRATANTE;

7.1.9. Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia;

7.2. A atividade a ser desenvolvida sera executada por profissional cuja categoria €
reconhecida legalmente e esta relacionada na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, sob
0 n® 2231-18, estando disponivel, a qualquer tempo, em um mercado proéprio e estavel
composto por diversas empresas prestadoras desse servico.

7.3. O Médico do Trabalho devera ter:

7.3.1. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de
Educacao;

7.3.2. Residéncia Médica em Medicina do trabalho e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina, ou possuir diploma ou certificado de conclusdao de curso de
especializacdo em Medicina do trabalho, em nivel de pos-graduagdo, neste caso com
titulo de especialista devidamente registrado no 6rgao competente ou;

7.3.3. Titulo de especialista em Medicina do trabalho emitido pela Sociedade Brasileira
de Medicina do trabalho;

8. CLAUSULA OITAVA - DO LOCAL E DOS HORARIOS DE EXECUGCAO DOS SERVICOS.

8.1. Os servicos objeto deste Contrato e do Termo de Referéncia deverao ser realizados na
Matriz da CONTRATANTE situada no endereco SGAS Quadra 901, Conjunto “A” Lote 69,
Edificio Conab, em Brasilia/DF. Na Superintendéncia Regional do Distrito Federal, situada no
SIA Trecho 5, Lotes 300/400 - Brasilia/DF e no Centro de Desenvolvimento de Recursos
Humanos - CDRH, localizados no SIA Quadra 6-C lote 75 - Brasilia/DF.

8.2. Horario de segunda a sexta-feira, no periodo da manha e/ou da tarde, de 08hs as 12hs
pela manha e de 14hs as 18hs, a tarde.

8.3. A CONTRATADA devera iniciar a execucao dos servicos em até 10 (dez) dias, a partir
da assinatura do Contrato.

8.4. No caso do médico perito assistente, o local da prestacdo do servigo sera onde a Justica
determinar.

8.5. Estes locais servem apenas como referéncia, pois a CONTRATADA devera prestar o
servico em qualquer localidade que a CONTRATANTE determinar, dentro do Distrito Federal e
entorno.

9. CLAUSULA NONA - DA ROTINA E DOS METODOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS
9.1. A CONTRATADA devera executar as seguintes atividades para o cumprimento do objeto:

9.2. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO (NR 7) com
responsabilidade técnica;

9.2.1. Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego -
NR n° 7, o PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populagdo de empregados,
fornecendo os elementos para estudo da correlagdo entre este adoecimento e as
condicbes e os processos de trabalho existentes. Quando detectados indicativos da
existéncia de fatores desencadeantes de patologias, deverdo ser desenvolvidas
estratégias de acdo e prevencdc que garantam a promogdo a saude e integridade dos
empregados da CONTRATANTE.

9.2.2. Acompanhamento e execucdo, com Médico do Trabalho, no desenvolvimento do
programa, utilizando o documento-base como parametr
realizadas me salm‘ente seguindo o cronograma aprovado, Vi
do PCMSO.

M
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9.2.3. Avaliagdo e encaminhamento para exames do PCMSO e possiveis
complementares visando a emissao dos Atestados de Saude Ocupacional - ASOs.

9.2.4. Execucao e emissao dos Atestados de Saude Ocupacionais - ASOs:
a) Admissionais: antes que o empregado assuma suas atividades;

b) Periddicos: de todos os empregados anualmente, de acordo com os exames
indicados no PCMSO e complementares, quando necessarios e solicitados pelo
Médico do Trabalho, previstos nos normativos internos e/ou Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT;

c) Retorno ao Trabalho: obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho,
por motivos de afastamento ou licenga, inclusive maternidade,-por periodo igual
ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos;

d) Mudanca de Fungdo: quando alterar a fungdo que também mude o risco de
atividade do empregado, quando for detectado a necessidade do empregado
alterar a funcgdo por saude ou por necessidade da Companhia; e,

e) Demissionais: sempre que o empregado se desligar ou for exonerado, para a
rescisdo contratual. Caso o empregado tenha ASO emitido até 4 (quatro) meses
antes da rescisao, este valera como o ASO demissional; e

f) Emissdo de relatério mensal com as listas atualizadas contendo os nomes,
matriculas, tipo e data dos ASOs e validade dos exames ocupacionais clinicos e
complementares previstos nos normativos internos e Acordo Coletivo de
Trabalho.

9.3. Para emissdo dos ASOs a CONTRATADA deverd seguir o padrdo disponivel na
CONTRATANTE, visando a padronizacdo dos dados necessario dos empregados.

9.4. Execucdo e emissdo dos pedidos médicos dos exames médicos ocupacionais.

9.5. Avaliacdo de riscos com relagdo a danos a saude dos empregados, com base no PPRA,
com fornecimento de orientagdes para a implantacdo de medidas de controle e avaliagdo de
sua eficacia apos a implantacao.

9.6. Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos empregados.

9.7. Execucdo de exame médico completo (fazendo anamnese, exame clinico e/ou
interpretando os resultados de exames complementares), para detectar provaveis danos a
salde em decorréncia do trabalho que executam em alguma situagdo especifica (por exemplo,
evento sentinela), com visitas “in loco” e instruir a CONTRATANTE para possiveis mudangas
de atividades;

9.8. Ressalta-se o previsto na Portaria n°® 2018, de 23 de dezembro de 2017, que exige que o
médico do trabalho esteja devidamente registrado no Conselho Federal de Medicina - CRM
como tal.

9.9. Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas,
compreendendo a indicacdo de assistente técnico legalmente habilitado, elaboragdo de
quesitos, acompanhamento e manifestacdo sobre laudos nas demandas em que a
CONTRATANTE for parte.

9.10. As consultas para realizagdo dos exames clinicos do PCMSO deverdo ser realizados em
ambientes adequado ao exercicio médico, em uma sala reservada e com os prontuarios
médicos dos empregados a serem avaliados.

9.11. Para acompanhamento do PCMSO, emissdo de ASOs, homologagdo de atestados e
todas as demandas necessarias ao bom desenvolvimento deste Contrato e do Termo de
Referéncia, o médico do trabalho devera cumprir a carga horaria contratada.

9.12. O atestado médico deve ser entregue pessoalmente pelo empregado, para a
homologacgdo presencial com o médico do trabalho. Caso o e esteja impossibilitado, o
atestado era ser entregue por familiar. e
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9.13. O periodo de permanéncia do médico nas dependéncias da CONTRATANTE deve ser
previamente fixado e cumprido, devendo ser entre 8 as 12 horas e/ou das 14 as 18 horas, de
segunda a sexta-feira.

9.14. Todos os atestados médicos deverdo ser arquivados no prontuario médico individual de
cada empregado da empresa CONTRATANTE, com o devido cuidado de preservar o sigilo
meédico, conforme CEM - Codigo de Etica Médica;

9.15. Emissdo dos Atestados de Saude Ocupacional — ASOs:

9.15.1. Sempre que se fizer necessario, o médico do trabalho devera emitir o Atestado
de Salde Ocupacional - ASO, em 2 (vias) vias. A primeira via do ASO serd
obrigatoriamente entregue ao empregado examinado, que deverd datar e assinar,
comprovando o correto recebimento e a segunda via do ASO ficard arquivada no
prontuario.

9.15.2. O ASO devera conter, no minimo:
a) nome completo do empregado, matricula e sua fungao;

b) riscos ocupacionais especificos existentes ou a auséncia deles (escrito
obrigatoriamente), a atividade do empregado, conforme instrugdes técnicas
expedidas pela Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho - SSST;

c) indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o empregado,
incluindo os exames complementares e a data em que foram realizados;

d) definicdo de apto ou inapto para a fungdo especifica que o trabalhador vai
exercer, exerce ou exerceu;

e) data, nome e assinatura do médico do trabalho e carimbo contendo seu
numero de inscricdo no CRM; e,

f) assinatura do empregado submetido ao exame, constatando o recebimento
da sua via.

9.16. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser registrados em prontuario
clinico individual, que ficara sob a responsabilidade da CONTRATANTE.

9.17. Para emissdo do ASO, os exames médicos realizados pelos empregados deverdo estar
atualizados, ou seja, serem de no maximo 3 (trés) meses antes da emissdao do ASO.

9.18. A CONTRATADA devera realizar, além dos exames anuais periodicos, os outros exames
previstos na NR 7, como Retorno ao Trabalho, quando o empregado ficar mais de 30 (trinta)
dias afastados ou quando for encaminhado ao INSS e for liberado pelo seu médico assistente
antes da pericia, mesmo que o seu Periodico esteja dentro da validade.

9.19. A CONTRATADA deverd entregar um relatério com o nome e matricula de todos os
empregados que realizaram os exames médicos de saude ocupacional, mensalmente, para
controle interno.

9.20. A CONTRATADA devera junto com a CONTRATANTE avaliar o percentual de adesao
aos exames periddicos e realizar projetos para os empregados aderirem a campanha anual.

9.21. Homologacdo de Atestados Médicos presencial:

9.21.1. Tem como objetivo conhecer as doengas que acometem os empregados e
correlacione o periodo indicado para o afastamento e a atividade desenvolvida pelo
empregado. De acordo com a avaliagdo médica, o periodo podera ser aumentado ou
reduzido.

9.21.2. Os empregados da CONTRATANTE tém um prazo de 72 (setenta e duas)
horas, segundo Regimento Interno, para apresentagdo dos atestados médicos.

9.21.3. O atestado médico deve ser entregue pessoalmente pelo empregado, caso
este esteja impossibilitado, o atestado podera ser entregue por familiar. —

pDORL ™

igilosos. Podemjser &

21.4. Os atestados médicos sao documentos oficios
contestados, caso o médico estranhe a veracidade do CI

\




@ Conab

Companhia Nacienal de Abastecimento

atestado médico serd arquivado no prontudrio médico do empregado. Devera ser
encaminhado um e-mail para o gestor do empregado informando a quantidade de dias
homologados do atestado médico do empregado.

9.21.5. O médico do trabalho devera observar sempre os casos de afastamento ao
INSS e informar a Gebem para a marcagao da primeira pericia médica do empregado.

9.21.6. Em caso de internacdo, o atestado médico sé sera liberado apoés a alta,
ultrapassando, eventualmente, o limite de 72 (setenta e duas) horas, para entrega.
Neste caso o empregado ou familiar devera comunicar a internagdo ao Servigo de
Saide Ocupacional / Gebem e estes cientificardo ao médico do trabalho a
excepcionalidade do atraso da entrega.

9.21.7. Os atestados deverdao ser registrados no sistema da CONTRATANTE e
arquivados no prontuario do empregado.

9.22. Avaliacdo médica de nexo causal para acidentes de trabalho ou doencga
ocupacional:

9.22.1. Tem como objetivo estabelecer o nexo causal entre o quadro clinico e a
atividade exercida, bem como fazer uma avaliagdo técnica das circunstancias em que
ocorreu o infortunio.

9.22.2. A determinagdo dos mecanismos envolvidos na génese/causa dos acidentes
em servigo ou de trabalho é importante para praticas de prevengdo aos agravos e
promogado a saude dos servidores. Os acidentes em servigo ou de trabalho, incluindo
as doencas relacionadas ao trabalho, sdo eventos que podem indicar as condigdes de
trabalho, sejam ambientais ou organizacionais, podendo ocasionar invalidez ou
limitagdes que poderiam ser evitadas ou minimizadas por medidas preventivas;

9.22.3. Avaliagdo de situagdes de acidente de trabalho e/ou doengas profissionais,
determinando o nexo causal da situagdo, devendo proceder investigagdo do acidente /
doenca e emissdo de parecer quanto a abertura ou ndo de CAT - Comunicagao de
Acidente de Trabalho ou ainda, quanto ao pagamento de custos com exames
relacionados ao acidente e encaminhamento para a Gebem solicitar as providéncias
para ajustes no local do acidente.

9.22.4. Acompanhamentos dos acidentes e doengas ocupacionais, fazendo relatério
mensal sobre os acidentados/doentes, empregados avaliados e emissao de CATs.

9.22.5. Realizar o registro do acidente no prontudrio do empregado e apos emissadoc da
CAT anexar copia no prontuario.

9.22.6. Caso ocorra a liberacdo de exames complementares para avaliagdo do
acidente/doenca, o Médico do Trabalho devera fazer o pedido, entregar ao empregado
e este deverd solicitar a autorizacdo deste exame a Gesas e entdo realiza-lo e apos
levar o resultado ao Médico do Trabalho. Se o médico do trabalho julgar necessario,
pode convocar junta médica para averiguar o nexo do acidente e da lesdo para fins de
beneficios internos (exames, tratamento de reabilitagdo) futuros.

9.22.7. Em caso de emergéncia, o empregado deve ser atendido no Pronto Socorro
do Hospital mais préximo e depois ser encaminhado ao Médico do Trabalho para
avaliacao dos exames realizados.

9.23. Avaliacdo em Saude Ocupacional e avaliacdo “in loco” do local de trabalho e
funcoes:
9.23.1. Tem como objetivo avaliar o processo de trabalho e as condigbes em que ele

ocorre, identificando riscos e com o intuito de prevenir doengas e acidentes, bem como
melhorias do ambiente de trabalho.

9.23.2. A avaliacdo deverd ser realizada anualmente, em todos os ambientes
funcdes da CONTRATANTE, podendo contemplar todo o territério do Distrito Federal.

9.23.3. Quando diagnosticada doenca ocupacional, o médico do trabalho devera A
/periciar os locais de trabalho para estabelecer pgssibifi de readaptacao dag_fuh'gé‘a o
exercida pelo empregado ou mudanga de fungao; P
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9.23.4. Destas avaliacdoes devera ser fornecido um relatério constando as causas
identificadas e potenciais fatores agravantes da doenca ocupacional e medidas de
controle existentes e necessarias. O relatério devera ser entregue, formalmente, a
Gebem para as providéncias cabiveis. Devera ter copia em prontuario (caso tenha
algum empregado especifico).

9.23.5. Outras avaliacbes “in loco” do posto de trabalho, conforme for necessario.
9.24. Arquivo e manutencao de prontuario médico dos empregados da Conab:

9.24.1. Tem como objetivo resguardar o empregado e a empresa para o cumprimento
legal.

9.24.2. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagao clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser registrados em
prontuario clinico individual, que ficara sob a responsabilidade da CONTRATANTE. O
prontuario deve seguir o que determina os itens 7.4.5, 7.4.5.1 e 7.4.5.2 da NR 7.

9.24.3. Deve realizar regularmente a conferéncia dos prontuarios, a organizagao e a
arrumacgao dos documentos contidos nele.

9.24.4. A CONTRATADA devera emitir relatério obrigatoério, ou quando solicitado,
mensalmente, onde deverd discriminar, por setores da empresa, o numero e a
natureza dos exames médicos, incluindo avaliagbes clinicas e exames complementares,
estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o
préximo ano, tomando como base o modelo proposto no Quadro III da NR 7, em cépia
impressa e devidamente assinada e em arquivo digital.

9.25. Pericia Médica Judicial, como perito assistente da empresa Conab:

9.25.1. Tem como objetivo realizar o ato pericial para subsidiar na fundamentagao de
pericias judiciais, como assistente técnico da CONTRATANTE.

9.25.2. O Perito Assistente representando a CONTRATANTE em Pericia Médica
Judicial dever ser um médico do trabalho, devidamente registrado no Conselho
Federal de Medicina - CRM como Médico do Trabalho.

9.25.3. O Perito Assistente tem o dever de esclarecer os fatos, fazer os quesitos e
comparar em juizo a favor da CONTRATANTE. O Perito Assistente escrevera um
relatério que igualmente constara no processo.

9.25.4. O Perito Assistente deve contestar ou concordar com o laudo do perito,
comparecer as vistorias “in loco” e acompanhar todo o tramite necessario.

9.25.5. O Perito Assistente devera realizar os quesitos, caso haja necessidade.
9.26. Analise documental e/ou presencial dos beneficios concedidos pela Conab:

9.26.1. Tem como objetivo realizar a andlise dos processos administrativos dos
beneficios concedidos pela CONTRATANTE, por meio da legislagdo, normativos e/ou
Acordo Coletivo de trabalho.

9.26.2. A anadlise documentai, via processo administrativo, sera centralizada na
Matriz/Brasilia.

9.26.3. A analise processual sera realizada na vigéncia do presente instrumento.

9.26.4. A média de processos analisados no més é entre 40 (quarenta) a 60
(sessenta), sobre todos os beneficios que podem ser concedidos.

9.26.5. Alguns dos beneficios concedidos pela CONTRATANTE que devem ser
analisados pelo Médico do Trabalho, abaixo descritos:

a) jornada Reduzida de Trabalho para 6hs/dia;
b) auxilio aos portadores de doengas e pessoas com Deficiéncia;

c) conversdo de licenca prémio em pecunia para SIDA/AIDS ou Neop,lag{ga‘:;;;;
maligna; 7 z AN

d) prorrogagéao de Licenga para acompanha
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e) auxilio aos portadores de enfermidade grave (SIDA/AIDS ou Neoplasia
maligna);

9.27. Os beneficios somente serdo analisados se estiverem com laudos médicos atuais, com
comprovacgado por exames complementares que se fizerem necessarios.

9.28. Cada processo podera ser reanalisado em forma de recurso se o empregado recorrer de
um indeferimento. Neste caso, podera ser feito por outro médico distinto ou até mesmo por
Junta médica oficial. Em caso de necessidade de junta médica, fica o contratado responsavel
pelos eventuais encargos dos servigos.

9.29. Tem como objetivo auxiliar a equipe técnica de atendente e a equipe médica
solucionando problemas relacionados a normas e rotinas do SSO junto aos empregados da
CONTRATANTE.

9.30. Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia:

9.30.1. Tem como objetivo diminuir a morbi-mortalidade e as sequelas incapacitantes
dos empregados da CONTRATANTE.

9.30.2. Os atendimentos devem ser registrados no livro de intercorréncias do SSO,
com o nome do empregado ou terceirizado atendido, data, hora, fato ocorrido, se foi
encaminhado a um servico médico especializado, quem o acompanhou, telefone para
contato, e outras observagoes que julgar necessario.

9.30.3. O atendimento devera ser realizado no lugar que houver a emergéncia;

9.30.4. O material de primeiros socorros deve ser conferido regularmente, avaliando
o funcionamento dos aparelhos e a data de validade dos medicamentos.

9.31. Controle e Lancamento dos Atestados Médicos no sistema da CONTRATANTE:

9.31.1. Tem como objetivo fazer as estatisticas dos atestados médicos (absenteismo) e
o lancamento no sistema para que a Geréncia de Pessoal e a Geréncia da Folha de
Pagamento possam realizar os procedimentos necessarios a folha de frequéncia e
salario do empregado.

9.31.2. Os atestados devem ser lancados no Sistema da CONTRATANTE apds a
homologacao do Médico do Trabalho.
9.32. Controlar e cadastrar no sistema da CONTRATANTE os empregados que sdo
deficientes, apos laudo do Médico do Trabalho:

9.32.1. Tem por objetivo cadastrar os deficientes e cumprir com as obrigagoes
determinados pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

9.32.2. Toda vez que se admite empregado portador de deficiéncia, este deve ser
cadastrado no sistema da CONTRATANTE, apds avaliagdo meédica. No caso do
empregado efetivo tornar-se deficiente, este também deve ser cadastrado no sistema
da Conab CONTRATANTE, precedido de avaliagdo médica.

9.32.3. A avaliacdo médica € feita presencialmente ou por junta médica e nesta
avaliagdo o empregado assina a ficha de cadastro de pessoa com deficiéncia
concordando com a insercdo do seu nome na lista de empregados portadores de
deficiéncia da empresa. A ficha deve conter ainda a assinatura do meédico do trabalho,
data e hora da realizagdo da pericia.

9.32.4. A CONTRATADA devera substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a
servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substitut
ao Fiscal do Contrato.

9.32.5. A prestacdo dos servigos nao gera vinculo e
da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedan
caracterize pessoalidade e subordinagao diret

icio entre os empregados




@ Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

10. CLAUSULA DECIMA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

10.1. O objeto da presente contratagdo, em cada uma de suas parcelas mensais, sera
recebido provisoriamente, em até 2 (dois) dias uteis, contados da data de recepcgao pela
Administracdo do relatério de execucdo dos servicos do més acompanhado da Nota
Fiscal/Fatura representativa da prestacdo dos servicos, de acordo com o estabelecido no Termo
de Referéncia.

10.2. Havendo rejeicdo dos servigos, no todo ou em parte, a CONTRATADA devera refazé-los
no prazo estabelecido pela Administracdo, observando as condicdes estabelecidas para a
prestagao.

10.3. Na impossibilidade de serem refeitos os servigos rejeitados, ou na hipotese de néao
serem os mesmos executados, o valor respectivo serd descontado da importancia mensal
devida a CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo das sangoes cabiveis.

10.4. O recebimento do objeto dar-se-a definitivamente no prazo de 2 (dois) dias Uteis apods
o recebimento provisoério, ou da data de conclusdo das corregdes efetuadas com base no
disposto no subitem 6.5.3 do Termo de Referéncia, uma vez verificada a execugao satisfatoria
dos servigos, mediante termo de recebimento definitivo, ou recibo, firmado pelo Fiscal do
Contrato responsavel.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA CONTRATUAL

11.1. A CONTRATADA deverda apresentar, no prazo de 10 (dez) dias corridos apods a
assinatura do Contrato, prorrogaveis por igual periodo, comprovante de prestacao de garantia
correspondente a 5% (cinco por cento), conforme parametros do Art. 439 do RLC, do valor do
Contrato Global, mediante a opgao por uma das seguintes modalidades:

a) caugao em dinheiro;
b) seguro-garantia; ou
c) fianga bancaria.
11.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, asseguraréd o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de
culpa ou dolo durante a execucao do Contrato;

c) multas contratuais aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA;

d) obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela CONTRATADA.

11.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 11.2, observada a legislacdo que rege a matéria;

11.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,08% (oito centésimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

11.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a
rescisdo do Contrato por descumprimento de suas clausulas, conforme dispdem o inciso I do
Artigo 569 do RLC.

11.6. A prestacdo de garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera ter valida
de 90 (noventa) dias, apds o término da vigéncia do Contrato.

11.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especifica, na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria. .

11.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qual’qh'en
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 5
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11.9. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.10. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao Contrato no caso da ndo comprovagao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisérias; ou
b) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

11.11. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

11.12. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao
da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do Contrato;

b) com a sua total utilizacdo por parte da CONTRATANTE dentro do prazo de validade
previsto no subitem 11.6; ou

c) com a expiragao do prazo de validade da garantia previsto no subitem 11.6.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAPEIS E RESPONSABILIDADES

12.1. Para a execugdo do ajuste, sera adotado o método de trabalho baseado no conceito de
delegacdo de responsabilidade. Esse conceito define a CONTRATANTE como responsavel pela
gestdo do Contrato e pela verificagdo da aderéncia dos servigos prestados aos padrdes de
qualidade exigidos e a CONTRATADA como responsavel pela prestagdo dos servigos e gestao
dos recursos necessarios para o cumprimento do Contrato.

12.2. Para cumprimento do Contrato, pressupde-se a existéncia dos seguintes papéis e
responsabilidades:

12.3. Fiscal do Contrato: é o empregado ou a comissao designada pela CONTRATANTE,
responsavel pelo acompanhamento e pela fiscalizagdo técnica da execugao contratual e, ainda,
pela verificacdo dos resultados pretendidos e pelo recebimento provisério do objeto da
contratacao;

12.4. Preposto: funcionario representante da CONTRATADA, responsavel por acompanhar a
execucdo do ajuste e atuar como interlocutor principal com a CONTRATANTE, incumbido de
receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e
administrativas referentes ao andamento contratual.

12.5. A fiscalizacdo adotara os seguintes mecanismos para realizar a comunicagdo com a
CONTRATADA:

a) via e-mail;
b) contato telefénico;
c) carta.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO E DO PREPOSTO

13.1. A atividade de gestdo e fiscalizacdo do presente Contrato devera ser executada em
conformidade com as disposicdes dos Arts. 535 a 540 do RLC.

v
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13.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do Contrato consistem na verificagao
da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

13.3. Nos termos dos Arts. 543 e 544 do RLC sera designado fiscal, seu substituto, ou
comissao de fiscalizagdo para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos.

13.4. O Fiscal do Contrato deverd exercer a fiscalizacdo da contratacdo, exigindo o
cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com as
cldusulas contratuais, seus anexos € os termos de sua proposta, sobre os aspectos
quantitativos e qualitativos, anotando em registro préoprio as falhas detectadas e comunicando
a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte da CONTRATADA.

13.5. A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 76 da Lei n© 13.303, de 2016.

13.6. A CONTRATADA devera designar e indicar seu representante legal ou seu preposto,
que a representara e se responsabilizard por todos os aspectos funcionais, técnicos e legais,
devendo:

d) efetuar o acompanhamento continuo e periddico da execugao do Contrato;

e) fornecer e manter atualizados endereco de correspondéncia da CONTRATADA
para recebimento de oficios, notificacdes e intimagdes, bem como endereco de correio
eletronico;

f) zelar pela manutencdo, durante a execugdao do Contrato, das condigoes
estabelecidas no Termo de Referéncia, nas normas regulamentadoras e na legislagédo
correlata do meio ambiente, seguranca e medicina de trabalho, como também da
regularidade fiscal, trabalhista, previdencidria e FGTS e do cumprimento das
obrigacoes trabalhistas;

g) zelar pela execugao ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com as
normas técnicas vigentes; e

h) zelar pela plena, total e perfeita execucao do objeto contratado.

13.7. Eventuais duvidas durante o periodo de vigéncia contratual deverdo ser encaminhadas
formalmente pelo preposto da CONTRATADA a CONTRATANTE.

13.8. Em funcdo das caracteristicas da presente contratagdo, e por motivo de economia, o
preposto da CONTRATADA podera ser um dos empregados designados para a execugao dos
Servigos.

13.9. A fiscalizacdo, conforme Arts. 545 a 548 do RLC, avaliard constantemente a execugao
dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.10. Durante a execucdo do objeto, a fiscalizagdo monitorard constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.11. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela fiscalizagdo, desde que comprovada

a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamerite de fatokes imprevisiveis e_a_l]j,eidsp;;f
ao controle do prestador. g o S
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13.12. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancoes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Contrato e no Termo de
Referéncia.

13.13. A fiscalizagdo devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdao de desempenho e qualidade da prestagao
dos servigos realizada.

13.14. A fiscalizagdo verificarda a conformidade do material, utensilios e equipamentos,
inclusive de EPI'S, a serem utilizados na execucdo dos servigos junto ao documento da
CONTRATADA que contenha sua relagao detalhada, de acordo com o estabelecido no Termo
de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas,
tais como: marca, qualidade e forma de uso.

13.15. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribuigbes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das
condigbes de habilitagdo, ensejarda a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no
instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos Arts. 568 a 571 do RLC
da Conab.

13.16. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimente das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

13.17. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15
(quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
Contrato.

13.18. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

13.19. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os
empregados da CONTRATADA.

13.20. O Contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

13.21. A fiscalizagao, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 510 do
RLC.

13.22. Em hipdtese alguma, sera admitide que a propria CONTRATADA materialize a
avaliagao de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

13.23. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejaréd a aplicagdo de sancgdes administrativas, prevista
neste Contrato e no Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo cuiminar e
rescisao contratual, conforme disposto no §2° do Artigo 519 do RLC.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAO
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14.1. A fiscalizacao e o Gestor do Contrato devera proporcionar a participacao do publico
usuario dos servigos por meio de abertura de chamados (solicitacdes), por meio de e-mail ou
sistema de gestao de demandas;

14.2. A fiscalizagdo da execucgao dos servigos abrange rotinas de avaliagéo e controle, com a
confeccdo de relatérios mensais de acompanhamento, com a sugestdo de aplicagdo de
penalidade se for necessario.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
15.1. S3o0 obrigagdes da CONTRATANTE:

a) exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

b) receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus
anexos;

¢) verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia e da
proposta, para fins de aceitagdao e recebimento definitivo;

d) comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no curso da execugao dos servigos, para que seja reparado
ou corrigido;

e) ndo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela area
para o qual o trabalho seja prestado, desde que observado o limite da legislagao
trabalhista, e previamente autorizado pela fiscalizagao;

f) rejeitar, no todo ou em parte, servigo executado em desacordo com o previsto neste
Contrato e no Termo de Referéncia;

g) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, através
de empregado ou comissao especialmente designado;

h) efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente a prestagao de
servigo, no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos.

15.2. A CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdao do Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

15.3. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
o objeto da contratagdo previr o atendimento direto;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

c) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
e

d) considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais d
CONTRATANTE, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONT A
16.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrlgagoes onstantes nes

Contrato e m

riscos|e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do ometog/amda
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a) executar os servigos conforme especificacdes deste Contrato e do Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocacdao dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

b) fazer reuniao de abertura dos trabalhos na Matriz da CONTRATADA a fim de tirar
duvidas, informar metodologia de trabalho e estabelecer o cronograma de atividades,
registrando os assuntos em ata;

c) prestar esclarecimentos e desempenhar atividades, que sejam necessarias ao bom
andamento da confecgdao e desenvolvimento dos trabalhos previstos neste Contrato
e no Termo de Referéncia;

d) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n®
8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia ou
dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos
sofridos;

e) substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pela Fiscalizagao, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregoes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

f) manter o empregado nos horarios predeterminados pela CONTRATANTE;

g) vedar a utilizagdo, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 6rgao
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

h) ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

i) atender as solicitagbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacbes relativas a execugcdo do servigo,
conforme descrito no Termo de Referéncia;

j) comunicar a CONTRATANTE, no prazc maximo de 24 (vinte e quatro) horas gue
antecede a data da finalizagdo dos servigos, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

1) utilizar empregados habilitados, conforme item 5.1.1.3, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor;

m) apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando
for o caso;

n) apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos
empregados que adentrardao o edificio da CONTRATANTE para a execugao do
Servico;

0) instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
CONTRATANTE;

p) instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo Contrato, devendo a
CONTRATADA relatar 3 CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido,
fim de evitar desvio de fungdo;

g) relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagao dos servigos;

r) nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem.
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s) guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do Contrato;

t) arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
qguantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 497 do RLC
da Conab.

u) manter, durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicoes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
contratacao;

v) nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006;

x) comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do Contrato de prestagao
de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo,
conforme previsao do art.17, XII, art.30, §19°, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de
2006.

16.2. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do Contrato de prestacdo de servigos mediante cessao de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedagao.

a) Apresentar todas as documentagdes mencionadas no art. 551do RLC, nos prazos
ali estabelecidos;

b) manter preposto nos locais de prestacao de servigo, aceito pela CONTRATANTE,
para representa-la na execucao do Contrato;

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PAGAMENTO

17.1. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela mensal, a CONTRATADA
deverd entregar a CONTRATANTE a Nota Fiscal/Fatura, comprobatéria do cumprimento da
obrigacdo contratual.

17.2. Em até 05 (cinco) dias corridos a partir do recebimento da Nota Fiscal/Fatura da
CONTRATADA, o empregado ou Comissao designada devera providenciar o recebimento definitivo
do objeto contratual, ato que concretiza o ateste da execugado dos servigos.

17.3. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo empregado ou
comissdo designada para o recebimento definitivo, condicionado este ato a verificacdo da
conformidade da Nota Fiscal/Fatura em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente
acompanhada das comprovacdes mencionadas no artigo 559 do Regulamento de Licitacdes e
Contratos da Conab.

17.4. O pagamento sera efetuado mensalmente pela Conab no prazo de até 10 (dez) dias corridos,
contados do recebimento definitivo (ateste) da Nota Fiscal/Fatura.

17.5. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

17.6. Antes de cada pagamento sera realizada consulta ao SICAF e caso o resultado seja
desfavoravel, serd concedido prazo de 05 (cinco) dias Uteis ao contratado, prorrogavel uma vez po
igual periodo a critério da Conab, para a regularizagac ou apresentacao da sua defesa.

17.6.1. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Conab
deverad comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuade-..
pela Conab, para que sejam acionados os meios pertinent ne arios para ggseipﬁlﬁ'o‘r‘a;z;‘
recedi to de seus créditos. /S )
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17.6.2. Persistindo a irregularidade, a Conab deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdao do Contrato, assegurada a contratada a ampla defesa.

17.6.3. Havendo a efetiva prestacac de servicos, 0s pagamentos serac realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao contratual, caso o contratado nao regularize
sua situacao junto ao SICAF.

17.6.4. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela Diretoria Gestora
na Matriz, ndo serd rescindido o Contrato em execugdo com empresa ou profissional
inadimplente no SICAF.

17.7. Dos pagamentos devidos a Contratada serao retidos os impostos e contribuicdes de acordo
com a legislacao vigente.

17.8. Caso o contratado seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de impostos e
Contribuicboes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar,
junto a Nota Fiscal/Fatura, a devida declaracao, a fim de evitar a retencao na fonte dos tributos e
contribuicdes, conforme legisiagao em vigor.

17.9. As eventuais multas impostas ao Contratado em decorréncia de inadimpléncia contratual
poderdo ser descontadas do pagamento devido desde que concluido o procedimento para aplicacao
de sancgoes.

17.10. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Conab, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde
a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacdo das seguintes formulas:

EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios devidos;

I= indice de compensacao financeira = 0,00016438, computado com base na férmula | =
[ (TX/100)/365];

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da prestacao em atraso.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SUBCONTRATAGCAO
18.1. Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto deste Contrato.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

19.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na contratagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes
do Contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
CONTRATANTE a continuidade do Contrato.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. A contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes, garantido o contraditorio
e ampla defesa anteriormente a sua aplicagdo definitiva, ficard sujeita as seguintes sangoes
previstas no RLC e na Lei n© 13.303, de 2016:

-

a) adverténcia;

b) multa moratoria; \)

) multa compensatoria;

d) multa resciséria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento
contratual; ":“:""7

e) suspensdo do direito de participar de licitaga #gnto de contrgt;fé?“éom é'("l‘;_‘;‘\\

Conab, por até 02 (dois) anos. re
= - R
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20.2. As sangoes previstas nos incisos “a” e “e” poderdo ser aplicadas com as dos incisos “b”,
\\CII e \\d”-
20.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes elencadas nos artigos 576

a 580 do RLC ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangbes
previstas neste item.

20.4. O contratado que cometer qualquer das infragdes elencadas no artigo 576 a 580 do RLC,
dentre outras apuradas pela fiscalizagdo do contrato durante a sua execucdo, ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangbes previstas neste item.

20.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste item realizar-se-4a no processo
administrativo da contratacdo assegurado a ampla defesa e o contraditério a Contratada,
observando-se as regras previstas no RLC.

20.6. A aplicagao de sangao administrativa e o seu cumprimento ndao eximem o infrator da
obrigagao de corrigir as irregularidades que deram origem a sancao.

20.7. Da sancao de adverténcia:

20.7.1. A sancdo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado ndo seja
suficiente para acarretar prejuizo a Conab, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio
ambiente, ou a terceiros.

20.7..2. A aplicagdo da sancao do subitem anterior importa na comunicagdo da
adverténcia a contratada, devendo ocorrer o seu registro junto ao SICAF, respeitado o
disposto no item 20.5.

20.8. Da sancao de multa:
20.8.1. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

a) em decorréncia da ndo regularizagdo da documentagdo de habilitagdo, nos
termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n® 123, de 2006, deverd ser
aplicada multa correspondente a 0,5% (meio por cento) sobre o valor anual
estimado do item;

b) em decorréncia da pratica por parte do licitante/adjudicatério/contratado das
condutas elencadas nos artigos 576 e 580 do RLC devera ser aplicada multa
correspondente a 1% (um por cento) sobre o valor anual estimado do item;

c) pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pelo
instrumento convocatoério, devera ser aplicada multa correspondente a 2% (dois
por cento) sobre o valor anual homologado do item;

d) multa moratoéria por atraso injustificado na entrega da garantia contratual,
conforme item 11.4;

e) multa moratoéria de 0,2 % (dois décimos por cento) sobre o valor anual do
contrato, por dia de atraso na execugdo dos servigos até o limite de 15 (quinze)
dias;

f) multa moratoéria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor anual do

contrato, por dia de atraso na execugdo dos servigos, por periodo superior ao
previsto na alinea anterior, até o limite de 15 (quinze) dias.

f.1) Esgotado o prazo limite a que se refere a alinea anterior podera ocorrer a
nao aceitacdo do objeto e a rescisao unilateral da avenga;

g) multa compensatoéria no percentual de 8% (oito por cento) sobre o valor da
parcela inadimplida, no casc de inexecugao parcial do contrato;

h) multa compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total quinquenal d
Contrato, no caso de inexecugao total do Contrato;

i) multa resciséria de 12% (doze por cento) sobre total quinquenal do
Contrato, no caso de rescisdo contratual unilateral Contratoy

* -

I\
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i) multa de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo. Para efeito de aplicagdo de
multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
INFRAGAO |
DESCRICAO GRAU

Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

a)

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 03

B) contratuais, por dia;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por

empregado e por dia; i

<)

d) |Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; |03

e)

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem

anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia. L

Descumprir qualquer obrigagao contratual que ndo esteja especificada neste titulo

S e : Ao 01
de sangdes administrativas, por ocorréncia e por empregado.

f)

Para os itens a seguir, deixar de:

f) |Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, |01
por funcionario e por dia.

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da fiscalizacdo, por

ocorréncia; 02

e)

h) |Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as|01
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela de
g) |/multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizagdo, por item e por 03 ‘
ocorréncia; ‘

TABELA 2
|GRAU |CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o \_/;Ior mensal do co?trato i
2 0,4% sobre o valor mensal do contrato ’
3 0,8%sobre o valor mensal do contrato J
4
4 1,6% sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% sobre o valor mensal do contrato

20.8.2. As multas moratdria, compensatéria e resciséria possuem fatos geradore
distintos. Se forem aplicadas duas multas sobre o0 mesmo fato gerador configurara
repeticao da sangdo (bis in idem).

20.8.3. A multa, aplicada apos regular processo administrativo, seré descontada da
garantia do respectivo contratado. Se @ multa for de valor superior ao valor da garantia-.
prestada, além da perda desta, respondera o contr,
escontada dos pagamentos eventualmente devidos
so, cobrada judicialmente. N\
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20.8.4. A aplicagao da sangao de muita devera ser registrada no SICAF.

20.9. Da sancgao de suspensao:

20.9..1. Cabe a sangdo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar com a Conab em razdo de acdo ou omissdo capaz de causar,
ou que tenha causado, prejuizo a Conab, suas instalagbes, pessoas, imagem, meio
ambiente ou, ainda, em decorréncia de determinacdo legal.

20.9.2. A aplicagdo da sangdo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos, serd aplicada de acordo
com os arts. 579 a 580 do RLC e registrada no SICAF e no Cadastro de Empresas
Inidéneas - CEIS de que trata o artigo 23 da Lei n°® 12.846, de 2013.

20.9.3. Em decorréncia da prética por parte do licitante/adjudicatdrio das condutas

elencadas nos artigos 576 e 580 do RLC, podera ser aplicada a sangdo de suspens&do do
direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab.

20.9.4. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto
as condigbes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da
fase de lances.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

21.1. A inexecugdo total do Contrato ensejara a sua rescisdo, enquanto a inexecucao parcial
poderd ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis, conforme disposto nos Arts.
568 a 572 do RLC.

21.2. A rescisdo podera ser:
a) por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratacdo,
desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE; e
¢) judicial, por determinagdo judicial.
21.3. A rescisdo amigdvel deverd ser precedida de autorizagao escrita e fundamentada da
autoridade competente.

21.4. A rescisdo amigavel ndo serd cabivel nos casos em que forem constatados
descumprimentos contratuais sem apuracdo de responsabilidade iniciada ou com apuragdo
ainda em curso.

21.5. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa, conforme procedimento previsto nos artigos
582 a 593 do RLC.

21.6. A rescisdo por ato unilateral da CONTRATANTE acarreta as seguintes consequéncias,
sem prejuizo das sangdes previstas no item 12 e no art. 574 do RLC:

a) assungdo imediata do objeto contratado, peia CONTRATANTE, no estado e local em
que se encontrar;

b) execugdo da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos
sofridos pela CONTRATANTE; e

c) na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual, a retencdo dos créditos
decorrentes de Contrato até o limite dos prejuizos causados 8 CONTRATANTE.

21.7. A rescisdo devera ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso
de rescisdo amigavel, devendo o respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial da Unio.

21.8. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd prec
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¢) Indenizagdes e multas.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESILICAO CONTRATUAL ANTECIPADA

22.1. A CONTRATANTE podera rescindir o Contrato, sem qualquer 6nus, caso seja concluida
a licitacdo deflagrada por meio do Processo Administrativo Conab n°
21200.000892/2018-08.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS VEDACOES
23.1. E vedado 8 CONTRATADA:
a) Caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacao financeira;

b) interromper a execucao contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

c) subcontratar, na integra, o objeto contratado.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA VEDAGCAO AO NEPOTISMO

24.1. Conforme disposto no paragrafo unico do art. 12 do RLC e no artigo 7° do Decreto n©
7.203, de 2010, fica vedada a contratagao:

a) de empregado ou dirigente da CONTRATANTE como pessoa fisica;

b) a quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; dirigente da CONTRATANTE ou
empregado da CONTRATANTE cujas atribuicbes envolvam a atuagdo na area
responsavel pela contratacao;

c) de empresa cujo proprietario, mesmo na condicdo de socio, tenha terminado o seu
prazo de gestdao ou rompido seu vinculo com a CONTRATANTE ha pelo menos 6
(seis) meses;

d) de empresas cujos administradores ou sécios tenham relacdo de parentesco, em
linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, com
agente publico que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga na
CONTRATANTE, incluindo neste parentesco, conjuge ou companheiro.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

25.1. Compete a CONTRATADA, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade
ambiental previstos no art. 10 do RLC.

25.2. A CONTRATADA se responsabiliza administrativamente, civilmente e penalmente por
qualquer dano causado pelo seu servigo ao meio ambiente, podendo responder, inclusive,
perante a CONTRATANTE, pelos eventuais prejuizos causados a Companhia.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA MATRIZ DE RISCOS E RESPONSABILIDADES

26.1. A Matriz de Riscos € a clausula contratual definidora dos riscos e das responsabilidade
entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA e caracterizadora do equilibrio econémico
financeiro na execucdo do Contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos
supervenientes a contratagao.

26.2. A CONTRATADA ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e
responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipoteses nao-exaustivas
elencadas na Matriz de Riscos - Anexo I do Termo de Referéncia.

26.3. A CONTRATADA néo € respensavel pelos riscos e responsabilidades relacionades™ad -
obj do ajuste quando estes competirem a CONTRATANTE, con e estabelecido na "' ’

Matriz de-Riscos — Anexo I do Termo de Referéncia.
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27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA VINCULAGAO

27.1. Consideram-se integrantes do presente Instrumento Contratual o Termo de Referéncia e
seus Anexos, a Proposta da CONTRATADA, datada de 16 de abril de 2019, no que couber,
e demais documentos pertinentes, independentes de transcricao.

28. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

28.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas no Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab - RLC, na Lei n® 13.303, de 2016
e demais normas federais de licitagdes e Contratos administrativos aplicaveis as empresas
publicas e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 -
Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos Contratos.

29. CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA PUBLICACAO

29.1. A publicagdo do extrato do presente Contrato sera providenciada pela CONTRATANTE
até o 59 (quinto) dia atil do més subsequente ao da sua assinatura no Diario Oficial da Unido,
conforme disposto no art. 480 do RLC.

30. CLAUSULA TRIGESIMA - DO FORO

30.1. As partes elegem o foro da Justica Federal, da cidade de Brasilia-DF, Secao Judiciaria do
Distrito Federal, competente para dirimir quaisquer duvidas suscitadas em razdo deste
Contrato, que ndao puderem ser resolvidas de comum acordo.

Por estarem justas e acordadas firmam o presente Contrato, em 3 (trés) vias, de iguai teor e
forma.

Brasilia/DF, 09 de. VMoo de 20109.

ASSINAM PELA C CIo CIMENTO - CONAB:

NEWFON ARAUJO SILVA JUNIOR CLAUDIO RANGEL PINHEIRO
Diret6r-Presidente Diretoria de Gest3d de Pessoas
; - Diretor- i

AU Iy’FRIA MEDICA E SERVICOS LTDA:

: L~

ﬂ Mathias de

MATHIAS DE AGUIAR MESQUITA¢
Diretor-Presidégnte
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