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FUI ASSEDIADA POR UM COLEGA
DE TRABALHO NO CORREDOR DA
EMPRESA. NAO SEI O QUE FAZER,
ESTOU MUITO CONSTRANGIDA.

CTEDCOETED ANTES, ACHO QUE PRECISO
(I TR C5E CONVERSAR COM MEU CHEFE.
ORI EOGE DEPOIS, CHAMAREMOS A
ASITUAGAO PARA QUE VITIMA PARA NOS EXPLICAR
LEVE O CASO A COMASE. O QUE ACONTECEU. Af SIM,
ENVIAREMOS UM E-MAIL A
ComasE. NAO SE PREOCUPE,
TE COPIAREI NA MENSAGEM.

QUE ESTRANHO! ESTE E-MAIL PREZADOS, AS PROVIDENCIAS SERAO
INFORMA SOBRE UM CASO DE - TOMADAS. NO ENTANTO, AVISO QUE TODO

ASSEDIO, MAS COLOCA EM
COPIA UMA PORGAO DE GENTE.
VOU RESPONDER...

Se alguém te procurar para relatar

CASO DE ASSEDIO DEVE SER LEVADO A
COMASE DE FORMA IMEDIATA, POR

QUEM PRIMEIRO TOMAR CONHECIMENTO,
DEVENDO GUARDAR SIGILO E EVITAR
TOMAR DEPOIMENTO DA VITIMA, PARA
QUE NAO HAJA CONSTRANGIMENTO E
REVITIMIZAGAO, CONFORME PREVISTO NA
LEI. QUANTO MENOS PESSOAS SOUBEREM,
MELHORI

uma situacao de assédio, oriente a pessoa

que procure a Comase i Nao ha idade de procurar
nenhum superior hierarquico. Qualquer pessoa pode levar uma situacao de
assédio a Comase!
3 evitar proced| d p ou
que levem a vitima a reviver, sem estrita de, a situagao de
ou outras ¢oes p I gerad de sofi ou
estigmatizacao. (Lei n®14.321, de 31de margo 2022)
Evocé?
Fazisso
tambem?
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