EU DISCORDO DESSA NOVA NORMA!
O CHEFE DISSE QUE PRECISAMOS
OBEDECER, MAS NAO QUERO
SEGUIR ESSAS REGRAS Al.

CuIDADO! DEIXAR DE CUMPRIR UM
NORMATIVO VAI TE TRAZER PROBLEMAS.
SE VOCE NAO CONCORDA, E MELHOR
FALAR COM A AREA RESPONSAVEL

PELA NORMA, DIZER A SUA OPINIAO

E SUGERIR MELHORIAS.

MAS 1SSO DEMORA MUITO. ATE

MUDAREM A NORMA, NAO VOU
SEGUIR O QUE NAO CONCORDO.
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PENSE BEM, SUA ATITUDE PODE GERAR :

1

UM PROCESSO ADMINISTRATIVO.
VOCE SO PODE DEIXAR DE CUMPRIR
UMA NORMA SE ELA FOR ILEGAL.

O SIMPLES FATO DE VOCE NAO
CONCORDAR COM ELA NAO E MOTIVO
PARA SE NEGAR A CUMPRI-LA.

Fique atento! E obrigatério a todo empregado seguir os
normativos da empresa. Nao respeitar as normas configura ato
de indisciplina e negar-se a cumprir uma ordem de superior
configura ato de insubordinacdo. Segundo o artigo 482 da CLT,
os atos de indisciplina ou de insubordinacao constituem justa
causa para rescisao do contrato de trabalho pelo empregador.

Evocé?

Fazisso
tambem?
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