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COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO RIO DE JANEIRO

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO CONAB N.2 90.004/2024

PROCESSO N.2 21451.000493/2023-44
TIPO: MENOR PRECO SOBRE O VALOR TOTAL GLOBAL PARA 60 MESES
AREA DEMANDANTE: GERENCIA DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO - GEFAD

A Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB, mediante o Pregoeiro designado pelo ATO SUREG n.2 74, de 28/11/2023, torna publico para conhecimento dos interessados que na data, horério e local abaixo
indicados realizara licitagdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo menor prego, sob o modo de disputa aberto, no regime de execugdo indireta por empreitada por preco global, conforme descrito neste Edital e seus Anexos.

O procedimento licitatério se dard na forma da Lei n2 13.303/2016 e do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC, disponivel no endereco eletrénico
https://www.conab.gov.br/index.php/institucional/normativos/normas-da-organizacao, bem como, subsidiariamente, de outras leis e normas aplicéveis ao certame, inclusive Lei Complementar n2 123, de 2006, e mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

DIA: 16 de maio de 2024

HORARIO: 10h30 (horario de Brasilia/DF)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
CODIGO UASG: 135305

LIMITE PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

DIA: 16 de maio de 2024

HORARIO: 10h30 (horario de Brasilia/DF)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
CODIGO UASG: 135305

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a sele¢do da proposta mais vantajosa para a Contratagdo de empresa especializada para a Prestagdo dos Servigos Continuados de Conservagdo, Limpeza, Higiene e Desinfecgdo, que
compreenderd, além dos postos de servigco, o fornecimento de uniformes, materiais e 0 emprego dos equipamentos necessérios e adequados a execugdo dos servigos nas areas de uso comum, calgadas no entorno e baterias sanitérias,
localizadas nas dependéncias dos Hortomercados Leblon e Humaita, situados na Rua Gilberto Cardoso s/n2 — Leblon, e Rua Voluntarios da Pétria n2 446 — Botafogo, conforme especificagbes, quantidades, exigéncias e condigbes,
estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

Quadro-Resumo do valor dos servigos — HUMAITA
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Limpeza e Conservacdo Tipo de cargo/funcdo (A) | Valor Total mensal por empregado (B) | Qtde. de empregados por posto (C) || Valor proposto por posto (D) = (B x C) || Qtde.de postos (E) Valor mensal Valor anual Valor para 60 meses
| Lider de Turma RS 8.031,54 2 RS 16.063,08 1 RS 16.063,08 | RS 192.756,96 | RS 963.784,80

Il Aux Serv. Gerais (Turno A) RS 8.071,77 2 RS 16.143,54 3 R$ 48.430,61 | R$ 581.167,32 | RS 2.905.836,60

1 Aux Serv. Gerais (Turno B) RS 8.541,99 2 RS 17.083,97 2 RS 34.167,94 | R$ 410.015,28 | R$ 2.050.076,40
VALOR TOTAL - HORTOMERCADO HUMAITA R$98.661,63 | RS 1.183.939,56 | RS 5.919.697,8 (1)
Quadro-Resumo do valor dos servigos — LEBLON

Limpeza e Conservacdo Tipo de cargo/funcdo (A) | Valor Total mensal por empregado (B) || Qtde. de empregados por posto (C) || Valor proposto por posto (D) = (B x C) || Qtde.de postos (E) || Valor mensal || Valor anual Valor para 60 meses

| Lider de Turma RS 8.192,21 2 RS 16.384,42 1 RS 16.384,42 | RS 196.613,04 | RS 983.065,20

Il || Aux Serv. Gerais (Turno A) RS 8.330,31 2 RS 16.660,63 2 RS 33.321,25 | RS 399.855,00 || R$ 1.999.275,00
VALOR TOTAL - HORTOMERCADO LEBLON R$ 49.705,67 | RS 596.468,04 | R$ 2.982.340,20 (I1)

H Valor total global do lote* para 60 meses (I + 11) || R$ 8.902.038,00 ‘l

2.
2.1.

*Por se tratar de item Unico, ndo se aplica o teor da simula 247 do TCU.

DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA E DA PARTICIPACAO NO PREGAO ELETRONICO

Poderdo participar deste Pregdo Eletronico os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de

Fornecedores — Sicaf, bem como perante o sistema eletrénico provido pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SGE), por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

2.2. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

2.2.1. Cabera ao licitante interessado em participar deste Pregdo Eletronico, credenciar-se previamente no Sicaf.

2.2.2. O cadastro no SICAF poderad ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitagdo de login e senha pelo interessado.

2.2.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagbes inerentes a este Pregdo Eletrénico.
2.2.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a CONAB

responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
2.2.5.

2.3. Além do credenciamento mencionado, para se ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregdo Eletrénico deverdo dispor de chave de identificagdo e senha pessoal, obtidas junto a SGE, onde
também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizagdo.

2.4.

A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

Como condig¢do para participagdao no Pregao Eletronico, a licitante credenciada assinalara “sim” ou “nd@o” em campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragGes:
a) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;
a.1) Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos limites previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006.

a.2) a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de a licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que seja qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte;

b) que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;
c) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIllI, da Constituigdo;
e) que a proposta foi elaborada de forma independente;
f) que ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado;
g) que esta ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atende as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.
2.5. N3o poderdo participar deste Pregdo Eletronico:
a) a empresa cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja diretor ou empregado da Conab, nos termos do art. 38, inciso |, da Lei n2 13.303 de 2016;
b) a empresa suspensa pela Conab, nos termos do art. 38, inciso Il, da Lei n2 13.303 de 2016;

c) a empresa declarada inidonea pela Unido (unidade federativa a qual se encontra vinculada a Conab), enquanto perdurarem os efeitos da sangdo, nos termos do art. 38, inciso Ill, da Lei n2 13.303 de 2016;
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d) a empresa constituida por sécio de empresa que estiver suspensa pela Conab, impedida pela Unido ou declarada inidénea pela Unido, nos termos do art. 38, inciso IV, da Lei n? 13.303 de 2016;
e) a empresa cujo administrador seja sécio de empresa suspensa pela Conab, impedida pela Unido ou declarada inidénea pela Unido, nos termos do art. 38, inciso V, da Lei n2 13.303 de 2016;

f) a empresa constituida por sdcio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa pela Conab, impedida pela Unido ou declarada inidénea pela Unido, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangdo, nos termos
do art. 38, inciso VI, da Lei n2 13.303 de 2016;

g) a empresa cujo administrador tenha sido sdcio ou administrador de empresa suspensa pela Conab, impedida pela Unido ou declarada inidénea pela Unido, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangdo, nos termos do
art. 38, inciso VII, da Lei n? 13.303 de 2016;

h) a empresa que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidénea pela Unido (unidade federativa a qual se encontra vinculada a Conab), nos
termos do art. 38, inciso VIII, da Lei n? 13.303 de 2016;

i) os interessados proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagdo vigente;

j) a sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais, bem como os estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
k) a empresa que se encontre em processo de faléncia, concurso de credores, dissolugdo ou liquidagao, fusdo, cisdo, ou incorporagdo;

I) as entidades empresariais que estejam reunidas em consdrcio, qualquer que seja sua forma de constituigdo;

m) o préprio empregado ou dirigente da Conab, como pessoa fisica, que participe em procedimentos licitatérios, na condigdo de licitante;

n) a quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade ministerial vinculada a Conab; dirigente da Conab ou empregado da Conab cujas atribuicbes envolvam a atuagdo na area responsavel pela
licitagdo ou contratagdo;

0) empresa cujo proprietario, mesmo na condigdo de sécio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Conab ha menos de 6 (seis) meses;

p) de empresas cujos administradores ou sdcios tenham relagdo de parentesco, em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, com agente publico que exerga cargo em comissdo ou fungdo de
confianga na CONAB, incluindo neste parentesco conjuge ou companheiro.

q) as cooperativas, nos moldes do TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA, firmado entre O MPT e a Conab e o TST, segundo diretrizes apresentadas no Anexo I.

3. DA PROPOSTA DE PREGOS ELETRONICA E SUA VERSAO ESCRITA

3.1. O licitante devera registrar sua proposta de pregos eletronica e enviar a documentagdo de habilitagdo, exclusivamente por meio do sistema Compras Governamentais, até a data e horario marcados para abertura da sessdo,
guando entdo encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

3.1.1. O prazo para apresentagdo das propostas sera de 8 (oito) dias Uteis, a partir da data de publicagdo do aviso do Edital.

3.1.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.

3.2. O licitante devera informar em sua proposta de pregos eletronica, mediante o preenchimento no sistema eletrdnico, o valor unitario dos itens e o valor total servigo, bem como a especificagdo clara e completa dos servigos a
serem executados, em conformidade com o Termo de Referéncia.

3.2.1. O licitante devera cotar o prego do objeto licitatério em moeda nacional.

3.2.2. O licitante devera consignar o valor da proposta ja considerados inclusos todos os custos operacionais, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios, comerciais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir,

direta ou indiretamente, sobre o objeto desta licitagdo e que influenciem na formagdo do prego da proposta.

3.2.3. Para fins de custos operacionais e despesas para execugdo dos servigos especificados neste Edital, compreende-se, além do disposto no subitem anterior: administracdo, mdo de obra, apoio administrativo, materiais,
transporte de pessoal e de materiais, seguros, taxas e tributos de quaisquer naturezas que incidam sobre o Contrato e contribuiges, encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas, e quaisquer custos diretos ou indiretos necessarios a
completa execugdo dos servigos objeto da licitagdo.

3.2.4. Por ocasido do registro de sua proposta de pregos no site Compras Governamentais, o licitante devera realizar as declaragdes previstas no item 2.4 deste Edital, assinalando, para tanto, os campos especificos do sistema
eletrénico em apreco.

3.2.5. Quando couber, o licitante devera declarar, para cada item, em campo proprio do sistema, se o servigo ofertado se enquadra em algum critério de margem de preferéncia, caso haja indicagdo, neste aspecto, no Termo de
Referéncia.

3.2.6. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara o licitante as sangBes previstas neste
Edital.

3.3. As propostas eletronicas ficardo disponiveis no sistema eletrdnico.

3.3.1. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa desclassificagdo da proposta, sem prejuizo das sangGes previstas neste Edital.

3.3.2. Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente encaminhada.

3.3.3. As propostas terdo validade de no minimo 60 (sessenta) dias contados da data de abertura da sessdo publica estabelecida no preambulo deste Edital.

3.4. A proposta elaborada em desacordo com este Edital e Anexos podera ser desclassificada, apds observado o disposto no subitem 21.4 deste Edital.



3.5. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

3.6. O licitante sera responsavel por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
3.7. O licitante devera encaminhar, exclusivamente por meio do Sistema, até a data e o horario estabelecidos na convocagdo do Pregoeiro, a versdo escrita da sua proposta de pregos.
3.8. 0O encaminhamento eletronico da versdo escrita da Proposta de Pregos do licitante vencedor, para a apresentagdo conforme subitem 9.1 deste Edital, devera conter, em especial, as seguintes informagdes:

a) as especificagdes detalhadas do servigo, conforme apresentado no Termo de Referéncia;

b) o prego unitario, total anual e, também, o global, para 60 (sessenta) meses de contratagdo, em algarismos e por extenso (havendo discordancia entre os valores expressos em algarismos e por extenso, serdo considerados

c) o prazo de validade da proposta, de no minimo 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentagdo. Na auséncia de indicagdo expressa do prazo de validade, considerar-se-a tacitamente indicado o prazo de
60 dias;

previdenciarios, comerciais, fiscais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a sobre ele incidir, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo;
e) a declaracdo expressa de elaboragdo independente de sua proposta comercial;

f) os seguintes dados da licitante: Razio Social, endereco, celular do representante/telefone/Fax, e-mail, nimero do CNPJ/MF, banco, agéncia, nimero da conta-corrente e pra¢a de pagamento.

3.8.1. A proposta de pregos descrita no subitem anterior deverd ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, em papel timbrado da licitante, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas que impegam sua perfeita compreensdo, devidamente datada, assinada na ultima folha e rubricada nas demais pelo representante legal da licitante.

3.8.2. Para fins de analise, a proposta de pregos devera vir acompanhada da Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos, apresentada na forma do Anexo C do Termo de Referéncia e Anexo H (Declaragdo de Contratos Firmados
com a Iniciativa Privada e a Administracdo Publica), devendo se observar, para tanto, os valores de referéncia do TR.

3.9. A proposta comercial do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

3.10. Os documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos no edital, serdo encaminhados pelo licitante melhor classificado, apds o encerramento do envio de lances, na
forma disposta nos itens 9 e 10 deste edital.

3.11. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagao para assinatura do Contrato, ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

4, DA ABERTURA DA SESSAO E DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS

4.1. A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e na hora indicadas no preambulo deste Edital, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.2. Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.

4.3. Quando do registro das propostas no Sistema Eletrdnico, os licitantes deverdo atender, para tanto, as exigéncias e requisitos do Sistema Compras Governamentais.

5. DA FORMULAGAO DOS LANCES

5.1. Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo registrar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

5.2. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado para a abertura da sessdo, bem como as regras e procedimentos estabelecidos no Sistema Compras Governamentais.

5.3. Os licitantes somente poderdo oferecer lances inferiores aos Ultimos por eles ofertados e registrados pelo sistema, sendo o intervalo minimo entre os lances de 1% (um por cento).

5.4. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.4.1. Os lances enviados em desacordo com o subitem anterior serdo descartados automaticamente pelo sistema.

5.5. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo dos licitantes.

5.6. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja manifestamente inexequivel.

5.7. A etapa de envio de lances na sessdo, sob o modo de disputa aberto, durard 10 (dez) minutos, e apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo
de duragdo da sessdo publica.

5.7.1. A prorrogagdo automatica da etapa de envio de lances sera de 2 (dois) minutos e ocorrera sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive quando se tratar de lances intermedidrios.

5.7.2. Na hipdtese de ndo haver novos lances durante o periodo de prorrogagdo, a sessdo publica sera encerrada automaticamente.

5.8. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipdtese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenagdo das propostas.

5.9. Encerrada a sessdo publica sem prorrogagdo automatica pelo sistema, o pregoeiro podera, assessorado pela equipe de apoio, e mediante justificativa, admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em prol da consecugdo do

melhor preco.
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6. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

6.1. Encerrada a etapa de lances sera efetivada a verificagdo automadtica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificarda em coluna prépria as licitantes qualificadas como microempresas ou
empresas de pequeno porte, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de
2006, regulamentado pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

6.2. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos limites previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006.

6.3. Apds a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta de microempresa ou empresa de pequeno porte que seja igual ou até
5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada sera considerado empate ficto, ao que se procedera da seguinte forma:

6.3.1. a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo de 5 (cinco) minutos contados do envio da mensagem automatica pelo sistema, apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior
a proposta do primeiro colocado, situagdo em que, atendidas as exigéncias habilitatorias e observado o valor estimado para a contratagdo, podera ser adjudicado em seu favor o objeto deste Pregdo;

6.3.2. Caso a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, na forma do subitem anterior, o sistema, de forma automatica, convocara
os licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na situagdo descrita neste item, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior;

6.3.3. no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido neste item, o sistema fard um sorteio eletronico, definindo e convocando
automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta final do desempate;

6.3.4. o convocado que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlados pelo Sistema, decaira do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n.2 123/2006;

6.3.5. na hipoétese de ndo contratagdo nos termos previstos neste item, o procedimento licitatério prossegue com os demais licitantes.

7. DA NEGOCIACAO

7.1. Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o Pregoeiro devera, via sistema, encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, observado o critério de
julgamento e o valor estimado para a contratagdo.

7.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

8. DA DESCONEXAO

8.1. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsével pelo énus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem
emitida pelo sistema ou de sua desconexdo.

8.2. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o sistema eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

8.3. No caso da desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do Pregdo serd suspensa e tera reinicio somente ap6s comunicacdo expressa do Pregoeiro, aos participantes, no sitio

Www.comprasgovernamentais.gov.br.

9. DO ENVIO E DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DE PRECOS

9.1. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar deverd encaminhar eletronicamente a versdo escrita de sua Proposta de Pregos adequada ao ultimo lance e a negociagdo realizada, na forma do item 3.7 deste Edital,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a solicitagdo do Pregoeiro, preferencialmente em arquivo Unico, por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema Compras Governamentais.

9.1.1. Em conjunto com a versdo escrita da Proposta de Precos adequada ao ultimo lance, a licitante detentora da melhor oferta deverd encaminhar eletronicamente, os documentos que comprovem sua condig¢do de habilitagdo, nos
moldes do que determina o titulo 10 deste Edital, no mesmo prazo e forma estipulados no item 9.1, qual seja, via sistema, por meio do campo “Anexo de Proposta” e em até 24 (vinte e quatro) horas da convocagdo do anexo.

9.1.2. Em caso de aceitacdo da proposta e habilitagdo do fornecedor, e desde que solicitado pelo pregoeiro, os originais ou copias autenticadas dos documentos remetidos por meio do sistema Compras Governamentais deverdo ser
encaminhados fisicamente a Conab.

9.1.3. O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacdo solicitada, serd desclassificado e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste Edital.

9.2. Encaminhada a proposta, o pregoeiro, pelo critério de menor prego, a examinard, em conjunto com a drea demandante, quanto a compatibilidade do prego ofertado com o valor estimado constante no Termo de Referéncia, a
sua exequibilidade e ao seu cumprimento as especificagdes técnicas do objeto.

9.2.1. Com vistas a analise da proposta de precos e dos documentos habilitatérios referenciados no Titulo 11 deste Edital, o Pregoeiro podera suspender a sessdo do certame, informando no “chat” a nova data e horario para a sua
continuidade.

9.2.2. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da CONAB ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar a sua decisdo.

9.2.3. Sera considerado aceita a proposta de pregos do licitante que oferecer o menor prego conforme disposto no caput do item 9.2 e que atender as exigéncias editalicias.

9.2.4. N&o se considerara qualquer oferta de vantagem n3o prevista neste Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.



9.2.5. N&o serdo aceitas propostas com valores superiores ao estimado ou com pregos manifestamente inexequiveis.

9.2.5.1. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade, por meio de documentagdo que comprove que os custos envolvidos na contratagdo sdo coerentes com os de mercado do objeto deste
Pregdo.

9.2.5.2. Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragdo.

9.2.5.3. Para todos os efeitos legais e de direito, serdo consideradas nulas e sem nenhum efeito as inser¢des as propostas de anexos ou dados ndo exigidos neste Edital, tais como: "condi¢des gerais", "cldusulas contratuais" etc.

9.2.6. Se o lance ou a proposta de menor valor ndo forem aceitos ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara o lance ou proposta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua

habilitagdo, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de um lance ou proposta que atenda ao Edital.

9.2.7. Ocorrendo a situagdo a que se refere o item anterior, o pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengdo de
melhor prego, vedada a negociagdo em condigGes diversas das previstas neste Edital.

9.2.8. Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, devera ser procedida nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.3. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:
| - disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificacdo;
Il - avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacGes previstos nesta Lei;
Il - desenvolvimento pelo licitante de acGes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
IV - desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagGes dos 6rgdos de controle.
9.3.1. Em igualdade de condigGes, se ndo houver desempate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

| - empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por drgdo ou entidade de Municipio, no
territério do Estado em que este se localize;

Il - empresas brasileiras;
Il - empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

IV - empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n2 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

9.3.2. As regras previstas no neste item 9.3 ndo prejudicardo a aplicagdo do disposto no art. 44 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

10. DA APRESENTAGAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

10.1. O modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos estd apresentado no ANEXO C do Termo de Referéncia, em conformidade com o Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab - RLC.

10.2. O licitante devera se atentar em preencher corretamente as 05 (cinco) planilhas de acordo com o cargo/fun¢do do empregado descritos no ANEXO A, conforme modelos presentes no ANEXO C.

10.3. A Planilha de Custos e Formagdo de Precos servira para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execugdo do contrato e devera ser utilizada como base em eventuais reajustes ou revisdes de pregos.

10.4. No preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos, a licitante deverd observar as orientagdes/informagdes, referentes as Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes e demais valores e percentuais utilizados como
parametro pela CONAB.

10.5. A inobservancia das orientagdes/informagdes citadas neste subitem, quanto ao correto preenchimento da planilha de custos e formagdo de precos podera resultar na desclassificacdo da proposta.

10.6. A CONAB podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos apresentada, sendo que a identificagio
da inclusdo de informagdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicdveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) poderd acarretar a desclassificagdo da proposta.

10.7. A inobservancia do prazo fixado pela CONAB para a entrega das respostas e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou documentos considerados insuficientes/incompletos poderd
ocasionar a desclassificagdo da proposta.

10.8. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a analise da aceitagdo da proposta, a CONAB podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogdo de
ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que ndo haja majoragdo do prego proposto.

10.9. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentagdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos
necessarios a sua composigao.

10.10. Os custos de vale-refei¢do deverdo ter como base as condigdes estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias.

10.11. 0 vale-transporte deverd ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo com o Decreto n2 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionario.

10.12. A CONTRATADA devera arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 497 do RLC da Conab.



10.13. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagdo dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale-transporte.

10.14. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais serd aquele previsto em leis, normativos ou Convengdo Coletiva de Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos da prestagdo dos
servigos (insumos de mdo de obra).

10.15. Na hipdtese em que a lei, o normativo ou a Convengdo Coletiva de Trabalho for silente a respeito do assunto, ou mesmo nos casos em que inexistir lei, norma ou Convengdo Coletiva especifica, e havendo insergdo na proposta
de valor referente a assisténcia médica e odontoldgica, a licitante devera apresentar os documentos comprobatérios que serviram de base para a definigdo desses valores.

10.16. A ndo apresentagdo dos documentos citados no subitem anterior podera resultar na desclassificagdo da proposta.

10.17. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data base e vigéncia,
com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

10.18. A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das planilhas por parte da area técnica da CONAB,
podera acarretar a desclassificagdo da proposta da LICITANTE.

10.19. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na
legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salério e outros).

10.20. Na formulagdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de tributagdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis
n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU-Plendrio n.2 2.647/2009).

10.21. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, os valores dos materiais, de acordo com o quantitativo estimado no Anexo A.

10.22. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de pregos sera a sentenga normativa ou Lei, Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos, aplicdvel a categoria profissional, ou ainda face a
eventual alteragdo na regulamentagdo dos servigos a cargo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

10.23. E obrigatdrio a licitante enviar as Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos em midia eletronica (Microsoft Excel - .xlIs ou LibreOffice Calc - .ods), em modo editavel, constando meméria de calculo para todos os campos/células
pertinentes.

11. DA HABILITAGCAO

11.1. Encerrada a etapa de lances da sessdo publica e a negociagdo, o licitante detentor da melhor proposta ou lance, deverd encaminhar, via sistema, em conjunto com a proposta de pregos atualizada, os documentos de
habilitagdo complementares aqueles ja apresentados, na forma do item 9 deste Edital.

11.2. A habilitagdo da licitante sera verificada por meio do SICAF e dos documentos complementares elencados no item 11.4.

11.3. A licitante ja regularmente cadastrada e habilitada parcialmente no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores, ficara dispensada de apresentar os documentos relacionados nos subitens 11.4.1, 11.4.2 e 11.4.3,
guando os registros no SICAF correlatos a estes documentos estiverem validos, completos e regulares.

11.4. Para a habilitacdo, a licitante detentora da melhor oferta, devera apresentar os seguintes documentos complementares, observando-se, para tanto, a excecdo prevista no item anterior:

11.4.1. Relativos a Habilita¢do Juridica:

a) no caso de:
a.1) empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
a.2) microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

a.3) sociedade empresaria/comercial ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, e, no
caso de sociedades por agdes, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

a.4) sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

a.5) microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condigdo de microempresa ou empresa de pequeno
porte, segundo determinado pelo Departamento de Registro Empresarial e Integracdo — DREI;

a.6) cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como
o registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971;

a.7) empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo;

a.8) participante sucursal, filial ou agéncia: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

b) os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva;

11.4.2. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

a) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

c) prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
d) prova de regularidade perante a Fazenda Estadual e a Municipal, do domicilio ou sede da licitante, na forma da lei;
e) prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;e

f) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1°. de maio de 1943. (Lei 12.440, de 8/7/2011).

11.4.2.1. As microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagao da regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do, para efeito de
contratacdo, conforme previsto no art. 42 do Decreto n2 8.538 de 06/10/2015.

11.4.2.1.1. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da sua regularidade fiscal, sera assegurado a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte o prazo de 5 (cinco) dias Uteis - cujo termo inicial
correspondera ao momento da divulgacdo do resultado da fase de habilitagdo - prorrogaveis por igual periodo, a critério da Conab e a pedido justificado da licitante, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

11.4.2.1.2. A ndo-regularizagdo da documentagdo no prazo previsto no subitem anterior implicard decadéncia do direito a contratagdo e acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital,
sendo facultado a Conab convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo de cada item ou grupo, para assinatura do Contrato ou revogar a licitagdo.

11.4.3. Relativos a Qualificacdo Econémico — Financeira:
a) certiddo negativa de feitos sobre faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da sede da licitante;
a.1) a certiddo, referida na alinea anterior, que n3o estiver mencionando explicitamente o prazo de validade, somente sera aceita com o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua emissdo.

b) balango patrimonial e demonstrages contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

b.1) no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstrag&es contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

c) sera considerada boa a situagdo financeira da licitante, quando os seus indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) forem maiores do que 1 (um), resultantes da aplicagdo das férmulas abaixo,
com os valores extraidos de seu balango patrimonial ou apurados mediante consulta “on line” no caso de empresas inscritas no SICAF:

LG= Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
" | Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total
SG= - - -
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Circulante
LC= ] .
Passivo Circulante

c.1) a licitante que apresentar indices econdmicos iguais ou inferiores a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente, deverd comprovar que possui capital social ou patriménio
liquido de no minimo 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente, por meio de Balango Patrimonial e demonstrag&es contabeis do ultimo exercicio, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a
sua substituigdo por balancetes ou balangos provisérios.

11.4.4. Relativo a Qualificagdo Técnica:

11.4.4.1. Em relagdo a Qualificagdo técnica, as empresas deverdo apresentar:

11.4.4.1.1. Atestados de Capacidade Técnica emitidos por entidade da Administragdo Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, direta ou indireta e/ou empresa privada de execugio de servicos com caracteristicas e
condigdes semelhantes ao objeto que comprovem:

a) Experiéncia minima de 3 (trés).anos na prestacdo de servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura da licitacdo:

a.1) Para comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatdrio de atestados;
a.2) Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;
a.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

a.4) Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de
comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo.



a.5) O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

a.6) E admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovagio de que trata a alinea anterior, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.
a.7) O atestado devera conter, além do nome do atestante, endereco e telefone da pessoa juridica, ou qualquer outra forma de que a Conab possa valer-se para manter contato com a empresa declarante.

a.8) A Conab se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade dos atestados, podendo, requisitar cépias dos respectivos contratos e aditivos e/ou outros documentos comprobatérios do contelddo
declarado.

a.9) £ necesséria a comprovagdo de que a licitante executa ou executou os servicos com o quantitativo de pelo menos 09 (nove) postos.

a.10) A exigéncia do quantitativo estipulado na alinea anterior é condi¢do minima necessaria para que a licitante comprove a capacidade de arcar com todas as suas despesas operacionais, aceitando-se o somatoério de
atestados para fins da comprovagdo.

11.4.4.1.2. Para a realiza¢do do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declaracdo de que instalara escritério na cidade do Rio de Janeiro/RJ ou outro municipio da regido metropolitana do RJ. Tal requisito
deverd ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a instalagdo/manutengdo do escritério.

11.4.4.1.2.1. A exigéncia acima é justificavel e razodvel, uma vez que interessadas de todos os estados da Federagdo podem participar do certame. Quando licitantes "de fora" (ou seja, de estados que ndo aquele da
Contratante) logram éxito, ndo é incomum a assinatura do contrato sem qualquer estrutura préxima ao local da prestacdo dos servigos, o que dificulta e, por vezes, inviabiliza, a gestdo do contrato e de seus empregados. A exigéncia em
tela ndo configura impedimento da participagdo no processo licitatério, visto que a comprovagdo do quesito so serd exigida 60 (sessenta) dias ap6s a assinatura do contrato.

11.4.4.1.3. Declaragdo assinada pelo licitante de que realizou vistoria técnica. A vistoria aos locais Hortomercados Humaita e Leblon é obrigatéria, devendo ser feita por pessoa legalmente incumbida pela empresa licitante
devidamente identificado, o qual devera estar de posse do formulario de DECLARAGAO DE VISTORIA TECNICA, Anexo E, conforme item 28 deste Termo de Referéncia.

11.4.4.1.4. Declaragdes a serem enviadas via sistema Compras Governamentais - o qual gerara um Relatdrio de Termos de Aceite, referentes a:
a) Condigbes de participacdo:
a.1) Manifestando ciéncia em relagdo ao inteiro teor do ato convocatdrio e dos seus anexos e concordando com suas condigdes, respondendo pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

a.2) Declarando que a proposta econdmica compreendera a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo.

b) Declaragdes para fins de habilitacdo:

b.1) de atendimento aos requisitos de habilitagdo previstos em lei e no instrumento convocatério.

b.2) de inexisténcia de impedimento a habilitagdo do fornecedor e de que comunicard a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao 6rgdo ou entidade contratante.

b.3) de cumprimento as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
b.4) de ciéncia em relagdo a todas as informag&es e condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

b.5) de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

c) Declaragdes de cumprimento a legislagao trabalhista:

c.1) de observagdo aos incisos Il e IV do art. 12 e cumprimento ao disposto no inciso Il do art. 52, todos da Constituigdo Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou degradante.
c.2) de cumprimento a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.

d) Profissionais organizados sob a forma de cooperativa (Declaragdo valida apenas para cooperativas):

d.1) Manifestando participagdo da licitagdo sob a forma de cooperativa, que atende ao disposto no art. 16 da Lei n.2 14.133, de 12 de abril de 2021.

e) Declaragdo de que é Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Cooperativa, de acordo com o art. 32 da Lei Complementar 123, de 2006, se for o caso.

11.4.4.1.5. Em atendimento a determinacdo do Tribunal de Contas da Unido (Acérddo n® 1.793/2011 do Plenario), o Pregoeiro, como condi¢do prévia ao exame da documentagio de habilitagdo do licitante, verificara o
eventual descumprimento das condigBes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta de regularidade do fornecedor nos seguintes
cadastros:

a) SICAF, verificando, ainda, a composi¢do societaria das empresas neste sistema, a fim de se certificar se entre os sécios hd empregados da Conab;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);



c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.
e) Certid3o de Regularidade na Contratacdo de Aprendizes emitida junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (http://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz).

e.1) Tal exigéncia do item "e" podera ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato, visando dar cumprimento a recomendagdo PA-PROMO n2 001866.2023.09.000/6,
expedida pela Procuradoria Regional do Trabalho 92 Regido, do Ministério Publico do Trabalho - MPT.

11.4.4.1.5.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel
pela prética de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritério.

11.4.4.1.5.2. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condi¢do de participagao.

11.4.4.1.6. Os documentos, dentro de seus prazos de validade, poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de coépia autenticada em cartdério competente, ou por empregado da CONAB mediante a
apresentagdo dos originais, ou cépia da publicagdo em 6rgao da imprensa oficial.

11.4.4.1.7. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

11.4.4.1.8. Se a proposta ndo for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a selecdo da
proposta que melhor atenda a este Edital.

11.4.4.1.9. Sera considerado vencedor deste pregdo o licitante que oferecer o menor prego e que atender as exigéncias editalicias, referentes a proposta de pregos e a habilitagdo.

12. DO RECURSO, DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGCAO

12.1. Declarado o vencedor, o Sistema abrird o prazo minimo de 30 minutos para o licitante manifestar sua intengdo de recurso quanto ao julgamento da proposta e, na sequéncia, novo prazo de 30 minutos para manifestar inten¢do
recursal quanto a habilitagdo, periodo durante o qual qualquer licitante poderd, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar distintamente sua intengdo de recurso quanto ao julgamento e a habilitagdo.

12.1.1. Intengdo motivada de recorrer é aquela que indica, objetivamente, contra qual(is) decisdo(Ges) pretende recorrer e por quais motivos, delineando o fato e o direito que a licitante deseja ver revisto pela autoridade superior
aquela que proferiu a decisdo.

12.1.2. O Pregoeiro examinara, em juizo de admissibilidade, a intengdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo préprio do sistema.

12.1.3. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

12.1.4. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condigdes de admissibilidade do recurso.

12.1.5. A falta de manifestacdo motivada quanto a intengdo de recorrer no prazo estabelecido importara a decadéncia desse direito e autoriza o Pregoeiro a adjudicar o objeto ao licitante vencedor.

12.1.6. O licitante que tiver sua intengdo de recurso aceita deverd registrar as razdes do recurso em campo préprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a apresentar contrarrazdes,
também via sistema e em igual prazo, que comegard a correr do término do prazo da recorrente.

12.1.7. Para efeito do disposto no artigo 39, inciso I, da Lei n2 9784/1999, fica franqueada aos interessados a vista dos autos do Processo que cuida desta licitagdo.

12.1.8. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, a sessdo publica podera ser reaberta, ocasido em que
serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.2. Os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serdo apreciados pela autoridade competente, conforme RLC.

12.3. 0 acolhimento do recurso implicara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.4. Os recursos e impugnagdes interpostos fora dos prazos ndo serdo conhecidos.

12.5. O objeto deste Pregdo sera adjudicado e homologado pelo autoridade competente que autorizou a deflagragdo do processo licitatério, na forma da legislagdo vigente e do Regulamento de LicitagGes e Contratos da Conab.
12.6. A homologagdo deste Pregdo cabera a autoridade competente que autorizou a deflagracdo do processo licitatério, na forma do art. 322 RLC.

12.7. O objeto deste Pregdo sera adjudicado integralmente ao licitante vencedor.

13. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

13.1. As obrigagBes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por Contrato celebrado entre a CONAB e o licitante vencedor, que observara os termos do RLC e das demais normas pertinentes.

13.2. O licitante vencedor sera convocado para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contado da convocagdo, celebrar o termo de Contrato.

13.3. Antes da assinatura do Contrato serd exigida a comprovagdo das condi¢es de habilitagdo consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante vencedor durante a vigéncia contratual.



13.4. Se o licitante vencedor ndo fizer a comprovacdo referida no subitem anterior ou recusar-se a assinar o Contrato, sera convocado outro licitante para celebra-lo, observada a ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

13.5. Antes da contratagdo serd feita consulta ao CADIN — Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal, nos termos do Inciso Ill do art. 6.2 da Lei n.2 10.522, de 19/07/2002, junto ao SICAF, ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, a CNDT, ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e a Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

13.6. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, prorrogavel na forma estabelecida na Cldusula Contratual pertinente, constantes no Termo de referéncia e na minuta do contrato, que sdo
partes integrantes deste edital, até o limite de 60 (sessenta) meses.

13.7. A forma de prestagdo e de recebimento dos servigos objetos deste certame, bem como a garantia contratual (na forma do item 9 do TR), o prazo e o local de sua execugdo encontram-se previstos no Termo de Referéncia,
Anexo | deste Edital.

13.8. O reajuste dos pregos dos servigos contratados e a subcontratagdo também deverdo observar o disposto no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

14. DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1. A Contratada deverd prestar a garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados que venham a participar da
execugdo dos servigos, conforme artigo 439, 8§42, Il do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC.

14.2. A contratada devera optar por uma das modalidades previstas no artigo 439, §12, do Regulamento de LicitagcGes e Contratos da Conab — RLC, conforme abaixo:

14.2.1. Caugdo em dinheiro;

14.2.2. Seguro-garantia;

14.2.3. Fianga bancdria.

14.3. A garantia devera ser apresentada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de assinatura do contrato, prorrogavel por igual periodo.

14.4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

14.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

14.4.2. Prejuizos diretos causados a Conab ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

14.4.3. Multas contratuais aplicadas pela Conab a Contratada;

14.4.4. Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada.

14.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 14.4, observada a legislagdo que rege a matéria.

14.6. A prestacdo de garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd ter validade de 90 (noventa) dias, apds o término da vigéncia do contrato.

14.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Conab, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

14.8. No caso de prorrogacdo da vigéncia do contrato ou readequagdo do seu valor em decorréncia de repactuacdo, reequilibrio econémico-financeiro, acréscimos ou supressdes, a garantia devera ser renovada ou ajustada a nova
situagdo, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

14.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for
notificada.

14.10. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratagdo.

14.10.1. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria.

14.11. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Conab podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo:
14.11.1. Do pagamento das respectivas verbas rescisorias.

14.12. A Conab executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

14.13. Serd considerada extinta a garantia:

14.13.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Conab, mediante termo circunstanciado, de que a

Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
14.13.2. Com a sua total utilizagdo por parte da Conab dentro do prazo de validade previsto item 14.6.

14.13.3. Com a expiragdo do prazo de validade da garantia previsto no item 14.6.



15. DA FISCALIZACAO
15.1. 0O acompanhamento e a fiscalizagdo das obrigac6es da contratante serdo realizadas na forma apresentada no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

15.2. A fiscalizagdo, conforme artigos 545 a 548 do RLC, avaliara constantemente a execugdo dos servigos e utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo IV do Termo de Referéncia,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

16.1. As obrigagSes da CONTRATANTE encontram-se previstas no Termo de Referéncia e na Minuta de Contrato.

16.2. Compete ao licitante verificar as Obrigacdes da Contratante nos anexos mencionados, uma vez que fazem parte do detalhamento do objeto licitatério e, portanto, poderdo influenciar na formacgdo de sua Proposta de Pregos.
17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1. As obrigagSes da CONTRATADA encontram-se previstas no Termo de Referéncia e na Minuta de Contrato.

17.2. Compete ao licitante verificar as Obrigagdes da Contratada nos anexos mencionados, uma vez que fazem parte do detalhamento do objeto licitatério e, portanto, poderdo influenciar na formagdo de sua Proposta de Pregos.
18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento pelos servigos descritos neste Edital e seus anexos, bem como a utilizagdo da conta vinculada pertinente a contratagdo em aprego serdo processados na forma estabelecida no Termo de Referéncia, disposto no

Anexo | deste Edital.

19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. As san¢Oes administrativas referentes a execugdo contratual sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

19.2. Compete ao licitante também verificar, no anexo mencionado, quais sdo as sang¢des administrativas cabiveis no caso de irregularidades na fase licitatoria, perpetradas pelos seus participantes.
20. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos orgamentarios decorrentes da contratagdo do objeto deste Termo de Referéncia estdo consignados no Orgamento da Conab para o ano 2024, conforme segue: ND: 33.90.37.02, PTRES: 229503, Agdo Orgcamentaria:
ADMINISTRACAO DA UNIDADE, Fonte de Recurso: 1050, Plano Interno: SERVLIMP.

21. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

21.1. Até 3 (trés)_dias uteis antes da data designada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o Edital deste Pregdo mediante petigdo a ser enviada para o enderego
eletrénico rj.cpl@conab.gov.br, até as 17 horas, no hordério oficial de Brasilia-DF.

21.1.1. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidird sobre a impugnagdo no prazo de_2 (dois) dias uteis.

21.2. Acolhida a impugnagdo contra este Edital, sera designada e publicada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

21.2.1. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, através do endereco eletronico rj.cpl@conab.gov.br.

21.3. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, responderd aos pedidos de esclarecimento no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

21.4. As respostas prestadas pelo Pregoeiro as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados serdo entranhados nos autos do processo licitatério, enviadas por e-mail aos solicitantes e disponibilizadas no sistema eletronico para
consulta dos interessados.

21.5. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. A autoridade competente para aprovagdo do procedimento licitatério somente podera revoga-lo em face de razdes de interesse publico, por considera-lo inoportuno ou inconveniente e por motivo de fato superveniente

devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anulé-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

22.1.1. A anulagdo do procedimento licitatério induz a do Contrato.



22.1.2. Os licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do
Contrato.

22.2. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de informacgdo ou de
documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de classificagdo e habilitagdo.

22.2.1. Havendo necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema, com, no minimo, 24 (vinte e quatro horas) de
antecedéncia.

22.3. No julgamento das propostas e na fase de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacdo e habilitagdo.

22.4. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importard no afastamento do licitante, desde que sejam possiveis a aferi¢do da sua qualificagdo e a exata compreensdo da sua proposta, durante a realizagdo da
sessdo publica deste pregdo eletronico.

22.5. Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisdria n2 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos
verdadeiros em relagdo aos signatdrios, dispensando-se o envio de documentos originais e copias autenticadas em papel.

22.6. Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na proposta, eles serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento deste Pregdo.

22.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na CONAB.

22.8. Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste Edital, prevalecerdo aquelas.

22.9. As normas que disciplinam este pregdo eletrénico serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga da futura contratagdo.

22.10. Aplicam-se as cooperativas enquadradas na situacdo do art. 34 da Lei n2 11.488, de 15 de junho de 2007, todas as disposigdes relativas as microempresas e empresas de pequeno porte.

22.11. Este Pregdo poderd ter a data de abertura da sessdo publica transferida por conveniéncia da CONAB, sem prejuizo do disposto no inciso |, do artigo 245, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab.

22.12. O Edital e seus Anexos estardo disponibilizados, na integra, nos enderegos: www.comprasgovernamentais.gov.br e www.conab.gov.br. O Edital, ainda, podera ser fornecido pela Conab a qualquer interessado, por meio do

Pregoeiro, situada na Rua da Alfdndega, n? 91, 122 andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, devendo para isso 0 mesmo recolher junto ao Banco do Brasil, o valor de R$ 10,00 (dez reais), por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, em nome
da Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB, a ser emitida através do site www.stn.fazenda.gov.br (SIAFI/GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO/IMPRESSAO DE GRU), Unidade Gestora-UG: 135305 — Gestdo: 22211, Cédigo de
Recolhimento n.2 28830-6.

22.13. Integram este Edital os seguintes Anexos:
Anexo | - Termo de Referéncia e seus anexos; e

Anexo Il - Minuta de Contrato.

23. DO FORO

As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade do Rio de Janeiro/RJ, Se¢do Judicidria do Estado
do Rio de Janeiro, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso |, alinea “d” da Constituigdo Federal.

Rio de Janeiro/RJ, 30 de abril de 2024.

MATHEUS CAMPBELL RIBEIRO
Superintendéncia Regional do Rio de Janeiro
Pregoeiro

ANEXO | DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a Presta¢do dos Servigos Continuados de Conservagdo, Limpeza, Higiene e Desinfec¢do, que compreendera, além dos postos de servico, o fornecimento de uniformes, materiais e o
emprego dos equipamentos necessarios e adequados a execugdo dos servigos nas areas de uso comum, calgadas no entorno e baterias sanitdrias, localizadas nas dependéncias dos Hortomercados Leblon e Humaita, situados na Rua Gilberto


https://sei.agro.gov.br/sei/www.comprasgovernamentais.gov.br
https://sei.agro.gov.br/sei/www.conab.gov.br
https://sei.agro.gov.br/sei/www.stn.fazenda.gov.br

Cardoso s/n2 — Leblon, e Rua Voluntérios da Patria n2 446 — Botafogo.

1.2. Os insumos e materiais estdo previstos no Item 10 e no Anexo A deste Termo de Referéncia.

1.3. De acordo com o previsto no artigo 39, inciso XCl do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC, os servigos a serem contratados se enquadram como comum, com mao de obra exclusiva.

1.3.1. Nos termos do art. 19 do RLC, os servigos a serem contratados serdo executados sob o regime de mao de obra exclusiva, uma vez que sua execugdo contratual exige, dentre outros requisitos, que:

1.3.1.1. Os empregados da Contratada figuem a disposigdo nas dependéncias da Conab para a prestacdo dos servigos;

1.3.1.2. A Contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis da contratagdo para execugdo simultdnea de outros contratos; e

1.3.1.3. A Contratada possibilite a fiscalizagdo pela Conab quanto a distribui¢do, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

1.4. Os recursos orgamentarios decorrentes da contratagdo do objeto deste Termo de Referéncia estdo consignados no Orgamento da Conab para o ano 2024, conforme segue: ND: 33.90.37.02, PTRES: 229503, Agdo Orgamentaria:

ADMINISTRACAO DA UNIDADE, Fonte de Recurso: 1050, Plano Interno: SERVLIMP.

2. OBJETIVO E JUSTIFICATIVA

2.1. Os servigos de limpeza e conservagdo continuados sdo essenciais ao funcionamento e higienizagdo das dreas comuns dos Hortomercados Leblon e Humaita, em respeito ao publico interno e externo, usudrios destas
instalacGes, e por serem objeto de fiscalizagdo intensa por parte da vigilancia sanitdria, ja que muitos comércios de géneros alimenticios funcionam no local, evitando a proliferagdo de roedeiros e insetos, que comprometem a higienizagdo e
desinfecgdo das dreas comuns dos Hortomercados, sendo impeditivos as atividades la desenvolvidas. Sendo assim, é imprescindivel a contratagdo de servigos de limpeza, conservagao, higienizagdo e desinfec¢do de tais areas, descritas como
as de circulagdo de usuarios, baterias de sanitarios, plataformas de carga e descarga de mercadorias e calgadas internas e externas.

2.2. Os itens foram dispostos em um lote, considerando a necessidade de fiscalizagdo de um servigo com inimeras particularidades a ser realizado por profissionais da Companhia, dado que o quadro da Regional encontra-se
reduzido, aquém de suas necessidades. Portanto, a solugdo é a contratagdo de uma Unica empresa, de modo a concentrar os esforgos e medidas necessérias para perfeita fiscalizagdo do contrato com um Unico preposto ou seu substituto.
No mais, considerando que os servigos seguem uma rotina, ha possibilidade de uma Unica empresa realiza-los sem prejuizos as atividades da Companhia.

2.3. Em atendimento a Lei Complementar n2 123/2016, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, bem como ao Decreto n2 8.538/2015, que, dentre outras deliberagdes, regulamenta o
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas (ME's) e empresas de pequeno porte (EPP's), o processo licitatorio ndo serd destinado exclusivamente a participagdo de ME's e EPP's, dado que o valor estimado da
contratacdo é superior ao limite de R$80.000,00 (oitenta mil reais), estabelecido no art. 48, inciso | da Lei Complementar n2 123/2016 e no art. 82, §52 do Decreto n? 8538/2015.

3. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

3.1. O critério de julgamento a ser adotado na licitagdo sera o de “MENOR PRECO GLOBAL”, levando-se em consideragdo todas as condigdes gerais estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus Anexos.

3.2. Os servigos em aprego serdo contratados na modalidade Pregdo Eletronico, por serem caracterizados como servico comum, na forma do Inciso XIll do art. 32 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC e,
portanto, possuirem padrdes de desempenho e qualidade que possam ser objetivamente definidos no edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

3.3. Para fins de julgamento das propostas, o valor estimado/ valor de referéncia serd publico e o modo de disputa adotado no certame sera aberto.

4. DA CONTRATAGCAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

4.1. A contratagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-a por meio de Contrato Administrativo, a ser assinado com a empresa vencedora do certame, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da convocagdo

para a celebragdo do mesmo, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no edital.

4.1.1. Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis
n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acdérddo TCU — Plenario n.2 2.647/2009).

4.2. A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 60 (sessenta) meses, a contar da sua celebragdo, conforme Art. 461 do RLC, sendo o fiscal do contrato responsavel por manifestar-se anualmente, justificadamente, sobre a
vantajosidade da continuagdo da prestagdo dos servigos.

4.3. A assinatura do contrato esta condicionada a verificagdo da regularidade de habilitagdo do licitante vencedor no SICAF, consulta ao CADIN, bem como documentagdo comprobatdria de regularidade fiscal e trabalhista, as quais
deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

4.4, A CONTRATADA deverd, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da celebragdo do contrato, alocar a m3o de obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

4.5. E facultada a Administracdo, quando a convocada n3o assinar o contrato nos prazos e nas condices estabelecidas, convocar outro licitante, obedecida ordem de classificacdo, para assina-lo apds negociagdes, aceita¢do da
proposta e comprovagdo dos requisitos.

5. DAS AREAS ABRANGIDAS E QUANTITATIVOS

5.1. HORTOMERCADO HUMAITA




LOCAL PISO - ESPECIFICACAO || AREA (m?) || Produtividade
AREA EXTERNA - 1.178 (x 3)3.534
1- ENTORNO DO HORTOMERCADO - - (x3)

1.1 - Calgadas de lojas entorno estacionamento | Ceramica 362 1.086

1.2 - Passeio Publico Cimentado 816 2.448
LOCAL PISO - ESPECIFICACAO | AREA (m?) || Produtividade
AREA INTERNA - 2.595,00 || (x3)7.785,00

2 - Setor Carga e Descarga - - (x3)

2.1 - Plataforma Piso Alta Resisténcia 316,00 948,00

2.2 - Escada Granito 26,00 78,00

2.2 - Sanitdrio (Masc) Ceramica 21,00 63,00

2.3 - Lixeira/Compactadora Ceramica 48,00 144,00

2.4 — Patio Estacionamento Caminhdes || Concreto 247,00 741,00

3 - Setor Restaurantes - - (x3)

3.1 - Corredores Piso Alta Resisténcia || 703,00 2.109,00

3.2 — Sanitdrios (Masc/Fem) Ceramica 40,00 120,00

3.3 - Mezanino/Escada Madeira 147,00 441,00

3.4 — Sanitdrios (Masc/Fem) -Mezanino || Ceramica 12,00 36,00

4 - Setor Hortifrutigranjeiro e outros || - - (x3)

4.1 - Corredores Piso Alta Resisténcia 911,00 2.733,00

4.2 — Sanitarios (Masc/Fem) - NOVOS Ceramica 23,00 69,00

5 — Area da Administragio/Salas - - (x3)

5.1 — Mezanino/Escada/Corredor Piso Alta Resisténcia 88,00 264,00

5.2 — Sanitdrio (Administracdo) Piso Alta Resisténcia | 13,00 39,00

5.2. HORTOMERCADO LEBLON

LOCAL PISO - ESPECIFICACAO || AREA (m?) || Produtividade
AREA EXTERNA - 1.269,00 | (x1,5)1.903,50
1- ENTORNO DO HORTOMERCADO - - (x1,5)

1.1 - Calgadas de lojas entorno estacionamento || Cimentado 170,00 255,00,00
1.2 - Passeio Publico Cimentado 1.092,00 | 1.638,00
1.3 - Sanitdrio Externo Ceramica 7,00 10,50
LOCAL PISO - ESPECIFICACAO || AREA (m?) | Produtividade
AREA INTERNA - 1.768,00 | (x1,5)2.652,00

2 - Setor Carga e Descarga - - (x1,5)

2.1 - Plataforma Piso Alta Resisténcia 180,00 270,00

2.2 - Sanitdrio (Masc) Arddsia 15,00 22,50

2.3 - Lixeira/Compactadora Asfalto 48,00 72,00

2.4 — Patio Estacionamento Caminh&es || Concreto 474,00 711,00

3 - Setor Hortifrutigranjeiro e outros - - (x1,5)

3.1 - Corredores Piso Alta Resisténcia 818,00 1.227,00

3.2 — Sanitdrios (Masc/Fem) Granito 15,00 22,50




4 — Area da Administragdo/Salas - - (x1,5)
4.1 — Mezanino/Escadas/Corredor Cimentado 192,00 288,00
4.2 — Sanitarios (Masc/Fem) - Mezanino || Cerdmica 9,00 13,50
4.3 — Sanitério (Administragdo) Azulejo 4,00 6,00
4.4 — Cozinha (Administragdo) Ceramica 3,00 4,50
4.5 — Refeitério - Mezanino Cimentado 10,00 15,00
5.3. Areas e Produtividade
Tabela: Areas e Produtividade
Areas m2 Qtde serventes produtividade de 24h
Humaita Ext: (m% 1.800m?) e Int: (m¥ 800m?)
Area Externa || 3.534,00 2
Area Interna || 7.785,00 10
Total 11.319,00 12
Tabela: Areas e Produtividade
Areas m2 Qtde serventes produtividade de 12h
Leblon Ext: (m% 1.800m?) e Int: (m% 800m?)
Area Externa || 1.903,50 2
Area Interna || 2.652,00 4
Total 4.555,50 6

Nota: O Regulamento de Licitagdes de Contratos — RLC utiliza parametros para indice de produtividade em condigdes usuais por servente em jornada de 8h diarias, prevendo uma produtividade adaptada a especificidade
da demanda da entidade contratante, em seu Art. 136.

Os servigos nos Hortomercados sdo realizados com jornada 12x36, nas condigdes abaixo, devido a particularidades como — limpeza e conservagdo de banheiros publicos, presenga de hortifrutis, bares e restaurantes,
grande quantidade de clientes e locatarios nas dependéncias, varri¢do de passeios e ainda, objeto de fiscalizagdo intensa por parte da vigilancia sanitaria.

5.4. Horario de funcionamento dos Hortomercados / Turnos de trabalho:

5.4.1. Humaita: 2 turnos (diurno e noturno) — funcionamento por 24 horas;

5.4.2. Leblon: 1 turno (diurno) — funcionamento por 12 horas.

6. PESSOAL A SER EMPREGADO NOS SERVICOS

6.1. O efetivo devera ser mantido em nimero adequado e qualificado para atender a completa execugdo de todas as tarefas a cargo da CONTRATADA, de acordo com o Anexo A deste TR.

6.2. Da Equipe

6.2.1. A CONTRATADA devera manter na localidade uma equipe para executar as atividades objeto deste Termo de Referéncia.

6.2.2. A Conab, a seu critério e sem assumir 6nus por sua indeniza¢do de qualquer espécie perante a CONTRATADA, podera exigir a imediata substituigdo de qualquer dos empregados da CONTRATADA.
6.2.3. Os profissionais utilizados na execugdo dos servigos deverdo atender as qualificagdes deste TR e da Classificagdo Brasileira de Ocupagées — CBO.

6.2.4. A movimentagdo de pessoal entre dreas, nos respectivos turnos, somente podera ocorrer com a aprovagao prévia da Comissao de Fiscalizagdo da Conab, e por necessidade de servigo.

6.3. Dos Turnos de Trabalho

6.3.1. Os turnos de trabalho dos empregados contratados para os servigos de conservagdo, limpeza, higiene e desinfeccdo dos Hortomercados estdo descritos no item 1 do Anexo A.

6.3.2. Com vistas a atender as necessidades operacionais, os horarios dos turnos de trabalho deverdo estar em estrita conformidade com o previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho, Acérd&do ou Dissidio Coletivo da Categoria em

vigor, e a legislagdo aplicavel a matéria, a qual a CONTRATADA seja filiada e/ou legislagdo trabalhista especifica.

6.3.3. Em nenhuma hipdtese sera admitido que seja desguarnecido qualquer posto de trabalho, para tanto, a CONTRATADA deverd manter pessoal suficiente e preparado para substituicdes eventuais, tais como folgas, férias e
afastamentos. O ndo cumprimento culminara em sangdes administrativas previstas no Contrato a ser assinado, além do ndo pagamento pelos servigos ndo prestados.



6.3.4.

Para elaboragdo da proposta comercial a ser apresentada na licitagdo, devera ser utilizado o dimensionamento dos postos, conforme estabelecido no Anexo A e na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (Anexo C), de forma

a manter o quantitativo de empregados necessarios para a execugdo dos servigos, respeitando a jornada maxima definida em lei e na Convengao Coletiva de Trabalho, Acérdao ou Dissidio Coletivo da Categoria.

6.3.5.
6.4.

6.4.1.
6.4.2.

7.
7.1.

A localizagdo, area de abrangéncia, distribui¢do, horario de funcionamento e os servigos a serem realizados nos respectivos postos de trabalho estdo disciplinados neste Termo de Referéncia.

Dos Saldrios dos profissionais da Contratada

Os salarios dos empregados da empresa contratada, quando da prestagdo dos servigos, ndo poderdo ser inferiores ao piso estabelecido para a classe ou categoria respectiva.

Observar a gratificagdo mensal do Lider de Turma na Convengdo Coletiva de Trabalho em vigor da categoria.

DESCRICAO DOS SERVIGCOS A SEREM REALIZADOS

Os servigos objeto do presente Termo de Referéncia serdo executados todos os dias da semana, inclusive nos sdbados, domingos e feriados, 24 horas por dia (Hortomercado Humaita) e 12 horas por dia (Hortomercado

Leblon), considerando-se os setores e turnos de trabalho apresentados na tabela constante Anexo A e quadro de pessoal a ser contemplado consoante projeto fisico, constante da Planilha de custos e Formagdo de Pregcos do quadro de
pessoal, parte integrante deste TR, Anexo C.

7.2.

7.3.
7.4.
7.5.
7.6.

A Contratada devera ter horario diferenciado para as refei¢des, com objetivo de otimizar a rendigdo, evitando a descontinuidade do servigo:
a) Cobrir eventuais faltas e licengas médicas;

b) As rendigBes dos turnos deverdo ocorrer nos postos de trabalho.

A rotina minima necessaria de limpeza e conservagdo possui produtividade de acordo com o Anexo A deste TR.

Limpeza geral, remogdo de detritos em geral.

Varrigdo geral constante em todas as edificagdes, tantas vezes quantas forem necessarias.

Atengdo especial aos conjuntos sanitarios, ponto critico de limpeza dos hortomercados, além de manter posto fixo nos locais se for necessario, praticar a conservagao, lavagdo, higienizagdo e desinfecgdo, no minimo a cada

hora, devendo esta frequéncia ser aumentada conforme a necessidade.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.
7.11.
7.12.
7.13.
7.14.
7.15.
7.16.
7.17.

Abastecimento continuo de todas as papeleiras com papel toalha e papel higiénico, bem como sabonete espuma/liquido nas saboneteiras, existentes em todos os conjuntos sanitarios e vestiarios.
Limpeza geral das escadas;

Conservagdo, lavagdo, higienizagdo e desinfecgdo de pisos ceramicos, granitos, granilite, cimentados e de alta resisténcia.

Limpeza Umida de placas de comunicagdo visual, painéis informativos, etc.

Conservacgdo e limpeza de todas as superficies verticais (alvenarias, pastilhas, divisdrias, colunas, vigas, etc.) das edificagdes.

Conservagdo e limpeza de gabinetes de combate a incéndio (hidrantes) e respectivos acessorios, tais como: mangueiras, esguichadores, conexdes, chaves, etc.

Conservacdo e lavagdo geral, conservagdo das calgadas e plataformas de carga e descarga, bem como alvenarias e estruturas externas.

Conservacdo e lavacdo geral e conservagdo das areas de lixeiras e das compactadoras de lixo.

Conservacdo, limpeza, higienizagdo e desinfecgdo extintores de incéndio e outros equipamentos.

Conservagdo e lavagdo de todas as escadarias existentes nas edificagdes.

Recolhimento permanente do lixo das dreas de uso comum, com fornecimento e reposigdo de sacos plasticos de lixo em todos os cestos existentes, inclusive sanitarios e disposicdo dos mesmos devidamente ensacados nos

contéineres coletores, para posterior descarte nas compactadoras de lixo.

7.18.
7.19.
7.20.
7.21.
7.22.
7.23.
7.24.

Varrigdo e remogdo do lixo acumulado nas coberturas das edificagdes, inclusive nas calhas de aguas pluviais.

Varrigdo constante em todas as areas de circulagdo de pessoas, acondicionamento dos detritos em sacos plasticos e remogdo para os contéineres existentes e compactadoras de lixo.
Lavagdo de todas as calgadas localizadas sob marquises e as do entorno das edificagdes.

Fornecimento, instalagdo e manutengdo de porta-papel toalhas, porta-papel higiénico, assento sanitdrio injetado e saboneteiras, para todas as baterias de sanitarios.

Limpeza e remogdo de detritos acumulados em todas as areas.

Recolhimentos de materiais inserviveis em geral, tais como: pedagos de madeira, estrados de madeiras, etc.

Lavagem dos contéineres existentes, tantas vezes quantas forem necessarias.

PROGRAMAGOES DE TRABALHO

As descrigdes das Programacdes/Rotinas/Periodicidades, sejam elas diarias, quinzenais, trimestrais, semestrais ou anuais, encontram-se no item 5 do Anexo A deste Termo de Referéncia.



8.2. Dos servicos eventuais e esporadicos

8.2.1. S3do os servigos de limpeza, cuja programagdo ndo é possivel de ser prevista e cuja atividade seja executada eventualmente ou esporadicamente, ndo caracterizando uma atividade de rotina.

8.2.2. Sua realizagdo depende de autorizagdo expressa por parte da Fiscalizagdo da Conab e seguird os procedimentos descritos no Manual descritivo de procedimento de conservagdo, limpeza, higiene e desinfec¢do, preparada pela
Fiscalizagdo, devendo ser realizadas tantas vezes quantas forem necessarias para garantir a perfeita qualidade dos servigos.

8.2.3. Entrega de Obras e/ou Reformas em Geral em obras realizadas pela prépria Conab, limpeza geral de superficies altas, verticais, horizontais e objetos, utilizando o procedimento adequado para cada caso.

8.2.3.1. Nota: No caso de obras realizadas por empresas terceirizadas as mesmas deverdo entregar a area limpa e pronta para uso.

8.2.4. Servigo de Limpeza Geral — Limpeza geral de superficies altas, verticais, horizontais e objetos, utilizando procedimento adequado para cada caso.

8.3. Responsabilidade pela execugdo dos servigos

8.3.1. A acgdo ou omissdo total ou parcial, por parte da Fiscalizagdo da Conab, ndo excluird a Contratada, da total responsabilidade pela execugdo dos servigos.

8.3.2. Os servigos ndo executados ou ndo aceitos pela Fiscalizagdo da Conab deverdo, conforme o caso, serem feitos ou refeitos pela Contratada, sem énus para o Contratante e de acordo com as orientagdes da Fiscalizagdo.

9. ALMOXARIFADO

9.1. Os servigos de almoxarifado serdo realizados no turnos A (diurnos), visando controlar o estoque de materiais de limpeza.

9.2. Fica estabelecido que, para a utilizagdo dos materiais de conservagdo, limpeza, higiene e desinfecgdo, além da autorizacdo expressa do responsavel da Contratada, através de documentagdo de controle de entrada e de saida
de materiais do estoque, devera haver também a anuéncia expressa de um dos fiscais da Conab.

9.3. Durante os finais de semana, feriados e fora do expediente administrativo, em que o fiscal da Conab ndo esteja presente, o controle de saida de estoque serd autorizado pelo Lider de Turma da Contratada, para posterior
ciéncia do Fiscal da Conab.

9.4. Mensalmente sera feito um balango do estoque, onde sera gerado um relatério mensal de balango do estoque, a ser apresentado ao Gestor do Contrato da Conab, para verificagdo do consumo efetivo do periodo. O relatério
devera ser entregue junto com as Notas Fiscais e a documentagdo pertinente.

9.5. Em face de necessidade de a Contratada apresentar a Nota Fiscal de prestagdo do servico mensal nos dias estipulados no Contrato, o referido relatério contemplara o consumo dos materiais de almoxarifado, compreendendo
0 més imediatamente anterior ao pagamento correspondente. Exemplo: Para o pagamento efetuado em 05/2018, sera considerado o relatério mensal de controle de estoque referente ao més 04/2018.

9.6. Do Responsavel pelo Almoxarifado (Lider de Turma):

9.6.1. Executar servigo de controle do estoque de materiais do almoxarifado;

9.6.2. Preencher documento de comprovagdo de controle de entrada e saida dos materiais, conforme necessidade;

9.6.3. Controlar o consumo de materiais, apresentando imediatamente a Fiscalizacdo da Contratante, possiveis niveis excessivos ou insuficientes de materiais, sempre com a devida justificativa;

9.6.4. Durante os finais de semana, feriados e fora do expediente administrativo, em que o responsavel do almoxarifado ndo esteja presente, o controle de saida de estoque sera autorizado pelo lider de turma de plantdo;

9.6.5. Certificar a validade dos materiais;

9.6.6. Controlar o estoque minimo estabelecido pela CONTRATANTE, solicitando a reposi¢do dos produtos ao responsavel da CONTRATADA pela aquisigdo dos mesmos; e

9.6.7. Realizar o balango mensal de estoque de materiais e apresentar relatério deste trabalho.

10. DOS INSUMOS E DA RELAGAO MINIMA DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS E UNIFORMES

10.1. Do fornecimento dos materiais de conservagdo, limpeza, higiene e desinfec¢do

10.1.1. A relagdo minima de materiais a serem empregados nos diversos processos de conservagado, limpeza, higiene e desinfecgdo estdo relacionados no Anexo A deste TR, assim como as estimativas de custos.

10.1.2. Os produtos relacionados no Anexo A servem como referéncia e sdo recomendados para a realizagdo das atividades de conservagdo, limpeza higiene e desinfecgdo, ja considerados os aspectos de aplicabilidade nos diversos
processos.

10.1.3. Porém, a empresa contratada podera fazer indicagdes de produtos similares, desde que atendam as especificagbes técnicas descritas e ndo implique na alteragdo dos procedimentos especificados e sejam aprovados pela
fiscalizagdo da Conab.

10.1.4. Devera informar ainda, o consumo médio mensal, o preco de mercado e em que processos de limpeza se pretendem utilizar o produto.

10.1.5. Caso a indicagdo de produtos venha alterar os procedimentos de conservagao, limpeza higiene e desinfec¢do estabelecidos no presente Termo de Referéncia e seus Anexos, a Contratada devera encaminhar a Fiscalizagdo da
Conab, novo procedimento documentando-o nos moldes do Manual descritivo de procedimento de conservagao, limpeza, higiene e desinfec¢do, que também sera analisado.

10.1.6. A Contratada devera manter disponivel para a Fiscalizagdo a ficha técnica de todos os produtos utilizados na execugdo dos servigos contratados.

10.1.7. Os materiais deverdo obedecer os critérios de SUSTENTABILIDADE, objeto do Art. 10 da RLC.

10.2. Das despesas de aquisicdo




10.2.1. As despesas referentes a todos os materiais utilizados nas atividades de conservagdo, limpeza, higiene e desinfecgdo, correrdo as expensas da empresa contratada.

10.2.2. A empresa contratada poderd efetuar contratos de comodato, as expensas da Contratada, para fornecimento de saboneteiras, portas papel toalhas, portas papel higiénico, desodorizador, assento sanitario injetado, dentre
outros possiveis, desde que mediante apresentagdo de cdpia autenticada do Contrato de Comodato a Fiscalizagdo.

10.2.3. E de responsabilidade da empresa contratada, o fornecimento, a manutengo e o perfeito estado de conservagdo, limpeza, higiene, desinfecgio e funcionamento de todos os equipamentos, inclusive saboneteiras e papeleiras.
10.3. Materiais Criticos

10.3.1. Sdo considerados materiais criticos para o sistema de conservagdo, limpeza, higiene e desinfec¢do, os materiais abaixo:

a) Papel toalha branco, alta absorgdo para dispensador, folha simples (20cmx200m). Quantidade mensal de rolos estimada: 170 para Hortomercado Humaitd e 80 para Hortomercado Leblon.

b) Papel higiénico branco, alta resisténcia/absor¢do para dispensador, folha dupla (10cmx250m). Quantidade mensal de rolos estimada: 280 para Hortomercado Humaita e 104 para Hortomercado Leblon.

10.4. Niveis de estoque

10.4.1. A empresa contratada devera manter, minimamente, estoque de seguranga ao equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do consumo médio mensal dos materiais;

10.5. Da manipulagdo de produtos de limpeza

10.5.1. A empresa Contratada se responsabilizara totalmente pela qualidade e o uso de materiais necessarios a realizagdo das atividades, principalmente no que se referir a danos as instalagbes e/ou a terceiros, que porventura

possam a vir a ser observados.

10.5.2. A empresa Contrata deverd garantir para que os produtos sejam disponibilizados de acordo com as orientagdes contidas nos Manuais de Procedimento e, quando ndo especificado, de acordo com orientagdes e
recomendagdes do fabricante de cada produto.

10.5.3. Os rétulos dos produtos deverdo conter as seguintes informagdes:
a) Codigo do produto;
b) Descrigdo do produto;
c) Nome comercial do produto;

d) Diluigdo empregada.

10.5.3.1. O rétulo de identificagdo devera ser empregado em todos os recipientes que contenham produtos de limpeza, inclusive nos pulverizadores, baldes de limpeza, galGes, carros funcionais para mop agua, etc.

10.5.4. Os materiais e produtos utilizados deverdo ser biodegraddveis e fornecidos em embalagens reciclaveis.

10.5.5. O transporte de qualquer produto de limpeza, mesmo que devidamente envasados, devera ser efetuado de forma a ndo permitir seu vazamento, devendo, sempre que possivel, estar devidamente tampados.

10.6. Das mdquinas e equipamentos especiais de uso permanente

10.6.1. As maquinas e os equipamentos a serem empregados nas atividades de conservacgdo, limpeza higiene e desinfecgdo, deverdo ser novos.

10.6.2. Nenhuma substituigdo de maquinas ou equipamentos serd efetuada sem prévia autorizagdo formal pela Contratante.

10.7. Das despesas de aquisicdo e manutencao

10.7.1. Todas as maquinas e equipamentos utilizados nos servigos, inerentes ao objeto do contrato, serdo fornecidos pela empresa contratada, correndo as suas expensas todas as despesas para manté-las permanentemente em
atividade, incluidas as despesas com combustiveis, seguros, taxas, motoristas e a manutengao.

10.8. ManutengSes dos equipamentos

10.8.1. Em caso de defeitos ou panes, a Contratada tera um prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para a substituigdo e/ou reparos. Pela ndo efetivagdo deste prazo, a Contratada estard sujeita as cominagdes contratuais que
excederem o tempo concedido, bem como, a efetivacdo de glosa proporcional ao periodo de inoperancia e ao valor de depreciagdo do equipamento, salvo os casos devidamente registrados, justificados e aceitos pela Fiscalizagdo.

10.8.1.1. A auséncia dos equipamentos e ferramentas sugeridas ou necessarias, ndo sera aceita como justificativas para eventuais atrasos ou ndo execugdo de quaisquer servigos.

10.9. Dos uniformes, complementos e EPI

10.9.1. A contratada devera fornecer 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicagdo escrita da Conab, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagao.

10.9.2. Quando a Convengdo Coletiva de Trabalho tratar sobre o fornecimento de uniformes, a Contratada devera efetuar a entrega de uniformes em conformidade com estabelecido na convengdo, obedecendo as condigdes
qualitativas dispostas neste Termo de Referéncia.

10.9.3. O modelo do uniforme deve ser adequado a condigdo climéatica e ao local de trabalho.

10.9.4. A Contratada devera distribuir uniformes novos de primeiro uso.

10.9.5. Os uniformes ndo poderdo ser reaproveitados.

10.9.6. A empresa contratada devera providenciar que seus empregados estejam devidamente uniformizados e credenciados com uniformes de boa qualidade e em conformidade com a atividade que executara.



10.9.7. O fornecimento e a reposi¢do dos uniformes e equipamentos de protecdo individual sdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, bem como a manutencdo das pecas em quantidade suficiente, de boa qualidade e em
perfeito estado de conservagdo, devendo ser observada a quantidade e a periodicidade estabelecidas no Anexo A deste TR, que deverdo compor os custos da contratagdo e constardo da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, Anexo C
deste TR.

10.9.8. Os Uniformes e EPI’s deverdo ser utilizados pelos empregados da CONTRATADA, a partir do inicio da vigéncia do Contrato.

10.9.9. A Contratada devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, em virtude de utilizagdo indevida, independente do prazo estabelecido para a troca dos mesmos, sem qualquer 6nus adicional para a
Contratante.

10.9.10. Os uniformes deverdo ser utilizados, exclusivamente, durante o horario de expediente, na execugdo dos servigos objeto deste Termo.

10.9.11. Em hipdtese alguma os valores dos uniformes poderdo ser cobrados dos empregados da Contratada, no todo ou em parte.

10.9.12. A Contratada deverd instruir seus empregados sobre o uso de EPI’s, sem qualquer 6nus para a Contratante.

10.9.13. Os funcionarios deverdo, obrigatoriamente, utilizar os EPI’s especificos para cada atividade.

10.9.14. A Contratada devera substituir os EPI's que apresentarem defeitos ou desgastes, em virtude de utilizagdo indevida, independente do prazo estabelecido para a troca dos mesmos, sem qualquer 6nus adicional para a
Contratante.

10.9.15. Os EPI's deverdo ser utilizados, exclusivamente, durante o horario de expediente, na execugdo dos servigos objeto deste Termo.

10.9.16. Em hipotese alguma os valores dos EPI’s poderao ser cobrados dos empregados da Contratada, no todo ou em parte.

10.10. Sistema de Comunicagdes

10.11. A CONTRATADA devera prever equipamentos de Radio Comunicagdo, em numero suficiente para o pessoal de campo.

10.12. As providéncias para o licenciamento e pagamento de taxas junto a ANATEL deverdo ocorrer por conta da CONTRATADA.

11. DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS

11.1. Os empregados da CONTRATADA deverdo atender aos seguintes requisitos basicos:

a) pertencer ao quadro de empregados da CONTRATADA;
b) ser brasileiro nato ou estrangeiro naturalizado;

c) ter idade minima de 18 anos;

d) ser pontual e assiduo ao trabalho;

e) ter bons antecedentes;

f) ndo possuir dependéncia quimica de bebidas alcodlicas ou de substancias consideradas ilegais, com ressalva para os casos de uso de drogas por receita médica, desde que ndo afetem adversamente o desempenho das

atividades;
g) ter grau de escolaridade de nivel compativel com a fungdo a ser desempenhada e de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO;
h) efetuar comunicacdo oral e escrita na lingua portuguesa, em nivel satisfatério;
i) ter capacidade de desenvolver trabalhos em equipes;
j) ter principios de urbanidade, apresentando-se sempre com uniforme completo e limpo e com a respectiva cédula de credenciamento de forma ostensiva;
k) possuir capacitagdo profissional equivalente ao desempenho das atividades para o qual foi contratado e estar regular quanto ao conselho de classe;
1) utilizar os materiais e os equipamentos de forma adequada; e
m) utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual e de uso coletivo, adequadamente.
11.2. Da Composicdo e Qualificagdo das Equipes Técnicas
11.2.1. A composigdo e qualificagdo minima necessdria dos profissionais que executardo os servigos estdo descritos no Anexo A do presente Termo de Referéncia.
11.2.2. Devera constar na Planilha de Custo e Formagdo de Pregos apresentada na proposta comercial a relagdo de cada profissional e sua jornada de trabalho especifica.
11.3. Composigdo das equipes
11.3.1. A CONTRATADA devera prestar os servigos constantes do presente Termo de Referéncia com a equipe de trabalho apresentada no item 2 do Anexo A.
11.3.2. A descrigdo e qualificagdo dos profissionais a serem fornecidas pela CONTRATADA devera ser apresentada no item 3 do Anexo A.
11.4. Treinamento

11.4.1. A CONTRATADA, sob monitoramento da CONTRATANTE, providenciara treinamento introdutdrio a todos os empregados, com a finalidade de habilita-los ao exercicio de suas atividades nos ambientes dos Hortomercados:



11.4.2.

a) Treinamentos minimos e obrigatdrios
a.1) A Contratada devera providenciar Cursos e Treinamentos a seus empregados, visando torna-los aptos ao exercicio de suas atividades, até no maximo 60 (sessenta) dias apds o inicio do contrato.

Reciclagem de treinamento

a) A reciclagem devera ser efetuada, a critério da empresa CONTRATADA. Porém, se por ocasido de fiscalizagdes efetuadas pela CONTRATANTE ficarem evidenciadas, falhas na execugdo das atividades de conservagdo, limpeza

higiene e desinfec¢do, descompostura profissional, uso indevido de equipamentos de protegdo individual ou qualquer comportamento que possa gerar uma ndo-conformidade, a CONTRATANTE podera determinar a reciclagem do
empregado ou da equipe envolvida.

12.
12.1.

DA POSTURA E APRESENTACAO DO EMPREGADO NO EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES

Para a obtengdo de um adequado nivel de desenvoltura no planejamento dos trabalhos e maior desembarago na coordenagdo de sua execugdo, bem como postura adequada no relacionamento com clientes internos e

externos, a CONTRATADA devera garantir:

13.
13.1.

13.2.
13.2.1.

limpeza.

13.2.2.
13.3.

13.3.1.
13.3.2.
13.3.3.
13.3.4.

a) que os empregados sejam pontuais e assiduos ao trabalho;

b) que os empregados tenham bons principios de urbanidade;

) que os empregados se apresentem sempre com uniforme completo do mesmo padrdo, e portando o cracha de identificagdo de forma ostensiva;
d) que os empregados acatem as ordens emanadas da Administragdo da Conab, coordenadas pela Fiscalizagdo;

e) que os empregados utilizem os materiais e os equipamentos de forma adequada;

f) que os empregados utilizem os Equipamentos de Protegdo Individual e de Uso Coletivo — EPI e EPC, adequadamente.

DAS INSTALACOES DA CONTRATADA

A CONAB colocara a disposi¢do da empresa, sem 6nus a empresa contratada, area para suas respectivas instalagdes, contemplando:
a) Local para armazenamento de materiais;

b) Vestidrio.

Limpeza

A CONTRATADA deverd executar a limpeza das édreas cedidas por meio de efetivo proprio e/ou de terceiros. Ndo haverd interferéncias da CONTRATANTE, desde que as citadas dreas estejam sempre em boas condi¢bes de

A Comissdo de Fiscalizagdo da CONTRATANTE fara inspegdes periddicas nos locais.

Conservacdo e Manutengdo

Sempre que necessario, a CONTRATADA devera promover 0s reparos necessarios a conservagao das areas cedidas, decorrentes da sua utilizagdo.
A Comissdo de Fiscalizagdo da CONTRATANTE fara inspegdes periddicas nos locais.
A Contratada deverd arcar com todas as despesas decorrentes das instalagGes de apoio (inclusive as redes de infraestrutura necessarias) a partir dos pontos fornecidos pela CONAB.

A CONTRATADA devera providenciar, para uso do Lider de Turma, seu préprio material, se necessério, a execugdo dos servigos, tais como: armarios, mesas, cadeiras, mobilidrios em geral, impressoras, micro computador e

materiais de escritdrio diversos; e retirad-los apds o término do contrato.

13.3.5.
13.3.6.
13.3.7.

14.

14.1.
14.2.
14.3.
14.4.

eficiéncia.

14.5.

As dreas a que se referem este capitulo sdo destinadas a atender exclusivamente as atividades vinculadas ao contrato, sendo vedada a sua utilizagdo para outros fins.
A Fiscalizagdo da Contratante fara inspegdes periddicas nos locais.

As despesas decorrentes da manutengdo dessas instalagdes serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Cumprir e fazer cumprir todas as clausulas e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Contrato a ser firmado.

Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagBes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.
Apresentar todas as documentag¢des mencionadas no art. 551 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC, nos prazos ali estabelecidos.

Determinar e orientar ao pessoal de trabalho pertencente ao quadro de empregados, para que cumpram todas as instrucdes e procedimentos estabelecidos e/ou recomendados pela CONTRATANTE, com ordem, disciplina e

Indicar oficialmente a aprovagdo da CONTRATANTE, dentre os empregados contratados para o objeto deste Termo de Referéncia, o(s) seu(s) preposto(s), idoneo(s) e devidamente habilitado(s), com poderes para representa-la

e tomar deliberagdes em tudo quanto se relacione com a execugdo do servigo. O(s) preposto(s) devera(do) dispor de carimbo que o(s) identifique(m) nas assinaturas dos documentos referentes ao Contrato e a rotina das atividades.



14.5.1. Caso a contratada venha indicar o Lider de Turma como preposto da empresa, cumulativamente, o mesmo devera possuir as qualificagdes exigidas para essa fungdo e cumprir com os horarios de trabalho exigidos pela fungdo.
As atividades do preposto serdo:

a) Verificar os detalhes de higiene pessoal e de higiene das roupas dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

b) Encaminhar, sempre que solicitado pela fiscalizacdo do CONTRATANTE, as informacdes referentes a prestacdo dos servigos, tais como: relatdrios, copias de livros, formuldrios, controles, ocorréncias, cronograma e material,
cursos realizados, controle dos postos e suas alocagGes, dados atualizados dos profissionais alocados nos postos de trabalho, coberturas, bem como as anotagdes individuais e outras informagdes necessarias ao cumprimento contratual;
independente a documentagdo necessaria, anexa, a fatura mensal da Contratada;

c) Proceder as necessarias adverténcias e mesmo a devolugdo a CONTRATADA do profissional que ndo atender as recomendagdes, cometer atos de insubordinagdo ou indisciplina, desrespeitar aos superiores, ndo acatar as
ordens recebidas e ndo cumprir com suas obrigagdes;

d) Acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes e equipamentos de segurancga e de protegdo individual, promovendo a substituicdo dos itens desgastados ou que ja ndo apresentem condigdes favoraveis de
uso, bem como a reposigdo, de acordo com os prazos estabelecidos;

e) Fazer o controle das folhas de ponto dos profissionais alocados nos postos de trabalho, acompanhando, diariamente, o correto preenchimento;
f) Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto, para as providéncias de pagamento de pessoal;

g) Verificar, diariamente, se os postos de trabalho estdo ocupados, de acordo com as orientagdes do Representante da CONAB;

h) Solucionar, imediatamente, os problemas de faltas, atrasos, dispensas médicas e outros;

i) Ndo permitir que os funcionarios abandonem seus postos, sem motivo plenamente justificado e sem a devida substitui¢do;

j) Regularizar os casos de dispensa de profissionais alocados nos postos de trabalho por motivo de salde;

k) Providenciar cobertura para os casos de auséncia de profissionais nos postos de trabalho;

1) Assegurar o cumprimento dos horarios de entrada e saida dos profissionais nos postos de trabalho;

m) Providenciar a entrega completa dos uniformes dos empregados envolvidos na execugdo dos servigos; e

n) Informar aos Membros da Comiss&o de Fiscalizagdo da Contratante, sobre quaisquer alteragdes Normativas no Sindicato da Categoria.

14.6. Manter os empregados devidamente uniformizados, identificados por cracha.

14.7. Fornecer Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs aos empregados, observando as normas regulamentadoras de seguranca e saude do trabalhador e a legislagdo complementar a CLT para todos os empregados.

14.8. A Contratada ndo podera repassar os custos dos uniformes e EPI’s aos seus empregados.

14.9. Informar, no prazo maximo de 01 (um) dia util, os nomes dos empregados desligados de seu quadro de pessoal.

14.10. Ser responsdvel, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos desta licitagdo, tais como: saldrios, seguros de acidentes, taxas, impostos, contribui¢Ses, indenizagdes, vales-
refeicdo, vales-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

14.11. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados abrangido pelo Contrato, até o 52 dia Util do més subsequente ao da prestacio dos servicos, se outra ndo for a disposi¢do prevista em Acordo e/ou Convencdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo da Categoria.

14.12. Fornecer vale-transporte a seus empregados, compreendendo o deslocamento da residéncia até as dependéncias e vice-versa, podendo optar por contratagdo de transporte fretado.

14.13. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as dependéncias e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, independente de itinerario, percurso ou distancia.
14.14. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE, além de manté-los em perfeitas condi¢des de uso.

14.15. Providenciar imediatamente a reposicdo de faltas, no periodo maximo de 02 (duas) horas a contar do inicio do turno de trabalho que haja problema de efetivo, bem como a reposigdo de férias e demais auséncias previstas na

legislagdo, sob pena de aplicagdo das cominagdes contratuais.

14.16. Afastar os empregados que descumprirem as normas de trabalho da CONTRATANTE, se apresentarem fora dos padrdes de atendimentos exigidos ou causarem qualquer tipo de constrangimento por negligéncia, imprudéncia
ou impericia, inclusive em atendimento a solicitagdo da CONTRATANTE.

14.17. Responsabilizar-se legal, administrativa, civil e criminalmente, pela ordeira execugdo do servigo contratado, inclusive por todos os atos e omissdes que seus empregados cometerem nas dreas da CONTRATANTE, indenizando a
parte prejudicada, se for o caso.

14.18. Orientar seus empregados a manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da
execuc¢do do objeto deste Contrato.

14.19. Recolher todos os tributos sobre sua atividade empresarial ou sobre o Contrato, bem como, os encargos sociais e trabalhistas que incidem ou venham incidir sobre seus empregados, apresentando os respectivos comprovantes
a CONTRATANTE mensalmente e sempre que solicitado.

14.20. Fornecer mensalmente as escalas de servigo, bem como as folhas de frequéncia em papel timbrado da empresa, inclusive do folguista.

14.21. Exercer fiscalizagdo periddica e sistematica sobre os postos que estejam sob sua responsabilidade, objetivando:



a) manter permanentes contatos com a CONTRATANTE, solucionando os problemas que eventualmente surgirem;

b) observar o cumprimento das escalas de servico e as orientagdes dadas aos empregados em cada posto;

c) proceder imediatamente as substituicdes de empregados faltantes, de modo a contemplar o efetivo estabelecido no item 2 do Anexo A deste TR e na planilha constante da proposta comercial da CONTRATADA;
d) treinar e orientar seu pessoal, ndo permitindo a ocupagdo dos postos, por pessoas ndo qualificadas para aquele fim;

e) fiscalizar a limpeza em suas dreas de trabalho;

f) informar a fiscalizagdo a Conab, de imediato, quaisquer irregularidades observadas nas dreas de servigo, para adogdo das providéncias que se fizerem necessarias; e

g) os empregados deverdo trabalhar uniformizados e devidamente identificados.

14.22. Em caso de falta ou de impedimento ocasional, o preposto representante da CONTRATADA deverd ser substituido por outro empregado, com amplos poderes para representa-lo.

14.23. A direcdo técnica dos servigos contratados cabe exclusivamente & CONTRATADA, que se obriga a obedecer aos procedimentos de trabalho por si elaborados de comum acordo com a FISCALIZACAO, respondendo Civil e
Criminalmente por quaisquer 6nus ou impericias.

14.24. Assegurar que a execugdo dos servigos seja feita de maneira segura em relagdo aos empregados, usuarios dos hortomercados e terceiros, tomando as precaugdes necessarias (avisos, interdicdo de areas, etc.).

14.25. Cumprir integralmente o que prescreve a legislagdo em vigor relacionada com seguranga, higiene, medicina do trabalho e meio ambiente.

14.26. Cumprir programa de treinamentos do pessoal da CONTRATADA para capacitagdo nas atividades a que se propdem, atualizagdes em novas técnicas de execugdo de tarefas, atualizagdo na operagdo de novos equipamentos,
reciclagens, entre outros necessarios ao perfeito atendimento as necessidades da CONTRATANTE.

14.27. Contratar seguro de responsabilidade civil geral, 12 risco absoluto, por danos materiais, fisicos e morais que possam causar a terceiros em decorréncia das atividades exercidas nas dependéncias da CONAB.

14.28. O seguro devera cobrir as atividades especificas de cada prestador de servigos e devera ter como valor minimo segurado a importancia equivalente ao valor dos servigos contratados.

14.29. Cumprir, fielmente, as demais instrugdes pertinentes aos servigos contratados, baixadas pela CONAB.

14.30. Empregar, na execu¢do dos servigos, materiais novos e de qualidade, bem como observar rigorosamente as especificacdes aprovadas pela FISCALIZAGAO, obedecendo as normas da CONAB, as Normas Técnicas, e na auséncia
de normas especificas da ABNT, as normas internacionais indicadas pela CONAB.

14.31. Supervisionar o pessoal envolvido na execugdo dos servigos.

14.32. Manter, nos locais onde os servigos serdo realizados, niumero suficiente de pessoal técnico especializado, de ferramental e de equipamentos auxiliares, a fim de proporcionar a execu¢do dos trabalhos nas periodicidades e no
nivel de qualidade especificado no Anexo A deste TR.

14.33. Assumir responsabilidade legal, administrativa e técnica pela correta execugdo dos servigos e pela qualidade dos mesmos.

14.34. Considerar em sua composigcdo de custos a remuneragdo total das atividades imprescindiveis a prestacdo de servigos.

14.35. Manter no recinto do local da prestagdo dos serv~icos um livro denominado de “Didrio de Ocorréncias”, onde serdo registrados pelas partes contratantes quaisquer fatos relativos aos servigos contratados. Os registros feitos
receberdo o visto do preposto da CONTRATADA e da FISCALIZACAO e servirdo para subsidiar a avaliagdo dos servigos prestados.

14.36. O livro “Diario de Ocorréncia” fara parte integrante do processo de gestdo de contrato em poder da CONTRATANTE.

14.37. Atender prontamente as orientagdes emitidas pela drea gestora ou da FISCALIZACAO da CONTRATANTE, no tocante aos procedimentos de controle, operacio e/ou administrac3o.

14.38. Manter sede, filial ou base operacional no Rio de Janeiro — RJ, durante toda a vigéncia do contrato.

14.38.1. Caso ndo disponha do local, deverd no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia contrato comprovar a sua existéncia que devera ser mantida durante toda a vigéncia do instrumento.

14.39. N3o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123/2006;

14.40. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de m3o de obra, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123/2006, para fins de

exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, II, todos da LC 123/2006.

14.40.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a Contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestagdo de servigos mediante cessdo de mado de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagdo.

14.41. Obrigacdes Gerais:
a) os servigos especificados no objeto deste Contrato ndo excluem outros similares que porventura se fagam necessarios para a boa execu¢do da tarefa;
b) é proibida, por parte da Contratada, durante a vigéncia do contrato, a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONAB; e
c) é vedada a subcontratagdo de outra empresa para a execugdo dos servigos objeto do Contrato.

14.42. Realizar treinamento de seus empregados para reducdo de consumo de energia elétrica e de dgua e de residuos sélidos, utilizar lavagem com dgua de reuso, observar a Resolugdo CONAMA n220, de 07/12/94, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruidos, e ainda adotar e desenvolver procedimentos de descarte de materiais como pilhas, baterias, lampadas fluorescentes e pneumaticos.



14.43. Apresentar, por ocasido da assinatura do contrato, planilha de custos em midia eletrénica (Excel/Calc), em modo editdvel, com memdria de célculo, a qual serd utilizada nos equilibrios econémicos financeiros que forem
solicitados, nos termos contratuais;

14.44. Caso o valor anual da contratacdo seja superior a RS 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais), a empresa contratada devera comprovar a implementacdo do Programa de Integridade, de acordo com item 28 deste
Termo de Referéncia e conforme Arts. 438 e 603 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab (RLC), além do Anexo XXXII - Regras e Documentos Comprobatdrios - Programa de Integridade das Entidades Contratadas , no prazo
méximo de 9 (nove) meses.

14.45. Da Cota de aprendizes:

14.45.1. Cumprir obrigatoriamente com as cotas de aprendizes;

14.45.1.1. Apresentar uma vez a cada 06 (seis) meses, Certiddo de Regularidade na Contratagdo de Aprendizes emitida junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (http://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz);

14.45.2. Na contratagdo e/ou prestagdo de servigos terceirizados envolvendo m3o de obra cujas atividades demandem formag&o profissional, dentre os (as) aprendizes a serem contratados (as) devera ser priorizado (a) adolescente

entre 14 e 18 anos que estejam em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, nos termos do art.53, caput, incisos | a lll, §§ 12 e §§ 22, do Decreto Presidencial n. 9.579/2018, com redacg&o conferida pelo Decreto n? 11.479/2023;

14.45.2.1. E de responsabilidade da empresa a comprovagdo da condi¢do de vulnerabilidade e/ou risco social por meio da apresentagdo de declaragdo da Assisténcia Social do Municipio em que ocorrera a execugdo do contratado de
trabalho de aprendizagem.

15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

15.1. Colocar a disposicdo da CONTRATADA toda a legislagdo, normas, instrugdes programas de trabalho de sua competéncia, com o objetivo de facilitar e orientar execugdo dos servigos contratados;

15.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

15.3. Receber o objeto no prazo e condigGes estabelecidas neste de referéncia e seus anexos;

15.4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos provisoriamente com as especificagcdes constantes do edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

15.5. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no curso da execugdo dos servigos, para que seja reparado ou corrigido;

15.6. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela area para a qual o trabalho seja prestado, desde que observado o
limite da legislagdo trabalhista, e previamente autorizado pela fiscalizagdo;

15.7. Rejeitar, no todo ou em parte, servigo executado em desacordo com o previsto neste termo de referéncia;

15.8. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, por meio de empregado ou comissdo especialmente designado;

15.9. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestagdo de servigo, no prazo e forma estabelecidos no edital e seus anexos.

15.10. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

15.10.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como
nos servicos de recepgdo e apoio ao usuario;

15.10.2. Indicar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

15.10.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

15.10.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais da Conab, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada, devidamente atestadas pela Administragdo, observado os seguintes procedimentos:

16.1.1. Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovag&es:

a) guia de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social, correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n2 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao de obra diretamente envolvida na execugdo dos servigos na contratagdo de servigos continuados, cujo recolhimento
ficard a cargo da contratante;

b) regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;

c) cumprimento das obrigagcGes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragdo;
d) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitida pela Conectividade Social (GFIP);

e) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), para retengdo pela contratante junto a CEF;

f) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);



g) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET);
16.2. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis;

16.3. 0 prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela Administracdo, ocorrerd em até 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, desde que inexista qualquer fato impeditivo
previsto no Termo de Referéncia e legislagdo pertinente;

16.4. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo do servigo, nos seguintes termos:
a) No prazo de até 05 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

b) No prazo de até 07 (sete) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, o Fiscal Funcional devera realizar a analise de toda a documentagdo apresentada pela contratada, avaliar a execugdo por meio
do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) junto aos Fiscais Técnicos, que estdo in loco nos locais dos servigos, e emitir Termo de Recebimento Provisdrio, com detalhamento da execugdo contratual, em consonancia com suas
atribuigSes e encaminhd-lo ao empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo;

c) O Fiscal Funcional, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis a partir do recebimento do ultimo relatério, avaliard a execugdo por meio do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) e emitird Termo de Recebimento Provisério
através das informagdes obtidas nos relatdrios emitidos pelos fiscais, conforme alinea anterior e, caso ndo haja irregularidades, o encaminhara ao empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo.

d) Constatadas impropriedades na execu¢do do objeto contratual e/ou irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, estas deverdo ser registradas no Termo de Recebimento Provisério, no qual
constardo as clausulas contratuais descumpridas, as medidas a serem adotadas pela contratada para as respectivas corregdes e o prazo a ser concedido para a sua regularizagdo que ndo podera ser superior a 05 (cinco) dias Uteis contados da
emissdo do referido Termo.

e) Sanadas as impropriedades e/ou irregularidades a que se referem a alinea anterior, o Fiscal Funcional ou a Comiss3o de Fiscaliza¢3o, no prazo de 05 (cinco) dias corridos contados do efetivo saneamento das falhas, devera
elaborar relatério detalhado da execugdo contratual e encaminhar o Termo de Recebimento Provisério anteriormente emitido ao empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo;

f) No prazo de até 05 (cinco) dias corridos contados a partir do recebimento do Termo de Recebimento Provisério mencionado nas alineas anteriores, o empregado ou Comissdo designada devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

f.1) Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela Fiscalizagdo e, caso ainda haja irregularidades que impeg¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes no prazo concedido para a sua regularizagdo dentro do estabelecido para o recebimento definitivo.

f.2) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

f.3) Comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR).

16.5. 0 pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura em
relagcdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no art. 559 do RLC.

16.6. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

16.7. A consulta ao SICAF realizada antes de cada pagamento sera realizada e caso o resultado seja desfavoravel, serd concedido prazo de 05 (cinco) dias Uteis ao contratado, prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da
Conab, para a regularizagdo ou apresentagdo da sua defesa.

16.7.1. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Conab devera comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado pela Conab, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.7.2. Persistindo a irregularidade, a Conab devera adotar as medidas necessarias a rescisdo do Contrato, assegurada a contratada a ampla defesa.

16.7.3. Havendo a efetiva prestagdo de servigos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

16.7.4. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela Diretoria Gestora na Matriz ou pela Superintendéncia Regional no
ambito da sua competéncia, ndo sera rescindido o Contrato em execugdo com empresa ou profissional inadimplente no SICAF.

16.8. Dos pagamentos devidos a Contratada serdo retidos os impostos e contribui¢des de acordo com a legislagdo vigente.

16.9. Caso o contratado seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar, junto a Nota Fiscal/Fatura, a devida
declaragdo, a fim de evitar a retengdo na fonte dos tributos e contribuiges, conforme legislagdo em vigor.

16.10. As eventuais multas impostas ao Contratado em decorréncia de inadimpléncia contratual poderdo ser descontadas do pagamento devido desde que concluido o procedimento para aplicagdo de sangdes.

16.11. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Conab, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se farad desde a data de seu vencimento até a

data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagcdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorio;

| = indice de atualizaco financeira = 0,00016438, computado com base na férmula I=[(TX/100)/365]
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso;

17. DAS CONTAS VINCULADAS PARA A QUITAGAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS



17.1. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos com a Contratada serd precedida dos seguintes atos:

17.1.1. Solicitagdo, mediante oficio, de abertura da conta-depdsito vinculada (bloqueada para movimentagdo); e

17.1.2. Assinatura, no ato da regularizagdo da conta depdsito vinculada (bloqueada para movimentagdo), do termo de autorizagdo que permite a Conab o acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentagao dos valores
depositados mediante autorizagdo.

17.2. Para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a Conab depositara, mensalmente, em conta vinculada em nome da Contratada, os valores provisionados iguais ao somatdrio das seguintes provisdes:

17.2.1. Décimo terceiro (132) salario;

17.2.2. Férias e Abono de Férias;

17.2.3. Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,

17.2.4. Encargos sobre férias e 132 saldrio.

17.3. Os valores provisionados para atendimento ao item acima serdo discriminados conforme tabela a seguir:

Item

Percentual

132 (décimo terceiro) salario

8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional

12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

5,00 % (cinco por cento)

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
A ] . ) ] RAT 1% RAT 2% RAT 3%
Incidéncia do Submaddulo 2.2 da planilha de custos e formag&o de prego sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 7 82% (sete vireula oitenta e doi
132 (décimo terceiro) salario* 7,39% (sete virgula trinta e nove por cento || 7,60% (sete virgula seis por cento) c:entoo)(se € virgula oftenta & dols por
Total 32,82% (trinta e dois virgula oitenta e dois 33,03% (trinta e trés virgula zero trés 33,25% (trinta e trés virgula vinte e cinco
por cento) por cento) por cento)
*Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do artigo 22 da Lei n2 8.212/1991.
17.4. As provisdes realizadas pela Conab para o pagamento dos encargos trabalhistas dos servigos deste termo de referéncia serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pela Conab em conta-depésito vinculada
(bloqueada para movimentacgdo), aberta em nome da Contratada.
17.5. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados nos itens 17.2 e 17.3, retidos por meio da conta-depdsito vinculada a (bloqueada para movimentagdo, deixardo de compor o valor da fatura mensal a
ser pago diretamente a Contratada.
17.6. A movimentagdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo dependera de autorizagdo da Conab e sera feita exclusivamente para o pagamento das obrigacGes previstas nos itens 17.2 e 17.3.
17.7. Os valores provisionados nos itens 17.2 e 17.3, somente, serdo liberados nas seguintes condigdes:
17.7.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;
17.7.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
17.7.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato;
17.7.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisoérias.
17.8. A Contratada poderd solicitar a Conab a utilizagdo dos valores da conta-depdsito vinculada (bloqueada para movimentagdo) para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos itens 17.2 e 17.3 ou de eventuais
indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
17.8.1. Para a liberagdo dos recursos em conta-deposito vinculada (bloqueada para movimentagdo) para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagGes

ocorridas durante a vigéncia do contrato, a Contratada devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

17.8.2. Apds a confirmacgdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a Conab expedird a autorizagdo para a movimentagdo dos
recursos creditados em Conta-Depdsito Vinculada (bloqueada para movimentagdo) e a encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

17.8.3. A autorizagdo de que trata o item 17.8.2 devera especificar que a movimentagao serd exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
17.8.4. A empresa deverd apresentar a Conab, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.
17.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada (bloqueada para movimentagdo) serd liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria

correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.




17.10. O saldo da conta-depésito vinculada (bloqueada para movimentagdo) serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido no respectivo termo de cooperagdo técnica com a instituicdo
financeira.

17.11. Em caso de cobranga de tarifa bancéria para operacionalizagdo da conta-depdsito vinculada (bloqueada para movimentagdo), os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

17.12. As minutas referentes aos documentos-padrdo para abertura da Conta Vinculada estdo presentes no Anexo IV (e seus anexos) do Regulamento de Licitagdes e Contratos — RLC).

18. DA REPACTUAGAO

18.1. Serd admitida a repactuagdo dos pregos dos servigos, desde que seja observado o interregno minimo de um ano, competindo a Contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméaria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da Conab, na forma estatuida nos artigos 501 a 507 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC.

18.1.1. os reajustes (repactuacdo) dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em convengdo, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

18.1.2. os reajustes dos itens envolvendo insumos e materiais serdo efetuados com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

18.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste sera contado a partir:

18.2.1. Da data limite para apresentagdo das propostas constantes do instrumento convocatério, em relagdo aos custos com a execugdo dos servigos decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execugdo do servigo; ou

18.2.2. Da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base
destes instrumentos.

18.2.2.1. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratagdo.

18.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

18.4. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuacdo, da data do registro da convenc¢do ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da categoria profissional até a data da prorrogacao

contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva,_ e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrerd a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acérddo n2 1.828/2008 —
TCU/Plenario).

18.4.1. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

18.5. As repactuagBes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de precos e do novo acordo
convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagao.

18.5.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo
coletiva.

18.5.2. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

19. DO PREGO DE REFERENCIA

19.1. 0 valor mensal de referéncia da contratacdo é de R$ 148.367,30 (cento e quarenta e oito mil, trezentos e sessenta e sete reais e trinta centavos), perfazendo o valor anual de R$ 1.780.407,60 (um milhdo, setecentos e oitenta

mil, quatrocentos e sete reais e sessenta centavos) e o valor global para 60 (sessenta) meses de RS 8.902.038,00 (oito milhdes, novecentos e dois mil e trinta e oito reais).

19.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administragdo, frete, seguro, uniformes, materiais, equipamentos e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

19.3. Ficam estabelecidos os seguintes pregos de referéncia de cada posto:

Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos — HUMAITA

Val | | i F)=(DxE
Limpeza e Conservacdo Tipo de cargo/funcdo (A) | Valor Total mensal por empregado (B) | Qtde. de empregados por posto (C) || Valor proposto por posto (D) = (B x C) || Qtde.de postos (E) alor total mensal do servico (F) = (D x E)

| Lider de Turma RS 8.031,54 2 R$ 16.063,08 1 R$ 16.063,08
1l Aux Serv. Gerais (Turno A) RS 8.071,77 2 RS 16.143,54 3 RS 48.430,61
LI} Aux Serv. Gerais (Turno B) RS 8.541,99 2 RS 17.083,97 2 RS 34.167,94
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS - HORTOMERCADO HUMAITA R$ 98.661,63

Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos — LEBLON

Limpeza e Conservagdo Tipo de cargo/fungdo (A) | Valor Total mensal por empregado (B) | Qtde. de empregados por posto (C) || Valor proposto por posto (D) = (B x C) || Qtde.de postos (E) Valor total mensal do servico (F) = (D x E)

|| Lider de Turma R$ 8.192,21 2 RS 16.384,42 1 RS 16.384,42




Il | Aux Serv. Gerais (Turno A) [ Rs 8.330,31 [2 | rs 16.660,63 |2 RS 33.321,25

VALOR MENSAL DOS SERVICOS - HORTOMERCADO LEBLON RS 49.705,67

Quadro demonstrativo do valor global da proposta — Humaita e Leblon

Valor Global da Proposta (Hortomercado Humaita + Hortomercado Leblon)

Iltem | Descri¢do Valor (RS)

A Valor total mensal RS 148.367,30

B Valor total anual RS 1.780.407,60

C Valor total global (valor de A * 60 meses) R$ 8.902.038,00

20. DA GARANTIA CONTRATUAL

20.1. A Contratada deverd prestar a garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados que venham a participar da
execucao dos servigos, conforme artigo 439, §42, Il do Regulamento de LicitagSes e Contratos da Conab — RLC.

20.2. A contratada devera optar por uma das modalidades previstas no artigo 439, §12, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC, conforme abaixo:
20.2.1. Caugdo em dinheiro;

20.2.2. Seguro-garantia;

20.2.3. Fianga bancdria.

20.3. A garantia devera ser apresentada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de assinatura do contrato, prorrogavel por igual periodo.

20.4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

20.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

20.4.2. Prejuizos diretos causados a Conab ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

20.4.3. Multas contratuais aplicadas pela Conab a Contratada;

20.4.4. Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada.

20.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 20.4, observada a legislagdo que rege a matéria.

20.6. A prestagdo de garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera ter validade de 90 (noventa) dias, apds o término da vigéncia do contrato.

20.7. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Conab, em conta especifica na Caixa Econdémica Federal, com corre¢do monetaria.

20.8. No caso de prorrogacdo da vigéncia do contrato ou readequagdo do seu valor em decorréncia de repactuacdo, reequilibrio econémico-financeiro, acréscimos ou supressdes, a garantia devera ser renovada ou ajustada a nova

situagdo, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

20.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for
notificada.

20.10. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagao.

20.10.1. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e

relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria.

20.11. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Conab podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:
20.11.1. Do pagamento das respectivas verbas rescisorias.

20.12. A Conab executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

20.13. Serd considerada extinta a garantia:

20.13.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Conab, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

20.13.2. Com a sua total utilizagdo por parte da Conab dentro do prazo de validade previsto item 20.6.

20.13.3. Com a expiragdo do prazo de validade da garantia previsto no item 20.6.

21. DO MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)



21.1. Durante a vigéncia do contrato, a Conab, para avaliar a qualidade na execugdo dos servigos, adotara o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), constante no Anexo G deste Termo de Referéncia.

21.2. O Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR) avaliarad se a execugdo dos servigos obteve conformidade com as condigdes estabelecidas neste termo e se atingiu os resultados estabelecidos no IMR, mediante critérios
objetivos estabelecidos pela Conab.

21.3. Os critérios definidos para medigdo de resultados na execugdo dos servigos serdo utilizados para efeito de pagamento com base nos resultados obtidos pela Contratada, bem como poderdo ensejar a aplicagdo de multa e
rescisdo contratual.

22. DA SUBCONTRATACAO

22.1. E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execugdo dos servigos objeto do contrato.

23. DA ALTERACAO SUBJETIVA

23.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo original, sejam mantidas

as demais clausulas e condiges do contrato, ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Conab a continuidade do contrato.

24, DA FISCALIZACAO

24.1. A atividade de gestdo e fiscalizagdo do presente contrato deverd ser executada em conformidade com as disposi¢des dos Arts. 535 a 540 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC.

24.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
contrato.

24.3. Nos termos dos Arts. 543 e 544 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC serd designado fiscal, seus substitutos ou comissao de fiscalizagdo para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos.

24.4. O fiscal do contrato devera exercer a fiscalizagdo da contratagdo, exigindo o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contatada, de acordo com as cldusulas contratuais, seus anexos e os termos de sua

proposta, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da
Contratada.

24.5. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitdrios, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Conab, em conformidade com o art. 76 da Lei n2 13.303/2016.

24.6. A Contratada deverd indicar seu preposto que a representara e se responsabilizara por todos os aspectos funcionais, técnicos e legais, devendo:

24.7. Eventuais duvidas durante o periodo de vigéncia contratual deverdo ser encaminhadas formalmente a Conab.

24.7.1. Efetuar o acompanhamento continuo e periddico da execugdo do contrato;

24.7.2. Fornecer e manter atualizados enderego de correspondéncia da Contratada para recebimento de oficios, notificagdes e intimages, bem como enderego de correio eletrénico;

24.7.3. Zelar pela manutencdo, durante a execugdo do contrato, das condigdes estabelecidas no instrumento convocatdrio, nas normas regulamentadoras e na legislagdo correlata do meio ambiente, seguranca e medicina de trabalho,
como também da regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e FGTS e do cumprimento das obrigacSes trabalhistas;

24.7.4. Zelar pela execugdo do objeto contratual em conformidade com as normas técnicas vigentes;

24.7.5. Zelar pela plena, total e perfeita execugdo do objeto contratado.

24.8. A fiscalizagdo, conforme Arts. 545 a 548 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC, avaliara constantemente a execugdo dos servigos e utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), conforme
modelo previsto no Anexo G do Termo de Referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

24.8.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

24.8.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

24.9. Durante a execu¢do do objeto, a fiscalizagdo monitorard constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a Contratada a corregdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

24.10. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela fiscalizagdo, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

24.11. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a Contratada de acordo com as regras previstas neste termo de referéncia.

24.12. A fiscalizagdo devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

24.13. A fiscalizagdo verificard a conformidade do material, utensilios e equipamentos a serem utilizados na execu¢do dos servigos junto ao documento da Contratada que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o

estabelecido neste termo de referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.



24.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS ou a ndo manutencgdo das condigdes de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e
escrito da Conab, conforme disposto nos Arts. 568 a 571 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC.

24.15. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigag@es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Conab comunicara o fato a Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

24.15.1. N&o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a Conab podera efetuar o pagamento das obrigagSes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da
execugdo dos servigos objeto do contrato.

24.15.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Conab para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

24.15.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacées dele decorrentes entre a Conab e os empregados da Contratada.

24.16. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagGes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada
em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

24.17. A fiscalizagdo, ao verificar que houve sub-dimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 510 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC.

24.18. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

24.19. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste termo de referéncia e na legislagdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, conforme disposto no §22 do Artigo 519 do Regulamento de Licita¢des e Contratos da Conab — RLC.

24.20. A fiscalizagdo e o gestor do contrato poderdo proporcionar a participagdo do publico usudrio para fiscalizar e opinar sobre a execugdo dos servigos por meio dos seguintes mecanismo:

24.20.1. Disponibilizar um canal permanente para manifestagdo do publico usuario;

24.20.2. Efetuar pesquisa de satisfagdo.

24.21. A fiscalizagdo e o gestor do contrato deverdo exigir, dentre outras, as comprovagdes dos itens a seguir:

24.21.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT:

24.21.1.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da Carteira de Identidade — Cl e da Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS dos empregados que prestardo os servigos devidamente assinada;
c) Exames médicos (admissionais ou revisionais) dos empregados que prestardo os servigos.

24.21.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos a area responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — Sicaf:

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido — CND;
b) CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
c) Certiddo de Regularidade do FGTS;
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
24.21.1.3. Entrega, quando solicitado pela Conab, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Conab;
b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a Conab;
c) Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares, como vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros, a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

24.21.1.4. Entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos:
a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria ou;
a.1) Comprovante de realocacdo dos empregados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo dos contratos de trabalho.

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;



c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

24.21.2. No caso de sociedades diversas, tais como as organizagdes sociais civis de interesse publico e as organizagGes sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagées.

24.21.3. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados no item 18.21.1.1 deverdo ser apresentados.

24.21.4. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas elencados no item 24.21, poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério
competente ou por empregado da Conab.

24.21.5. A Conab deverd analisar a documentagao solicitada no item 24.21.1.4 no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

24.21.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ses previdenciarias, o fiscal e o gestor do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil — RFB.

24.21.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, o fiscal e o gestor do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

24.21.8. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sang¢des.

24.21.9. A Conab podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir.

24.21.10. A fiscalizagdo deverd observar, ainda, as diretrizes a seguir:

24.21.10.1.  Fiscalizagdo inicial:

24.21.10.1.1. No momento em que a prestagcdo de servigos for iniciada, deve ser elaborada planilha resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigos na Conab com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade, como vale-transporte e auxilio-alimentagdo,
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

24.21.10.1.2. A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS sera feita por amostragem. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragdo, corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificages, além de demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;

24.21.10.1.3. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato;
24.21.10.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na convengdo coletiva de trabalho da categoria;

24.21.10.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacBes adicionais constantes na convencgdo coletiva de trabalho da categoria para as empresas terceirizadas, como, por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-
alimentagdo gratuito;

24.21.10.1.6. Sera verificada a existéncia de condigGes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presencga levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢cGes obrigam a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protec¢do Individual — EPI;

24.21.10.1.7. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagdo, devidamente autenticada:
24.21.10.1.7.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da Carteira de Identidade — Cl e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
24.21.10.1.7.2. CTPS dos empregados que prestardo os servigos, devidamente assinada;
24.21.10.1.7.3. Exames médicos (admissionais ou revisionais) dos empregados da Contratada que prestardo os servigos;
24.21.10.1.7.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
24.21.10.2.  Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)
24.21.10.2.1. Retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;
24.21.10.2.2. Consultada a situagdo da empresa junto ao Sicaf;

24.21.10.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido — CND, Certiddo de Regularidade do FGTS- CRF, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT e
Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal, caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

24.21.10.3.  Fiscalizagdo didria:

24.21.10.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da Conab dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

24.21.10.3.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador;
24.21.10.3.3. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

24.21.10.4. Fiscalizagdo procedimental:



24.21.10.4.1. Observar a data-base da categoria prevista na convencdo coletiva de trabalho. Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser
verificada pela fiscalizagdo do contrato a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da Contratada;

24.21.10.4.2. Certificar que a empresa observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados; e
24.21.10.4.3. Certificar que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados como cipeiro, gestante e estabilidade acidentaria.

24.21.10.4.4. Certificar-se _de que a contratada entregard, a cada 06 (seis) meses, Certiddo de Regularidade na Contratacdo de Aprendizes emitida junto ao Ministério do Trabalho e Emprego
(http://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz), conforme subitem 14.45 do Termo de Referéncia.

24.21.10.5. Fiscalizagdo por amostragem:
24.21.10.5.1. A Conab devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados, que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes;
24.21.10.5.2. A Conab devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, os quais devem ser entregues a Conab;

24.21.10.5.3. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano, sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado,
garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

24.21.10.5.4. A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Conab, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:
24.21.10.5.4.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Conab;
24.21.10.5.4.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a Conab;
24.21.10.5.4.3. Cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios; e

24.21.10.5.4.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares, vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros, a que estiver obrigada por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

25. DAS SANGOES E PENALIDADES

25.1. A Contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes, garantido o contraditdério e ampla defesa anteriormente a sua aplicagdo definitiva, ficara sujeita as seguintes sang¢Ges previstas no Regulamento de Licitagdes e
Contratos da Conab — RLC e na Lei n2 13.303/2016:

25.1.1. Adverténcia

25.1.2. Multa moratéria;

25.1.3. Multa compensatoria;

25.1.4. Multa resciséria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento contratual;

25.1.5. Suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos.

25.2. As sang0es previstas nos incisos “25.1.1” e “25.1.5” poderdo ser aplicadas com as dos incisos “25.1.2”, “25.1.3” e “25.1.4".

25.3. A licitante/adjudicatéria que cometer qualquer das infragdes elencadas nos artigos 576 a 580 do Regulamento de Licitagbes e Contratos da Conab — RLC ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
sangdes previstas neste item.

25.4. A Contratada que cometer qualquer das infragdes elencadas no artigo 576 a 580 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC, dentre outras apuradas pela fiscalizagdo do contrato durante a sua execugdo, ficard
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangGes previstas neste item.

25.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste titulo realizar-se-a no processo administrativo da contratagdo assegurado a ampla defesa e o contraditdrio a Contratada, observando-se as regras previstas no RLC.

25.6. A aplicagdo de sangdo administrativa e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da obrigacdo de corrigir as irregularidades que deram origem a sangao.

25.7. Da sangdo de adverténcia:

25.7.1. A sangdo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado ndo seja suficiente para acarretar prejuizo a Conab, suas instalagGes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros.

25.7.2. A aplicagdo da sangdo do item anterior importa na comunicagdo por escrito da adverténcia a Contratada, devendo ocorrer o seu registro junto ao Sicaf.

25.8. Da sang¢do de multa:

25.8.1. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

25.8.1.1. Em decorréncia da ndo regularizagdo da documentagdo de habilitagdo, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n° 123/2006, devera ser aplicada multa correspondente a 1% (um por cento) sobre o valor global

estimado para a licitagdo em questdo;



25.8.1.2. Em decorréncia da pratica por parte da licitante/adjudicataria das condutas elencadas nos artigos 576 e 580 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC devera ser aplicada multa correspondente a 1% (um por
cento) sobre o valor global estimado para a licitagdo em questao;

25.8.1.3. Pela recusa em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido pelo instrumento convocatdrio, devera ser aplicada multa correspondente a 3% (trés por cento) sobre o valor homologado para a licitagdo em questdo;

25.8.1.4. Multa moratdria de 0,08% (oito centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso na entrega da garantia contratual ou para reforgo por ocasido de repactuagdo e ou reequilibrio financeiro do contrato,
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias poderd ensejar a rescisdo do contrato;

25.8.1.5. Multa moratéria de 0,01 % (um centésimo por cento) sobre o valor anual do contrato, por dia de atraso na execugdo dos servigos até o limite de 15 (quinze) dias;

25.8.1.6. Multa moratéria de 0,02% (dois centésimos por cento) sobre o valor anual do contrato, por dia de atraso na execugdo dos servigos, por periodo superior ao previsto no item 25.8.1.5, até o limite de 15 (quinze) dias;

25.8.1.6.1. Esgotado o prazo limite a que se refere o item 25.8.1.6 podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo parcial ou total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral do contrato.

25.8.1.7. Multa compensatdria no percentual de 1% (um por cento) sobre o valor anual do contrato, no caso de inexecugdo parcial do contrato;
25.8.1.8. Multa rescisoria de 4% (quatro por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de rescisdo contratual unilateral do contrato, motivada por descumprimento contratual por parte da Contratada.
25.8.1.8.1. Em havendo rescisdo unilateral por interesse publico, ndo havera cobranga de multa.
25.8.1.9. Multa compensatdria definida no Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR), Anexo G deste Termo de Referéncia, no caso de servigo prestado sem o atendimento dos niveis de resultados nele estabelecidos.

25.8.1.10. Multa compensatéria de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

Infragdo

Item || Descri¢do Grau | Incidéncia

01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. 05 Por ocorréncia

02 Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuigdes 02 Por funcionério e por dia
03 Deixar de creditar até o 5° dia util do més subsequente os salarios nas contas bancarias dos empregados. 01 Por funcionério e por dia

04 Deixar de efetuar o pagamento dos vales-transporte na data estabelecida em lei ou em acordo coletivo de trabalho | 01 Por funcionério e por dia

05 Deixar de efetuar o pagamento dos vales-refeigdo na data estabelecida em lei ou em acordo coletivo de trabalho. 01 Por funcionério e por dia
06 Deixar de efetuar o recolhimento do INSS e FGTS nos prazos legais 03 Por funcionario e por dia
07 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. 04 Por dia

08 N&o manter matriz, filial ou escritdrio na regido metropolitana de Rio de Janeiro/RJ, durante a vigéncia do Contrato. | 03 Por ocorréncia

Tabela 2

Grau || Correspondéncia

01 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

02 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

03 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

04 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

05 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

25.8.2. As multas moratdria, compensatoéria e resciséria possuem fatos geradores distintos. Ndo poderdo ser aplicadas duas multas sobre o mesmo fato gerador; caso contrario, configurara repetigdo da sangdo (bis in idem).

25.8.3. A aplicagdo da sangdo de multa serd registrada no Sicaf.

25.9. Da sangdo de suspensdo:

25.9.1. Cabe a sanc¢do de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab em razdo de agdo ou omissdo capaz de causar, ou que tenha causado, prejuizo a Conab, suas instalagdes, pessoas,

imagem, meio ambiente ou, ainda, em decorréncia de determinacao legal.

25.9.2. A aplicacdo da sangdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos, serd aplicada de acordo com os arts. 579 a 580 do Regulamento de Licitagbes e
Contratos da Conab — RLC e registrada no Sicaf e no Cadastro de Empresas Inidoneas — Ceis de que trata o artigo 23 da Lei n° 12.846/2013.

25.10. Do cometimento de falta grave:



25.10.1. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo da aplicagdo da penalidade de multa e da suspensdo do direito de participar de licitagcdo e impedimento de contratar com a Conab por até 02
(dois) anos, nos termos do art. 574 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC, aquele que:

25.10.2. N&o promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura, apds o prazo de 05(cinco) dias Uteis da notificagdo da Conab, podendo o prazo ser
prorrogado mediante justificativa acatada pela Conab;

25.10.3. Deixar de realizar o pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo no dia fixado por lei ou acordo coletivo, ap6s o prazo de 05(cinco) dias Uteis da notificagdo da Conab, podendo o prazo ser prorrogado
mediante justificativa acatada pela Conab.

26. DA RESCISAO

26.1. A inexecucdo total do contrato ensejara a sua rescisdo, enquanto a inexecugdo parcial podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis, conforme disposto nos Arts. 568 a 572 do Regulamento de LicitagSes e
Contratos da Conab — RLC.

26.2. A rescisdo podera ser:

26.2.1. Por ato unilateral e escrito da Conab;

26.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratagdo, desde que haja conveniéncia para a Conab;

26.2.3. Judicial, por determinagdo judicial.

26.3. A rescisdo amigével devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

26.4. A rescisdo amigédvel ndo sera cabivel nos casos em que forem constatados descumprimentos contratuais sem apuragao de responsabilidade iniciada ou com apuragdo ainda em curso.

26.5. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a prévia e ampla defesa, conforme procedimento previsto nos artigos 582 a 593 do Regulamento de LicitagGes e Contratos
da Conab —RLC.

26.6. A rescisdo por ato unilateral da Conab acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangGes previstas no item 25 e no Art. 574 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC:

26.6.1. Assuncdo imediata do objeto contratado, pela Conab, no estado e local em que se encontrar;

26.6.2. Execugdo da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela Conab;

26.6.3. Na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual, a retengdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Conab.

26.7. A rescisdo devera ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso de rescisdo amigavel, devendo o respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial da Unido.

26.8. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:

26.8.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

26.8.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

26.8.3. IndenizagGes e multas.

27. DA SELECAO DO FORNECEDOR

27.1. DAS PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

27.1.1. O modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos a ser preenchido esta apresentado no ANEXO C deste Termo de Referéncia, em conformidade com o Regulamento de LicitagGes e Contratos — RLC.

27.1.2. O licitante devera se atentar em preencher corretamente as 05 (cinco) planilhas de acordo com o cargo/fun¢ido do empregado descritos no ANEXO A, conforme modelos presentes no ANEXO C.

27.1.3. A Planilha de Custos e Formacg&o de Precos servira para demonstrar possiveis variacdes de custos/insumos no curso da execugdo do contrato e devera ser utilizada como base em eventuais reajustes ou revisdes de precos.
27.1.4. No preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, a licitante devera observar as orientagdes/informacdes, referentes as Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes e demais valores e percentuais utilizados como
pardametro pela CONAB.

27.1.4.1. inobservancia das orienta¢cdes/informacdes citadas neste subitem, quanto ao correto preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos podera resultar na desclassificacdo da proposta.

27.1.5. A CONAB podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos apresentada, sendo que a identificagdo

da inclusdo de informacdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) poderd acarretar a desclassificagcdo da proposta.

27.1.5.1. A inobservancia do prazo fixado pela CONAB para a entrega das respostas e/ou informacdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacdes ou documentos considerados insuficientes/incompletos podera
ocasionar a desclassificagdo da proposta.

27.1.5.2. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a analise da aceitagdo da proposta, a CONAB podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocado de
ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoragdo do prego proposto.



27.1.6. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢Ges, transporte, alimentagdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos
necessarios a sua composi¢ao.

27.1.6.1. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condigdes estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho em vigor, celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias.

27.1.6.2. 0 vale-transporte deverd ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo com o Decreto n2 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionario.

27.1.6.3. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 497 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da
Conab —RLC.

27.1.6.4. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagdo dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale-transporte.

27.1.7. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais serd aquele previsto em leis, normativos ou Convengdo Coletiva de Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos da prestacdo dos
servigos (Insumos de mao de obra).

27.1.7.1. Na hipdtese em que a lei, o normativo ou a Convengdo Coletiva de Trabalho for silente a respeito do assunto, ou mesmo nos casos em que inexistir lei, norma ou Convengdo Coletiva especifica, e havendo insergdo na proposta
de valor referente a assisténcia médica e odontoldgica, a licitante devera apresentar os documentos comprobatérios que serviram de base para a definigdo desses valores.

27.1.7.2. A ndo apresentagdo dos documentos citados no subitem 27.7.1 podera resultar na desclassificagdo da proposta.

27.1.8. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data base e vigéncia,
com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

27.1.8.1. A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das planilhas por parte da area técnica da CONAB,
podera acarretar a desclassificagdo da proposta da LICITANTE.

27.1.9. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na
legislagdo vigente relativo ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros).

27.1.9.1. Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis
n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acdérddo TCU — Plenario n.2 2.647/2009).

27.1.10. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, os valores dos materiais, de acordo com o quantitativo estimado no Anexo A.

27.1.11. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos sera a sentenga normativa ou Lei, Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos, aplicavel a categoria profissional, ou ainda face a
eventual alteragdo na regulamentagdo dos servigos a cargo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

27.1.12. E obrigatdrio a licitante enviar as Planilhas de Custos e Formagdo de Precos em midia eletrénica (Microsoft Excel - .xlIs ou LibreOffice Calc - .ods), em modo editével, constando memdria de célculo para todos os campos/células
pertinentes.

27.2. DA QUALIFICACAO TECNICA

27.2.1. Em relagdo a Qualificagdo técnica, as empresas deverdo apresentar:

27.2.1.1. Atestados de Capacidade Técnica emitidos por entidade da Administracdo Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, direta ou indireta e/ou empresa privada de execucdo de servicos com caracteristicas e condigdes

semelhantes ao objeto que comprovem:
a.1) Para comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatdrio de atestados;
a.2) Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;
a.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

a.4) Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de
comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo.

a.5) O licitante deve disponibilizar todas as informag&es necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo,
enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

a.6) E admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovagdo de que trata a alinea anterior, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.
a.7) O atestado deverd conter, além do nome do atestante, endereco e telefone da pessoa juridica, ou qualquer outra forma de que a Conab possa valer-se para manter contato com a empresa declarante.

a.8) A Conab se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade dos atestados, podendo, requisitar copias dos respectivos contratos e aditivos e/ou outros documentos comprobatérios do contetdo
declarado.

a.9) E necessaria a comprovacdo de que a licitante executa ou executou os servicos com o quantitativo de pelo menos 09 (nove) postos.



a.10) A exigéncia do quantitativo estipulado na alinea anterior é condigdo minima necessaria para que a licitante comprove a capacidade de arcar com todas as suas despesas operacionais, aceitando-se o somatério de
atestados para fins da comprovagao.

27.2.1.2. Para a realiza¢do do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declaracio de que instalara escritério na cidade do Rio de Janeiro/RJ ou outro municipio da regido metropolitana do RJ. Tal requisito devera ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a instalagdo/manutengdo do escritdrio.

27.2.1.2.1. A exigéncia acima é justificavel e razodvel, uma vez que interessadas de todos os estados da Federagdo podem participar do certame. Quando licitantes "de fora" (ou seja, de estados que ndo aquele da
Contratante) logram éxito, ndo é incomum a assinatura do contrato sem qualquer estrutura préxima ao local da prestagdo dos servigos, o que dificulta e, por vezes, inviabiliza, a gestdo do contrato e de seus empregados. A exigéncia em
tela ndo configura impedimento da participagdo no processo licitatério, visto que a comprovagdo do quesito so serd exigida 60 (sessenta) dias ap6s a assinatura do contrato.

27.2.1.3. Declaragdo assinada pelo licitante de que realizou vistoria técnica. A vistoria aos locais Hortomercados Humaita e Leblon é obrigatdria, devendo ser feita por pessoa legalmente incumbida pela empresa licitante devidamente
identificado, o qual devera estar de posse do formulario de DECLARAGCAO DE VISTORIA TECNICA, Anexo E, conforme item 28 deste Termo de Referéncia.

27.2.1.4. DeclaragGes a serem enviadas via sistema Compras Governamentais:
a) declaragdo, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitacdo neste certame;

b) declaragdo de que a empresa cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constitui¢do Federal, conforme o inciso VI do art. 14 do Decreto n2 5.450/2005, ou seja, que n3o utiliza m3o de obra direta ou indireta de

menores;
c) declaragdo de que é Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Cooperativa (quando for o caso), de acordo com o art. 32 da Lei Complementar 123, de 2006, se for o caso;
d) declaragdo de elaboragdo independente de proposta;
e) declaragdo de que ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado;
f) declaragdo de que esta ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atende as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.
27.2.1.5. Em atendimento a determinagdo do Tribunal de Contas da Unido (Acérddo ne 1.793/2011 do Plenario), o Pregoeiro, como condi¢do prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante, verificara o eventual

descumprimento das condigBes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta de regularidade do fornecedor nos seguintes cadastros:
a) SICAF, verificando, ainda, a composi¢do societaria das empresas neste sistema, a fim de se certificar se entre os sécios hd empregados da Conab;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.
e) Certiddo de Regularidade na Contratacdo de Aprendizes emitida junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (http://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz).

e.1) Tal exigéncia do item "e" podera ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato, visando dar cumprimento a recomendac¢do PA-PROMO n2 001866.2023.09.000/6,
expedida pela Procuradoria Regional do Trabalho 92 Regido, do Ministério Publico do Trabalho - MPT.

27.2.1.5.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

27.2.1.5.2. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condi¢do de participagdo.

27.2.1.6. Os documentos, dentro de seus prazos de validade, poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de cépia autenticada em cartério competente, ou por empregado da CONAB mediante a apresentagdo dos
originais, ou cépia da publicagdo em 6rgao da imprensa oficial.

27.2.1.7. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

27.2.1.8. Se a proposta ndo for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a sele¢do da proposta que
melhor atenda a este Edital.

27.2.1.9. Serd considerado vencedor deste pregdo o licitante que oferecer o menor prego e que atender as exigéncias editalicias, referentes a proposta de pregos e a habilitagdo.

27.3. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis, e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados a mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;



1. O Balango Patrimonial devera estar assinado por contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade;

2. A boa situagdo financeira do licitante sera avaliada pelos indices de liquidez geral (LG), solvéncia geral (SG), e liquidez corrente (LC), superiores a 1 (um), resultantes de aplicagdo das férmulas abaixo, com os valores
extraidos de seu balango patrimonial ou apurados mediante consulta “On-line”, no caso de empresas inscritas no SICAF:

LG= Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
~ | Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total
SG= - - —
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Circulante
LC= - -
Passivo Circulante

b) Comprovagdo de Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante-Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo
por base o balango patrimonial e as demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social;

c) Comprovagao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma
da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta;

d) Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme Anexo H deste TR, de que um doze avos dos Contratos firmados com a Administragdo Publica ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante que poderad ser atualizado na forma descrita no inciso anterior, observados os seguintes requisitos:

e) a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio - DRE, relativa ao Ultimo exercicio social; e
f) caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

g) Certiddo Negativa de Faléncia ou recuperagdo Judicial, ou liquidagdo judicial, ou de execugdo patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade
previsto na prépria certiddo, ou na omissdo desta, expedida a menos de 60 (sessenta) dias contados da data da sua apresentagdo.

28. DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

28.1. Caso o valor anual da contratac3o seja superior a RS 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais), a empresa contratada deverd comprovar a implementacio do Programa de Integridade, conforme Arts. 438 e 603 do
Regulamento de LicitagGes e Contratos da Conab (RLC), além do Anexo XXXII - Regras e Documentos Comprobatdrios - Programa de Integridade das Entidades Contratadas , no prazo maximo de 9 (nove) meses.

29. DA VISTORIA TECNICA

29.1. A licitante devera proceder a visita técnica, em conformidade com o Inciso VIIl do art. 157 do RLC, nos locais onde serdo executados os servigos, pois ndo serdo aceitas alegagdes posteriores quanto ao desconhecimento de
situagdes existentes. Devera, para tanto, a licitante, verificar e informar a possivel existéncia de condi¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenga poderda levar ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados, uma vez que tais condi¢des podem influenciar na variagdo do prego ofertado pelo fornecedor.

29.2. A licitante devera marcar a vistoria junto a CONAB, nos horarios de 8:00 as 12:00 e das 13:00 e 17:00, pelo telefone (21) 3861-5785/5751.
29.3. O prazo para vistoria serd igual ao prazo estabelecido para envio das propostas.
29.4. A Vistoria Técnica dos locais onde serdo executados os servigos, objeto deste Termo de Referéncia, deve ser feita por pessoa legalmente incumbida pela empresa licitante devidamente identificado, o qual devera estar de posse

do formulario de DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA, Anexo E.

30. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
30.1. Compete a Contratada, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade ambiental previstos no Art. 10 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC.
30.2. A Contratada se responsabiliza administrativa, civil e penalmente por qualquer dano causado ao meio ambiente pela prestagdo do seu servico ao meio ambiente, podendo responder, inclusive, perante a Conab, pelos

eventuais prejuizos causados a Companhia.

31. DA MATRIZ DE RISCOS E RESPONSABILIDADES

31.1. Matriz de riscos é a clausula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades entre o Conab e a Contratada e caracterizadora do equilibrio econémico financeiro na execu¢do do contrato, em termos de 6nus financeiros
decorrentes de eventos supervenientes a contratacdo.

31.2. A Contratada é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipoteses ndo-exaustivas elencadas na Matriz de Riscos — Anexo F do Termo de
Referéncia.

31.3. A Contratada ndo é responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste quando estes competirem a Conab, conforme estabelecido na Matriz de Riscos — Anexo F, do Termo de Referéncia.

32. DA VEDACAO AO NEPOTISMO



32.1. Conforme disposto no paragrafo unico do art. 12 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC e do artigo 72 do Decreto n2 7.203, de 2010 fica vedada a contratacdo:

32.1.1. De empregado ou dirigente da Conab como pessoa fisica

32.1.2. De quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, com dirigente da Conab ou com empregado da Conab cujas atribuigdes envolvam a
atuagdo na area responsavel pela contratagéo;

32.1.3. De empresa cujo proprietario, mesmo na condigdo de sécio, tenha terminado o seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Conab ha menos de (06) seis meses;

32.1.4. De empresas cujos administradores ou sdcios tenham relagdo de parentesco, em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, com agente publico que exerga cargo em comissdo ou fungdo de

confianga na CONAB, incluindo neste parentesco, cénjuge ou companheiro.

33. DISPOSICOES GERAIS

33.1. A Contratada devera manter um Didrio de Ocorréncias nas suas instalagées, localizados nas dependéncias do Hortomercado Humaitd e Hortomercado Leblon.

33.2. Utilizar do servigo de e-mail, quando houver necessidade de registro de contatos com a gestdo do contrato.

33.3. No decorrer do prazo contratual, ressalvadas as recomendagGes mais simples ou aquelas de urgéncia ou emergéncia, feitas pela Fiscalizagdo, ndo serdo levadas em consideragdo as comunicagdes verbais.

33.4. Ressalvado o disposto no item anterior, todas as comunicagdes que envolvem a execugdo deste contrato, além daquelas pertinentes ao “Didrio de Ocorréncia”, deverdo ser realizadas por escrito e entregues no protocolo da
Contratante e ao preposto da Contratada mediante protocolo ou qualquer outro meio que comprove o seu recebimento, conforme o caso.

33.5. A empresa contratada é responsdavel por danos causados a Contratante e a terceiros, quando comprovada culpa por uso indevido de materiais, equipamentos, e no exercicio de suas atividades na execugdo inadequada de seus
procedimentos, devendo indenizar a parte prejudicada num prazo ndo superior a cinco dias da comprovagao dos fatos.

33.6. A Contratada deverd efetuar a entrega dos vales-transporte e alimentagdo dos empregados abrangidos pelo contrato até o penultimo dia util anterior ao més de sua referéncia.

33.7. A Contratada deverd indicar a categoria sindical da qual seus empregados serdo filiados.

33.8. A Contratada obriga-se apresentar e cumprir a Convencgdo Coletiva de Trabalho vigente da categoria.

33.9. As remuneragdes dos empregados abrangidos nesta contratacdo ndo poderdo ser inferiores aos saldrios normativos da categoria indicada.

33.10. O valor da remuneragao foi calculado com base na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria vigente a época da elaboragdo do orgamento.

33.11. O Contrato a ser firmado ndo enseja relagdo empregaticia entre a CONAB e o pessoal designado pela CONTRATADA para a prestagdo dos servigos objeto do Contrato.

33.12. A Contratada devera atentar ao disposto no Item IX do Cédigo de Etica da CONAB, que disp&e “O respeito e Zelo no trato com o cliente, proporcionando-lhe um servico e apoio eficiente e eficaz, sdo deveres dos colaboradores

e administradores da Conab”.

34. DOS ANEXOS AO TERMO DE REFERENCIA

34.1. Anexo A — Tabelas Descritivas de Cargos e Turnos de Trabalho

34.2. Anexo B — Manual Descritivo dos Procedimentos de Conservagdo Limpeza e Higiene

34.3. Anexo C — Planilha de Custos e Formagdo de Pregos de Servigos Continuos

34.4. Anexo D — Plantas Baixas dos Hortomercados — Areas a serem limpas

34.5. Anexo E — Declaragdo de Vistoria Técnica

34.6. Anexo F — Matriz de Riscos

34.7. Anexo G — Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR)

34.8. Anexo H - Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administragdo Publica
34.9. Anexo | - Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta N2 26/2008

Elaborado pela Area Demandante:
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Setor Administrativo, de Desenvolvimento e de Recursos Humanos
Analista Administrativo
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Setor Administrativo, de Desenvolvimento e de Recursos Humanos
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Nos termos do art. 131 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab, aprovo o presente Termo de Referéncia e seus anexos em todo o seu teor, tendo em vista a coeréncia das justificativas e dos objetivos apresentados em relagdo a

contratagdo em aprego.
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Geréncia de Finangas e Administragdo | Superintendéncia Regional do Rio de Janeiro
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ANEXO A

Tabelas Descritivas de Cargos e Turnos de Trabalho dos Servigos Continuos de Conservagio, Limpeza e Higiene das Areas Comuns dos Hortomercados Leblon e Humaita, incluindo calgadas do entorno e baterias sanitarias.

1. DESCRICAO DOS TURNOS E EQUIPES DE TRABALHO

1.1. Segue a descricdo dos turnos de trabalho dos empregados das equipes para execucdo dos servicos, salvo disposi¢cdo de ACT/CCT:

1.1.1 - Hortomercado Humaita

Cargo/Fungio Quantidade | Folguistas | Horario Carga Horaria Mensal || Escala Revezamento || Horas Diarias | Horas Semanais
Lider de Turma — Turno A (ininterrupto diurno) 1 1 07h || as || 19h || 220 1 X 1 12 36
Aucxiliar de Servigos Gerais — Turno A (Ininterrupto Diurno) | 3 3 07h || as || 19h || 220 1 X 1 12 36
Aucxiliar de Servigos Gerais —Turno B (ininterrupto Noturno) || 2 2 19h || as | 07h || 220 1 X 1 12 36

Todos os dias, escala 12x36, Turno diurno (07h as 19h) e Turno noturno (19h as 07h), 24h totais.

Quantidade total = 12 (doze) empregados.
Local: Rua Voluntarios da Patria n2 446 — Botafogo/RJ.
Contato: Srs. Gilvan, Ladimir, Arnaldo e Jodo Gongalves.

1.1.2 - Hortomercado Leblon

Cargo/Funcgdo Quantidade | Folguistas || Horario Carga Horaria Mensal || Escala Revezamento || Horas Didrias | Horas Semanais
Lider de Turma — Turno A (ininterrupto diurno) 1 1 07h || as || 19h || 220 1 X 1 12 36
Auxiliar de Servigos Gerais — Turno A (Ininterrupto Diurno) | 2 2 07h || as || 19h || 220 1 X 1 12 36

Todos os dias, escala 12x36, Turno diurno (07h as 19h), 12h totais.

Quantidade Total = 06 (seis) empregados.



Local: Rua Gilberto Cardoso, s/n — Leblon/RJ.
Contato: Sr. César, Nélson, Antbnio e Adilson Moura.

2. DOS TURNOS DE TRABALHO

1.2.1. A (Diurno) — Hortomercado Humaitd — 07:00 as 19:00 horas(escala 12 x 36);
A (Diurno) — Hortomercado Leblon — 7:00 as 19:00 horas (escala 12 x 36);

1.2.2. B (Noturno) — Hortomercado Humaita — 19:00 horas as 07:00 horas (escala 12 x 36);

3. DESCRICAO DA QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

3.1. Segue a descrigdo da qualificagdo dos profissionais que executardo as atividades previstas no presente Termo de Referéncia:

Cargo/Funcdo CBO do Atribuicbes Formacao e experiéncia profissional comprovada
g ¢ Profissional Descrigdo Sumaria ¢ P P P
Auxiliar de Servigos 5143-20 Executa trabalho rotineiro de conservagdo, manutengdo e limpeza em geral de patios, jardins, vias, dependéncias internas e externas, patrimonios e bens | Para o exercicio das ocupagées requer-se ensino fundamental
Gerais imdveis, para atender as necessidades de conservagdo, manutengdo e limpeza completo ou prética profissional no posto de trabalho.
Chefe de servigo
de limpeza - . X . . . . . . - ~ . ~ .
(Lider de Turma 4101-05 Supervisionam rotinas, chefiando a equipe de até 15 empregados (lider de turma). Coordenam servigos gerais de limpeza, terceirizados, manutengdo de | Para o exercicio das ocupagdes requer-se ensino fundamental
Cléusula 162 ACT equipamento, mobilidrio, instalagbes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; gerenciam equipe. completo ou prética profissional no posto de trabalho.
23/24)

4. DA SUGESTAO DOS MATERIAIS DE CONSERVACAO, LIMPEZA, HIGIENE E DESINFECCAO

4.1. Hortomercado Humaita:

Relagdo de Materiais — Quantidade estimada mensal

Material Medida Quantidade
ALCOOL ETIiLICO 962 L 4
CLORO BB 2
MOP AGUA UNIDADE || 2
DESENTUPIDOR DE TANQUE UNIDADE || 1
DESENTUPIDOR SANITARIO UNIDADE || 1
DESINFETANTE A BASE DE PINHO BB 10
CREOLINA UNIDADE | 10
DESODORANTE SANITARIO UNIDADE | 10
DETERGENTE NEUTRO CONCENTRADO BB 6
ESCOVA PARA ENCERADEIRA UNIDADE || 2
ESPONJA DE FIBRA UNIDADE | 3
ESPONJA EM AGCO PCT 5
FLANELA AMARELA UNIDADE || 2
DESENGORDURANTE BB 2
REMOVEDOR BB 2
PANO DE CHAO UNIDADE | 25
PANO DE MAO UNIDADE | 10
SABONETE LIQUIDO CONCENTRADO BB 5




SACO PLASTICO DE LIXO PRETO -200L PCT

SACO PLASTICO DE LIXO PRETO - 60L PCT

SACO PLASTICO DE LIXO PRETO — 40L PCT

SAPOLEO UNIDADE | 12

LUVA DE LATEX VERDE G UNIDADE | 20

LUVA DE LATEX AMARELA G UNIDADE | 20

PAPEL HIGIENICO ROLAO — FOLHA DUPLA PCTC/8 |35

PAPEL TOALHA BRANCO — ROLAO UNIDADE || 170

OUTROS JULGADOS IMPRESCINDIVEIS A BOA EXECUGAO DOS SERVICOS || - -

Relagédio estimada Bimestral

Material Medida | Quantidade

BALDE PLASTICO - 20L UNIDADE | 10

ESCOVA PARA SANITARIO UNIDADE | 5

PA DE LIXO- CABO LONGO UNIDADE

RODO - 40CM UNIDADE

RODO - 60CM UNIDADE

VASSOURA DE PIAGCAVA TIPO GARI UNIDADE | 10

VASSOURA DE PIACAVA COM CERDAS || UNIDADE | 10

Equipamentos

Material Medida || Quantidade

MOP AGUA UNIDADE || 1

RADIO HT UNIDADE || 4

OUTROS JULGADOS IMPRESCINDIVEIS A BOA EXECUCAO DOS SERVICOS || - -
4.2. Hortomercado Leblon:

Relagdo de Materiais — Quantidade estimada mensal

Material Medida || Quantidade

ALCOOL ETILICO 962 L 4

CLORO BB 2

MOP AGUA UNIDADE || 2

DESENTUPIDOR DE TANQUE UNIDADE || 1

DESENTUPIDOR SANITARIO UNIDADE || 1

DESINFETANTE A BASE DE PINHO BB 8

CREOLINA UNIDADE || 5

DESODORANTE SANITARIO UNIDADE || 5

DETERGENTE NEUTRO CONCENTRADO BB 5

DISCO TIPO ESCOVA UNIDADE || 2

ESPONJA DE FIBRA UNIDADE || 5

FLANELA AMARELA UNIDADE || 5

DESENGORDURANTE BB 2

PANO DE CHAO UNIDADE || 5

PANO DE MAO UNIDADE | 10




SABONETE LIQUIDO CONCENTRADO BB 1
SACO PLASTICO DE LIXO PRETO -200L PCT 2
SACO PLASTICO DE LIXO PRETO - 60L PCT 2
SACO PLASTICO DE LIXO PRETO — 40L PCT 1
SAPOLEO UNIDADE | 12
LUVA DE LATEX VERDE G UNIDADE | 10
LUVA DE LATEX AMARELA G UNIDADE | 10
PAPEL HIGIENICO ROLAO — FOLHA DUPLA PCT C/8 13
PAPEL TOALHA BRANCO — ROLAO UNIDADE | 80
OUTROS JULGADOS IMPRESCINDIVEIS A BOA EXECUGAO DOS SERVIGOS || - -
Relagdo estimada Bimestral

Material Medida | Quantidade

BALDE PLASTICO — 20L UNIDADE || 7

ESCOVA PARA SANITARIO UNIDADE | 3

PA DE LIXO- CABO LONGO UNIDADE | 3

RODO - 40CM UNIDADE | 2

RODO - 60CM UNIDADE | 2

VASSOURA DE PIACAVA TIPO GARI UNIDADE | 8

VASSOURA DE PIACAVA COM CERDAS || UNIDADE || 6

Equipamentos

Material Medida || Quantidade
MOP AGUA UNIDADE || 1
RADIO HT UNIDADE || 3
OUTROS JULGADOS IMPRESCINDIVEIS A BOA EXECUGCAO DOS SERVICOS || - -

5. DA SUGESTAO DOS UNIFORMES

5.1 A contratada devera fornecer 02 (dois) conjuntos completos de cada item ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da Conab, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo.

5.2 Quando a Convengdo Coletiva de Trabalho tratar sobre o fornecimento de uniformes, a Contratada devera efetuar a entrega de uniformes em conformidade com estabelecido na convengdo, obedecendo as condigdes
qualitativas dispostas neste Termo de Referéncia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Item || Descri¢do detalhada sugerida do uniforme

1 Calga comprida com bolsos frontais e traseiros, com fechamento em ziper e botdo

2 Camisa gola polo, com emblema da empresa

Botina, em couro, com espessura de 1,8 a 2,2mm, com fechamento eldstico nas laterais, biqueira de PVC, solado com duas camadas de poliuretano antiderrapante, antiestético, impermedvel e resistente a objetos perfurantes e abrasivos, regulamentada e

3 aprovada pela Norma ABNT NBR ISSO 20345:2015.

4 Meias, cano longo, em algoddo

Cinta ergométrica para levantamento de cargas




|| 6 " Luva pigmentada anticorte em aramida de 4 fios

LIDER DE TURMA

Item || Descrigdo detalhada sugerida do uniforme

1 Calga social, com presilhas para cinto, fabricado em tecido gabardine, na cor preta ou usual da empresa
2 Camisa social, mangas curtas ou longas, em tecido gabardine, na cor branca ou usual da empresa

3 Cinto Social em couro sintético

4 Meia social com borda em malha canelada elastica

5 Sapato social em couro sintético

6. DAS PROGRAMAGOES DE CONSERVACAO, LIMPEZA, HIGIENE E DESINFECCAO

6.1. A CONTRATADA devera realizar os servigos de Conservagdo, Limpeza, Higiene e Desinfecgdo nos locais descritos no presente Termo de Referéncia, atendendo, no minimo, ao descrito nas instrugdes de trabalho descritas a
seguir.

6.2. Compete a CONTRATADA a revisdo das instrugdes de trabalho de Conservagdo, Limpeza, Higiene e Desinfecgdo, inserindo etapas ou rotinas complementares ao minimo exigido relacionado.

6.3 ROTINAS

ROTINA MINIMA
1. EQUIPAMENTO: Sanitarios
TURNOS:Ae B

PERIODICIDADE
DD |SS|QZ| MM |BM ||[TM| QM | SM | AA || EV

Conservagdo/limpeza/higienizagdo/desinfecgdo de todos os blocos de sanitarios | He L

DESCRIGAO DAS ETAPAS DE EXECUGAO

2. EQUIPAMENTO: Limpeza de pisos em geral e escadarias
TURNOS: A

PERIODICIDADE

DD (SS|QZ | MM ||BM |TM | QM ||SM || AA || EV
Retirar a sujidade visivel e solta de pisos, a cada hora aproximadamente (de acordo com a necessidade) | H e L
3. EQUIPAMENTO: Limpeza de lixeiras
TURNOS: Ae B

DESCRIGAO DAS ETAPAS DE EXECUGAO

PERIODICIDADE

DD |[SS|QZ|| MM [BM | TM | QM | SM || AA || EV
Limpeza/conservagdo de todas as lixeiras [ He L
4. EQUIPAMENTO: Limpeza de extintores de incéndio
TURNOS: A

DESCRIGAO DAS ETAPAS DE EXECUGAO

PERIODICIDADE

DD ||SS||QZ | MM | BM | TM | QM | SM || AA | EV
Limpeza seca de todos os extintores de incéndio HL
5. EQUIPAMENTO: Varri¢do

TURNOS: Ae B

DESCRIGAO DAS ETAPAS DE EXECUGAO

PERIODICIDADE
DD SS|QZ MM [[BM | TM | QM | SM || AA || EV
Retirar a sujidade visivel e solta de pisos, a cada hora aproximadamente. || He L

DESCRIGAO DAS ETAPAS DE EXECUGAO




6. EQUIPAMENTO: Acondicionamento do lixo em recipiente apropriado

TURNOS: Ae B

PERIODICIDADE

DESCRICAO DAS ETAPAS DE EXECUCAO

DD SS|QZ |[MM || BM |[TM | QM | SM || AA || EV
Coleta de residuos das lixeiras (3x ao dia) | He L
7. EQUIPAMENTO: Limpeza das lumindrias
TURNOS: A
- _ PERIODICIDADE
DESCRICAO DAS ETAPAS DE EXECUCAO
DD |[SS|QZ | MM ||BM | TM || QM || SM || AA | EV
Retirar a sujidade visivel L |H
8. EQUIPAMENTO: Limpeza das portas
TURNOS: A
. . PERIODICIDADE
DESCRICAO DAS ETAPAS DE EXECUCAO
DD |SS|QZ || MM ||BM | TM | QM |[SM || AA || EV
Retirar a sujidade visivel (Humaita - 2x por semana) H L
9. EQUIPAMENTO: Limpeza de ralos e sifdes de pias
TURNOS: A
. - PERIODICIDADE
DESCRICAO DAS ETAPAS DE EXECUCAO
DD |SS|QZ | MM ||BM | TM || QM || SM | AA || EV
Retirar a sujidade que causam obstrugdo (1x por semana) H L
10. EQUIPAMENTO: Varrigdo das calgadas
TURNOS: A
. - PERIODICIDADE
DESCRICAO DAS ETAPAS DE EXECUCAO
DD SS||QZ|| MM ||BM || TM | QM || SM | AA | EV
Retirar a sujidade visivel e solta em geral | He L
11. EQUIPAMENTO: Lavagem geral das instalagGes sanitarias
TURNOS: A
~ - PERIODICIDADE
DESCRIGAO DAS ETAPAS DE EXECUGCAO
DD SS|QZ| MM | BM | TM ||QM || SM || AA | EV
Realizar a lavagem geral das instalagBes sanitdrias [ He L
12. EQUIPAMENTO: Limpeza completa dos vasos sanitarios
TURNOS: A
. . PERIODICIDADE
DESCRIGCAO DAS ETAPAS DE EXECUGCAO
DD SS|QZ||MM ||BM || TM | QM | SM || AA || EV
Realizar a limpeza completa dos vasos sanitarios (2x ao dia) |[He L
13. EQUIPAMENTO: Limpeza completa de escadarias e respectivas superficies verticais
TURNOS: A
. _ PERIODICIDADE
DESCRICAO DAS ETAPAS DE EXECUCAO
DD SS|QZ|| MM ||BM || TM | QM || SM || AA || EV
Retirar a sujidade visivel Hel
14. EQUIPAMENTO: Limpeza Geral
TURNOS: A
. . PERIODICIDADE
DESCRICAO DAS ETAPAS DE EXECUCAO
DD |[SS|QZ | MM |BM | TM || QM || SM || AA | EV
Limpeza geral H (L




15. EQUIPAMENTO: Limpeza de superficies verticais com acabamento em melanina, pastilhas, etc

TURNOS: A

PERIODICIDADE
DD ||SS | Qz MM || BM | TM || QM || SM || AA | EV

DESCRICAO DAS ETAPAS DE EXECUGAQ

Retirar a sujidade visivel (alvenaria e tapumes) Hel

16. EQUIPAMENTO: Limpeza das &reas das lixeiras/compactadores
TURNOS: A

PERIODICIDADE
DD |[SS|QZ || MM ||[BM | TM | QM || SM || AA | EV

Retirar a sujidade visivel e solta de pisos, a cada hora aproximadamente. | He L

DESCRIGAO DAS ETAPAS DE EXECUGAO

Legenda de Periodicidade:
- DD - Didria; SS—Semanal; QZ — Quinzenal; MM — Mensal; BM — Bimestral; TM — Trimestral; QM — Quadrimestral; SM — Semestral; AA — Anual; EV — Eventual.

Legenda dos Locais: H— Humaitd; L — Leblon

ANEXO B

Manual Descritivo dos Procedimentos de Conservagio, Limpeza e Higiene das Areas Comuns dos Hortomercados Leblon e Humaita, incluindo calgadas do entorno e baterias sanitarias.

1 - DEFINICOES
Para efeito deste Manual considera-se:

a) Hortomercados: Local publico dotado de instalagdes de comercializagdo de produtos hortifrutigranjeiros, peixarias, floriculturas, restaurantes e comércios em geral;

b) Animais Sinantrdpicos: sdo aqueles que vivem junto ao homem, a despeito da vontade deste, que podem transmitir doengas ou causar agravos a saide humana, como: rato, barata, mosca, mosquito, pulga, formiga e etc.;
c) Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART: registro, pelo responsavel técnico habilitado, referente a execugdo dos procedimentos estabelecidos no presente manual;

d) Boas Praticas: sdo os procedimentos para garantir a qualidade sanitdria de um produto e ou servigo, cuja eficacia e efetividade devem ser avaliadas por meio de inspegdo e ou investigacdo;

e) CondigBes Higiénico-Sanitarias Satisfatdrias: sdo aquelas em que, apds a analise documental e ou o término de uma inspegdo sanitaria ndo se tenham verificado fator de risco que possa produzir agravos a saude individual
ou coletiva;

f) Contaminagdo: é o ato ou 0 momento em que uma pessoa ou um objeto se converte em veiculo mecanico de disseminagdo de um determinado agente patogénico;

g) Contaminagdo Cruzada: € a transferéncia da contaminagdo de uma drea ou de um produto para areas ou produtos anteriormente ndo contaminados (essa contaminagdo se da de um modo indireto, por meio de superficies
de contato, maos, utensilios, equipamentos, etc.);

h) Descontaminagdo: é o processo de eliminagdo total ou parcial da carga microbiana de artigos e superficies, tornando-os aptos para o manuseio seguro;
i) Desinfecgdo: é um processo de destruigdo de microorganismos patogénicos, na forma vegetativa, presente em superficies inertes, mediante aplicagdo de agentes fisicos e quimicos;

j) Desinfestagdo: é qualquer processo fisico ou quimico por meio do qual se destroem ou eliminam animais sinantrépicos, causadores de doengas, que se encontram no corpo de uma pessoa, na roupa, no ambiente ou em
animais domésticos;

k) Desinsetizagdo: é a operagdo praticada para controlar ou eliminar insetos em todas as suas formas evolutivas;
I) Desratizagdo: é o conjunto de medidas empregadas para eliminar roedores, por métodos mecanicos, biolégicos ou quimicos;
m) Inspegdo Sanitdria: é a investigagdo no local da existéncia, ou ndo, de fatores de risco sanitario, que poderdo produzir agravo a saude individual ou coletiva, incluindo-se nesta a verificagdo de documentos;

n) Limpeza: consiste na remogdo de sujidade visivel dos artigos por meio da agdo mecénica, e no estado de asseio dos artigos e de superficies, reduzindo a populagdo microbiana no ambiente, mediante a aplicagdo de
processos quimico, mecdnico ou térmico, num determinado periodo de tempo;

0) Representante Legal: é a pessoa fisica ou juridica investida de poderes legais para praticar atos, em nome do responsavel direto, preposta de gerir ou administrar seus negécios no aeroporto de controle sanitario,
constituindo seu agente ou consignatario;

p) Residuos: sdo materiais e substancias resultantes do ciclo de produgdo e consumo, aos quais se deve proceder a coleta, ao tratamento e a disposicdo final, com a finalidade de reduzir os riscos sanitdrios e ambientais que
implicam a sua permanéncia no ambiente;



q) Residuos Sélidos: sdo residuos em estado sélido e semi-sélido, que resultam de atividades de origem industrial, doméstica, comercial, agricola, de servigos e de varrigdo, que embora possam ndo apresentar utilidade para a
atividade fim de onde foram gerados, podem virar insumos para outras atividades;

r) Residuos Organicos: sdo a parcela de residuos constituida por matéria organica putrescivel, isto é, sdo residuos facilmente degradaveis pela agdo de microrganismos. Eles sdo: pé de café e chd, cabelos, restos de alimentos,
cascas e bagacos de frutas e verduras, ovos, legumes, alimentos estragados, 0ssos, aparas e podas de jardim, esterco animal, serragem, entre outros;

s) Chorume: sdo residuos liquidos ndo aproveitados. Liquido poluente, de cor escura e odor nauseante, originado de processos bioldgicos, quimicos e fisicos da decomposigdo de residuos organicos. Esses processos, somados
com a agdo da dgua das chuvas se encarregam de lixiviar compostos organicos presentes no lixo para o meio ambiente;

t) Responsdvel Técnico: é o profissional legalmente habilitado, com inscrigdo em autarquia profissional, responsavel pelo estabelecimento e ou pela tecnologia do produto final;

u) Saneantes Domissanitdrios: sdo substancias ou preparagdes destinadas a higienizagdo, desinfec¢do ou desinfestagdo domiciliar, em ambientes coletivos e ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua;

Il — PROCEDIMENTO DE LIMPEZA SECA DE PISO
01 — VARRER COM VASSOURA
1.1 - Objetivo - Retirar a sujidade visivel e solta de pisos em geral.

1.2 — Materiais e Equipamentos Necessarios
1. Carrinho coletor tipo Prefeitura;
2. Pa de lixo;
3. Saco de lixo;
4, Vassoura e/ou vassourao tipo Prefeitura.

1.3 — Procedimento Sequencial
1. Preparagdo;
2. Varrigao;
3. Coleta de lixo.

1.4 — ObservagGes Importantes
a) Preparar as ferramentas e acessérios;
b) Colocar saco plastico no carrinho;
¢) Conduzir o carrinho até o ponto de inicio;
d) Iniciar a varri¢do pelas laterais, acumulando os detritos em pequenos montes ao longo do caminho, se ndo estiver ventando;
e) Recolher os detritos com a pa e descarregar no carrinho;
f) Guardar as ferramentas no local adequado;
g) Para areas internas, fica dispensado o uso do carrinho tipo Prefeitura e vassourdo.

02 — CATAR DETRITOS COM VASSOURA E PA TIPO COLETORA

2.1 — Objetivo - Recolher detritos sélidos dos pisos.

2.2 — Materiais e Equipamentos Necessarios
® P4 coletora;
® Vassoura.

2.3 — Procedimento Sequencial
a) Localizar os detritos;
b) Recolher os detritos na pa com auxilio da vassoura;
c) Descartar os detritos da pa coletora em local apropriado;
d) Limpar as ferramentas.

2.4 — Observagdes Importantes
A) Vassoura - Deve ser leve, 80 cm de cabo e as cerdas (nylon ou piagava) e devem ter uma angulagdo adequada.
B) Pa de lixo - Deve ser ergondmica e ndo deve permitir que, uma vez recolhidos, os detritos voltem ao ambiente.

C) Descarte - Deve ser feito em lixeiras apropriadas para este fim.

03 - RETIRAR PO

3.1 — Objetivo - Remover particulas soltas depositadas sobre pisos frios.



3.2 — Materiais e Equipamentos Necessarios
. Mop seco, limpo;
. Pa de lixo;
. Saco de lixo.
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3.3 — Procedimento Sequencial
Montar a luva do mop na estrutura metdlica;
Passar o mop sobre o piso;
Recolher os detritos;
Limpeza do equipamento.

PwNPE

3.4 — Observagdes Importantes

A) Montagem do mop pd
Verificar se a articulagdo esta funcionando corretamente;
. Introduzir a luva do mop na estrutura metalica;
Fechar a luva através dos corddes ou botdes de pressao.
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B) Procedimentos de uso geral
. Todo o trabalho deve ter inicio sempre no ponto mais distante da saida do ambiente de tal forma que o encerramento dos trabalhos seja na divisa ou saida do local;
Utiliza-se neste caso, o mop para conduzir e retirar os detritos;
O mop nunca deve ser levantado do piso;
Quando estiver muito sobrecarregado de detritos, introduzir o mop pé dentro de um saco pléstico e sacudi-lo para soltar os residuos;
Os dejetos que ficam no piso devem ser recolhidos com o auxilio de pa de lixo e depositados em saco de lixo;
Nunca passar o mop po sobre superficies Umidas, molhadas ou rusticas. Somente sobre pisos frios e lisos.
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C) Limpeza do equipamento
* Quando a luva do mop po estiver suja, deve ser lavada e deixa para secar;
e Passar pano Umido na estrutura metalica.

1l - PROCEDIMENTO DE LIMPEZA UMIDA DE PISO

04 — LIMPEZA UMIDA COM FRASCO PULVERIZADOR
4.1 - Objetivo - Promover a limpeza de substratos.

4.2 — Materiais e Equipamentos Necessarios.
a) Frasco pulverizador;
b) Luvas de protegao;
c) Panos limpos;
d) Solugdo limpadora com detergente neutro.

4.3 — Procedimento Sequencial
1. Preparar a solugdo limpadora;
2. Preparar a area a ser tratada;
3. Limpar e desinfetar;
4. Acabamento e manutengao.

4.4 — Observagdes Importantes:
A) Preparar a solugdo limpadora: Colocar a solugdo ou produto no frasco pulverizador.

B) Preparar a drea a ser tratada: Remover todos os objetos sobre as superficies a serem tratadas.

C) Limpar e desinfetar
e Pulverizar o produto sobre o substrato a ser limpo e desinfetado, molhando a édrea a ser tratada com um filme do produto;
e Esfregar a area com pano limpo, até que o substrato esteja limpo e seco;
¢ Trocar a superficie do pano quando necessario, para nao transferir residuos.

D) Acabamento e manutengdo
5. Repor os objetos em seus locais originais;
6. Lavar os panos e coloca-los para secar.

05 -LIMPEZA UMIDA COM MOP AGUA



5.1 — Objetivo: Promover a limpeza dos pisos frios.

5.2 — Materiais e Equipamentos Necessarios
« Carro Funcional para Mop Agua com 1 balde com 1 diviséria;
e Carro Funcional para Mop Agua com 2 baldes isolados;
8. Detergente neutro;
9. Mop Agua, equipado com cabeleira;
10. Placas sinalizadoras de piso molhado;
11. (*) Quando utilizar carrinho de Mop Agua com 2 baldes, ver observagdes importantes “D”.

5.3 — Procedimento Sequencial
1. Preparar e sinalizar a drea a ser tratada;
2. Preparar a solugdo detergente;
3. Aplicar o Mop;
4. Finalizar o processo recolocando objetos removidos;
5. Limpar o material utilizado.

5.4 — Observagdes Importantes
A) Preparagdo da area.
e Espalhar as placas sinalizadoras de piso molhado;
* Remover obstaculos;
e |solar a drea a ser tratada;

B) Aplicagdo do mop Umido.
5. Molhar o mop na solugdo de detergente;
6. Espremer o mop até que ele fique apenas Umido;
7. Molhar a area ao longo dos rodapés, tendo cuidado para nao suja-los;
8. Aplicar o mop em toda a area;
9. Trocar o mop de lado;
10. Usar ambas as faces;
11. Enxaguar constantemente o mop;
12. Usar o encabegamento do mop com uma escova manual de fibra para remover manchas;
13. Limpar imediatamente os rodapés, no caso de espirrar qualquer liquido (agua ou solugdo detergente);
14. Detergente deve ser trocado logo que se tornarem sujos.

C) Acabamento
¢ Quando o piso estiver seco, remover as placas sinalizadoras de piso molhado;
* Repor o mobiliario e outro objeto anteriormente removido dos seus lugares.

D) Utilizagdo dos baldes de cor azul e vermelha.
Conforme convencionado internacionalmente, as cores dos baldes possuem a seguinte fungdo e devem ser utilizados da seguinte forma:
* baldes de cor azul:
Deve conter o produto a ser usado na limpeza. Deve estar isento de qualquer tipo de contaminacdo, seja por imersdo de cabeleiras de mop, panos ou manuseio.
¢ baldes de cor vermelha:
Devem conter o(s) produto (s) que estdo sendo utilizados ou aplicados em uma superficie.

Quando empregamos os procedimentos a seguir, temos a segurancga que apenas o liquido de um balde (vermelho) estard contaminado. Nunca os dois baldes irdo conter produtos em utilizagdo, ou seja: o balde Azul sempre
portard produto/liquido limpo e isento de qualquer tipo de contaminagdo.
1. Encher o balde de cor azul com agua limpa.
2. Todos os trabalhos de imersdo da cabeleira e prensagem devem ser feitas somente no produto/liquido do balde de cor Vermelha.
3. Quando o produto do balde vermelho acabar ou se apresentar contaminado ou sujo, deve ser descartado. A cabeleira do mop dgua, bem como o balde, devem ser lavados em local apropriado.
4. Retornar ao local de trabalho e iniciar a operag¢do a partir do item 1.

E) Procedimento de uso geral
11. Todo o trabalho deve ter inicio sempre no ponto mais distante da saida do ambiente, de forma tal que o encerramento dos trabalhos seja na divisa ou porta de saida do ambiente;
12. Utiliza-se, neste caso o mop para conduzir solugdo (dgua para enxague);
13. Usar os dois lados da cabeleira, pois tera coberta uma drea maior.

F) Limpeza e manutenc¢do
11. Limpar imediatamente o equipamento apds o término da tarefa;



12.
13.

11.
12.
13.
14.
15.
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Todos os baldes e espremedores devem ser cuidadosamente limpos, enxaguados e colocados para secar;
Todas as cabeleiras dos mops devem ser lavadas e penduradas para secar sem contato com superficies.

06 — LIMPEZA UMIDA COM PANO DE CHAO
6.1 — Objetivo - Promover a limpeza de residuos impregnados no piso.

6.2 — Materiais e Equipamentos Necessarios
Agua;
Carro funcional para mop agua com 2 baldes, sendo um balde na cor Azul e um balde na cor Vermelha, e um espremedor ajustavel;
Detergente neutro;

Panos de chdo absorventes;
Placa sinalizadora de piso molhado;
. Rodo de 40 cm;
6.3 — Procedimento Sequencial

. Sinalizar com as placas de piso molhado o local a ser limpo;
. Iniciar o trabalho pelo ponto mais distante da saida do ambiente;
. Tire o excesso da solugdo da cabeleira utilizando o espremedor, até que o pano fique apenas Umida e ndo fique pingando;
. Retirar a cabeleira suja e imergi-la na agua do balde vermelho, retira-la e espremé-la vérias vezes, de forma a deixar nesta agua o maximo de sujeira e detritos;
. Repetir os processos tantas vezes quanto necessario;
. Recolher os materiais em local apropriado;
. Liberar a area para circulagdo;
. Providenciar a limpeza dos equipamentos e do pano de limpeza, disponibilizando o material para o préximo uso.

6.4 — Observagdes Importantes

A) Preparagdo da solugdo

11
12
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. Diluir o produto seguindo as recomendagdes do fabricante;
. A solugdo sendo preparada devera ser acondicionada no balde Azul.

B) Utilizagdo dos baldes de cor azul e vermelha - Conforme IN5—5.4 -"D".
C) Preparagdo da area - Remover todos os objetos da drea onde o trabalho sera realizado.
D) Assoalhos de madeira - Para limpeza Umida de assoalhos de madeira, ndo utilizar solugdo detergente, utilizar apenas agua limpa.

E) Equipamentos de proteg¢do individual — EPI
mendamos a utilizagdo dos seguintes EPI's para a execugdo deste procedimento:
vas;

b) Bota de PVC.

11
12
13
14
15
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07 - LAVAR COM MAQUINA LAVADORA AUTOMATICA
7.1 — Objetivo - Remover dos pisos toda e qualquer sujidade.

7.2 — Equipamentos e Produtos Necessarios
. balde ou mangueira;
. Detergente Neutro;
. Disco e suporte ou escova de lavar;
. Maquina automatica para lavar pisos;
. Placa Sinalizadora de piso molhado.;

7.3 — Procedimento Sequencial

. Sinalizar a area;
. Desobstruir a area a ser tratada;

Remover pé utilizando mop po (IN. 03);
Remover chicletes, com espatula;
Instalar disco ou escova;

Abastecer o equipamento com solugdo de detergente apropriado;

Liberar a area para transito;
Efetuar a limpeza do equipamento.

7.4 — Observagdes Importantes

A) Preparacdo da lavadora automatica.



11. Testar a maquina antes de transporta-la para o local de trabalho, para verificar se estd em perfeitas condi¢des de operacdo;
12. Verificar se os tanques da lavadora estdo limpos e vazios;

13. No local, colocar o disco sintético de lavagem ou escova de lavar, ideal para o tipo de trabalho a ser executado;

14. Encher o tanque com solugdo de detergente, tomando-se o cuidado para ndo deixar cair sobre outras partes do equipamento;

B) Utilizagdo da lavadora automadtica.
11. Verificar por onde o trabalho deve iniciar e terminar, sempre tendo em mente a melhor forma de executa-lo;
12. Regular a pressdo da escova ou disco, de acordo com as caracteristicas do piso e do trabalho que estd sendo executado;
13. Regular a quantidade de solugdo necessaria que sera aplicada sobre o piso.

C) Procedimentos de uso geral — As indicadas pelo fabricante do equipamento

D) Limpeza da lavadora automatica e acessorios
® Apds a conclusdo do trabalho, desligar o equipamento da tomada elétrica e retirar o disco de lavagem ou escova;
¢ Escoar os tanques de aplicagdo e recolhimento em local apropriado;
e Secar os tanques. Proceder a limpeza com pano umido em todo o equipamento;
¢ Imergir em solugdo detergente os discos até que solte toda a sujidade impregnada. Sacudi-los para tirar o excesso de detergente e os residuos remanescentes. Colocar para secar.

F) Acabamento da lavagem de pisos
 Devido a dificuldade de acesso da maquina lavadora em alguns locais, a lavagem devera ser complementada com o procedimento IN. 05.

08 — LAVAR COM ENCERADEIRA USANDO DISCOS E ESCOVAS
8.1 — Objetivo — Remover dos pisos toda e qualquer sujidade.

8.2 — Equipamentos e Produtos Necessarios
¢ Detergente Neutro;
* Enceradeira de baixa velocidade;
® Extensdes Elétricas;
* Mop de agua;
¢ Placa sinalizadora de piso molhado;
e Suporte para disco e respectivo disco de lavagem ou escova de lavar.

8.3 — Procedimento Sequencial
1. Remover o pé com mop po; (INF. 03)
2. Isolar a area;
3. Aplicar a solugdo detergente no piso;
4. Iniciar o processo de lavagem sempre no ponto mais distante da saida do ambiente;
5. Concluida a lavagem proceder ao enxague da area.

8.4 — Observag¢des Importantes
A) Mop p6 - E necessario para qualquer processo de lavagem em que o piso esteja isento de particulas soltas. Desta forma é imprescindivel a utilizagdo do mop p6 antes do trabalho. (IN. 03)

B) Enceradeira
e Testar a maquina antes de transportd-la para o local de trabalho, para verificar se estd em perfeitas condi¢des de operagdo.
* No local, instalar o disco ou escova de lavagem ideal para o tipo de trabalho que serd executado, considerando também as caracteristicas que o piso possui.

C) Procedimentos de uso geral
e Iniciar a lavagem pelo ponto mais distante da saida do ambiente.
e As mdaquinas utilizadas para lavagem de piso sdo de baixa velocidade e devem ser operadas paralelamente a uma determinada parede: a partir deste ponto utiliza-se como orientagdo o préprio de senho, rejunte ou formato do
revestimento do piso.
* Deve-se passar a maquina duas vezes sobre a mesma drea, e dependendo do nivel de sujidade e da agdo do detergente, a quantidade pode ser aumentada, até se ter a certeza de que toda a impregnacao foi removida. O disco ou escova
deve sobrepor uma pequena area ja lavada, evitando-se falhas no trabalho.

D) Enxague da area lavada
* Apds a lavagem em toda drea é necessario proceder a retirada do detergente e residuos gerados neste processo. Para tanto, deve-se utilizar o processo IN. 10

E) Limpeza da enceradeira e acessorios
® Apds a conclusdo do trabalho, proceder a limpeza, com pano Umido de todo o equipamento.
¢ Imergir em solugdo detergente os discos até que solte toda a sujidade impregnada.
e Colocar para secar.

09 — ENXAGUE COM MOP AGUA



9.1 — Objetivo - Retirar dos pisos frios, os residuos provenientes de um determinado processo de lavagem.

9.2 — Materiais e Equipamentos Necessarios
* Agua;
» Cabo, garra e cabeleira para Mop agua;
e Carro funcional para Mop dgua com 1 balde com 1 diviséria;
e Carro funcional para Mop agua com 2 baldes isolados;
* Placa e fita sinalizadora de “Piso molhado”.

9.3 — Procedimento sequencial
1. Colocar a sinalizagdo de piso molhado na érea a ser trabalhada;
2. Passar a cabeleira do mop agua no piso;
3. Espremer a cabeleira;
4. Passar o mop agua, prensando no piso para secé-lo;
5. Repetir os procedimentos até ter a certeza que ndo existam residuos indesejaveis no piso;
6. Limpar o equipamento e acessérios apos o uso.

9.4 — Observagdes Importantes
A) Utilizagdo dos baldes
Conforme convencionado internacionalmente, devem ser utilizados baldes de cor azul e na cor vermelha .

B) Procedimentos de uso geral
* Todo o trabalho deve ter inicio sempre no ponto mais distante da saida do ambiente, de forma tal que o encerramento do trabalho seja na divisa ou porta de saida do ambiente;
e Utiliza-se, neste caso, 0 mop para conduzir solugdo (dgua para enxague);
* Em volta de stands de venda, rodapés e batentes, aplicar o mop de forma especifica.

D) Limpeza do equipamento
e Limpe o equipamento logo apds a conclusdo dos trabalhos;
¢ Os baldes e espremedor devem ser lavados, enxaguados e secos;
¢ As cabeleiras devem ser lavadas e penduradas, para secar;
* Guarde sempre os baldes de boca para baixo.

10 — SECAR COM PANO DE CHAO

10.1 — Objetivo - Secar superficies molhadas (pisos) com pano de chéo.

10.2 — Materiais e Equipamentos Necessarios
e baldes;
e Luvas;
* Pano de chao;
* Rodo.

10.3 — Procedimento Sequencial
1. Reunir os materiais necessarios;
2. Passar o rodo com pano sobre o piso molhado. Torcer o pano sobre o balde, com as mdos protegidas por luvas;
3. Repetir a operagdo até secar o piso completamente.

10.4 — Observagdes Importantes
A) Pano de chdo - Pode ser tecido ou ndo tecido. Deve ser absorvente e reter a maior quantidade de liquido possivel de acordo com a especificagdo do fabricante.

B)Troca de dgua - Quando a dgua do balde estiver suja, deve ser descartada e o balde lavado, para entdo ser cheio novamente com agua limpa.

IV — PROCEDIMENTO DE LIMPEZA DE SANITARIO

11— LIMPEZA DE CONSERVACAO E DESINFECCAO DE SANITARIOS
11.1 - Objetivo : Manter os sanitarios limpos e higienizado empregando técnicas corretas em conjunto com a utilizagdo de produtos e equipamentos adequados.

11.2 — Materiais e Equipamentos Necessarios
 Balde Plastico de agua até de 20 litros;
e Carro para mop agua cor amarelo com espremedor, reservatério para 30 litros, 2 divisdes, sendo uma para acondicionar agua ou solugdo desinfetante, e outro para agua suja ou contaminada;
¢ Chaves das papeleiras e saboneteiras;



¢ Desinfetante Germicida;

e Escova lavatrina para interior de vaso sanitario;

e Espatula;

¢ Esponja Macia de limpeza;

e Frasco pulverizador;

* Mop agua;

¢ Neutralizador de Odores;

® P4 coletora;

* Pano de limpeza de cores diferenciadas, para atividade de limpeza dos toalheiros, porta-papel higiénico, saboneteiras e dispensers em geral; para atividade de limpeza e higienizagdo de vasos sanitarios e mictdrios; para atividade de
limpeza e higienizagdo de piso; para atividade de limpeza de pias, cubas e espelhos; para atividade de limpeza em paredes e divisérias;

e Papel Higiénico;

¢ Papel Toalha;

e Pasta removedora;

¢ Placa sinalizadora de “Piso Molhado”;

* Rodo de pia;

* Rodo;

* Sabonete liquido;

e Saco de lixo coletor;

e Saco de lixo p/ cesto;

e Vassoura nylon.

11.3 — Procedimentos
Os procedimentos a seguir, deverdo ser executados diariamente em todos os turnos e todos os sanitdrios, tantas vezes quantas forem necessarias.

1) Equipamentos de protecdo individual - Sempre, antes de iniciar as atividades, providenciar o uso dos seguintes EPI.s:
a) Luva;
b) Bota em PVC.

2) Coleta de lixo das lixeiras - Procedimento sequencial
a) Fazer a coleta de resido das lixeiras acondicionando-os no saco de lixo coletor;
b) Providenciar limpeza Umida pulverizando a esponja com o detergente germicida, passando-a na parte externa e interna do cesto;
c) Observar o estado geral do saco de lixo que estd em uso, verificando possiveis sujidades, rasgos, etc; Caso necessario substituir por outro novo;
d) Fechar o saco coletor de forma que ndo haja possibilidade de que os residuos entrem em contato com o ambiente;
e) Providenciar o transporte do saco coletor, ao ponto de descarte mais préximo ou a qualquer outro local indicado pela fiscalizagdo.

3) Limpeza de divisdrias, paredes e portas - Procedimento sequencial
a) Pulverizar o detergente germicida nas paredes, divisorias e portas, iniciando sempre pela parte mais alta, deixando o produto agir por alguns instantes, ndo deixando que seque;
b) Passar o pano de limpeza de cor Vermelha nas partes previamente pulverizadas, ndo esquecendo a limpeza de batentes, dobradigas, trincos, cabideiros e parte superior das portas e divisérias, secando-os.

Observagdo: N3o utilizar nenhum tipo de esponja abrasiva.

4) Remogdo de riscos e pichagdes - Procedimento sequencial
21. Se no procedimento de limpeza normal de divisdrias, paredes e portas ndo foi possivel remover os riscos e pichagdes, providenciar limpeza com Pasta Removedora;
22. Aplicar a pasta removedora com esponja macia, friccionando-a e deixando o produto agir por alguns instantes;
23. Com a esponja Umida, providenciar enxague do local, retirando completamente residuos da Pasta Removedora;
24. Providencie a secagem completa do local com pano de limpeza vermelho.

Observagdes:
22. Tomar todo o cuidado para que a pasta removedora ndo entre em contato com outros produtos utilizados na limpeza sanitaria;
23. N3o utilizar nenhum tipo de esponja abrasiva.

5) Limpeza de vasos sanitarios e mictdrios - Procedimento sequencial
a) Acionar a descarga de todos os vasos sanitarios e mictérios;
b) Borrifar o detergente germicida na parte interna do vaso, borrifando também o assento, tampa, abaixo da borda interna, borda externa e laterais, deixando o produto agir;
c) Esfregar a parte interna com escova lavatrina e as demais partes com esponja ndo abrasiva;
d) Enxaguar com agua;
e) Secar a tampa e parte externa com pano de limpeza, limpo e seco;
f) Ndo esquecer a limpeza do botdo e valvula de descarga, registro e encanamento utilizando também o detergente germicida, secando-a com o pano de limpeza;
g) A limpeza da tampa deve incluir os suportes inferiores do assento e os parafusos de fixagdo da tampa e do vaso.

Observagdes: Para os mictérios o processo de limpeza é o mesmo.



6) Limpeza das pias, cubas e bancadas - Procedimento sequencial
a) Borrifar o detergente germicida na bancada, torneiras, cubas e registros;
b) Deixar o produto agir;
c) Esfregar com esponja ndo abrasiva;
d) Enxaguar com agua;
e) Secar com pano de limpeza, limpo e seco, a critério, podera ser utilizado o rodo de pia;
f) N3o esquecer a limpeza dos encanamentos e parte inferior das pias;

7) Limpeza de superficies (toalheiros, papeleiras e saboneteiras) - Procedimento sequencial
a) Borrifar o limpador geral desinfetante no pano amarelo ou esponja e passar nos locais a serem limpos;
b) Deixar o produto agir;
c) Se necessario, esfregar com esponja n3o abrasiva;
d) Secar com pano de limpeza de cor amarelo, limpo e seco.

Observagdo: Na limpeza dos toalheiros e papeleiras atengdo para ndo molhar os papéis;

8) Limpeza de espelhos e vidros;
a) Borrifar detergente germicida no pano de limpeza;
b) Passar o pano umedecido nos espelhos/vidros;
c) Em seguida secar com pano absorvente, limpo e seco;
d) Efetuar sempre a limpeza da parte mais alta para a mais baixa e sempre em um sé sentido atingindo dessa forma todas as partes a serem limpas.

9) Limpeza do piso.
a) Limpeza seca:
e Varrer o piso com vassoura de nylon;
e Coletar os residuos com a pa coletora de lixo e descartar no cesto de lixo;
¢ Nunca utilizar os ralos para descarte de residuos sélidos.

b) Limpeza Umida:
e Sinalizar o sanitdrio com a placa indicativa de piso molhado;
* Imergir a cabeleira do mop agua na solugdo detergente germicida na parte do carro para mop agua amarela que contenha a solugdo;
e Tire o excesso da solugdo do mop agua utilizando o espremedor, até que a cabeleira fique apenas Umida e ndo fique pingando;
* Repetir a operagdo desde o inicio, até que todo o ambiente tenha sido limpo;
¢ Deixar o produto agir;
* Enxaguar o piso com agua limpa utilizando o mop agua, recolhendo a dgua com o préprio mop;
e Secar, utilizando o préprio mop bem torcido para retirar o produto do piso;
* Ao final, seque o ambiente com a utilizagdo de rodo e pano de limpeza.

10) Abastecimento geral
* O empregado envolvido nos processos de limpeza dos sanitérios e vestidrios devera estar atento quanto ao abastecimento de papel toalha, papéis higiénicos e sabonete liquido;
e Para os sanitarios de pouca circulagdo, recomendamos manter no depdsito local (no préprio sanitério), pelo menos um rolo de papel higiénico e um rolo de papel toalha sobressalente, para troca imediata. Para sanitarios de grande
circulagdo, recomendamos no minimo 2 rolos de cada um dos produtos;
* Quando da necessidade de abastecimento, providenciar conforme procedimentos IN. 13, IN. 14 e IN. 15;
¢ O Neutralizador de Odores devera ser substituido a cada 30 dias.

11) Procedimentos e observagdes gerais

a) Ao final de cada atividade de limpeza, providenciar a limpeza de todo o material apds sua imediata utilizagdo, deixando-o em condig8es para nova utilizagdo;

b) Apds a limpeza dos materiais, providenciar a guarda nos locais pré-definidos;

¢) Nunca utilizar a rede hidraulica, abaixo das bancadas da pia, para armazenamento das vassouras, mop, etc;

d) Nunca deixar os materiais e acessérios esparramados pelo sanitdrio, ou dependurados em portas, janelas, etc;

e) Nunca deixar os panos expostos para secagem; Caso necessario providencie a sua substituigdo no almoxarifado central;

f) Na execugdo das atividades, tomar todo o cuidado com os usuarios que se encontram em circulagdo no sanitario;

g) Se, por algum motivo, o empregado responsavel tiver que se ausentar do sanitario, certifique-se de que houve troca de produtos ou reabastecimento, que todo o material esteja devidamente guardado, e que o sanitario esteja sempre
arrumado, mantendo a boa estética do ambiente;

h) O empregado ndo deverd ficar mais do que 15 minutos ausentes, caso seja um plantonista especifico para o sanitario em questdo;

i) O material necessario deve estar disponivel para evitar deslocamentos e consequente perda de tempo;

j) Durante o acionamento da descarga, caso a tampa do vaso sanitdrio esteja aberta, sdo langadas no ar bactérias da mesma forma como ocorre quando se tosse ou espirra. Portanto, antes do acionamento da descarga a tampa do vaso
deve ser fechada;

k) Informar a chefia sobre reparos necessérios constatados durante a limpeza e vistoria;



1) Nunca utilizar os vasos sanitarios para limpeza de panos;
m) Na limpeza de superficies altas, alguns cuidados sdo fundamentais, como a utilizagdo de dculos de seguranca, mascara e escadas apropriadas a altura.

12 — LIMPEZA COMPLETA DE SANITARIOS

12.1 — Objetivo: Limpar e higienizar os sanitarios, com a finalidade de eliminar tanto as bactérias. Destruir as bactérias causadoras de odores, empregando técnicas corretas em conjunto com a utilizagdo de produtos e
equipamentos adequados.

12.2 — Materiais e Equipamentos Necessarios
e |dem IN.11 - “11.2”;
* Maquina de Alta Pressdo D'agua.

12.2 - Procedimentos
1) Equipamentos de protecdo individual - Sempre, antes de iniciar as atividades, providenciar o uso dos seguintes EPI's:
oldemIN. 11 - “11.3 -1)".

2) Procedimentos iniciais - Procedimento sequencial
a) Utilizar a placa sinalizadora para interditar o sanitario;
b) Abrir portas e janelas, deixar o ambiente ventilado;
c) Acionar a descarga de todos os vasos sanitarios (com a tampa fechada) e mictérios e testar funcionamento.

3) Coleta de lixo das lixeiras
a) Fazer a coleta de residuo das lixeiras acondicionando-os no saco de lixo coletor;
b) Providenciar limpeza Umida pulverizando a esponja com o detergente germicida, passando-a na parte externa e interna do cesto;
c) Substituir todos os sacos de lixos por outro novo;
d) Fechar o saco coletor de forma que ndo haja possibilidade de que os residuos entrem em contato com o ambiente;
e) Providenciar o transporte do saco coletor, ao ponto de descarte mais préximo ou a qualquer outro local indicado pela fiscalizagdo;

4) Limpeza inicial de divisdrias, paredes, portas, pisos, vasos sanitarios, mictorios, etc. - Procedimento sequencial
a) Varrer o piso com vassoura de nylon;
b) Coletar os residuos com a pa coletora de lixo e descartar no cesto de lixo;
c) Jatear com a Mdaquina de alta pressdo todas as paredes, divisdrias, vasos sanitdrios, mictorios e piso, apenas com agua, para remogdo de sujidades;
d) Inserir o detergente germicida puro, no reservatério, e providenciar novo jateamento em todas as superficies, conforme procedimento anterior, deixando o produto atuar por no minimo 15 minutos;
e) Apds 15 minutos, providenciar a secagem do ambiente com pano cor branca, limpo e seco;

Observagdo: Atentar para pontos de energia e ndo molhar (jatear) forros e luminarias e mobilidrios, papeleiras, etc.
5) Remogdo de riscos e pichagbes - Procedimento sequencial - Idem IN.11 - 11.3 - 4)

6) Limpeza de vasos sanitarios e mictérios - Procedimento de acabamento - Idem IN.11 - 11.3 - 5)

Observagdes: Para os mictérios o processo de limpeza é o mesmo.

Para os vasos sanitdrios e mictérios que tiverem marcas de calcificagdo amarelada, providenciar limpeza a seguir:
a) Despeje desinfetante germicida, dentro do vaso sanitario;
b) Espalhe por igual sobre a superficie a ser tratada por inteiro, cobrindo a borda externa do vaso, o assento e em volta das saidas de agua;
c) Para remover as incrustagdes mais fortes, esfregar com uma escova;
d) Deixar o produto agir e, em seguida enxague;
e) Para retirar o desinfetante germicida da borda externa e assento, esfregue com um pano ou esponja ndo abrasiva umedecida somente com 4gua;
f) Seque com pano limpo e seco.

7) Limpeza das pias, cubas e bancadas - Procedimento sequencial
e ldemIN.11-11.3-6).

8) Limpeza de superficies (toalheiros, papeleiras e saboneteiras) - Procedimento sequencial
e ldemIN.11-11.3-7).

8) Limpeza de espelhos e vidros - Procedimento sequencial
e ldemIN.11-11.3-8)

8) Abastecimento geral -
e ldem IN.11-11.3 -10).

8) Procedimentos e observagdes gerais
e ldemIN.11-11.3-11).



13 — ABASTECER DE PAPEL HIGIENICO
13.1 — Objetivo - Disponibilizar papel higiénico para os usuarios dos banheiros.

13.2 — Materiais e Equipamentos Necessarios
¢ Chave do dispensador;
¢ Desinfetante Germicida;
e Frasco pulverizador;
® Pano de Limpeza de cor Amarelo;
e Papel higiénico.
13.3 — Procedimento Sequencial
1. Reunir os materiais necessarios;
2. Acondicionar o papel;
3. Passar o papel pela abertura do dispensador, deixando a ponta de papel acessivel;
4. Verificar se a tampa ficou travada;
5. Fazer a limpeza umida do dispensador com pano e detergente neutro.

13.4 — Observagdes Importantes
A) Papel higiénico do tipo doméstico (rolinho)
* Remover o tubete vazio ou semivazio do rolete de sustentagdo. Caso esteja semivazio, reserva-lo para coloca-lo sobre o novo, depois de reabastecido;
e Colocar o novo rolo de papel higiénico no rolete de sustentagdo com o sentido de saida frontal e anti-horario;
» Encaixar o rolete com rolo no porta-papel higiénico e dobrar as pontas.
B) Papel higiénico do tipo roldo simples
* Remover o tubete vazio ou semivazio do rolo anterior. Caso esteja semivazio, reserva-lo para colocé-lo sobre o dispensador depois de abastecido;
* Acoplar a bobina de papel higiénico nas hastes de sustentacdo do tubete do toalheiro com o sentido de saida de papel pelas costas do rolo (anti-horario);
» Encaixar o rolo na haste de suporte do dispensador, fazendo com que gire no sentido anti-horario.

C) Papel higiénico do tipo roldo duplo
* Remover o tubete vazio do lado esquerdo do dispensador;
* Remover o rolo em uso do lado direito do dispensador e encaixa-lo no suporte vazio da esquerda;
¢ Colocar um novo rolo do lado direito do dispensador;
e Colocar os rolos sempre com as saidas do papel frontal, no sentido anti-horério;
¢ Deixar a ponta do papel visivel para o usudrio.

D) Papel higiénico do tipo interfolhado
¢ Adicionar 1 ou 2 magos de acordo com a capacidade do dispensador e seu desabastecimento no momento;
e Levantar a dobra da ultima folha superior existente e encaixar na dobra da primeira folha do maco existente.

E) Uso do pano de limpeza de cores diferenciadas - Seu principal objetivo é o de ndo permitir a possibilidade de contaminagdo do toalheiro, pelos panos utilizados na limpeza de pisos, vasos sanitarios, paredes, divisorias, pia,
etc.

14 — ABASTECER DE PAPEL TOALHA

14.1 — Objetivo - Disponibilizar papel toalha para os usuarios dos banheiros, gerando conforto aos usuarios e, evitando a molhadeira que ocorre nos banheiros na auséncia de papel toalha.

14.2 — Materiais e Equipamentos Necessarios
¢ Chave do toalheiro;
* Detergente Germicida;
* Frasco pulverizador;
® Pano de Limpeza de cor Amarelo;
e Papel toalha.

14.3 — Procedimento Sequencial
1. Reunir os materiais necessarios;
2. Acondicionar o papel;
3. Passar o papel pela abertura do toalheiro, deixando a ponta de papel acessivel ao usudrio;
4. Verificar se a tampa ficou travada;
5. Fazer a limpeza Umida do toalheiro com pano e detergente germicida.



14.4 — Observagdes Importantes
A) Papel interfolhas de 2 ou 3 dobras
* Acondicionar 1 ou 2 magos de acordo com a capacidade do toalheiro e seu desabastecimento no momento;
e Levantar a dobra da ultima folha superior existente e encaixar na dobra da primeira folha do mago que sera adicionado.

B) Papel em bobina do tipo tragdo
e Remover o tubete semi-vazio da bobina anterior quando necessario. Caso esteja semivazio, reserva-lo para coloca-lo sobre o toalheiro depois de abastecido e fechado ou, dependendo do modelo do toalheiro, deixar o rolo dentro para
consumir até o final;
e Acoplar a bobina de papel toalha nas hastes de sustentagdo do tubete do toalheiro com o sentido de saida do papel pelas costas do rolo (anti-horario);
¢ Encaixar a ponta do papel entre os roletes de tragdo;
¢ Acionar a alavanca ou botdo até que o papel saia pela abertura do toalheiro.

C) Manuseio do papel - Deverd ser considerado manuseio adequado do papel, com a finalidade de evitar possivel contaminagdo durante o processo de abastecimento, evitando com que o papel entre em contato com a pia
molhada, etc.

D) Uso do pano de limpeza colorido - Seu principal objetivo é o de ndo permitir a possibilidade de contaminagdo do toalheiro, pelos panos utilizados na limpeza de pisos, vasos sanitdrios, paredes, divisorias, pia, etc.
15 — ABASTECER SABONETE LiQUIDO

15.1 Objetivo:
* Disponibilizar sabonete liquido aos usuarios dos banheiros;
e Gerar conforto aos usuarios.
Estimular lavagem das maos reduzindo os riscos de contaminagdo no ambiente de trabalho.

15.1 Materiais e Equipamentos Necessarios
* Chave da saboneteira (se houver);
¢ Detergente Germicida;
® Frasco pulverizador;
¢ Pano de limpeza;
* Sabonete liquido.

15.1 Procedimento Sequencial
1. Reunir os materiais necessarios;
2. Acondicionar o sabonete;
3. Verificar se a saboneteira esta travada;
4. Verificar se a tampa ficou travada;
5. Verificar se a saboneteira ndo esta vazando;
6. Fazer a limpeza Umida da saboneteira com pano e detergente germicida.

15.1 Observagdo - Saboneteiras que tém qualquer parte que entre em contato direto com os produtos ndo descartaveis devem ser lavadas internamente, ao menos duas vezes por més, para evitar contaminagao.

V — PROCEDIMENTO DE LIMPEZA SETORIAIS INTERNAS DAS EDIFICAGOES

16 — LAVAGEM MANUAL E COMPLETA DE ESCADARIAS
16.1 Objetivo - Remover todas as sujidades incrustadas nas escadarias.

16.2 Materiais e Equipamentos Necessarios :
¢ Baldes;
e Detergente neutro;
e Espatula;
¢ Esponja abrasiva;
e Luvas;
¢ P4 de lixo;
¢ Pano de Limpeza;
* Placas de Sinalizagdo de “Acesso Interditado para Limpeza”;
* Rodo;
e Saco de lixo;
¢ Vassoura de piagava.



16.1 Procedimento Sequencial
. Providenciar a sinalizagdo de interdi¢do em todos os andares utilizando a placa “Acesso Interditado para Limpeza”;
. Providenciar a limpeza de superficies verticais conforme procedimento IN. 18;
. Iniciar a varrigdo da escadaria pelo andar mais alto;
. Verificar se o piso contém impregnagado de chicletes, e providenciar sua retirada;
. Recolher o detrito da varrigdo com auxilio da pa de lixo, e descartando-o no saco de lixo coletor;
. Providenciar a limpeza das superficies verticais dos degraus, com auxilio da esponja abrasiva e detergente neutro, garantido que todos os residuos de sujidades sejam removidos;
. Iniciar a lavagem da escadaria pelo andar mais alto, jogando pequenas quantidades de detergente diluido nos degraus, esfregando-os com a vassoura continuamente, ndo se esquecendo das laterais e rodapé;
. Recolher os residuos da lavagem, com auxilio de panos e balde, descartando-os em local apropriado;
. Ao término da lavagem com detergente, iniciar enxdgue com agua limpa, iniciando pelo degrau mais alto;
10. Recolher o residuo do enxague, com auxilio de panos e balde descartando-os em local apropriado;
11. Providenciar a secagem dos degraus, conforme procedimento IN. 10;
12. Providenciar limpeza imida do corrimdo conforme procedimento IN. 04;
13. Recolher todos os materiais e equipamentos, retirar as placas de sinalizagao.

O OoONOULLE WNBR

17 — LIMPEZA E CONSERVACAO DE LIXEIRAS, COLETORES DE LIXO E RECINTO DAS COMPACTADORAS
17.1 Objetivo: Limpeza e Conservagdo das Lixeiras, Coletores de Lixo e Compactadoras.

17.2 Materiais e Equipamentos Necessarios
e Agua Limpa;
e Carro Funcional com coletor de lixo;
® Carro para mop com 1 divisdo para segregar agua limpa de agua suja;
¢ Detergente Neutro;
¢ Desinfetante Germicida;
* Esponja de espuma macia;
¢ Frasco Pulverizador;
* Inseticida aerosol;
¢ Luva de latex;
e Mop Agua;
* Pa coletora de lixo do tipo comum;
* Rodo;
e Vassoura;
¢ Mdquina de Alta Pressdo D'4dgua. (Recinto Compactadoras).

17.3 Procedimento Sequencial
1. Providenciar a montagem do carro funcional com todos os materiais e equipamentos relacionados, verificando também se o pulverizador, o carro funcional para mop dgua e o inseticida aerosol estejam abastecidos. Conferir cada item
antes de iniciar as atividades.
2. Posicionar o carro funcional préximo das lixeiras, coletores de lixo a serem limpos, ndo obstruindo portas, escadarias, ou dificultando o transito de pessoas.
3. Providencie o acabamento da limpeza da lixeira, secando-a com o pano seco amarelo;
4. Pulverize a lixeira interna com inseticida aerosol;
5. Providenciar a limpeza umida da parte externa da lixeira finalizando a atividade de limpeza;
6. Providencie a limpeza dos panos e da esponja, com auxilio do carro funcional para mop 4gua, deixando-os em condigdes de uso para a limpeza da préxima Lixeira;
7. Verifique se no piso proximo a lixeira, ndo ficaram residuos ou sujidades provenientes da atividade executada, caso afirmativo providenciar a limpeza de reparo;
8. Limpeza do recinto das compactadoras:

* Hortomercado Leblon -
a) Varrer o piso com vassoura;
b) Coletar os residuos com a pa coletora de lixo e descartar no coletor de lixo/compactadora;
¢) Nunca utilizar os ralos para descarte de residuos sélidos;
d) Jatear com a Maquina de alta pressdo o piso, apenas com agua, para remogdo de sujidades;
e) Inserir o detergente germicida puro, no reservatério, e providenciar novo jateamento, conforme procedimento anterior, deixando o produto atuar.

* Hortomercado Humaitd
a) Varrer o piso com vassoura;
b) Coletar os residuos com a pd coletora de lixo e descartar no coletor de lixo/compactadora;
c) Nunca utilizar os ralos para descarte de residuos sélidos;



d) Jatear com a Maquina de alta pressdo todas as paredes e piso, apenas com agua, para remogao de sujidades;
e) Inserir o detergente germicida puro, no reservatdrio, e providenciar novo jateamento em todas as superficies, conforme procedimento anterior, deixando o produto atuar.

17.4 Observagdes Importantes
A) Uso do inseticida aerosol: o uso do inseticida aerosol sé deverd ser efetuado, no horario das 22:00 h as 06:00 h do dia seguinte. Ndo devendo ser aplicado nos demais horarios.

B) Retirada de adesivos: adesivos, etiquetas autocolantes e outros residuos incrustados nas lixeiras, deverdo ser removidos na sua totalidade, resgatando seu padrdo original.
C) Posicionamento das lixeiras: manté-las em seu posicionamento inicial, tdo logo seja concluida a atividade de limpeza.
Atentar para que as lixeiras removidas por terceiros, ndo implique no bloqueio de portas, hidrantes, extintores de incéndio, etc., devendo ser recolocada em seu local original.

D) Lixeiras danificados: toda e qualquer remogao de lixeiras/coletores de lixo, devera ser comunicada a comissdo de Fiscalizagdo da Conab, informando os motivos e o posicionamento.
VI — PROCEDIMENTO DE LIMPEZA DAS ESTRUTURAS DAS EDIFICACOES

18 — LIMPEZA DE SUPERFICIES VERTICAIS
18.1 Objetivo: Remover todas as sujidades incrustadas nas superficies verticais.

18.2 Materiais e Equipamentos Necessarios
e balde;
e Cabo com suporte e Mop parede, com fibra ndo abrasiva;
e Escada de aluminio;
* Pano de chédo;
* Pasta removedora amoniacal ou similar;
« Placa Sinalizadora de “Area em Manutenc&o”;
* Rodo.

18.1 Procedimento Sequencial
1. Sinalizar a area a ser tratada com as placas de “Area em Manutengdo”;
2. Providenciar a limpeza Umida, dependendo da area a ser tratada, a limpeza Umida podera ser executada, umedecendo o pano de limpeza na solugdo limpadora disponibilizada em balde;
3. Por questGes operacionais, a limpeza podera ser efetuada utilizando-se de escada ou do Mop — parede em locais de dificil acessibilidade;
4. Para as manchas mais acentuadas e de dificil remog&o, podera ser utilizada a pasta removedora amoniacal ou similar, atendo-se para seu uso adequado, conforme orientagdo do fabricante;
5. Recolher os materiais em local apropriado, retirar as placas sinalizadoras.

18.1 Observagdes Importantes - Em caso de pichagdes ou manchas que ndo foram possiveis de serem eliminadas, providenciar comunicagdo a Fiscalizagdo da Conab para que haja indicagdo do produto apropriado para
cada caso.

VI - PROCEDIMENTO DE LIMPEZA DAS AREAS EXTERNAS DAS EDIFICAGCOES

19 — LIMPEZA DE CALCADAS EXTERNAS E INTERNAS
19.1 — Objetivo: Manté-las livres de sujidades, conforme estabelecido na legislagdo municipal vigente.

19.2 Materiais e Equipamentos Necessarios
* Varrer as calgadas com vassoura;
e Coletar os residuos com a pa coletora de lixo e descartar no coletor de lixo/compactadora;
e Jatear com a Mdquina de alta pressdo o piso, apenas com agua, para remogao de sujidades de dificil remogdo.

19.1 Procedimento Sequencial
1. Sinalizar a area que sofrera atividade de limpeza com os cones de sinalizagdo;
2. Iniciar e concluir a limpeza, conforme procedimento IN. 02;
3. Recolher os materiais e equipamentos em local apropriado, liberando a area para os transeuntes.

19.1 Observagdes Importantes — O procedimento devera ser realizado em hordrio de pouco fluxo de transeuntes, preferencialmente pela manha.

20 — LIMPEZA DE CANALETAS E CAIXAS DE CAPTAGAO E AGUAS PLUVIAIS

20.1 Obijetivo: Retirar a sujidade das canaletas e caixas de captacdo de aguas pluviais, para evitar entupimentos das redes pluviais.



20.2 Materiais e Equipamentos Necessarios
e Espdtula com cabo alongado;
* P4 de lixo;
* Saco de lixo;
¢ Vassoura de piagava.

20.3 Procedimento Sequencial
1. Reunir todo material necessario para a execugdo da atividade de limpeza;
2. Providenciar toda a varrigdo das canaletas e dreas demarcadas, conforme programagdo;
3. Algumas canaletas ou caixas de captagdo poderdo apresentar sinais de existéncia de lodo, com o uso da espatula faga a remogéo e a varrigdo.

20.4 Observagdes Importantes
A) Preparar as ferramentas e acessorios.
B) Recolher os detritos com a pa e descarregar no saco de lixo coletor.
C) Guardar as ferramentas no local adequado.

ANEXO C

Planilha de Custos e Formagao de Pregos de Servigos Continuos de Conservagao, Limpeza, Higiene e Desinfecgdo das Areas Comuns dos Hortomercados Leblon e Humaita, incluindo calgadas do entorno e baterias sanitarias.

ANEXO C.1 — HORTOMERCADO HUMAITA
CARGO/FUNCAO: LIDER DE TURMA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo

Licitagdo N2
| Wi A | SR
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagio)

Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF
C | Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo
D | N2 de meses de execugdo contratual

Identificagdo do Servigo

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de medida)

AREA INTERNA m? 7.785
AREA EXTERNA m? 3.534

Tipo de Servigo - Limpeza e Conservag¢do | Unidade de Medida

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Saldrio normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

v jjwN

Data-base da categoria (dia/ano)

| M6DULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |
1 1



1 | Composigdo da Remuneragdo Valor (RS)
A || salario base RS -
B || Gratificagdo de fungdo RS -
C || Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo (Encarregado) || RS -

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

_
QUADRO RESUMO DO MODULO 2

2.1 | 132 (Décimo terceiro) salario, Férias e Adicional da Férias || Valor

A 132 (Décimo terceiro) saldrio RS -

B | Férias e Adicional de Férias RS -

Total RS -

2.2 || Encargos Previdenciarios e Sociais Percentual (%) | Valor (RS)
A INSS 20,00% RS -
B Salario Educagio 2,50% RS -
C Ricos de acidentes no trabalho (RAT 3% x FAP 1) RS -
D SESI ou SESC 1,50% RS -
E SENAI - SENAC 1,00% RS -
F SEBRAE 0,60% RS -
G | INCRA 0,20% RS -
H FGTS 8,00% RS -
Total RS -
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)

A || Transporte RS -

B Auxilio alimentagdo/Refeigdo || RS -

C Assisténcia médica e familiar | RS -

D | Outros (especificar) RS -

Total RS -

2 | ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | Valor (R$)
2.1 || 132 (Décimo terceiro) salario, Férias e Adicional da Férias || RS -
2.2 || Encargos Previdenciarios e Sociais RS -
2.3 || Beneficios Mensais e Diarios RS -
Total RS -

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 || Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A || Aviso Prévio Indenizado RS -
B || Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS -
C | Multa do FGTS e contribuigBes sociais do aviso prévio indenizado RS -
D | Aviso Prévio Trabalhado RS -
E | Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS -




F || Multa do FGTS e contribuigSes sociais sobre o aviso prévio trabalhado RS -

Total RS -

Notal: Valores mensais por empregado.
Nota2: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -

B Auséncias Legais RS -

C Licenga Paternidade RS -

D Auséncia por Acidente de Trabalho RS -

E Afastamento Maternidade RS -

F Auséncia por doenga RS -

G Outros (especificar) RS -

Total RS -

4.2 | Intrajornada Valor (RS)

A Intervalo para repouso ou alimentaggo | RS -
Total RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4
4 || CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE | Valor (R$)

4.1 || Auséncias Legais RS -
4.2 || Intrajornada RS -
Total RS -

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 | Insumos Diversos Valor (RS)
A || Uniformes (reajuste por IPCA) | RS -
B | Materiais (reajuste por IPCA) | RS -
C | Equipamentos e ferramentas || RS -
Outros (especificar) RS -

Total RS -
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos RS -
B Lucro RS -
C Tributos RS -

C.1 Tributos Federais (especificar) RS -

C.2 Tributos Estaduais (especificar) RS -

C.3 Tributos Municipais (especificar) RS -
Total % RS -
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | Valor (R$)
A | Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS -
B || Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS -
C || Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D || Mddulo 4 — Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente RS -
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A+B+C+D+E) RS -
F || Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
Valor total mensal por empregado RS -

*QOs percentuais descritos nas planilhas acima poderdo sofrer variagdo conforme o regime de enquadramento da empresa na Receita Federal, devendo ser justificadas as alteragdes acaso efetuadas.

ANEXO C.2 - HORTOMERCADO HUMAITA
CARGO/FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — TURNO A (DIURNO)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo

Licitagdo N2
| Wi A | SR
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagio)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF
C || Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D | N2 de meses de execugdo contratual

Identificagdo do Servigo

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo - Limpeza e Conservagao || Unidade de Medida (em funcio da unidade de medida)

AREA INTERNA m? 7.785
AREA EXTERNA m? 3.534

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 || Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Saldrio normativo da categoria profissional

2
3
4 || Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5

Data-base da categoria (dia/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 | Composigdo da Remuneragdo Valor (RS)
A || Salario base RS -

B | Adicional de insalubridade RS -

C || Outros (especificar) RS -




|| " Total da Remuneragao (Auxiliar de Servigos Gerais — Turno A) " RS -

e ——

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 || 132 (Décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional da Férias | Valor

A 132 (Décimo terceiro) salario RS -

B || Férias RS -

C | Adicional da Férias RS -

Total RS -

2.2 || Encargos Previdenciarios e Sociais Percentual (%) || Valor (R$)
A INSS 20,00% RS -
B Saldrio Educagdo 2,50% RS -
C Ricos de acidentes no trabalho (RAT 3% x FAP 1) RS -
D SESI ou SESC 1,50% RS -
E SENAI - SENAC 1,00% RS -
F SEBRAE 0,60% RS -
G INCRA 0,20% RS -
H FGTS 8,00% RS -
Total RS -

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios | Valor (RS$)
A || Transporte RS -
B Auxilio alimentacdo/Refeicdo | RS -
C Assisténcia médica e familiar || RS -
D | Outros (especificar) RS -
Total RS -

—_—
QUADRO RESUMO DO MODULO 2

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | Valor (R$)
2.1 || 132 (Décimo terceiro) salario, Férias e Adicional da Férias || RS -
2.2 || Encargos Previdenciarios e Sociais RS -
2.3 || Beneficios Mensais e Diarios RS -
Total RS -

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 | Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado RS -
B || Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS -
C | Multa do FGTS e contribuigGes sociais do aviso prévio indenizado RS -
D | Aviso Prévio Trabalhado RS -
E || Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS -
F Multa do FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso prévio trabalhado RS -
Total RS -




Notal: Valores mensais por empregado.
Nota2: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 || Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -

B Auséncias Legais RS -

C Licenga Paternidade RS -

D Auséncia por Acidente de Trabalho RS -

E Afastamento Maternidade RS -

F Auséncia por doenga RS -

G Outros (especificar) RS -

Total RS -

4.2 || Intrajornada Valor (RS)

A Intervalo para repouso ou alimentagdo | RS -
Total RS -
L |l
QUADRO RESUMO DO MODULO 4
4 CUSTO DE REPOSIGCAO DE PROFISSIONAL AUSENTE || Valor (R$)

4.1 || Auséncias Legais RS -

4.2 || Intrajornada RS -

Total RS -

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 | Insumos Diversos Valor (RS)

A || Uniformes (reajuste por IPCA) | RS -

B || Materiais (reajuste por IPCA) || RS -

C | Equipamentos e ferramentas || RS -

Outros (especificar) RS -

Total RS -

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos RS -

B Lucro RS -

¢ Tributos RS -
C.1 Tributos Federais (especificar) RS -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) RS -
C.3 Tributos Municipais (especificar) RS -

Total % RS -

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | Valor (RS$)

A | Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS -

B || Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS -

C || Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS -

D || Mdédulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS -

E | Mddulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A+B+C+D+E) RS -

F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -

Valor total mensal por empregado RS -

*Os percentuais descritos nas planilhas acima poderdo sofrer variagdo conforme o regime de enquadramento da empresa na Receita Federal, devendo ser justificadas as alteragdes acaso efetuadas.

ANEXO C.3 - HORTOMERCADO HUMAITA
CARGO/FUNGAOQ: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — TURNO B (NOTURNO)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo

Licitagdo N2
| Wi i R
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B || Municipio/UF
C || Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo
D | N2 de meses de execugdo contratual

Identificagdo do Servigo

Quantidade total a contratar

Tipo de Servico - Limpeza e Conservagdo | Unidade de Medida (em funcio da unidade de medida)

AREA INTERNA m? 7.785
AREA EXTERNA m? 3.534

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigado dos custos referentes a mao-de-obra

1 || Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Saldrio normativo da categoria profissional

2
3
4 || Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5

Data-base da categoria (dia/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 | Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A | Saldrio base RS -

B || Adicional de insalubridade RS -

C || Adicional Noturno RS -

D || Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -




m

Outros (especificar) RS -

Total da Remuneragdo (Auxiliar de Servigos Gerais — Turno B) | RS -

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 || 132 (Décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional da Férias | Valor

A 132 (Décimo terceiro) saldrio RS -

B Férias e adicional de férias RS -

Total RS -

2.2 || Encargos Previdenciarios e Sociais Percentual (%) || Valor (R$)

A INSS 20,00% RS -

B Saldrio Educagdo 2,50% RS -

C Ricos de acidentes no trabalho (RAT 3% x FAP 1) RS -

D SESI ou SESC 1,50% RS -

E SENAI - SENAC 1,00% RS -

F SEBRAE 0,60% RS -

G INCRA 0,20% RS -

H FGTS 8,00% RS -

Total RS -
H Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A || Transporte RS -

B Auxilio alimentacdo/Refeicdo (vales, cesta basica, entre outros) || RS -

C Assisténcia médica e familiar RS -

D | Outros (especificar) RS -

Total RS -

. -\~ |
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2 ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | Valor (R$)

2.1 || 132 (Décimo terceiro) salario, Férias e Adicional da Férias || RS -

2.2 || Encargos Previdenciarios e Sociais RS -
2.3 || Beneficios Mensais e Diarios RS -
Total RS -

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 | Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado RS -
B || Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS -
C | Multa do FGTS e contribuigGes sociais do aviso prévio indenizado RS -
D | Aviso Prévio Trabalhado RS -
E || Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS -
F Multa do FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso prévio trabalhado RS -
Total RS -




Notal: Valores mensais por empregado.
Nota2: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 || Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -

B Auséncias Legais RS -

C Licenga Paternidade RS -

D Auséncia por Acidente de Trabalho RS -

E Afastamento Maternidade RS -

F Auséncia por doenga RS -

G Outros (especificar) RS -

Total RS -

4.2 || Intrajornada Valor (RS)

A Intervalo para repouso ou alimentagdo | RS -
Total RS -
L |l
QUADRO RESUMO DO MODULO 4
4 CUSTO DE REPOSIGCAO DE PROFISSIONAL AUSENTE || Valor (R$)

4.1 || Auséncias Legais RS -

4.2 || Intrajornada RS -

Total RS -

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 | Insumos Diversos Valor (RS)

A || Uniformes (reajuste por IPCA) | RS -

B || Materiais (reajuste por IPCA) || RS -

C | Equipamentos e ferramentas || RS -

Outros (especificar) RS -

Total RS -

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos RS -

B Lucro RS -

¢ Tributos RS -
C.1 Tributos Federais (especificar) RS -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) RS -
C.3 Tributos Municipais (especificar) RS -

Total % RS -

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | Valor (RS$)

A | Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS -

B || Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS -

C || Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS -

D || Mdédulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS -

E | Mddulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A+B+C+D+E) RS -

F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -

Valor total mensal por empregado RS -

*Os percentuais descritos nas planilhas acima poderdo sofrer variagdo conforme o regime de enquadramento da empresa na Receita Federal, devendo ser justificadas as alteragdes acaso efetuadas.

ANEXO C.4 — HORTOMERCADO LEBLON
CARGO/FUNGAO: LIDER DE TURMA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo

Licitagdo N2
| Wi i R
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B || Municipio/UF
C || Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo
D | N2 de meses de execugdo contratual

Identificagdo do Servigo

Quantidade total a contratar

Tipo de Servico - Limpeza e Conservagdo | Unidade de Medida (em funcio da unidade de medida)

AREA INTERNA m? 2.652
AREA EXTERNA m? 1.903,50

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigado dos custos referentes a mao-de-obra

1 || Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Saldrio normativo da categoria profissional

2
3
4 || Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5

Data-base da categoria (dia/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composigdo da Remuneragdo Valor (RS)
A || Salario base RS -
B || Gratificacdo de funcdo RS -
C || Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragio (Encarregado) | RS -




MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

_——

2.1 | 132 (Décimo terceiro) salario, Férias e Adicional da Férias || Valor

A 132 (Décimo terceiro) saldrio RS -

B | Férias e Adicional de férias RS -

Total RS -

2.2 || Encargos Previdenciarios e Sociais Percentual (%) || Valor (R$)
A INSS 20,00% RS -
B Salario Educagio 2,50% RS -
C Ricos de acidentes no trabalho (RAT 3% x FAP 1) RS -
D SESI ou SESC 1,50% RS -
E SENAI - SENAC 1,00% RS -
F SEBRAE 0,60% RS -
G INCRA 0,20% RS -
H FGTS 8,00% RS -
Total RS -

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios | Valor (RS$)
A || Transporte RS -
B Auxilio alimentagdo/Refeigdo || RS -
C Assisténcia médica e familiar || RS -
D | Outros (especificar) RS -
Total RS -

_—
QUADRO RESUMO DO MODULO 2

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | Valor (R$)

2.1 || 132 (Décimo terceiro) salario, Férias e Adicional da Férias || RS -

2.2 || Encargos Previdenciarios e Sociais RS -

2.3 || Beneficios Mensais e Diarios RS -

Total RS -

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 || Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado RS -
B || Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS -
C | Multa do FGTS e contribuig8es sociais do aviso prévio indenizado RS -
D | Aviso Prévio Trabalhado RS -
E || Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS -
F Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado RS -
Total RS -

Notal: Valores mensais por empregado.
Nota2: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.




MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 || Auséncias Legais Valor (RS)

A Férias RS -

B Auséncias Legais RS -

C Licenca Paternidade RS -

D Auséncia por Acidente de Trabalho RS -

E Afastamento Maternidade RS -

F Auséncia por doenga RS -

G Outros (especificar) RS -

Total RS -

4.2 || Intrajornada Valor (RS)

A Intervalo para repouso ou alimentagdo || RS -

Total RS -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4

4 CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE || Valor (R$)
4.1 || Auséncias Legais RS -
4.2 || Intrajornada RS -
Total RS -

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 || Insumos Diversos Valor (RS)

A || Uniformes (reajuste por IPCA) || RS -

B | Materiais (reajuste por IPCA) | RS -

C | Equipamentos e ferramentas || RS -
Outros (especificar) RS -

Total RS -

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos RS -
B Lucro RS -
¢ Tributos RS -
C.1 Tributos Federais (especificar) RS -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) RS -
C.3 Tributos Municipais (especificar) RS -
Total % RS -

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3io-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | Valor (RS)
A | Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS -
B || Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS -




Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS -
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
E || Médulo 5 — Insumos Diversos RS -
Subtotal (A+B+C+D+E) RS -
F || Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
Valor total mensal por empregado RS -

*QOs percentuais descritos nas planilhas acima poderdo sofrer variagdo conforme o regime de enquadramento da empresa na Receita Federal, devendo ser justificadas as alteragdes acaso efetuadas.

ANEXO C.5 — HORTOMERCADO LEBLON
CARGO/FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — TURNO A (DIURNO)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo

Licitagdo N2
| Wi A | SR
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B || Municipio/UF
C | Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo
D | N2 de meses de execugdo contratual

Identificagdo do Servigo

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de medida)

AREA INTERNA m? 2.652
AREA EXTERNA m? 1.903,50

Tipo de Servigo - Limpeza e Conservag¢do | Unidade de Medida

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mdo-de-obra

1 || Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

2
3 || Saldrio normativo da categoria profissional
4
5

Data-base da categoria (dia/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 | Composigdo da Remuneragdo Valor (RS)
A || Salario base RS -
B | Adicional de insalubridade RS -
C || Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo (Auxiliar de Servigos Gerais — Turno A) || RS -

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 | 132 (Décimo terceiro) salario, Férias e Adicional da Férias || Valor

A 132 (Décimo terceiro) salario RS -




B ” Férias e adicional de férias RS -
Total RS -

? Encargos Previdencidrios e Sociais Percentual (%) | Valor (RS)
A INSS 20,00% RS -
B Saldrio Educag¢do 2,50% RS -
C Ricos de acidentes no trabalho (RAT 3% x FAP 1) RS -
D SESI ou SESC 1,50% RS -
E SENAI - SENAC 1,00% RS -
F | SEBRAE 0,60% RS -
G INCRA 0,20% RS -
H FGTS 8,00% RS -
Total RS -

Z Beneficios Mensais e Diarios | Valor (RS$)

A | Transporte RS -

B | Auxilio alimentacdo/Refeicdo || RS -

C | Assisténcia médica e familiar | RS -

D | Outros (especificar) RS -

Total RS -

QUADRO RESUMO DO MODULO 2

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS || Valor (RS)
2.1 || 132 (Décimo terceiro) salario, Férias e Adicional da Férias || RS -
2.2 || Encargos Previdenciarios e Sociais RS -
2.3 || Beneficios Mensais e Diarios RS -
Total RS -

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 | Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado RS -
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS -
C || Multa do FGTS e contribui¢Bes sociais do aviso prévio indenizado RS -
D || Aviso Prévio Trabalhado RS -
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS -
F || Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado RS -
Total RS -

Notal: Valores mensais por empregado.
Nota2: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 || Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS -




MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
C Licenga Paternidade RS -

D Auséncia por Acidente de Trabalho RS -

E Afastamento Maternidade RS -

F Auséncia por doenga RS -

G Outros (especificar) RS -

Total RS -

4.2 || Intrajornada Valor (RS)

A Intervalo para repouso ou alimentagdo | RS -
Total RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4
4 CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE || Valor (R$)

4.1 || Auséncias Legais RS -
4.2 | Intrajornada RS -
Total RS -

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 | Insumos Diversos Valor (RS)

A || Uniformes (reajuste por IPCA) | RS -

B | Materiais (reajuste por IPCA) | RS -

C || Equipamentos e ferramentas || RS -
Outros (especificar) RS -

Total RS -

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos RS -
B Lucro RS -
C Tributos RS -
C.1 Tributos Federais (especificar) RS -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) RS -
C.3 Tributos Municipais (especificar) RS -
Total % RS -

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | Valor (R$)

A | Méddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS -
B || Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS -
C || Mddulo 3 — Provis&o para Rescisdo RS -
D || Mddulo 4 — Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente RS -
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos RS -




Subtotal (A+B+C+D+E) RS -
F || Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
Valor total mensal por empregado RS -

*QOs percentuais descritos nas planilhas acima poderdo sofrer variagdo conforme o regime de enquadramento da empresa na Receita Federal, devendo ser justificadas as alteragdes acaso efetuadas.

ANEXO C.6 — COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

C.6.1) HUMAITA
AREA INTERNA — (Férmulas exemplificativas)
(1) 2) )
MAO DE OBRA || PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-MES | SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$/M?)
, 1
Lider de turma (15 x 800)
SERVENTE 1
800
TOTAL
AREA EXTERNA — (Férmulas exemplificativas)
(1) 2) e
MAO DE OBRA || PRODUTIVIDADE || PRECO HOMEM-MES || SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$/M?)
, 1
Lider de Turma —__(15 X 1800)
1
SERVENTE 1800
TOTAL
C.6.2) LEBLON
AREA INTERNA — (Férmulas exemplificativas)
i (1) 2) R
MAO DE OBRA || PRODUTIVIDADE || PRECO HOMEM-MES || SUBTOTAL
(1/m?) (RS) (RS/M?)
. 1
Lider de Turma (15 x 800)
SERVENTE L
800
TOTAL
AREA EXTERNA — (Férmulas exemplificativas)
i (1) 2) )
MAO DE OBRA || PRODUTIVIDADE || PRECO HOMEM-MES || SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (RS/M?)
. 1
Lider de Turma ———(15 X 1800)
1
SERVENTE 1800
TOTAL




ANEXO C.7 — QUADRO RESUMO - VALOR FINAL

Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos — HUMAITA

Limpeza e Conservagdo Tipo de cargo/fungdo (A)

Valor Total mensal por empregado (B)

Qtde. de empregados por posto (C)

Valor proposto por posto (D) = (B x C)

Qtde.de postos (E)

Valor total mensal do servigo
(F)=(DxE)

| Lider de Turma 2 RS 1 RS
Il Aux Serv. Gerais (Turno A) 2 RS 3 RS
11l Aux Serv. Gerais (Turno B) 2 RS 2 RS
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS - HORTOMERCADO HUMAITA RS

Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos — LEBLON

Limpeza e Conservagdo Tipo de cargo/fungdo (A)

Valor Total mensal por empregado (B)

Qtde. de empregados por posto (C)

Valor proposto por posto (D) = (B x C)

Qtde.de postos (E)

Valor total mensal do servigo
(F)=(DxE)

| Lider de Turma 2 RS 1 RS
1] Aux Serv. Gerais (Turno A) 2 RS 2 RS
VALOR MENSAL DOS SERVICOS - HORTOMERCADO LEBLON RS
Quadro demonstrativo do valor global da proposta — Humaita e Leblon
Valor Global da Proposta (Hortomercado Humaita + Hortomercado Leblon)
Iltem | Descricdo Valor (RS)
A Valor total mensal RS
B Valor total anual RS
C Valor total global (valor de A * 60 meses) RS

ANEXO D

Plantas Baixas das Areas Comuns dos Hortomercados Leblon e Humaita, Incluindo Calgadas do Entorno e Areas Internas e Externas a Serem Limpas.

HORTOMERCADO HUMAITA

PLANTA HUMAITA — AREAS A SEREM LIMPAS
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A Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB

Ref.: Pregdo Eletrénico — n2 /2024

Declaramos que em atendimento ao previsto no Pregdo Eletronico n2 / , que eu,
, Responsavel da Empresa

ANEXO E

DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA

dificuldade existentes.

Cidade-UF, / /2024.

Assinatura e carimbo

(Responsavel Técnico da Empresa)

Visto:
Responsével pela CONAB

ANEXO F
MATRIZ DE RISCOS

, portador(a) da CI/RG n2
, como seu representante legal para os fins da presente declaragdo, compareci perante a CONAB/Sureg/XX, situada a
, e vistoriei os locais onde serdo executados os servigos objeto da licitagdo em aprego, tomando plena ciéncia das condigdes e graus de

e do CPF n?

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO (AREAS INTERNA E EXTERNA), COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, UNIFORMES, UTENSILIOS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS, NAS AREAS COMUNS DOS

HORTOMERCADOS HUMAITA E LEBLON.

Identificagdo Avaliagdo Tratamento ao Risco
Nivel
de
. P Probabilidade |1 t . R t t R avel
Fases (1) Evento de Risco (2) Causas (3) Consequéncias (4) (Pr;a abflidade (T;pac ° ?Glico dzs:;zoa(;()) evento (se)sponsave
(P)x (1)
Planejamento — Dificuldade de elaboragdo de Nota de — Cuidado por parte da area interessada ao
x — .- . . D dae T de Referénci t detalh bjeto;
N3o definigdo clara e objetiva do objeto a ser — Descuido; erpan a e fermo de Referencla por parte etalaro o Je‘o . .
. . da drea demandante; — Busca por maior conhecimento do objeto
contratado pela area interessada no momento da |— Desconhecimento dos detalhes do - ~ . 2 3 6 e L Contratante
elaboracio do DOD obieto — Culminagdo de contratagdo de objeto que possibilitando melhor definicdo do mesmo;
s ’ Jeto. ndo atende por completo as necessidades da — Anadlise prévia do DOD pelo gestor da area
CONAB. demandante antes do envio a drea demandada.
N&o previsdo de todos os elementos obrigatérios |- Falta de conhecimento técnico e/ou do — Possivel paralisagdo do processo na fase de |3 4 12 — Cuidado por parte da area demandante ao Contratante

e/ou previsdo incompleta dos mesmos na
elaboragdo da Nota de Demanda e Termo de
Referéncia

(Ex: Obrigagdes da contratada, Garantias,
Sang@es, Qualificagdo técnica).

empregado / equipe de planejamento dos
procedimentos que envolvem a
contratagdo do objeto.

elaboragdo do edital;

— Possibilidade de contratagdo de servigo
gue ndo atende a necessidade da édrea
demandante;

elaborar a Nota de Demanda e o Termo de
Referéncia;

— Realizar check list apos a elaboragdo do Termo
de Referéncia;




— Culminac3o de dificuldades / problemas
durante a execugdo do contrato.

— Andlise de contratagGes anteriores, buscando
identificar falhas.

N3o previsdo de todos os elementos obrigatdrios

— Falta de conhecimento e/ou atengdo aos
detalhes do Termo de Referéncia no

— Dificuldades durante a execugdo da fase do
Pregdo;

— Atengédo e analise dos procedimentos
pertinentes ao elaborar o Edital e Minuta de
Contrato;

— Realizar check list apos a elaboragdo do Edital

e/ou previsdo incompleta dos mesmos na ~ R S . 12 e Minuta de Contrato visando atender a todos | Contratante
~ . R momento da elaboragdo do Edital e — Culminagdo de dificuldades / problemas .
elaboragdo do Edital e Minuta de Contrato. - os elementos necessarios.
Contrato. durante a execugdo do contrato. R
- Estudos mais completos durante a fase de
planejamento para subsidiar as fases
subsequentes.
— Falta de planejamento por parte da drea |— Descontinuidade os servigos de limpeza e — Planejamento do inicio da contratagdo com
= . demandante; conservagdo por algum periodo, dificultando tempo habil;
N&o cumprimento de todas as etapas de N . L . .
. N . — Falta de profissionais em quantidade o desempenho das atividades dos setores — Dispor de empregados capacitados e
planejamento da contratagdo anteriormente ao - ; 8 . Contratante
X . suficiente para conduzir as etapas de demandantes; suficientes.
vencimento do contrato atual vigente. . . . . = . .
planejamento; — Paralisagdo do processo e impedimento da — Cooperagdo dos setores intervenientes e
— Falta de pessoal capacitado. continuidade da contratagdo. observancia dos prazos
— Participagdo de fornecedores que ndo — Razoabilidade nas exigéncias estabelecidas no
consigam cumprir as exigéncias do Edital — N&o contratagdo do objeto por meio do Edital e seus anexos;
durante a realizagdo do Pregdo; processo licitatério realizado; — Observar o principio da igualdade, ndo
N — Nenhum fornecedor interessado em — Descontinuidade dos servigos; exigindo itens que afastem a competitividade;
Licitagdo fracassada ou deserta. . < L N 6 . . < Contratante
participar do Pregdo; — Prejuizo e retrabalho a Conab. — Realizar ampla divulgagdo quando da
— Auséncia de interessados na licitagdo. - Dispensar o procedimento licitatério, publicagdo do instrumento convocatdrio.
- Imprevisibilidade / Instabilidade do frustrando a concorréncia publica. - Defini¢do de valor de referéncia e requisitos
. mercado para a contragdo exequiveis.
Selegdo de = m -
— Atengédo e analise dos procedimentos
fornecedor N N N
pertinentes ao elaborar o Edital e Minuta de
. S . o — Paralisagdo do processo licitatorio até Contrato;
— Ma defini¢do do objeto e exigéncias . §~ P s P .
R - regularizagdo; — Razoabilidade nas exigéncias; estabelecidas
presentes nos instrumentos convocatorios; ~ . .
. L, — Atraso na contratagdo do objeto; no Edital e seus anexos;
~ N — Fornecedores agindo de ma-fé para - N . . =
Impugnagdo da licitagdo. . X — Possibilidade contratagdo de fornecedor 6 — Observar o principio da igualdade, ndo Contratante
retardar a licitagdo ou visando o ~ N ) [ - ) e
S K que ndo atenda a necessidade da area exigindo itens que afastem a competitividade;
direcionamento do instrumento . "~ (s . .
- interessada em tempo habil. — Analise dos recursos de maneira célere e
convocatorio e ~ .
— Eventual Judicializagdo da questdo. criteriosa.
— Ampla e irrestrita observancia aos Normativos
e principios que tratam do tema.
— Falta de cobranga e regularizagdo das
Gestao . inconformidades tempestivamente; — Treinamento e capacitagdo dos responsaveis
— Falta de fiscalizagdo e cobranga da X . . o
Contratual L FN — Falta de conhecimento das irregularidades pela fiscalizagdo do contrato;
administragdo a contratada; (s K ) . .
e . . o R o ! em tempo habil; — Analisar as cldusulas contratuais previamente
Falhas na fiscalizagdo da execugdo dos servigos — Falta de capacita¢do/ orientacdo do fiscal . S L ~ .
R — Inadimplemento contratual e Prejuizos a 12 ao inicio da prestagdo dos servigos. Contratante
previstos em Contrato. de contrato. P R x s
\ e . Conab em decorréncia das falhas. — Realizagdo de reunido antes do inicio da
— Ma-fé das Contratadas na execugdo dos . . ~ <
— Dificuldades na instrugdo de provas em execugdo do contrato para estabelecer
contratos e seus deveres anexos. . . . L S
processo administrativo e aplicagdo de transigdo e fiscalizagdo.
penalidades e ressarcimento.
- - — Problemas internos de gestdo da — Atraso no pagamento do contrato; . . .
Contratada ndo apresentar a documentagdo 8 L pag . . — Manter em dia as condi¢Bes de regularidade
X . contratada; — Aplicagdo de penalidades contratuais; -
prevista em contrato para fins de pagamento . o . 9 perante os drgdos competentes. Contratada
i R — Irregularidade perante os érgdos — Encerramento antecipado do contrato e " .
(certiddes, nota fiscal, etc). . . . - K — Ser diligente com atos de gest&o.
pertinentes (INSS, Receita Federal, etc); risco de descontinuidade de servigos.
. N . . — Analisar as cldusulas contratuais previamente
— Falta de planejamento; — Aplicagdo de penalidades contratuais; . ~ A P
~ . . . ~ X ao inicio da prestagdo dos servigos;
Contratada ndo realiza os servigos de limpeza e — Falta de know-how ou recursos — Interrupgdo dos servigos; R . .
~ s - . L 6 — Manter equipe e suprimentos em nimero Contratada
conservagdo conforme os requisitos contratados. | necessarios para atendimento das — Caso ocorra de forma recorrente, ensejara R )
. . adequado para cumprimento do servigo.
demandas do servigo. 0 encerramento antecipado do contrato. . X .
— Treinar e capacitar equipe de trabalho
N&o manter durante a vigéncia do contrato, e — Descuido; — Atraso no pagamento do contrato; 2 — Desempenhar os servigos com zelo e Contratada

possiveis prorrogagdes, as mesmas condigdes
exigidas quando da contratagdo.

— Problemas financeiros;

— Imprevistos gerais;

— Problemas internos de gestdo da
contratada;

— Encerramento antecipado do contrato;
— Aplicagdo de penalidades contratuais;
— N&o prorrogagdo contratual.

diligéncia.

— Constante investimento em gestdo de
pessoas, capacitacdo, treinamento, qualidade e
controle.




— Irregularidade perante os 6rgdos

pertinentes (INSS, Receita Federal, etc).

— Manter em dia as condigGes de regularidade
perante os drgdos competentes.

Descumprimento das obrigagdes trabalhistas,

- Falta de planejamento;
— Problemas financeiros;
— Imprevistos gerais;

- Atraso no pagamento do saldrios e
beneficios aos terceirizados;

- Atraso no pagamento das obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias e FGTS;

- Previsdo de um sistema de controle,
especificamente Conta-Depdsito Vinculada -

esperado ou ndo fornecimento de materiais
saneantes domissanitarios a contento.

- Mé-fé

— Riscos a higiene e salubridade da UA e seus
usuarios.

— Manter materiais saneantes domissanitarios
em quantidade e qualidade suficiente para
atender o contrato.

previdencidrias e com o Fundo Garantia do A ~ A ) ~ Contratada
. — Problemas internos de gestdo da — Inadimplemento contratual; bloqueada para movimentagdo, conforme
Tempo de Servigo (FGTS). s . . . .
contratada; — Aplicagdo de penalidades contratuais; previsto no item 7.2 do presente termo
- Ma-fé — Caso ocorra de forma recorrente, ensejara
o encerramento antecipado do contrato.
— Ter procedimentos internos céleres para sanar
- . . S — Inadimplemento contratual; tais situagGes;
Contratada ndo providenciar a substitui¢ao de . K E) R . ¢ « -
L : — Falta de planejamento. — Aplicagdo de penalidades contratuais; — Manter gestdo de pessoas e materiais
funcionarios com desempenho abaixo do . . .
— Falta de Recursos. — Inexecugdo dos servigos; eficazes. Contratada

1 Definig¢do do risco nas fases de Planejamento da Contratagdo, Sele¢do de Fornecedores e Gestdo de Contratos.

2 O evento de risco € incerto que, se ocorrer, afeta a realizagdo dos objetivos da contratagdo.
3 Condigdes que viabilizam a concretizagdo de um evento de risco.
4 Identificagdo de quais sdo as consequéncias no caso da ocorréncia do risco.
5 A avaliagdo da probabilidade e do impacto devera ser analisada em uma escala de 1 a 5, conforme definida na tabela abaixo:

Escala de Probabilidade (P) — Associada as chances do risco ocorrer

Descritor Descrigdo Nivel
Muito Baixa | Evento extraordinario, sem histérico de ocorréncia. 1
Baixa Evento casual e inesperado, muito embora raro, ha histérico de sua ocorréncia. 2
Média Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histérico de ocorréncia parcialmente conhecido. | 3
Alta Evento usual, com histérico de ocorréncia amplamente conhecido. 4
Muito Alta | Evento repetitivo e constante. 5
Escala de Impacto (I) — Associada as consequéncias no caso do risco ocorrer

Descritor Descrigao Nivel

Muito Baixo | Impacto insignificante nos objetivos. 1

Baixo Impacto minimo nos objetivos. 2

Médio Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperagdo. 3

Alto Impacto significante nos objetivos, com possibilidade remota de recuperagio. |4

Muito Alto | Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperagdo. 5

6. Apds o resultado do célculo da probabilidade x impacto sera obtido o nivel do risco, que podera ser classificado como baixo, médio, elevado e extremo, conforme tabela abaixo:

Nivel de Risco

la2 Baixo

3a6 Médio

8a12 |Elevado

15 a 25 | Extremo

7. Tratar o risco consiste em propor agbes para prevenir, transferir, mitigar ou aceitar o risco. Neste campo, deve-se descrever a agdo/resposta mais adequada para tratamento do risco identificado.

8 Identificar o responsavel ou responsaveis pela agdo proposta, se o contratado ou o contratante.

Elaborado por:

RAFAELA CRISTINA DIAS FERNANDES

Supervisionado por:
DANILO CARDOSO SEQUEIRA

Autorizado por:
PAULO ROBERTO BATISTA DOS SANTOS




ANEXO G
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

N2 01 - Execugdo dos Servigos

Item

Descricdo

Finalidade

Garantir a execugdo do contrato de prestagdo de servigos de limpeza e conservagdo na Conab/RJ.

Meta a cumprir

100% dos servigos executados conforme a perspectiva da Conab.

Instrumento de Medicdo

Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo abaixo indicado.

Forma de acompanhamento

A fiscalizagdo do contrato acompanhard mensalmente o cumprimento das atividades da execugdo dos servigos, conforme perspectiva da Conab e posterior langamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

Percentual de servigos executado adequadamente dentro do més de referéncia = (total de servigos executados adequadamente + total de servigos estabelecidos para o periodo) x 100

Inicio de vigéncia

Data do inicio da execugdo dos servigos

Faixas de ajuste no pagamento

* 95% a 100% = recebimento de 100% da fatura;

* 85% a 94% = recebimento de 95% da fatura;

* 75% a 84% = recebimento de 85% da fatura;

® 65% a 74% = recebimento de 85% da fatura e multa de 3,00(trés por cento) sobre o valor mensal do contrato.

SangGes a. A reincidéncia reiterada do item 4, ou seja, 4 vezes no periodo de 12 meses, acarretara rescisdo contratual, além da glosa e multa prevista na faixa de ajuste de pagamento.
Observagdes

TABELA DE AVALIAGAO

ITEM | ESPECIFICAGAO DO CRITERIO DE AVALIACAO Adequado | Inadequado
01 Cumpriu as determinagdes e notificagdes da Conab, no prazo estabelecidos em e-mails ou cartas ou justificou o ndo atendimento.

02 Substituiu empregado que se conduzia de modo inconveniente ou que ndo atendia as necessidades dos servigos.

03 N&o ocorreu atrasos dos funcionarios.

04 Efetuou a reposigdo de profissional faltoso.

05 Executou os servigos determinados pela fiscalizagdo.

06 N&o retirou funcionarios do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da Conab.

07 Manteve durante o més de execugdo do contrato os prepostos previstos no edital.

08 Cumpriu todas as obrigages do contrato ndo-previstos nesta tabela.

Servigos — CheckList Servigos a serem realizados | Servigos efetivamente realizados | Porcentagem do Servigo Realizado

(A) (B)

(€ (D)= (c/B)*100

Execugdo dos servigos

N2 02 - Execugdo dos servigos de limpeza e conservagio




Item Descri¢ao

Finalidade Garantir a execugdo do contrato de prestagdo de servigos de limpeza e conservagdo na Conab/RJ.

Meta a cumprir 100% dos servigos executados conforme a perspectiva da Conab.

Instrumento de Medigdo Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo abaixo indicado.

Forma de acompanhamento A fiscalizagdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da execugdo dos servigos, conforme perspectiva da Conab e posterior langamento do resultado na planilha de controle.
Periodicidade Mensal

Mecanismo de célculo Percentual de servigos executado adequadamente dentro do més de referéncia = (total de servigos executados adequadamente + total de servigos estabelecidos para o periodo) x 100

Inicio de vigéncia Data do inicio da execugdo dos servigos

Faixas de ajuste no pagamento

® 95% a 100% = recebimento de 100% da fatura;

* 85% a 94% = recebimento de 95% da fatura;

* 75% a 84% = recebimento de 85% da fatura;

® 65% a 74% = recebimento de 85% da fatura e multa de 3,00(trés por cento) sobre o valor mensal do contrato.

Sangdes a. Areincidéncia reiterada do item 4, ou seja, 4 vezes no periodo de 12 meses, acarretara rescisdo contratual, além da glosa e multa prevista na faixa de ajuste de pagamento.
Observagdes

TABELA DE AVALIAGAO

ITEM | ESPECIFICAGAO DO CRITERIO DE AVALIAGAO Adequado | Inadequado
01 Limpeza da area interna de execugdo didria

02 Limpeza da area interna de execugdo semanal

03 Limpeza da area interna de execugdo mensal

04 Limpeza da area externa de execugdo didria

05 Limpeza da area externa de execugdo semanal

06 Limpeza da area externa de execugdo mensal

07 Quantidade de serventes em relagdo a produtividade e a metragem da area estabelecida no contrato

08 Metodologia de limpeza e conservagdo adotada

09 Utilizagdo adequada dos materiais, utensilios, ferramentas, equipamentos disponibilizados

10 Cumprimento do horério de execugdo dos servigos

11 Cumprimento das orientagdes e diretrizes estabelecidas pelo encarregado e fiscalizagdo

Servigos — CheckList Servigos a serem realizados | Servigos efetivamente realizados | Porcentagem do Servigo Realizado

(A)

(B) (c) (D)= (C/B)*100

Execugdo dos servigos

N 03 - Fornecimento de equipamentos, materiais, utensilios, uniforme e EPI’s

Item

Descrigao

Finalidade Garantir a execugdo do contrato de terceirizagdo no ambito da Conab.

Meta a cumprir Disponibilizagdo de 100% dos equipamentos, materiais e utensilios para a execugdo dos servigos.




Instrumento de Medigdo

Planilha de controle dos equipamentos, materiais, utensilios, uniformes e EPI’'sconforme abaixo especificado.

Forma de acompanhamento

Verificagdo por parte da fiscalizagdo do quantitativo, qualidade e caracteristicas dos equipamentos, materiais, utensilios, uniformes e EPI’s entregues pela Contratada, avaliando sua conformidade ao uso e efetuando registro na
planilha de controle.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

Percentual de fornecimento adequado dentro do més de referéncia = (total de fornecimento adequado =+ total fornecimento para o periodo) x 100

Inicio de vigéncia

Data do inicio da execugdo dos servigos

Faixas de ajuste no

* 95% a 100% = recebimento de 100% da fatura;
* 85% a 94% = recebimento de 95% da fatura;

pagamento * 75% a 84% = recebimento de 85% da fatura;
* 65% a 74% = recebimento de 85% da fatura e multa de 3,00(trés por cento) sobre o valor mensal do contrato.
SangGes a. Areincidéncia reiterada do item 4, ou seja, 4 vezes no periodo de 12 meses, acarretara rescisdo contratual, além da glosa e multa prevista na faixa de ajuste de pagamento.
Observagdes
TABELA DE AVALIAGAO
ITEM | ESPECIFICAGAO DO CRITERIO DE AVALIACAO Adequado | Inadequado
01 Forneceu os materiais necessarios para execugdo dos servigos.
02 Forneceu os utensilios necessdrios para execugdo dos servigos.
03 Forneceu de equipamentos necessarios para a execugdo dos servigos.
04 Forneceu os materiais dentro do prazo combinado entre a Conab e a Contratada.
05 Usou produtos que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pelos 6rgdos de controle e Vigildncia Sanitaria.
06 Substituiu os equipamentos e utensilios estragados dentro do prazo estipulado.
07 Forneceu os uniformes conforme especificado no edital e seus anexos
08 Forneceu os EPI’s conforme especificado no edital e seus anexos

Servigos — CheckList

(A)

Servicos a serem realizados | Servigos efetivamente realizados | Porcentagem do Servigo Realizado

(B) () (D)= (C/B)*100

Equipamentos materiais e utensilios

Nos dois primeiros meses de vigéncia do contrato ndo serdo aplicados descontos nas faturas relativas ao resultado obtido na apuragdo do IMR. Este periodo sera franqueado a Contratada para que promova as adequagdes necessarias nos processos de trabalho
para o cumprimento dos padrdes de qualidade estabelecidos no termo de referéncia.

ANEXO H
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n2 , inscrigdo estadual n? , estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada

e a Administragdo Publica:




Nome do Orgdo/Empresa | Vigéncia do Contrato | Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos RS

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:
Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tém contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado.

Formula exemplificativa, para fins de atendimento ao disposto no artigo 131, § 62, inciso IV, alineas a e b, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab.

1. A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Férmula de célculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observagao:
Nota 1: Esse resultado deverd ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

2. Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio - DRE e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o
licitante deverd apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N2 26/2008



@ Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 26/2008

MINISTERIQ PUBLICO DO TRABALHO .
FROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 107 REGIAD

ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 26/2008

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado
pela Procuradora do Trabalho, Dra. LUDMILA REIS BRITO LOPES e a CONAB, neste ato
representiads pelo Presidente da CONAB, Dr WAGNER GONCALVES ROSSI,

CONSIDERANDO o ero matenal detectadeo no Terme de
Compromisse de Ajustamento de Canduta n® 26/2008. celebrado em 9 de maio de 2008,

RESOLVEM

Celebrar ADITIVO 2o referidc TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO NDF CONNLITA nos aidas do Pracedimantn Pranaratario de Inauérito Civil



Piblico n® 0106/2002, para alterar as seguintes Clausulas:

Clausula Primeira- Onde =e 1&

‘Clausula Primeira - A CONAB abster-se-d4 de coniratar trabalthadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestaco de servigos ligados as suas atvidades-fim
ou meio, quando o labor por sua propria natureza, demandar execugdo em estado de
subordinagio, quer em relagio ao tomador, ou em relagdo ac fornecedor dos servigos.
constiuindc elemento essencial ao desenvolvimenlo & & prestagdo dos servicos
terceirizades. sendo eles’

a) — Servicos de mpeza; ¥
b) - Servicos de conservagic:

,\
N
.\

\.\‘
N
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t) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portana;

d) = Servicos de recepcac;

) - Servicos de copeiragem,

f) = Serviges de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) = Servigos de manutengdo de pridios, de equipamentos, de velculos e de instalagdes.

i} = Servigos de secretariado e secretariado exacutivo;

[) — Servigos de auxiliar de escritdrio,

k) — Servigos de awxiliar administrativo;

I) - Servicas de offica bay (continuo):

m) — Servicos de digitacde

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes piblicas:

o) = Servicos de motorisia, no caso de os veiculos serem fomecidos pelo proprio drgao
lictante;

p) — Servigos de ascensorista,

d) - Serviges de enfermagem; e

r) - Servigos de agentes comunitarios de salde.”,

leia-se:

"Clausula Primeira - A CONAB abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de maa-de-obra, para a prestaclo de servigos ligados as suas atividades-fim
ou meio, fquando o labor, por sua propria natureza, demandar execugda em estado da
subordinagéo. quer em relacdo ao tomador, ou em relacde ao fornecedor dos servicos,
constituindo elementc essencial ao desenvolvimento & a prestacdo dos senvicos
terceinzados sendo eles:

a) - Senvigos de limpeza,

Y Qandsase de sones asennfo:
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c) — Servigos de saguranga, de vigilancia e de poriaria;
d) — Senigos de recepcio,

) — Servigos de copeiragem;

%)~ Servicos de reprografia; g
) = Servigos de telefonia; s

(X
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h) — Servigos de manutengio de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagbes;
1) - Servicos de secretariada e secretariado executivo;

J) = Servicos de auxiliar de escritdrio;

k) = Servigos de auxiliar administrative;

1) - Servigos de office boy (continuo),

m) — Servigos de digitagio.

n) — Servicos de assessoria de imprensa & de relagfes pablicas.

) - Servicos de motorista, no caso de og veiculos serem formecidos pelo proprio drglo
licitante;

p) — Servicos de ascensarista;

q) = Servicos de enfermagem;

1] = Servigos de agentes comunitanos de salde; e

s) = Servicos de bracagem, operadores de maquinas e empilhadeiras *

Clausula Terceira - Onde se l¢:

“Paragrafo Primeire * E licita a conlratagio de genuinas sociedades cooperativas desde que
os servigos |icitados nfo estejam incluldos no rol inserido nas alineas "a" a *r" da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater colefive & com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servicos, devendo ser
juntada. na fase de habilitacso, listagem contendo 0 nome de todos ps associados
Esclarecem as partes que somente o0s servigos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fomecimento (intermediacao de méao-de-obra) de trabalhadores a
orgaos puklicos por cooperativas de gualguer natureza ’,

leia-se:



“Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas socledades cooperativas desde que
as sarvigos liciados ndo estejam incluidos no rol inseride na Clausula Primeira do presente e
sejam prestados em cardler coletivo e com abscluta autonomia dos cooperados, seja em
relagao as cooperativas, s2ja em relagho an tomador dos servigos, devendo ser juntada, na
fase de habilitaclo, listagem contendo 0 nome de todos os associados Esclarecem as
parles gue somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
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fornecimento (intermediacao de mao-de-obra) de trabalhadores a orghos publicos por
cooperativas de qualkjuer natureza.”

Clausula Quarta — Onde se 18:

“Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administragso, firmar o contrato
de prestacio de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a " da Clausula
Primeira, sera responsavel solicaric por gualquer contratacao irregular, respondendo pela
multa prevista no caput. sem prejuizo das demais cominagdes legais.”,

leia-se:

"Paragrafe Primeiro — O servidol' piblico gue, em nome da Adminisiragdo, firmar o contraio
de prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas allneas da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacéie imegular, respendendoe pela mulla prevista no
caput, sem prejuizo das demais cominaces legais.”

O TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
n® 26/2008 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Clausuia Primeira - A CONAB abster-se-a de contratar trabalhadorss, por meio de
cooperativas de mac-de-obra, para a prestacdo de servigos ligades as suas atividades-fim
Qu meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execugdo em estado de
subordinacao. guer em relagdc ao tomador, ou em relagdc ac fornecedor dos servicos,
constituindo efemento essencial ao desenvolvimento & a prestagdc dos servigos
terceirizados. sendo eles:

a) — Servigos de limpeza,

h) — Bervigos de conservacio;



) - Senvigos de saguranga, de vigilAncia e de portaria;

d) — Servigos de recepgao;

&) - Servigos de copeiragem;

1) = Servigos de reprografa; 3

g) - Servigos de telefonia;
f1) — Servigos de manutengio de prédios. de equipamentos, de veiculos e de instalagdes: g

Ok
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1) = Servicos de secretanado e secretariado execubivo;

i} - Servicos de auxiliar de escritono

K) = Servigos de auxiliar administrativo;

1) = Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagdo:

n) - Semnvigos de assessoria de imprensa e de relagéies plblicas;

a) - Servicos de motorista, no caso de os velculos serem formecidos pelo proprio orgho
licitante;

p) = Servigos de ascensornsta;

q) — Servigos de enfermagem,

t} = Servigos de agentes comunitanos de salde; e

3) - Servigos de bragagem, operadores de magquinas ¢ empilhadeiras.

Pardgrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula nfio autoriza outras formas de terceinzacio
sem previsdo legal.

Paragrafo Segunde — As partes podem, & qualquer momento, mediante comunicagio e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos alencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperaliva de mac-de-obra, aguela associagao cuja
atividade precipua ssja a mera intermediaglo individual de trabalhadores de uma ou varias
profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao
detenham qualguer meio de produglo & cujos servicos sejam prestados a terceircs, de
forma individual (& n&o coletiva), pelos seus associados.



Clausula Terceira - A CONAB se abriga a estabelecer regras claras nos editais de licitagio,
2 fim de asclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se o3
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores
subordinados). cooperativas de trabalho, trabaihadores auténomos, avulsos ou eventuais:
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Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde gue
os servigos liciados ndo estejam incluidos no rol inserido na Clausula Primeira do presente &
sejam prestados em carater colstivo & com absoluta autonomia dos cooperados, seja em
relaclo &s cooperativas, saja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na
fase de habilitagle, listagem contando o nome de todoe os associados. Esclarecem as
partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando absolutarmente vedado o
forecimento (intermadiagde de mao-de-cbra) de trabalhadores a érgdcs publicos por
cooperativas de qualguer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editals de licilaglc que se destinem a contratar os servigos
disciplinades pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mengao ao prasente termo de
condliago, se possivel transcrevende-os na integra ou fazendo parte integrante desses
editais, corno anexo

Paragrafo Terceiro - Para a prestagao de servicos em sua forma suberdinada, a ficitante
vencedora do cename devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objeliva a contratagdo, constituindo-se esse requisite, condigdo
obrigatéria & assinatura do respectivo contralo.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO
Clausula Quarta — A CONAB obriga-se a¢ pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigbes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagho, sendo a mesma reversivel ac Funde de

Ampare a0 Trabalhador (FAT).

Paraarafo Primeiro — O seruider oliblico aue. em nome da Administracdo. firmar o contrato



R e T Lt e g =

de prestagio de sarvigos nas atividades relacionadas nas alineas da Clausula Pnmeira, serd
responsavel solidario por cualguer contrataclo irmegular, respondendo pela multa prevista no
caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.
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Paragrafo Segundo ~ Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, 2 CONAB, depols de intimada. terd prazo de 20 (vints) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Piblico do Trabalho.

Clausula Quinta - Os termos da presente avenga gerario seus efeitos juridicos a partir da
presente data.

Dito isto. por eslarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a
oresente conciliagio, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831,
paragrafo tnico, e 876, caput, da CLT.

Brasllia, 16 da rmarco de 2009,

/1 ;/
£l 18
L ol "{.’L\ fﬂ A
Lumlr_AﬁElsam, LbpEs
Procuradora do Trabalho
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WAGNER GONGALVES ROSSI
Presidente &QQIHAB

Testemunhas,




Bruno Diniz \Vascancelos
Procurader, OAB/DF n? 17 8508

Luiz Campos de Almeida

Técnico/SUARM
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ANEXO 11 DO EDITAL
MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO N.2 21451.000493/2023-44
Contrato N2: XXXXXXXX

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO — CONAB E A EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE CONSERVAGAO, LIMPEZA, HIGIENE E
DESINFECGAO.

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO — CONAB, Empresa Publica Federal, entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, de capital fechado, na forma preceituada no § 12 do art. 173 da Constituigdo
Federal, constituida nos termos do art. 19, inciso Il, da Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990, , vinculada Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar — MDA, conforme Medida Proviséria n2 1.154 de 12 de janeiro de 2023 e
Decreto n2 11.401 de 23 de janeiro de 2023, pela Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislagdes aplicaveis, e pelo seu Estatuto Social aprovado pela Assembleia Geral em
20/03/2023, publicado no D.0.U. em 23/03/2023, Edi¢do 57, Secdo 1, com sede em Brasilia-DF, no SGAS, Quadra 901, Conjunto “A”, CNPJ n? 26.461.699/0001-80, Inscri¢do Estadual n2 07.122.550-1, representada por seu Superintendente



Regional, nomeado pela Portaria XXXXXXX, e por seu Gerente de Finangas e Administragcdo, nomeado pela Portaria n2 283 de 22 de Julho de 2019, parte doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa XXXXXXXXXX, pessoa juridica de
direito privado, com CNPJ n? , com sede no enderego , heste ato representada por , parte doravante denominada CONTRATADA, em conformidade com o que consta do
Processo Administrativo n.2 21451.000493/2023-44, referente ao Pregdo Eletronico n.2 XXXXXX/2024, autorizado por meio do Voto Diafi n2 XX/2024, resolvem celebrar o presente Contrato de prestacdo de servicos continuados de
Conservagdo, Limpeza, Higiene e Desinfecgdo, que compreenderd, além dos postos de servigo, o fornecimento de uniformes, materiais e o emprego dos equipamentos necessarios e adequados a execugdo dos servigos nas areas de uso
comum, calgadas no entorno e baterias sanitarias, localizadas nas dependéncias dos Hortomercados Leblon e Humaita, situados na Rua Gilberto Cardoso s/n2 — Leblon, e Rua Voluntérios da Patria n2 446 — Botafogo, conforme especificacdes,
guantidades, exigéncias e condigdes, estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital, e seus anexos e pela proposta da contratada, no que couber, independentemente de suas transcri¢des, pelo Regulamento de LicitagGes e
Contratos da Conab, pela Lei n? 13.303, de 2016 e demais legislagGes pertinentes, pelo ato que autorizou a lavratura deste termo, pela respectiva modalidade de contratagdo e pelas cldusulas e condigdes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuados de Conservagdo, Limpeza, Higiene e Desinfec¢do, que compreenderd, além dos postos de servigo, o fornecimento de uniformes, materiais e o
emprego dos equipamentos necessarios e adequados a execugdo dos servigos nas dreas de uso comum, calgadas no entorno e baterias sanitarias, localizadas nas dependéncias dos Hortomercados Leblon e Humaitd, situados na Rua Gilberto
Cardoso s/n2 — Leblon, e Rua Voluntérios da Patria n2 446 — Botafogo.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo e seus anexos, identificado no predmbulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

Paragrafo Unico - Os Servigos serdo prestados de segunda a domingo, inclusive feriados, no horério de: Diurno - Hortomercado Humaita - 07:00 as 19:00 horas (escala 12x36); Diurno - Hortomercado Leblon - 07:00 as 19:00
horas (escala 12x36); e Noturno - Hortomercado Humaitd - 07:00 as 19:00 horas (escala 12x36).

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1. A vigéncia do contrato a ser firmado serd de 60 (sessenta) meses, a contar da sua celebragdo, conforme Art. 461 do RLC, sendo o fiscal do contrato responsavel por manifestar-se anualmente, justificadamente, sobre a
vantajosidade da continuagdo da prestagdo dos servigos, na forma prevista no RLC.

2.1.1. Transcorrido o prazo de 12 (doze) meses da data da assinatura do contrato, o Fiscal do Contrato, em conjunto com o titular da Geréncia Gestora, realizardo avaliagdo de maneira a evidenciar se os pregos praticados no contrato
permanecem vantajosos a CONAB, podendo o contrato ser rescindido por razdes de interesse publico sempre que tal vantagem nao for comprovada.

2.1.2. Além da avaliagdo mencionada na cldusula supra, o Fiscal do Contrato devera, com o titular da Geréncia Gestora, certificar-se anualmente de que:
2.1.2.1. Haja interesse publico na continuidade da contratacdo;
2.1.2.2. Exista recurso orgamentario para dar continuidade a execugdo contratual;
2.1.2.3. As obriga¢des da Contratada tenham sido regularmente cumpridas;
2.1.2.4. A contratada mantém as condigdes de habilitagdo.

2.1.3. Constatando-se a impossibilidade de atendimento de qualquer dos requisitos constantes da cldusula 2.1.2 o contrato podera ser rescindido unilateralmente pela CONAB, exigindo-se, em relagdo aos itens 2.1.2.1 e 2.1.2.2, mera
comunicagdo formal da contratada pela CONAB e, em relagdo aos itens 2.1.2.3 e 2.1.2.4, a notificacdo da contratada para apresentacgdo de defesa prévia no prazo de 10 (dez) dias.

2.2. A assinatura do contrato esta condicionada a verificagdo da regularidade de habilitagdo do licitante vencedor no SICAF, consulta ao CADIN, bem como documentagdo comprobatdria de regularidade fiscal e trabalhista, as quais
deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

2.3. A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da celebragdo do contrato, alocar a mao de obra nos respectivos locais e nos horérios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO REGIME E DA FORMA DE EXECUGAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos serdo executados indiretamente no regime de empreitada por preco global, conforme o inciso IV, art. 208 do RLC.

3.2. O regime de execugdo dos servigos, o local e horario de execugdo, bem como os materiais, os utensilios, os equipamentos e as ferramentas que serdo utilizados na contratagdo em aprego observardo o disposto no Termo de
referéncia.

4. CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

4.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

4.2. O recebimento provisério sera realizado pela fiscalizagdo, conforme previsto no Termo de Referéncia.



4.3. Ao final de cada periodo mensal, a fiscalizacdo deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatério.

4.4. Ao final de cada periodo mensal, a fiscalizagdo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

4.5. Serd elaborado termo de recebimento provisério detalhado acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, o qual serda encaminhado ao empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo.

4.6. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera realizado pelo empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

5.1. Pela execucdo dos servicos objeto desse contrato, a CONAB pagarad mensalmente a CONTRATADA, conforme proposta de precos, a quantia de RS ( ), sendo o valor anual do presente Termo de Contrato de
RS ( ), computando-se o valor totalde RS ( ), referente a contratagdo dos servicos pelo prazo de 5 (cinco) anos.

5.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,

taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

6. CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA CONTRATUAL

6.1. A Contratada devera prestar a garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados que venham a participar da
execugdo dos servigos, conforme artigo 439, §42, Il do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC.

6.2. A contratada devera optar por uma das modalidades previstas no artigo 439, §12, do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Conab — RLC, conforme abaixo:

6.2.1. Caugdo em dinheiro;

6.2.2. Seguro-garantia;

6.2.3. Fianga bancdria.

6.3. A garantia devera ser apresentada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de assinatura do contrato, prorrogavel por igual periodo.

6.4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

6.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;

6.4.2. Prejuizos diretos causados a Conab ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

6.4.3. Multas contratuais aplicadas pela Conab a Contratada;

6.4.4. Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada.

6.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 6.4, observada a legislagdo que rege a matéria.

6.6. A prestagdo de garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera ter validade de 90 (noventa) dias, ap6s o término da vigéncia do contrato.

6.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Conab, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

6.8. No caso de prorrogacdo da vigéncia do contrato ou readequagdo do seu valor em decorréncia de repactuacdo, reequilibrio econémico-financeiro, acréscimos ou supressdes, a garantia devera ser renovada ou ajustada a nova
situagdo, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

6.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for
notificada.

6.10. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo.

6.10.1. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria.

6.11. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Conab podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo:
6.11.1. Do pagamento das respectivas verbas rescisorias.

6.12. A Conab executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

6.13. Serd considerada extinta a garantia:

6.13.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Conab, mediante termo circunstanciado, de que a

Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;



6.13.2. Com a sua total utilizagdo por parte da Conab dentro do prazo de validade previsto item 6.6.

6.13.3. Com a expiragdo do prazo de validade da garantia previsto no item 6.6.
7. CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
7.1. Os recursos orgamentarios decorrentes da contratagdo do objeto deste Termo de Referéncia estdo consignados no Orgamento da Conab para o ano 2024, conforme segue: ND: 33.90.37.02, PTRES: 229503, Agdo Orgcamentaria:

ADMINISTRACAO DA UNIDADE, Fonte de Recurso: 1050, Plano Interno: SERVLIMP.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Colocar a disposicdo da CONTRATADA toda a legislagdo, normas, instrugdes programas de trabalho de sua competéncia, com o objetivo de facilitar e orientar execugdo dos servigos contratados;

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste de referéncia e seus anexos;

8.4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos provisoriamente com as especificagcdes constantes do edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

8.5. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no curso da execugdo dos servigos, para que seja reparado ou corrigido;

8.6. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela area para a qual o trabalho seja prestado, desde que observado o
limite da legislagdo trabalhista, e previamente autorizado pela fiscalizagdo;

8.7. Rejeitar, no todo ou em parte, servigo executado em desacordo com o previsto neste termo de referéncia;

8.8. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢Ges da Contratada, por meio de empregado ou comissdo especialmente designado;

8.9. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestagdo de servigo, no prazo e forma estabelecidos no edital e seus anexos.

8.10. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

8.10.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como
nos servicos de recepgdo e apoio ao usuario;

8.10.2. Indicar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

8.10.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

8.10.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais da Conab, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

9. CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Cumprir e fazer cumprir todas as clausulas e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Contrato a ser firmado.

9.2. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

9.3. Apresentar todas as documentages mencionadas no art. 551 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC, nos prazos ali estabelecidos.

9.4. Determinar e orientar ao pessoal de trabalho pertencente ao quadro de empregados, para que cumpram todas as instrucdes e procedimentos estabelecidos e/ou recomendados pela CONTRATANTE, com ordem, disciplina e
eficiéncia.

9.5. Indicar oficialmente a aprovagdo da CONTRATANTE, dentre os empregados contratados para o objeto deste Termo de Referéncia, o(s) seu(s) preposto(s), idoneo(s) e devidamente habilitado(s), com poderes para representa-la

e tomar deliberagdes em tudo quanto se relacione com a execugdo do servigo. O(s) preposto(s) devera(do) dispor de carimbo que o(s) identifique(m) nas assinaturas dos documentos referentes ao Contrato e a rotina das atividades.

9.5.1. Caso a contratada venha indicar o Lider de Turma como preposto da empresa, cumulativamente, o mesmo devera possuir as qualificagdes exigidas para essa fungdo e cumprir com os horarios de trabalho exigidos pela fungdo.
As atividades do preposto serdo:

a) Verificar os detalhes de higiene pessoal e de higiene das roupas dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

b) Encaminhar, sempre que solicitado pela fiscalizagdo do CONTRATANTE, as informagdes referentes a prestagdo dos servigos, tais como: relatdrios, copias de livros, formuldrios, controles, ocorréncias, cronograma e material,
cursos realizados, controle dos postos e suas alocagBes, dados atualizados dos profissionais alocados nos postos de trabalho, coberturas, bem como as anotagdes individuais e outras informagdes necessarias ao cumprimento contratual;
independente a documentagdo necessaria, anexa, a fatura mensal da Contratada;

c) Proceder as necessdrias adverténcias e mesmo a devolugdo a CONTRATADA do profissional que ndo atender as recomendagdes, cometer atos de insubordinagdo ou indisciplina, desrespeitar aos superiores, ndo acatar as
ordens recebidas e ndo cumprir com suas obrigagdes;



d) Acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes e equipamentos de seguranca e de protegdo individual, promovendo a substituicdo dos itens desgastados ou que ja ndo apresentem condigdes favoraveis de
uso, bem como a reposigdo, de acordo com os prazos estabelecidos;

e) Fazer o controle das folhas de ponto dos profissionais alocados nos postos de trabalho, acompanhando, diariamente, o correto preenchimento;
f) Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto, para as providéncias de pagamento de pessoal;

g) Verificar, diariamente, se os postos de trabalho estdo ocupados, de acordo com as orientagdes do Representante da CONAB;

h) Solucionar, imediatamente, os problemas de faltas, atrasos, dispensas médicas e outros;

i) Ndo permitir que os funciondrios abandonem seus postos, sem motivo plenamente justificado e sem a devida substitui¢do;

j) Regularizar os casos de dispensa de profissionais alocados nos postos de trabalho por motivo de salde;

k) Providenciar cobertura para os casos de auséncia de profissionais nos postos de trabalho;

1) Assegurar o cumprimento dos horarios de entrada e saida dos profissionais nos postos de trabalho;

m) Providenciar a entrega completa dos uniformes dos empregados envolvidos na execugdo dos servigos; e

n) Informar aos Membros da Comissdo de Fiscalizagdo da Contratante, sobre quaisquer alteragdes Normativas no Sindicato da Categoria.

9.6. Manter os empregados devidamente uniformizados, identificados por cracha.

9.7. Fornecer Equipamentos de Protecdo Individual — EPls aos empregados, observando as normas regulamentadoras de segurancga e satde do trabalhador e a legislagdo complementar a CLT para todos os empregados.

9.8. A Contratada ndo podera repassar os custos dos uniformes e EPI’s aos seus empregados.

9.9. Informar, no prazo maximo de 01 (um) dia util, os nomes dos empregados desligados de seu quadro de pessoal.

9.10. Ser responsavel, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos desta licitagdo, tais como: saldrios, seguros de acidentes, taxas, impostos, contribui¢8es, indenizagdes, vales-
refeicdo, vales-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

9.11. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados abrangido pelo Contrato, até o 52 dia Util do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, se outra ndo for a disposi¢do prevista em Acordo e/ou Convengdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo da Categoria.

9.12. Fornecer vale-transporte a seus empregados, compreendendo o deslocamento da residéncia até as dependéncias e vice-versa, podendo optar por contratagdo de transporte fretado.

9.13. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as dependéncias e vice-versa, por meios préprios, em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, independente de itinerario, percurso ou distancia.

9.14. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE, além de manté-los em perfeitas condi¢des de uso.

9.15. Providenciar imediatamente a reposicdo de faltas, no periodo maximo de 02 (duas) horas a contar do inicio do turno de trabalho que haja problema de efetivo, bem como a reposigdo de férias e demais auséncias previstas na
legislagdo, sob pena de aplicagdo das cominagdes contratuais.

9.16. Afastar os empregados que descumprirem as normas de trabalho da CONTRATANTE, se apresentarem fora dos padrdes de atendimentos exigidos ou causarem qualquer tipo de constrangimento por negligéncia, imprudéncia
ou impericia, inclusive em atendimento a solicitagdo da CONTRATANTE.

9.17. Responsabilizar-se legal, administrativa, civil e criminalmente, pela ordeira execugdo do servigo contratado, inclusive por todos os atos e omissdes que seus empregados cometerem nas dreas da CONTRATANTE, indenizando a
parte prejudicada, se for o caso.

9.18. Orientar seus empregados a manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da
execuc¢do do objeto deste Contrato.

9.19. Recolher todos os tributos sobre sua atividade empresarial ou sobre o Contrato, bem como, os encargos sociais e trabalhistas que incidem ou venham incidir sobre seus empregados, apresentando os respectivos comprovantes
a CONTRATANTE mensalmente e sempre que solicitado.

9.20. Fornecer mensalmente as escalas de servigo, bem como as folhas de frequéncia em papel timbrado da empresa, inclusive do folguista.

9.21. Exercer fiscalizagdo periddica e sistematica sobre os postos que estejam sob sua responsabilidade, objetivando:

a) manter permanentes contatos com a CONTRATANTE, solucionando os problemas que eventualmente surgirem;

b) observar o cumprimento das escalas de servigo e as orientagdes dadas aos empregados em cada posto;

c) proceder imediatamente as substituigdes de empregados faltantes, de modo a contemplar o efetivo estabelecido no item 2 do Anexo A deste TR e na planilha constante da proposta comercial da CONTRATADA;
d) treinar e orientar seu pessoal, ndo permitindo a ocupagdo dos postos, por pessoas ndo qualificadas para aquele fim;

e) fiscalizar a limpeza em suas areas de trabalho;

f) informar a fiscalizagdo a Conab, de imediato, quaisquer irregularidades observadas nas areas de servigo, para adogdo das providéncias que se fizerem necessérias; e



g) os empregados deverdo trabalhar uniformizados e devidamente identificados.

9.22. Em caso de falta ou de impedimento ocasional, o preposto representante da CONTRATADA deverd ser substituido por outro empregado, com amplos poderes para representa-lo.

9.23. A direcdo técnica dos servigos contratados cabe exclusivamente & CONTRATADA, que se obriga a obedecer aos procedimentos de trabalho por si elaborados de comum acordo com a FISCALIZAGAO, respondendo Civil e
Criminalmente por quaisquer énus ou impericias.

9.24. Assegurar que a execugdo dos servigos seja feita de maneira segura em relagdo aos empregados, usuarios dos hortomercados e terceiros, tomando as precaugdes necessarias (avisos, interdicdo de areas, etc.).

9.25. Cumprir integralmente o que prescreve a legislagdo em vigor relacionada com seguranga, higiene, medicina do trabalho e meio ambiente.

9.26. Cumprir programa de treinamentos do pessoal da CONTRATADA para capacitagdo nas atividades a que se propdem, atualizagdes em novas técnicas de execugdo de tarefas, atualizagdo na operagdo de novos equipamentos,
reciclagens, entre outros necessarios ao perfeito atendimento as necessidades da CONTRATANTE.

9.27. Contratar seguro de responsabilidade civil geral, 12 risco absoluto, por danos materiais, fisicos e morais que possam causar a terceiros em decorréncia das atividades exercidas nas dependéncias da CONAB.

9.28. O seguro devera cobrir as atividades especificas de cada prestador de servigos e devera ter como valor minimo segurado a importancia equivalente ao valor dos servigos contratados.

9.29. Cumprir, fielmente, as demais instrugdes pertinentes aos servigos contratados, baixadas pela CONAB.

9.30. Empregar, na execugdo dos servigos, materiais novos e de qualidade, bem como observar rigorosamente as especificagdes aprovadas pela FISCALIZACAO, obedecendo as normas da CONAB, as Normas Técnicas, e na auséncia
de normas especificas da ABNT, as normas internacionais indicadas pela CONAB.

9.31. Supervisionar o pessoal envolvido na execugdo dos servigos.

9.32. Manter, nos locais onde os servigos serdo realizados, numero suficiente de pessoal técnico especializado, de ferramental e de equipamentos auxiliares, a fim de proporcionar a execugdo dos trabalhos nas periodicidades e no
nivel de qualidade especificado no Anexo A deste TR.

9.33. Assumir responsabilidade legal, administrativa e técnica pela correta execugdo dos servigos e pela qualidade dos mesmos.

9.34. Considerar em sua composigdo de custos a remuneragdo total das atividades imprescindiveis a prestacdo de servigos.

9.35. Manter no recinto do local da prestagdao dos servNic;os um livro denominado de “Diério de Ocorréncias”, onde serdo registrados pelas partes contratantes quaisquer fatos relativos aos servigos contratados. Os registros feitos
receberdo o visto do preposto da CONTRATADA e da FISCALIZACAO e servirdo para subsidiar a avaliagdo dos servigos prestados.

9.36. O livro “Diario de Ocorréncia” fara parte integrante do processo de gestdo de contrato em poder da CONTRATANTE.

9.37. Atender prontamente as orientagdes emitidas pela drea gestora ou da FISCALIZACAO da CONTRATANTE, no tocante aos procedimentos de controle, operacio e/ou administrac3o.

9.38. Manter sede, filial ou base operacional no Rio de Janeiro — RJ, durante toda a vigéncia do contrato.

9.38.1. Caso ndo disponha do local, deverd no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia contrato comprovar a sua existéncia que devera ser mantida durante toda a vigéncia do instrumento.

9.39. N3o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123/2006;

9.40. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de m3o de obra, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123/2006, para fins de

exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §12, Il e do art. 31, II, todos da LC 123/2006.

9.40.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a Contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestagdo de servicos mediante cessdo de mado de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagdo.

9.41. Obrigacdes Gerais:
a) os servigos especificados no objeto deste Contrato ndo excluem outros similares que porventura se fagam necessarios para a boa execuc¢do da tarefa;
b) é proibida, por parte da Contratada, durante a vigéncia do contrato, a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONAB; e
c) é vedada a subcontratagdo de outra empresa para a execugdo dos servigos objeto do Contrato.

9.42. Realizar treinamento de seus empregados para reducdo de consumo de energia elétrica e de dgua e de residuos sélidos, utilizar lavagem com dgua de reuso, observar a Resolugdo CONAMA n220, de 07/12/94, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruidos, e ainda adotar e desenvolver procedimentos de descarte de materiais como pilhas, baterias, lampadas fluorescentes e pneumaticos.

9.43. Apresentar, por ocasido da assinatura do contrato, planilha de custos em midia eletrénica (Excel/Calc), em modo editdvel, com memdria de célculo, a qual serd utilizada nos equilibrios econémicos financeiros que forem
solicitados, nos termos contratuais;

9.44. Caso o valor anual da contratagdo seja superior a R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais), a empresa contratada devera comprovar a implementacdo do Programa de Integridade, de acordo com item 28 do Termo
de Referéncia e conforme Arts. 438 e 603 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab (RLC), além do Anexo XXXII - Regras e Documentos Comprobatérios - Programa de Integridade das Entidades Contratadas , no prazo maximo de 9
(nove).meses.

9.45. Da Cota de aprendizes:

9.45.1. Cumprir obrigatoriamente com as cotas de aprendizes;



9.45.1.1. Apresentar uma vez a cada 06 (seis) meses, Certiddo de Regularidade na Contratagdo de Aprendizes emitida junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (http://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz);

9.45.2. Na contratagdo e/ou prestacdo de servicos terceirizados envolvendo méo de obra cujas atividades demandem formag&o profissional, dentre os (as) aprendizes a serem contratados (as) devera ser priorizado (a) adolescente
entre 14 e 18 anos que estejam em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, nos termos do art.53, caput, incisos | a lll, §§ 12 e §§ 29, do Decreto Presidencial n. 9.579/2018, com redagdo conferida pelo Decreto n2 11.479/2023;

9.45.2.1. E de responsabilidade da empresa a comprovagdo da condig¢do de vulnerabilidade e/ou risco social por meio da apresentagio de declaragdo da Assisténcia Social do Municipio em que ocorrera a execugdo do contratado de
trabalho de aprendizagem.

10. CLAUSULA DECIMA — DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
10.1. Compete a Contratada, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade ambiental previstos no Art. 10 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC.
10.2. A Contratada se responsabiliza administrativa, civil e penalmente por qualquer dano causado ao meio ambiente pela prestagdo do seu servico ao meio ambiente, podendo responder, inclusive, perante a Conab, pelos

eventuais prejuizos causados a Companhia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA MANUTENGAO DA QUALIFICAGAO E HABILITAGAO

11.1. A CONTRATADA se obriga a manter durante todo o periodo de execugdo do objeto deste Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condigdes de habilitacdo e qualificagdes exigidas na licitagdo.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACZ\O DO CONTRATO

12.1. 0O acompanhamento e a fiscalizagdo do Contrato serdo exercidos de acordo com o previsto no Termo de Referéncia Anexo | do Edital e conforme Regulamento de Licitagdes e Contratos - RLC.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada, devidamente atestadas pela Administragdo, observado os seguintes procedimentos:

13.1.1. Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

a) guia de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social, correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n2 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao de obra diretamente envolvida na execugdo dos servigos na contratacdo de servigos continuados, cujo recolhimento
ficard a cargo da contratante;

b) regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;
c) cumprimento das obrigagSes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragdo;
d) cdpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitida pela Conectividade Social (GFIP);
e) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), para retengdo pela contratante junto a CEF;
f) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
g) copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET);
13.2. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis;

13.3. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela Administragdo, ocorrerd em até 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, desde que inexista qualquer fato impeditivo
previsto no Termo de Referéncia e legislagdo pertinente;

13.4. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo do servigo, nos seguintes termos:
a) No prazo de até 05 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

b) No prazo de até 07 (sete) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, o Fiscal Funcional devera realizar a analise de toda a documentagdo apresentada pela contratada, avaliar a execugdo por meio
do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) junto aos Fiscais Técnicos, que estdo in loco nos locais dos servigos, e emitir Termo de Recebimento Provisério, com detalhamento da execugdo contratual, em consonancia com suas
atribuigSes e encaminhé-lo ao empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo;

c) O Fiscal Funcional, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis a partir do recebimento do ultimo relatdrio, avaliara a execugdo por meio do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) e emitira Termo de Recebimento Provisério
através das informagdes obtidas nos relatérios emitidos pelos fiscais, conforme alinea anterior e, caso ndo haja irregularidades, o encaminhara ao empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo.

d) Constatadas impropriedades na execucdo do objeto contratual e/ou irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, estas deverdo ser registradas no Termo de Recebimento Provisério, no qual
constardo as clausulas contratuais descumpridas, as medidas a serem adotadas pela contratada para as respectivas corregdes e o prazo a ser concedido para a sua regularizagdo que ndo podera ser superior a 05 (cinco) dias Uteis contados da
emissdo do referido Termo.



e) Sanadas as impropriedades e/ou irregularidades a que se referem a alinea anterior, o Fiscal Funcional ou a Comissao de Fiscalizagdo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos contados do efetivo saneamento das falhas, devera
elaborar relatério detalhado da execugdo contratual e encaminhar o Termo de Recebimento Provisério anteriormente emitido ao empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo;

f) No prazo de até 05 (cinco) dias corridos contados a partir do recebimento do Termo de Recebimento Provisério mencionado nas alineas anteriores, o empregado ou Comissdo designada deverd providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

f.1) Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela Fiscalizagdo e, caso ainda haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des no prazo concedido para a sua regularizagdo dentro do estabelecido para o recebimento definitivo.

f.2) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

f.3) Comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR).

13.5. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura em
relagdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no art. 559 do RLC.

13.6. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

13.7. A consulta ao SICAF realizada antes de cada pagamento sera realizada e caso o resultado seja desfavoravel, serd concedido prazo de 05 (cinco) dias Uteis ao contratado, prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da
Conab, para a regularizagdo ou apresentagdo da sua defesa.

13.7.1. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Conab deverd comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado pela Conab, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.7.2. Persistindo a irregularidade, a Conab devera adotar as medidas necessarias a rescisdo do Contrato, assegurada a contratada a ampla defesa.

13.7.3. Havendo a efetiva prestagdo de servigos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

13.7.4. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela Diretoria Gestora na Matriz ou pela Superintendéncia Regional no
ambito da sua competéncia, ndo sera rescindido o Contrato em execugdo com empresa ou profissional inadimplente no SICAF.

13.8. Dos pagamentos devidos a Contratada serdo retidos os impostos e contribuigdes de acordo com a legislagdo vigente.

13.9. Caso o contratado seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, deverd apresentar, junto a Nota Fiscal/Fatura, a devida
declaragdo, a fim de evitar a retengdo na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislagdo em vigor.

13.10. As eventuais multas impostas ao Contratado em decorréncia de inadimpléncia contratual poderdo ser descontadas do pagamento devido desde que concluido o procedimento para aplicagdo de sanges.

13.11. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Conab, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se farad desde a data de seu vencimento até a

data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratério;

| = Indice de atualizagdo financeira = 0,00016438, computado com base na férmula I=[(TX/100)/365]
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso;

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA REPACTUAGAO

14.1. Serd admitida a repactuagdo dos pregos dos servigos, desde que seja observado o interregno minimo de um ano, competindo a Contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da Conab, na forma estatuida nos artigos 501 a 507 do Regulamento de Licitages e Contratos da Conab — RLC.

14.1.1. o0s reajustes (repactuagdo) dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em convengéo, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

14.1.2. os reajustes dos itens envolvendo insumos e materiais serdo efetuados com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

14.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste sera contado a partir:

14.2.1. Da data limite para apresentagdo das propostas constantes do instrumento convocatdrio, em relagdo aos custos com a execugdo dos servigos decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos

necessarios a execugdo do servigo; ou

14.2.2. Da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mdo de obra e estiver vinculada as datas-base
destes instrumentos.

14.2.2.1. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratagdo.

14.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.



14.4. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuacdo, da data do registro da convengdo ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da categoria profissional até a data da prorrogagdo
contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrerd a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acérddo n2 1.828/2008 —
TCU/Plendrio).

14.4.1. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

14.5. As repactuagles serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de pregos e do novo acordo
convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagdo.

14.5.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencdo
coletiva.

14.5.2. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A Contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes, garantido o contraditdério e ampla defesa anteriormente a sua aplicagdo definitiva, ficara sujeita as seguintes sang¢Ges previstas no Regulamento de Licitagdes e

Contratos da Conab — RLC e na Lei n? 13.303/2016:

15.1.1. Adverténcia

15.1.2. Multa moratdria;

15.1.3. Multa compensatoria;

15.1.4. Multa rescisoria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento contratual;

15.1.5. Suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos.

15.2. As sangdes previstas nos incisos “15.1.1” e “15.1.5” poderdo ser aplicadas com as dos incisos “15.1.2”, “15.1.3” e “15.1.4".

15.3. A licitante/adjudicatéria que cometer qualquer das infracdes elencadas nos artigos 576 a 580 do Regulamento de Licitagbes e Contratos da Conab — RLC ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
sangdes previstas neste item.

15.4. A Contratada que cometer qualquer das infragdes elencadas no artigo 576 a 580 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC, dentre outras apuradas pela fiscalizagdo do contrato durante a sua execucdo, ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangGes previstas neste item.

15.5. A aplicacdo das penalidades previstas neste titulo realizar-se-a no processo administrativo da contratagdo assegurado a ampla defesa e o contraditério a Contratada, observando-se as regras previstas no RLC.

15.6. A aplicagdo de sangdo administrativa e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da obrigagcdo de corrigir as irregularidades que deram origem a sangao.

15.7. Da sangdo de adverténcia:

15.7.1. A sangdo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado ndo seja suficiente para acarretar prejuizo a Conab, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros.

15.7.2. A aplicagdo da sangdo do item anterior importa na comunicagdo por escrito da adverténcia a Contratada, devendo ocorrer o seu registro junto ao Sicaf.

15.8. Da san¢do de multa:

15.8.1. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

15.8.1.1. Em decorréncia da ndo regularizagdo da documentagdo de habilitagdo, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n° 123/2006, deverd ser aplicada multa correspondente a 1% (um por cento) sobre o valor global
estimado para a licitagdo em questao;

15.8.1.2. Em decorréncia da pratica por parte da licitante/adjudicatéria das condutas elencadas nos artigos 576 e 580 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC devera ser aplicada multa correspondente a 1% (um por
cento) sobre o valor global estimado para a licitagdo em questdo;

15.8.1.3. Pela recusa em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido pelo instrumento convocatdrio, devera ser aplicada multa correspondente a 3% (trés por cento) sobre o valor homologado para a licitagdo em questdo;

15.8.1.4. Multa moratéria de 0,08% (oito centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso na entrega da garantia contratual ou para reforgo por ocasido de repactuagdo e ou reequilibrio financeiro do contrato,
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias podera ensejar a rescisdo do contrato;

15.8.1.5. Multa moratéria de 0,01 % (um centésimo por cento) sobre o valor anual do contrato, por dia de atraso na execugdo dos servigos até o limite de 15 (quinze) dias;

15.8.1.6. Multa moratéria de 0,02% (dois centésimos por cento) sobre o valor anual do contrato, por dia de atraso na execugdo dos servicos, por periodo superior ao previsto no item 15.8.1.5, até o limite de 15 (quinze) dias;

15.8.1.6.1. Esgotado o prazo limite a que se refere o item 15.8.1.6 podera ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo parcial ou total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral do contrato.



15.8.1.7. Multa compensatdria no percentual de 1% (um por cento) sobre o valor anual do contrato, no caso de inexecugdo parcial do contrato;
15.8.1.8. Multa resciséria de 4% (quatro por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de rescisdo contratual unilateral do contrato, motivada por descumprimento contratual por parte da Contratada.
15.8.1.8.1. Em havendo rescisdo unilateral por interesse publico, ndo havera cobranga de multa.
15.8.1.9. Multa compensatdria definida no Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR), Anexo G deste Termo de Referéncia, no caso de servigo prestado sem o atendimento dos niveis de resultados nele estabelecidos.

15.8.1.10. Multa compensatéria de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com
astabelasle 2:

Tabela 1

Infragdo

Item || Descrigdo Grau || Incidéncia

01 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. 05 Por ocorréncia

02 Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuigdes 02 Por funcionério e por dia
03 Deixar de creditar até o 5° dia util do més subsequente os salarios nas contas bancarias dos empregados. 01 Por funcionério e por dia

04 Deixar de efetuar o pagamento dos vales-transporte na data estabelecida em lei ou em acordo coletivo de trabalho | 01 Por funcionério e por dia

05 Deixar de efetuar o pagamento dos vales-refeigdo na data estabelecida em lei ou em acordo coletivo de trabalho. 01 Por funcionério e por dia
06 Deixar de efetuar o recolhimento do INSS e FGTS nos prazos legais 03 Por funcionério e por dia
07 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. 04 Por dia

08 N3o manter matriz, filial ou escritdrio na regido metropolitana de Rio de Janeiro/RJ, durante a vigéncia do Contrato. || 03 Por ocorréncia

Tabela 2
Grau | Correspondéncia

01 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

02 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

03 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

04 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

05 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

15.8.2. As multas moratdria, compensatdria e resciséria possuem fatos geradores distintos. Ndo poderdo ser aplicadas duas multas sobre o mesmo fato gerador; caso contrario, configurara repeti¢do da sangdo (bis in idem).

15.8.3. A aplicagdo da sangdo de multa serd registrada no Sicaf.

15.9. Da san¢do de suspensao:

15.9.1. Cabe a sangdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab em razdo de a¢do ou omissdo capaz de causar, ou que tenha causado, prejuizo a Conab, suas instalagGes, pessoas,
imagem, meio ambiente ou, ainda, em decorréncia de determinagao legal.

15.9.2. A aplicagdo da sangdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos, serd aplicada de acordo com os arts. 579 a 580 do Regulamento de Licitagbes e
Contratos da Conab — RLC e registrada no Sicaf e no Cadastro de Empresas Inidoneas — Ceis de que trata o artigo 23 da Lei n° 12.846/2013.

15.10. Do cometimento de falta grave:

15.10.1. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo da aplicacdo da penalidade de multa e da suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab por até 02

(dois) anos, nos termos do art. 574 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC, aquele que:

15.10.1.1. N&o promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura, apds o prazo de 05(cinco) dias Uteis da notificagdo da Conab, podendo o prazo ser
prorrogado mediante justificativa acatada pela Conab;

15.10.1.2. Deixar de realizar o pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo no dia fixado por lei ou acordo coletivo, apds o prazo de 05(cinco) dias Uteis da notificagdo da Conab, podendo o prazo ser prorrogado
mediante justificativa acatada pela Conab.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

16.1. A inexecucdo total do contrato ensejara a sua rescisdo, enquanto a inexecugdo parcial podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis, conforme disposto nos Arts. 568 a 572 do Regulamento de LicitagGes e
Contratos da Conab — RLC.

16.2. A rescisdo podera ser:



16.2.1.
16.2.2.
16.2.3.
16.3.
16.4.
16.5.

Por ato unilateral e escrito da Conab;

Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratagdo, desde que haja conveniéncia para a Conab;

Judicial, por determinagao judicial.

A rescisdo amigdvel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

A rescisdo amigdvel ndo sera cabivel nos casos em que forem constatados descumprimentos contratuais sem apuragdo de responsabilidade iniciada ou com apuragdo ainda em curso.

Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a prévia e ampla defesa, conforme procedimento previsto nos artigos 582 a 593 do Regulamento de Licitagdes e Contratos

da Conab — RLC.

16.6.
16.6.1.
16.6.2.
16.6.3.
16.7.
16.8.
16.8.1.
16.8.2.
16.8.3.

17.
17.1.

18.
18.1.

A rescisdo por ato unilateral da Conab acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sang¢Bes previstas no item 25 e no Art. 574 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC:
Assunc¢do imediata do objeto contratado, pela Conab, no estado e local em que se encontrar;

Execugdo da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela Conab;

Na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual, a retengdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Conab.

A rescisdo devera ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso de rescisdo amigédvel, devendo o respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial da Unido.

O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:

Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Indenizagbes e multas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA SUBCONTRATAGAO

E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execugdo dos servigos objeto do contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA MATRIZ DE RISCO E RESPONSABILIDADES

Matriz de riscos é a clausula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades entre o Conab e a Contratada e caracterizadora do equilibrio econémico financeiro na execugdo do contrato, em termos de 6nus financeiros

decorrentes de eventos supervenientes a contratacdo.

18.2.
Referéncia.

18.3.

19.

19.1.
19.2.
19.3.
19.4.
19.5.

20.
20.1.

A Contratada é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipéteses ndo-exaustivas elencadas na Matriz de Riscos — Anexo F do Termo de

A Contratada ndo é responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste quando estes competirem a Conab, conforme estabelecido na Matriz de Riscos — Anexo F, do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA ALTERAGAO DO CONTRATO

O presente Contrato podera ser alterado nas hipéteses previstas do artigo 510 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab, vedando-se alteragdes que resultem em violagdo ao dever de licitar.
A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido no item anterior, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

Fica vedada a celebragdo de termos aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na Matriz de Riscos, como de responsabilidade da contratada.

A CONTRATADA somente poderd solicitar o reequilibrio econémico-financeiro nas hipdteses excluidas de suas responsabilidades previstas na Matriz de Riscos — Anexo F do Termo de Referéncia.

CLAUSULA VIGESIMA — DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas

as demais clausulas e condigdes do Contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da CONAB a continuidade do Contrato.

21.
21.1.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS VEDAGOES
E vedado & CONTRATADA:



a) caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;
b) interromper a execugdo contratual sob alega¢do de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

c) subcontratar, na integra ou parcialmente, o objeto licitatério.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA VEDAGAO AO NEPOTISMO
22.1. Conforme disposto no paragrafo unico do art. 12 do RLC e no artigo 72 do Decreto n2 7.203, de 2010, fica vedada a contratagdo:
a) de empregado ou dirigente da Conab como pessoa fisica;

b) a quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar — MDA, dirigente da Conab ou empregado da Conab cujas atribui¢es envolvam
a atuacgdo na area responsavel pela licitacdo e contratagdo;

c) de empresa cujo proprietdrio, mesmo na condig¢do de sdcio, tenha terminado o seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Conab ha pelo menos (06) seis meses;

d) de empresas cujos administradores ou sdcios tenham relagdo de parentesco, em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, com agente publico que exerga cargo em comissdo ou fungdo de
confianga na CONAB, incluindo neste parentesco, cdnjuge ou companheiro.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA VINCULAGAO

23.1. Consideram-se integrantes do presente Instrumento Contratual os termos do Edital de Pregdo Eletronico CONAB n.? /2024 e seus Anexos, a Proposta da CONTRATADA e suas Planilhas de Custos, datada de
/ / , No que couber, e demais documentos pertinentes, independente de transcrigdo.

24, CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL

24.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab, na Lei n2 13.303, de 2016 e demais normas federais de licitagdes e contratos

administrativos aplicaveis as empresas publicas e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos Contratos.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

25.1. A publicagdo do extrato do presente Contrato devera ser providenciada pela CONTRATANTE até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente ao da sua assinatura no Didrio Oficial da Unido, conforme disposto no artigo 480 do
Regulamento de LicitagGes e Contratos da CONAB.

26. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DOS RESULTADOS (IMR)

26.1. Durante a vigéncia do Contrato, a Conab, para avaliar a qualidade na execugdo dos servigos, adotara o Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR), constante no Anexo G deste Termo de Referéncia.

26.2. O Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) avaliard se a execugdo dos servigos obteve conformidade com as condi¢Bes estabelecidas neste termo e se atingiu os resultados estabelecidos no IMR, mediante critérios
objetivos estabelecidos pela Conab.

26.3. Os critérios definidos para medigdo de resultados na execugdo dos servigos serdo utilizados para efeito de aplicagdo de multa e rescisdo contratual com base nos resultados obtidos pela Permissiondria.

26.4. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

27. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO

27.1. As partes elegem o foro da Justica Federal, Segdo Judicidria do Estado do Rio de Janeiro/RJ, competente para dirimir quaisquer ddvidas suscitadas em razdo deste Contrato, que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo.
27.2. Por estarem justas e acordadas firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, diante das testemunhas abaixo identificadas.

Rio de Janeiro, XXXX de XXXX de 2024

Pela Contratante: Pela Contratada:




Testemunha 1: Testemunha 2:

Rio de Janeiro, XXX de XXXXX 2024

Rio de Janeiro, XXX de XXXX de 2024

————
Se|! El Documento assinado eletronicamente por BERNARDO FERREIRA MACHADO, Gerente de Area Regional Substituto - Conab, em 30/04/2024, as 12:29, conforme horirio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de
13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

-
SEI! El Documento assinado eletronicamente por Ana Lucia Santos Goncalves Rocha, Superintendente Regional Substituto - Conab, em 30/04/2024, as 12:38, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de
13 de novembro de 2020.

assinatura

il
Sel' [2| Documento assinado eletronicamente por MATHEUS CAMPBELL RIBEIRO, Pregoeiro(a) - Conab, em 30/04/2024, as 12:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica
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