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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEM A
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTC - Conab,
REPRESENTADA POR SEU PRESIDENTE E POR SEU DIRETOR
ADMINISTRATIVO E, POR OUTRO LADO, A COMISSAO DE
NEGOCIAGAO DOS EMPREGADOS ELEITA EM ASSEMBLEIA
GERAL NACIONAL DOS EMPREGADOS DA Conab, REALIZADA
NOS DIAS 3 E 4 DE JULHO DE 2009, PARA REPRESENTAR OS
EMPREGADOS NA NEGOCIAGAO COLETIVA.

CAPITULO |
DOS SALARIOS

CLAUSULA PRIMEIRA — RECOMPOSICAQ E REAJUSTE SALARIAL
A Conab concedera a seus empregados, a partir de 1°/9/2009, um reajuste salarial linear de 5,5 %
(cinco e meio por cento) e, a partir de 1%/9/2010, um reajuste salarial linear de 5,5 % (cinco e meio por
centa).
PARAGRAFO UNICO - Quando da aprovagéo do novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios -
PCCS 2009 serdo aplicados, apos a migragdo, os mesmos indices desta clausula aos saldrios da
nova tabela, sendo considerado como base para fins de enguadramento, © uitimo salério anterior a
data base.
CLAUSULA SEGUNDA — PROMOGAOQ/NIVEL/PISO
A Conab nos termos dos artigos 24 do Regulamento de Pessoal, artigo 461 paragrafo 2° e 3° da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e Samula n°2 do tribunal Superior do Trabalho e
reguiamentagdes do Ministério do Trabalho e Emprego, estabelecera os critérios de promogao por
mérito, inclusive de desempate, para a concesséo das promogdes por mérito, de até dois niveis, a
todos os seus empregados. Estes critérics passam a integrar o regulamento de pessoal.
CLAUSULA TERCEIRA - ABONO SALARIAL
Exclusivamente no més de assinatura deste Acordo, os empregados da Conab com vinculo
empregaticio, excetuando-se os afastados com licenca ndo remunerada para tratar de interesses
particulares, fardo jus a um abono salarial linear R$1.000,00 ( mil reais), sem prejuizo dos percentuais
de regjustes.
PARAGRAFO UNICO: O abono referido nesta clausula ndo sera incorporado aos salarios, a qualquer
titulio,
e estara sujeito apenas a incidéncia de INSS e FGTS.
CAPITULO Il )
DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS

A realizagdo de horas extras devera ser prévia e formalmente autorizada pela autoridade competente
ou que possuir delegagdo para tal, devendo todos os empregados  serem cientificados da
necessidade de autorizagao.

PARAGRAFO 1° — A remuneraco da hora de trabalho extraordinaria sera acrescida de, no minimo,
50% (cinquenta por cento) da hora normal, sem prejuizo do adicional noturno e 100% (cem por cento)
da hora normal somente nas dobras de servigo, e ou trabalho nos dias reservados a folga e feriado
nacional.

PARAGRAFO 2° - O valor das horas extraordinarias sera pago no més subsequente ac da
realizagao do trabalho extraordinario, com base no salario do més do pagamento. ’
PARAGRAFC 3° — A todos os empregados que, durante o periodo aquisitivo de férias, executarem
horas extraordinarias de servico, serd assegurado o direito de receber, junto com o adiantamento de
férias, abono pecuniario de férias e 1/3 (um tergo) das férias, o valor correspondente & media
duodecimal das horas extras trabalhadas, calculado por meio da totalizagdo das horas extras
efetivadas no periodo aguisitive, multiplicada pelo saldrio - hora vigente no ato da concesséo e
dividida por 12 (doze).conforme dispde o Art. 142 da CLT.

PARAGRAFO 4° — A Conab continuara pagando aos seus empregados, nos meses subsequentes
aos dos servigos realizados, por meio da folha de pagamento, as horas extras EFETIVAMENTE
trabathadas durante a semana e aos sabados, domingos, feriados e nos periodos de safras,
respeitados os limites legais e/ou autorizagdes especiais da Superintendéncia Regional do Trabalho —

SRT, desde que previamente autorizadas pela autoridade competente. g

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ESCOLA

A Conab concedera mensalmente aos seus empregados, a partir de 1%/9/2009, o Auxilio Escola no
valor de R$100,00 (cem reais) destinado aos filhosidependentes iegais, a partir do primeiro més apos
o final do ano letivo em que completar 6 (seis) anos até ' final do ano letivo em que completar 15
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(quinze) anos de idade, desde que cursande o ensino fundamental do 1° grau, do 17 ao 9° ano, em
estabelecimento nao gratuito.

PARAGRAFO 1° — No pericdo em que o beneficidrio estiver habilitado ac Auxilio Escola ndo podera
ser inscrito cumulativamente no Auxilio & educagao infantil.

PARAGRAFO 2° - O beneficio sera concedido mediante declaragao anual expedida pelo
estabelecimento de ensino e o preenchimento anual de solicitagdo do beneficio pelo empregado. A
qualquer tempo a declaragac padera ser solicitada pela Conab aos empregados.

PARAGRAFO 3° — Em caso de mudanga de estabelecimento de ensino, devera o empregado
apresentar declaragéo de gue ¢ aluno esta regularmente matriculade e, em caso de cancelamento de
matricula, devera o empregado imediatamente informar & empresa, sob pena de responsabilidade.
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A Conab continuara paganda a seus empregados Adicional por Tempo de Servigo, no més em que
completar o periodo aquisitivo, excetuados os contratados para o exercicio de Fungdes Gerenciais e
de Confianca (contratos especiais), estritamente nos termos previstos no Regulamento de Pessoal €
Normativos em vigéncia. _

CLAUSULA SETIMA - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR — PAT

A Conab continuara concedendo mensalmente, 23 (vinte e trés) UNIDADES DE CREDITO no cartao
Magnético (alimentacéo efou refeicdo), por meio do Programa de Alimentag&o do Trabalhador — PAT,
destinados a cobertura da alimentagdo do empregado/dependentes, com desconto da participagao
financeira do empregado, apenas sobre o salario base.

PARAGRAFO 1° — O valor UNITARIO dos créditos no Cartao Magnético (Alimentagéo efou refeigdo),
sera de R$20,00 (vinte reais).

PARAGRAFO 2° — A participagdo financeira mensal dos empregados, nc custo direto do Programa,
obedecera aos seguintes percentuais, de acordo com a faixa/nivel salarial de cada beneficidrio:

Faixa / Nivel Salarial Participagao
01/01 a 03/02 2,00%
03/03 a 05/02 4,00%
05/03 a 07/02 6,00%
07/03 a 09/02 8,00%

Acima de 09/02 10,00%

PARAGRAFO 3.° - A partir do més subsequente ao da assinatura deste Acordo, sera garantido aos

empregados em licenga previdenciaria junto ao INSS, motivada por Doenga ou Acidente de Trabalho,

o fornecimento de Cartdo Magnético (alimentagdo ou refeigdo), no valor integral do beneficio

acordado n3o havendo, nesses casos, incidéncia de participagdo financeira dos mesmos no custo

direto do Programa de Alimentac3o do Trabalhador — PAT, enquanto permanecerem nessa situagao.

PARAGRAFO 4° - O crédito no Cartdo Magnética (alimentago ou refeicdo) devera ocorrer até o dia

15 (guinze) do més imediatamente anterior a que se destina o beneficio, salvo em casos fortuitos que

fujam ao controle da Conab.

PARAGRAFO 5° — Até o dia 05 (cinco) do més imediatamente anterior aquele a que se destina o

peneficio, sera propiciada aos empregados, a partir da data de assinatura deste Acordo, a opgac de

alteragdo para o recebimento do Cartdo Magnetico (alimentag&o ou refeigo), ambos do mesmo valor

mensal total.

PARAGRAFO 6° — A Conab se responsabilizaré pelo pagamento/devolugdo aos seus empregados

dos créditos fornecidos no Cartao Magnético (alimentagio/refeicdo), caso a empresa fornecedora

venha a ter problema de insolvéncia e tenha seus creditos rejeitados nos estabelecimentos

fornecedores. . . i

CLAUSULA OITAVA - SERVIGO DE ASSISTENCIA A SAUDE - SAS

A Conab continuara proporcionando aos empregados e seus dependentes o Servigo de Assisténcia a

Saude - SAS, em conformidade com as Normas aprovadas pela Resoluggo CONAD, N° 001, de

14/01/97, que passam a fazer parte deste Acordo, obedecendo também aos pardmetros a seguir

especificados. A Conab estudara a possibilidade de pagar um auxilic de carater indenizatdrio, por

meio de ressarcimento, aqueles empregados que optarem peic pagamento particular de Plano de

Saude.

PARAGRAFO 1° — A Conab, obedecidos os limites orgamentarios aprovados para o Servico de

Assisténcia a Saude - SAS, se compromete a interagir junto acs érgéos competentes objetivando

elevar o valor mensal atual por usuario/participante. N

PARAGRAFO 2° - Para complementagio da cobertura dos custos dos Servigos de Assisténcia a,/%\

Saude - SAS, havera participagdo financeira do empregado/beneficiario nas despesas por ele

realizadas, juntamente com a de seus dependentes, obedecidos, a partir da vigéncia do presente. 5 |

Acordo, os seguintes percentuais de participagao, em subsﬂtuigéo aos previstos na citada Resolugao:
TABELA DE PARTICIPACAO FINANGEIRA - TPF . ﬁé\
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PARTICIPACAO EMPREGADO
SAS FAIXA/NIVEL SALARIAL MEDICO/HOSPITALAR E
QODONTOLOGICO
CONSULTA )
MEDICA Todas as Faixas 40%
ASN?EI%TE:%IA 01/01 A 05/02 20%
ODONTOLOGICA,
DEMAIS SERVICOS 05/03 A 09/02 30%
E/OU
ESPECIALIDADES Acima de 08/02 40%

PARAGRAFO 3° - Aos empregados aposentados por invalidez & garantido o direito de usufruir do
Servico de Assisténcia & Saude — SAS mediante participagdo financeira prevista na tabela -TPF-
acima. A cobranga da participacdo financeira sera viabilizada pela Conab, mediante expedicéo de
GRU, e o pagamento devera ser feito pelo proprio beneficidrio. O calcule dos valores a serem
recolhidos sera feito respeitando a margem consignavel do empregado. Caso ocorra o
inadimplemento de quaisquer das parcelas devidas o beneficio serd imediatamente suspenso até que
seja guitado o valor do débito vencido.

PARAGRAFO 4° — A Conab efetuara a compatibilizagdo do seu Servigo de Assisténcia & Saude —
SAS, obedecendo sempre sua participacéo financeira definida no Paragrafo 1° desta Clausula €
constante de seu orgamento para o exercicio fiscal 2009/2011(e possiveis suplementagdes para o
exercicio). Quando necessario, a Conab procedera as adequagdes das Normas do SAS, ouvidas as
entidades representativas dos empregados, visando ac seu constante aprimoramento quanto ao
atendimento e controle.

PARAGRAFO 5° — A Conab analisara INDIVIDUALMENTE os casos de dependéncia relacionados
aos empregados isentos do Impostc de Renda a fim de promover a inserg@o ou exclusao de
dependentes para o SAS. O empregado isento deverd instruir o pedido de inclus&o de dependentes
para o SAS com documentos habeis a comprovar a situagéo social e financeira de cada um dos
dependentes.

PARAGRAFO 6° — Além dos beneficiarios do SAS elencados na Norma citada no capuf, tambem sao
considerados como tal os dependentes tipicos portadores de necessidades especiais, sem limite de
idade, desde que haja comprovagdo semestral por laudo médico nos casos de necessidades
temporarias. Para os casos de necessidades comprovadamente permanentes sO sera exigida a
apresentacao de laudo uma Unica vez.

PARAGRAFO 7° — A Conab continuarda mantendo contatos com profissionais e entidades
credenciadas a fim de negociar a pratica de cobrangas a prego de convénio da prestacdo de servicos
médicos e odontologicos que nao sao acobertados, no que for possivel, para os dependentes atipicos
dos empregados. Nesses casos, 0 empregado efetuard o pagamento diretamente ao credenciado,
nao cabendo & Companhia qualquer responsabilidade neste sentido.

PARAGRAFC 8° — A Conab continuara mantendo Contatos com a rede credenciada de
estabelecimentos de saude, vinculada ao Servigo de Assisténcia a Salude - SAS, de modo a negociar
a pratica de pregos de convénio, mediante pagamentc integral que o ex-empregado Qu Seus
dependentes declarados fardo ao credenciado, sem gualquer responsabilidade financeira por parte da
Companhia.

PARAGRAFO 9° — A Conab continuara estendendo aos filhos de seus empregados, desde que
solteiros maicres de 21 (vinte e um) anos e dependentes econémicos, 0 uso do SAS a prego de
convénio, com a emissao da Carteira de Beneficiario. Nesse caso, o empregado se responsabilizara
pela declaragdo de estado civil do dependente, sob as penalidades previstas em Regulamento de
Pessoal, e pelo pagamento dos servigos prestados.

PARAGRAFO 10° - A Conab, obedecida a Tabela de Participagéo Financeira - TPF, no Paragrafo 2°
desta Clausula, reembolsara seus empregados, a prego de convénio, as despesas decorrentes de
consultas médicas, servigos cdontologicos previstos na Tabela Odontolégica da Conab e/ou exames
laboratoriais se, no ato de sua realizagdo, o profissional ou o estabelecimento credenciado estiver
com 0 convénic suspenso por motivos alheios a vontade da Companhia ou por descumprimento de
Clausula contratual.

PARAGRAFO 11° — A CONAB continuara mantendo parcerias junto a Rede Credenciada do SAS, de  —
modo a viabilizar, via pacotes oftaimolégicos, a realizagdo de cirurgias refrativas (miopia) dos—
empregados e seus dependentes tipicos, desde que o grau seja igual ou superior a 07 (sete), uni ou f

{ n

bilateral, conforme estabelecido no rol de procedimer}\os médicos instituido pela Resolugdo Normativa |

>N
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RN ne. 82, de 29/09/2004, da Agéncia Nacional de Sadde Suplementar - ANS. Para os casos que se
mostrarem necessarios, a Companhia exigiré a pericia oftalmolégica, com vistas a comprovagado do
grau de corregac indicado.

PARAGRAFO 12° - A Conab continuara garantindo aos seus empregados afastados assistidos pela
previdéncia social por motivo de saude a utilizagao dos Servicos de Assisténcia a Satde — SAS com
incidéncia da participagdo financeira, nos termos do Paragrafo 2° desta Clausula e normativos
internos em vigor. Caso naoc seja possivel efetuar o desconto da participaggo financeira que couber
ao empregado em folha de pagamento, o valor devera ser recolhide mediante expedigdo de GRU e
paga pelo proprio empregado;/beneficiario na data aprazada.

PARAGRAFO 13° — A Conab continuara garantinds a assisténcia médico-hospitalar, odaontolégica e
ambulatorial nas localidades onde inexistam profissionais e estabelecimentos de saude credenciados
no SAS, que possam executar o atendimento eletivo (programado) efou de urgéncia/emergéncia
(doengas graves e acidentes de qualguer natureza) e, ainda, aquele destinado aos Exames Meédicos
Periadicos, incluindo-se, nesse contexto, as despesas decorrentes de consultas meédicas elou
exames laboratoriais, desde que a especialidade requerida esteja transitoriamente suspensa peios
estabelecimentos ou profissionais credenciades no convénio devendo, para tal finalidade, ser
observados o$ seguintes critérios de concessao:

a Cabera ac empregado comprovar os gastos contraidos com os servigos assistencials estabeiecidos
no caput deste Paragrafo, encaminhando os respectivos documentos comprobatorios & Geréncia de
SAS - GESAS da Coempanhia, que os analisara e, se pertinente, procedera ao reembolso integral dos
mesmos.

b. Nos casos de extrema necessidade, face a comprovada inexisténcia de credenciados aptos a
realizar o tratamento especializado na localidade domiciliar do beneficiario, a Conab autorizara a
locomogac de empregado ou seu dependente tipico para o local mais proximo e adequado ac
atendimento médico necessdrio. O deslocamento, nestes casos, devera ser previamente justificado
por laude médico circunstanciado e devidamente autorizado pela area de recursos humanocs da
Companhia, no prazo de 72 horas, exceto para 0s Casos de emergéncia. O empregado devera
comprovar as despesas realizadas com a locomogao, permanéncia e alimentagdo realizadas. A
Conab também assegurard as despesas com locomogdo, estada e alimentagdo a ele destinado
quando for indispensével a presenca de uma acompanhante, por forga de indicagdo médica. Em
qualquer um dos casos, com participagdo financeira do empregado, conforme tabela abaixo:

i \ PARTICIAPAGAO FINANCEIRA
ITEM DE DESPESA FAIXA/NIVEL SALARIAL ! Do
‘ EMPREGADO

LOCOMOGAO: 1 .
ESTADA: limitada aos valores das ! 01/01 a 07/02 i 10%
diarias previstas nas normas de i \ i
viagem a ) | |
servigo da Companhia e 07/03 a 08/02 | 30%
ALIMENTAGAQ, por beneficiario |
e/ou acompanhante/dia, limitada a ‘
trés vezes o valor unitario vigente Acima de 09/02 ! 40%
do documento refeigéo. l ‘

¢. As despesas realizadas com os Exames Medicos Periddicos € aquelas destinadas a suprir
deslocamentos, estadas e alimentacac em outras localidades, quando necessarias a consecugdo do
periadico, estardo isentas da participagao financeira do empregado;
d. As solicitagtes de reembolso, acompanhadas da respectiva documentacao comprobatéria, deveréo
ser apresentadas & Geréncia de SAS da Companhia, no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis
contados da data da emissao da nota fiscal.
e. Somente serdo acolhidos os pedidos de reemboiso cujas especialidades efou procedimentos
estejam contemplados nas tabelas adotadas para o convénio, e desde que devidamente
reconhecidos pelos respectivos Consethos de Classe, nas datas de suas solicitagbes.
PARAGRAFO 14° — A Conab continuara fazendo gestao junto a rede credenciada no SAS para a
prestagdo de servigos relativos a ortodontia (aparelhos fixo e mével e implantodontia), mediante
pagamento direto do empregado ao profissional desta especialidade, sem a participagao financeira da. -
Companhia. ’
PARAGRAFO 15° — A Conab viabilizara entendimento junto aos credenciados para gue, quando
possivel, os mesmos promovam atendimento, com cobranga a prego de convénio e pagamentc
diretamente ac credenciado, aos dependentes, atipicos mediante apresentagao da carteira do SAS,
o/ ‘
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nos casos em que se fagam imprescindiveis os servigos de internagac hospitalar, atos cirdrgicos e
demais procedimentos meédicos e para realizagdo de exames. Tal cobranga diferenciada devera ser
previamente combinada com o credenciado e, imediatamente apos, informada por escrito, por
documento emitido pelo credenciado e assinado por quem de competéncia para tantc. Nestes casos
n&o ha qualquer responsabilidade financeira por parte da Companhia.

PARAGRAFO 16° — A Conab, por meio da Geréncia de Servigos de Assisténcia a Saude - GESAS
implantara, nas Sedes das Superintendéncias Regionais, mecanismos de controles adequados que
possibilitem aos empregados o fornecimento de extrato das despesas realizadas, nos moldes da
Matriz.

PARAGRAFO 17° — A Conab, na vigéncia do presente acordo, implementara estudos técnicos por
meio de comissdo paritaria (companhia, CIBRIUS, Empregados da Aliva e Empregados Aposentados)
no sentido de viabilizar um Plano de Assisténcia a Satde aos empregados aposentadoes.
CLAUSULA NONA - DEVOLUCAO DO ADIANTAMENTO DE REMUNERAGCAO DAS FERIAS

A Conab continuara oferecendo a opgao da sistematica de devolugao do adiantamento de férias em
até 07 (sete) parcelas mensais, iguais e sucessivas, para 0Ss Seus empregados admitidos até
27/08/87, em conformidade com os normativos vigentes,

PARAGRAFO 1° — A primeira parcela do desconto serd no més subseqguente ac do retorno das
férias.

PARAGRAFO 2° — O empregade enquadrado no caput desta Clausula deverd indicar, no campo
especifico do Aviso de Férias, o numero de parcelas a ser consignadc em seu contracheque, para
devolugao de seu adiantamento de férias. No caso de nao existir manifestagdo, serad processado
automaticamente o desconto em 07 (sete) parcelas mensais, iguais € sucessivas.

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA SOCIAL E PSICOLOGICA -

A Conab por meio da érea de Recursos Humanos, quando constatada a necessidade de atendimento
psicologico, encaminhara o empregade para atendimento junto a profissionais da rede credenciada do
SAS. Na impossibilidade de atendimento por meio das opgles oferecidas, envidara esforgos no
sentide de viabilizar a assisténcia requerida, mediante convénio com entidade da rede oficial de
Saude Publica existente na localidade de lotagdo do empregado demandante, bem como,
disponibilizara vagas nestas areas em concurso publico para todas as regionais da Conab.
PARAGRAFO UNICO - A CONAB oportunizara aos seus empregades e dependentes TIPICOS o
tratamenta de dependéncia quimica, por meio de credenciamento de clinicas, bem como
desenvolvera campanhas de conscientizagio e prevengso a DEPENDENCIA QUIMICA, no ambito da
Companhia.

GLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL (SEPULTAMENTO OU CREMACAQ)

A CONAB concedera ao empregado que realizar esta despesa, por meio da folha de pagamento, a
indenizacdo no valor correspondente a R$ 3.718,50 (trés mil setecentos e dezoito reais e cinquenta
centavos), mediante apresentagdo de requerimento formal e copia do Atestadc de Obito de seu(s)
dependente(s) tipico(s) e de seu(s) genitores(a), estes ultimos independentemente de estarem
incluidos no cadastro de pessoal da Companhia.

PARAGRAFO 1° — Em caso de falecimento do empregado, o beneficio serd pago ao dependente
legal que efetivamente realizar as despesas com © funeral, mediante apresentacdo de requerimento
formal e copia do Atestado de Obito.

PARAGRAFO 2° — Na hipétese dos gastos terem sido realizados por terceiros ndo dependentes do
empregado, o reembolso ocorrera no valor efetivamente gasto com o tuneral, limitado a R$ 3.718,50
{tres mil setecentos e dezaito reais e cinquenta centavos)}, sendo exigida, ainda, copia do
comprovante da despesa, em nome do requerente, que devera ser autenticado pela area de
beneficios da Companhia no prazo de 15 {quinze) dias corridos.

PARAGRAFO 3° - A Conab continuara providenciando o traslado do corpo do empregado e de seus
dependentes tipicos, que vierem a falecer fora do domicilio efetivo de trabaiho do empregado,
arcando com as respectivas despesas para o local de sepultamento indicado por este ou por seus
familiares,desde que este ocorra no Territdrio Nacional

PARAGRAFO 4° - Em qualquer situagéo, o requerente devera solicitar o beneficio no prazo maximo
de 90 (noventa) dias corrides, contados da data do obito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE FUNCIONAL - A CONAB assegurara a todos o0s
seus empregados, inclusive em licenga médica nos 15 primeiros  dias, o fornecimento de
valetransporte, ou o valor equivalente em pecunia, langado em folha de pagamento, nos ambitos
municipal, intermunicipal e interestadual, desde que com caracteristicas de urbano ou assemelhados,

sendo que a concessédo na modalidade em papel / cartdo magnético continuara isenta da participagao e

financeira dos empregados.

PARAGRAFO 1° - A distribuicdo dos vales transportes devera ocorrer até o dia 30 (trinta) do més

imediatamente anterior a0 que se destina o beneficio, salvo nos casos fortuitos que fujam aocs
controles da CONAB. i
\o4
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PARAGRAFO 2° - A CONAB continuaré langando em foiha de pagamento, a titulo de Auxilio-
Transporte em Pecunia, um valor mensal correspondente a R$ 150,17 (cento e trinta e cinco reais e
vinte e nove centavos), para os empregados nao peneficiarios do documento vale-transperte e
residentes em localidades nao atendidas pelo transporte coletivo, com caracteristica de urbano ou
assemelhados, mediante requerimento e declaragao formal do empregado.

PARAGRAFO 3° - O beneficio de que trata esta clausula nac tem natureza salarial, ndo sera
incorporado & remuneragao do empregado a qualquer titulo, nem estara sujeito a qualquer incidéncia
de cardter tributario, previdenciario ou do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

PARAGRAFO 42 - O Vale Transporte concedido em pecunia € © Auxilio Transporte ser@o obieto de
participagao do empregado, na proporgao de 3 % (trés por cento) langado mensalmente na folha de
pagamento.

PARAGRAFO 5° - A CONAB continuara ressarcindo ac empregado usuario do vale-transporte ou
cartdo, respectivamente, vales ou créditos correspondentes aqueles efetivamente utiiizados na
realizagao dos exames periodicos mediante apresentacao do comprovante de comparecimento.

| - No ato de entrega do Atestado Ocupacional, a area de beneficios providenciaré o ressarcimento
correspondente aos vales ou valores utilizados.

I - o requerimento devera ser formalizado em até 60 (sessenta) dias corridos apds o periodo
estipulado para realizagao dos exames. .

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREVIDENCIA PRIVADA

A Conab, na qualidade de Patrocinadora do instituo de Seguridade Social - CIBRIUS, a partir da data
de assinatura do presente Acordo, em cumprimento ac estabelecido no Artigo 16 da Lei
Complementar n°. 109 de 29/05/2001, que determina "Os planos de beneficios devem ser,
obrigatoriamente oferecidos a todos os empregados dos patrocinadores ou associados dos
institutos.”, adotara medidas com vistas a proporcionar aos empregados nao participantes o beneficio
da previdéncia complementar previsto no Capitulo X, do Regulamento de Pessoal da Conab, por meio
de Planos Alternativos que resguardem a seguranga previdencidria com a massa de empregados
participantes.

PARAGRAFO 1° — A Conab, na qualidade de patrocinadora do CIBRIUS, apos a data de assinatura
deste Acordo, buscara a solugdo da insuficiéncia atuarial, para fazer face ao gjuste econdmico-
financeiro atuarial por forga do artigo 6° da EC 20/98 e artigo 27 da Lei Complementar 108/2001.
PARAGRAFO 2° — A Conab, na qualidade de Patrocinadora do CIBRIUS, apds a data de assinatura
deste Acorde, continuara demandando medidas pertinentes no sentido de alterar o indexador do
planc de beneficios do CIBRIUS para o INPC / IBGE e consequentemente propor alteragao dos
Regulamentos de forma que todos os beneficios, dotagdes e reserva de poupanga sejam corrigidos
pelo indice em referéncia.

PARAGRAFO 3° — A Conab, na qualidade de Patrocinadora do CIBRIUS, propiciaré a discussao com
as entidades representativas dos empregados/participantes, sobre medidas de alteragéo do Estatuto,
Regulamento e Plano de Beneficios do CIBRIUS. N

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INCENTIVO A TRANSFERENCIA DE EMPREGADO E/QU
CESSAOQ DE EMPREGADO

Observadas as Normas da Organizagdo pertinentes, que passam a fazer parte deste Acordo, a
Conab garantira:

1) A permanéncia do empregado, no novo local de trabalho, de, no minimo, 18 {dezoito}) meses,
sendo-lhe assegurado o direito de retornar a origem ou outra localidade acordada entre as partes,
sem Onus para a Companhia, quando houver motivos comprovadamente de forga maior efou de
incompatibilidade administrativa;

INO treinamento especifico, com vistas as novas fungbes a serem exercidas pelo empregado
transferido, no novo local de trabalho;

lIAos empregados transferidos por interesse da Companhia, o apoio necessario & sua instalacao na
Jocalidade de destino, incluindo, se for o caso, uma carta de apresentagao, a fim de promover
adaptagéo e interag&o no nove local de trabalho.

IVIEm caso de Reorganizagdc Administrativa da Companhia, um Programa de Transferéncia
Incentivada ao empregado, que devera ser diferenciado por localidade efou regido, facultando o
direito de retornar 2 sua unidade de origem, em caso de comprovada inadaptagdo a nova lotagao,
devidamente justificada,

ViNo caso de encerramento de atividades de Unidades Operacionais, onde ser&c oferecidas as
condicdes constantes dos normativos da Companhia para transferéncia dos empregados para outros
locais;

VI)Que nio havera transferénciaicessdc de empregados de modo arbitrario, sem que antes Ihes T

sejam oferecidas oportunidades de escolha entre as vagas existentes nas estruturas da Companhia -
em todo o Territério Nacional ou nos termos da Lei n® 10.470, que disciplina & cessao de empregados

para outros érgdos, mediante comunicagéo prévia, . ) Ty
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VIl) Na vigéncia deste Acorde, estudard mecanismos de incentivo com vistas & transferéncia de
empregado para suprir necessidade de pessoal nas unidades operacionais realizando estudo gquanti-
qualitativo das vagas disponiveis em todas as suas estruturas orgénicas, com o objetivo de identificar
a disponibilidade ou caréncia de cada area da Companhia, proporcionando a partir dai, um
reordenamento de acordo com ¢ interesse manifestado pelo empregado;

VIII} A elaboragio, durante a vigéncia deste acordo, de um estudo visando a implantar programa de
oportunidades de transferéncia para os seus empregados, avaliando a possibilidade de criar sistera
on-line, com gquantidade de cargos vagos e a respectivas localidades de lotagdo, possibilitando ao
interessado fazer a sua opgao. .

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A Conab continuara concedendo aos seus empregados o adiantamento da primeira parcela do 13°
salario, independentemente de solicitagéo, na folha de pagamento do més de junho, salvaguardados
os direitos dagueles cujas férias iniciam-se entre os meses de janeiro e maio, receberem o referido
adiantamento ao ensejo de suas férias, ou requererem o pagamento da referida parcela na forma do
Regulamento de Pessoal.

PARAGRAFO 1° — A Conab efetuara, na folha de pagamento do més de novembro, o crédito do
complemente do 13° salario (2* parcela) a todos os seus empregados. O valor correspondera a 12/12
avos da remuneragdo de carreira do citado més, acrescido das parcelas assim definidas nos
normatives da Companhia e na legisiagdo pertinente, deduzidos os valores inerentes aos
adiantamentos do 13° salario efetuados no periodo de janeirc a outubro, as possiveis perdas de avos
do 13° salario e os descontos legais pertinentes ao mencionado pagamento.

PARAGRAFO 2° - Na folha de pagamento do més de dezembro, a Conab realizara os ajustes
necessarios ao recalculo do 13° salario dos empregados que, porventura, tiverem alteragdes que
impliquem modificagbes da base de calculo do salaric em referéncia no citado més,

PARAGRAFO 3° — A Conab, mediante solicitagao formal, continuara concedendo antecipagéo de 50
% (cingienta por cento) do 13° salario, no caso de internagdo hospitalar por enfermidade grave do
empregado ou de seus dependentes, devidamente comprovada, desde que ainda n&o tenha recebido
tal parcela dentro do exercicio. )

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA A EDUCAGCAQ INFANTIL

Em conformidade com as Normas da Organizag3o, a Conab continuara mantendo a Assisténcia Pré -
Escolar aos filhos e dependenies legais do empregado, na faixa etaria compreendida a partir do 4°
(quarto) més de nascimento da crianga até o final do ano em que completar 06 (seis) anos de idade.
nas localidades em que ainda nao esta assegurada a matricula no ensino fundamental a partir dos
seis anos o beneficio sera estendido até 0s 07 (sete) anos de idade

PARAGRAFO UNICO - A Assisténcia Pré-escolar sera concedida mediante a indenizaggo mensal no
valor de R$310,80 (trezentos ¢ dez reais e oitenta centavos) por crianga habilitada ao beneficio. O
pagamento sera concedido a partir da apresentagéo da certiddo de nascimento do dependente, na
area de Recursos Humanos, observado o periodo de caréncia, mediante critérios ja estabelecidos e
em vigor. O beneficio néo poderd, em hipétese alguma, ser concedide concomitantemente com ©
periodo de licenga maternidade. .

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO AOS PORTADORES DE DOENGAS E NECESSIDADES
ESPECIAIS

Aos empregados que possuam dependentes tipicos com necessidades de cuidados especiais, na
forma estabelecida no Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999, e suas alteragbes posteriores, decorrentes
de deficiéncias que comprometam consideraveimente o desenvolvimento das Atividades da Vida
Diaria — AVD, tornando-os dependentes de terceiros e aos empregados e dependentes portadores de
diabetes cronica tipo |, @ CONAB concedera auxilio em pecunia, no valor mensal per capta de R$
660,45 (seiscentos e sessenta reais e quarenta e cinco centavos).

PARAGRAFO 1° - Além do requerimento formal do empregado, a concessao estara condicionada a
comprovagio por laudo consubstanciado com data recente, emitido pelo medico assistente e/ou
outros profissionais assistentes (psicologo, fisioterapeuta, fonoaudiologo, entre outros), indispensavel
a conclusao da andlise. Deverdo constar do laudo, as seguintes informagoes:

| - diagnostico conclusivo, com a indicagao do Cadigo Internacional de Doencas — CID;

Il - descricaa das limitagdes do dependente tipico com necessidades especiais,

Il - uso de medicamentos, sejam estes controlados ou Nao;

IV - prognosticos de recuperago,

V — outros informes considerados relevantes, a critério do médico ou outros profissionais assistentes.
PARAGRAFQ 2° — Para fins de acompanhamento da evolugdo do tratamento destinado aos

¥

beneficiarios e o efetivo controle administrative e financeiro da concessédo do beneficio, o empregado 7, \\
devera apresentar semestralmente, ou em outro periodc a critério do médico perito, um nove laudo;
consubstanciade (data recente), expedido pelo medico ou outros pryof@sivonais assistentes, que sera
- Be e 4
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submetido & deliveracao do médico avaliador da Companhia ou cutro profissional meédico perito por
ela autorizado.
PARAGRAFO 2° — A concessao do presente beneficio estara condicionada & idade do dependente
tipico que apresente necessidades de cuidados especiais, conforme estabelecida nas normas do
servico de atengado a saude da Conab (Normas da Organizago — NOC 60.105), saivo nos casos de
beneficiarios em que o regulamento dispuser como nao sujeitos ao fimite de idade. O beneficio sera
automaticamente cancelado, quando, por qualquer motivo, o beneficiaric perca a sua condi¢do de
dependéncia econdmica do empregado para fins de declaragao do imposto de renda, ensejando a
sua imediata exclusao do sistema de folha de pagamentc e médulo de beneficios.
PARAGRAFO 4° - Em hipétese alguma este beneficio sera concedido, cumulativamente, com aguele
dencminado “Assisténcia & Educagéo Infantil” efou “Auxilio-Escola”, podende o empregado, nesse
caso, optar pelo auxilio financeiro que lhe for mais vantajoso.
PARAGRAFO 5° — O auxilio em pecunia especificado no caput desta Clausula ndo tem carater
retroativo, devendo, em estreita consonancia com o cronograma operacional pertinente, ser incluido
na folha de pagamento mais proxima a data da deliveragao do médico avaliador da Companhia ou
outro profissional medico perito por ela autorizado.
PARAGRAFO 6° — Para efeito de concessdo deste auxilio em pecunia, ndo sera caracterizada a
dependéncia econdmica entre si, quando ambos os conjuges forem empregados da Companhia,
admitindo-se taoc-somente um Unico titular para recebimento do beneficio em favor de cada
dependente tipico cadastrado no programa. .
CLAUSULA DEGIMA OITAVA - CONDUGAOQ DE VEICULOS
A Conab devera manter os seus veiculos automotores em condigdes de seguranga , de acordo com
a legislagao.
PARAGRAFO 1° — O empregado que estiver conduzindo & servigo veiculo da Conab, quando
inocentado mediante Processo Interno de Apuracéo, estara isento de qualquer responsabilidade
guanto & indenizag8o das despesas decorrentes de danos causados em acidentes automobilisticos
envolvido.
PARAGRAFO 2° - Serao segurados os veiculos adquiridos a partir da vigéncia desse acordo, desde
que haja disponibilidade orgamentaria e financeira.
PARAGRAFO 3° - O empregado, na fungdo de motorista, nao estara cbrigado a conduzir veiculos
automotores da Conab, de categoria para o qual n&o estiver devidamente habilitado.
PARAGRAFO 4° - A indenizagio decorrente de acidente automobilistico, compravada em Processc
Administrativo especifico, devera ser dividida em parcelas fixas, iguais e sucessivas, ndo sendo
aplicada correcao monetaria sobre elas.
PARAGRAFO 5° — O empregado que ainda esteja indenizando a Conab, em decorréncia de acidente
automobilistico, poderéa ser anistiade da divida, desde que ja tenha pago, no minimo, 50%(cinguenta
por cento) do valor desta, devendo, para tanto, encaminhar recurso administrativo & autoridade
competente.
PARAGRAFQ 6° — Aos empregades que vierem a ser envolvidos em acidentes automobilisticos, pela
condugdo de veiculo a servigo da Conab, sera assegurada a assisténcia juridica da Companhia,
desde que n#o haja conflito de interesses.
PARAGRAFO 7° - O empregado que nao exercer a funcdo de motorista ndo estara obrigado a
conduzir qualquer tipo de veiculo da Companhia, ou locado, e n&o podera sofrer qualquer tipo de
penalidade por esse motivo. i
CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE CARREIRA, CARGOS, SALARIOS (PCCS)
A Conab, na vigéncia deste Acordo, implementara o Plano de Carreira, Cargos, Salarios —~ PCCS
aprovado por intermédio do Oficio n°714/DEST-MP, de 5 de outubra de 2009 — cujo detalhamento
nao foi objeto de negociagao e acordo entre as partes signatarias deste ACT.
CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A Conab mantera o Seguro de Vida em Grupo, nos termos vigentes.
_ CAPITULO I
DAS RELAGOES E DAS CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A Conab continuara pramovendo a compensagao da jornada semanal excedente de trabalho,
realizada pelos empregados lotados nas Unidades Operacionais que, obrigatoriamente, necessitem
funcionar aos sabados, domingos e feriados, desde que tenha sido previa e formaimente autorizada

pela autoridade competente ou que possua delegacdo de competéncia para tal. Para a jornada <~ ™

realizada aos sabados, a compensacdo tera um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) & aos :

domingos e feriados, o acréscimo sera de 100% (cem por cento). Em ambas as situagbes, a

compensagdo ocorrera em dias Uteis e devera ser efetivada por theio de escala elaborada pelas

)
respectiva Superintendéncia Regional. // : g
ACT Conab BIENIO 2008/ 2011 ‘ 8 \L ‘j } % )
= 7 / . \ R i
PR o e ""i.&.. P {
= i ’ "“l'r 4 ’ :

b

P TS

& / ,’{ w5
Fr [,
J bl

./‘ &
e

SN

1

=

4
V.

[



(ﬁ'} Conab

PARAGRAFO 1° — Coniorme dispde o Enunciado N° 51 do Tribunal Superior do Trabalho - TST, que
determina que "As clausulas (constantes de normas internas) regulamentares que revoguem ou
alterem vantagens deferidas anteriormente so6 atingiréo os trabalhadores admitidos apos a revogagao
ou alteragio do regulamento”, ¢ ainda que “havendo a coexisténcia de dois regulamentos da
empresa, a opgao do empregado por um deles tem efeito juridico de renuncia as regras do sistema do
outro” a Conab promovera regularizagdo, seja pagando o de direito, seja restabelecendo os direitos
decorrentes, sempre que requeridos pelo empregado, apds o devido estudo pela area de Recursos
Humanos e Area Juridica.

PARAGRAFO 2° — A Conab continuara ressarcindo, mediante nota fiscal ou comprovante de
despesa, o valor gaste com 01 (uma) refeicdo, limitado ao valor facial de 01 (um) documento de
Refeicdo-convénio ac empregado que, obrigatoriamente, necessite trabalhar em dias de n&o
funcionamento de sua unidades de lotagdo, bem como o fornecimentc do vale transporte. A
solicitagdo de ressarcimento devera ocorrer no prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos, contados
da data do documento comprobatério da despesa. Apos esse prazo, 0 empregado perdera o direito
a0 beneficio. Nesse ¢aso. O total das horas extras realizadas devera ser igual ou superior a 4(quatro)
horas, observados a legisiagéo vigente.

PARAGRAFO 3° — A Conab continuara concedendo aos seus empregados que tém dependentes
tipicos com necessidade de cuidados especiais, decorrentes de deficiéncias que comprometam
consideravelmente o desenvolvimento das Atividades da Vida Oiaria -~ AVD, tornandc-os
dependentes de terceiros, uma jornada de trabalho de 6 (seis) horas corridas. Aléem do cumprimento
as regras estabelecidas nos Paragrafos 1.° e 3.° da Clausula Décima Oitava do presente Acordo e
apresentacdo de laudo consubstanciado. A critério da Conab, tal laudo poderd ser solicitado
semestraimente. A concessao estara condicionada & celebracdo do Termo Aditivo ao Contrato de
Trabalho de empregado que requerer formalmente a redugio de sua jornada de trabalho. Quande
ambos os conjuges forem empregades da Companhia, somente um deles devera ser beneficiado com
a jornada reduzida de trabalho.

PARAGRAFO 4° —A CONAB estimulara a participagio dos seus empregados, nao detentores de
fungdo de confianga, que estiverem realizando o seu primeiro curso de graduacio ou técnico,
concedendo jornada diaria de 08 (seis) horas corridas que, na modalidade presencial, frequentar os
cursos de:

| — Educagac Profissional Técnica de Nivel Médio, ministrados pelas Instituicbes de ensino
reconhecidas e autorizadas pelo Ministério da Educagdo — MEC e voltados para as areas /
habilitagdes de interesse da Conab:

1.Agropecuaria: Técnico Agricola com Habilitag&o - em Agropecuaria e Técnico em Agricultura;
2.Geomatica: Técnico em Agrimensura;

3.Técnico de Seguranga do Trabaiho;

4 Técnico de Informatica;

Il - Graduagao (Ensinc Superior), em instituicho de ensino reconhecida efou autorizada pelo
Ministério da Educagéo — MEC.

PARAGRAFO 5° — O estimulo relativo & jornada diaria de 06 (seis) horas corridas de que trata o
Paragrafo anterior, ocorrerd no periodo letive de acordo com o calendario académico/escolar. Nos
demais dias o empregado retornara a jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO 6° - Mediante pleito do empregadc quanto a jornada corrida de 06 horas, a Conab
procederd avaliagdc com vista a identificag@o da area de interesse e adequagdo da jornada de
trabalho por meio de termo aditivo ao contrato de trabalho (areas de interesse da Companhia:
Planejamento, Operacional, Administrativa, Financeira, Gerencial, Informatica, Juridica, Auditoria e
Comunicag@o Social).

PARAGRAFO 7° - A Conab continuard liberando do expediente, sem percep¢ao do salario, aquele
empregado gue nos dias Oteis precise se submeter a provas de vestibular efou concursos publicos,
mediante anexagao do respectivo comprovante de inscricéo na folha de freqéncia.

PARAGRAFO 8 — A Conab continuara concedendo aos empregados portadores de doencas
limitantes ou doencas cronicas e limitantes uma jornada de trabalhc de 06 (seis) horas corridas,
mediante comprovagao por laude médico consubstanciade, emitido por medico assistente, e
aprovado por médicoe da Companhia ou credenciados.

PARAGRAFO 9° — Além de programas de readaptagao, treinamento/capacitagéo conforme as
exigéncias de seu cargo, serdo garantidas condigdes que ndc descaracterizem as atividades afetas
ao seu enquadramento profissional.

PARAGRAFQ 10° — A Conab, a partir da data de assinatura deste Acordo, concederd a liberagao
parcial do ponto, independente do periedo de repouso remunerade, no dia do pagamento de salarios,
para os empregados lotados em unidades n&o atendidas com postos bancarios de auto atendimentc |
em suas imediagoes. )

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRII/)/ADE e PERICULOSIDADE
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A Conab na vigéncia do presente acordo pagara o adicionai de periculosidade de 30% sobre 0 salario
base de carreira do empregado e os percentuais referentes ao adicional de insalubridade (10%, 20%,
30%) nos termos da Lei e demais normativos que regulamentam a matéria, sobre © valor de
R$550,00 para todos os empregados desde que a exposicic seja devidamente comprovada por laudo
competente. i }

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESPONSABILIDADE TECNICA

A Conab a partir da data de assinatura deste Acordo estudara a viabilidade de nomeagdc de um
responsavel técnico com fungdo de engenheiro agronomo/agricola, para atuar em apenas uma
Unidade Armazenadora da Cempanhia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS .

A Conab a partir da data de assinatura deste Acardo realizara estudo para a implantagéc de bance de
horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CAPACITAGAO

A Conab intensificara o investimento na capacitacao de seu quadro de pessoal, dando divulgagao de
sua programacéo e de seus propositos, no ambito de sua estrutura organizacional, buscando o
desenvolvimento de seus empregados.

PARAGRAFO 1° — A Conab requalificara os empregades que, por qualquer circunstancia, tenham
suas atividades extintas ou terceirizadas, desde que atendam aos pré-requisitos do PCCS e a
existéncia de vagas para as atividades propostas.

PARAGRAFO 2° — A Conab continuara incentivando seus empregados a reingressar na vida
académica, mediante freqiéncia nos cursos de graduagao superior & Pos-Graduagao, independente
do cargo ou fungao, desde gue estejam voltados para os objetivos estratégicos e estejam dentre as
areas de interesse da Companhia.

PARAGRAFOQ 3° — A Conab continuara implementando Cursos de Educacao de Jovens e Adultos
(ensino fundamental e medio) em suas dependéncias, ou oferecera condigdes de realizagdo em outro
ambiente, sem énus para o empregado, e em conformidade com os normativos das Secretarias de
Educagao.

PARAGRAFO 4° - Os empregados que participarem como alunos nos cursos de Educagao de
Jovens e Adultos (ensino fundamental e meédio), desenvolvidos no ambito da Companhia, ficam
dispensados do trabalho no hordrio de aula, e aqueles que atuarem como educadores, ficardo
dispensados nos dias de aula, ambos limitados em 02 vezes por semana

PARAGRAFQ 5° — A Conab concedera diariamente ao empregado que estiver cursando o nivel
fundamental e medio e técnico ne periodo noturno uma hora para o deslocamento do trabalho até a
instituigéo de Ensino.

PARAGRAFOQ 6° — A Conab continuarad promovendo aos seus empregados os cursos basicos de
Open Office (Writer, Calc e Impress), Linux, Firefox (substitui internet Explorer), Thunderbird
(substituto do Outlook) ou o ressarcimento das despesas com a realizag&o dos referidos cursos,
quando ndo pramovidos pela Companhia, mediante solicitagéo do empregado e prévia autorizagao.
PARAGRAFO 7° - A Conab incentivara a impiementagao do Projeto Graduar para Trabalhar
(alfabetizacao/pos-aifabetizagao, Ensino Fundamental e Médio) nas Superintendéncias Regionais,
que porventura tenham quantitativo de pessoas para formar, pelo menos, uma turma fechada, de até
15 (quinze) alunos, do mesmo nivel, mediante Convénio com a Secretaria de Educagéo do Estado.
Caso 0 guantitativo seja inferior, devera sensibilizar o empregado a se matricular em Escola Publica,
em Curso correspondente a sua necessidade, préximo da Companhia ou de sua residéncia.
PARAGRAFO 8° — A Conab concedera aos seus empregados o incentivo financeiro de 50%
(cinquenta por cento) da mensalidade, limitado em até R$124,78 (cento e vinte e quatro reais e
setenta e oito centavos), para os cursos de Lingua Estrangeira, conforme procedimentos ja
estabelecidos, desde que nao oferecidos pela Companhia em cursos fechados.

PARAGRAFO 9° — A Conab continuara incluindo em seus programas de treinamento/capacitagao,
atividades voltadas ao desenvolvimento biopsicossocial e espiritual, que favorecam o bem-estar no
ambito laboral, com énfase na Qualidade de Vida no Trabalho — QVT.

PARAGRAFO 10° — A Conab viabilizara para seus empregados, independente de serem
contemplados com beneficios auferidos pela Companhia, convénio com instituicdo de ensino voltada
para os cursos de graduagéo e de lingua estrangeira, sem Onus para a Companhia, objetivando a
qualificagéo de seu quadro funcional, extensivo aos seus dependentes.

PARAGRAFO 11° - A Conab incentivard a capacitagao de seus empregados voltada para os Cursos
de Portugués e Matematica Financeira, observado o limite da carga horaria de até 80 h/a, sem énus
para o empregade. :

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE PREPARAGAQ PARA APOSENTADORIA

A Conab, na vigéncia deste Acordo, implantara um programa de preparagdo de seus empregados
para os pré-aposentados, ouvidas as entidades representativas dps empregados e 0 Forum de
Refagdes do Trabalho - FRT, incluindo agdes de capacitagao no Plano de Educagfo Corporativa,
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oferecendo os subsidios necessarios para um desengajamento profissional consciente e a elaboragao
de um novo projeto de vida. . _

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACESSO A INFORMAGCAO

A Conab continuara assegurande, ao empregado ou ex-empregado, mediante requerimento formal, ©
acesso as informagdes e copias de documentos & certiddes relativos a sua vida funcional.
PARAGRAFO UNICO — A Conab assegurarad as entidades de classe representativas de seus
empregados, mediante solicitagao, acesso as informagdes gque dizem respeito aos direitos €
beneficios do corpo funcional. )

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMITES GERENCIAIS -

A Conab, na vigéncia deste Acordo, adotara providéncias necessarias no sentido de implantar
Comités Gerenciajs em suas estruturas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REINTEGRADOS/ANISTIADOS ADMINISTRATIVAMENTE E/QU
JUDICIALMENTE

A Conab continuara a assegurar, cbservados os limites da legislagao que rege a matéria, tratamento
igualitario, no ambiente de trabalhc, ao empregado reintegrado ou readmitido, promovendo a sua
readaptagao.

PARAGRAFO 1°¢ — A Conab asseguraré aos empregados anistiados judicial ou administrativamente
ou reintegrados, que retornarem ao trabalho, a sua integragao e capacitagdo, com vistas a execucao
de suas atividades laborais.

PARAGRAFO 2° — A Conab assegurara ao empregado anistiado que retornou pela Lei n° 8.878/94 o
devido enquadramento, considerando ¢ Ultimo cargo/fungéo ou emprego anteriormente ocupado ou,
guando for o caso, naguele resultante da respectiva transformacao, bem como, 08 MESMOS beneficios
que tinham no contrato anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA - PROCESSO INTERNO DE APURAGAO - PIA

A Companhia néo podera indicar/designar quaisquer empregados como membros de processo
interno de apuracdo, que ndo estejam habilitados ou que nao tenham conhecimentos suficientes para
analisar e apresentar solugdes justas para a matéria apurada.

PARAGRAFO 1° — A Conab se compromete, a partir da vigéncia deste Acordo, promover Cursos
visando a prepara¢do e capacitagdo de seus empregados, para atuarem em processos internos de
apuracio, bem como, criar em sua estrutura uma area que se responsabilizara por tals processos.
PARAGRAFO 2° — O prazo para conclusdo da Instrugéo, mediante Relatorio Preliminar no Processe
Interno de Apuragdo, sera de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data da instalacéo da
Comissao apuradora, prorrogével em carater excepcional, por mais 30 (trinta) dias, atraves de
solicitagdo de prorrogagio de prazo feito pelo presidente da Comiss&o Apuradora a autoridade
instauradora, sob pena de arquivamenio do Processo Interno de Apuragdo — PIA, e a devida
apuragc de responsabilidade dos membros que deram causa a nao conclusdo dos trabalhos nos
prazos fixados, nos termos dos normativos vigentes que regutamentam a matéria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

A Conab assegurara assisténcia juridica em niveis administrativo e judicial ao empregado gue, em
razdo do exercicio do seu cargoffungdo, seja instade a apresentar explicagdes/defesa por ato
praticado por delegagao da Companhia e de seu interesse, com acompanhamento nas audiéncias até
o transito emn julgado da ag&o, desde que nao haja conflitos de interesse.

PARAGRAFQ 1° — Sempre que solicitada, a Conab propiciara acs empregados designados para
atuar em Processo Interno de Apuracao - PIA ou assemelhados a assessoria juridica necessaria.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PUNIGGES - A CONAB assegurara que nenhum empregado
sera punido ou demitido sem motivagdo e o prévio processo administrativo.

PARAGRAFO 1° - Ac empregado serfio assegurados o prévio conhecimento do processo € o prazo
de 30 (trinta) dias Oteis para formalizagao de sua defesa.

PARAGRAFO 2° - A penalidade de adverténcia tera seu registro cancelado no decurso de 02 (dois)
anos. A suspensao, tera sua anotagdo na ficha funcional cancelada em 3 (trés) anos para falta leve,
em 05 (cinco) anos para falta média e em 7 (sete) anos para falta grave. Em todas as situagdes o
cancelamento ndo surtira efeitos retroativos e s sera efetivado se o empregado nao praticar nova
infrag@o disciplinar nesses mesmos periodos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSEDIO MORAL

A Conab, coibird o assedio moral tanto descendente, ascendente ou horizontal,assim considerado
toda e qualquer conduta abusiva manifestada, sobretudo, por comportamentos,
palavras,gestos,escritos que possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade
psiquica do empregado, por em perigo seu trabalho ou degradar o ambiente laboral, e estabelecera
agdes para o fratamento de ocorréncias de tais casos, comprometendo-se ainda a incluir o tema nos
programas dos cursos de capacitagao de pessoal, com énfase para gestdo de pessoas, bem como, %}
DIVULGARA AMPLAMENTE cartilha explicativa sobre o tema.
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PARAGRAFO 1° — As denuncias de caso de assédio moral deverao ser levadas a Ouvidoria da
Conab para encaminhamento as autoridades competentes, visando a sua apuracac. Por solicitagdo
do empregado que denunciar @ ocorréncia de Assédio Moral, o Férum de Relagbes do Trabaiho
podera ser informado da denuncia.

PARAGRAFO 2° — A Conab buscard o entendimento para que exista a conciliagao entre ©s
responsaveis pelos atos caracterizados como assédio moral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- GOZO DE FERIAS

Ao ernpregado sera facultado optar por usufruir as férias em periodo unico, ou dividi-las em 02 (dois)
nao devendo um deles ser inferior a 10 {dez) dias.

PARAGRAFO UNICO - O empregado estudante, terd preferéncia em usufruir as ferias no periodo de
recesso escolarfacadémico, desde gue nao prejudique o periodo aguisitivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIAGAOD PREVIA

A Conab e os representantes dos empregados, na vigéncia deste acordo, comprometem-se @ realizar
negociagdes, visando a implementar norma para constituicio e funcionamento de Comissao de
Conciliagio Prévia, de composigao paritaria, com representantes da Conab € dos empregados, com a
atribuigao de tentar conciliar 0s conflitos individuais de trabalho, estabelecidas pela Lei n°® 8.958/00.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - POLITICA DE PESSOAL

A Conab continuara adotando uma sistematica de oportunidade para aproveitamento de seus
empregados, mediante treinamento, avaliacdo, remanejamento e transferéncia incentivada.
PARAGRAFO 1° — A Conab continuaré garantindo, quando do término da cessio, o aproveitamento
dos empregados cedidos(nos termos da Lei 10.470/2002) nas suas unidades onde existem vagas ou
em outro Orgao da Administrago Federal

PARAGRAFO 2° — A Conab promavera estudos visando o aproveitamento no quadro de pessoal, 0s
empregados enquadrados no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais — ASG.

PARAGRAFO 3° — A Conab avaliara a liberacéo dos seus empregados com solicitagao de cessao a
outros orgios, com ou sem vantagens, mesmo aqueles com onus para a Companhia. A recusa da
cessdo podera ser levada ao conhecimento do Férum de Relagdes do Trabalho que, consideranda
conveniente, recomendara a reavaliagao do pleito.

PARAGRAFO 4° — A Conab, a partir da data de assinatura deste Acordo, remunerara as
substituicdes, formalmente autorizadas, cujo periodo de afastamento do titular for igual ou supefrior a
03 (trés) dias corridos, cumulativamente no més em que houver a substituicéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO -

Para efeito de promogdo por Antiglidade e concessao do adicional por tempo de servigo, a Conab
computara o tempo de afastamento decorrente de Auxilio Doenca Previdenciario como se no efetivo
exercicio da fungag o empregado estivesse. )

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RECLAMAGAO TRABALHISTA

A Conab nao impora restricbes aos empregados em decorréncia de ajuizamento de reclamagdes
trabalhistas. .

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

A Conab manterd uma Politica de Prevengdo de Salde, Seguranca e Medicina do Trabalho, para
assegurar, com qualidade, o desenvolvimento das atividades de seus empregados, em conformidade
com a legislag&o em vigor.

PARAGRAFO 1° - A Conab continuara nac permitindo gue empregados trabalhem sem oS
equipamentos de protecdo individual — EPI'S e ampliara o controle da aplicagdo dos procedimentos
de prevengo ocupacional, visando maxima eficacia na protegio dos empregados, em especial nas
atividades que exijam o emprego de Equipamentos de Protegao Coletiva — EPC's, Equipamentos de
Protegao Individual — EPI's e Uniformes Basicos - UBR’s. Nas ocorréncias de descumprimento das
orientagdes sobre a utilizagdo dos equipamentos preventivos, sera procedida ampla apuragéo de
responsabilidades.

PARAGRAFO 2° — A Conab, a parir da vigéncia deste Acordo, devera indicar por meio de
instrumento especifico um representante titular e um suplente nos estabelecimentos onde nao
existam CIPA's, para atuar na prevengo de salde, seguranca e medicina do trabalho.

PARAGRAFO 3° — Serio promovidas pela Conab campanhas periddicas sobre Seguranga e Medicina
do Trabaho, no ambito de suas estruturas organicas, com vistas a conscientizagdo de seus
empregados, no minimo a cada 06 (seis) meses.

PARAGRAFO 4° — A Conab mantera o pagamento do Adicional de Insalubridade e Adicional de
Periculosidade aos empregados que exercem atividades em condigdes insalubres ou periculosas,
caracterizadas em avaliagdes e Laudos Técnicos de Condigbes Ambientais do Trabaiho — LTCAT,
correspondentes aos seus locais de trabalho, de acordo com oS termos da legislagéo vigente.

PARAGRAFO 5° — A Conab providenciara reconhecimento dos riscos ambientais dos

estabelecimentos da Companhia, por meic de avaliagbes em Laudos Técnicos de Condigdes
Ambientais do Trabalho - LTCAT, com vistas a elminagao ou neutﬁaliza;éo‘gos agentes de riscos. !
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PARAGRAFO 6° — As entidades representativas dos empregados da Conab poderao acompanhar a
evolug&o das Politicas de Seguranga e Medicina do Trabalho, na Companhia.

PARAGRAFQ 7° - A Conab implementara as atividades de Seguranga e Medicina do
Trabalho, (através de area especifica a ser criada na estrutura da Companhia), priorizando a
ampliaggo e o treinamento do quadro de profissionais habilitados, e dande condigbes para ©
cumprimento de suas atividades, objetivando a intensificagao da assisténcia em todos os ambientes
laborais da Companhia.

PARAGRAFO 8° — A Conab priorizara a revisao do atual instrumento normativo sobre Equipamento
de Protecdo Individual — EPY's & Uniformes Basicos — UB’s, mediante estudos técnicos, promovendo
atualizagio e aprimoramento das especificacoes, e ampliando as condigbes de concess&o dos
vestuarios profissionais, no ambito da Companhia.

PARAGRAFO 9° - Os membros da CIPA e o0s profissionais especializados em engenharia de
seguranga e medicina do trabalho da Campanhia participardo dos trabalhos de confecgao/elaboragao
de layout das dependéncias fisicas dos estabelecimentos ocupados pela Conab, para avaliagdo de
possiveis riscos a salde dos empregados.

PARAGRAFO 10 - A CONAB continuara proporcionando, anualmente, a todos 0s seus empregados,
o Exame Médico Perigdico de Prevengao, obedecendo s seguintes critérios: . .

| - A todos os empregados, independentemente da faixa etaria: a) HC, b) VDRL, c) Acido Urico,
d)Glicemia, e) Lipidograma Completo, f) PCR ultra-sensivel, g) TGO e TGP, h) Colinesterase para 0s
empregados que trabalham expostos a agentes quimicos, i) EAS, j) EPF, K) Consulta Oftalmolégica e
Tonometria Binocular, 1) Consulta Uroldgica mj) Consuita Ginecologica € exame colpocitolagico, n)
exame de video-colposcopia, o) Consulta e Profilaxia Odontologica, p) Raio X de Torax para
empregados em exercicio de atividade com exposigao a agentes fisicos e quimicos e, q) Exame HIV,
este Ultimo desde que formaimente salicitado peio empregado;

Il - Aos empregados acima da faixa etaria de 40 (quarenta) anos serao acrescidos aocs
exames/procedimentos do inciso | acima: a) Consuita Cardiolégica, b) Teste Ergométrico e ECG, ¢)
Mamografia efou Ecografia Mamaria, d) PSA Livre e Totai e, f) Sangue Oculto nas Fezes e,

it - Havendo alteracdo nos resultados dos exames relacionados nos itens 1 e i anteriores, o
empregado podera realizar, mediante pedido medico, 0s seguintes exames médicos periédicos de
prevengdo complementares: a) T3, T4 e TSH, b) Bilirubinas Totais e Fragdes c) FA, d) ACT CONAB
BIENIO 2007/ 2009 /13 17 Ecografia Transvaginal, e} Captura Hibrida para HPV, desde que
formalmente solicitado pelo empregado, f) colonoscopia e g) Ecografia Via Transretal ou Abdominal,
da prostata, bexiga e das

vesiculas seminais.

PARAGRAFQ 11° — A Conab reconhece o direito do empregado de se recusar a executar qualquer
atividade que possa causar-lhe danos a salide ou a integridade fisica, sem que nao lhe sejam
asseguradas as condigbes de seguranca, higiene, treinamentc e saude, esta ultima mediante
avaliag&o medica.

PARAGRAFO 42° — A Conab garantira ao empregado que, em razdo de sequela resultante de
acidente ou doenca de qualquer natureza, estiver incapacitado para © exercicio das atividades
habituais, a readaptagdo, preferencialmente na mesma localidade, para o exercicio de atividades
adequadas ao seu estado de saude, sem perda de seus direitos trabalhistas.

PARAGRAFO 13 — A Conab promovera gratuitamente, até o 12 quadrimestre de cada ano, a
vacinag&o contra gripe e hepatite Ae B a todos os seus empregados e dependentes tipicos.
PARAGRAFO 14 - A Conab, a partir da assinatura deste Acordo, dotara seus estabelecimentos com
material necessario, ouvida a érea medica, com o objetivo na prestagéo de primeiros $OCOITOS,
mantendo esse material guardado em local adequado e aos cuidados do empregado treinado para
esse fim (primeiros socorros), bem como se compromete a manter contato junto a instituictes
competentes para viabilizar convénios para atendimento de urgéncia/emergéncia, com remogao de
seus empregados em ambulancia, do local de trabalho para clinica ou hospital da rede credenciada.
PARAGRAFO 15 - A Conab, em suas instalagdes, continuara mantendo condigdes de higiene e
estrutura em seus vestiarios, visando propiciar acs empregados a pratica de atividades fisicas.
PARAGRAFO 16 - A Conab continuara garantindo o Servigo de Assisténcia & Saude — SAS e se
responsabilizara por todos os gastos oriundos de tratamento de saude ministrado ao empregado
yitima de acidente do trabalhc ou doenca ocupacienal, inclusive quando se encontrar em licenga
previdenciaria, percebendo o Auxilio-Doenca acidente, mantido pelo INSS. A partir da data de
assinatura deste Acordo, as despesas com aguisigdo de protese e deslocamento serdo acobertados
observados os seguintes criterios:

|. Apbs parecer técnico consubstanciado pelo Médico do Trabalho da Companhia, a Conab, mediante
a apresentagdo da respectiva nota fiscal, arcara com o valor destinado a aquisicao de protese
decorrente de tratamento de saude ministrado ao empregado vitirsla de acidente de frabalho ou
doenga ocupacional. i
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Il. Desde que comprovada, no prazo maximo de 10 {dez) dias Uteis contados da data da justificativa
medica, a real necessidade de deslocamentos do empregado vitima de acidente de trabalho ou
doenga ocupacional, para realizagio de terapéutica complementar, a Conab concedera, até 0 més
subseqiiente ao de sua solicitagdo, e isento de participagao financeira, vale-transporte na quantidade
correspondente aos trajetos necessarios. Na impossibilidade de que esses deslocamentos se fagam
por meio de transporte coletivo, 0 empregado podera fazer uso de taxi, que devera ser comprovado
mediante apresentagdo de nota fiscal ou comprovante de despesa, no prazo méximo de 30 (trinta)
dias corridos.
PARAGRAFO 17 - A Conab mantera atualizado os Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais do
Trabalho - LTCAT em todos os seus estabelecimentos.
PARAGRAFO 18 - A Conab concedera aos empregados lotados na matriz, nas SUREGs e Unidades
Operacionais, dentro se suas instalagdes, o herario de 30 minutos, 2 vezes por semana, para o
atendimento ao servigo de massagem expressa terapéutica, anti-estresse e ginastica laboral, como
forma de assegurar com qualidade o desenvolvimento das atividades de seus empregados.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ENCARREGADO DE DEPOSITO
A Conab estendera a fungéo de encarregados de depdsito para as unidades operacionais que
comprovadamente necessitem de tal funcao para melhorar o desempenho de suas atividades.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — UNIDADES OPERACIONAIS
A Conab devera adequar as atividades das Unidades Operacionais ao cumprimento de seus
objetivos, modernizando as instalagdes fisicas de forma a dar apoio necessario ao desenvolvimento
do agro negécic e agricultura familiar na érea de abrangéncia.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORUM DE RELAGOES DO TRABALHO -
A Conab centinuara garantindo, o Férum de Relagdes do Trabalho, com o objetivo de propiciar
democraticamente a discussao dos confiitos de relagdo de emprego, visando a melhoria das
condigbes de trabalhe de seus empregados. O Férum sera composto de 06 (seis) membros titulares e
03 (trés) membros suplentes, representantes indicados pela Diregéo da Conab, e 06 (seis) membros
titulares e 03 (trés) supientes, representantes dos empregados, sendo 01 indicado pela CONDSEF e
os demais escolhidos por meio de eleicdo, conforme regimento interno.
PARAGRAFO UNICO — O Farum reunir-se-a ordinariamente com a presenga da maioria de suas
representagdes uma vez a cada quadrimestre, e extraordinariamente, guando convocado pelo
coordenador e secretario, ficando estabelecido que 0s assuntos discutidos ser@o lavrados em ata
prépria, n&o tendo, porém, carater decisorio.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VIAGEM A SERVICO
A Conab se compromete a revisar periodicamente os valores referentes aos adiantamentos/diarias de
viagens a servico, de modo a compatibiliza-los com o real custeio das despesas decorrentes de
deslocamento.
PARAGRAFQO 1° — Os adiantamentos de diarias recebidos pelos empregados estéo sujeitos a
prestacao de contas de despesas com deslocamento a servi¢o, que, para todes os fins fiscais e
legais, sera feita nos moldes e formularios especifices, previstos nas Normas da Organizagae -
Caodigo 50.201, ou outros que vierem a substitui-los.
CAPITULO IV
DAS GARANTIAS SINDICAIS E ASSOCIATIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — SINDICALIZAGAO

Aos empregados da Conab é facuitado o direito de sindicalizagéo, por meio de entidade sindical que
meihor atenda acs seus interesses, conforme os principios da liberdade e autonomia sindical, que
garantem que as autoridades publicas se absterao de tentar limitar ou direcionar o exercicio de direito
de organizagao.

PARAGRAFO UNICO - Objetivando incrementar a sindicalizagdo, na forma preceituada no caput
desta Clausula, a Conab autorizara a entidade sindical que represente 0s seus empregados, local de
grande afluxo de empregados, desde que sclicitado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS
E DA ASSOCIACAO

Respeitados os principios basicos que devem pautar a conduta no ambiente de trabalho, &
assegurado, acs dirigentes da entidade sindical dos empregados da Conab, acs dirigentes da ASNAB
- e outras associagdes, conforme o caso-, 0 acesso aos recintos da Conab, objetivando a distribuigéo
de informativos e prestagéo de esclarecimentos.

PARAGRAFOQ 1° - A Conab autorizara, a entidade sindical dos seus empregados, a instalagao de
mesas e urnas eleitorais para realizacéo de eleicbes sindicais, requerida com 72 (setenta e duas)
horas.
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PARAGRAFO 2° — A Conab, na vigéncia deste Acordo, podera autorizar, mediante contrato, em suas
estruturas fisicas na MATRIZ e SUREGS, espago fisico para instalacdo de escritorio da ASNAB, com
o objetivo de atender as demandas dos empregados associados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS MENSALIDADES DOS EMPREGADOS

A Conab viabilizara os descontos das mensalidades dos empregados associados & Associagdo
Nacional dos Empregados da Conab — ASNAB- e outras associagoes, conforme o caso - e Sindicatos
dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal, conforme indicago das referidas entidades, desde
gue cumpridas as exigéncias legais dos Decretos n® 6.386 de 29/02/2008 ¢ n°6.574 de 10/09/2008.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIREITO A ASSEMBLEIA

A Conab reconhece o direito 4 assembléia dos seus empregados e facultara a utilizag&o do auditorio,
ou de espago adequado a realizagdo de atos dessa natureza e outras reunides necessarias, desde
gue requeridos com 72 horas de antecedéncia, respeitada a programagao de utdizacdo para 0S
citados locais, pela Companhia, bem como, liberara os empregados para participarem de Assembléia
da categoria convocada pelas entidades representativas dos empregadas, desde que néo prejudique
o bom andamento das atividades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DOS EMPREGADOS

A Conab assegurara, 2 todos os dirigentes e representantes municipais da ASNAB, eleitos em
conformidade com o Estatuto da Associagéo, e aos dirigentes de entidade sindical dos empregados
da Conab, condicbes para 0 pleno exercicio de suas fungoes, sem prejuizo de seus direitos
trabalhistas e funcionais, sendo vedada a transferéncia de seus locais de trabalho que originalmente
ocupavam, quando de sua elei¢do, para outra localidade, contra a sua vontade, durante a vigéncia de
seus respectives mandatos e até dezoito meses apés, ressalvado a disposto na Clausula que trata do
incentivo & transferéncia do empregado.

PARAGRAFO 1° — Quando houver necessidade de gue os empregados convocados pelas entidades
representativas do Corpo de Empregados participern de encontros e congressos, a Conab garantira a
liberagac do ponto, desde que comunicada com antecedéncia minima de 72H horas e que n&o haja
solugdo de continuidade dos servigos.

PARAGRAFO 2° — A Conab continuara liberando, por um expediente por semana, nao cumulativo, os
presidentes dos Conselhos de Administracao e Fiscal Nacional da ASNAB, eleitos em conformidade
com o Estatuto da Associagio, bem comg, a igual periodo quando houver reunido ordinaria para os
demais membros, . .

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO

A Conab, continuara assegurando o emprego de todos os dirigentes e representantes municipais da
ASNAB, lotades nas Unidades Operacionais oficiaimente em operagdo e naquelas que vierem a ser
reativadas elou criadas, bem como, os membros representantes dos empregados no Forum de
Relagges do Trabalhe e os membros da Comissao de Negociagdo dos Empregados no Acordo
Coletivo de Trabalho, eleitos em conformidade com seu estatuto e/ou regimentos, durante a vigéncia
de seus respectivos mandatos e dezoito meses apds o término do mandato, exceto nos casos de
demissac por justa causa, a pedido ou afastamento por decisdo judicial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REPASSE DAS CONTRIBUIGOES

A Conab continuara repassando as contribuicbes da ASNAB e demais associagdes e entidades
representativas dos empregados, conforme o caso, até o 10° (décimo) dia Util do més subseqiente ao
de competéncia do pagamento da Entidade Sindical descontadas dos empregados, desde que
cumpridas as exigéncias legais dos Decretos n® 6.386 de 29/02/2008 e n°6.574 de 10/09/2008 O
repasse devera ser acompanhado da relagio dos empregados que tiveram desconto da mensalidade
em fotha de pagamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de filiaggo ou desfiliagio de empregados, as entidades citadas no
caput desta Clausula deverao comunicar o fato & area de pesscal da Conab, no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do pedido, com o objetive de proceder a alterag&o em folha.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA— DIVULGAGAOQ/COMUNICACAO -

A Conab continuara assegurando a divulgagéc de assuntos de interesse do Corpo de Empregados,
pela ASNAB -e demais associagdes, conforme o casc-e Entidade Sindical Representativa dos
Empregados da Conab, na Matriz, nas SUREGs e Unidades Operacionais, mediante distribuigao e
afixagao de material de divulgagao nos quadros de avisos praprios para essa finalidade, em locais
previamente estabelecidos pela Companhia.

PARAGRAFO UNICO - A Conab garantira a divulgagéo deste Acordo Coletivo de Trabalho a todos
o0s seus empregados, bem como, o envio de uma copia a OIT. _

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- GARANTIA DAS INFORMAGOES- o
A Conab continuara garantindo, aos representantes dos empregados indicados por suas entidades. S
representativas, livre acesso as informagbes de interesse do Corpo de Empregados, desde que nao YR
sejam informagdes de carater estratégico; ! ",} -
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PARAGRAFO UNICO - A Conab permitira a divulgagdo de assuntos de interesse do corpo de
empregados, peila ASNAB e a entidade sindical, em todas as suas estruturas organizacionais,
mediante distribuigao e afixagao de material de divuigagio nos quadros de avisos proprios para essa
finalidade, bem como, de todos os instrumentos de comunicagao disponiveis. -
CLAUSULA AQUINQUAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTATIVIDADE DA COMISSAO,
PRORROGACAO, DENUNCIA E REVISAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -

A Conab reconhece a representatividade da CONDSEF/Entidades Filiadas e Comisséo de
Negociagao, eleita na Pienaria Geral Nacional na Base dos Empregados da Conab, realizada nos
dias 03 e 04.06.2009, no municipio de Luziania — Goias, durante a vigéncia deste Acordo.
PARAGRAFO UNICO - O processo de prorrogagdo, revisio, denuncia ou revogacado total ou parcial
de clausulas, paragrafos, incisos e itens deste acordo, estara subordinado a negociagao direta com os
representantes indicados pela Conab e a Comisséo de Negociacdo dos Empregados, bem como, a
aprovagao da Assembléia Geral Nacional dos Empregados da Conab.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE APOSENTADORIA ~
A Conab garantira a manutengéo do emprego a todos os seus empregados que, a partir da data de
assinatura deste Acordo, tiverem que cumprir tempo de trabaiho ndo superior a 36 (quarenta e oito)
meses para a sua aposentadoria junto ao INSS e CIBRIUS, ressalvados os casos de desligamento
esponténeo ou de demiss&o por justa causa.
PARAGRAFO UNICO - A Conab continuara garantindo a estabilidade, até a aposentadoria, aos
empregados que forem portadores de doengas degenerativas, sujeitas & comprovagdo por meio de
pericia realizada por médicos credenciade ou ndo, desde que ratificade o laudo pelo médico da
Companhia. .
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — ASSESSORIA PARLAMENTAR-
A Conab estudara a implantagdo em sua estrutura organica uma Assessoria Parlamentar, com o
objetivo de discutir assuntos da Conab com os Parlamentares no Congresso Nacional.
CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA —~ CONTRIBUIGAO FINANCEIRA PARA AS DESPESAS
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Sera descontado 1%f{um por cento) do salario — base dos empregados da Conab, em favor da
CONDSEF - Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Servico Publico Federal, a titulo de
ressarcimento das despesas com a Campanha Salarial, Assembléia Nacional dos Empregados,
Negociagio da Pauta do Acordo Coletivo com a Conab, material de expediente & consumo,
reprodugdes graficas, passagens, etc. O desconto sera realizado no maximo até o terceiro més de
formalizagao deste Acordo, e o empregado que nao concordar com o desconto devera manifestar-se
por escrito, através de formuldrio proprio, perante a Companhia, até 15 (quinze) dias do primeiro
pagamento apos a data de assinatura deste Acorde.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
Este Acordo expressa a vontade das partes e constitui corpo de disposigdo que deve gerar efeitos
positivos na realizagéo das diretrizes empresariais.
PARAGRAFO UNICO - As partes discutirgo, na vigéncia deste Acordo, o desenvolvimento atual e as
possiveis consequéncias do processo de reestruturacéo e inovagao tecnolégica, sobre a organizagao
do trabalho & 0 emprego. |
GLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - IMPLEMENTAGAO DO ACORDO COLETIVO
Cabe a Comissdo de Negociagéo, juntamente com a Conab e seus empregados, a responsabilidades
pelo acompanhamento do cumprimento das Clausulas, Paragrafos e Incisos deste Acordo.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — NORMATIZAGAQ
Todas as clausulas deste Acordo séo auto-aplicaveis e de eficacia imediata para fins de execugéo e
cumprimento. Excepcionalmente, havendo necessidade de regulamentagdo de quaisquer delas, ndo
podera ser feita de forma unilateral.
CLAUSULA SEXSAGESIMA - REGULAMENTO DE PESSOAL
A Conab, por ocasido da revisgo do seu Regulamento de Pessoal, antes de sua aprovagao, discutira
com os representantes dos empregados, no @mbito do Férum de Relagdes do Trabalho = FRT.
) CAPITULO VI
DA VIGENCIA E DOS EFEITOS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

CLAUSULA SEXSAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA

Este Acordo tera vigéncia de 02 (dois) anos, a contar de 1° de setembro de 2009.
PARAGRAFQ 1°- Os efeitos deste Acordo passam a vigorar a par75r de 1°/9/2009, excetuando-se as

clausulas ou os paragrafos que fixarem outra data. S [
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@ Conab

PARAGRAFO 2° - Fica estabelecido que, se no periodo de 1° de setembro de 2009 a 31 de agosto
de 2010, o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — IPCA, apurade pelo instituto Nacional de
Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro qualquer que venha a substitui-lo ultrapassar o percentual de
8% (oito por cento) as negociagbes entre as partes serdo reabertas para reavaliagao do presente
acordo.

E, por estarem justas e acertadas, assinam as partes este Acordo, em 03 (irés) vias de igual teor, e
para um so efeito legal, devendo uma via ser depositada na Secretaria de Relagbes do Trabalho do
Ministério do Trabalho e do Emprego - MTB, para fins de registro e arquivo.

Brasllia (DF),Mk de dezembro de 2009.
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