
Contribuir para o abastecimento, a segurança alimentar e nutricional, a produção, a geração de renda e informações agropecuárias 

PERSPECTIVA DA SOCIEDADE

PERSPECTIVA DE PROCESSOS INTERNOS E SUSTENTABILIDADE 

CADEIA DE VALOR 2025
MISSÃO

Gerar informações acerca da agropecuária 
e da sociobiodiversidade 

Assegurar a oferta de infraestrutura em 
armazenagem para o governo e o setor agropecuário

Auxiliar na gestão de políticas e programas relacionados 
ao setor agropecuário e à sociobiodiversidade  

Promover a regularização do abastecimento 
agropecuário

Promover ações de incentivo a agricultura familiar 
e de abastecimento social

Efetuar a gestão e a logística 
dos estoques públicos

VALORES

Combate à fome 

Promoção do direito humano à alimentação adequada 
e da soberania alimentar 

Redução da desigualdade social 

Informação confiável à regulação do mercado 
agropecuário e sociobiodiversidade 

Preservação da qualidade e segurança dos produtos 
armazenados  

Garantia de renda ao produtor agropecuário 

Contribuição à segurança alimentar 
e nutricional

Facilitação do acesso ao mercado, conectando 
produtores com compradores 

Fomento ao desenvolvimento socioeconômico em 
comunidades rurais

Ampliação da diversidade produtiva 
e sustentabilidade ambiental

Gerir a comunicação e a promoção institucional Gerir Tecnologia da Informação 

Gerir o Planejamento Estratégico, a modelagem 
organizacional e adequação normativa da Companhia

Assegurar a Integridade Corporativa

Gerir contratações, aquisições, patrimônio 
e serviços de apoio

Assessorar a Alta Administração e representar 
a Companhia judicialmente 

Gerir orçamento, finanças e contabilidade

VALORES
Otimização de recursos públicos 

Transparência e conformidade 

Segurança da informação 

Aumento da eficiência operacional 

Inovação e transformação digital 

Tomada de decisões estratégicas 

Responsabilidade fiscal 

Imagem institucional fortalecida

PERSPECTIVA DE PESSOAS E INOVAÇÃO 

Gerir pessoas

Gerir inovação da Conab

VALORES
Valorização do empregado 

Inovação 

Memória organizacional

Satisfação do empregado 

Áreas com quantidade e perfil 
adequado para as entregas 

Aumento da produtividade e 
engajamento 

Fortalecimento da cultura 
organizacional 



Contribuir para o abastecimento, a segurança alimentar e nutricional, a produção, a geração de renda e informações agropecuárias 

CADEIA DE VALOR 2025
MISSÃO

PERSPECTIVA DA SOCIEDADE

Gerar informações acerca da agropecuária 
e da sociobiodiversidade 

Produzir informações relacionadas a dados da 
agropecuária  e da sociobiodiversidade

Elaborar informações acerca da oferta e demanda 
de produtos agrícolas

Realizar a previsão e o monitoramento da safra 
agrícola e da sociobiodiversidade

Produzir estudos para prover inteligência 
agropecuária e da sociobiodiversidade

Auxiliar na gestão de políticas e programas relacionados 
ao setor agropecuário e à sociobiodiversidade  

Elaborar estudos para subsidiar a gestão da 
política agrícola e de sociobiodiversidade

Executar os instrumentos da Política da Garantia 
de Preços Mínimos e PGPM-Bio

Gerar preços para a execução de políticas e 
programas da agropecuária e sociobiodiversidade

Promover a regularização do abastecimento agropecuário

Prestar serviços de apoio a comercialização de 
produtos e serviços de terceiros do setor 
agropecuário e de sociobiodiversidade

 Propor ações para regularização do abastecimento

Adquirir os produtos necessários à regularização 
do abastecimento

Disponibilizar os produtos agropecuários 
necessários à regularização do abastecimento

Assegurar a oferta de infraestrutura em armazenagem
 para o governo e o setor agropecuário

Executar atividades estruturantes para o setor 
de armazenagem

Prestar serviços de armazenagem

Promover ações de incentivo a agricultura familiar 
e de abastecimento social

Adquirir e disponibilizar alimentos da agricultura 
familiar por meio do Programa de Aquisição de 

Alimentos (PAA)

Executar ações de doação de alimentos para 
populações em situação de vulnerabilidade 

alimentar e nutricional

PERSPECTIVA DE PESSOAS E INOVAÇÃO 

Gerir pessoas

Gerir avaliação, carreira e remuneração Prover pessoas

Promover o clima organizacional da ConabGerir folha de pagamento e relações trabalhistas

Gerir benefícios, saúde e previdência 
complementar

Promover ações de capacitação corporativa

Gerir o conhecimento da Conab

Gerir inovação da Conab

Implementar cultura organizacional de inovação 
da Companhia

Desenvolver inovações da Companhia

PERSPECTIVA DE PROCESSOS INTERNOS E SUSTENTABILIDADE 

Assegurar a Integridade Corporativa

Realizar auditoria internaGerir riscos, controles internos e compliance

Assegurar a transparência e a accountabilityGerir canais de informações e denúncias

Gerir a apuração e aplicação de sanções éticas 
e disciplinares

Fiscalizar políticas e programas governamentais 
relacionados ao setor agropecuário e da 

sociobiodiversidade

Gerir o Planejamento Estratégico, a modelagem organizacional 
e adequação normativa da Companhia

Gerir processos e modelagem organizacional

Gerir o processo de adequação das normas 
da Companhia

Gerir a estratégia da Conab

Gerir contratações, aquisições, patrimônio 
e serviços de apoio

Realizar a gestão documental Gerir contratações

Gerir infraestrutura predialGerir bens materiais e patrimoniais

Gerir Tecnologia da Informação

Planejar e gerir a TI Gerir dados corporativos e objetos

Gerir o suporte a serviços de TIEntregar e manter soluções de TI

Gerir a comunicação e a promoção institucional

Gerir a comunicação institucional Realizar a promoção institucional

Gerir orçamento, finanças e contabilidade

Gerir orçamento e finanças Gerir a contabilidade

Efetuar a gestão e a logística dos estoques públicos

Gerir os estoques públicos governamentais Realizar o transporte dos estoques públicos

Assessorar a Alta Administração e representar a Companhia judicialmente

Assessorar e representar a Companhia judicialmente Assessorar a Diretoria-Executiva e os Conselhos


