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CAPITULO |

GENERALIDADES

1 - Area Gestora: Geréncia de Cadastro de Pessoal (Gepes).

1.1 - Areas Corresponsaveis: Nao se aplica.

Publicidade desta Norma: Publico.

Finalidade: Esta Norma visa disciplinar, no ambito da Companhia Nacional de Abastecimento
(Conab), os procedimentos referentes a realizacdo de servigos em horarios extraordinarios.

Objetivo: Esta Norma tem os seguintes objetivos:

a) estabelecer conceitos e definigdes da jornada de servigos extraordinarios;

b) definir procedimentos e critérios para concessao, realizagao e registros de horas-extras;
c) estabelecer diretrizes quanto a remuneragdo e compensagao de horas-extras.

Aplicacao: Os procedimentos estabelecidos nesta Norma aplicam-se a todos os empregados de
cargo efetivo da Conab, obedecidas as limitagcdes e competéncias nelas estabelecidas.

Competéncia: A proposicdo para realizagcdo de servigo extraordinario cabe, na Matriz — aos
Superintendentes de Areas, Gerentes de Areas e respectivos érgdos a nivel — nas Suregs — aos
Gerentes de Areas Regionais e Gerentes de Unidades Operacionais. O horario extraordinario na
Matriz sera autorizado pelo Diretor-Executivo da area solicitante e, nas Superintendéncias
Regionais, devera ser autorizado pelo Superintendente, devendo todos os empregados
envolvidos serem cientificados da necessidade de autorizacao.

Alteracdes da Norma: Reviséo

Documento que aprova a Norma: Resolucéo Direx n°® 005, de 04/02/2021.
Vigéncia da Norma: Publicada em 05/02/2021

Fontes normativas:

a) Estatuto Social — 10.102;

b) Regimento Interno — 10.104;

c) Regulamento de Pessoal — 10.105 e 10.106;
d) Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);
e) Constituicdo Federal (CF)/1988.
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CAPiTULO Il

PROCEDIMENTO QUANTO AS HORAS EXTRAS

Critérios para a Concessao de Realizagao de Horas Extras

A realizagao de horas extras somente sera permitida mediante justificativa e estritamente dentro
do limite necessario.

E vedada a prorrogacdo de horéario superior a 2 (duas) horas diarias, respeitado o limite de
10 (dez) horas de trabalho diarias.

Nenhum empregado podera prorrogar a jornada de trabalho sem a prévia solicitacdo da Chefia
Imediata, formalmente justificada, com a anuéncia da chefia mediata e aprovagao final do
Diretor-Executivo da area, no ambito da Matriz; e do Superintendente Regional, no ambito das
Suregs. Para tanto, as Chefias Imediatas preencherdo obrigatoriamente o formulario
“SOLICITACAO DE HORAS-EXTRAS” — 60.000/119 (Anexo ).

A solicitacdo sera realizada com a indicacdo do periodo e horario de realizacdo, devendo
contemplar um periodo maximo de 30 (trinta) dias.

Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragcdo do trabalho exceder o limite legal ou
convencionado, seja por motivo de forgca maior, seja para manter a realizagdo ou concluséo de
servicos inadiaveis ou cuja inexecug¢ao possa acarretar prejuizo manifesto.

A Diretoria da area solicitante, na Matriz, e as Chefias Imediata e Mediata na Sureg, deverao
formalizar justificativa fundamentada a Diretoria de Gestdo de Pessoas e/ou Superintendéncia
Regional.

Devem ser observados, rigorosamente, os seguintes intervalos:

Descanso de, no minimo, 15 (quinze) minutos, ndo remunerados, entre a jornada diaria normal
de trabalho e o inicio do periodo extraordinario de trabalho, de modo que o registro inicial do
horario extraordinario ocorra, no minimo, 15 (quinze) minutos apds o final da jornada de
trabalho normal.

De, no minimo 11 (onze) horas consecutivas entre uma e outra jornada diaria de trabalho,
computado o tempo de prorrogacgao, salvo nos casos fortuitos e de forga maior.

De, no minimo, 1 (uma) hora para repouso ou alimentagdo, quando o trabalho exceder
6 (seis) horas.

Para realizacdo de horas extras aos domingos e feriados oficiais, devera ser observado
rigorosamente o descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas. Nos casos
excepcionais e comprovadamente justificados, devera ser estabelecida escala de revezamento,
mensalmente organizada, de forma a constar de quadro sujeito a fiscalizacdo. Tal escala devera
ser submetida a anuéncia prévia da autoridade em matéria de trabalho.

O empregado que trabalha em local com atividades insalubres somente podera ter sua jornada
de trabalho prorrogada mediante autorizagédo prévia da autoridade competente em matéria de
trabalho (artigo 60 da CLT).
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Continuagao Capitulo Il

6 - Ao empregado detentor de jornada de trabalho diaria de 6 (seis) horas corridas por for¢ca de
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), é vedada a realizagao de hora extra, salvo em caso de forga
maior e devidamente justificada pelas Chefias Mediata e Imediata.

6.1 - Exclusivamente ao empregado detentor de jornada reduzida de trabalho, decorrente de seu
primeiro curso de graduagdo ou técnico, sera facultado realizar horario extraordinario, desde
que esteja gozando de férias regulamentares do curso, devidamente comprovadas por meio de
declaragao escolar.

7 - Os empregados com jornada de trabalho diurna, que realizem horas-extras no periodo noturno
(de 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte), farao jus a 2 (dois) adicionais:

a) ao de hora-extra normal;

b) ao da hora noturna.

8 - Nao fardo jus a remuneracao pelas horas extras excedentes a jornada de trabalho:

a) os empregados designados para exercerem as fungbes de confianga que percebem a
Gratificacdo de Funcdo GF X e/ou Xl, elencadas na tabela de Gratificagdo de Funcao, e
igualmente os seus respectivos substitutos no exercicio da fungido, desde que estejam
recebendo suas gratificacbes nos percentuais estabelecidos pela Lei n.° 8.966, de
27/12/1994, que regulamentou o paragrafo unico do artigo 62 da CLT. Todas as demais
funcgbes fardo jus as horas excedentes a jornada de trabalho.

b) os Assessores contratados para exercer cargo gerencial ou de confiangca (contrato
especial).

9 - Ao empregado cedido nao é permitida a realizagdo de horario extraordinario.

Il - Deveres e Direitos do Empregado Quanto ao Horario Extraordinario

1- No caso de remessa de documentacdo fora do prazo estabelecido (Cronograma Mensal da
Folha de Pagamento) e descumprimento dos demais procedimentos contidos nesta Norma, e se
este for caracterizado como omissdao ou negligéncia, a Chefia que deu causa ao fato estara
sujeita as penalidades administrativas cabiveis, inclusive a responsabilidade sobre o adicional
de despesas que vier a ocorrer.

2 - Para acesso as instalagbes da Conab nos finais de semana e feriados, o empregado devera:

a) preencher mensalmente o formulario “AUTORIZACAO PARA ENTRADA DE EMPREGADO
FORA DO HORARIO DE EXPEDIENTE” — 60.000/143 (Anexo Il) e entrega-lo a Chefia
Imediata para assinatura e posterior remessa a area responsavel pela entrada de pessoas
na portaria;

b) registrar o livro de entrada e saida de empregados na portaria.

3 - Apbs autorizacdo de realizacdo de horas-extras, pela autoridade competente, o empregado
devera registrar o horario extraordinario por meio de Registro Eletrbnico de Frequéncia ou, na
auséncia deste, o Registro Mecénico de Frequéncia Manual permitidos por Lei. Nos registros
manuais, o empregado devera preencher o formulario “‘REGISTRO DE PONTO DE
HORAS-EXTRAS” — 60.000/108 (Anexo Ill) devendo ser entregue, devidamente atestado pelas
Chefias Mediata e Imediata, na Suret/Gepes até o 5.° dia util do més subsequente a realizagao,
sob pena de nao ter creditadas as horas-extras realizada na Folha de Pagamento do més.
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Continuagao Capitulo Il

4 - Ocorrendo despesas com alimentagédo, em razao de trabalho em dias de nao funcionamento de
sua unidade de lotacdo, o empregado podera solicitar o reembolso por meio do formulario
“RESSARCIMENTO DE DESPESAS COM ALIMENTACAQ” — 50.000/013 (Anexo V). Devera
apresentar a devida Nota Fiscal comprovando tal despesa e entregar na Gebem (Geréncia de
Beneficios, Seguranca e Medicina do Trabalho).

4.1 - O valor gasto ressarcido com 1 (uma) refeicdo, sera limitado ao valor de 1 (um) dia de
vale-refeicao/alimentacao.

4.2 - Essa solicitagdo devera ocorrer no prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos, contados da
data do documento comprobatério da despesa. Apds esse prazo, o empregado perdera o
direito ao beneficio.

4.3 - Para fazer jus a esse beneficio, o total de horas-extras realizadas devera ser igual ou superior
a 4 (quatro) horas, observada a legislagao vigente.

5- O empregado que cumprir horario extraordinario aos sabados, domingo ou feriado tera direito ao
vale-transporte. Para tanto, desejando obter o beneficio, devera preencher o formulario
‘DESPESAS SEM COMPROVANTES” - 50.000/027 (Anexo V), no qual informara o
deslocamento efetuado em cada dia e o valor correspondente ao mesmo. O formulario devera
ser assinado pelo empregado, pela Chefia Imediata e pelo Autorizador da Despesa. Na Matriz, o
mesmo devera ser entregue na Gebem e nas Superintendéncias Regionais, na Sereh (Setor de
Recursos Humanos) ou Seade (Setor Administrativo, de Desenvolvimento e de Recursos
Humanos).

5.1 - A solicitagdo devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da
realizacdo do horario extraordinario. Apos esse prazo, o empregado perdera o direito ao
beneficio.

6 - O deslocamento do empregado em viagens a servico ou ftreinamento, devera ocorrer,
preferencialmente, dentro do horario de sua jornada de trabalho.
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CAPIiTULO 1lI

REGISTRO

1- Somente serdo consideradas como horas-extras aquelas constantes do Registro Eletrénico de
Frequéncia ou, na sua auséncia, do Registro Mecénico de Frequéncia ou Manual permitido por
Lei no formulario “REGISTRO DE PONTO DE HORAS-EXTRAS”, previamente autorizadas e
respeitados os intervalos regulamentares.

2 - A Conab somente efetuara o pagamento de horas-extras efetivamente trabalhadas e ratificadas
pelas Chefias Mediata e Imediata.

3- Nas localidades onde ndo seja exequivel a implementacdo do Registro Eletrénico, é
terminantemente proibido anotar na Folha de Frequéncia manual o horario extraordinario.
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CAPITULO IV

REMUNERAGAO E COMPENSACAO

Remuneragao

A remuneracao de hora extraordinaria sera correspondente ao valor da hora normal, acrescido
de, no minimo, 50% (cinquenta por cento), sem prejuizo do adicional noturno, e 100 % (cem por
cento) da hora normal somente nas dobras de servico e/ou trabalho nos dias reservados a
folgas e feriados nacionais, estaduais ou municipais.

A Conab continuara pagando aos seus empregados no més subsequente ao dos servigos
realizados, com base na remuneracéo fixa, as horas-extras trabalhadas durante a semana e aos
sabados, domingos, feriados e nos periodos de safras, respeitados os limites legais e/ou
autorizacdes especiais da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE) ou érgao
correspondente, desde que previamente autorizadas pela autoridade competente.

A remuneracao do trabalho noturno, trabalho realizado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia
e 5 (cinco) horas do seguinte, sera superior a do diurno em 20% (vinte) por cento pelo menos,
sendo que a hora sera considerada como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos,
de acordo com o artigo 73 da CLT e respectivos paragrafos. Nesse caso, o empregado fara
jus a 2 (dois) adicionais:

a) ao da hora-extra;

b) ao da hora noturna.

O adicional noturno e as horas-extras, inclusive sobre o repouso semanal remunerado serao
computados para a base de calculo das férias.

Nao serdo pagas horas-extras quando o excesso de horas trabalhadas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo da jornada de trabalho em outro dia.

O pagamento de horas-extras sera comandado pela area de pessoal mediante os registros
eletrbnicos de frequéncia ou do recebimento do formulario “REGISTRO DE PONTO DE
HORAS-EXTRAS” ou, no caso das Superintendéncias Regionais, o formulario “RESUMO DE
HORAS-EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO” — 60.000/123 (Anexo VI), preenchidos, assinados
(pelo empregado e Chefias Mediata e Imediata) e encaminhados até o 5.° dia util do més
subsequente ao da realizagdo do horério extraordinario, anexada a “SOLICITACAO DE HORAS
EXTRAS".

A todos os empregados que, durante o periodo aquisitivo de férias, executarem horas
extraordinarias de servico sera assegurado o direito de receber, junto com o adiantamento de
férias, abono pecuniario de férias e 1/3 (um tergo) das férias, o valor correspondente a média
duodecimal das horas-extras trabalhadas, calculado por meio da totalizagdo das horas-extras
efetivadas no periodo aquisitivo multiplicada pela remuneragéao fixa vigente no ato da concessao
e dividida por 12 (doze), conforme dispde o artigo 142 da CLT.

Compensagao

A jornada excedente de trabalho, em viagem a servigo, desde que prévia e formalmente
aprovada pela autoridade que possuir delegacao para tal (origem), podera ser compensada por
meio de formalizagdo do “ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSACAO DE JORNADA DE
TRABALHO” — 60.000/002 (Anexo VII).
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Continuagao Capitulo IV

2 - A Conab continuara promovendo a compensacao da jornada semanal excedente de trabalho
realizada pelos empregados lotados nas Unidades que, obrigatoriamente, necessitem funcionar
aos sabados, domingos e feriados, desde que tenha sido prévia e formalmente autorizada pela
autoridade competente ou que possua delegacao de competéncia para tal.

3 - Para a jornada realizada aos sabados, a compensagéao tera um acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) e aos domingos e feriados, o acréscimo sera de 100% (cem por cento).

3.1 - Em ambas as situagdes a compensagao ocorrera em dias uteis e, visando evitar prejuizo a
continuidade das atividades da area, podera ser objeto de escala.

4 - A compensagdao das horas excedentes devera ocorrer, no prazo de 90 (sessenta) dias
posteriores a ocorréncia do excesso.

5- A prestagcado de horas-extras habituais nao descaracteriza o acordo de compensacao de jornada
e o0 banco de horas.
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CAPITULO V

FLUXO DO PROCESSO

I - Autorizagao de Horas Extras
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CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

As Chefias Imediatas e Mediatas deverao, obrigatoriamente, dar ciéncia desta Norma a todos os
empregados de sua Unidade, de forma a evitar eventuais alegagdes de desconhecimento das
normas ora estabelecidas.

Situacbes excepcionais de prorrogagcao de jornada de trabalho deverdo ser submetidas
previamente a Diretoria de Gestao de Pessoas.

Definigoes:

Jornada de Trabalho — E o periodo em que o empregado fica & disposigdo do empregador para
cumprimento das atribui¢gdes para as quais foi contratado e que, salvo 0os casos com previsao
legal, € de 8 (oito) horas diarias. Ndo sao computados na jornada de trabalho os periodos de
repouso e refeicdo (art. 71 §2° da CLT) e o tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupacao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por
qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador.

Horario Extraordinario (hora-extra) — E aquele que ultrapassa a jornada normal fixada por Lei,
convengao coletiva, sentengca normativa ou contrato individual de trabalho.

Consolidacado das Leis do Trabalho (CLT) — Aprovada por meio do Decreto-Lei n.° 5.452, de
1.° de maio de 1943. Estabelece as normas que regulam as relagbes individuais e coletivas do
trabalho, nela previstas.

Reforma Trabalhista — Lei n.° 13.467, de 13 de julho de 2017 — Altera a CLT e as Leis
n.°s 6.019/1974, 8.036/1990 e 8.212/1991, a fim de adequar a legislagdo as novas relagbes de
trabalho.

Motivo de forga maior — Todo acontecimento inevitavel, em relacdo a vontade do empregador, e
para a realizagao do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente.

10
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CAPIiTULO VII

ANEXOS

| - SOLICITAGAO DE HORAS-EXTRAS (Segunda-Feira a Sexta-Feira)

~ 1. Data
,) SOLICITACAO DE HORAS EXTRAS
(JJ Conab (Segunda-Feira a Sexta-Feira)
2. Nome do Empregado 3. Matricula 4. Lotagéo
5. Cargo/Fungao 6. Periodo(s) Previsto(s) 7. Horario(s) Previsto(s)

8. Justificativa

CHEFIA IMEDIATA

CHEFIA MEDIATA

AUTORIZAGAO DO DIRETOR-EXECUTIVO

9. Assinatura e Carimbo

10. Assinatura e Carimbo

11. Assinatura e Carimbo

ACORDO PARA REALIZAGAO DE HORARIO EXTRAORDINARIO

Trabalho)).

Pelo presente acordo, na forma das disposi¢cdes legais vigentes, fica acertada entre a
Conab e o empregado acima identificado a prorrogacdo de horario de trabalho (excetuados
sabados, domingos e feriados), obedecendo ao limite maximo de 2 (duas) horas diarias e 60
(sessenta) horas por més, mediante remuneragcado normal do salario-base e acréscimos legais de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal (artigo 59 da CLT (Consolidagdo das Leis do

12. Local e Data

EMPREGADO

DIRETOR-EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS

13. Assinatura e Carimbo

14. Assinatura e Carimbo

60.000/119

11
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| - SOLICITAGAO DE HORAS-EXTRAS (Sabados, Domingos e Feriados)

= 1. Data
,) SOLICITAGCAO DE HORAS EXTRAS
(JJ Conab (Sabados, Domingos e Feriados)
2. Nome do Empregado 3. Matricula 4. Lotagéo
5. Cargo/Fungéo 6. Periodo(s) Previsto(s) 7. Horario(s) Previsto(s)

8. Justificativa

CHEFIA IMEDIATA

CHEFIA MEDIATA

AUTORIZAGAO DO DIRETOR-EXECUTIVO

9. Assinatura e Carimbo

10. Assinatura e Carimbo

11. Assinatura e Carimbo

ACORDO PARA REALIZAGAO DE HORARIO EXTRAORDINARIO

Pelo presente acordo, na forma das disposi¢cbes legais vigentes, fica acertada entre a
Conab e o empregado acima identificado a prorrogagéo de horario de trabalho, obedecendo ao
limite maximo correspondente a sua jornada de trabalho diaria e 60 (sessenta) horas por més,
mediante remuneracdo normal do salario-base e acréscimos legais de 50% (cinquenta por cento)
para os sabados ou 100% (cem por cento) para domingos e feriados, sobre a hora normal (Norma
Controle de Horario Extraordinario de Trabalho — 60.109).

12. Local e Data

EMPREGADO

DIRETOR-EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS

13. Assinatura e Carimbo

14. Assinatura e Carimbo

60.000/119

12
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ORIZAGAO PARA ENTRADA DE EMPREGADO
FORA DO HORARIO DO EXPEDIENTE

@ Conab

AUTORIZAGAO PARA ENTRADA DE EMPREGADO
FORA DO HORARIO DO EXPEDIENTE

1. Matriz e/ou Sureg

2. Area 3. Telefone e/ou Ramal

Matricula n.°
Conab no(s) d

4. Autorizo o empregado

servigo(s) no(a)

, a entrar nas instalacbes da

ia(s) para prestacao de

5. Local e Data

6. Chefia Imediata (Assinatura e Carimbo)

60.000/143

1.2 via - Recepgéo; 2.2 via - Empregado

@ Conab

AUTORIZAGAO PARA ENTRADA DE EMPREGADO
FORA DO HORARIO DO EXPEDIENTE

1. Matriz e/ou Sureg

2. Area 3. Telefone e/ou Ramal

4. Autorizo o emp

Matricula n.°

regado

, a entrar nas instalagbes da

Conab no(s) dia(s)

servico(s) no(a)

para prestacao de

5. Local e Data

6. Chefia Imediata (Assinatura e Carimbo)

60.000/143

1.2 via - Recepgéo; 2.2 via - Empregado
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@ Conab CONTROLE DE HORARIO EXTRAORDINARIO DE TRABALHO - 60.109

lll - REGISTRO DE PONTO DE HORAS EXTRAS

1. Més e Ano
@ Conab REGISTRO DE PONTO DE HORAS EXTRAS

2. Nome do Empregado

3. Matricula 4. Lotagao 5. Cargo/Fungéao
6.Dia |7.Diada HORARIO 10. Total .
N - 11. Assinatura do Empregado
do Més | Semana 8. Entrada 9. Saida de Horas
12. Data 13. Chefe Imediato 14. Chefe Mediato

60.000/108
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@ Conab CONTROLE DE HORARIO EXTRAORDINARIO DE TRABALHO - 60.109

IV - RESSARCIMENTO DE DESPESAS COM ALIMENTAGCAO

@ Conab RESSARCIMENTO DE DESPESAS COM ALIMENTAGAO

1. Nome do Empregado 2. Matricula 3. Lotacdo

4. Data 5. Especificagéo 6. N.° Nota Fiscal
7. Data 8. Empregado (Assinatura e Carimbo) 9. Chefia Imediata (Assinatura e Carimbo)

10. Data 11. Autorizador da Despesa (Assinatura e Carimbo)

50.000/013
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@ Conab

CONTROLE DE HORARIO EXTRAORDINARIO DE TRABALHO - 60.109

V - DESPESAS SEM COMPROVANTES

@ Conab

DESPESAS SEM COMPROVANTES

1. Nome do Empregado

2. CPF 3. Lotacdo

4. Data

5. Especificagdo

6. Valor (R$)

7. Total

8. Total, por Extenso, do item 7

9. Data 10. Empregado (Assinatura e Carimbo) 11. Chefia Imediata (Assinatura e Carimbo)
AUTORIZADOR DA DESPESA RECEBI A IMPORTANCIA DO TOTAL (campo 7)
12. Data 13. Assinatura e Carimbo 14. Data 15. Assinatura do Empregado
50.000/027
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@ Conab CONTROLE DE HORARIO EXTRAORDINARIO DE TRABALHO - 60.109

VI - RESUMO DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

1. Unidade 2. Més e Ano
’J) Conab RESUMO DE HORAS EXTRAS E
< ADICIONAL NOTURNO
R o e P
3. Matricula | 4. Nome do Empregado Horas Extras | Horas Semanal P Adicional
Incorporadas | Extras (50%) Remunerado Noturno

9. Total

OBSERVAGAO: Caso o empregado tenha horas-extras incorporadas, informar a quantidade no campo 5. Nos
campos 6 e 7, indicar apenas a quantidade de horas-extras que excederem as incorporadas.

DIRETOR DA AREA OU
CHEFE MEDIATO CHEFE IMEDIATO SUPERINTENDENTE REGIONAL
10. Assinatura e Carimbo 11. Assinatura e Carimbo 12. Assinatura e Carimbo
60.000/123
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@ Conab

CONTROLE DE HORARIO EXTRAORDINARIO DE TRABALHO - 60.109

VIl - ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

@ Conab

ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

1. Nome do Empregado

2. Matricula

3. Cargo/Fungao

4. Lotagao

5. Telefone/Ramal

6. Acordo

Fica acordado entre a Conab e o empregado abaixo assinado a compensagao de xx
horas-extras realizadas, conforme constam do REGISTRO DE PONTO DE HORAS EXTRAS -
60.108 do més/ano XXXXXXXXXX/XXXx (copia anexa).

7. Periodo do Gozo

[ORN RO RO RN KON RGN EO)

[O R OO RN RO RN NN RORE EONY E)

8. Local e Data

9. Assinatura do Empregado

10. Assinatura do Empregador

60.000/002
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