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@ Conab
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
TERMO DE REFERENCIA - TR

1. DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de mao de obra para servigo continuado de limpeza, asseio e conservagdo da area interna e arredores por 01
(um) profissional, com jornada de trabalho de 44 horas semanais, com dedicagdo exclusiva de m3o de obra, com fornecimento de material de limpeza e higiene para atender
a SUREG/RR e UA Boa Vista em cardater, pelo periodo maximo de 06 (seis) meses, em conformidade com as normas vigentes.

2. DO OBIJETIVO E JUSTIFICATIVA

2.1 O objetivo da contratagdo é dotar a SUREG/RR, que compreende a Sede e a Unidade Armazenadora (UA/Boa Vista), de 01 (um) profissional para o servigo continuado de
limpeza, asseio e conservagdo da drea interna e arredores, em carater, com fornecimento de material de limpeza e higiene pela empresa contratada.

2.2 Considerando o encerramento unilateral do contrato administrativo CONAB/SUREG/RR/001/2018 que contemplava a contratagdo de mao de obra para servigo de limpeza,
asseio e conservagao; considerando ainda a essencialidade do servigo de manutengdo e limpeza da SUREG/RR e UA Boa Vista; considerando, por fim, a auséncia de
empregados da CONAB para a drea de limpeza, asseio e conservagdo, faz-se necessdria e urgente a referida contratagdo.

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E NATUREZA DA CONTRATAGAO

3.1 A contratacdo tem amparo legal no Regulamento de Licitagdes e Contratos da CONAB — RLC, Cédigo 10.901, aprovado em 03/12/2018, em seu Art. 416, Inciso Il, bem
como na Lei n° 13.303/2016; Lei Complementar n2 123/2006 e Decreto n° 8.945/2016;

3.2 Para fins do disposto no art. 42 do Decreto n2 5.450/2005, o objeto da presente contratagdo caracteriza-se como SERVICO COMUM com m3o de obra exclusiva.

4. DAS ESPECIFICACOES, UNIDADE, QUANTIDADES E VALORES ESTIMADOS.

POSTO TURNO HORARIO QUANTIDADE POSTOS
SUREG/RR 07:00 AS 12:00 e 13:00 AS 17:00 horas — SEGUNDA-FEIRA A QUINTA-FEIRA
£ DIURNO o1
(44 horas semanais) . .
UA BOA VISTA-RR 07:00 AS 12:00 e 13:00 AS 16:00 — SEXTA-FEIRA
TOTAL DE POSTOS 01

AREAS DE PISO — M2

Limites Limites
INTERNA EXTERNA ESQUADRIAS EXTERNAS Totais/Més |Totais/Semestral
VALORES PRODUTIVIDADE: 800 M* PRODUTIVIDADE: 1800 M? PRODUTIVIDADE: 300 M* (R$) (R$)
Limites P & Limites i a Limites imi 5 J=C+F+l J=(C+F+l
Unitarios (RS) TO?BI’)M= lel(;-?T)(eBs){RS) Unitérios (R$) To?lafl)mi leltgf[g(eEs (R$) | Jnitarios (RS) TO%MZ leltllist{’llxﬁs (R$) ( )x6
(A) (D) (G)
Minimos | R$ 5,45 RS 1.721,87 RS 2,72 RS 1.632,00 RS 0,97 RS 31,59 R 3.38547 | R$ 20.312,80
315,94 600 32,57
Maximos R% 6,60 R% 2.085,20 RE 3,30 RE 1.980,00 R% 1,16 R% 37,78 R$ 4.102,99 | RS 24.617,91

| Observagdo: Calculo baseado no artigo 137, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da COMAB - RLC, e Cademo Técnico — Limpeza — Roraima. |

4.1 O valor global semestral estimado para prestagdo do servigo, tendo como base os valores maximos e minimos definido no item 4 s3o:

a) utilizando o limite MINIMO: valor global semestral de R$ 20.312,80 (vinte mil, trezentos e doze reais e oitenta centavos).

b) utilizando o limite MAXIMO: valor global semestral de R$ 24.617,91 (vinte e quatro mil, seiscentos e dezessete reais e noventa e um centavos).

4.2 Para composigdo dos precos anteriores, foram consideradas a seguintes metragens:

a) Area Interna total: 315,94 m?%

b) Area Externa total: 600 m?;

c) Area de Esquadrias total: 32,57 m?

4.3 O presente processo de licitagdo, bem como os valores apresentados acima, fazem jus a 01 (um) posto de trabalho;

4.4 A jornada de trabalho de toda a m&do de obra envolvida na prestagdo dos servigos objeto desta licitagdo serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a
sexta-feira com intervalo para descanso, na forma estabelecida a seguir:

1. De segunda a quinta-feira, das 07:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas;
2. Na sexta-feira, de 07:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas.

4.5 Em atendimento ao que dispde o Art. 129, inciso Il, alinea “e”, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da CONAB — RLC, Cédigo 10.901, aprovado em 11/12/2017, e
também ao disposto no Art. 48, inciso |, da Lei Complementar N2 123, de 14 de Dezembro de 2006, e considerando que o valor estimado para a prestagdo dos servigos esta
abaixo de R$80.000,00/ano, constante no subitem 4.1 deste Termo de Referéncia, este processo licitatério sera de participagdo exclusiva de microempresas, empresas de
pequeno porte e sociedades cooperativas.

5 DAS DESCRIGOES DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO A SEREM EXECUTADOS PELOS SERVENTES E FREQUENCIA

5.1 Areas Internas

5.1.1 Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

5.1.1.1 Remover com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

5.1.1.2 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po6;

5.1.1.3 Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com desinfetante domissanitario, duas vezes ao dia;

5.1.1.4 Varrer e remover manchas dos pisos;

5.1.1.5 Varrer e passar pano Umido nos pisos;

5.1.1.6 Varrer e/ou lavar, conforme o caso ou exigéncia da contratante, os pisos de cimento e pisos pavimentados;

5.1.1.7 Limpar com desinfetantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras dreas molhadas, duas vezes ao dia;

5.1.1.8 Abastecer os sanitarios com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e em tabletes, quando necessario;

5.1.1.9 Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

5.1.1.10 Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos;

5.1.1.11 Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pldsticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela contratante;
5.1.1.12 Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, adquiridos pela Administragdo;

5.1.1.13 Recolher a copa, garrafas e utensilios;

5.1.1.14 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
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5.1.2 Semanalmente, Uma vez, quando ndo explicitado:

5.1.2.1 Limpar atras e embaixo dos mdveis, armarios e arquivos;

5.1.2.2 Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;

5.1.2.3 Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo ou verniz sintético;
5.1.2.4 Lustrar todo o mobilidrio com produto adequado e passar a flanela nos méveis encerados;
5.1.2.5 Limpar, com produto apropriado, as forrages de couro ou plastico em assentos e poltronas;
5.1.2.6 Limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

5.1.2.7 Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
5.1.2.8 Passar pano umido com desinfetante domissanitario nos telefones;

5.1.2.9 Limpar espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

5.1.2.10 Retirar o pé e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

5.1.2.11 Fazer a limpeza dos filtros dos aparelhos de ar-condicionado;

5.1.2.12 Limpar refrigeradores e frigobares;

5.1.2.13 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.1.3 Mensalmente, uma vez:

5.1.3.1 Limpar todas as luminarias, por dentro e por fora;

5.1.3.2 Limpar forros, paredes e rodapés;

5.1.3.3 Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;

5.1.3.4 Limpar persianas com produtos adequados;

5.1.3.5 Remover manchas de paredes;

5.1.3.6 Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);
5.1.3.7 Limpar grades, basculantes, caixilhos, janelas, vidros, portas de vidros em geral, aplicando-lhes antiembagantes;
5.1.3.8 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

5.1.3.9 Retirar o pd e limpar calhas e lumindrias;

5.1.3.9 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

5.2 Esquadria Externa (Face Interna/Face Externa)
5.2.1 Quinzenalmente, Uma Vez:
5.2.1.1 Limpar todos os vidros e esquadrias (face interna e externa), aplicando-lhes produtos antiembagantes.

5.3 Areas Externas — Pisos Pavimentados e Terra

5.3.1 Diariamente, uma vez quando ndo explicitado:

5.3.1.1 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

5.3.1.2 Varrer as dreas pavimentadas;

5.3.1.3 Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-os em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela contratante;
5.3.1.4 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

5.3.2 Semanalmente:

5.3.2.1 Lavar as areas pavimentadas, uma vez;

5.3.2.2 Retirar papéis, detritos e folhagens das dreas verdes, duas vezes;

5.3.2.3 Lavar os pisos cerdmicos, com detergente;

5.3.2.4 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6. DA VIGENCIA DO CONTRATO
6.1 O contrato tera validade de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da sua assinatura, sem possibilidade de prorrogacdo.

7 DA DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO A SER APRESENTADA

7.1 A empresa vencedora deverd apresentar a seguinte documentagdo:

7.1.1 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), mediante a apresentagdo da Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

7.1.2 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, mediante a apresentag¢do do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

7.1.3 Prova de regularidade relativa ao Banco Nacional de Devedores Trabalhista, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

7.1.4 Prova de regularidade perante o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS;

7.1.5 Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal, por meio de certiddo negativa de débitos ou positiva com efeitos de negativa, emitidas pelas respectivas
Secretarias de Fazenda;

8. DAS CONDICOES CONTRATUAIS

8.1 Com vistas a execugdo do fornecimento, objeto deste Termo de Referéncia, sera formalizado Contrato, conforme previsdo no Art. 435 do RLC, o qual terd vigéncia de 180
(cento e oitenta) dias, a partir da sua assinatura, sem previsdo de prorrogagdo;

8.2 Para fornecer o servigo, a empresa vencedora, devera apresentar o menor preco de proposta. E estar com regularidade fiscal conforme o item 7 deste termo;

9. DOS VALORES E DESCONTOS

9.1 A CONAB pagara pelo servigo o valor da proposta ganhadora.

9.2 O pagamento sera realizado mensalmente mediante a apresentagdo da Fatura e documentos que comprovem o pagamento do salario ao empregado, além dos encargos
sociais referentes ao més anterior ao de referéncia.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 Executar fielmente o contrato, de acordo com as clausulas avengadas.

10.2 Responder por despesas resultantes de acdes e/ou danos causados direta ou indiretamente por seus empregados e prepostos, assumindo quaisquer responsabilidades
decorrentes de ag¢bes judiciais de terceiros que lhes venham a ser exigidas por forga de Lei, ligadas ao cumprimento do presente Contrato.

10.3 Fornecer o servigo na quantidade autorizada e de acordo com as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia.

10.3.1 Fornecer os equipamentos, utensilios e materiais de consumo constantes no Anexo |l deste Termo.

10.4 Pagar todos os tributos, contribuigdes fiscais e parafiscais que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre o servigo prestado.

10.5 Manter durante a execugdo do contrato as mesmas condi¢Bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas, sob pena de retengdo dos pagamento, sem que venha a CONAB a
sofrer penalidades, até que a pendéncia seja sanada.

10.6 A empresa vencedora devera manter preposto aceito pela Administracdo da CONAB, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente,
sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragdo em que deverd constar o nome completo e o nimero do documento de identidade.

10.6.1 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

10.7 Utilizar-se somente de empregados que tenham qualificagdo técnica para prestagdo dos servigos a serem contratados, podendo a CONAB solicitar a qualguer momento,
provas dessa qualificagdo;
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10.8 Realizar, as suas expensas, imediata substituicdo de qualquer empregado que, a critério da CONAB, ndo esteja habilitado a execugdo dos servigos nas condi¢bes
estabelecidas no contrato, ou em razdo de faltas, férias, descansos semanais e outros da espécie, sem 6nus adicional para a CONAB;

10.9 Apresentar Atestado de Saude Ocupacional (ASO) que comprove a realizagdo de exames médicos admissionais, periddicos e demissionais dos empregados da contratada,
quando solicitados;

10.10 Exigir que seus empregados trabalhem uniformizados e que mantenham os uniformes em perfeitas condigdes de uso e asseio, identificando-os através de crachds, com
fotografia recente.

10.11 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando e substituindo no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado cuja conduta
seja considerada inconveniente pela CONAB;

10.12 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela CONAB;

10.13 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do (s) seu (s) empregado(s) acidentado (s) ou com mal subito, por meio de seu (s)
preposto(s);

10.14 Fazer seguro de seu (s) empregado (s) contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos e multas trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

10.15 Proceder ao atendimento extraordinario, em caso de necessidade, respeitada a legislagdo trabalhista. Na ocorréncia de estado de greve da categoria, a CONTRATADA
fica obrigada a prestacdo do servigo, através de esquema de emergéncia;

10.16 Fornecer vale-transporte e vale-alimentagdo aos seus empregados de acordo com a devida legislagdo; se ndo houver legislagdo especifica, o vale-alimentagdo serd
fornecido de acordo com o previsto no “Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho”, relativo a categoria;

10.17 Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a Administragdo a seu Patrimonio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho,
em razdo de a¢do ou omissdo da CONTRATADA ou de quem em seu lugar agir;

10.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigBes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo,
inclusive quanto a qualificagdo econémico-financeira;

10.19 Pagar os saldrios, fornecer vale-transporte, outros beneficios e vantagens previsto na legislacdo e em Acordo/Convengdo/Dissidio Coletivo de Trabalho, pontualmente.
10.19.1 O pagamento do salario deverd ser efetuado por meio de depdsito bancério, na conta dos empregados, em agéncias situadas na cidade de Boa Vista-RR;

10.19.2 O desatendimento do item 10.18 e 10.19 e/ou de seus subitens ensejam aplicacdo da sancdo prevista no subitem 12.8.1, item 12, deste Termo de Referéncia.

10.20 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos
os empregados;

10.21 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuiges previdenciarias foram recolhidas;

10.22 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencgdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo.

10.23 Apresentar, mensalmente, a CONAB, a comprovagdo do recolhimento dos encargos sociais referentes aos seus empregados executantes dos servigos objeto desta
contratagdo, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das faturas apresentadas a CONAB, para liquidagdo;

10.24 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da CONAB;

10.25 Adotar todos os critérios de seguranca, tanto para seus empregados quanto para o fornecimento e a execugdo dos servigos;

10.26 Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que verificados nas dependéncias da CONAB;

10.27 Manter, durante a vigéncia do contrato, estrutura administrativa e operacional na cidade de Boa Vista/RR, para fiel cumprimento do contrato, principalmente no que diz
respeito ao atendimento de seus empregados (pagamento de saldrios, fornecimento de vales-transportes, tickets alimentagdo, uniformes — conforme anexo |, abertura de
contas, etc.) e ao atendimento imediato das solicitagdes da fiscalizagdo da CONAB;

10.27.1 A CONTRATADA devera comprovar o cumprimento desta obrigacdo, no ato da assinatura do contrato.

10.28 Apresentar quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos:

10.28.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
10.28.2 Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

10.28.3 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

10.28.4 Atestado de Satde Ocupacional (ASO) que comprove a realizagdo de exames médicos demissionais dos empregados dispensados, imediatamente apds a rescisdo do
contrato de trabalho, podendo ficar dispensada essa apresentagdo desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado nos dltimos 135 (cento e trinta e
cinco) dias a contar de sua emissdo, conforme legislagdo vigente.

10.28.4.1 Ndo havendo dispensa do empregado, a empresa deverd apresentar documento que comprove a realocagdo para outro posto de trabalho, quando for o caso.
10.29 A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato comprovante de transferéncia de posto de trabalho, caso haja substituicdo de empregados que estejam
alocados na CONAB.

10.30 Prestar as informag@es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONAB.

10.31 E obrigacdo da CONTRATADA levar, imediatamente, ao conhecimento da CONAB qualquer ato anormal ou extraordinario que inviabilize a execugdo do objeto
contratual, a fim de se evitar problemas futuros para esta Companhia.

11 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

11.3 Pagar a importancia correspondente ao servigo fornecido, no prazo contratado, apés ateste da Nota Fiscal pelo fiscal do contrato e verificada a regularidade de situagdo
fiscal/financeira da CONTRATADA.

11.4 Fiscalizar o contrato na forma disposta no artigo 535 e seguintes do RLC.

11.5 Fazer a retengdo de impostos/tributos, quando for o caso, conforme previsdo da instrugdo normativa 1234/2012 da Receita Federal do Brasil.

11.6 A CONAB nomeara um empregado para fazer a fiscalizagdo e o acompanhamento do fornecimento do servico, devendo este fazer anotagdes e registro de todas as
ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados.

11.7 Aplicar a CONTRATADA penalidades, quando for o caso.

11.8 Rejeitar, no todo ou em parte, servigo que a CONTRATADA prestar fora das especificacbes do Termo de Referéncia.

12 DAS SANGOES

12.1 A contratada, em caso de inadimplemento de suas obriga¢des, garantido o contraditério e ampla defesa anteriormente a sua aplicagdo definitiva, ficard sujeita as
seguintes sangdes previstas no RLC e na Lei n2 13.303, de 2016:

a) adverténcia;

b) multa moratéria;

c) multa compensatoria;

d) multa resciséria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento contratual;

e) suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos.

12.2 As sang0es previstas nos incisos “a” e “e” poderdo ser aplicadas com as dos incisos “b”, “c” e “d”.

12.3 A empresa que cometer qualquer das infragdes elencadas nos artigos 576 a 580 do RLC ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as san¢des
previstas neste item.

12.4 O contratado que cometer qualquer das infragGes elencadas no artigo 576 a 580 do RLC, dentre outras apuradas pela fiscalizagdo do contrato durante a sua execugdo,
ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangBes previstas neste item.

12.5 A aplicagdo das penalidades previstas neste item realizar-se-a no processo administrativo da contratagdo assegurado a ampla defesa e o contraditério a Contratada,
observando-se as regras previstas no RLC.

12.6 A aplicagdo de sang¢do administrativa e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da obrigagdo de corrigir as irregularidades que deram origem a sangdo.

12.7 Da sangdo de adverténcia:

12.7.1 A sangdo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado ndo seja suficiente para acarretar prejuizo a Conab, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente,
ou a terceiros.
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12.7.2 A aplicagdo da sangdo do subitem anterior importa na comunicagdo da adverténcia a contratada, devendo ocorrer o seu registro junto ao SICAF.

12.8 Da sangdo de multa:

12.8.1 A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

a) em decorréncia da ndo regularizagdo da documentagdo de habilitagdo, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n° 123, de 2006, devera ser aplicada multa
correspondente a 0,3 % (trés décimos por cento) sobre o valor anual estimado para a contratagdo em questdo;

b) em decorréncia da pratica por parte da empresa vencedora das condutas elencadas nos artigos 576 e 580 do RLC devera ser aplicada multa correspondente a 0,5% (cinco
décimos por cento) sobre o valor estimado para a contratagdo em questdo;

c) pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo de 05 dias Uteis a partir da convocagdo da Conab, devera ser aplicada multa correspondente a 0,5% (cinco décimos por
cento) sobre o valor estimado para contratagdo em questdo;

d) multa compensatdria no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor anual do contrato, no caso de inexecugdo parcial do contrato;

e) multa compensatdria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugdo total do Contrato;

f) multa rescisoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisdo contratual unilateral do Contrato;

12.8.1.1 A aplicagdo da sang¢do de multa devera ser registrada no SICAF.

12.9 Da sang¢do de suspensdo:

12.9.1 Cabe a sangdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab em razdo de agdo ou omissdo capaz de causar, ou que tenha
causado, prejuizo a Conab, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou, ainda, em decorréncia de determinagdo legal.

12.9.2 A aplicagdo da sangdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos, serd aplicada de acordo com
os arts. 579 a 580 do RLC e registrada no SICAF e no Cadastro de Empresas Inidéneas — CEIS de que trata o artigo 23 da Lei n® 12.846, de 2013.

12.9.3 Em decorréncia da pratica por parte da empresa vencedora das condutas elencadas nos artigos 576 e 580 do RLC, poderd ser aplicada a sangdo de suspensdo do direito
de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab.

12.9.4 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de participa¢do, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio.

13 DA FISCALIZAGAO

13.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade do fornecimento do servigo objeto deste contrato, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido por um ou mais representantes da Administragdo, especialmente designado na forma dos arts. 535 ao
551 do RLC-CONAB.

13.2 A CONTRATANTE designard um empregado e respectivo substituto para acompanhamento e fiscalizagdo do fornecimento do servigo, que registrard em relatério todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, estabelecendo prazo para a regularizagdo das falhas ou defeitos observados.

13.3 A CONTRATADA deverd indicar um preposto para representa-la na execugdo do Contrato.

13.4 Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem &nus para a CONAB.

13.5 N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugcdo do contrato, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o contrato, diretamente por Fiscal designado, podendo para isso:

13.6 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

13.7 Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro de fungdo profissional;

13.8 N&o permitir que a mado de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas neste Termo.

13.9 Conceder o aceite dos servigos executados.

13.10 No primeiro més da prestagdo dos servigos, o fiscal do contrato exigird da CONTRATADA, a seguinte documentagdo:

13.10.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.10.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

13.10.3 Atestado de Satude Ocupacional (ASO) que comprove a realizagdo de exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

13.11 Até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, serd exigido:

13.11.1 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

13.11.2 Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

13.11.3 CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

13.11.4 Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

13.11.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; e

13.11.6 N3o estar incluso no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS).

13.12 A qualquer momento, o Fiscal podera solicitar:

13.12.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONAB;

13.12.2 Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONAB;

13.12.3 Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessério, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;
13.12.4 Cépia do comprovante de pagamento do 132 saldrio;

13.12.5 Cépia do comprovante de concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;

13.12.6 Atestado de Saude Ocupacional (ASO) vigente que comprove a realizagdo de exames médicos periddicos, dos empregados que prestam servigos;

13.12.7 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigcos e de qualquer empregado; e

13.12.8 Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

13.12.9 Cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;

13.12.10 Cumprimento das demais obrigagoes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao contrato;

13.12.11 Comprovantes de transferéncia de posto de trabalho, caso haja substituigdo de empregados que estejam alocados na CONAB.

13.13 Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o ultimo més de prestagdo dos servigos, serd exigido:

13.13.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
13.13.2 Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

13.13.3 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

13.13.4 Atestado de Saude Ocupacional (ASO) que comprove a realizagdo de exames médicos demissionais dos empregados dispensados, imediatamente apds a rescisdo do
contrato de trabalho, podendo ficar dispensada essa apresentagdo desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado nos ultimos 135 (cento e trinta e
cinco) dias a contar de sua emissdo, conforme legislagdo vigente.

13.13.4.1N3o havendo dispensa do empregado, a empresa deverd apresentar documento que comprove a realocagdo para outro posto de trabalho, quando for o caso.
13.14 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 13.10 deverdo ser solicitados;

13.15 Os documentos necessdrios a comprovagdo do cumprimento das obrigagGes sociais trabalhistas elencados nos subitens 13.11, 13.12, 13.13 e 13.14 poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo;

13.16 A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no subitem 13.14 no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.

13.17 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos deverdo oficiar ao Ministério da
Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB;

13.18 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a
aplicagdo de sang¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos
568 e 569 da RLC-CONAB.

13.19 A Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdao
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao;
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13.20 Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho; e

13.21 Até que a contratada comprove o disposto no subitem 13.20, a CONAB devera reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual, conforme previsto no instrumento convocatdrio e nos incisos IV e V do art. 19-A da Instrugdo Normativa N2 02, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes.
13.22 A CONTRATANTE fiscalizara o cumprimento, pela CONTRATADA, das obriga¢des no que se refere a execugdo do contrato.

13.23 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato serdo submetidas a apreciagdo da autoridade competente da CONTRATANTE, para
adogdo das medidas cabiveis.

13.24 Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverdo ser prestados imediatamente, salvo quando implicarem indagagdes de carater técnico, hipdtese em que serdo
respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

13.25 O representante da administragdo promovera o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais conforme disposto nos § 62 e §102 do Art. 543 da RLC-CONAB.

14. DO CRITERIO DE JULGAMENTO
14.1 O critério de julgamento das propostas sera o de MENOR PRECO GLOBAL.

15 DA VISTORIA

15.1 Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por
empregado designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8:00 horas as 11:30 horas, e das 13:30 as 16:30 devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo
telefone (95) 3623-3252, podendo sua realizagdo ser comprovada por:

1. Declaragdo assinada pelo licitante de que realizou vistoria no local do evento e de que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou
financeiras com esta Conab, na forma do Anexo Il deste TR; ou

2. Declaragdo emitida pelo licitante optante por n3o realizar a vistoria de que tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
que assume total responsabilidade pela sua opgdo e que ndo utilizard desta para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com
esta Conab.

15.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao recebimento deste Termo de Referéncia, estendendo-se por até 20 (vinte) dias corridos.
15.3 Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

16. DO PAGAMENTO
16.1 O pagamento sera feito mensalmente a CONTRATADA até 10 (dez) dias corridos, apds o recebimento pelo Setor competente da CONTRATANTE, da fatura, ateste pelo
fiscal do contrato e comprovagdo de quitagdo dos encargos pertinentes referentes ao més anterior ao de referéncia.

17. DA ESTIMATIVA DE CUSTO

17.1 De acordo com as especificagdes constantes no Item 4 deste Termo, o custo da contratagdo méximo sera de R$ 24.617,91 (vinte e quatro mil, seiscentos e dezessete reais
e noventa e um centavos).

17.2 O valor do contrato é estimado e podera ser alterado quando ocorrer acréscimo ou supressdo nos quantitativos estabelecidos pela CONAB, e atualizages nos valores
salariais, respeitando-se os limites previstos em Lei e neste Termo de Referéncia.

18 DA SUBCONTRATACAO
18.1 Ndo sera permitida a subcontratacdo do objeto deste Termo de Referéncia.

19 DA RESCISAO DO CONTRATO E DA ALTERAGCAO SUBJETIVA CONTRATUAL

19.1 A inexecugdo total do Contrato ensejara a sua rescisdo, enquanto a inexecugdo parcial podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis.

19.2 Constituem motivos para a rescisdo do contrato as situagdes elencadas no art. 569 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da CONAB.

19.3 As praticas passiveis de rescisdo, tratadas no inciso anterior, podem ser definidas, dentre outras, como:

a) Corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agdo do empregado da Companhia no processo
licitatério ou na execugdo do Contrato;

b) Fraudulenta: falsificar ou omitir fatos, com o objetivo de influenciar o processo licitatdrio ou de execug¢do do Contrato;

c) Colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem conhecimento de representantes da Companbhia, visando estabelecer prego
sem niveis artificiais e ndo competitivos;

d) Coercitiva: causar dano ou ameacgar, direta ou indiretamente, as pessoas fisicas ou juridicas, visando influenciar sua participagdo em processo licitatério ou afetar a
execugdo do Contrato; e

e) Obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas ou fazer declaragées falsas, com objetivo de impedir materialmente a apuragdo de praticas ilicitas.

19.4 As praticas acima exemplificadas, além de acarretarem responsabilizagdo administrativa e judicial da pessoa juridica, implicardo na responsabilidade individual dos
dirigentes das empresas contratadas e dos administradores ou gestores, enquanto autores, coautores ou participes do ato ilicito, nos termos da Lei no 12.846, de 2013.

19.5 Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, devendo ser assegurado o contraditério e o direito de previa e ampla defesa.
19.6 A rescisdo do Contrato poderd ser:

a) Por ato unilateral e escrito da Conab;

b) Amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratagdo, desde que haja conveniéncia para a Conab; e

c) Judicial, por determinagdo judicial.

19.6.1 A rescisdo por ato unilateral a que se refere o inciso “I” deste artigo devera ser precedida de comunicagdo escrita e fundamentada da Conab e ser enviada a contratada
com a antecedéncia minima prevista no instrumento convocatdrio.

19.6.2 A rescisdo amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

19.6.3 A rescisdo amigavel ndo serd cabivel nos casos em que forem constatados descumprimentos contratuais sem apuragdo de responsabilidade iniciada ou com apuragdo
ainda em curso.

19.7 A rescisdo por ato unilateral da Conab acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangGes previstas neste Termo de Referéncia:

a) Assuncgdo imediata do objeto contratado, pela Conab, no estado e local em que se encontrar;

19.8 A rescisdo deverd ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso de rescisdo amigavel, devendo o respectivo extrato ser publicado no Didrio Oficial
da Unido.

20. DA GARANTIA CONTRATUAL A SER FORNECIDA PELA CONTRATADA

20.1 A contratada, de acordo com o disposto no Art.439 do RLC-CONAB, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da assinatura deste Contrato,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da contratante, comprovante de prestagdo de garantia, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor global anual deste Contrato,
com validade durante a sua execugdo e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo, podendo optar por uma das
seguintes modalidades:

a) Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) Seguro — garantia; ou
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c) Fianga bancaria.

20.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacbes nele previstas;

b) Prejuizos causados a administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo deste Contrato;

c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

d) Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada.

20.3 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do Paragrafo Primeiro.

20.4 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor deste Contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

20.5 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a contratante a promover a rescisdo deste Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas Cldusulas,
conforme Arts. 568 a 572.

20.6 O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a
contratada.

20.7 A garantia sera considerada extinta nas seguintes situacoes:

a) Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
contratante, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as cldusulas deste Contrato; e

b) Apds o término da vigéncia deste Contrato, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

20.8 A contratante ndo executard a garantia nas seguintes hipoteses:

a) Caso fortuito ou forga maior;

b) Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais;

c) Descumprimento das obrigagGes pela contratada decorrente de atos ou fatos da contratante; ou

d) Prética de atos ilicitos dolosos por servidores da administragdo.

20.9 Ndo serdo admitidas outras hipdteses de ndo execugdo da garantia, que ndo as previstas no item 20.8.

20.10 A garantia prevista no item 20.1, somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela contratante.

20.11 A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco do Brasil em conta especifica com corre¢do monetdria, em favor da contratante.

20.12 Caso a opgao seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera conter valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo
Governo Federal, constando entre aqueles previstos em legislagdo especifica. Além disso, devera estar devidamente escriturado em sistema centralizado de liquidagdo e
custodia, nos termos do Art. 61 da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000, podendo a contratante recusar o titulo ofertado, caso verifique a auséncia desses
requisitos.

20.13 No caso de garantia na modalidade de carta de fianga, devera constar da mesma expressa renuncia pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

21 DA CONTA VINCULADA PARA QUITACAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS DA CONTRATADA

21.1 Para a garantia do cumprimento das obrigag&es trabalhistas, a CONTRATANTE devera realizar o provisionamento de valores para o pagamento de férias, 132 (décimo
terceiro) saldrio e verbas rescisdrias aos trabalhadores da CONTRATADA, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta vinculada especifica, conforme Anexo VIl da
Instrugdo Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013.

21.2 As provises realizadas pela contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas serdo destacados do valor mensal deste Contrato e depositadas em conta vinculada
em instituigdo bancaria, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa contratada.

21.3 A movimentagdo da conta vinculada dependera de autorizagdo da CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o pagamento das obrigages descritas no item 21.1.
21.4 O montante do depésito vinculado serd igual ao somatoério dos valores das seguintes provisdes:

. 132 (décimo terceiro) salario;

. Férias e um tergo constitucional;

. Multa sobre FGTS e contribuicdo social para rescisdo sem justa causa;
. Encargo sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

LN —

21.5 A CONTRATANTE devera firmar acordo de cooperagdo com instituicdo bancaria, o qual determinara os termos para abertura da conta corrente vinculada.
21.6 A assinatura deste contrato de prestagdo de servigo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA serd precedida dos seguintes atos:

1. Solicitagdo da CONTRATANTE, através de Oficio, de abertura de conta corrente vinculada bloqueada para movimentagdo, em nome da empresa, conforme o disposto
na cldusula décima sexta;

2. Assinatura pela CONTRATADA, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, de termo especifico da institui¢do financeira que permita a Contratante ter acesso
aos saldos e extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores depositados a sua autorizagdo.

21.7 O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de cooperagdo, observando maior rentabilidade.

21.8 Os valores referentes as provisdes dos encargos trabalhistas mencionados no item 21.4, depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa contratada.

21.9 A empresa contratada podera solicitar autorizagdo a CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas
dos empregados, decorrentes de situagBes ocorridas durante a vigéncia deste Contrato.

21.10 Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagGes trabalhistas dos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante
a vigéncia deste Contrato, a empresa deverd apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento.

21.11 Apds a confirmacgdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento de indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a CONTRATANTE expedird a
autorizagdo para movimentagdo da conta vinculada e a encaminhard a institui¢do financeira no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar a partir da data de
recebimento dos documentos comprobatérios pela empresa.

21.12 A autorizagdo que trata o paragrafo anterior deverd especificar que a movimentacgdo serd exclusiva para o pagamento das indenizagGes trabalhistas aos trabalhadores
favorecidos.

21.13 A CONTRATANTE devera apresentar a CONTRATADA, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contadas da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

21.14 O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no momento do encerramento deste Contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

21.15 Os valores provisionados para atendimento do item 21.4, serdo descriminados conforme tabela abaixo, como reserva mensal para o pagamento dos encargos
trabalhistas:

ITEM PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
132 (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio

. . . . 5% (cinco por cento
idenizado e sobre o aviso prévio trabalhado o P )
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SUBTOTAL 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre férias, 1/3 constitucional de 7,39% (sete virgula trinta e nove 7,60% (sete virgula sessenta 7,82% (sete virgula oitenta e

férias e 132 (décimo terceiro) salario* por cento) por cento) dois por cento)

TOTAL 32,82% (trinta e dois virgula 33,03% (trinat e trés virgula 33,25% (trinta e tré virgula vinte
oitenta e dois por cento) zero trés por cento) e cinco por cento)

*Considerando as aliquotas de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, Inciso
I, da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991.

22 NEPOTISMO
22.1 E vedado que familiar de agente publico preste servigo no érgio ou entidade em que este exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, para prevenir e evitar a

ocorréncia de Nepotismo no trabalho, conforme o artigo 72, do Decreto n2 7.203, de 4 de junho de 2010.

23 ALTERAGCAO SUBJETIVA

23.1 E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que:

a) Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na contratagdo original;
b) Sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato;

c) Ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado; e

d) Haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO N.2: 21223.000241/2020-66
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentag¢do da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo:

o|O|wm|>

NUmero de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar (Em fung¢do da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde
que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigcos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS

Mao de obra

Mado de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 | Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional

4 | Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 | Data-base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

[1

Composicdao da Remuneragdo | Valor (RS) |
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A | Saldrio-base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

O|mm|jOo|O|®m

Outros (especificar)
Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

139 (décimo terceiro) Salario

B | Férias e Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des | Percentual (%) Valor (R$)
A | INSS 20,00%
B | Salario Educagdo 2,50%
C | SAT/RAT 1%
D | SESC ou SESI 1,50%
E | SENAI—-SENAC 1,00%
F | SEBRAE 0,60%
G | INCRA 0,20%
H | FGTS 8,00%
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢es sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo variara entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

w

Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS$)

Transporte

Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo

Assisténcia Médica e Familiar

o|lo|m|>|N

Outros (especificar)
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 17 do Regulamento de
LicitagGes e Contratos da Conab.

Quadro Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total
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Provisdo para Rescisdao

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

mMmOo|lO|®@|>|w

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de

Auséncias Legais (Submddulo 4.1) ou na Intrajornada (Submaddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A | Férias

B | Auséncias Legais

C | Licenga-paternidade

D | Auséncia por acidente de trabalho

E | Afastamento Maternidade

F | Outros (especificar)

Total

Nota: As alineas “a” a “f” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na

prestagdo do servigo.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada

Valor (RS)

A | Intervalo para repouso ou alimentagdo

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o

Submddulo 4.2.

Quadro Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 | Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 | Auséncias Legais

4.2 | Intrajornada

Total

Maddulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Oo|lO|m|>|wV

Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

O|m@|>|o

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR

EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual
(valor por empregado)

Valor (R$)

Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

mlo|lo|wm|>

Médulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F I Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Total
" . Valor Proposto por Empregado (B) Qtde. de Empregados por Posto | Valor Proposto por Posto (D) = (Bx C) | Qtde. de Postos do
Tipode S A .
ipo de Servico (A) (RS) (© (R$) (E) Servigo (F) =
(D x E) (RS)
| Servigo 1
(indicar)
I Servigo 2
(indicar)
N Servigo N
(indicar)

Valor Mensal dos Servigos (I + 11 + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigdo

Valor (RS$)

Valor proposto por unidade de medida *

B | Valor mensal do servico

Valor global da proposta

(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

5. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

AREA INTERNA — (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna — alineas “a” e “b” do artigo 137, inciso |, do RLC, conforme Anexo V - RLC,; para as demais alineas,
deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

(1) Produtividade

Mao de Obra (1/m?)

(2) Prego Homem-
Més (RS)

(1x2) Subtotal
(R$/M?)
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ENCARREGADO
(30** x P*)
1
SERVENTE o
Total

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no artigo 137, inciso I.

AREA EXTERNA — (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa — alineas “a”, “c”, “d” e

campos na planilha com a metragem adequada).

~ (1) Produtividade | (2) Prego Homem- | (1x2) Subtotal
MaodeObra | (1/m2) Més (RS) (RS/M?)
1
ENCARREGADO | = ooy
1
SERVENTE p*
Total

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no artigo 137, inciso Il.

ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de calculo para drea externa — alineas “b” e “c” artigo 137, inciso lll; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos

campos na planilha com a metragem adequada).

“e” artigo 137, inciso Il; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos

. N . R (4) N (4x5)
Mio de Obra :i}:/:':;dutl-wdade z:)ol:;ic)t{uenua no Més tz)oj:;:r)\ada de Trabalho no Més (1x2x3) ::)s;’re;o Homem-Més Subtotal
Ki**** (R$/M2)
1 * ok k I
ENCARREGADO 30%* x P* 16 188,76 0,0000128
—1— KKk —1—
SERVENTE p 16 188.76 0,0003853
Total
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no artigo 137, inciso Ill.
FACHADA ENVIDRAGADA - FACE EXTERNA
(3) Jornada
- (1) Produti- A de Trabalho | (4) (1x2x3) . (4x5) Subtotal
M3o de Obra vidade (1/M?) (2) Frequéncia no Semestre (Horas) 1o Semestre | Ke**** (5) Prego Homem-Més (R$) (R$/M2)
(Horas)
1
_— * ok k —_—
ENCARREGADO 7 x p* 8 11326 0,0000161
SERVENTE I gx** —1 0,0000642
p* 1.132,6 ’
Total

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no artigo 137, inciso IV.

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a

nova situagao.

** Caso a relagdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova

situagdo.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles
decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situagdo.

6. VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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(R$/ M?)

| - Area Interna

Il - Area Externa

Il - Esquadria Externa

IV - Fachada Envidracada

V - Area Médico-Hospitalar

Outras (especificar)

Total

1) RELACAO MiNIMA DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E FERRAMENTAS/UTENSILIOS NECESSARIOS A EXECUCAO DOS SERVICOS, OBJETO DESTE CONTRATO

ANEXO 1l

ITEM | ESPECIFICACAO QUANTIDADE
1 Espanador 1UND
2 Vassouras de pélo e de piagava, com cabo 1UND
3 Rastelo grande, de metal 1UND
4 P4 para lixo 1UND
5 Placa sinalizadora para limpeza de piso 1UND
6 Luvas de borracha tamanho M/G — CX 50 UND 1CX
7 Botas de uso comum em limpeza de banheiros 1PAR
8 Mdscaras descartaveis — CX 50 UND 1¢X
9 Flanela 40 X 40 10 UND
10 Pano de chdo grande 3 UND
11 Rodo para limpeza de vidro 1UND
12 Rodo de 40cm 1 UND
13 Balde plastico usual para limpeza, cap. 10 litros 2 UND
14 Desentupidor de borracha, para pia 1UND
15 Escova de nylon manual 1UND
16 Escova para vaso sanitario 2 UND

1) RELACAO MiNIMA DOS MATERIAIS DE CONSUMO A SEREM UTILIZADOS MENSALMENTE

SEI/MAPA - 13059351 - Conab - Termo de Referéncia (TR)
Tipo de Area Prego Mensal Unitario | Area (M?) Subtotal (RS)

ITEM ESPECIFICAGAO QUANTIDADE
1 Alcool comum no minimo 92 grau, 1L 05 UND
2 Bom Ar 400ml 05 UND
3 Esponja de |3 de aco, pacote 60g 05 PCT
4 Cera liquida incolor concentrada 5L 01 UND
5 Desinfetante concentrado para utilizagdo em pisos em geral e banheiros, perfumado 5L 01 UND
6 Detergente para limpeza pesada 5L 01 UND
7 Desinfetante concentrado perfumado 5L 01 UND
8 Lustra moveis frasco 200ml 10 UND
9 Esponja dupla face amarela/verde, pct 4 UND 03 UND
10 Papel higiénico de textura fina e folha dupla, picotado, de boa qualidade, PCT com 4 UND 20 UND
11 Protetor de assento sanitario descartavel, 1 Und 100 UND
12 Sabonete liquido, concentrado, de boa qualidade 5L 01 UND
13 Recipiente para sabonete liquido para ser afixado em parede 6 UND
14 Papel toalha branco de textura fina e de boa qualidade 1000 FLS 10 PCT
15 Recipiente para papel toalha liquido para ser afixado em parede 6 UND
16 Limpador multiuso a ser usado em férmicas, paredes e divisdrias 5L 01 UND
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17 Sabdo em p6 multiagdo 500g 10 PCT
18 Saponaceo cremoso 250ml 20 UND
19 Saco plastico para lixo, cor preto, cap. 100 litros — PCT 100 UND 01 PCT
20 Saco plastico para lixo, cor preto, cap. 40 litros — PCT 100 UND 01 PCT
21 Agua sanitaria - 1L 15 UND
22 Pasta “kliner” (para limpeza externa de equipamentos de informatica) 200G 05 UND
23 Sapélio em pé - 500G 01 UND
24 Limpa vidros - 500ML 10 UND
25 Sab&o em barra neutro — pct. Com 05 unid 02 UND
26 Soda cdustica - 500G 01 UND
27 Detergente — 200 ML 08 UND

ANEXO Il - DECLARAGAO DE VISTORIA TECNICA

A Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB
Ref.: Processo Administrativo 21223.000241/2020-66

Declaramos que, em atendimento ao previsto no Processo Administrativo 21223.000241/2020-66, eu,
, portador(a) da CI/RG n2

Empresa

e do CPF n?

, Responsavel da

, como seu representante legal para os fins da presente declaragdo, compareci perante a

CONAB/Sureg/RR, situada a Av. Venezuela, n2 1120 — Mecejana, e vistoriei os locais onde serdo executados os servigos objeto da licitagdo em aprego, tomando plena ciéncia
das condigGes e graus de dificuldade existentes.

Visto:

Assinatura e carimbo
(Responsavel Técnico da Empresa)

Responsavel pela CONAB

Boa Vista-RR / /2021.

ANEXO IV
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CJ,/ Conab

Contratagdo de
EMpPresa
especializada para o
fornecimento de mae
de obra para servigo
continuado de
limpeza, asseic e

MATRIZ DE RISCOS
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REGULAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS DA CONAB — RLC

conservacde da area
interna & arredores
por 01 {um)
prefissienal, com
jornada de trabalhe
de 44 horas
semanais, com
dedicacde exclusiva
de mdo de obra, com
fornecimento de
material de limpeza e

higiene para atender
a SUREG/RR & UA
Boa Vista em carater
pele pericdo maximo
de 06 (seis) meses,
em conformidade
Ccom as normas
vigentes.

Ndo conseguir as cotages
necessarias para finalizar a
- . ceontratagde, impedindo a limpeza,
Em prﬂrﬁiés nao [53'3?;]?'::336 asseig e compg‘rjvaqéo despt:z Reiterar/cobrar os
respol rem a oL T na |Regional, ndo Comprometer a . =
cotagdo em | comunigo das ecucao de atividades dessa MEDIO pel:l|d0:3fde cotagaOJunta WEVERTHON
tempo habil empresas SUREG/RR & da UA BOA 20s Tomecedores
WISTA, pondo em risco a salde e
seguranga dos empregados &
clientes.
Ndo conseguir as cotages .
necessarias para finalizar a Fazer comunicado
contratagdo, impadindo a impeza, estipulando prazo pra a
~ Com Inadimpléncia | a.ssn‘;'f“mr'fj‘?]"’a‘;aﬂdrf; regularizacao, e Persistir
iregularidade fisc S ool @ ELEVADO| nas Pesquisas no  |WEVERTHON
iscal fornecedores SUBEG/RR e da UA BDA mercado local em busca
VISTA,ponde em risco a salde & de fornecedores aptos a
seguranga dos empregados & contratagao.
clientes.
Nio conseguir as cotagdes
. . necessarias para finalizar a .
Precos muito Cidade com |contratagdo, impedindg a impeza, Buscar maior ndmero
acima do valor pOUCOS R a.ssn‘:'f & Cﬂﬁ"’a‘;aﬂ d;s;a possivel de
de referéncia | fomecedores e |“gaoha PAtETC coprOmeE 2 MEDIO | fornecederes, buscando |WEVERTHON
proposto para a| mercado local SUREG/RR e da UA BOA também negociar
aquisigdo restrito. VISTA pondo em risco a saide & maiores descontos
seguranga dos empregados €
clientes.

Descricdo do objeto previsto para contratacéo.

O risco é um evento incerto que, se ocorrer, afeta a realizacio dos objetives da contratacéo.

Condictes que viabilizam a concretizacio de um evento de risco.
Identificacdo de quais sdo as consequéncias no caso da ocomréncia do risco.
A avaliacdo da probabilidade e do impactoe devera ser analisada em um escala de 1 a 5, conforme definida nas tabelas abaixo:

Muite Baixa Evente extracrdinario, sem histérico de ocorréncia. 1
Baixa Evente casual e inesperado, muite embora rare, ha histérice de sua ocorréncia. 2
Média Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histérico de ocorréncia parcialmente 3
Alta Evento usual, com histérico de ocorréncia amplamente conhecido. 4
Muito Alta Evento repetitive e constante. 5

Muite Batco Impact: nos chietivos. 1
Baixo Impacte minime nos cbjetivos. 2
Médio impacte medianc nos cbjetivos, com po de recuperagdo. 3

Alto Impacte significante nes objetives, com p remota de recuperacdo. 4
Muito Alto Impacto maximo nos objetives, sem p de recuperacdo. 5

Apés o resultade do célculo da probabilidade x impacto serd obtido o nivel do risco, que podera ser classificado como baixo, médio, elevado e
extremo, conforme tabela abaixo:

1a2 Baixo
3aé Medio
Bai2 Elevado
15a25 Extremo

7 Tratar o risco consiste em propor acbes para prevenir, transferir, mitigar ou aceitar o risco. Neste campo, deve-se descrever a acio/resposta mais
adequada para tratamento do risco identificado.

Sldentificar o responsdvel/os responsdveis pela aclo proposta.

Elaborado por:

WEVERTHON ROCHA,

MNome e Assinatura

Este termo de referéncia ¢ assinado digitalmente pelos empregados abaixo :

Elaboragdo:

Revisdo:

WEVERTHON PEREIRA DA ROCHA

Setor Administrativo, de Desenvolvimento e Recursos Humanos — SEADE

Analista Administrativo

https://sistemas.agricultura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=24581...
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DYENE MENEZES
Setor Administrativo, de Desenvolvimento e Recursos Humanos — SEADE
Encarregada

Aprovagdo:

LEANDRO MAIA
Geréncia de Finangas e Administracdo — GEFAD
Gerente

Autorizagdo:

RAYZA DE LIMA TORRES
Superintendéncia Regional de Roraima — SUREG/RR
Superintendente Substituta

Boa Vista, 15 de janeiro de 2021

I
Fr

_-)EI! tl' Documento assinado eletronicamente por WEVERTHON PEREIRA DA ROCHA, Analista Administrativo - Conab, em 18/01/2021, as 11:18, conforme horario

assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

‘ eletrénica

I
v

JEI! tl' Documento assinado eletronicamente por DYENE MENEZES, Encarregado (a) de Setor - Conab, em 18/01/2021, as 11:19, conforme horério oficial de Brasilia,

assinatura com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

‘ eletrénica

I
por
JEI! tl’ Documento assinado eletronicamente por RAYZA DE LIMA TORRES, Superintendente Regional Substituto - Conab, em 18/01/2021, as 12:00, conforme
;?;j?g:‘?;; I | horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
po
JEI! El’ Documento assinado eletronicamente por LEANDRO DE MORAIS MAIA, Gerente de Area Regional - Conab, em 18/01/2021, as 12:41, conforme horério oficial

assinatura

i eletrénica

de Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sistemas.agricultura.gov.br/sei/controlador_externo.php?
I acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 13059351 e o cédigo CRC 42CF4E4B.
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