PROCESSO N¢: 21212.000016/2017—53
PREGAO ELETRONICO N¢: 04/2017
CONTRATO N¢: 001/2018

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS
DE VIGILANCIA, QUE ENTRE S| CELEBRAM
A COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO — CONAB E A EMPRESA
(RONDAI SEGURANGA LTDA).

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, Empresa publica Federal,
entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, na forma preceituada
no § 1¢ do art. 173 da Constituicao Federal, vinculada ao Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, conforme O art. 39 da Lei 9.649, de 27/05/98, instituida
nos termos do inciso Il, do art. 19 da Lei 8.029, de 12/04/90, com seu Estatuto Social
aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada aos 19/12/2017 e publicada
no DOU de 19/01/2018, Secao 1, retificado conforme publicacao no DOU do dia
23/01/2018, Edicao 16, secdo 1, pagina 4 , inscrita no CNPJ/MF 26.461.699/0001-80,
com matriz no SGAS QD. 901 - Conj. A - Lote 69, em Brasilia/DF, através da sua
Superintendéncia Regional em Mato Grosso, com sede a Rua Padre Jerdnimo Botelho,
510, Ed. Everest - Bairro Dom Aquino, na cidade de Cuiaba/MT, inscrita no CNPJ/MF
sob o n® 26.461.699/0003-42, neste ato,representado por sua Superintendente
Regional, Sra. FRANCIELLE TONIETTI CAPILE GUEDES, portadora do RG N2 927.665-
expedido pela SSP/MT e do CPF N¢ 793.182.581-00 e por sua Gerente de Finangas €
Administragdo, Sra. SOLANGE FERREIRA DE MORAES, brasileira, solteira,
administradora, RG N° 757.721- expedido pela SSP/MT e do CPF N° 514.430.151-72,
residente e domiciliada na Rua Professor Joao Nunes Ribeiro N2 250, Bairro Cidade
Alta, Cuiaba/MT, parte doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado a
empresa RONDAI SEGURANCA LTDA, CNPJ n® 10.398.803/0002-80, sito a Rua das
Begbnias n? 660, Cuiab&-MT, neste ato representada pelo (a) JULIANO ZAMBIAZI,
portador (a) do RG n¢ 4.023.147 SSP/SCe inscrito no CPF: 000.748.461-59, doravante
denominada CONTRATADA, por meio de Pregao Eletronico n2 04/2017 que sé regera
pela Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto n° 5.450, de 31 de maio de
2005; e legislacao correlata, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n.2 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteracdes, resolvem celebrar o presente Contrato de prestagao
de servigos de vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna, pelas clausulas e

condicdes seguintes:

-

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada na prestacao, de forma continua, dos

servicos de vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna, que compreendera,

além da mé&o de obra, O fornecimento de uniformes € O emprego de todos 0S
equipamentos, ferramentas e EPI's necessarios a execugao dos servigos nas
dependéncias da Conab contemplando a seguinte composicao:
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POSTO/ _
LOCALIZAGAO

QTDE
IGILANTE
/POSTO

ESCALAS

TURNO (12X36) DIAS DA SEMANA TIPO
Diurno  06:00 as Segunda a
18:00 horas Domingo
Noturno [18:00 a5 Segunda a Vigilante
06:00 horas Domingo armado
Diurno  06:00 as Segunda a Vigilante
18:00 horas Domingo armado |
Noturno [18:00 a5 Segunda a Vigilante
06:00 horas Domingo armado
Diurno  06:00 35 Segunda a Vigilante
18:00 horas Domingo armado
Noturno 18:00 as Segunda a Vigilante
06:00 horas Domingo armado
Diurno  06:00 35 Segunda a Vigilante
18:00 horas Domingo armado
Noturno [18:00 as Segunda a Vigilante
06:00 horas Domingo armado
Diurno  |06:00 as Segunda a Vigilante
4 Domingo armado
Noturno [18:00 as Segunda a Vigilante
s Domingo armado
Diurno  06:00 as Segunda a ‘s
9 8 Vigilante
18:00 horas Domingo
. Noturno [18:00 as Segunda a Vigilante
06:00 horas Domingo armado

CLAUSULA SEGUNDA- DA VIGENCIA CONTRATUAL E DO REGIME DE EXECUCAO
———————  —~ uMEDEE

2.1 Este Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contada a partir da data de sua
assinatura, podendo S€r prorrogada, a critério da CONTRATANTE, por periodos iguais

€ sucessivos, limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso |, artigo 57, da
Lei n° 8.666/93,

CLAUSULA TERCEIRA - DA VINCULAGAO E DA LEGISLACAO APLICAVEL o
— Ty ArLRAVEL

3.1 Vinculam-se ao presente Contrato, independente de transcricdo, o Edital da
Licitagéo, o Termo de Referéncia e SeUs anexos, e no que couber, a proposta da
CONTRATADA.

3.2 Aplica-se 3 execucao deste Contrato, inclusive aos casos Omissos, as normas d_a
Lei 8.666/93, Lei 10.520/02, as normas da IN n2 02/2008 e alteracées demais
legislacoes pertinentes.

CLAUSULA QUARTA — DA ALTERACAO SUBJETIVA
———

4.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os fequisitos
de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausule:as e
condigbes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracdo 3 continuidade do contrato.

oy

VALOR (R$)

16.927,76

16.927,76

16.927,76

UA Rondonépolis - Br 364 km 199
S/MT area construiga:
m’

16.927,76

16.927,76

16.927,76




CLAUSULA QUINTA - DO PREGO

5.1 Pela execugdo dos servicos objeto deste contrato a CONAB pagara a CONTRATADA
o valor mensal de R$ (101.566,56) € anual de R$ (1.218.798,72) referente a 12
postos de vigilancia de 12 X 36 horas, sendo 06 (seis) diurnos e 06 (seis) noturnos,
conforme Anexo |.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO E DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS

6.1 O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, até o 5° (quinto) dia
atil, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a
fase de ateste da mesma - a qual contera o endereco, O CNPJ, 0 numero da Nota de
Empenho, 0S numeros do Banco, da Agéncia e da conta corrente da empresa, a
descricao clara do objeto do contrato - em moeda corrente nacional, por intermédio
de Ordem Bancaria € de acordo com as condicdes constantes na proposta da
empresa e aceitas pela CONTRATANTE.
6.1.1 Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculacdo da efetivacédo do
pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do
valor afeto ao contrato celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de
aplicagao de penalidade prevista na Clausula Décima Setima deste Contrato.
6.1.2 A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
regularidade fiscal constatada através de consulta ao SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no artigo 29 da Lei n®
8.666/1993.
6.1.3 Havendo erro na(s) Nota(s) Fiscal(is) de Servicos/Fatura(s) ou
circunstancia que impeca 3 liguidagado da despesa, aquela(s) sera(ao)
devolvida(s) e © pagamento ficard pendente até que a contratada
providencie as medidas saneadoras.
6.1.4 Na hip6tese acima, O prazo para pagamento iniciar-se-a4 apos a
regularizacdo da situacao e/ou reapresentagao da(s) Nota(s) Fiscal(is) de
servico(s)/Fatura(s), n3o acarretando qualquer onus para a Contratante.
6.2 A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dia atil do
més subsequente a prestagao do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam
adotadas as medidas afetas ao pagamento.
6.2.1 Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA devera
disponibilizar as informacdes e/ou documentos exigidos no subitem 13.4 da
Clausula Décima Segunda deste Contrato.

6.3 No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA né&o tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos
moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados
diariamente em regime de juros simples.

6.3.1 O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N X
VP,onde: EM = Encargos moratérios devidos; N = Nameros de dias entre a
data prevista para o pagamento € a do efetivo pagamento; | = indice de

compensagao financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacao em atraso.

6.4 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, guando couber,

estardo sujeitos a retencdo, na fonte, dos seguintes tributos:
6.4.1 Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre
o Lucro Liquido — CSLL, Contribuicao para 0 Financiamento da Seguridade
Social - COFINS, e Contribuicdo para os Programas de Integragao Social e de
Formacao do Patrimdnio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da
Instrucdo Normativa RFB no 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme
determina o art. 64 da Lei 9.430, de 27 de dezembro de 1996;
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conforme determina a Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991; e
6.4.3 Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei
Complementar no 116, de 31 de julho de 2003, combinada com 3 legislacdo
municipal e/ou distrita| sobre o tema.

6.5 A cada Pagamento 3 CONTRATADA, a CONAB realizarj consulta ao SICAF para

6.6 Com base na simula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho, visando 3 garantia
do cumprimento das obrigacées trabalhistas, g CONTRATANTE depositara,
mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o
Pagamento das férias, 130 salario e rescisjo contratual dos trabalhadores envolvidos
Na execucao do contrato, em consonancia com o disposto no art, 19-A, c/c a
prescricdo constante do anexo Vi, ambos da Instrucdo Normativa SLTI/MP ne
02/2008.

6.7 A CONTRATANTE, fundamentada no inciso 11, do art. 19-A, da Instrucao Normativa
SLTI/MP ne 02/2008, providenciara a retencdo na fatura € 0 depdsito direto dos
valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS Nas respectivas
contas vinculadas dos trabalhadores alocados 3 execucdo do contrato, observada a
legislacdo especifica.

6.8 A CONTRATANTE, fundamentada no inciso 1V, do art. 19-A, da Instrucéo Normativa
SLTI/MP ne 02/2008, efetivara o desconto na fatura € 0 pagamento direto dos salérios
e demais verbas trabalhistas aos €mpregados vinculados ao contrato, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacées por parte da CONTRATADA, até o momento

sanc¢bes cabiveis.
6.10 Ocorrers a retencao ou glosa no pPagamento, sem prejuizo das sanc¢ées cabiveis,
nas hipéteses em que a CONTRATADA:
6.10.1. N3do produzir os resultados, deixar de €xecutar, ou ndo executar com
a qualidade minima exigida as atividades Ccontratadas;

quantidade inferior & demandada:
6.11 Dos pagamentos devidos 3 Contratada serao descontados os impostos e
contribui¢ées de acordo com a legislagdo vigente.

z

6.12 O pagamento somente serd liberado apos o recolhimen;o de eventuais multas



CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1 Serd admitida o reajuste dos pregos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano, conforme disposto na IN SLTI/MPOG n®
02/2008.
7.1.1 Os reajustes (repactuagao) dos itens envolvendo a folha de salarios
serdo efetuados com base em convencao, acordo coletivo ou em decorréncia
de lei;
7.1.2 Quando da solicitacdo da repactuacao para fazer jus a variagao de
custos decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a
comprovagao pelo CONTRATADO do aumento dos custos, considerando-se 0S
precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao.
7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste serd contado a
partir:
7.2.1 Da data limite para apresentacdo das propostas constantes do
instrumento convocatério, em relacdo aos custos com a execucao dos
servicos decorrentes do mercado, tais como O custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou
7.2.2 Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacao da proposta, quando a
variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as
datas-base destes instrumentos.
7.2.2.1 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuagao devera ser
dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.
7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste. Nas repactuacdes
subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo ao Gltimo reajuste.
74 A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a
repactuagdo, da data do registro da convencado ou acordo coletivo que fixar o novo
salario normativo da categoria profissional até a data da prorrogacao contratual
subsequente, sendo que, se€ nao o fizer de forma tempestiva, e, por via de
consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuagao, ocorrera a
preclusdo de seu direito de repactuar. (Acoérdao n® 1.828/2008 - TCU/Plenario)
7.4.1 As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de precluséo com O
encerramento do contrato.
7.5 As repactuacoes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao da
planilha de custos e formacdo de precos e do novo acordo convencdo ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme for a variacao de custos objeto da
repactuagao.
7 5.1 E vedada a inclusao, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao
coletiva.
752 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacao de
custos alegada pela CONTRATADA.

-
CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES DE PRECO

Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2

8.1
8.666, de 1993.

“
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cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

8.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as contratantes poderio
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

- N
CLAUSULA NONA - DOS LOCAIS E HORARIOS DA EXECUCAO DOS SERVICOS
—_— MV UUSSE

e externas. )

9.2 Caso o horério de expediente do Orgio seja alterado por determinacéo legal ou
imposicdo de circunstancias supervenientes, devers ser promovida adequacdo nos
horérios da prestacao de servicos para atendimento da nova situacéo.

9.3 Serdo distribuidos conforme quantitativos abaixo as instalagdes, turnos,
horérios/escalas, periodicidade e identificacdo dos postos de vigilancia armada na
SUREG-MT:

POSTO/ _
LOCALIZACAO

ESCALAS
(12X36)

DIAS DA
SEMANA

Diurno  06:00 as 18:00 Segunda a

horas Domingo
Noturno  (18:00 &s 06:00 Segunda a
horas Domingo
Diurno 06:00 as 18:00 horas Segunda a
5 Domingo
Noturno 18:00 as 06:00 horas Segunda a
Domingo
Diurno 06:00 as 18:00 horas Segunda a
Domingo
Noturno 18:00 as 06:00 horas Segunda a
Domingo
Diurno 06:00 as 18:00 horas Segunda a
Domingo
Noturno 18:00 as 06:00 horas Segunda a
Domingo

Segunda a
Domingo

Noturno 18:00 as 06:00 horas Segunda a
Domingo
06:00 as 18:00 horas Segunda a Vigilante
Domingo armado
Noturno 18:00 as 06:00 horas Segunda a Vigilante
Domingo armado
UANTIDADE DE POSTOS E VIGILANTES

*Cada posto de Trabalho de Vigilancia Armada é composto de 01 vigilante trabalhando numa escala de segunda a domingo,
inclusive feriados.

ol

Vigilante
armado

Sede da Sureg/MT, sito & rua Pe.
erénimo Botelho, 510 B: Dom Aquino
Cuiaba-MT drea construida 1.136 m?
drea total: 1.714 n?

Vigilante
armado

Vigilante

A Alta Floresta — Rod MT 208 km 05— Alta armado

Floresta MT drea construida: 3.633,35 m
irea total: 72.326,52m’

Vigilante
armado

Vigilante
armado

Vigilante
armado

Vigilante
armado

A Rondondépolis — Br 364 km 199
Rondonépolis/MT drea construida:
1.317,75 m?

irea total: 153.343,20 m*

Vigilante
armado

Diurno 06:00 as 18:00 horas Vigilante

armado

A Sorriso - Rua Idemar Riedi, 10790 Sorriso/MT
irea construida: 14.541,75m’
irea total: 75.000 m®

Vigilante
armado

A Cuiabd/Distrito Av. Q. 03, n° 4360 Distrito
ndustrial Cuiabi/MT  drea construida: 4.485,71
2




CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA

10.1 A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias
Gteis, contados da data da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar
por uma das modalidades de garantia prevista no art. 56, § 12 da Lei n.2 8.666/93,
tais como caucdo em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancéria.
30.2 A garantia assegurard qualquer que seja a modalidade escolhida o pagamento
e:
10.2.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do
ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
10.2.2 Prejuizos causados a Conab ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugao do contrato;
10.2.3 Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Conab a CONTRATADA; e
10.2.4 Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer
natureza, ndo adimplidas pela contratada;
10.3 Nas hipéteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente a
CONTRATADA deverd, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas recompor o valor total
dessa garantia, salvo na hipétese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo,
mediante justificativa apresentada por escrito e aceita pelo Fiscal do Contrato.
10.4 A garantia serd restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até
3 (trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisao, em razao de
outras hipéteses de extingdo contratual previstas em lei, somente ap6s comprovagao
de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratacao.
10.4.1 Caso a CONTRATADA nio efetive o cumprimento dessa obrigacdo até
o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual ou da
rescisdo, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme estabelecido no art.
19-A, inciso 1V, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 02/2008.
10.5 Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato, observadas as disposigdes
constantes no art. 57, da Lei n? 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada
celebracdo de termo aditivo, providenciar a devida renovacao da garantia prestada,
tomando-se por base o valor atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes da execucao do objeto deste Contrato correrao a conta
do vigente orcamento da CONTRATANTE, Natureza de Despesa 339037, PTRES n?
086352 , Fonte: 0250022135 - Nota de Empenho n2 NE2017

11.2 Quanto as despesas de exercicios subsequentes, no caso de prorrogagao
contratual, ela correrd a conta da Dotacdo Orcamentdria consignada para essa
atividade no respectivo exercicio, por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

12.1 A prestacdo dos servigos de vigilancia segue o que determina o artigo 51 da
IN/SLTI n2 02/2008, alterada pela IN/SLTI n® 03/2009, IN/SLTI n® 04/2009 e IN/SLTI n2
05/2009, bem como, em seu Anexo VI, a qual envolve a alocagao, pela contratada,
por meio dos Postos fixados pela Administracao, de mé&o de obra capacitada para:
12.1.1 Comunicar imediatamente & Administracdo, bem como ao
responsavel pelo Posto de Vigilancia, qualquer anormalidade verificada, inclusive

NG &



de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo
necessarias;

12.1.2 Manter afixado no Posto de Vigilancia, em local visivel, o nimero do

telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos

responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades;

12.1.3 Colaborar com as Policias Civil e Militar de Mato Grosso, nas
ocorrénciasde ordem policial dentro das instalagées da Companhia, facilitando, o
melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

12.1.4 Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediacdes do

Posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientacéo recebida da

Administragao, bem como as que entender oportunas;

12.1.5 Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente

autorizadas e identificadas;

12.1.6 Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando
o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a

estacionar seus carros particulares na area interna da instalac&o;

12.1.7 Repassar para o vigilante que estd assumindo o Posto, quando da

rendicdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual

anomalia observada nas instalagdes e suas imediacdes;

12.1.8 Comunicar aos responsaveis pela administracao da instalacdo, todo

acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco

para o patrimdnio da Companhia.

12.1.9 Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés
0 término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana,
anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgdo de
lotacdo e tarefa a executar;

12.1.10 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as

instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela

Administragao ou responsavel pela instalacéo;

12.1.11 Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto de Vigilancia,

comunicando o fato ao responsdvel pela instalagdo e a seguranca da

Administragao, no caso de desobediéncia;

12.1.12 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e

imediacbes, que implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das

instalacoes;

12.1.13 Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao
local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

12.1.14 Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da

Administragao, verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os

cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das
funcdes e manutencdo da tranquilidade;

12.1.15 Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado,

cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

12.1.16 Manter o vigilante no Posto, ndo devendo se afastar de seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por

terceiros nao autorizados;

12.1.17 Registrar e controlar, juntamente a Administracdo, diariamente, a

frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do
Posto em que estiver prestando seus servicos;

12.1.18 A programacdo dos servicos serd feita periodicamente pela

Administracao e dever&o ser cumpridos, pela contratada, com atendimento

sempre cortés e de forma a garantir as condicées de seguranca das
instalacoes, dos servidores e das pessoas em geral.

12.1.19 Realizar outras atividades similares e de nivel de complexidade

compativel.
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12.1.20 Zelar pela seguranca das pessoas e do patriménio:
a) Controlar o acesso de pessoas em areas restritas

b) Rondar as dependéncias do local de trabalhos

c) Ligar sistemas de iluminagao e equipamentos

d) Exigir que as pessoas nao fumem em locais proibidos
e) Desligar sistemas de iluminagao e equipamentos

f) Apartar brigas

g) Providenciar socorros médicos

h) Solicitar reparos

i) Prevenir incéndios

j) Combater incéndios

k) Prestar primeiros socorros

12.1.21 Fiscalizar pessoas, cargas e patrimdnio:

a) Revistar pessoas

b) Revistar veiculos

c) Revistar recintos

d) Monitorar areas por equipamentos eletrénicos
12.1.22 Recepcionar pessoas:

a) ldentificar pessoas

b) Consultar pessoa a ser visitada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1 Além das atividades listadas na Clausula Décima Segunda do Contrato, cabera
ainda, a CONTRATADA:
13.1.1 Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servigos
contratados, nos termos da legislagdo vigente;
13.1.2 Selecionar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;
13.1.3 Disponibilizar a méo de obra na categoria profissional de Vigilante
com escolaridade de Ensino médio completo, Curso de Formacdo de Vigilante,
facilidade de comunicacdo, autodominio e iniciativa, como também
comprovar a formacao técnica
especifica da mao de obra oferecida, através de Certificado de Curso de
Formacao/Reciclagem de Vigilantes, expedidos por Instituicbes devidamente
habilitadas e reconhecidas;
13.1.4 Alocar, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da
celebracdo do contrato, a m&o de obra nos respectivos Postos de Vigilancia,
conforme locais e horérios fixados na escala de servico elaborada pela
Administracdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou
que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;
13.1.4.1 A alocacdo de novos vigilantes ou quando da necessidade de
substituicdes, seréa realizada mediante solicitacdo da Superintendéncia
de Administracéo, por meio do Fiscal do Contrato. Uma vez recebida a
solicitacdo, a CONTRATADA terd, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas
para alocar o profissional, devendo, nesta oportunidade, informar os
dados do mesmo. Recebido e aceito o profissional pela SUREG - MT,
dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade para fins de
faturamento.
13.1.5 Providenciar que seus contratados estejam uniformizados e portem
cracha de identificacdo quando da prestagdo dos servigos a CONTRATANTE;
13.1.6 Fornecer aos vigilantes, no inicio do contrato os uniformes conforme o
item 13.6 e equipamentos conforme item 13.7 deste contrato.
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13.1.7 Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional
para a CONAB ou para os empregados;
13.1.7.1 A CONTRATADA nao podera repassar os custos de qualguer um
destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;
13.1.8 Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o
caso, em observancia as disposicdes do inciso I, § 52, do art. 34, da
IN/SLTI/MP n2 02/2008, as informacdes e/ou os documentos listados abaixo:
a) Nota Fiscal/Fatura;
b) comprovantes de pagamento dos saldrios, referentes ao més
anterior, juntamente com as coépias das folhas de pagamento ou
contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as
respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;
c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria
(INSS) do empregador e dos empregados alocados na execucdo dos
servicos contratados, conforme dispbée o artigo 195, § 30 da
Constituicao federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que
se referem os recolhimentos;
d) comprovante da entrega dos vale-alimentacgdo e vale-transporte aos
empregados alocados na execugao dos servigos contratados, sem o que
nao serao liberados os pagamentos das respectivas faturas;
e) comprovante do pagamento do 139 saldrio aos empregados alocados
na execucao dos servicos contratados;

f) comprovante da concessédo de férias e correspondente pagamento do
adicional de férias aos empregados alocados na execucéo dos servicos
contratados, na forma da Lei;
g) encaminhamento das informacbes trabalhistas dos empregados
alocados na execucdo dos servigos contratados exigidas pela legislacdo,
tais como a RAIS e a CAGED;
h) cumprimento das obrigagdes contidas em convencédo coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e
i) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacao aos
empregados vinculados ao contrato.
13.1.9 Fornecer aos seus funcionarios até o Ultimo dia do més que antecede
ao més de sua competéncia, os vales-transporte e alimentagao, de acordo
com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario
ao bom e completo desempenho de suas atividades;
13.1.10 Conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos
na legislacao trabalhista, como também, Acordo, Convencao ou Sentenca
Normativa em Dissidio Coletivo;
13.1.11 Efetuar o pagamento dos saldrios aos profissionais envolvidos nos
servicos, até o 52 dia Gtil do més subsequente, via depdsito bancério na
conta do empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administracéo;
13.1.11.1 Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculacdo da
efetivacdo do pagamento mensal dos saldrios dos profissionais ao
recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a
CONAB, sob pena de aplicacéo da penalidade.
13.1.12 Apresentar no inicio da cada exercicio, ao Fiscal do Contrato, a
relacado anual de férias dos profissionais envolvidos nos servicos;
13.1.13 Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta,
férias, licenca ou demissdo, de forma a evitar a interrupgdo dos servicos,
obedecidas as disposigdes da legislacdo trabalhista vigente;
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13.1.14 Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que
possam a vir embaracar os servicos contratados;
13.1.15 Destacar Encarregado responsavel pelos servicos, com missao de
garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho
em tempo integral, promovendo o controle da frequéncia e assiduidade dos
vigilantes, supervisionando, fiscalizando e ministrando a orientacao
necessaria aos executantes dos servigos. Este encarregado terd a obrigagao
de reportar-se, quando houver necessidade, ao gestor do contrato,
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo de sua execucdo e tomar
as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;
13.1.15.1 O Encarregado definird os horarios de intervalos para refeicao
dos vigilantes, observadas as demais disposicdes normativas que
regem o assunto, sendo que, durante esses periodos de alimentacao,
far-se-4 a cobertura dos Postos mediante o remanejamento dos
vigilantes alocados aos demais Postos.
13.1.16 Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;
13.1.17 Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de incéndios nas
areas da CONTRATANTE;
13.1.18 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao
dos servicos, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao
ou 0 acompanhamento pela Contratante.

13.1.19 Apresentar a CONTRATANTE a relacao nominal dos empregados em
atividade, informando os respectivos enderecos residenciais, com o niumero
do telefone, bem como a comprovacdo do vinculo empregaticio,
comunicando qualquer alteracgao;
13.1.20 Apresentar, semestralmente, “Atestado de antecedente criminal”, de
todos os profissionais que executam os servigos nas instalagbes da
CONTRATANTE;
13.1.21 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, apds a notificagdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente para a CONTRATANTE;
13.1.22 Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e
avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto a
CONTRATANTE ou a terceiros, desde que figue comprovada sua
responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do
acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da
Lei n? 8.666/93;
13.1.23 Entregar mensalmente a CONTRATANTE a escala de trabalho dos
empregados;
13.1.24 NA&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, o Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacées a que
esta obrigada;
13.1.25 Responsabilizar-se pela realizagdo dos exames admissionais e
peridédicos anuais dos empregados;
13.1.26 Apresentar a CONAB a relagdo de armas e cépias autenticadas dos
respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela
mao de obra nos Postos de Vigilancia;
13.1.27 Fornecer as armas, municao e respectivos acessérios ao vigilante no
momento da implantacao dos Postos;
13.1.27.1 A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa,
prépria ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimbnio da
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Administracdo, apés esgotados todos os outros meios para a solugao de

eventual problema.
13.1.28 Oferecer municdo de procedéncia de fabricante autorizado
legalmente, ndo sendo permitido em hipétese alguma, o uso de munigdes
recarregadas;
13.1.29 Efetuar a reposicdo da mé&o de obra nos Postos de Vigilancia, em
carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagcao
da jornada de trabalho (dobra);
13.1.30 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados,
para atender eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como
impedir que a méo de obra, que cometer falta disciplinar qualificada como de
natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagées da mesma;
13.1.31 Instruir seu Encarregado quanto a necessidade de acatar as
orientacdes do Fiscal do Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;
13.1.32 O Supervisor da CONTRATADA devera, obrigatoriamente, inspecionar
os Postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos
alternados (diurno 06 h/18 h e noturno 18 h/06 h), ocasido na qual
encaminhardo ao Fiscal do Contrato o relatério da inspegao;
13.1.33 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONAB,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as
reclamacoes formuladas;
13.1.34 Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as
suas obrigacdes e boa técnica nos servigos;
13.1.35 Prestar os servicos de vigilancia armada diurna e noturna, utilizando
os sistemas de seguranca e alarme que a CONTRATANTE possua ou venha a
possuir, fornecendo os demais equipamentos e artefatos inerentes ao
desempenho de suas fungdes;
13.1.36 Apresentar o Alvara de Funcionamento expedido pelo Ministério da
Justica, conforme estabelecido e regulamentado pelo Decreto n2 89.056, de
24.11.83 e Portaria DPF/MJ n2 3.233 de 10/12/2012 e alteragoes;
13.1.37 Apresentar o documento referente a Renovagdo/Revisao do Alvara de
Funcionamento da empresa na| atividade objeto deste Edital em plena
validade, conforme determina a Portaria DPF/M) n® 3233 de 10/12/2012;
13.1.38 Apresentar o Certificado de Regularidade ou documento equivalente
emitido pela Secretaria de Seguranga Publica autorizando o funcionamento
da empresa no Mato Grosso -MT;
13.1.39 Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade dos
vigilantes, bem como, as ocorréncias nos Postos de servigo;
13.1.40 O controle de frequéncia, embora sob a responsabilidade da empresa
contratada, podera ser solicitado pela CONAB a qualquer tempo.
13.1.41 A frequéncia dos vigilantes deverd ser registrada preferencialmente
em meio eletrénico.
13.1.42 O atraso nao justificado, superior a 1 (uma) hora do inicio das
atividades, ensejard, a critério da CONAB, a glosa de 4 (quatro) horas, por
ocorréncia didria na requisicao que deu origem a prestacdo dos servicos.
13.1.43 Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislacdo vigente e
de quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora,
apresentando mensalmente ao setor competente da contratante, a
comprovacao do recolhimento do FGTS e INSS referente a forca de trabalho
alocada as atividades objeto deste Edital;
13.1.44 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser
vitimas os seus empregados quando em servigo, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais

\@) para o exercicio da atividade de vigilancia em geral;
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13.1.45 Exercer, por intermédio dos vigilantes alocados, verificagao em todas
as areas, nas dependéncias interna e externa, quando for o caso, com rondas
de rotina programadas nas vias de acesso, garagem e patios, adotando, em
especial, 0s seguintes procedimentos:
a) Acionar a iluminacéo dos pontos predeterminados pela Contratante e
verificar se todas as demais luzes do prédio se encontram desligadas;
b) Vistoriar se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles
para 0s quais haja instrugdes em contrario;
c) Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos
abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes;
d) Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando
que os bens patrimoniais de propriedade da Contratante, sé serao
liberados mediante apresentacdo do Formuldrio de Autorizacdo para
Saida de Materiais, apds serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua
descricdo e nimero do Patriménio;
e) Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo
telefone e apoiar a prestacdo dos primeiros socorros as possiveis
vitimas;
f) Preencher corretamente todos os formuldrios de controle, assinando-
os e colocando o nimero da matricula, o nome do posto e entrega-los a
unidade competente, ao término do turno;
g) Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de
turno, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as
ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro préprio de forma
legivel e de facil leitura, bem como, entregando-lhe todo o material e as
chaves, sob sua guarda; e
h) Responsabilizar-se pela guarda das chaves das salas que forem
colocadas sob seus cuidados pela CONTRATANTE, promovendo a
verificacdo do fechamento das dependéncias dos iméveis ao final do
expediente, bem como a eventual abertura dessas salas quando
requisitado por servidor da CONAB.
13.1.46 Deixar o posto somente apds o encerramento de seu turno, salvo em
situacdes de absoluta necessidade, ap6s ter alertado a chefia da emergéncia;
13.1.47 Manter durante a vigéncia do Contrato, e possiveis prorrogagoes, as
mesmas condicdes para sua contratagdo, com a Contratante Publica,
apresentando mensalmente os comprovantes de regularidade fiscal.
13.1.48 Aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato;
13.1.48.1 A CONTRATADA para a prestacdo dos servigos de vigilancia
deverd apresentar a Administracdo a relagdao de armas e copias
autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que
serdo utilizados pela mao de obra nos Postos, até assinatura do
contrato; ‘
13.1.49 A CONTRATADA para a prestacéo dos servigos de vigilancia oferecera
municdo com procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese
alguma o uso de munigdes recarregadas;
13.1.50 A CONTRATADA deverd apresentar atestado de antecedentes civil e
criminal no Ambito estadual e nacional da médo de obra oferecida para atuar
nas instalacbes da Administragao.
13.2 Para os fins do disposto neste Contrato, em consonancia com as prescrigdes
insertas no inciso XVIiI, do art. 19, da IN SLTI/MP n2 02/2008, a execugao completa do
contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA comprovar o pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas referente a méo de obra utilizada.
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13.2.1 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nao manutengao
das condicbes de habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sancdes.
13.3 A CONTRATADA deveré relatar a Administracao toda e qualquer irregularidade
observada nos Postos das instalacdes onde houver prestacao dos servicos;
13.4 Apresentar, no caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, para fins de comprovacdao do cumprimento das obrigacbes
trabalhistas e sociais exigidas pela IN MPOG/SLTI n2 02/2008, os seguintes
documentos:
a) no primeiro més da prestagao dos servicos, a contratada deverd
apresentar a seguinte documentacao:
a.l) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcao, horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;
a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servigos,
guando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e
a.3) exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servicos;
b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
guando nado for possivel a verificacdo da regularidade dos mesmos no
Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF:
b.1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b.2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Uniao;
c)entrega, quando solicitado pela Administracao, de quaisquer dos seguintes
documentos:
c.1) Comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
c.2) Cumprimento das obrigacdes contidas em Convencdo Coletiva,
Acordo Coletivo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo de
Trabalho e demais obrigagdes dispostas na CLT em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato.
d) entrega da documentagdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou
rescisao do contrato , apds o uUltimo més de prestagédo dos servicos, no prazo
definido no contrato:
d.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;
d.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;
d.3) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado; e
d.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
13.5 Todas as questdes, reclamacgdes trabalhistas, demandas judiciais, acdes por
perdas ou danos e indenizag6es oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos
causados pela CONTRATADA serdo de sua inteira responsabilidade, ndo cabendo, em
nenhuma hipétese, responsabilidade solidaria por parte da CONAB.
13.6 Fornecer aos vigilantes, no inicio do contrato e conforme periodicidade descrita
na tabela abaixo, uniformes e seus complementos, de acordo com o clima da regiao
e com o disposto no respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
vigente:
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Uniforme de mao de obra envolvida na execugao do servico, por vigilante:

Discriminagao

Quantidade/Frequéncia

Calca cargo

4/ano

Blusas'de mangas curtas e/ou camisas de manga 4/ano
comprida :

Gandola Operacional 4/ano
Coturno em lona, fechado, antiderrapante 2/ano
Meia (par) 10/ano
Cinto de Nylon 2/ano
Colete e placa balistica 1/ano
Boné com emblema 2/ano
Capa de Chuva 1/ano
Revélver calibre 38 e registro 1/ano
Coldre e baleiro 1/ano
Munigao calibre 38 (seis balas) 2/ano
Distintivo tipo Broche 1/ano
Livro de Ocorréncia 4/ano
Cassetete e porta cassetete 1/ano
Apito 2/ano
Cordé&o de apito 2/ano
Lanterna com bateria recarregavel 1/ano
Craché de identificacao 2/ano
Réc}ios de comunicagéo moéveis e portateis para cada 1/ano
vigilante em servico

aqueta de frio ou japona 1/ano

13.6.1 Novos e de primeiro uso, as pecas devem ser confeccionadas com
tecido e material de boa qualidade e tamanhos adequados para cada
funcionario e caso seja necessarios ajustes estes correrdo a cargo da
empresa, sem repasse de custos para o empregado;

13.6.2 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja coépia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada

ao fiscal do contrato;

13.6.3 No caso de empregada gestante, 0S uniformes deverao ser
apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem

apertados;

13.7 Disponibilizar os seguintes materiais e equipamentos necessarios, promovendo

a substituicdo quando necessario:
13.7.1 Armamento compativel;

13.7.2 Municao de calibre compativel com o armamento;

13.7.3 Capa para colete;
13.7.4 Cinto com coldre e baleiro;
13.7.5 Capa avulsa para colete;
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13.7.6 Livro com folhas numeradas para registro de ocorréncia;
13.7.7 Caneta esferogréfica;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS BOAS PRATICAS AMBIENTAIS E OBRIGACOES
SUSTENTAVEIS DA CONTRATADA

14.1 Evitar ao méximo o uso de extensdes elétricas.

14.2 E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo
para mulheres e portadores de deficiéncia.

14.3 Repassar a seus empregados todas as orientacbes referentes & reducdo do
consumo de energia elétrica e dgua.

14.4 A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdao que garantam os direitos
trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do
trabalho para seus empregados.

14.5 Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacao
sexual ou estado civil na selegdo de vigilantes no quadro da empresa.

14.6 A CONTRATADA deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos
legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a
prevencao de adversidades ao meio ambiente e 3 saldde dos trabalhadores e
envolvidos na prestacdo dos servicos.

14.7 A CONTRATADA devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI's) aos vigilantes para a execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e
de acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo a qualidade de vida no
ambiente de trabalho.

14.8 A CONTRATADA devera observar a Resolugdo CONAMA n.2 401/2008, para a
aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e
materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como
chumbo, cddmio e mercurio.

14.9 A CONTRATADA deverd utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em
rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que
contenham substancias perigosas em sua composicao.

14.10 E obrigacdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada
todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacédo de servigos.
14.11 Deverd, se possivel, adotar préaticas de sustentabilidade e de racionalizacéo no
uso de materiais e servicos, incluindo uma politica de separacdo dos residuos
recicldveis descartados e sua destinacdo as associacbes e cooperativas dos
catadores de materiais recicl4veis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

14.12 Nao manter relagdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com
menor de 18 anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor
de 16 anos de idade em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir
dos 14 anos

14.13 A contratada deverda utilizar planilhas eletrénicas para registro de entrada e
saida de pessoas e materiais no ambiente de prestacdo de servicos para controlar
acessos e realizar andlises gerenciais, evitando o uso de papel.

14.14 A contratada deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionérios,
das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencéo de
incéndio nas areas da prestacio de servico, zelando pela seguranca e pela satde dos
usuarios e da circunvizinhanca.

ELAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no
art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da
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mesma Lei, sem prejuizo das sanc¢des aplicaveis, assim como as hipéteses previstas
na IN SLTI/MPOG n® 02/2008.
15.2 E admissivel a fusdo, cisédo ou incorporacao da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos
de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragéo a continuidade do contrato.
15.3 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurado-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
15.4 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.
15.4 O termo de rescisdo serd precedido de Relatério indicativo dos seguintes
aspectos, conforme o caso:

15.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente

cumpridos;

15.4.2 Relacdo dos pagamentos jé efetuados e ainda devidos;

15.4.3 Indenizagles e multas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

16.1 Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar os servicos objeto do Contrato através
de fiscais devidamente designados;
16.2 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar
seus servicos dentro das normas do Contrato;
16.3 Comunicar a CONTRATADA as irregularidades observadas na execucao dos
Servigos;
16.4 Disponibilizar instalagdes sanitarias, vestidrios com armarios, guarda-roupas e
local para refei¢des, aos funcionarios da CONTRATADA;
16.5 Proceder os pagamentos devidos a CONTRATADA;
16.6 N30 obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servicos, a CONAB reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagdo sobre os servigos, podendo para isso:
16.6.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem como, a substituicao de
empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente;
16.7 Permitir ao pessoal da CONTRATADA livre acesso as dependéncias da
Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB, de modo a viabilizar a prestacgao
dos servicos;
16.8 Fazer, na forma definida na legislagdo em vigor, retencdo de encargos
sociais/previdenciérios sob sua responsabilidade, aplicaveis ao contrato.
16.9 Indicar as &reas onde 0s servicos serdao executados.
16.10 Efetuar o pagamento dos servigos prestados nas condigoes estabelecidas no
contrato.
16.11 Solicitar & CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento
dos servicos.
16.12 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as
respectivas especificacoes.
16.13 Solicitar a substituicdo do empregado da CONTRATADA que nao estiver
desempenhando suas atividades a contento.
16.14 Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como, os bens de sua
propriedade que serdo disponibilizados para a execucdo dos servigos, quando for o
caso, com a indicacdo do estado de conservagao.
16.15 Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da

CONAB, para a prestacao do servigo.



16.16 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelos empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos.

16.17 Suspender o pagamento da nota fiscal/fatura sempre que houver obrigacao
contratual pendente por parte da empresa contratada, até a completa regularizacao.
16.18 Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no curso
do fornecimento da prestacdo do servico, determinando o que for necessério a sua
regularizacao.

16.19 Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis.
16.20 A base para estabelecimento de critérios de repactuagdo de precos seréd a
sentenga normativa ou Lei, Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva de Trabalho dos
Sindicatos, aplicavel a categoria profissional, ou ainda face a eventual alteracdo na
regulamentacdo dos servicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo
assinar o Contrato, deixar de entregar documentacao exigida no Edital, apresentar
documentagao falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, n&o
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execug¢ao do objeto, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito & ampla
defesa, ficard impedida de licitar e contratar com a CONAB e sera descredenciada no
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
Edital e das demais cominacdes legais.
17.2 Pela inexecugao total ou parcial deste Contrato, a Administracdo aplicara a
CONTRATADA, as seguintes sancgdes:
a) adverténcia por escrito;
b) multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo
devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de outras sancdes
previstas no art. 28, do Decreto n? 5.450/2005, na hipdtese de recusa
injustificada da licitante vencedora em celebrar o contrato, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uuteis, apds regularmente convocada, caracterizando
inexecucgao total das obrigacdes acordadas;
c) multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da
contratacao devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de outras
sancgbes previstas no art.28, do Decreto n? 5.450/2005, na hipétese de
recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a garantia, no prazo de
10 (dez) dias Uteis, contados da data da assinatura do contrato, e/ou
recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, apds regularmente notificada;
d) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer
obrigagao prevista neste Contrato, ressalvadas aquelas obrigacdes para as
quais tenham sido fixadas penalidades especificas;
e) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente
ao més em que for constatada a auséncia de disponibilizacdo das
informagdes e/ou documentos exigidos no subitem 13.1.8 da Clausula
Décima Terceira deste Contrato;
f) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
referente ao més em que for constatada a reincidéncia quanto a n&o
disponibilizagao das informagdes e/ou documentos exigidos no subitem
13.1.8 da Clausula Décima Terceira deste Contrato;
g) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, nos
casos de rescisao contratual por culpa da CONTRATADA.
17.3 A sancgao prevista na alinea “a” poderd ser aplicada em conjunto com as demais
penalidades, assegurados a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uUteis.
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17.4 As sancbes previstas neste Contrato sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.
17.5 A multa, aplicada apés regular processo administrativo, podera ser descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracao.
17.5.1 Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a
CONTRATADA continuara efetivando os descontos nos meses subsequentes,
até que seja atingido o montante atribuido a penalidade, ou, se entender
mais conveniente, poderd descontar o valor remanescente da garantia
prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca judicialmente.
17.6 Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestacdo do
servigo advier de caso fortuito ou motivo de forgca maior.
17.7 As sancgbes aplicadas a CONTRATADA serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS VEDACOES

18.1 E vedado & CONTRATADA:
18.1.1 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao
financeira;
18.1.2 Interromper a execugao dos servigos sob alegacao de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei;
18.1.3 Possuir, dentre seus administradores e/ou sécios dirigentes, bem
como as pessoas que compde seu quadro técnico, familiar (conjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau) detentor de cargo comissionado na Conab;
18.1.4 A subcontratacao do objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL

19.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no
art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo das sangfes aplicaveis, assim como as hipbteses previstas
na IN SLTI/MPOG n2 02/2008.
19.2 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacao da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos
de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e
condigbes do contrato; ndo haja prejuizo a execugcao do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.
19.3 Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados, assegurado-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
19.4 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993,
19.5 O termo de rescisdo serd precedido de Relatério indicativo dos seguintes
aspectos, conforme o caso:

19.5.1 Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente

cumpridos;

19.5.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

19.5.3 Indenizagbes e multas.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO DO CONTRATO

20.1 O acompanhamento e a fiscalizagcdo da execucdo do contrato consistem na
verificagcdo da conformidade da prestagao dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser
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exercido por um representante da Administracdo, especialmente designado na forma
dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666/93, do art. 62 do Decreto n? 2.271/97 e do art. 31 da
IN MPOG/SLTI n2 02/2008.

20.2 A CONTRATANTE designard um empregado e respectivo substituto para
acompanhamento e fiscalizagdo da prestacdo dos servicos, que registrara em
relatério todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato,
estabelecendo prazo para a regularizagdo das falhas ou defeitos observados.

20.3 A fiscalizacdo da Conab terd livre acesso aos locais de trabalho da m&o de obra
da CONTRATADA,;

20.4 A fiscalizacdo da Conab ndo permitird que os empregados da CONTRATADA
executem tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

20.5 A CONTRATADA deverd indicar um preposto para representa-la na execugao do
Contrato;

20.6 Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverao
ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para a CONAB.

20.7 N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente por Fiscal designado.

20.8 A CONTRATANTE fiscalizard o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigagdes
e encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execucao do contrato, exigindo
os documentos listados no subitem 13.4 da Clausula Décima Terceira deste Contrato,
bem como outros previstos em norma ou que se entenda necessarios ao bom
andamento dos servigos.

20.9 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do
contrato serdo submetidas & apreciacdo da autoridade competente da
CONTRATANTE, para adocdo das medidas cabiveis, consoante disposto no art. 67, §§
12 e 29, da Lei n? 8.666/93.

20.10 Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverdo ser prestados
imediatamente, salvo quando implicarem indagagdes de carater técnico, hipétese em
que serdao respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

20.11 E direito da fiscalizac&o rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua
execucdo estd fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de
Referéncia.

20.12 As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a
CONTRATADA néo tenha promovido as devidas substitui¢des, serdo descontadas das
parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo da sancdo prevista na Clausula Décima
Sétima deste Contrato;

20.13 As ligacdes locais e interurbanas, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato,
ap6s conferéncia dos ramais instalados nos respectivos postos, desde que a
CONTRATADA né&o tenha promovido os devidos ressarcimentos, serdo descontadas
das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1 Todos os pronunciamentos relevantes entre as partes serao feitos e
formalizados por escrito, por seus elementos credenciados, e constituirdo obrigagao
entre as partes.
21.2 Em nenhuma hipdtese poderd a CONTRATADA veicular publicidade acerca dos
servicos prestados a CONTRATANTE, a ndo ser que haja prévia e expressa
autorizagao.
21.3 Entende-se neste Contrato que:
21.3.1 dias Uteis s&o todos os dias da semana, exceto sabados, domingos,
feriados nacionais ou locais;
21.3.2 na contagem dos prazos excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do
vencimento;
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DA PUBLICACAO

22.1 Para a eficacia desta Contratacdo, a CONTRATANTE providenciara a publicagao
de seu extrato no Diario Oficial da Unido, conforme dispde a legislagao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

23.1 As partes elegem o foro da justica Federal, Secéo Judiciaria de Cuiaba, Mato
Grosso, competente para dirimir quaisquer dlvidas suscitadas em razdo deste
contrato, que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo.

23.2 E, por estarem justas e acordadas firmam o presente instrumento, em 05
(cinco) vias, de igual teor e forma, diante das testemunhas abaixo identificadas.

Cuiabad/MT, p/de ma O de 2018

Assinam pela Contratante:
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FRANCIELLE TONIETTI CAPILE GUEDES SOLANGE FERREIRA DE MORAES
Stiperintendente Regional Gerente de Financas e Administragao
Assina

CONAB/SUREG-MT CONAB/SUREG-MT

ela Contratada: R
4 A . o m
(e Db 2285

J¥ o001
TULIANG ZAMBIAZI GPF- g
Representante Legal S0O¢
RONDAI SEGURANCA LTDA

Assinam as Testemunhas:

(2 oy s i il Sl Sy

Nome: Benedito Maximo da Cunha Filho Neme: Luis Felippe Padilha Lop/e(s ’
RG: 338.378-4 SSP/MT RG: 142.491-38 SSP/MT
CPF: 292.973.891-04 CPF: 998.593.861-53
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