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COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TOCANTINS

CONTRATO 003/2019

PROCESSO N¢: 21214.000083/2018-39
PREGAO ELETRONICO CONAB SUREG-TO N2 001/2019

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 003/2019,
DE PRESTACAO DE SERVICOS DE SELEGCAO,
PREPARACAO, _ CAPACITACAO E
DISPONIBILIZACAO DE JOVENS APRENDIZES,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A COMPANHIA
NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB,
POR MEIO DE SUA SUPERINTENDENCIA
REGIONAL NO TOCANTINS E A ENTIDADE
REDE  NACIONAL DE  APRENDIZAGEM,
PROMOCAO SOCIAL E INTEGRACAO -
RENAPSI.

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB,
Empresa Publica Federal, entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado, na forma preceituada no § 12 do art. 173 da Constituigao
Federal, vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,
conforme o art. 39 da Lei n? 9.649, de 27/05/1998, instituida nos termos do
inciso II, do art. 16 da Lei n2 8.029, de 12/04/1990, com seu Estatuto Social
aprovado pelo Decreto n? 4.514 de 13/12/2002, inscrita no CNPJ/MF
26.461.699/0001-80, com matriz em Brasilia/DF, atraves de sua
Superintendéncia Regional do Tocantins, Quadra 601 Sul, Av. Joaquim
Teotdnio Segurado, Conj. 01, Lt. 02, Plano Diretor Sul, CEP 77.016-330,
Palmas/TO, CNPJ n® 26.461.699/0197-95, doravante denominada CONAB, |
neste ato representada pelo Superintendente Regional o Sr. BENEDITO .
MANUEL DE AGUIAR, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade| f\
n.2 505.806, expedida pela SSP/DF e do CPF n.2 261.919.971-91, e por sua
Gerente de Financas e Administragao, Sra. MARIA DO SOCORRO FRANCISCO *
GUIMARAES, brasileira, casada, portadora da Carteira de Identidade n.2 \
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433.714, expedida pela SSP/TO e do CPF n.2 388.650.331-34, doravante
denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a Entidade sem fins |ucrativos
REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E INTEGRACAO -
RENAPSI, inscrita no CNPJ/MF sob n.2 37.381.902/0001-25, estabelecida no
endereco SCS Quadra 06, Bloco A, Lote 157, Ed. Bandeirantes, Salas 501 a
505 e 601 a 607, ASA Sul, Brasilia/DF, CEP 70.300-910, e-mail
relacionamento@rpa.org.br, telefone (62) 3931-6314, daqui por diante
designada CONTRATADA, neste ato representada por LUCAS VIEIRA DA
SILVA MEIRA, portador da Carteira de ldentidade n.2 4860146, expedida
pela SPTC/GO e do CPF n.2 014.474.171-78, tendo em vista a homologacao
do Pregao Eletrbnico CONAB N2 001/2019, resolvem celebrar o presente
Contrato, nos termos que se seguem:

1. OBJETO

Este Contrato tem por objrto a contratacdo de entidade sem fins
lucrativos para selegao, preparagao, capacitacdo e disponibilizacdo de 03
(trés) jovens aprendizes para alocacéo na sede da SUREG/TO, com inclusdo
das atividades de gestao da folha de pagamento dos contratados.

1.1 FUNDAMENTACAO LEGAL

Essa contratagao se funda no Edital do Pregdo Eletrénico N2 001/2019
€ seus anexos, nas normas pertinentes esculpidas no Decreto 5.452 de 1°
de maio de 1943 (CLT), especialmente os arts. 402 a 441, assim como pelas
diposicdes da Lei 9.579 de 22 de novembro de 2018, arts. 43 a 75, e seus
respectivos regulamentos, além das disposicdes inerentes aos contratos
administrativos previstas na Lei 13.303 de 2016 e no Regulamento de
Licitagdes e Contratos da CONAB, NOC 10.901 de 2018.

- 2. DO VALOR

2. 1 Pelo servico de intermediacdo da Entidade sem fins lucrativos a Conab
pagara o valor de mensal de R$ 3.571,64 (trés mil, quinhentos e setenta e
um reais e sessenta e quatro centavos), perfazendo o total anual de R$

42.859,72 (quarenta e dois mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e
setenta e doiss centavos).

2.2 Os valores estdo consignados a Conab e correrdo a conta dos recursos

provenientes da BREPS0

Orcamentaria do ano de 2019, conforme Empenho
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3. DA VIGENCIA, REPACTUAGAO, PRORROGAGAO E REAJUSTE

3.1 O contrato que se originar desta licitagdo terad vigéncia de 12 (doze)
meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 meses, se houver interesse
da administragao.

3.2 DA REPACTUACAO

3.2.1 A repactuacao contrato é permitida, desde que observado o interregno
minimo de 01 ano, a contar da data limite para a apresentacao da proposta
ou da data da Uultima repactuacdo, devendo ser demonstrada a variacao de

custos.
3.2.1.1 A proposta para composicdo do prego mensal deverd ocorrer
mediante o preenchimento da Planilha de Custo, com base no valor do

salario-minimo/hora, previsto.

3.2.1.2 A repactuacdo dependera de prévia andlise e aprovacao da proposta

pela Administragao.

3.2.2 PRORROGAGAO CONTRATUAL

3.2.2.1 A Prorrogacado contratual é permitida, no interesse da CONAB,
atendidas, no que couber, as exigéncias do art. 488 e 489, da NOC

10.901/2018 (Regulamento de Licitagéoes e Contratos da CONAB).

3.2.2.1 A Norma a que se refere o item anterior pode ser encontrada em

inteiro teor no . endereco eletrénico
https://www.conab.gov.br/images/arquivos/normativos/10000_sistema instit
ucional/10.901 regulamento_de_licitacoes_e_contratos.pdf. @

3.2.3 DO REAJUSTE
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3.2.3.1 O reajuste visando a recomposicdo do equilibrio financeiro do
Contrato serd permitido desde que a solicitagdo apresentada pela
contratada retrate a variacdo efetiva do custo de produgao, admitida a
adocao do indice Nacional de Prego ao Consumidor - INPC.

3.2.3.2 Caso seja o contrato aditado para inserir reajuste, o indice incidira
desde a parcela seguinte a do més em que foi apresentada a solicitagao de
reajuste, respeitado, em todo caso, o interregno de 12 meses entre a

solicitacdo e a proposta original, ou do ultimo reajuste.
4. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

4.1 Recrutamento/selecao/preparacao/contratacao/capacitacao de 03 (trés)
jovens aprendizes considerando o percentual minimo de 5%, calculados de
acordo com o nimero de empregados que exercem fungdes que demandem

formacao profissional.

4.2 Os aprendizes serdo estudantes na faixa etdria de 14 a 24 anos
incompletos, sendo estudantes que estejam matriculados e frequentando a
escola, caso ndo tenha concluido o ensino médio, e inscritos em programa
de aprendizagem (art. 42, e § 12 da CLT).

4.2.1 A idade maxima prevista neste item nao se aplica a aprendizes
portadores de necessidades especiais.

4.3 A distribuicao de aprendizes por setor € de competéncia exclusiva da
CONAB, sendo os mesmos lotados em Palmas/TO, nas dreas indicadas pela
Sureg/TO.

4.4 Os servicos que os aprendizes desenvolverdo na CONAB relacionam-se
as atividades de auxiliar administrativo, previsto no Arco 5, Ocupacdo C,
codigo CBO 4110-05, constante do Catdlogo Nacional de Programas de
Aprendizagem Profissional-CONAP, conforme Portaria 723/2012, do extinto
Ministério do Trapatha e Emprego.
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4.5 E terminantemente vedado aos menores aprendizes carregar peso
excessivo, realizar servicos de copa e limpeza e realizar servigcos
particulares (bancarios, pequenas compras, etc.) a qualquer empregado da
CONAB ou da contratada.

5. JORNADA DE TRABALHO

5.1 O aprendiz cumprird carga horaria de trabalho de 4 horas diarias, de
segunda a sexta-feira, ndo excedentes de 20 horas semanais, sendo 4 dias
na CONAB e 1 dia na contratada para a participagdo das aulas tedricas, que
deverdo ser ministradas nas instalacbes da CONTRATADA, em horério
compativel com o escolar, que ser&o definidos junto a CONAB.

5.2 Ficam vedadas a prorrogacéo e a compensagao de jornadas de trabalho,
salvo nas hipéteses previstas nos incisos | e 1l do artigo 413 da CLT.

5.3 A CONAB podera autorizar, se necessario, a permanéncia dos jovens
aprendizes no estabelecimento da CONTRATADA por um periodo maximo de
15 dias para prévia qualificacdo, incluindo orientagdes relacionadas as
formas de atendimento telefénico, urbanidade, relacdo interpessoal, ética e
trabalho, qualidade na prestacdo de servicos, etc., antes de iniciar as
atividades diretamente na contratante.

6. DIRETRIZES DA ESTRUTURA DO PROGRAMA DE CAPACITACAO

6.1 A CONTRATADA deverd observar, na elaboracdo do Programa de
Aprendizagem, os principios dos arts. 22 e 32 do Decreto n ¢ 5.154, de
23/07/2004, bem como as diretrizes constantes na Portaria n® 723/2012.

6.2 O programa desenvolvido pela CONTRATADA devera ser dividido em
mddulos com conteldos tedricos e estruturados as atividades descritas na
prestagdo dos servicos (subitem 3.4) que serdo desenvolvidos pela
CONTRATADA e de conhecimento da CONAB, de acordo com a carga horéria
estipulada na Portaria 723/2012 do extinto MTE.




6.3 A formacdo técnico-profissional do aprendiz obedecerd os seguintes
principios, em conformidade com o Art. 499, do Decreto n® 9.579/2018:

I- garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental;

ll- horario especial para o exercicio das atividades;

llI- capacitacdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

6.4 A CONTRATADA deverd manter em vigor e devidamente validado pelo
MTE, seu registro no Cadastro Nacional de Aprendizagem e no Conselho dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, observando a Portaria 723/2012, bem
como o cadastro do programa do curso de aprendizagem, aprovado e
convalidado pelo extinto MTE, disponibilizado no site desse mesmo 06rgao,

consoante legislacdo especifica.

7. CONTRATO DE APRENDIZAGEM

71 O contrato de trabalho especial de aprendizagem, celebrado entre a
CONTRATADA e o jovem aprendiz, serd ajustado por escrito, no prazo de no
minimo 12 meses e no maximo de 24 meses, exceto quando se tratar de
jovem aprendiz portador de necessidades especiais, incluindo neste periodo
as férias dos aprendizes e assegurando ao menor aprendiz a inscrigao no
programa de aprendizagem formacdo técnico profissional metodica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico.

7.2 O contrato do jovem aprendiz com a CONTRATADA extinguir-se-a no
seu termo, quando completar o prazo para o qual foi contratado ou quando
completar a idade limite permitida em lei, ressalvada a hipdtese prevista no
§ 52 do Art. 428 da CLT, e, ainda, antecipadamente nas seguintes hipdteses:
a) desempenho insuficiente ou inadaptagao do jovem aprendiz, comprovado
por laudo de avaliagao elaborado pela CONTRATADA, a quem cabe a sua
supervisao e avaliagao, apds consulta a CONAB;

b) falta disciplinar grave nos termos do Art. 482 da CLT;

c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo,
comprovada através de Declaracao do Estabelecimento de Ensino;
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3 Nos casos de extingao ou rescisao antecipadas do Contrato de
Aprendizagem, a CONTRATADA devera alocar novo jovem aprendiz, sob
pena de infragao ao disposto no Art. 429 da CLT.

7.4 Nao se aplica o disposto nos Art. 479 e 480 da CLT as hipdteses de
extingao antecipada do Contrato de Aprendizagem.

7.5 Para efeitos do contrato de aprendizagem caracteriza-se falta disciplinar
grave qualquer das hipdteses elencadas no artigo 482 da CLT.

7.6 Para fins de contrato de aprendizagem, a comprovacao da escolaridade
do jovem aprendiz portador de deficiéncia mental serd considerada
tomando por base as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizacao.

7.7 A contratagao de menores aprendizes deverd atender, prioritariamente,
aos adolescentes entre 14 e 18 anos, exceto quando:

1) as atividades praticas da aprendizagem ocorrerem no interior do
Estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a
periculosidade, sem que possa elidir o risco ou realizd-las integralmente em
ambiente simulado.

2) a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenca ou
autorizagao vedada para pessoa com idade inferior a 18 anos.

3) a natureza das atividades praticas for incompativel com o

desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos menores aprendizes.

7.8 A aprendizagem para as atividades relacionadas no item acima deverda
ser ministrada para jovens de 18 a 24 anos.

8. REMUNERAGAO DO APRENDIZ

8.1 A remuneracao dos jovens aprendizes serd com base no saldrio minimo
hora, conforme art. 428, §22 da CLT.
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8.2 N3o serdo descontadas do saldrio do aprendiz nem acarretarao a perda
do repouso semanal remunerado as auséncias decorrentes dos motivos
abaixo, limitadas aos periodos indicados:
a) 5 (cinco) dias consecutivos, contados da data do evento, em caso de
falecimento de ascendentes, descendentes ou de irmao;
b) 3 (trés) dias corridos, a contar do evento, no caso de casamento;
c) 5 (cinco) dias corridos contados da data de nascimento do filho, inclusive
na condicdo de natimorto;
d) 1 (Um) dia, na ocorréncia de prova escolar em horario coincidente com a
aprendizagem, exigida apresentacao de comunicacado formal da escola,
firmada pelo coordenador do curso ou responsavel pela CONTRATADA;
e) 2 (dois) dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de
eleitor;
f) 1 (Um) dia para alistamento militar;
g) 1 (Um) dia para realizacdo de exame/consulta médica em horario
coincidente com o da aprendizagem, mediante apresentacao de “Atestado
de Comparecimento”;
h) Pelo prazo necessario, mediante documentacao comprobatéria, que
deveré ser arquivada, por copia, no dossié do aprendiz existente na CONAB,
nas seguintes hipoteses:

a) Licenciamento compulsério por motivo de maternidade ou aborto;

b) Acidente de trabalho ou enfermidade comprovada por atestado

médico.

8.3 O retorno do aprendiz a aprendizagem apds o término da licenca-
maternidade ainda em estado de amamentacdo ensejara a redugao da
jornada em 1 (uma) hora, a titulo de descanso e exercicio do direito a
lactacdo, até que seu dependente complete 6 (seis) meses de idade. Esse
beneficio serd concedido, preferencialmente, no inicio ou fim da jornada de
aprendizagem.

8.4 Apds o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
aprendizagem, o aprendiz terd direito a férias, na forma da Consolidagao

das Leis do Trabalho e legislacdo complementar, que deverao coincidir com

um dos periodos de férias escolares, e serao comunicadas com
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antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedado o parcelamento.

8.5 A CONTRATADA obriga-se a efetuar o pagamento da remuneracao ao
aprendiz até o quinto dia util do més subsequente ao de competéncia.

8.6 A falta injustificada do aprendiz implicara o desconto de 1/30 (um trinta
avos) do salario, cumulativamente por:
a) Dia em que se verificar a auséncia;
b) Sabado, domingo ou feriado oficial que ocorrer no dia imediatamente
posterior aguele em que ocorreu a auséncia injustificada.

8.7 A falta injustificada acarretard o desconto no salério, vales-refeicdes e
transporte antecipados ao aprendiz, com base no cdlculo proporcional ao(s)
dias(s) de efetiva auséncia e o débito correspondente serd deduzido das
respectivas verbas salariais constantes da fatura de servicos do més
subsequente, apresentada para fins de ressarcimento pela CONTRATADA.

9. BENEFICIOS/ENCARGOS SOCIAIS

9.1 A CONTRATADA devera fornecer vales-transporte aos jovens aprendizes,
de acordo com a quantidade de dias uteis/més, incluidos nestes a
capacitagao tedrica, em conformidade com a legislacdo em vigor.

9.1.1 O vale-transporte fornecido devera ser subsidiado integralmente pela
contratada, nao cabendo qualquer participagao por partes dos jovens
aprendizes.

9.2 A CONTRATADA devera fornecer vale-refeicao/alimentacao no valor
inicial de R$ 10,00 (dez reais) por dias Uteis/més, aos jovens aprendizes em
servico na CONAB, incluindo os dias de participacao nas atividades tedricas.

9.3 O aprendiz terd o direito ao depdsito do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS na aliquota de 2,0% (dois por cento) da remuneragao a &g
ele devida, em conformidade com o paragrafo 7°, do artigo 15, da Lei n°

8.036/90 e do art. 2° da lei Complementar n° 110, de 29.06.2001.




9.3.1 Os menores aprendizes fardo jus ao Programa de Integragao Social
(PIS).

9.4 O aprendiz também fard jus ao Programa Médico e Saude Ocupacional -
PCMSO, em cumprimento a Norma Regulamentadora - NR 7, bem como
serdo ressarcidos, ao valor do salario do aprendiz deducdes referentes a
tributos, contribuicbes previdencidrias e outras obrigacoes sociais

previdenciarias e trabalhistas, instituidas por legislacao especifica.

9.5 A CONTRATADA devera fornecer aos adolescentes 01(um) conjunto de
uniforme a cada 6 (seis) meses, de uso obrigatério no local de trabalho,
constituido das seguintes pecas:

a) Cada conjunto de uniforme serd composto por: 02 (duas) camisetas
modelo polo, com logotipo da Contratada e Contratante, com a expressao
“APRENDIZ” (a cor da camiseta e a localizagdo e tamanho do logotipo serao
definidos em dialogo entre contratante e contratada);

9.5 A CONTRATADA devera fornecer, também, crachéd de identificagcao ao
Aprendiz.

10. RESPONSABILIDADES DA CONAB

a) Formalizar as oportunidades de aprendizagem, em conjunto com a
CONTRATADA, atendendo as condigbes definidas na Lei 10.097/00,
regulamentada pelo Decreto Federal 9.579/2018;

b) Proporcionar ao aprendiz formagdo técnico-profissional metddica,
propiciando atividades praticas correlacionadas com os conteudos
tedricos previstos no programa de aprendizagem;

c) Respeitar a condicdao peculiar do adolescente, como pessoa em
desenvolvimento, conforme preceitua a Lei n° 8.069 de 13/07/90 e a
Portaria n°® 20 de 13/09/01, do extinto MTE;

d) Oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, gue apresentem
condicdes de seguranca e saude, em conformidade com as regras do

10
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Art. 405 da CLT;

e) Designar formalmente um monitor para cada jovem aprendiz, o qual
serd responsadvel pela coordenacdaoc de exercicios praticos e
acompanhamento das atividades do aprendiz no estabelecimento,
buscando garantir sempre uma formacao que possa, de fato,
contribuir para o seu desenvolvimento integral e a consonancia com
os conteldos estabelecidos no curso em gque foi matriculado, de
acordo com o programa de aprendizagem;

f) Colaborar com 0 monitoramento e avaliacao do programa e participar
da formacdo tedrica quando houver solicitacdo da CONTRATADA
(aulas, palestras e visitas);

g) Garantir que o0 acesso ao processo de transmissao de conhecimento
se faca metodicamente organizado, em tarefas de complexidade
progressiva, desenvolvida no ambiente de trabalho;

h) Nao atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da
jornada diaria, salvo nos casos permitidos em lei e neste Termo de
Referéncia;

i) Participar da sistemdtica de acompanhamento, supervisdao e
avaliacdo do aprendiz, fornecendo dados a CONTRATADA, quando
solicitado;

i) informar e solicitar a manifestacdo expressa da CONTRATADA guando
for identificada a possibilidade de rescisao antecipada do contrato de
aprendizagem, de acordo com as hipéteses previstas neste Termo de
Referéncia;

k) Efetuar o controle e a anotacdo diaria do hordrio de aprendizagem
cumprido pelo Adolescente Aprendiz, possibilitando o registro de
jornada e de sua frequéncia;

) Remeter mensalmente a CONTRATADA o Controle de Frequéncia do
Adolescente Aprendiz, atestado pela CONAB;

m) Efetuar a transferéncia de recursos a CONTRATADA , de acordo com
as condi¢coes acordadas;

n) Indicar formalmente um monitor para cada aprendiz, ouvida a
entidade qualificada em formacé&o técnico-profissional metddica que

ficard responsavel pela coordenagao de exercicios praticos, de acordo




trabalho executado pelo menor é prejudicial a sua saude, ao seu
desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, proporcionando ao
menor todas as condicdées e facilidades para mudar de fungao,
guando for o caso;

o) Fiscalizar, mensalmente, o efetivo pagamento dos aprendizes
contratados;

p) Observar as restricdes legais quanto ao trabalho dos adolescentes;

q) Realizar a gestdo e a fiscalizagcdo do contrato por intermédio da area
de Recursos Humanos da CONAB,;

r) As Convencdes e Acordos Coletivos apenas estendem sua clausula ao
aprendiz quando expressamente previstos e desde que nao excluam
ou reduzam o alcance dos dispositivos tutelares que lhes sao
aplicaveis;

s) Fiscalizar a CONTRATADA no cumprimento dos principios relativos a
garantia do acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental,
horario especial para exercicio das atividades e promogao da
capacitacao profissional adequada ao mercado de trabalho.

10.2 A fiscalizacdo do contrato sera exercida por funcionario da CONAB,
especialmente designado para tanto, obedecendo aos seguintes
parametros, sem prejuizo dos estabelecidos em lei e normativos internos da
CONAB:

I - A funcdo de fiscal do contrato nao se confunde com a funcao de monitor
dos menores aprendizes;

I - O fiscal tera por fungao:

a) manter sob sua guarda o respectivo processo gue originou a contratacao;
b) verificar a manutencao das condi¢dées de habilitagcdo e qualificacdo ao
longo de toda a contratacao;

¢) manifestar-se, por meio de relatério anual ou quando entender
necessario a respeito do momento da prorrogacdo da vigéncia do Contrato,
repactuacdes, reajustes e alteracdes contratuais;

d) receber, analisar e atestar os documentos fiscais apresentados pela
contratada verificando se existem pendéncias nas certidbes de regularidade

fiscal e trabalhista, retengao dos encargos legais, com supervisdo da area
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Procurador Regiona
PROREO




| CONAB - SUREG/TO
Proc. Numero 21214 | Folha | Rubrica

Y 5 27 (54 /ﬁ

1%

fiscal e tributdria, produzindo Guia de Pagamento a ser encaminhada a
unidade competente para pagamento;

e) confrontar os precos e quantidades constantes da nota fiscal com o que
foi estabelecido nos documentos editalicios integrantes do Contrato;

f} acompanhar o saldo contratual e, quando for o caso, solicitar a
Superintendéncia Financeira reforco orcamentéario, para garantir a perfeita
execucao contratual,;

g) instruir os processos de repactuacao, reajuste, acréscimo e ou supressao,
reequilibrio econdmico-financeiro e prorrogacao da vigéncia do Contrato,
sendo que a instrucao do processo de prorrogacdo da vigéncia do Contrato
devera ser iniciada pelo menos 120 {cento e vinte) dias antes do término da
sua vigéncia;

h) verificar no momento da instrucdo da prorrogacao do Contrato se ha fato
impeditivo para a dilacao da sua vigéncia comunicando o fato a contratada
para a adogao das providéncias cabiveis;

i) acompanhar o desfecho dos procedimentos de prorrogacao, repactuacéo,
reajuste e alteragdes contratuais;

11. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

1) Contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino;

2) Encaminhar, a Unidade concedente de Aprendizagem, o0s
adolescentes cadastrados e interessados na oportunidade de
aprendizagem;

3) Formalizar o Contrato de Aprendizagem, incluindo:

° Esclarecimentos aos pais ou responsaveis do adolescente;
° Esclarecimento ao adolescente aprendiz;

4) Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos

nos artigos da CLT que tratam do contrato de aprendizagem:
° Registro e anotacdes na carteira de Trabalho e Previdéncia @
Social (CTPS);
° Garantia do saldrio-minimo/hora mensal;
° Férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares f
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do ensino regular;

° Contrato de aprendizagem com duragdo maxima de até dois
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de
necessidades especiais;

° Matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso nao tenha
concluido o ensino médio, e inscricdo no programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade
qualificada em formagao técnico-profissional metodica.
Providenciar a realizacdo do exame médico admissional e
demissional do aprendiz, com emissdao de Atestado de Salde
Ocupacional - ASO;

Manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de
atividades tedricas e praticas, contendo os objetivos do curso,
contelidos a serem ministrados e a carga horaria, parte integrante
do Projeto Pedagdgico que deverd estar disponivel e aprovado
pelo extinto MTE e quando solicitado deverd ser fornecido a
Conab, tendo como parametro o estabelecido na Portaria 723, de
23.04.2012, do extinto MTE;

Executar os programas de aprendizagem, ministrando o0s
conteldos tedricos, garantindo a execugao das atividades praticas
no &mbito da Unidade Concedente de Aprendizagem,;

Manter mecanismo de acompanhamento, mediante a realizagao
de reunides bimestrais com os aprendizes, no sentido de avaliar o
desenvolvimento de suas atividades praticas na Conab, visando
identificar se o trabalho executado pelo menor é prejudicial a sua
salde, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua moralidade,
informando a Conab por relatérios, proporcionando ao menor
todas as facilidades para mudar de fungao ou mudar de servi¢o no
caso de identificadas as referidas situagoes;

Manter mecanismos para proporcionar a permanéncia dos
aprendizes no mercado de trabalho apds o término do contrato de
aprendizagem;

Informar a Conab, todas as inscricdes, mantendo o controle de
frequéncia e do rendimento dos adolescentes no mddulo tedrico
do curso_de aprendizagem e nas atividades praticas, mediante
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relatérios mensais e folhas de frequéncia e, ainda quando do
desligamento do adolescente no programa;

Fornecer aos aprendizes que concluirem os programas de
aprendizagem com aproveitamento, certificado de qualificacao,
com validade em todo o territério nacional, contendo
especificagdes das disciplinas, rendimento e horas cursadas pelo
adolescente, bem como titulo e o perfil profissional para ocupacao
na qual o aprendiz foi qualificado, devendo ser assinado em
conjunto com a Conab;

12)Efetuar os pagamentos salariais dos aprendizes abrangidos pelo

13)

14)

15)

contrato, bem como seus beneficios (vale-transporte e
alimentagao) no 5° dia util do més subsequente ao da prestacao
dos servicos;

Apresentar a CONAB, os comprovantes de pagamento dos salérios
(folha de pagamento e copia do contracheque), tributos em geral,
encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios e registro dos
aprendizes, referente ao més anterior ao da prestacdo dos
Servicos;

Apresentar, mensalmente, a CONAB, até o 5° dia util do més
subsequente ao da prestacao dos servigos, Nota Fiscal de Servigos
no valor integral mensal contratado, acompanhada dos
comprovantes listados no item anterior;

Apresentar, semestralmente, a CONAB o0s comprovantes de
entrega dos uniformes para os adolescentes;

16)Pagar quaisquer tributos incidentes sobre sua atividade ou sobre a

17)

presente  contratacdo, bem como na incumbéncia e
responsabilidade pela administracao e cumprimento de todos os
direitos (encargos sociais e trabalhistas), que incidam ou venham
a incidir sobre a presente contratacao, previstas nos artigos da
CLT que tratam do contrato de aprendizagem,;

Informar qualguer movimentacao referente ao aprendiz por meio
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED;

18) Relacionar o aprendiz na Relacao Anual de Informagdes Sociais

(RAIS) devendo-se informar no campo referente ao vinculo
empregaticio o cédigo n° 55, conforme instrugbes contidas no
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20)

Manual de Informagdes da RAIS;

Manter em dia as suas expensas apolices de seguro de acidente
de trabalho dos adolescentes aprendizes, cobrindo,
particularmente, os casos de morte e invalidez permanente, direta
ou indiretamente vinculada ao objeto desta contratagao;

Enviar 8 CONAB cépia da apdlice de seguro de acidentes de
trabalho dos adolescentes aprendizes;

21) Elaborar a programacao de férias do aprendiz coincidindo com um

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

dos periodos de férias escolares do ensino regular, vedado 0 seu
parcelamento e obedecidos os termos do paragrafo 2° do artigo
134 da CLT;

Promover palestras informativas aos orientadores dos aprendizes
da CONAB, visando qualificd-los ao bom desempenho na
operacionalizacao deste programa;

Receber os adolescentes interessados, conduzir 0 Pprocesso
seletivo e informar a Conab os nomes dos aprendizes aprovados,
para contratagao;

informar a Conab, de imediato, sempre que identificada a
irregularidade da frequéncia do aprendiz ao ensino regular,
quando este estiver cursando o ensino fundamental, bem como
encaminhar & Conab, bimestralmente, comprovando o vinculo
escolar dos aprendizes, constando frequéncia e notas e no inicio
do ano o comprovante da matricula do aprendiz no ensino regular;
Contratar os adolescentes, na condicdo de aprendiz, obedecendo
a legislacao especifica;

Proporcionar ao aprendiz formagao técnico-profissional metodica,
propiciando atividades tedricas correlacionadas com as atividades
praticas previstas no programa de aprendizagem, sem, contudo
prejudicar os adolescentes nas atividades discentes, concedendo-
lhes o tempo que for necessario para frequéncia as aulas;
Respeitar a condicao peculiar do adolescente, como pessoa em
desenvolvimento, conforme preceitua a Lei n°8.069 de
13/07/1993;

Oferecer aprendizagem, condicdes de seguranga e saude em

conformidade com as regras do Art. 405 da CLT;
\%QREG/TO/,O
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conformidade com as regras do Art. 405 da CLT;

29) Garantir o acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental,
horario especial para exercicio das atividades e promover a
capacitagao profissional adequada ao mercado de trabalho;

30) Prestar o0s servicos contratados, obrigatoriamente, por
profissionais pertencentes ao quadro funcional da CONTRATADA,
vedando-se  qualquer intermediacdo ou subcontratacao
relacionados com o objeto deste Termo de Referéncia e a selecao
do aprendiz que nos requisitos alusivos ao nepotismo, em
observancia as leis licitatdrias e celetista;

31)Apés a publicagdo do contrato, a CONTRATADA terd um prazo de 05
(cinco) dias corridos para apresentar a Conab 03 (trés) aprendizes
para atuarem na Sureg-TO;

32) A CONTRATADA deverd apresentar a Minuta do Contrato a ser
celebrado entre aquela instituicao e o aprendiz, para ratificacdo
pela Contratante;

33) Manter as condigdes iniciais de habilitacao presvistas no Edital.

12. META

12.1 Preparar os adolescentes aprendizes em sua formacado técnico-
profissional, possibilitando maior insercao no mercado de trabalho.

13. QUALIFICAGAO DA ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS

13.1 A qualificacdo das entidades deverd atender as exigéncias da
legislacao Regulamento de licitagcdes e Contratos da CONAB, especialmente:
a) comprovante de inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades
civis, acompanhado de prova da composicao da Diretoria em
exercicio;
b) comprovante de que o programa de aprendizagem esta aprovado de
acordo com as regras estabelecidas no Catdlogo Nacional de
Aprendizagem Profissional-CNAP, conforme Portaria 634 de 09 de

agosto de 2018, do extinto;
c) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de
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direito publico ou privado, que comprove a aptiddo da contratada
para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o
ramo de atividade deste objeto em ambito nacional, salvo se esta
capacidade for notéria e de conhecimento geral ou ja devidamente
reconhecida pela propria CONAB;

d) apresentar o registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e Adolescente-CMDA de acordo com o estabelecido na 634 de 09 de
agosto de 2018, do extinto;

14. DA RESCISAO E ALTERACAO CONTRATUAL

14.1 A inexecucdo total do Contrato ensejara a sua rescisao, enquanto a
inexecucdo parcial poderd ensejar a sua rescisao, com as consequéncias

cabiveis.

14.1.1 Constituem motivo para rescisao do Contrato:

| - o descumprimento REITERADO de obrigacdes contratuais;

Il - a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial, a quem ndo atenda as condicbes de
habilitacdo, ndo admitidas no Edital e no Contrato, e sem prévia autorizagao
da Conab;

Ill - a fusdo, cisdo, incorporagao, ou associagao do contratado com outrem,
ndo admitidas no instrumento convocatério e no Contrato e sem prévia
autorizacao da Conab;

IV - o desatendimento das determinacoes regulares do Gestor ou Fiscal do
Contrato;

V - o cometimento reiterado de faltas na execugao contratual;

VI - a dissolugao da sociedade ou o falecimento do contratado;

VIl - a decretacao de faléncia ou a insolvéncia civil do contratado;

VIl - a alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da
contratada, desde que prejudique a execugao do Contrato;

IX - raz0es de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e exaradas no processo administrativo;

X - o atraso superior a 90 dias nos pagamentos devidos pela Conab
decorrentes de servicos ou fornecimentos j& executados, salvo em caso de
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assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensao do
cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situagao;

Xl - a ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe,
regularmente comprovada, impeditiva da execugao do Contrato;

Xl - a aplicacdo ao contratado de suspensao do direito de licitar e contratar
com a Conab;

Xlil - o descumprimento da proibicao de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores
de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos;

XIV - ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinagao ou qualquer
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;
impedido, perturbado ou fraudado a realizagao de qualquer procedimento
licitatério publico; afastado ou procurado afastar licitante, por meio de
oferecimento de vantagem de qualquer tipo; fraudado licitagédo publica ou
Contrato dela decorrente; criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa
juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar Contrato
Administrativo; obtido vantagem ou beneficio indevido de modificacbes ou
prorrogacdes de Contratos celebrados com a Administracdo Publica, sem
autorizacdo em lei, no instrumento convocatério da licitagao publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais; manipulado ou fraudado o equilibrio
econdmico-financeiro dos Contratos com a Administracdo Publica;
dificultado atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de érgaos, entidades ou
agentes publicos, intervindo em sua atuagdo, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro

nacional.

14.1.2 Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados
nos autos do processo, devendo ser assegurado o contraditério e o direito

de prévia e ampla defesa.

14.1.3 Além das hipéteses de rescisdo acima elencadas, o contrato podera
ainda ser rescindido nos casos de fato do principe ou motivo de interesse

publico, devidamente justificados pela Administragao.
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14.2 Os acréscimos e supressdes eventualmente necessarios, serao
realizados dentro dos limites legais, mantidas as mesmas condicoes
contratuais, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

Contrato.

14.2.1 Por expresso acordo entre as partes, o percentual acima mencionado

poderd sofrer supressao em percentual superior ao indicado.
15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Pela inexecucéo total ou parcial das obrigagbes estipuladas para a
prestacdo de servico, a CONTRATADA sujeitar-se-a, a critério da CONAB, as

seguintes sangodes:

a) adverténcia por escrito;
b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, pelo
descumprimento de qualquer condigao prevista;
c) multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor total do
contrato, cumulada com a sua anulagao, parcial ou total, no caso de
reincidéncia.

15.2 As penalidades descritas acima, nas situagdes e momentos para as
quais foram estabelecidas, serao aplicadas gradualmente da letra "a" a letra
"c", nao podendo ser cumulativas e serao, obrigatoriamente, registradas no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores-SICAF.

15.3 A aplicagao de qualquer penalidade deve ser precedida de processo
administrativo especialmente aberto para esse fim, garantida a ampla
defesa e o contraditério.

15.4 As importancias decorrentes das multas ndo recolhidas nos prazos
determinados nas notificagdes serdo descontadas dos pagamentos devidos
pela CONAB ou, ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.

16. DO PAGAMENTO

20

Procurador Regional
PRORETO




CONAB - SUREG/TO
Proc. Numero 21214 | Folha | Rubrica

—

4%2%//52;7 P ﬂ

T

16. DO PAGAMENTO

16.1 O pagamento a Contrada serd efetuado por meio de Ordem de
Pagamento Bancéria, efetuada no maximo em 30 dias apos a prestagao dos
servicos, mediante apresentacao da Nota fiscal/Fatura onde devera constar
o valor integral mensal do contrato.

16.1.1 A Nota fiscal/Fatura deverd ser atestada pelo Fiscal do Contrato, o
qual procederd a liquidacdo somente se o documento estiver em harmonia
com as disposicdes legais e contratuais.

16.2 N&o serdo ressarcidas as despesas com multas e outras cominagdes
decorrentes de atraso no recolhimento ou pagamento dos salarios e
beneficios, exceto quando a referida despesa ocorrer por responsabilidade
da CONAB.

16.3 Se a Nota fiscal/Fatura incluir em seu total valores relativos a
beneficios ou tributos que por disposicdo legal ou contratual ndo sejam
aplicdveis para os aprendizes, tais valores deverdao ser excluidos e o
documento fiscal retificado, independentemente de constar na proposta

original o item relativo a esse valor.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 O desempenho do aprendiz serd avaliado semestralmente pelos
representantes da CONAB e da CONTRATADA.

17.2 Os casos omissos serdo analisados pela CONAB em conjunto com a
CONTRATADA.

17.3 Na anélise de casos omissos e na interpretagdo dos dispositivos deste
instrumento se daré interpretacdo pro societate, aplicando e considerando

sempre os dispositivos legais pertinentes.

17.4 O foro da Jjustica Federal, Segdo Judicidria do Tocantins, serd o
5\)REG/TO/
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competente para a dissolugdao de conflitos que se formarem a respeito da

presente contratagao.

17.5 Estando justo e acordados, as partes assinam o presente termo em

duas vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Palmas, Qihe abril de 2019.

Jiesons—

MARW&) SOCORRO GUIMARAES

GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

BLLL

BENEDITO MANUEL E(E AGUIAR

SUPERINTENDENTE REGIONAL

7 S G
{

REDE NACIONAL DE APRE‘N’&ZAGEM,
PROMOCAO SOCIAL E INTEGRACAO

Testemunhas:

Nome: PAULO ROBERTOREZERRA

Cart. Identidade: 1476396 SSP/PE

CPF: 194.381.174-15

Enderego: 1204 Sul, Alameda 2, Lote 29 - Plano Diretor Sul - Palmas/TO.

Nome: WILSON SANTOZ DE OLIVEIRA
Cart. Identidade: 306.766/SSP-TO
CPF: 833.

Endereco: Qu
Palmas/TO.

.
Norte, Alameda 18, Casa 24 - Plano Diretor Norte
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