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COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

CONAB - CONTRATO N2 35355743/2024

PROCESSO N.2 21451.000246/2024-29
Contrato N2: 09/2024
AREA DEMANDANTE: GERENCIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO - GEFAD

CONTRATO EMERGENCIAL QUE ENTRE S| CELEBRAM A COMPANHIA
NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB E A

EMPRESA LIPA SERVICOS GERAIS LTDA PARA A

PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTINUADOS DE CONSERVACAO, LIMPEZA, HIGIENE E DESINFECCAO.

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, Empresa Publica Federal,
entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, de capital fechado, na forma preceituada no
§ 12 do art. 173 da Constituicao Federal, constituida nos termos do art. 19, inciso Il, da Lei n2 8.029, de 12
de abril de 1990, vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar -

MDA, conforme Medida Provisdria n2 1.154 de 12 de janeiro de 2023 e Decreto n? 11.401 de 23 de
janeiro de 2023, regida pela Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei n2 13.303, de 30 de junho
de 2016, pelo Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislagcdes aplicaveis, e pelo seu
Estatuto Social aprovado pela Assembleia Geral, realizada no 20 de margo de 2023, publicado no DOU de
23 de marg¢o de 2023, Edicdo 57, Secdo 1, com sede no SGAS, Quadra 901, Conjunto “A”, Lote 69, em
Brasilia-DF, inscrita no CNPJ/ME sob o n? 26.461.699/0001-80, Inscri¢cdo Estadual n? 07.312.777/001-70,
através de sua Superintendéncia Regional no Estado do Rio de Janeiro, CNPJ n? 26.461.699/0095-60,
Inscricdo Estadual n? 81.589.461, representada neste ato por sua Superintendente Regional Substituta,
nomeada pela Portaria n? 76 de 10 de mar¢o de 2022, e por seu Gerente de Finangas e Administragao,
nomeado pela Portaria n2 193, de 13 de maio de 2024, parte doravante denominada CONTRATANTE, e a
empresa LIPA SERVICOS GERAIS LTDA, pessoa juridica de direito privado, com CNPJ n? 36.455.657/0001-
90, com sede no endere¢co Rua Capitdo Teles, n? 129, Centro, Mesquita, Rio de Janeiro, neste ato
representada por Marnie Gomes dos Santos, parte doravante denominada CONTRATADA, de
conformidade com o que consta do Processo Administrativo n.2 21451.0000246/2024-29, autorizado por
meio da Declaracdo de Dispensa de Licitagcdo n2 35221296, resolvem celebrar o presente Contrato
emergencial para prestacdo de servicos continuados de Conservacao, Limpeza, Higiene e Desinfeccdo,
que compreendera, além dos postos de servico, o fornecimento de uniformes, materiais e o emprego dos
equipamentos necessarios e adequados a execucdao dos servicos nas dreas de uso comum, cal¢cadas no
entorno e baterias sanitarias, localizadas nas dependéncias dos Hortomercados Leblon e Humait3,
situados na Rua Gilberto Cardoso s/n2 — Leblon, e Rua Voluntarios da Patria n? 446 — Botafogo, conforme
especificacoes, quantidades, exigéncias e condicbes, estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos
e pela proposta da contratada, no que couber, independentemente de suas transcrices, pelo
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab, pela Lei n? 13.303, de 2016 e demais legislacdes
pertinentes, pelo ato que autorizou a lavratura deste termo, pela respectiva modalidade de contratacdo e
pelas cldusulas e condi¢bes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO



1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de servicos continuados de
Conservacdo, Limpeza, Higiene e Desinfeccdo, que compreenderd, além dos postos de servico, o
fornecimento de uniformes, materiais e o emprego dos equipamentos necessarios e adequados a
execucao dos servigos nas areas de uso comum, cal¢adas no entorno e baterias sanitarias, localizadas nas
dependéncias dos Hortomercados Leblon e Humaitd, situados na Rua Gilberto Cardoso s/n? — Leblon, e
Rua Voluntarios da Patria n? 446 — Botafogo, para suprir as necessidades nas instalacbes da
Conab, conforme especificagdes, quantidades, exigéncias e condi¢des, estabelecidas no Termo de
Referéncia e seus anexos.

1.2. As especificacbes dos servicos ora contratados encontram-se detalhadas no Termo de
Referéncia.

Paragrafo Unico - Os Servicos serdo prestados de segunda a domingo, inclusive feriados, no
horario de: Diurno - Hortomercado Humaitda - 07:00 as 19:00 horas (escala 12x36); Diurno -
Hortomercado Leblon - 07:00 as 19:00 horas (escala 12x36); e Noturno - Hortomercado Humaitd - 07:00
as 19:00 horas (escala 12x36).

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 30 (trinta) dias, conforme arts. 461 a 463 do
RLC, contados de 18 de maio de 2024 e observados os parametros do artigo art. 416, inciso XV, e art. 492
do RLC.

2.2. As partes convencionam que, apés a conclusdo da licitagdo em andamento, objeto do
Pregdo n. 90004/2024, e assinatura de novo contrato, sera extinto o presente contrato imediatamente.

2.3. A extincdo do contrato do item 2.2. ndo confere direito a indenizacdo a qualquer titulo,
com excecdo dos valores devidos a titulo de contraprestac¢ao, pelo servicos efetivamente prestados até a
data da consumacao da rescisao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO, DOS PRAZOS DE EXECUGAO E DA
GARANTIA DOS SERVICOS

3.1. Os servigos serao executados no regime indireto de empreitada por preco global,
conforme detalhamento constante do Termo de Referéncia.

3.2. O prazo de execucdo dos servicos sera contado a partir da assinatura do Contrato.

3.3. O prazo de garantia dos servicos se encontra previsto no Termo de Referéncia.

4, CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

4.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do Contrato.

4.2. O recebimento provisério serd realizado pela fiscalizagao, conforme previsto no Termo
de Referéncia.

4.3. Ao final de cada periodo mensal/cada parcela executada, a fiscalizagcdo devera apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio.

4.4. Serd elaborado termo de recebimento provisorio detalhado acerca das ocorréncias na
execucdao do Contrato, os quais serdo encaminhados ao empregado ou comissdao designada para o
recebimento definitivo.

4.5. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc¢do dos servigos, sera
realizado pelo empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo.



5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

5.1. O valor para 30 (trinta) dias de contratacdo é de RS$ 122.760,77 (cento e vinte e dois
mil, setecentos e sessenta reais e setenta e sete centavos).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

6.1. A Contratada devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds a assinatura
do Contrato, prorrogaveis por igual periodo, comprovante de prestacdo de garantia correspondente a 5 %
(cinco por cento) do valor anual do Contrato, conforme parametros do art. 439 do RLC, mediante a opgao
por uma das seguintes modalidades:

a) Caucdo em dinheiro;
b) Seguro-garantia; ou
c) Fianca bancdria
6.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados a Conab ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do Contrato;

c) Multas contratuais aplicadas pela Conab a contratada.

6.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

6.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagao
de multa de 0,08% (oito centésimos por cento) do valor anual do Contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

6.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Conab a promover a rescisdao do
Contrato por descumprimento de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 569 do RLC.

6.6. A prestacdo de garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera ter
validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do Contrato.

6.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

6.8. No caso de prorrogacdo da vigéncia do Contrato ou readequacdo do seu valor em
decorréncia de reajuste, reequilibrio econémico-financeiro ou acréscimo ou supressado, a garantia deverd
ser renovada ou ajustada a nova situacdo, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

6.9. No caso de contrata¢do com vigéncia superior a 12 (doze) meses a garantia deverd ser
renovada anualmente, como forma de resguardar os interesses da Conab.

6.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

6.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

6.12. Sera considerada extinta a garantia:



a) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do Contrato;

b) com a sua total utilizagdo por parte da Conab dentro do prazo de validade previsto
no subitem 6.6; ou

c) com a expiracdo do prazo de validade da garantia previsto no subitem 6.6.

7. CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes com a futura contratacdo correrdo a conta do PTRES N2:
229503; Natureza de Despesa: 33.90.37.02, Fonte: 1050, conforme Nota de Crédito
n.2 35193739 (2024NC002804).

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1. S3o obrigacbes da Contratante:

a) exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

b) receber o objeto no prazo e condi¢Ges estabelecidas neste Termo de Referéncia e
seus anexos;

c¢) verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes neste Termo de referéncia e da
proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

d) comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no curso da execuc¢ao dos servigos, para que seja reparado ou corrigido;

e) Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela area para a
qual o trabalho seja prestado, desde que observado o limite da legislagdo trabalhista, e
previamente autorizado pela fiscalizacdo;

f) rejeitar, no todo ou em parte, servico executado em desacordo com o previsto neste
Termo de Referéncia;

g) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada, através de
empregado ou comissao especialmente designados;

h) efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestacdo de servico,
no prazo e forma estabelecidos neste Termo de referéncia e seus anexos.

8.2. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

8.2.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr
o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao usuario;

8.2.2 Indicar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

8.2.3 Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

8.2.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais da Conab,
especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.
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9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Cumprir e fazer cumprir todas as clausulas e condicdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no Contrato a ser firmado.

9.2. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao.

9.3. Apresentar todas as documentacGes mencionadas no art. 551 do Regulamento de
LicitacOes e Contratos da Conab — RLC, nos prazos ali estabelecidos.

9.4. Determinar e orientar ao pessoal de trabalho pertencente ao quadro de empregados,
para que cumpram todas as instrucbes e procedimentos estabelecidos e/ou recomendados pela
CONTRATANTE, com ordem, disciplina e eficiéncia.

9.5. Indicar oficialmente a aprovacdo da CONTRATANTE, dentre os empregados contratados
para o objeto deste Termo de Referéncia, o(s) seu(s) preposto(s), idoneo(s) e devidamente habilitado(s),
com poderes para representa-la e tomar deliberagdes em tudo quanto se relacione com a execugdo do
servico. O(s) preposto(s) devera(do) dispor de carimbo que o(s) identifigue(m) nas assinaturas dos
documentos referentes ao Contrato e a rotina das atividades.

9.5.1. Caso a contratada venha indicar o Lider de Turma como preposto da empresa,
cumulativamente, o mesmo deverd possuir as qualificagdes exigidas para essa fungao e cumprir com os
horarios de trabalho exigidos pela func¢do. As atividades do preposto serao:

a) Verificar os detalhes de higiene pessoal e de higiene das roupas dos profissionais
alocados nos postos de trabalho;

b) Encaminhar, sempre que solicitado pela fiscalizagdo do CONTRATANTE, as informagdes
referentes a prestacdo dos servicos, tais como: relatérios, copias de livros, formuldrios, controles,
ocorréncias, cronograma e material, cursos realizados, controle dos postos e suas aloca¢des, dados
atualizados dos profissionais alocados nos postos de trabalho, coberturas, bem como as anotacdes
individuais e outras informacdes necessarias ao cumprimento contratual; independente a documentacao
necessdria, anexa, a fatura mensal da Contratada;

c) Proceder as necessdrias adverténcias e mesmo a devolucdo a CONTRATADA do
profissional que ndao atender as recomendacdes, cometer atos de insubordinacdo ou indisciplina,
desrespeitar aos superiores, ndo acatar as ordens recebidas e ndo cumprir com suas obrigacdes;

d) Acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes e equipamentos de
seguranca e de protecao individual, promovendo a substituicdo dos itens desgastados ou que ja nao
apresentem condic¢des favordveis de uso, bem como a reposicdo, de acordo com os prazos estabelecidos;

e) Fazer o controle das folhas de ponto dos profissionais alocados nos postos de trabalho,
acompanhando, diariamente, o correto preenchimento;

f) Fazer a conferéncia e o encaminhamento das folhas de ponto, para as providéncias de
pagamento de pessoal;

g) Verificar, diariamente, se os postos de trabalho estdo ocupados, de acordo com as
orientacGes do Representante da CONAB;

h) Solucionar, imediatamente, os problemas de faltas, atrasos, dispensas médicas e outros;

i) Ndo permitir que os funcionarios abandonem seus postos, sem motivo plenamente
justificado e sem a devida substituicao;

j) Regularizar os casos de dispensa de profissionais alocados nos postos de trabalho por
motivo de saude;

k) Providenciar cobertura para os casos de auséncia de profissionais nos postos de
trabalho;

I) Assegurar o cumprimento dos horarios de entrada e saida dos profissionais nos postos de
trabalho;



m) Providenciar a entrega completa dos uniformes dos empregados envolvidos na
execucao dos servicos; e

n) Informar aos Membros da Comissdao de Fiscalizacdo da Contratante, sobre quaisquer
alteragdes Normativas no Sindicato da Categoria.

9.6. Manter os empregados devidamente uniformizados, identificados por cracha.

9.7. Fornecer Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs aos empregados, observando as
normas regulamentadoras de seguranca e saude do trabalhador e a legislacgdo complementar a CLT para
todos os empregados.

9.8. A Contratada ndo poderad repassar os custos dos uniformes e EPI’s aos seus
empregados.

9.9. Informar, no prazo maximo de 01 (um) dia util, os nomes dos empregados desligados
de seu quadro de pessoal.

9.10. Ser responsavel, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execucdo dos servicos desta licitacdo, tais como: saldrios, seguros de acidentes, taxas, impostos,
contribui¢des, indenizacdes, vales-refeicdo, vales-transporte e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Governo.

9.11. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados abrangido pelo Contrato, até o 52
dia util do més subsequente ao da prestacao dos servigos, se outra ndo for a disposicdao prevista em
Acordo e/ou Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo da Categoria.

9.12. Fornecer vale-transporte a seus empregados, compreendendo o deslocamento da
residéncia até as dependéncias e vice-versa, podendo optar por contratacdo de transporte fretado.

9.13. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as dependéncias
e vice-versa, por meios préprios, em casos de paralisacdao dos transportes coletivos, independente de
itinerdrio, percurso ou distancia.

9.14. ldentificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE, além de manté-los em perfeitas condicdes
de uso.

9.15. Providenciar imediatamente a reposicao de faltas, no periodo maximo de 02 (duas)
horas a contar do inicio do turno de trabalho que haja problema de efetivo, bem como a reposicdo de
férias e demais auséncias previstas na legislacdo, sob pena de aplicacdo das cominacdes contratuais.

9.16. Afastar os empregados que descumprirem as normas de trabalho da CONTRATANTE,
se apresentarem fora dos padrdoes de atendimentos exigidos ou causarem qualquer tipo de
constrangimento por negligéncia, imprudéncia ou impericia, inclusive em atendimento a solicitacdao da
CONTRATANTE.

9.17. Responsabilizar-se legal, administrativa, civil e criminalmente, pela ordeira execucdo
do servico contratado, inclusive por todos os atos e omissdes que seus empregados cometerem nas areas
da CONTRATANTE, indenizando a parte prejudicada, se for o caso.

9.18. Orientar seus empregados a manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que
tomar conhecimento em razao da execucao do objeto deste Contrato.

9.19. Recolher todos os tributos sobre sua atividade empresarial ou sobre o Contrato, bem
como, 0s encargos sociais e trabalhistas que incidem ou venham incidir sobre seus empregados,
apresentando os respectivos comprovantes a CONTRATANTE mensalmente e sempre que solicitado.

9.20. Fornecer as escalas de servico, bem como as folhas de frequéncia em papel timbrado
da empresa, inclusive do folguista.

9.21. Exercer fiscalizacdo periddica e sistemdatica sobre os postos que estejam sob sua
responsabilidade, objetivando:



a) manter permanentes contatos com a CONTRATANTE, solucionando os problemas que
eventualmente surgirem;

b) observar o cumprimento das escalas de servico e as orientacdes dadas aos empregados
em cada posto;

c) proceder imediatamente as substituicGes de empregados faltantes, de modo a
contemplar o efetivo estabelecido no item 2 do Anexo A deste TR e na planilha constante da proposta
comercial da CONTRATADA;

d) treinar e orientar seu pessoal, ndo permitindo a ocupagdo dos postos, por pessoas nao
gualificadas para aquele fim;

e) fiscalizar a limpeza em suas dreas de trabalho;

f) informar a fiscalizacdo a Conab, de imediato, quaisquer irregularidades observadas nas
areas de servico, para adogao das providéncias que se fizerem necessarias; e

g) os empregados deverdo trabalhar uniformizados e devidamente identificados.

9.22. Em caso de falta ou de impedimento ocasional, o preposto representante da
CONTRATADA devera ser substituido por outro empregado, com amplos poderes para representa-lo.

9.23. A direcdo técnica dos servicos contratados cabe exclusivamente a CONTRATADA, que
se obriga a obedecer aos procedimentos de trabalho por si elaborados de comum acordo com a
FISCALIZACAO, respondendo Civil e Criminalmente por quaisquer 6nus ou impericias.

9.24. Assegurar que a execucdo dos servicos seja feita de maneira segura em relacdo aos
empregados, usuarios dos hortomercados e terceiros, tomando as precaug¢ées necessdrias (avisos,
interdicdo de areas, etc.).

9.25. Cumprir integralmente o que prescreve a legislacdo em vigor relacionada com
seguranga, higiene, medicina do trabalho e meio ambiente.

9.26. Cumprir programa de treinamentos do pessoal da CONTRATADA para capacitacdo nas
atividades a que se propGem, atualizacgdes em novas técnicas de execucdo de tarefas, atualizagdo na
operacdao de novos equipamentos, reciclagens, entre outros necessarios ao perfeito atendimento as
necessidades da CONTRATANTE.

9.27. Contratar seguro de responsabilidade civil geral, 12 risco absoluto, por danos
materiais, fisicos e morais que possam causar a terceiros em decorréncia das atividades exercidas nas
dependéncias da CONAB.

9.28. O seguro devera cobrir as atividades especificas de cada prestador de servicos e
devera ter como valor minimo segurado a importancia equivalente ao valor dos servicos contratados.

9.29. Cumprir, fielmente, as demais instrucGes pertinentes aos servicos contratados,
baixadas pela CONAB.

9.30. Empregar, na execucao dos servicos, materiais novos e de qualidade, bem como
observar rigorosamente as especificagdes aprovadas pela FISCALIZACAO, obedecendo as normas da
CONAB, as Normas Técnicas, e na auséncia de normas especificas da ABNT, as normas internacionais
indicadas pela CONAB.

9.31. Supervisionar o pessoal envolvido na execugao dos servicos.

9.32. Manter, nos locais onde os servicos serdo realizados, numero suficiente de pessoal
técnico especializado, de ferramental e de equipamentos auxiliares, a fim de proporcionar a execucdo dos
trabalhos nas periodicidades e no nivel de qualidade especificado no Anexo A do TR.

9.33. Assumir responsabilidade legal, administrativa e técnica pela correta execucdo dos
servicos e pela qualidade dos mesmos.

9.34. Considerar em sua composicdo de custos a remuneracdo total das atividades
imprescindiveis a prestacao de servicos.



9.35. Manter no recinto do local da presta¢do dos servicos um livro denominado de “Diario
de Ocorréncias”, onde serao registrados pelas partes contratantes quaisquer fatos relativos aos servicos
contratados. Os registros feitos receberdo o visto do preposto da CONTRATADA e da FISCALIZACAO e
servirdo para subsidiar a avaliagdao dos servicos prestados.

9.36. O livro “Diario de Ocorréncia” fard parte integrante do processo de gestdo de
contrato em poder da CONTRATANTE.

9.37. Atender prontamente as orienta¢des emitidas pela area gestora ou da FISCALIZACAO
da CONTRATANTE, no tocante aos procedimentos de controle, opera¢do e/ou administragao.

9.38. Manter sede, filial ou base operacional no Rio de Janeiro — RJ, durante toda a vigéncia
do contrato.

9.39. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123/2006;

9.40. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mado de obra, salvo as excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar n? 123/2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC
123/2006.

9.40.1. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a Contratada devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

9.41. Obrigacées Gerais:

a) os servicos especificados no objeto deste Contrato ndo excluem outros similares que
porventura se facam necessdrios para a boa execucdo da tarefa;

b) é proibida, por parte da Contratada, durante a vigéncia do contrato, a contratagao de
servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONAB; e

c) é vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execuc¢ao dos servicos objeto do
Contrato.

9.42. Realizar treinamento de seus empregados para reducdo de consumo de energia
elétrica e de agua e de residuos sdlidos, utilizar lavagem com 4gua de reuso, observar a Resolucdo
CONAMA n220, de 07/12/94, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruidos, e ainda adotar e
desenvolver procedimentos de descarte de materiais como pilhas, baterias, ldmpadas fluorescentes e
pneumaticos.

9.43. Apresentar, por ocasido da assinatura do contrato, planilha de custos em midia
eletronica (Excel/Calc), em modo editdvel, com memoria de célculo;

9.44. Cumprir obrigatoriamente com as cotas de aprendizes.

10. CLAUSULA DECIMA - DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

10.1. As Partes comprometem-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com a
legislagdao vigente sobre prote¢ao de dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou identificavel
(“Dados Pessoais”) e as determinagdes de orgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial,
a Lei n? 13.709/2018 (LGPD), e incluindo, entre outros, a Lei 12.965 (Marco Civil da Internet), de 23 de
abril de 2014, o Decreto Federal 8.771, de 11 de maio de 2016, e demais leis e regulamentos aplicaveis.
No caso de situa¢des ndo definidas nesta clausula aplica-se o disposto na Lei n® 13.709/2018.

10.1.1. As Partes, ao efetuarem a assinatura no presente instrumento juridico reconhecem
gue, toda operacdo realizada com os Dados Pessoais identificados neste instrumento, serdao



devidamente tratadas, de acordo com as bases legais dispostas no art. 72 da Lei 13.709/2018, vinculando-
se especificamente para a execuc¢do das atividades deste instrumento juridico.

10.1.2. A PARTE RECEPTORA garante a utilizacdo de processos sob os aspectos da
seguranca da informacdo, principalmente no que diz respeito a prote¢cdo contra vazamento de
informacdes e conscientiza¢do dos colaboradores sobre o uso adequado das informacgdes.

10.1.3. A PARTE RECEPTORA, incluindo todos os seus colaboradores, compromete-se a
tratar todos os Dados Pessoais como confidenciais, exceto se ja eram de conhecimento publico sem
gualquer contribuicdo da PARTE RECEPTORA, ainda que este instrumento juridico venha a ser resolvido e
independentemente dos motivos que derem causa ao seu término ou resolucdo.

10.1.4. A PARTE RECEPTORA devera manter registro das operagdes de tratamento de Dados
Pessoais que realizar, bem como implementar medidas técnicas e organizativas necessarias para proteger
os dados contra a destruicdo total, acidental ou ilicita, a perda, a alteracdo, a comunicac¢do ou difusdo ou
0 acesso ndo autorizado, além de garantir que o ambiente (seja ele fisico ou légico) utilizado por ela para
o tratamento de dados pessoais sdo estruturados de forma a atender os requisitos de seguranca, aos
padrdes de boas praticas e de governanca e aos principios gerais previstos em Lei e as demais normas
regulamentares aplicaveis.

10.1.5. A PARTE RECEPTORA devera notificar a PARTE REVELADORA, no prazo determinado
em regulamento da Autoridade Nacional, ou seja, em até 2 (dois) dias uteis da ciéncia, de qualquer nao
cumprimento das disposicOes legais ou contratuais relacionadas aos Dados Pessoais que afete a PARTE
REVELADORA, assim como de qualquer violacdo de Dados Pessoais que teve acesso em fung¢do do
presente instrumento juridico.

10.1.6. A PARTE RECEPTORA devera por seus proprios meios adotar instrumentos de
protecdao dos Dados Pessoais junto aos seus colaboradores e fornecedores, de forma a preservar o sigilo
dos Dados Pessoais da PARTE REVELADORA.

10.1.7. As Partes reconhecem que o compartilhamento ou a transferéncia de dados
pessoais para as bases de dados internas da Conab e para o Org3o da Imprensa Nacional para publica¢do
dos atos oficiais da Administracao Publica, quando for necessario, esta contemplada pelo disposto no art.
26 da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais, e pelo inciso IV do § 12 do mesmo artigo, conforme a
finalidade do referido instrumento juridico.

10.1.8. As Partes “REVELADORA” e "RECEPTORA", por si e seus subcontratados, garante
gue, caso seja necessario transferir para o exterior qualquer Informagao Pessoal cumprira as Leis de
Protecdo de Dados Pessoais, em especial os artigos 33 a 36 da Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais
referentes a transferéncia internacional de Informacdes pessoais.”

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

11.1. Compete a Contratada, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade
ambiental previstos no art. 10 do RLC.

11.2. A Contratada se responsabiliza administrativamente, civilmente e penalmente por
qualquer dano causado pelo seu servico ao meio ambiente, podendo responder, inclusive, perante a
Conab, pelos eventuais prejuizos causados a Companhia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA MANUTENGCAO DA QUALIFICACAO E HABILITACAO

12.1. A CONTRATADA se obriga a manter durante todo o periodo de execucdo do objeto
deste Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, as condi¢des de habilitagdo e as
qualificacOes exigidas na licitacao.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACGAO DO
CONTRATO



13.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do Contrato serdo exercidos de acordo com o
previsto no Termo de Referéncia e conforme Regulamento de Licitacdes e Contratos - RLC.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO

14.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes se
encontram definidos no Termo de Referéncia, e nos artigos 558 a 567 do RLC.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REAJUSTE

15.1. O preco é fixo e irreajustavel.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A contratada, em caso de inadimplemento de suas obriga¢des, garantido o
contraditério e ampla defesa anteriormente a sua aplicacdo definitiva, ficara sujeita as seguintes sancdes
previstas no RLC e na Lei n? 13.303, de 2016:

a) adverténcia;
b) multa moratéria;
¢) multa compensatoria;

d) multa resciséria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento
contratual;

e) suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a
Conab, por até 02 (dois) anos.

“un

16.2. As sancdes previstas nos incisos “a” e “e” poderdo ser aplicadas com as dos incisos
ouyn o o un o \n
b”, “c” e “d”".
16.3. O proponente que cometer qualquer das infracdes elencadas nos artigos 576 a 580
do RLC ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangGes previstas neste item.

16.4. O contratado que cometer qualquer das infragcdes elencadas no artigo 576 a 580 do
RLC, dentre outras apuradas pela fiscalizacdo do contrato durante a sua execucdo, ficard sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as san¢des previstas neste item.

16.5. A aplicagdao das penalidades previstas neste titulo realizar-se-a no processo
administrativo da contratacdo assegurado a ampla defesa e o contraditdrio a Contratada, observando-se
as regras previstas no RLC.

16.6. A aplicagdo de sangdao administrativa e o seu cumprimento nao eximem o infrator da
obrigacdo de corrigir as irregularidades que deram origem a sancao.

16.7. Da san¢do de adverténcia:

A sancdo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado ndo seja suficiente para
acarretar prejuizo a Conab, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros.

16.7.1. A aplicagao da sangao do subitem anterior importa na comunicagao da adverténcia
a contratada, devendo ocorrer o seu registro junto ao SICAF, respeitado o disposto no item 16.5.

16.8. Da sanc¢do de multa:

16.8.1. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

a) em decorréncia da pratica por parte do contratado das condutas elencadas nos artigos
576 e 580 do RLC deverd ser aplicada multa correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor
estimado para a contratacdo em questdo;



b) multa moratéria por atraso injustificado na entrega da garantia contratual, conforme
disposto na Clausula Sexta;

¢) multa moratéria de 0,2 % (dois décimos por cento) sobre o valor anual do Contrato, por
dia de atraso na execucdo dos servicos até o limite de 15 (quinze) dias;

d) multa moratéria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor anual do Contrato, por
dia de atraso na execuc¢ao dos servicos, por periodo superior ao previsto na alinea anterior, até o limite de
15 (quinze) dias.

d.1) Esgotado o prazo limite a que se refere a alinea anterior podera ocorrer a ndo
aceitacdo do objeto, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

e) multa compensatdria no percentual de 10% (dez por cento) sobre (o valor do Contrato
ou valor anual do Contrato), no caso de inexecucdo parcial do Contrato.

f) multa compensatéria de 15 % (quinze por cento) sobre o valor anual do Contrato, no
caso de inexecucdo total do Contrato;

g) multa rescisdria de 20 % (vinte por cento) sobre o valor anual do Contrato, no caso de
rescisdo contratual unilateral do Contrato;

h) multa de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor anual do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2 abaixo. Para efeito de aplicagdao de multas, as infragdes sao atribuidos graus,
de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
INFRACAO
DESCRICAO GRAU
) Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 05
letais, por ocorréncia;
b) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;
0 Servir-se de funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e 03
por dia;
d) || Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02
Para os itens a seguir, deixar de:
e) || Cumprir determinag¢do formal ou instrucdo complementar da fiscalizag¢do, por ocorréncia; 02
f) Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do servico, por funcionario e por 01
dia;
) Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de 03
& multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizacao, por item e por ocorréncia;
h) Indicar e manter durante a execugdo do Contrato os prepostos previstos no Termo de 01
Referéncia/Contrato, por dia;
i) Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacao de obrigacdes da 01
CONTRATADA, por funciondrio;
TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor do anual do contrato
2 0,4% sobre o valor do anual do contrato
3 0,8% sobre o valor do anual do contrato
4 1,6% sobre o valor do anual do contrato
5 3,2% sobre o valor do anual do contrato




i) multa compensatdria definida no Instrumento de Medicdo de Resultado IMR, Anexo IV
do Termo de Referéncia, no caso de servico prestado sem o atendimento dos niveis de resultados nele
estabelecidos.

i.1) Dependendo do nivel de desconformidade na prestagao do servigo aferido ocorrera a
rescisdo unilateral do Contrato, conforme estabelecido no IMR.

16.8.2. As multas moratéria, compensatdria e resciséria possuem fatos geradores distintos.
Se forem aplicadas duas multas sobre o mesmo fato gerador configurara repeticdo da sancdo (bis in
idem).

16.8.3. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada da garantia
do respectivo contratado. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, responderd o contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Conab ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

16.8.4. A aplicacdo da sancao de multa devera ser registrada no SICAF.

16.9. Da sancdo de suspensao:

16.9.1. Cabe a sanc¢ao de suspensao do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a Conab em razdo de acdo ou omissdo capaz de causar, ou que tenha causado, prejuizo a
Conab, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou, ainda, em decorréncia de determinagao
legal.

16.9.2. A aplicacdo da sancdo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos, sera aplicada de acordo com os arts. 579
a 580 do RLC e registrada no SICAF e no Cadastro de Empresas Inidoneas - CEIS de que trata o artigo 23 da
Lei n® 12.846, de 2013.

16.10. Do cometimento de falta grave:

16.10.1. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral do contrato, sem
prejuizo da aplicacdo da penalidade de multa e da suspensdo do direito de participar de licitagdo e
impedimento de contratar com a Conab por até 02 (dois) anos, nos termos do art. 574 do Regulamento
de LicitacGes e Contratos da Conab — RLC, aquele que:

16.10.2. Ndo promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura, apds o prazo de 05(cinco) dias Uteis da
notificacdo da Conab, podendo o prazo ser prorrogado mediante justificativa acatada pela Conab;

16.10.3. Deixar de realizar o pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio-
alimentacdo no dia fixado por lei ou acordo coletivo, apds o prazo de 05(cinco) dias Uteis da notificacdo
da Conab, podendo o prazo ser prorrogado mediante justificativa acatada pela Conab.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

17.1. A inexecucdo total do Contrato ensejara a sua rescisao, enquanto a inexecugdo parcial
podera ensejar a sua rescisdao, com as consequéncias cabiveis, conforme disposto nos Arts. 568 a 572 do
RLC.

17.2. Arescisdo podera ser:
a) por ato unilateral e escrito da Conab;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratacdo,
desde que haja conveniéncia para a Conab; e
c) judicial, por determinacdo judicial.

17.2.1. A rescisdo amigavel ndo sera cabivel nos casos em que forem constatados
descumprimentos contratuais sem apuracdao de responsabilidade iniciada ou com apuracdo ainda em
curso.



17.2.2. Os casos de rescisdao contratual serdao formalmente motivados, assegurando-se a
Contratada o direito a prévia e ampla defesa, conforme procedimento previsto nos artigos 582 a 593 do
RLC.

17.2.3. A rescisao por ato unilateral da Conab acarreta as seguintes consequéncias, sem
prejuizo das sancdes previstas no titulo anterior:

a) assuncdo imediata do objeto contratado, pela Conab, no estado e local em que se
encontrar;

b) execucdo da garantia contratual, quando houver, para ressarcimento pelos eventuais
prejuizos sofridos pela Conab; e

c) na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual, quando houver, a retengdo dos
créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a Conab.

17.2.4. A rescisdo deverda ser formalizada por termo de rescisdao unilateral ou distrato, no
caso de rescisdo amigavel, devendo o respectivo extrato ser publicado no Didrio Oficial da Unido.

17.2.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c¢) IndenizagGes e multas.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SUBCONTRATACAO

18.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto dessa contratacao.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA MATRIZ DE RISCO E RESPONSABILIDADES

19.1. A MATRIZ DE RISCOS é a clausula contratual definidora dos riscos e das
responsabilidades entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA e caracterizadora do equilibrio econémico
financeiro na execucdo do Contrato, em termos de Onus financeiros decorrentes de eventos
supervenientes a contratacao.

19.2. A CONTRATADA ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e
responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipdteses ndo-exaustivas elencadas na
MATRIZ DE RISCOS — Anexo F do Termo de Referéncia.

19.3. A CONTRATADA ndo é responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao
objeto do ajuste quando estes competirem a CONTRATANTE, conforme estabelecido na MATRIZ DE
RISCOS — Anexo F do Termo de Referéncia.

19.4. A MATRIZ DE RISCOS — Anexo F do Termo de Referéncia constitui peca integrante
deste Contrato, independentemente de transcricao.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

20.1. O presente Contrato podera ser alterado nas hipdteses previstas do artigo 510 do
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab, vedando-se alteragGes que resultem em violagdo ao
dever de licitar.

20.2. A CONTRATADA poderd aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessdrias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

20.3. Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder o limite estabelecido no item
anterior, salvo as supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.



20.4. Fica vedada a celebracdo de termos aditivos decorrentes de eventos supervenientes
alocados, na Matriz de Riscos, como de responsabilidade da contratada.

20.5. A CONTRATADA somente poderd solicitar o reequilibrio econémico-financeiro nas
hipdteses excluidas de suas responsabilidades previstas na Matriz de Riscos — Anexo | do Termo de
Referéncia.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

21.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos
na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do Contrato; nao haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da CONAB a continuidade do Contrato.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS VEDAGOES
22.1. E vedado 3 CONTRATADA:
a) caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

b) interromper a execucdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

c) subcontratar, na integra ou parcialmente, o objeto contratado.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA VEDAGAO AO NEPOTISMO

23.1. Conforme disposto no paragrafo Unico do art. 12 do RLC e nos moldes do artigo 72 do
Decreto n? 7.203, de 2010, fica vedada a contratacao:

a) de empregado ou dirigente da Conab como pessoa fisica;

b) a quem tenha relagcdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; dirigente da Conab ou empregado
da Conab cujas atribuicdes envolvam a atuacdo na area responsavel pela licitacao e
contratacao;

c) de empresa cujo proprietario, mesmo na condicdo de sécio, tenha terminado o seu
prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Conab ha pelo menos (06) seis meses;

d) de empresas cujos administradores ou sécios tenham relacdo de parentesco, em
linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, com agente
publico que exerca cargo e comissdo ou func¢do de confianca na CONAB, incluindo neste
parentesco, cOnjuge ou companheiro.

24, CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA VINCULAGAO

24.1. Consideram-se integrantes do presente Instrumento Contratual os termos do Termo
de Referéncia e seus Anexos, a Proposta da CONTRATADA, datada de 06/05/2024, no que couber, e
demais documentos pertinentes, independente de transcricdo.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

25.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab - RLC, na Lei n? 13.303, de 2016 e demais
normas federais de licitacbes e Contratos administrativos aplicaveis as empresas publicas e,



subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do
Consumidor - e normas e principios gerais dos Contratos.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO

26.1. A publicacdo do extrato do presente Contrato deverd ser providenciada pela
CONTRATANTE até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da sua assinatura no Didrio Oficial da
Unido, conforme disposto no art. 480 do RLC.

27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DOS RESULTADOS (IMR)

27.1. Durante a vigéncia do Contrato, a Conab, para avaliar a qualidade na execug¢ado dos
servicos, adotara o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), constante no Anexo VIII deste Termo de
Referéncia.

27.2. O Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) avaliara se a execug¢do dos servicos
obteve conformidade com as condicOes estabelecidas neste termo e se atingiu os resultados
estabelecidos no IMR, mediante critérios objetivos estabelecidos pela Conab.

27.3. Os critérios definidos para medicdo de resultados na execucdo dos servicos serdo
utilizados para efeito de aplicacdo de multa e rescisdo contratual com base nos resultados obtidos pela
Contratada.

27.4. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacdao da prestagao dos servigos.

28. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO

28.1. As partes elegem o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Estado do Rio de
Janeiro/RJ, competente para dirimir quaisquer duvidas suscitadas em razdo deste Contrato, que ndo
puderem ser resolvidas de comum acordo.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Ana Lucia Santos Goncalves Rocha, Superintendente
- . L?_ly Regional Substituto - Conab, em 16/05/2024, as 10:33, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-

eil Documento assinado eletronicamente por BERNARDO FERREIRA MACHADO, Gerente de Area
;j‘lm_m: lily Regional - Conab, em 16/05/2024, as 11:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrénica art. 49,§ 39, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

—
'I Documento assinado eletronicamente por Marnie Gomes dos Santos, Usuario Externo, em
JE|- I
[

b e Lj 16/05/2024, as 17:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 3¢, do
eletrénica Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 21451.000246/2024-29 SEl n2 35355743


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

