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DISPENSA DE LICITACAO CONAB N2 22/2024.
CONTRATO ADMINISTRATIVO CONAB N2 083/2024.

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO -
CONAB E A EMPRESA ESPLANADA SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA., PARA A CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA CoM A
DISPONIBILIZACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO
PARA OPERADOR DE MAQUINA REPROGRAFICA -
COPIADOR DE DOCUMENTOS.

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO -
CONAB, Empresa Publica Federal, entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, de capital
fechado, na forma preceituada no § 12 do artigo 173 da Constituicdo Federal, constituida nos termos do
artigo 19, inciso I, da Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990, vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Agrario
e Agricultura Familiar - MDA, conforme Lei n? 14.600 de 19 de junho de 2023, Decreto n? 11.401 de 23 de
janeiro de 2023, regida pela Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei n2 13.303, de 30 de junho de
2016, pelo Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislacdes aplicaveis, e pelo seu Estatuto
Social aprovado pela Assembleia Geral, realizada em 16 de janeiro de 2024, publicada no DOU de 25 de
janeiro de 2024, Edicdo 57, Secdo 1, com sede no SGAS, Quadra 901, Conjunto “A”, Lote 69, em Brasilia-DF,
inscrita no CNPJ sob o n? 26.461.699/0001-80, Inscricido Estadual n? 07.312.777/001-70, neste
ato, representada por seu Diretor-Presidente, Sr. JOAO EDEGAR PRETTO [conforme deliberac3do na 62 Reunido
Extraordindria, realizada em 21 de margo de 2023 e resolu¢do CONSAD n2 09 de 21 de margo de 2023] e,
pela Diretora-Executiva, da Diretoria Administrativa, Financeira, e de Fiscalizacdo, Sr2 ROSA NEIDE SANDES DE
ALMEIDA [conforme deliberagdo da 62 Reunido Extraordinaria, realizada em 21 de marco de 2023 e Resolugao
CONSAD n2 10, de 21 de margo de 2023], parte doravante denominada, CONAB, e de outro lado, a
Empresa ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
o n2 01.099.686/0001-82, Inscricdo Estadual n? 07.359.666/001-07, com sede na ADE conjunto 8, lote 30 -
aguas claras, em Brasilia/DF, neste ato, representada pelo seu representante legal, Sr. ANDRE LUIS SILVA DE
OLIVEIRA, [conforme Alteracdo Contratual da Sociedade, registrada na Junta Comercial do Distrito Federal,
registro n2 2610397 , em 01/10/2024, Protocolo n® 241444993 ,01/10/2024] parte doravante
denominada CONTRATADA, de conformidade com o que consta do Processo Administrativo
Conab n2 221200.005773/2024-81, referente a DISPENSA DE LICITACAO CONAB N2 22/2024., resolvem
celebrar o presente Contrato para Contratagao de Pessoa Juridica com a
disponibilizacdo de 1 (um) posto de trabalho sendo um Operador de maquina reprografica - Copiador de
documentos com o CBO, sob o n? 4151-30, com carga horaria de 40 [quarenta] horas semanais, conforme
especificagbes, condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas, que se regera pelo Edital e seus anexos e
pela proposta da CONTRATADA, no que couber, independentemente de suas transcri¢des, pelo Regulamento
de Licitagdes e Contratos da Conab, pela Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e demais legislacbes



pertinentes, pelo ato que autorizou a lavratura deste termo, pela respectiva modalidade de contratacdo e
pelas clausulas e condi¢des a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de Pessoa Juridica com a disponibilizacdo de 1 (um) posto de trabalho sendo um
Operador de Maquina Reprografica - Copiador de documentos com o CBO, sob o n?2 4151-
30, com carga hordria de 40 [quarenta] horas semanais, conforme especificacdes, condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

LOTE 1
VALOR
~ UNIDADE DE ESTIMADO
ITEM  ESPECIFICACOES QUANTIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL PARA 6
FORNECIMENTO
[SEIS]
MESES
Operador de
Maquina
1 Copiadora - CBO Posto 1 R$5.521,52 R$33.129,12
4151 -30
VALOR TOTAL DO ITEM R$5.521,52 R$33.129,12
2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. O Contrato terd vigéncia de 6 (seis) meses, a contar da data de sua assinatura, sem possibilidade
de prorrogacao.
3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO
3.1. O valor do presente Contrato é de R$33.129,12 [trinta e trés mil cento e vinte e nove reais e
doze centavos].
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da

execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacdo.

4. CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

4.1. O precgo consignado no Contrato poderd ser corrigido, a titulo de repactuagao de pregos,
observado o interregno minimo de 1 [um] ano, conforme artigo 502 do RLC, a partir:

| - da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento
convocatoério, em relagdo aos custos com a execucdo do servico decorrente do mercado, tais
como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucao do servico; ou

Il - da data do Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente
a época da apresentacdo da proposta quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de
obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

4.2, Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 [um] ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.



4.3. A repactuacdo dos precos dos servicos serda admitida por solicitagio da CONTRATADA desde que
seja observado o disposto nos itens 4.1 e 4.2, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo
dos custos, apresentando memoria de cdlculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao da
CONAB, na forma estatuida nos artigos 501 a 507 do RLC.

4.4, Ao solicitar a repactuacdo, a CONTRATADA efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos dos
servicos contratados da seguinte forma:

4.4.1. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mado de obra: apresentacdo do novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato, acompanhado da
demonstragdo analitica da variacdao dos custos, por meio de planilha de custos.

4.4.2. Quando a repactuacdo se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formacdo de Precos
gue comprove o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

4.4.2.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

4.4.2.2. As particularidades do Contrato em vigéncia;

4.4.2.3. A nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

4.4.2.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou

outros equivalentes.

4.4.2.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma parcela
dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagao de Pregos
da CONTRATADA.

4.5. A CONAB podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

4.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdria por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengdo coletiva.

4.7. O aumento dos custos da mdo de obra decorrente de novo acordo, dissidio ou convencgdo
coletiva devera ser integralmente repassado ao preco repactuado.

4.8. A CONAB nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Conven¢des Coletivas
gue tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

4.9. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao do
servigo.

4.10. A repactuacdo ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econdmico dos servicos objeto do Termo de Referéncia.

4.11. O interregno minimo de 1 [um] ano para a primeira repactuacdo serd contado a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato.

4.11.1. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

4.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

| - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Il - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das préximas repactuacdes futuras; ou



I - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

4.13. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

4.14. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

4.15. O prazo ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacao solicitada pela CONAB para a comprovacgao da variacdo dos custos.

4.16. As repactuacées serdo formalizadas por meio de apostilamento.

4.17. Serdo objeto de preclusdo os reajustes a que o contratado fizer jus durante a vigéncia do

Contrato e que ndo forem solicitados até o implemento dos seguintes eventos:
a) assinatura do termo aditivo de prorrogacdo contratual;

b) data em que o Contrato completa 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim
sucessivamente; ou

¢) encerramento do Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

5.1. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do
Contrato, prorrogaveis por igual periodo, comprovante de prestacdo de garantia correspondente a 5% (cinco
por cento), conforme parametros do artigo 439 do RLC, do valor anual do Contrato, mediante a op¢do por uma
das seguintes modalidades:

a) Caugdo em dinheiro;
b) Seguro-garantia; ou
¢) Fianga bancaria.
5.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados a CONAB ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do Contrato;

¢) Multas contratuais aplicadas pela CONAB a CONTRATADA.

5.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacao que rege a matéria

5.4, A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,08% (oito centésimos por cento) do valor anual do Contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

5.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONAB a promover a rescisdo do Contrato
por descumprimento de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do artigo 569 do RLC.

5.6. A prestacdo de garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd ter validade de 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia do Contrato.

5.7. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONAB, em conta especifica na Caixa
Econdémica Federal - CEF, com corre¢dao monetdria.

5.8. No caso de prorrogacdo da vigéncia do Contrato ou readequacdo do seu valor em decorréncia
de reajuste, reequilibrio econémico-financeiro ou acréscimo ou supressao, a garantia devera ser renovada ou
ajustada a nova situacgao, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.



5.9. No caso de contratacdo com vigéncia superior a 12 (doze) meses a garantia devera ser renovada
anualmente, como forma de resguardar os interesses da CONAB.

5.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao,
a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 30 (trinta) dias Gteis, contados da
data em que for notificada.

5.11. A CONAB executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
5.12. Serd considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
CONAB, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas
do Contrato;

b) com a sua total utilizacdo por parte da CONAB dentro do prazo de validade previsto no
subitem 5.6; ou

¢) com a expiracdo do prazo de validade da garantia previsto no subitem 5.6.

6. CLAUSULA SEXTA - DA CONTA VINCULADA
6.1. A assinatura do Contrato de presta¢ao de servigos serd precedida dos seguintes atos:

a) Solicitacdo, mediante oficio, de abertura da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para
movimentagao; e

b) Assinatura, no ato da regularizacdo da Conta Depdsito Vinculada - bloqueada para
movimentacao, do termo de autorizacdo que permite a Conab a ter acesso aos saldos e aos
extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores depositados mediante autorizagao.

6.2. Para a garantia do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, a Conab depositard, mensalmente,
em conta vinculada em nome da Contratada, os valores provisionados iguais ao somatoério das seguintes
provisdes:

a) 132 salario;
b) Férias e Abono de Férias;
¢) Adicional do FGTS para as rescisGes sem justa causa; e,

d) Encargos sobre férias e 132 salario.

6.3. Os valores provisionados para atendimento ao item acima serdo discriminados conforme tabela
a seguir:
ITEM PERCENTUAL
132 (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribui¢ao social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio | 5,00 % (cinco por cento)

trabalhado
Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
0, [v) o)
Incidéncia do Submddulo 2.2 da Planilha de RAT 1% RAT 2% RAT 3%
Custos e Formacdo de Preco sobre férias, 1/3 739% (sete | 7,60% (sete | 7,82% (sete

(um terco) constitucional de férias e 139

(décimo terceiro) saldrio* virgula trinta e | virgula seis por | virgula oitenta e

nove por cento cento) dois por cento)




32,82% (trinta e

33,03% (trinta e

33,25% (trinta e

dois virgula N N )
Total . . trés virgula zero | trés virgula vinte
oitenta e dois por N .
trés por cento) e cinco por cento
cento)

*[Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso |l do artigo 22 da Lei n2 8.212, de 24 de
julho de 1991].

6.4. As provisGes realizadas pela CONAB para o pagamento dos encargos trabalhistas dos servicos
objeto do Termo de Referéncia, serdo destacadas do valor mensal do Contrato e depositadas pela CONAB em
Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacgdo, aberta em nome da CONTRATADA.

6.5. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados nos itens 6.3, retidos
por meio da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao, deixardao de compor o valor da fatura
mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA.

6.6. A movimentacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentac¢ao dependera de
autorizacdo da CONAB e serd feita exclusivamente para o pagamento das obriga¢des previstas na legislacdo.

6.7. Os valores provisionados, somente, serao liberados nas seguintes condi¢ées:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos
empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao Contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as
férias proporcionais e a indenizagido compensatdria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato; e

d) ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

6.8. A CONTRATADA podera solicitar a CONAB para utilizar os valores da Conta-Depdsito Vinculada -
bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos na legislagdo ou de
eventuais indenizac¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do
Contrato.

6.9. Para a liberacdo dos recursos em Conta-Depésito Vinculada — blogueada para movimentacao
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indeniza¢Ges trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagOes ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA deverd apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

6.10. Apdbs a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a CONAB expedira a
autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados em Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para
movimentacdo e a encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da
data da apresentacdo dos documentos comprobatoérios pela empresa.

6.11. A autorizacdo de que trata o item anterior devera especificar que a movimentacdo sera exclusiva
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

6.12. A empresa CONTRATADA deverd apresentar a CONAB, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quita¢do das
obrigacdes trabalhistas.

6.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para
movimentagdo serd liberado a empresa CONTRATADA no momento do encerramento do Contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacdo da quitacao
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.




6.14. O saldo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentag¢do serd remunerado pelo
indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperacgdo Técnica
com a instituicdo financeira.

6.15. A abertura e manutengao de Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagdo, estao
sujeitos a cobrancga de tarifas bancdrias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do
BANCO e disponivel no endereco eletronico na internet: www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco
Central do Brasil.

6.15.1. Em caso de cobranca de tarifa bancdria para operacionalizacdo da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

6.16. O Termo de Cooperacgado firmado entre a CONAB e a instituicdo financeira estara disponivel na
CONAB, a qualquer tempo, o qual consta toda a sistematica para utilizacdo da Conta Vinculada.

7. CLAUSULA SETIMA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

7.1. Da Classificacao dos Servicos

7.1.1. Trata-se de servico comum, conforme disposto no artigo 39, inciso LXXIV, do RLC da Conab, de
cardter continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva.

7.1.2. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e
a CONAB, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

7.2. Do Detalhamento dos Servigos

7.2.1. O objeto dessa contratacdo compreende um posto de trabalho sendo o Operador de Maquina
Reprografica.

7.2.2. A atividade a ser desenvolvida serd executada por profissional cuja categoria é reconhecida

legalmente e estd relacionada na Classificagdo Brasileira de Ocupacg&es - CBO, sob o n? 4151-30 (Operador de
magquina reprografica - Copiador de documentos), estando disponivel, a qualquer tempo, em um mercado
proprio e estavel composto por diversas empresas prestadoras desse servico.

7.2.3. O profissional da CONTRATADA responsavel pela execu¢do do servico devera possuir, no
minimo, os seguintes requisitos basicos:

a) Idade minima de 18 [dezoito] anos;

b) Possuir o ensino médio completo;

c) Boa apresentagdo pessoal;

d) Experiéncia em operar multifuncional A3 e A4 e equipamento de Scanner;
e) Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

f) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
qguando autorizado pela CONTRATADA;

g) Comportar-se profissionalmente e cumprir as normas da CONAB;
h) Acatar com presteza as orientacdes do Gestor do Contrato;
i) Preservar o sigilo decorrente de suas atribuicGes.

7.2.4. No processo seletivo a ser realizado pela empresa a ser CONTRATADA devera ser observado,
também:

a) Quitagdo com as obrigacoes eleitorais; e
b) Quitagdo com as obrigac¢des do servico militar (para os profissionais do sexo masculino).

7.3. Do Local e Prazo de Execucao

7.3.1. O servigo objeto do Termo de Referéncia devera ser realizado na Matriz, situada no enderego
SGAS Quadra 901 Bloco "A" Lote 69 - Asa Sul, Cep: 70.390-010 Brasilia-DF, de segunda a sexta-feira, no hordrio
das 8 as 12 das 14 as 18 horas.



7.3.2. A CONTRATADA deverd iniciar os trabalhos em até 5 (cinco) dias, a contar da data de assinatura
do Contrato.

7.3.3. Poderdo surgir servicos considerados de urgéncia, os quais deverdo ser executados com
prioridade, independentemente da quantidade de paginas ou tamanho, que deverado ser realizados mediante
autorizacdo da SUPAD/GEMAP.

7.4. Da Rotina de Execuc¢ao dos Servicos

7.4.1. A CONTRATADA devera disponibilizar um Operador de Maquina Reprografica - Copiador de
documentos para as seguintes atividades:

a) Recebimento de documentos para impressdo e/ou digitalizacdo;

b) Reproduzir, imprimir e escanear documentos em maquinas Scanner e
Multifuncional instaladas nas dependéncias da Conab/Matriz;

c) Desmontar e montar volumes de processo e/ou desanexar documentos para reproducdo e
escaneamento, bem como retirar grampo e clipes quando necessario;

d) Perfurar e encadernar documentos e afins;
e) Controlar o quantitativo de cépias produzidas;

f) Comunicar a Fiscalizagdo do Contrato, qualquer defeito que porventura venha a constatar
nos equipamentos e/ou falta de insumos, objetivando o devido reparo; e

g) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao cargo.

7.5. Da Garantia dos Servicos

7.5.1. Nao sera exigida garantia dos servicos

7.6. Dos Materiais e Uniformes a serem Disponibilizados

7.6.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar as ferramentas e

utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario.

7.6.2. A CONTRATADA devera fornecer ao prestador de servigo, uniformes e seus complementos,
submetendo-os previamente a aprovacao da CONAB, observado o disposto no respectivo acordo, convencao
ou dissidio coletivo de trabalho.

7.6.3. O funciondrio da CONTRATADA devera permanecer uniformizado nas dependéncias da
CONAB com trajes e cracha que identifique a CONTRATADA.

7.6.4. Os primeiros uniformes deverdo ser entregues quando do inicio do Contrato, resguardado o
direito da fiscalizacdo exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as condicées
minimas de apresentacao.

7.6.5. A CONTRATADA deverd substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, sem
qualquer custo adicional para a CONAB e para os funcionarios. O custo com os uniformes ndo podera ser
descontado do empregado da Empresa.

7.7. Do Instrumento de Medicao de Resultados

7.7.1. Durante a vigéncia do Contrato, a CONAB, para avaliar a qualidade na execugdo dos servicos,
adotara o Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR, constante no Anexo V deste Termo de Referéncia.

7.7.2. O Instrumento de Medi¢ao de Resultados - IMR avaliara se a execu¢dao dos servicos obteve
conformidade com as condi¢bes estabelecidas neste termo e atingiu os resultados estabelecidos no
Instrumento de Medi¢do de Resultados - IMR, mediante critérios objetivos estabelecidos pela CONAB.

7.7.3. Os critérios definidos para medicdo de resultados na execugdo dos servigos serdo utilizados para
efeito de pagamento com base nos resultados obtidos pela CONTRATADA, bem como poderad ensejar a
aplicacao de multa e rescisao contratual.

7.7.4. A utilizacdo do Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR ndo impede a aplicacdo
concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao dos servigos.



7.8. Do Recebimento dos Servicos

7.8.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do Contrato.

7.8.2. O recebimento provisério serd realizado pela fiscalizagdo, conforme previsto no Termo de
Referéncia.

7.8.3. No primeiro dia util do més, a fiscalizacao devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao

do objeto do més anterior e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no Termo de Referéncia.

7.8.4. Junto com a Nota Fiscal e/ou Fatura, a empresa deverd encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato,
para fins de efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacGes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior.

7.8.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo
da despesa, esta ficard sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
0 prazo ap6s a comprovacgao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a CONAB;

7.8.6. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, serd realizado
pelo empregado ou comissao designada para o recebimento definitivo.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DA CONAB
8.1. Sao obrigacdes da CONAB:

a) exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

b) receber o objeto no prazo e condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia e seus
anexos;

c) verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes do Termo de Referéncia e da proposta,
para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

d) comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no curso da execucdo dos servicos, para que seja reparado ou corrigido;

e) rejeitar, no todo ou em parte, servico executado em desacordo com o previsto no Termo
de Referéncia;

f) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da CONTRATADA, através de
empregado ou comissdo especialmente designado;

g) efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente a prestacdo de servico, no
prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos.

8.2. A CONAB ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo de Referéncia, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto e, ainda:

a) executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais;

b) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12,13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);



c) substituir, reparar, remover ou corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
estipulado pela fiscalizacdo, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

d) comunicar a CONAB, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da finalizacdo dos servicos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovacao;

e) utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

f) apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

g) apresentar a CONAB, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo a CONAB para a execugao do servigo;

h) responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a CONAB;

i) atender as solicitagGes da CONAB quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

j) instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da CONAB;

k) instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONAB toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

[) relatar a CONAB toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da presta¢do dos
servicos;

m) ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 [dezesseis] anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de 14 [quatorze] anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de 18 [dezoito] anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

n) guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Contrato;

0) arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no artigo 497 do RLC da Conab.

p) manter, durante toda a execuc¢do do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas na contratacgao;

q) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONAB, durante a realizacdo
do Contrato;

r) indicar preposto para representa-la durante a execucdo do Contrato;

s) deter instalagOes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacao do objeto.

10. CLAUSULA DECIMA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

10.1. As Partes comprometem-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com a legislacao
vigente sobre protecdo de dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou identificavel (“Dados Pessoais”) e
as determinagdes de 6rgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (LGPD), e incluindo, entre outros, a Lei n? 12.965 (Marco Civil da Internet), de 23 de abril de
2014, o Decreto Federal n2 8.771, de 11 de maio de 2016, e demais leis e regulamentos aplicdveis. No caso de
situa¢Oes ndo definidas nesta cldusula aplica-se o disposto na Lei n2 13.709, de 2018.



10.2. As Partes, ao efetuarem a assinatura no presente instrumento juridico reconhecem que, toda
operagao realizada com os Dados Pessoais identificados neste instrumento, serdao devidamente tratadas, de
acordo com as bases legais dispostas no artigo 72 da Lei 13.709, de 2018, vinculando-se especificamente para a
execucao das atividades deste instrumento juridico.

10.2.1. A PARTE RECEPTORA garante a utilizacdo de processos sob os aspectos da seguranca da
informacdo, principalmente no que diz respeito a protecdo contra vazamento de informacdes e
conscientizagao dos colaboradores sobre o uso adequado das informagdes.

10.2.2. A PARTE RECEPTORA, incluindo todos os seus colaboradores, compromete-se a tratar todos os
Dados Pessoais como confidenciais, exceto se ja eram de conhecimento publico sem qualquer contribuicao
da PARTE RECEPTORA, ainda que este instrumento juridico venha a ser resolvido e independentemente dos
motivos que derem causa ao seu término ou resolucdo.

10.2.3. A PARTE RECEPTORA devera manter registro das operagbes de tratamento de Dados Pessoais
gue realizar, bem como implementar medidas técnicas e organizativas necessdrias para proteger os dados
contra a destruicao total, acidental ou ilicita, a perda, a alteragao, a comunicac¢do ou difusdo ou o acesso ndo
autorizado, além de garantir que o ambiente (seja ele fisico ou légico) utilizado por ela para o tratamento de
dados pessoais sdo estruturados de forma a atender os requisitos de seguranca, aos padrées de boas praticas
e de governanca e aos principios gerais previstos em Lei e as demais normas regulamentares aplicaveis.

10.2.4. A PARTE RECEPTORA deverd notificar a PARTE REVELADORA, no prazo determinado em
regulamento da Autoridade Nacional, ou seja, em até 2 (dois) dias uteis da ciéncia, de qualquer ndo
cumprimento das disposi¢cGes legais ou contratuais relacionadas aos Dados Pessoais que afete a PARTE
REVELADORA, assim como de qualquer violacdo de Dados Pessoais que teve acesso em funcdo do presente
instrumento juridico.

10.2.5. A PARTE RECEPTORA deverd por seus proprios meios adotar instrumentos de protecdo dos
Dados Pessoais junto aos seus colaboradores e fornecedores, de forma a preservar o sigilo dos Dados Pessoais
da PARTE REVELADORA.

10.2.6. As Partes reconhecem que o compartilhamento ou a transferéncia de dados pessoais para as
bases de dados internas da CONAB e para o Orgdo da Imprensa Nacional para publicagdo dos atos oficiais da
Administracdo Publica, quando for necessario, esta contemplada pelo disposto no artigo 26 da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais, e pelo inciso IV do § 12 do mesmo artigo, conforme a finalidade do referido
instrumento juridico.

10.2.7. As Partes “REVELADORA” e "RECEPTORA", por si e seus subcontratados, garante que, caso seja
necessario transferir para o exterior qualquer Informagdo Pessoal cumprira as Leis de Protecao de Dados
Pessoais, em especial os artigos 33 a 36 da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais referentes a transferéncia
internacional de Informacdes pessoais.”

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

11.1. Compete a CONTRATADA, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade ambiental
previstos no artigo 10 do RLC.

11.2. A CONTRATADA se responsabiliza administrativamente, civilmente e penalmente por qualquer
dano causado pelo seu servico ao meio ambiente, podendo responder, inclusive, perante a CONAB, pelos
eventuais prejuizos causados a Companhia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA MANUTENGAO DA QUALIFICAGCAO E HABILITACAO

12.1. A CONTRATADA se obriga a manter durante todo o periodo de execucdo do objeto, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdes exigidas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

13.1. Para a execucdo do ajuste, serd adotado o método de trabalho baseado no conceito de
delegacdo de responsabilidade. Esse conceito define a CONAB como responsavel pela Gestdao do Contrato e
pela verificagdo da aderéncia dos servigos prestados aos padrdes de qualidade exigidos e a



CONTRATADA como responsdvel pela prestacdo dos servicos e gestdo dos recursos necessarios para o
cumprimento do Contrato.

13.2. Para cumprimento do Contrato, pressupde-se a existéncia dos seguintes papéis e
responsabilidades:

a) Fiscal do Contrato: é o empregado ou a comissdo designada pela CONAB, responsavel
pelo acompanhamento e pela fiscalizagdo técnica da execucdo contratual e, ainda, pela
verificagdo dos resultados pretendidos e pelo recebimento provisério do objeto da
contratacdo;

b) Preposto: funcionario representante da CONTRATADA responsavel por acompanhar a
execucdo do ajuste e atuar como interlocutor principal com o CONAB, incumbido de receber,
diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas
referentes ao andamento contratual.

13.3. A atividade de gestdo e fiscalizacdo do presente Contrato deverda ser executada em
conformidade com as disposi¢des dos artigos 535 a 540 do RLC.

13.4. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do Contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste.

13.5. Nos termos dos artigos 543 e 544 do RLC serd designado fiscal, seu substituto, ou comissao de
fiscalizacdo para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos.

13.6. O Fiscal do Contrato devera exercer a fiscalizacdo da contratac¢do, exigindo o cumprimento de
todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais, seus anexos e
os termos de sua proposta, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as
falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

13.7. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes
técnicas ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONAB ou de
seus agentes e prepostos, em conformidade com o artigo 76 da Lei n2 13.303, de 2016.

13.8. A CONTRATADA devera designar e indicar seu representante legal ou seu preposto, que a
representara e se responsabilizard por todos os aspectos funcionais, técnicos e legais, devendo:

a) efetuar o acompanhamento continuo e periddico da execuc¢do do Contrato;

b) fornecer e manter atualizados endereco de correspondéncia da contratada para
recebimento de oficios, notificagdes e intimagdes, bem como endereco de correio eletronico;

¢) zelar pela manutencdo, durante a execucao do Contrato, das condi¢des estabelecidas no
instrumento convocatdrio, nas normas regulamentadoras e na legislacdao correlata do meio
ambiente, seguranca e medicina de trabalho, como também da regularidade fiscal,
trabalhista, previdenciaria e FGTS e do cumprimento das obrigacGes trabalhistas;

d) zelar pela execug¢do ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com as
normas técnicas vigentes; e

e) zelar pela plena, total e perfeita execugdo do objeto contratado.

13.9. Eventuais duvidas durante o periodo de vigéncia contratual deverdo ser encaminhadas
formalmente pelo preposto a CONAB.

13.10. Em funcdo das caracteristicas da presente contratacdo, e por motivo de economia, o Preposto
da CONTRATADA podera ser um dos empregados designados para a execu¢ao dos servicos.

13.11. A fiscalizagdo, conforme artigos 545 a 548 do RLC, avaliard constantemente a execuc¢do dos
servicos e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, conforme Anexo V, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou



b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.12. Durante a execucdo do objeto, a fiscalizacdo monitorard constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregao das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.13. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a presta¢do do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pela fiscalizacdo, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.14. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas no Termo de Referéncia.

13.15. A fiscalizacdo deverd apresentar ao Preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execug¢do do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

13.16. A fiscalizacdo verificard a conformidade do material e equipamentos, inclusive de EPI'S, a serem
utilizados na execugao dos servigos junto ao documento da CONTRATADA que contenha sua relacao detalhada,
de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas.

13.17. A fiscalizacdo, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsadvel para que esta
promova a adequac¢do contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragao dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 510 do RLC.

13.18. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONAB comunicard o fato a CONTRATADA e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

13.18.1. N3o havendo quitacdo das obrigacGes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias,
a CONAB podera efetuar o pagamento das obrigaces diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execucdo dos servicos objeto do Contrato.

13.18.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONAB para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou
implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da CONTRATADA.

13.18.3. O Contrato sé serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

13.19. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagao de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

13.20. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejard a aplicacdo de san¢bes administrativas, previstas no Termo de Referéncia e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto no §22 do artigo 519 do RLC.

13.21. Das Rotinas da Fiscalizagao

13.21.1. A Fiscalizacdo e o Gestor do Contrato deverdo exigir, dentre outras, as comprovacgdes dos itens
a seguir.

13.21.2. A fiscalizacdo serd exercida por empregado previamente designado pela CONAB, a quem

incumbird acompanhar a execugao dos servigos, determinando a CONTRATADA as providéncias necessarias ao
regular e efetivo cumprimento do Contrato, bem como, anotar e enquadrar as infragdes contratuais
constatadas, comunicando as mesmas a area gestora.

13.21.3. O Fiscal do Contrato convocard a empresa CONTRATADA a uma reunido inicial para a sua
insercdo no ambito da CONAB, a fim de buscar a compreensdo da empresa CONTRATADA nos aspectos que
envolvam a execugdo dos servicos objeto deste Contrato.



13.21.3.1. A reunido ocorrerd no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis contados a partir da assinatura do
Contrato.

13.21.4. O fiscal podera convocar outras reunibes durante a vigéncia do Contrato, sempre que
necessario para o andamento da execuc¢do dos servigcos, sem Onus adicionais para a CONAB.

13.21.5. Compete ao Fiscal do Contrato, além de outras, as seguintes obrigacdes:

a) acompanhar e fiscalizar a execucdo de todas as atividades decorrentes do servigco
contratado a fim de atender as condicGes definidas neste termo;

b) intermediar a comunicacdo e interacdo entre a CONAB e a CONTRATADA;
¢) convocar reunides, quando necessarias;

d) manter registro de todas as atas de reuniGes, ocorréncias, relatdrios e documentacdo
referentes ao servico;

e) sugerir a aplica¢do de san¢Oes administrativas;

f) enviar a nota fiscal, com anuéncia da area gestora, para pagamento respeitando os prazos
constantes do presente Contrato e do Termo de Referéncia;

g) promover as a¢des necessarias a fim de garantir a continuidade dos servicos;

h) observar as responsabilidades previstas no capitulo VI, do RLC.

13.21.6. Em casos de manutengdo ou troca de equipamento, o Operador devera se reportar ao fiscal do
contrato.

13.21.7. O fiscal e o gestor do contrato deverao exigir, dentre outras, as comprovagdes dos itens a seguir.
13.21.8. No caso de empresas regidas pela Consolidacado das Leis do Trabalho - CLT:

a) No primeiro més da prestagdo dos servicos:

a.1) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de trabalho,
numeros da Carteira de Identidade - RG e da )inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, com indica¢do dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

b) Entrega até o dia 30 [trinta] do més seguinte ao da prestacdo dos servicos a area
responsavel pela Fiscalizacdo do Contrato os seguintes documentos, quando ndo for possivel
a verificagdao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF:

b.1) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido - CND;

b.2) CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede da CONTRATADA;

b.3) Certiddo de Regularidade do FGTS- CRF; e
b. 4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

c) Entrega, quando solicitado pela CONAB, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONAB;

c.2) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigcos, em que conste como
tomador a CONAB;

c.3) Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
quando necessdrio, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares, como vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros, a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qgualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e



c.5) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo Contrato.

d) Entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
Contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no Contrato:

d.1) Termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

d.4) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
13.21.9. No caso de cooperativas:

a) Recolhimento da contribuicdo previdencidria do INSS em relagdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;

b) Recolhimento da contribuicdo previdencidria em relacdo a parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

¢) Comprovante de distribuicdo de sobras e producao;

d) Comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social - FATES;
e) Comprovante da aplicacdo em Fundo de Reserva;

f) Comprovacdo de criacdo do fundo para pagamento do 132 salario e férias; e

g) Eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.

13.21.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico e as
OrganizacGes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacGes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

13.21.11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos
elencados na alinea “a” do item 13.21.8 deverao ser apresentados.

13.21.12. Os documentos necessdrios a comprovacao do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas
elencados nas alineas a, b e c do item 13.21.8 poderado ser apresentados em original ou por qualquer processo
de cdpia autenticada por cartério competente ou por empregado da CONAB.

13.21.13. A CONAB devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d” do item 13.21.8 no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

13.21.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, o fiscal
e gestor do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil - RFB.

13.21.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢ao para o FGTS, o Fiscal e
Gestor do Contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

13.21.16. O descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou a ndo manuten¢dao das condi¢bes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢oes.

13.21.17. A CONAB poderda conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir.

13.21.18. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo devera observar, ainda, as diretrizes a seguir:
a) Fiscalizagao inicial:

a.1) No momento em que a prestacdo de servicos é iniciada, deve ser elaborada planilha resumo de todo o
Contrato Administrativo. Ela conterd informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servicos na CONAB, divididos por Contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricao no
CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratifica¢cdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade,
como vale-transporte e auxilio-alimentacdo, horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas;



a.2) A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS sera feita por amostragem. Todas as
anotag¢des contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacodes nelas inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem
ser observadas, com especial atencdo, a data de inicio do Contrato de trabalho, a funcdo exercida, a
remuneracdo, corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificacbes, além de demais
eventuais alteracdes dos Contratos de trabalho;

a.3) O numero de terceirizados por func¢do deve coincidir com o previsto no Contrato Administrativo;

a.4) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no Contrato Administrativo e na Convencdo Coletiva de
Trabalho da Categoria - CCT;

a.5) Serdo consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas,
como, por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagdo gratuito;

a.6) Serd verificada a existéncia de condicGes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condicdes obrigam a empresa
a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual - EPI;

a.7) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentacao,
devidamente autenticada:

a.8) Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros
da Carteira de Identidade - RG e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

a.9) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA;

a.10) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

a.11) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do Contrato.

b) Fiscalizagdo mensal:

b.1) Deve ser feita a retenc¢do da contribuicdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

b.2) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

b.3) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito - CND relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,
caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF; e

b.4) Exigir, quando couber, comprovagcdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme legislacdo em vigor.
c) Fiscalizagao didria:

c.1) Devem ser evitadas ordens diretas da CONAB dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servigos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

c.2) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a
compensacgao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador; e

c.3) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em
quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

d) Fiscalizagao procedimental:

d.1) Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pela
Fiscalizagdo do Contrato a necessidade de se proceder a repactuacdo do Contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitagdo da CONTRATADA;

d.2) Certificar que a empresa observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados; e



d.3) Certificar que a empresa respeita a estabilidade provisdria de seus empregados como cipeiro, gestante e
estabilidade acidentaria.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento serd efetuado pela CONAB no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

14.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisério e definitivo do
servigo, nos seguintes termos:

a) No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
deverd entregar toda a documentagdo comprobatdéria do cumprimento da obrigacdo
contratual;

b) No prazo de até 7 (sete) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o Fiscal Funcional devera realizar a analise de toda a documentagao
apresentada pela CONTRATADA, avaliar a execug¢do por meio do Instrumento de Medicdo de
Resultado - IMR e emitir Termo de Recebimento Provisério, com detalhamento da execucao
contratual, em consonancia com suas atribui¢des e encaminha-lo ao empregado ou comissao
designada para o recebimento definitivo

c) Constatadas impropriedades na execucdo do objeto contratual e/ou irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, estas deverdo ser registradas no Termo de
Recebimento Provisério, no qual constardo as clausulas contratuais descumpridas, as
medidas a serem adotadas pela contratada para as respectivas corre¢des e o prazo a ser
concedido para a sua regularizacdo que ndo podera ser superior a 5 (cinco) dias uteis
contados da emissao do referido Termo.

d) Sanadas as impropriedades e/ou irregularidades a que se referem a alinea anterior, o
Fiscal Funcional ou a Comissao de Fiscalizagao, no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados
do efetivo saneamento das falhas, devera elaborar relatério detalhado da execucdo
contratual e encaminhar o Termo de Recebimento Provisério anteriormente emitido ao
empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo;

e) No prazo de até 5 (cinco) dias corridos contados a partir do recebimento do Termo de
Recebimento Provisdrio mencionado nas alineas anteriores, o empregado ou Comissdo
designada devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

e.1l) Realizar a anadlise dos relatorios e de toda a documentac¢do apresentada pela Fiscalizagdo e, caso ainda
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes no prazo concedido para a sua
regularizacdo dentro do estabelecido para o recebimento definitivo.

e.2) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas; e

e.3) Comunicar a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR.

14.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo empregado ou
comissdo designada para o recebimento definitivo, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da
Nota Fiscal/Fatura em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovagdes mencionadas no artigo 559 do RLC.

14.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
14.5. Antes de cada pagamento serd realizada consulta ao SICAF e caso o resultado seja desfavoravel,

sera concedido prazo de 5 (cinco) dias Uteis a CONTRATADA, prorrogdvel uma vez por igual periodo a critério
da CONAB, para a regularizacdo ou apresentacdo da sua defesa.

14.5.1. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONAB devera
comunicar aos oOrgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da



CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela CONAB, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

14.5.2. Persistindo a irregularidade, a CONAB deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo do
Contrato, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

14.5.3. Havendo a efetiva prestacdo de servicos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo contratual, caso a CONTRATADA nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

14.5.4. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela Diretoria Gestora na Matriz ou pela
Superintendéncia Regional no dmbito da sua competéncia, ndo sera rescindido o Contrato em execugdo com
empresa ou profissional inadimplente no SICAF.

14.6. Dos pagamentos devidos a CONTRATADA serdo retidos os impostos e contribui¢cdes de acordo
com a legislacdo vigente.

14.7. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, deverd apresentar, junto a Nota
Fiscal/Fatura, a devida declaracdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribui¢cdes, conforme
legislacdo em vigor.

14.8. As eventuais multas impostas a CONTRATADA em decorréncia de inadimpléncia contratual
poderdo ser descontadas do pagamento devido desde que concluido o procedimento para aplicacdo de
sangoes.

14.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
CONAB, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracgao se fara desde a data de
seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes féormulas:

EM=1xN x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios devidos;

I= indice de compensag3o financeira = 0,00016438, computado com base na férmula | = [(TX/100)/365];
N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da prestacdo em atraso.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A CONTRATADA, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes, garantido o contraditério e
ampla defesa anteriormente a sua aplicagdo definitiva, ficard sujeita as seguintes sanc¢des previstas no RLC e na
Lei n2 13.303, de 2016:

a) adverténcia;

b) multa moratéria;

¢) multa compensatoéria;

d) multa resciséria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento contratual;
)

e) suspensdao do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com
a CONAB, por até 2 (dois) anos.

o n

15.2. As sangOes previstas nos incisos “a” e “e” poderao ser aplicadas com as dos incisos “b”, “c” e “d”.

15.3. A empresa que vier a ser CONTRATADA e cometer qualquer das infracdes elencadas nos artigos
576 a 580 do RLC ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sanc¢des previstas neste
item.

15.4. A empresa que vier a ser CONTRATADA e cometer qualquer das infragdes elencadas no artigo
576 a 580 do RLC, dentre outras apuradas pela Fiscalizagdo do Contrato durante a sua execucao, ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as san¢des previstas neste item.



15.5. A aplicacdo das penalidades previstas neste titulo realizar-se-a no processo administrativo da
contratacdo assegurado a ampla defesa e o contraditério a CONTRATADA, observando-se as regras previstas
no RLC.

15.6. A aplicacdo de san¢do administrativa e o seu cumprimento ndao eximem o infrator da obrigacao
de corrigir as irregularidades que deram origem a sancgao.

15.7. Da sancao de adverténcia:

15.7.1. A sancdo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado ndo seja suficiente para acarretar
prejuizo a CONAB, suas instalacdes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros.

15.7.2. A aplicagdo da sang¢do do subitem anterior importa na comunica¢do da adverténcia
a CONTRATADA, devendo ocorrer o seu registro junto ao SICAF, respeitado o disposto no item 15.5.

15.8. Da sanc¢ao de multa:

15.8.1. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

a) em decorréncia da ndo regularizacdo da documentag¢do de habilitacdo, nos termos do
artigo 43, § 1° da Lei Complementar n2 123, de 2006, deverd ser aplicada multa
correspondente a 1% (um por cento) sobre o valor estimado para a contratacdo em questdo;

b) em decorréncia da pratica por parte da CONTRATADA das condutas elencadas nos artigos
576 e 580 do RLC devera ser aplicada multa correspondente a 3% (cinco por cento) sobre o
valor estimado para a contratagdo em questao;

c) pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pelo instrumento
convocatério, devera ser aplicada multa correspondente a 5% (cinco por cento);

d) multa moratéria por atraso injustificado na entrega da garantia contratual;

e) multa moratdria de 0,2% (dois décimos por cento) sobre (o valor do Contrato ou sobre o
valor anual do Contrato), por dia de atraso na execucdo dos servicos até o limite
de 15 (quinze) dias;

f) multa moratéria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre (o valor do Contrato ou sobre o
valor anual do Contrato), por dia de atraso na execucdo dos servicos, por periodo superior ao
previsto na alinea anterior, até o limite de 15 (quinze) dias.

f.1) Esgotado o prazo limite a que se refere a alinea anterior podera ocorrer a ndo
aceitacdo do objeto, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

g) multa compensatdria no percentual de 10% (dez por cento) sobre (o valor do Contrato ou
valor anual do Contrato), no caso de inexecugdo parcial do Contrato;

h) multa compensatdria de 3% (trés por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de
inexecucdo total do Contrato;

i) multa rescisoria de 4% (quatro por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de
rescisdo contratual unilateral do Contrato;

j) sancdo de multa deverad ser registrada no SICAF.

k) multa de 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (trés virgula dois por cento) por dia sobre o
valor do contrato, valor anual ou valor mensal do Contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2 abaixo. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracbes sdo
atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1

INFRACAO

DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou

N . A 05
consequencias letais, por ocorrencia;




b) Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
0 Servir-se de funcionario sem qualificagdo para executar os servicos contratados, por 03
empregado e por dia;
d) Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02
e) Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, mau 01
apresentado e/ou sem crachd, por ocorréncia;
Para os itens a seguir, deixar de:
f Cumprir determinag¢do formal ou instrugdo complementar da fiscalizacdo, por ocorréncia; 02
) Substituir empregado alocado que n3do atenda as necessidades do servico, por funcionario e 01
g por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus Anexos ndo previstos nesta
h) tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela fiscaliza¢do, por item e por 03
ocorréncia;
i Indicar e manter durante a execugao do Contrato os prepostos previstos no Termo de 01
Referéncia, por dia;
i Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdo de 01
J obrigacdes da CONTRATADA, por funciondrio;
k) Fornecer uniformes para cada categoria, por ocorréncia; no prazo estipulado; 01
Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer
) despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execu¢do deste contrato, por dia e por 05
ocorréncia;
m) | Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 04
n) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 02
empregado e por dia;
TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% [dois décimos por cento] sobre o valor do Contrato.
2 0,4% [quatro décimos por cento] sobre o valor do Contrato.
3 0,8% [oito décimos por cento] sobre o valor do Contrato.
4 1,6% [um virgula seis por cento] sobre o valor do Contrato.
5 3,2% [trés virgula dois por cento] sobre o valor do Contrato.




[) multa compensatdria definida no Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, Anexo V do
Termo de Referéncia, no caso de servico prestado sem o atendimento dos niveis de
resultados nele estabelecidos.

I.1) Dependendo do nivel de desconformidade na prestacdo do servico aferido ocorrerd a rescisdo unilateral
do Contrato, conforme estabelecido no Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR.

15.8.2. As multas moratdria, compensatéria e rescisdria possuem fatos geradores distintos. Se forem
aplicadas duas multas sobre o mesmo fato gerador configurard repeticdo da sancdo (bis in idem).

15.8.3. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serda descontada da garantia do
respectivo contratado, quando houver. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, responderd a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Conab ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

15.8.4. A aplicacdo da sancdo de multa devera ser registrada no SICAF.
15.9. Da sancgao de suspensao:
15.9.1. Cabe a sancdo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar

com a CONAB em razdo de agdo ou omissdo capaz de causar, ou que tenha causado, prejuizo a CONAB, suas
instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou, ainda, em decorréncia de determinacdo legal.

15.9.2. A aplicacdo da sancdo de suspensdao do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a CONAB, por até 2 (dois) anos, sera aplicada de acordo com os artigos 579 a 580 do RLC e
registrada no SICAF e no Cadastro de Empresas Inidéneas - CEIS de que trata o artigo 23 da Lei n? 12.846, de
2013.

15.9.3. Em decorréncia da pratica por parte da CONTRATADA das condutas elencadas nos artigos 576 e
580 do RLC, podera ser aplicada a sangao de suspensado do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a CONAB.

15.9.4. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicbes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os participantes, em qualquer
momento da contratagao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1. A inexecucdo total do Contrato ensejara a sua rescisdao, enquanto a inexecugao parcial podera
ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis, conforme disposto nos artigos 568 a 572 do RLC.

16.2. A rescisdo podera ser:
a) por ato unilateral e escrito da CONAB;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratagdo, desde
que haja conveniéncia para a CONAB; e

¢) judicial, por determinagao judicial.

16.2.1. A rescisdo amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade
competente.
16.2.2. A rescisdo amigdvel ndo serad cabivel nos casos em que forem constatados descumprimentos

contratuais sem apuracao de responsabilidade iniciada ou com apuracdo ainda em curso.

16.2.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa, conforme procedimento previsto nos artigos 582 a 593 do
RLC.

16.3. A rescisdo por ato unilateral da CONAB acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das
sanc¢Oes previstas no titulo anterior:

a) assuncdo imediata do objeto contratado, pela CONAB, no estado e local em que se
encontrar;



b) execucdo da garantia contratual, quando houver, para ressarcimento pelos eventuais
prejuizos sofridos pela CONAB; e

¢) na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual, quando houver, a retencido dos
créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a CONAB.

16.4. A rescisdo deverd ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso de
rescisdo amigdvel, devendo o respectivo extrato ser publicado no Didrio Oficial da Unido.

16.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) IndenizacGes e multas.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MANUTENGAO DA QUALIFICAGAO E HABILITACAO

17.1. A CONTRATADA se obriga a manter durante todo o periodo de execucdo do objeto
deste Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, as condi¢des de habilitacdo e qualificacbes
exigidas na licitagao.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SUBCONTRATAGAO

18.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto descrito na Clausula Primeira.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

19.1. O presente Contrato podera ser alterado nas hipoteses previstas do artigo 510 do Regulamento

de LicitacOes e Contratos da Conab, vedando-se alteracdes que resultem em violacdo ao dever de licitar.

19.2. A CONTRATADA poderd aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do Contrato.

19.3. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido no item anterior, salvo as
supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

19.4. Fica vedada a celebragdao de termos aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados,
na MATRIZ DE RISCOS, como de responsabilidade da CONTRATADA.

19.5. A CONTRATADA somente podera solicitar o reequilibrio econdmico-financeiro nas hipdteses
excluidas de suas responsabilidades previstas na MATRIZ DE RISCOS - Anexo do Termo de Referéncia.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA MATRIZ DE RISCO E RESPONSABILIDADES

20.1. A MATRIZ DE RISCOS é a clausula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades entre
o0 CONAB e a CONTRATADA e caracterizadora do equilibrio econémico-financeiro na execuc¢do do Contrato, em
termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratacao.

20.2. A CONTRATADA ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e responsabilidades
relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipdteses ndo-exaustivas elencadas na MATRIZ DE RISCOS - Anexo
do Termo de Referéncia.

20.3. A CONTRATADA niao é responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do
ajuste quando estes competirem a CONAB, conforme estabelecido na MATRIZ DE RISCOS - Anexo do Termo de
Referéncia.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

21.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo



original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do Contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Conab a continuidade do Contrato.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS VEDAGOES
22.1. E vedado 3 CONTRATADA:
a) caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagao financeira;

b) interromper a execucdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte
da CONAB, salvo nos casos previstos em lei.

¢) subcontratar, na integra ou parcialmente, o objeto licitatério.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VINCULAGAO

23.1. Consideram-se integrantes do presente Instrumento Contratual o Termo de Referéncia e seus
Anexos, a Proposta da CONTRATADA, no que couber, e demais documentos pertinentes, independentes de
transcrigao.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

24.1. Os casos omissos serdo decididos pela contratante, segundo as disposicdes contidas no
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab, na Lei n? 13.303, de 2016 e demais normas federais de
licitagbes e contratos administrativos aplicaveis as empresas publicas e, subsidiariamente, segundo as
disposicoes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais
dos Contratos.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA VEDAGAO AO NEPOTISMO

25.1. Conforme disposto no pardgrafo Unico do artigo 12 do RLC e no artigo 72 do Decreto n2 7.203,
de 2010, fica vedada a contratacdo:

a) de empregado ou dirigente da CONAB como pessoa fisica;

b) a quem tenha relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade ministerial;
dirigente da CONAB ou empregado da CONAB cujas atribui¢des envolvam a atuag¢do na area
responsavel pela licitacdo e pela contratacdo;

c) de empresa cujo proprietario, mesmo na condi¢do de sécio, tenha terminado o seu prazo
de gestdao ou rompido seu vinculo com a CONAB ha pelo menos 6 (seis) meses;

d) de empresas cujos administradores ou sécios tenham relacdo de parentesco, em linha reta
ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, com agente publico que
exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca na CONAB, incluindo neste parentesco,
cOnjuge ou companheiro.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

26.1. Compete a CONTRATADA, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade ambiental
previstos no artigo 10 do RLC.

26.2. A CONTRATADA se responsabiliza administrativamente, civilmente e penalmente por qualquer
dano causado pelo seu servico ao meio ambiente, podendo responder, inclusive, perante a CONAB, pelos
eventuais prejuizos causados a Companhia.

27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

27.1. A publicacdo do extrato do presente Contrato devera ser providenciada pela CONAB até o 59
(quinto) dia util do més subsequente ao da sua assinatura no Diario Oficial da Unido, conforme disposto no



artigo 480 do RLC.

28. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO

28.1. As partes elegem o foro da Justica Federal, Secdo Judicidria do Distrito Federal, competente para
dirimir quaisquer duavidas suscitadas em razdo deste Contrato, que ndo puderem ser resolvidas de comum
acordo.

Brasilia, 16 de dezembro de 2024
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