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CONTRATO EMERGENCIAL QUE ENTRE
S| CELEBRAM A COMPANHIA NACIONAL
DE ABASTECIMENTO - CONAB E A
EMPRESA P18 COMERCIO E SERVICOS
DE LIMPEZA LTDA, PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO E COPEIRAGEM.

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, Empresa
Puablica Federal, entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, de capital
fechado, na forma preceituada no § 12 do artigo 173 da Constituicao Federal,
constituida nos termos do artigo 19, inciso Il, da Lei n? 8.029, de 12 de abril de 1990,
vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar
- MDA, conforme Lei n? 14.600 de 19 de junho de 2023, Decreto n? 11.401 de 23 de
janeiro de 2023, regida pela Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei n2
13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e
demais legislacOes aplicaveis, e pelo seu Estatuto Social aprovado pela Assembleia
Geral, realizada em 16 de janeiro de 2024, publicada no DOU de 25 de janeiro de 2024,
Edicao 57, Secao 1, com sede no SGAS, Quadra 901, Conjunto “A”, Lote 69, em
Brasilia-DF, inscrita no CNPJ sob o n? 26.461.699/0001-80, Inscricao Estadual n¢
07.312.777/001-70, neste ato, representada por seu Superintendente da
Superintendéncia Regional de Alagoas, ELIZEU JOSE REGO, nomeado através da
Portaria n? 356 de 14/07/2023, e por seu Gerente de Financas e Administracao Sr.
RAILSON SILVA OLIVEIRA, nomeado pelo Ato de Direcao n° 192 de 24/03/2017,
parte doravante denominada CONAB, e de outro lado, a Empresa P18 COMERCIO E
SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, estabelecida na Rua Alameda Guiomar Omena, 01 -
S/N, Bairro Petropolis, Maceio/AL, CEP: 57.062-570, inscrita no CNP} sob o n°
45.039.011/0001-13, neste ato, representada pelo Sr. Paulo da Silva Santos, parte
doravante denominada CONTRATADA, de conformidade com o que consta do
Processo Administrativo Conab n2 21222.001632/2024-31, referente a Dispensa
de Licitacao Conab n?2 01/2025, resolvem celebrar o presente CONTRATO
EMERGENCIAL DE LIMPEZA E CONSERVACAO E COPEIRAGEM, que se regera pelo
Termo de Referéncia e seus anexos, pela proposta da contratada, no que couber,
independentemente de suas transcricdes, pelo Regulamento de Licitacdes e Contratos
da Conab - RLC, pela Lei n2 13.303, de 2016 e demais legislacdes pertinentes, pelo ato
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que autorizou a lavratura deste termo, pela respectiva modalidade de contratacao e
pelas cldusulas e condigcbes a sequir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. Este instrumento tem por objeto a contratacao de empresa para prestacao
de servico de limpeza e conservacao e copeiragem, com fornecimento de materiais,
utensilios, ferramentas e equipamentos, conforme especificacdes, condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
LOTE 1
VALOR
x UNIDADE DE VALOR VALOR
ITEM | ESPECIFICACOES FORNECIMENTO | UNITARIO QUANTIDADE MENSAL PAIF){II-\AéBO
SERVENTE DE R$ R$ R$
1 LIMPEZA POSTO 4.554,06 3 13.662,18 | 81.793,08
R$ R$ R$
2 COPEIRA POSTO 3.744,41 1 3.744,41 | 22.466,43
R$ R$
TOTAL 4 17.406,58 | 104.439,49
1.2. Este Contrato vincula-se ao Termo de Referéncia e anexos, a proposta

da CONTRATADA, independentemente de transcricao.

1.3.

2.
2.1.

As especificacdes dos servicos ora contratados encontram-se detalhadas no
Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato serd de 180 (cento e oitenta)

dias, contados a partir de 06/03/2025, nos termos do artigo 416, inciso XV do
RLC, com CLAUSULA RESOLUTIVA, até que seja concluido o procedimento licitatério
tratado nos autos do Processo Administrativo Conab n2 21222.000113/2025-37.

2.2. 0] presente Contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo
pela CONAB, desde que previamente e formalmente notificada a CONTRATADA, com
antecedéncia minima de 30 [trinta] dias.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME E DA FORMA DE EXECUCAO DOS
SERVICOS
3.1. Os servicos serao executados indiretamente no regime de EMPREITADA

POR PRECO GLOBAL, conforme o inciso IV, do artigo 208 do RLC.

3.2. Os servicos serao executados, de segunda a sexta-feira, preferencialmente,
das 7:00 as 17:00, nos seguintes enderecos:
Local Descricao Endereco
1 Edificio da Sede da Conab |Rua Senador Mendonga n2 148 - Centro - Edificio Walmap
Unidade Armazenadora de Rua Tobias Barreto, s/n - Bebedouro - Macei6/AL - CEP:
Maceié 57013-000
3.3. Os(As) Serventes alocadas para a prestacao dos servicos o executarao

primeiramente na Superintendéncia Regional de Alagoas e, apds, e mediante
transporte pela prépria Companhia, sera realizado o deslocamento para realizacao dos
servicos na Unidade Armazenadora de Maceié.



4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

4.1. O custo estimado para a prestacao dos servicos da presente contratacao é
de R$ 104.439,49 (cento e quatro mil quatrocentos e trinta e nove reais e
quarenta e nove centavos), referente a contratacao dos servicos pelo prazo
improrrogavel de até 180 (cento e oitenta) dias.

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e
indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

4.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos a CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente
prestados.

5. CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

5.1. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo de 10 (dez) corridos dias
apdés a assinatura do Contrato, prorrogdveis por igual periodo, comprovante de
prestacao de garantia correspondente a 5% (cinco por cento), conforme parametros do
artigo 439 do RLC, do valor do Contrato, mediante a opcao por uma das seguintes
modalidades:

a) Caucao em dinheiro;
b) Seguro-garantia; ou
c) Fianca bancéria.

5.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b)Prejuizos diretos causados a CONAB ou a terceiros, decorrentes de
culpa ou dolo durante a execugcao do Contrato;

c) Multas contratuais aplicadas pela CONAB a CONTRATADA;

d)Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela CONTRATADA.

5.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

5.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara
a aplicacao de multa de 0,08% (oito centésimos por cento) do valor do Contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

5.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONAB a promover a
rescisao do Contrato por descumprimento de suas clausulas, conforme dispéem o
inciso | do artigo 569 do RLC.

5.6. A prestacao de garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
ter validade de 90 (noventa) dias, apds o término da vigéncia do Contrato.

5.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONAB, em conta
especifica, na Caixa Economica Federal - CEF, com correcao monetaria.

5.8. No caso de readequacao do seu valor em decorréncia de repactuacao,
reequilibrio econémico-financeiro, acréscimos ou supressdes, a garantia devera ser



renovada ou ajustada a nova situacao, seguindo os mesmos parametros utilizados
guando da contratacao.

5.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

5.10. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do 22 (segundo) més apdés o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussbes previdenciarias e relativas ao FGTS,
observada a legislacdo que rege a matéria.

5.11. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a
CONAB podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao Contrato no caso da nao comprovacao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou
b)da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de

servicos.

5.12. A CONAB executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a

matéria.

5.13. Seréd considerada extinta a garantia:
a)com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracao da CONAB, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do
Contrato;
b)com a sua total utilizacao por parte daCONAB dentro do prazo de
validade previsto.

6. CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. A despesa orcamentdria da execucao deste Contrato correrd a conta da

Natureza de Despesa 33.90.37.02, do Programa de Trabalho Resumido (PTRES)
229503, na Acao Orcamentaria ADMINISTRACAO DA UNIDADE, Fonte de recurso
1050, do Plano Interno SERVLIMP.

7. CLAUSULA SETIMA - DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADOS
7.1. Durante a vigéncia do Contrato, a CONAB, para avaliar a qualidade na

execucao dos servicos, adotara o Instrumento de Medicao de Resultados - IMR,
constante no Anexo VIl deste Termo de Referéncia.

7.2. O Instrumento de Medicao de Resultados - IMR avaliard se a execucao dos
servicos obteve conformidade com as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia
e no presente Contrato e atingiu os resultados estabelecidos no IMR, mediante
critérios objetivos estabelecidos pela CONAB.

7.3. Os critérios definidos para medicao de resultados na execucao dos servicos
serao utilizados para efeito de pagamento com base nos resultados obtidos pela
CONTRATADA, bem como podera ensejar a aplicacao de multa e rescisao contratual.



7.4. A utilizacao do Instrumento de Medicao de Resultados -IMR, nao impede a
aplicacao concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da prestacao dos
servicos.

8. CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

8.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao
do Contrato.

8.2. O recebimento provisério serd realizado pela fiscalizacao, conforme
previsto no Termo de Referéncia.

8.3. Ao final de cada periodo mensal, a fiscalizacao deverd apurar o resultado
das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
gualidade da prestacdao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio.

8.4. Ao final de cada periodo mensal, a fiscalizacao devera verificar a efetiva
realizacao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacbdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

8.5. Sera elaborado termo de recebimento provisério detalhado acerca das
ocorréncias na execucao do Contrato, os quais serao encaminhados ao empregado ou
comissao designada para o recebimento definitivo.

8.6. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos
servicos, sera realizado pelo empregado ou comissao designada para o recebimento
definitivo.

2 CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

9.1. Para a execucao do ajuste, sera adotado o método de trabalho baseado no
conceito de delegacao de responsabilidade. Esse conceito define a CONAB como
responsavel pela Gestao do Contrato e pela verificacdo da aderéncia dos servicos
prestados aos padroes de qualidade exigidos e a CONTRATADA como responsavel
pela prestacao dos servicos e gestao dos recursos necessarios para o cumprimento do
Contrato.

9.2. Para cumprimento do Contrato, pressupde-se a existéncia dos seguintes
papéis e responsabilidades:

| - Fiscal do Contrato: é o empregado ou a comissao designada
pela CONAB, responsavel pelo acompanhamento e pela fiscalizacao
técnica da execucao contratual e, ainda, pela verificacao dos resultados
pretendidos e pelo recebimento provisério do objeto da contratacao;

Il - Preposto:funcionario representante da
CONTRATADA, responsavel por acompanhar a execucao do ajuste e
atuar como interlocutor principal com a CONAB, incumbido de receber,
diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas,
legais e administrativas referentes ao andamento contratual.

9.3. A atividade de gestao e fiscalizacdo do presente Contrato devera ser
executada em conformidade com as disposicdes dos artigos 535 a 540 do RLC.

9.4. O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do Contrato consistem
na verificacao da conformidade da prestacao dos servicos e da alocacao dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

9.5. Nos termos dos artigos 543 e 544 do RLC serd designado fiscal, seu
substituto, ou comissao de fiscalizacao para acompanhar e fiscalizar a execucao dos



Servicos.

9.6. O Fiscal do Contrato devera exercer a fiscalizacdao da contratacao,
exigindo o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais, seus anexos e os termos de sua proposta, sobre
os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas
detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a
seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

9.7. A fiscalizacao de que trata este item nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas ou vicios redibitorios, e,
na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da CONAB ou de seus
agentes e prepostos, em conformidade com o artigo 76 da Lei n2 13.303, de 2016.

9.8. A CONTRATADA devera designar e indicar seu representante legal ou seu
preposto, que a representard e se responsabilizard por todos os aspectos funcionais,
técnicos e legais, devendo:

| - Efetuar o acompanhamento continuo e periédico da execucao do
Contrato;

Il - Fornecer e manter atualizados endereco de correspondéncia da
CONTRATADA para recebimento de oficios, notificacdes e intimacoes,
bem como endereco de correio eletrénico;

" - Zelar pela manutencao, durante a execucao do Contrato, das
condicdes estabelecidas no instrumento convocatdrio, nas normas
regulamentadoras e na legislacao correlata do meio ambiente, seguranca
e medicina de trabalho, como também da regularidade fiscal, trabalhista,
previdenciaria e FGTS e do cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

IV -  Zelar pela execucao ou fornecimento do objeto contratual em
conformidade com as normas técnicas vigentes; e

V - Zelar pela plena, total e perfeita execucao do objeto contratado.

9.9. Eventuais ddvidas durante o periodo de vigéncia contratual deverao ser
encaminhadas formalmente pelo preposto a CONAB.

9.10. Em funcao das caracteristicas da presente contratacao, e por motivo de
economia, o preposto da CONTRATADA podera ser um dos empregados designados
para a execucao dos servicos.

9.11. A fiscalizacao, conforme artigos 545 a 548 do RLC, avaliara
constantemente a execucdo dos servicos e utilizard o Instrumento de Medicao de
Resultado - IMR, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

| - Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar
com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

Il - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

9.12. Durante a execucao do objeto, a fiscalizacao monitorara constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdao, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irreqularidades constatadas.

9.13. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacao do
servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pela fiscalizacao,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.



9.14. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao
do servico em relagcao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem
ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatério.

9.15. A fiscalizacao devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliacao da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos realizada.

9.16. A fiscalizacao verificara a conformidade do material e equipamentos,
inclusive de EPI'S, a serem utilizados na execucao dos servicos junto ao documento da
CONTRATADA que contenha sua relacao detalhada, de acordo com o estabelecido
no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas.

9.17. A fiscalizacao, ao \verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, deverd
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos
valores contratuais previstos no § 12 do artigo 510 do RLC.

9.18. Em hipdétese alguma, sera admitido que a prépriaCONTRATADA
materialize a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos
realizada.

9.109. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicacdao de sancdes
administrativas, previstas no Termo de Referéncia, neste Contrato e na legislacao
vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto no §22 do
artigo 519 do RLC.

9.20. Caso ndo seja apresentada a documentacao comprobatéria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONAB comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

9.21. Nao havendo quitacao das obrigacbes por parte daCONTRATADA no
prazo de 15 (quinze) dias, a CONAB poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucao
dos servicos objeto do Contrato.

9.22. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONAB para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

9.23. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
CONAB e 0s empregados da CONTRATADA.

9.24. O Contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

9.25. A fiscalizacao, ao \verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos
valores contratuais previstos no § 12 do artigo 510 do RLC.

9.26. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA
materialize a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos
realizada.



9.27. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicacdao de sancdes
administrativas, previstas no Termo de Referéncia, neste Contrato e na legislacao
vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto no §22 do artigo
519 do RLC.

9.28. A fiscalizacao adotara os seguintes mecanismos para realizar a
comunicacao com a CONTRATADA:

| - Telefone, com posterior formalizacao por outro Tipo de
comunicacao;

- E-mail;
I - Oficio; e
IV -  Outros meios de comunicacao que vier a existir.
9.209. A Fiscalizacao e o Gestor do Contrato deverao exigir, dentre outras, as

comprovacodes dos itens a seguir:
| - No primeiro més da prestacao dos servicos:

a) Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, niUmeros da Carteira de Identidade - RG e
da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, com indicacao dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

b)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servicos.

Il - Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servicos a area responsavel pela Fiscalizacao do Contrato os seguintes
documentos, quando nao for possivel a verificacao da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF:

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Uniao - CND;

b)certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c) Certidao de Reqgularidade do FGTS - CRF; e
d)Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

I - Entrega, quando solicitado pela Conab, de quaisquer dos
seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONAB;

b)Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servicos, em que conste como tomador a CONAB;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depdsitos bancarios;

d)Comprovantes de entrega de beneficios suplementares, como vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros, a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestacao dos servicos e de qualgquer empregado; e



e) Comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo Contrato.

IV - Entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando da
extincao ou rescisao do Contrato, apds o ultimo més de prestacdao dos
servicos, no prazo definido no Contrato:

a)Termos de rescisao dos Contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b)Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.30. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no inciso | deverao ser apresentados.

9.31. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das
obrigacdes sociais trabalhistas elencados nos incisos I, Il e lll poderao ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou
por empregado da CONAB.

9.32. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das
condicOes de habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisao contratual, sem
prejuizo das demais sancdes.

9.33. A CONAB podera conceder um prazo para gue a CONTRATADA regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacao, sob pena de rescisao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

9.34. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizagao deverd observar, ainda,
as diretrizes a seguir:
| - Fiscalizacao inicial:
a)No momento em que a prestacao de servicos é iniciada, deve ser
elaborada planilha resumo de todo o Contrato Administrativo. Ela
contera informacdes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servicos na CONAB, divididos por Contrato, com 0s seguintes
dados: nome completo, nimero de inscricao no CPF, funcao exercida,
saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacao
e guantidade, como vale-transporte e auxilio-alimentagcao, horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b)A fiscalizacao das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
sera feita por amostragem. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos
empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacodes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas
pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial
atencao, a data de inicio do Contrato de trabalho, a funcdao exercida, a
remuneracao, corretamente discriminada em salario-base, adicionais e
gratificacdes, além de demais eventuais alteracdes dos Contratos de
trabalho;

c) O nimero de terceirizados por funcao deve coincidir com o previsto no
Contrato Administrativo;

d)O salario nao pode ser inferior ao previsto noContrato
Administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria



- CCT;

e)Serao consultadas eventuais obrigacdées adicionais constantes
n a Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT para as
empresas terceirizadas, como, por exemplo, se 0os empregados tém
direito a auxilio-alimentacao gratuito;

f) Serd verificada a existéncia de condicbes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levard ao pagamento
dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condicdes obrigam a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual -
EPI;

g)No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada deverd
apresentar a seguinte documentacao, devidamente autenticada:

g.1) Relacdao dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao, hordrio do posto
de trabalho, niUmeros da Carteira de ldentidade - RG e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF, e indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso;

g.2) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA;

g.3) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os
servicos; e

g.4) Declaracao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato.

I - Fiscalizacao mensal:

a)Deve ser feita a retencao da contribuicao previdenciaria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestacao do servico;

b) Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito - CND relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao, o Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF e a Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT, caso esses documentos nao estejam regularizados
no SICAF; e

d)Exigir, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme legislacao em vigor.

Il - Fiscalizacao diaria:

a)Devem ser evitadas ordens diretas daCONAB dirigidas aos
terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto;

b)Toda e qualquer alteracao na forma de prestacao do servico, como a
negociacao de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada,
uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador; e

c) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estao prestando servicos e em quais funcoes, e se estao cumprindo
a jornada de trabalho.

IV - Fiscalizacao procedimental:



a) Observar a data-base da categoria prevista na Convencao Coletiva
de Trabalho da Categoria - CCT. Os reajustes dos empregados devem
ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual
previstos, devendo ser verificada pela Fiscalizacao do Contrato a
necessidade de se proceder a repactuacao do Contrato, inclusive
guanto a necessidade de solicitacdo da CONTRATADA;

b) Certificar que a empresa observa a legislacao relativa a concessao de
férias e licencas aos empregados; e

c) Certificar que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados como cipeiro, gestante e estabilidade acidentaria.

V - Fiscalizacao por amostragem:

a)A CONAB deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, que
verifiguem se as contribuicdes previdencidrias e do FGTS estdao ou nao
sendo recolhidas em seus nomes;

b)A CONAB devera solicitar, por amostragem, aos empregados
terceirizados os extratos da conta do FGTS, os quais devem ser
entregues a CONAB;

c) O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos
avaliados ao final de um ano, sem que isso signifique que a analise nao
possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado,
garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do
controle;

d)A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias,
quando solicitado pela CONAB, por amostragem, quaisquer dos
seguintes documentos:

d.1) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualguer empregado, a critério daCONAB;

d.2) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos,
em que conste como tomador a CONAB;

d.3) Cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualguer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancarios; e

d.4) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares, vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros, a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e
de qualquer empregado.

9.35. A fiscalizacao da execucao dos servicos abrange, ainda, as seguintes
rotinas de avaliacao e controle:

| - Acompanhamento dos servicos in loco;

Il - Diligéncias diarias; e

I - Verificacao da presenca dos prestadores de servicos nos seus
locais de trabalho.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONAB
10.1. Sao obrigacdes da CONAB:

| - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de
sua proposta;



Il - Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por
servidor ou comissao especialmente designada;

I - Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de
Referéncia e seus anexos;

IV - Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos
servicos recebidos provisoriamente com as especificacdes constantes do
Termo de Referéncia e da proposta, para fins de aceitacao e recebimento
definitivo;

V- Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicoes,
falhas ou irregularidades verificadas no curso da execucao dos servicos,
para que seja reparado ou corrigido;

VI - Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem
horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico,
formalmente justificada pela drea para o qual o trabalho seja prestado,
desde que observado o limite da legislacao trabalhista, e previamente
autorizado pela fiscalizacao;

VIl - Rejeitar, no todo ou em parte, servico executado em desacordo
com o previsto no Termo de Referéncia e seus anexos;

VIl - Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente a
prestacao de servico, no prazo e forma estabelecidos neste contrato;

IX - Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS,
especialmente:

a)A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-
saude, quando for devido;

b)O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdao dos servigcos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

c)O pagamento de obrigagcdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extincao do Contrato.

X - Efetuar as retencoes tributdrias devidas sobre a nota fiscal/fatura;

XI - Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da
CONTRATADA, tais como:

a)Exercer o poder de mando sobre o0s empregados da
CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao
previr o atendimento direto;

b)Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na
empresa CONTRATADA;

c) Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos empregados alocados
pela CONTRATADA, mediante a utilizacao destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacao a
funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

10.2. A CONAB nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdao do Contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.



11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo
de Referéncia, seus anexos e de sua proposta, assumindo como exclusivamente seus
0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto e, ainda:

| - Comprovar a implementacao do Programa de Integridade, nos
moldes do artigo 603 e Anexo XXXIl do RLC, no prazo de até 30 (trinta)
meses apods a assinatura do Contrato.

- Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de
Referéncia e seus anexos, e de sua proposta, com a alocagao dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no
Termo de Referéncia, seus anexos, e de sua proposta,

I - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

IV - Substituir, reparar, remover ou corrigir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo estipulado pela fiscalizacao, os servicos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

V - Efetuar pagamento dos salarios dos empregados mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade dos empregados, em agéncias
situadas na localidade em que ocorre a prestacao dos servicos;

VI - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacdo  especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade a CONAB;

VIl - Encaminhar a CONTRATADA, mensalmente, os comprovantes de
guitacdo dos encargos fiscais, previdenciarios e demais obrigacdes
previstas na legislacao social e trabalhista em vigor, relacionados ao(s)
profissional(is) que executa(m) os servicos. No caso de vale transporte e
alimentacao, os comprovantes deverao discriminar o valor, a quantidade
e o funcionario beneficiado;

VIIl - Fornecer, sempre que solicitados pela CONAB, os comprovantes
do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da
CONAB;

IX - Manter o empregado nos hordarios predeterminados pela CONAB;

X - Comunicar a CONAB, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente na prestacao do
servico;

XI - Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinacdes em vigor;

Xl - Recrutar, selecionar, treinar e reciclar os profissionais que
prestarao os servigos;

Xlll - Apresentar, previamente a alocacao do profissional no posto de



trabalho, o curriculo, documentos e a respectiva ficha de avaliacao
individual, os quais deverdo atender as exigéncias contidas no Termo de
Referéncia seus anexos e de sua proposta;

XIV - Apresentar, no ato da alocacao de profissionais no posto de
trabalho, os exames médicos admissionais.

XV - Apresentar os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

XVI - Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto no Termo de Referéncia seus anexos e de sua
proposta, sem repassar quaisquer custos a estes;

XVII - Disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades determinadas no Termo de Referéncia seus anexos e de sua
proposta;

XVIII - Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, de forma a nao serem confundidos com similares de
propriedade da CONAB ou de outra empresa prestadora de servico;

XIX - Apresentar a CONAB, quando for o caso, a relacao nominal dos
empregados que adentrarao as dependéncias da CONAB, para a
execucao do servico;

XX - Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um
turno preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;

XXI - Atender as solicitacbes da CONAB quanto a substituicao dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas
a execucao do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia, seus
anexos e de sua proposta;

XXIl - Substituir o profissional por outro que atenda as mesmas
exigéncias feitas com relacao ao substituido, nos seguintes casos:

a) Faltas, atraso ou saida antecipada, no prazo maximo de 2 (duas)
horas;

b) Gozo de férias e licencas;

c) Solicitacao da Fiscalizacao do Contrato, no caso de falta grave
devidamente documentada;

d)Automaticamente, apdés 3 (trés) adverténcias, devidamente
registradas no livro de ocorréncias;

e) Sempre que seus servicos e/ou conduta forem julgados insatisfatérios
e/ou inconvenientes a CONAB, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificacao;

XXII - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
normas internas da CONAB;

XXIV - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas
pelo Contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONAB toda e
gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

XXV - Relatar a CONAB toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos;



XXVI - Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor del6
(dezesseis) anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de 14
(quatorze) anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor del18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XXVII -Encaminhar a CONAB, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
relacao de empregados que fruirao férias no periodo subsequente, assim
como, daqueles que irdo substitui-los;

XXVIII

- Fornecer e instalar o sistema de controle de ponto antes do inicio
da execucao do contrato, em local a ser acordado com a fiscalizacao do
contrato, sem qualquer 6nus para a CONAB;

XXIX - Realizar o controle da jornada de trabalho dos prestadores de
servicos da CONAB por meio de sistema biométrico de Registro
Eletronico de Ponto (REP);

XXX - Autorizar a CONAB, no momento da assinatura do Contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem
adimplidos;

XXXI - Responder civilmente por danos, desaparecimentos e/ou prejuizos
causados ao patriménio da CONAB, decorrentes da execucao dos
servicos ora contratados por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de
seus empregados. Nesse caso, a CONTRATADA deverd assumir a
obrigacdo de reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a
reposicao do bem danificado em condicdes idénticas as anteriores ao
dano, ou por meio de ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30
(trinta) dias, apds a comunicacao que lhe devera ser feita por escrito;

XXXIl -Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia
do cumprimento do Contrato;

XXX

- Arcar com o0 Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatério para o atendimento ao objeto da contratacao, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no artigo 497 do RLC da Conab;

XXXIV

- Manter, durante toda a execucao do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de
habilitacao e qualificacao exigidas na dispensa de licitacao;

XXXV -Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
CONAB, durante a realizacao do Contrato;

XXXVI
- Indicar preposto para representa-la durante a execucao do
Contrato;

XXXVII
- Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e
disponiveis para a realizacao do objeto da dispensa de licitacao;

XXXVIII

- Realizar a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacao dos técnicos da



contratante ou da nova empresa que continuard a execugcao dos
Servicos;

XXXIX

- Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional,
salvo as excecoOes previstas no § 52-C do artigo 18 da Lei Complementar
n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

11.2. Nos casos previstos no inciso XXV, alineas "a" e "b" a substituicao do
profissional poderd ser realizada por outro empregado vinculado ao contrato firmado
entre a CONAB e a empresa CONTRATADA, desde que, nao haja prejuizo as demais
atividades.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado pela CONAB no prazo de até 10 (dez) dias
corridos, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

12.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisério
e definitivo do servico, nos seguintes termos:

| - No prazo de até5 (cinco) dias corridos do adimplemento da
parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentacao
comprobatéria do cumprimento da obrigacao contratual;

Il - No prazo de até7 (sete) dias corridos a partir do recebimento
dos documentos da CONTRATADA, o Fiscal Funcional devera realizar
a analise de toda a documentacao apresentada pela CONTRATADA,
avaliar a execucao por meio do Instrumento de Medicao de Resultado -
IMR e emitir Termo de Recebimento Provisério, com detalhamento da
execucao contratual, em consonancia com suas atribuicdes e encaminha-
lo ao empregado ou comissao designada para o recebimento definitivo;

I - Constatadas impropriedades na execucao do objeto contratual
e/ou irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da
despesa, estas deverao ser registradas no Termo de Recebimento
Provisério, no qual constarao as clausulas contratuais descumpridas, as
medidas a serem adotadas pela contratada para as respectivas correcdes
e 0 prazo a ser concedido para a sua regularizacao que nao podera ser
superior a 5 (cinco) dias uteis contados da emissao do referido Termo.

IV -  Sanadas as impropriedades e/ou irregularidades a que se referem
a alinea anterior, o Fiscal Funcional ou a Comissao de Fiscalizacao,
no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados do efetivo saneamento das
falhas, deverd elaborar relatério detalhado da execucao contratual e
encaminhar o Termo de Recebimento Provisério anteriormente emitido
ao empregado ou comissao designada para o recebimento definitivo;

V- No prazo de até5 (cinco)dias corridos contados a partir do
recebimento do Termo de Recebimento Provisério mencionado nas
alineas anteriores, o empregado ou Comissao designada devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a)Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao
apresentada pela Fiscalizacao e, caso ainda haja irregularidades que
impecam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcdes no prazo concedido para a sua regularizacao
dentro do estabelecido para o recebimento definitivo.



b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacoes
apresentadas; e

c) Comunicar a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura,
com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao com base no
Instrumento de Medicao de Resultado - IMR.

12.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
empregado ou comissao designada para o recebimento definitivo, condicionado
este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura em relacdao aos servicos
efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas
no artigo 559 do RLC.

12.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

12.5. Antes de cada pagamento serd realizada consulta aoSICAF e caso o
resultado seja desfavoravel, sera concedido prazo de 5 (cinco) dias uteis a
CONTRATADA, prorrogavel uma vez por igual periodo a critério daCONAB, para a
regularizacao ou apresentacao da sua defesa.

12.5.1. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONAB deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado pela CONAB, para que sejam acionados 0Ss meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

12.5.2. Persistindo a irreqgularidade, a CONAB deverd adotar as medidas
necessarias a rescisao do Contrato, assegurada a contratada a ampla defesa.

12.5.3. Havendo a efetiva prestacao de servicos, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao contratual, caso o contratado nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

12.5.4. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
Diretoria Gestora na Matriz ou pela Superintendéncia Regional no ambito da sua
competéncia, nao sera rescindido o Contrato em execugcao com empresa ou
profissional inadimplente no SICAF.

12.6. Dos pagamentos devidos a CONTRATADA serdo retidos os impostos e
contribuicdes de acordo com a legislacao vigente.

12.7. Caso o contratado seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -
SIMPLES, devera apresentar, junto a Nota Fiscal/Fatura, a devida declaracao, a fim de
evitar a retencao na fonte dos tributos e contribui¢cdes, conforme legislacao em vigor.

12.8. As eventuais multas impostas a CONTRATADA, em decorréncia de
inadimpléncia contratual poderdao ser descontadas do pagamento devido desde que
concluido o procedimento para aplicacdo de sancoes.

12.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela CONAB, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacao
financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao das seguintes
formulas:

EM=1xN x VP, onde:
EM = Encargos Moratérios devidos;



I= indice de compensacéao financeira = 0,00016438, computado com base
na formula | = [(TX/100)/365];

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento; e

VP = Valor da prestacao em atraso.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO

13.1. Sera admitida, por solicitacao da CONTRATADA, a repactuacao dos precos
dos servicos, desde que seja observado o interregno minimo de um ano, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacao dos custos, apresentando meméria de
calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao da CONTRATANTE,
na forma estatuida nos artigos 501 a 507 do RLC.

13.2. Ao solicitar a repactuacao, a CONTRATADA efetuard a comprovacao da
variacao dos custos dos servicos contratados da seguinte forma:

13.2.1. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra: apresentacao
do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato, acompanhado da demonstracdo analitica da variacdo dos custos, por meio de
planilha de custos.

13.2.2. Quando a repactuacao se referir aos demais custos: Planilha de Custos e
Formacao de Precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se:

a)Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

b)As particularidades do Contrato em vigéncia;

c) a nova planilha com variacao dos custos apresentados;

d)Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.

e) indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacao dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que
devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacao de
Precos da CONTRATADA.

13.2.3. A CONAB podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos
alegada pela CONTRATADA.
13.2.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n&o

previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatéria por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

13.2.5. O aumento dos custos da mao de obra decorrente de novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva devera ser integralmente repassado ao preco repactuado.

13.2.6. A CONAB nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencodes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria nao trabalhista, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

13.2.7. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os



custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servico.

13.2.7.1. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas
guantos forem os acordos, dissidios ou convencoes coletivas das categorias envolvidas
na contratacao.

13.2.8. A repactuacao nao interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencao do equilibrio econébmico dos servicos objeto do Termo de
Referéncia e seus anexos.

13.2.9. O interregno minimo de 1l (um)ano para a primeira repactuacao sera
contado:

a)Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio
ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

b)Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a
partir da data limite para apresentacao das propostas;

13.2.9.1. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

13.2.10. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data
da prorrogacao subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar
0s novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo Contrato ou,
caso nao haja prorrogacao, na data em que o Contrato completa 12 (doze) meses,
24 (vinte e quatro)meses e assim sucessivamente ou, ainda, na data do
encerramento do Contrato.

13.2.10.1. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro
dos prazos acima ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

13.2.11. Nessas condicdes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada ou o
Contrato tiver completado 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim
sucessivamente, nova repactuacao sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

13.2.11.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em
relacao aos custos decorrentes de mao de obra;

13.2.11.2. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da
proposta, em relacao aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado.

13.2.12. Caso na data da prorrogacao contratual ou na data em que oContrato
completar 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente,
ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao, dissidio ou convencao
coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, ficara resguardado o direito a futura
repactuacao, mediante cldusula a ser inserida no termo aditivo nos casos de
Contratos sujeitos a prorrogacao de vigéncia, ou apostilamento previamente
autorizado pela autoridade competente nos demais casos.

13.3. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

13.3.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

13.3.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da

contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacoes futuras; ou
13.3.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a



repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras.

13.4. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

13.5. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes
de variacao dos custos.

13.6. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enguanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
CONAB para a comprovacao da variacao dos custos.

13.7. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser
formalizadas por aditamento ao Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratado.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em

outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacao exigidos no processo de dispensa de licitacao original; sejam
mantidas as demais clausulas e condicdes do Contrato; nao haja prejuizo a execucao
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da CONAB a continuidade do
Contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A CONTRATADA, em caso de inadimplemento de suas obrigacoes,
garantido o contraditério e ampla defesa anteriormente a sua aplicacao definitiva,
ficara sujeita as seguintes sancoes previstas no RLC e na Lei n? 13.303, de 2016:

| - Adverténcia;
- Multa moratéria;
Il - Multa compensatéria;

IV - Multa resciséria, para os casos de rescisao unilateral, por
descumprimento contratual;
V - Suspensao do direito de participar de licitacao e impedimento de
contratar com a CONAB, por até 2 (dois) anos.
16.2. As sancoOes previstas nos incisos “I” e “V” poderao ser aplicadas com as
dos incisos “II”, “llI” e “IV".
16.3. A empresa que vier a ser CONTRATADA e cometer qualquer das infracdes

elencadas nos artigos 576 a 580 do RLC ficard sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as sancdes previstas neste item.

16.4. A empresa que vier a ser CONTRATADA e cometer qualquer das infracdes
elencadas no artigo 576 a 580 do RLC, dentre outras apuradas pela Fiscalizacao do
Contrato durante a sua execucao, ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade



civil e criminal, as san¢des previstas neste item.

16.5. A aplicacao das penalidades previstas neste titulo realizar-se-a no processo
administrativo da contratacdao assegurado a ampla defesa e o contraditério a
CONTRATADA, observando-se as regras previstas no RLC.

16.6. A aplicacao de sancao administrativa e o seu cumprimento nao eximem o
infrator da obrigacao de corrigir as irreqularidades que deram origem a sancao.

16.7. Da sancao de adverténcia:

16.7.1. A sancao de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado nao seja

suficiente para acarretar prejuizo a CONAB, suas instalacdes, pessoas, imagem, meio
ambiente, ou a terceiros.

16.7.2. A aplicacao da sancao do subitem anterior importa na comunicacao da
adverténcia a CONTRATADA, devendo ocorrer o seu registro junto ao SICAF..

16.8. Da sancao de multa:

16.8.1. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

| - Em decorréncia da nao regularizacao da documentacao de
habilitacao, nos termos do artigo 43, § 1° da Lei Complementar n? 123,
de 2006, deverd ser aplicada multa correspondente a 1% (um por cento)
sobre o valor estimado para a dispensa de licitacao em questao;

Il - Em decorréncia da pratica por parte da empresa que vier a ser
CONTRATADA das condutas elencadas nos artigos 576 e 580 do RLC
devera ser aplicada multa correspondente a 3% (trés por cento) sobre o
valor estimado para a dispensa em questao;

I - Pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido
pelo instrumento convocatério, devera ser aplicada multa
correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor homologado para a
dispensa de licitacao em questao;

IV - Multa moratéria por atraso injustificado na entrega da garantia
contratual;
V - Multa moratéria de 0,02% (dois centésimos por cento) sobre o

valor do Contrato, por dia de atraso na execucao dos servicos até o
limite de 15 (quinze) dias;

VI - Multa moratéria de 0,03% (trés centésimos por cento) sobre o
valor do Contrato, por dia de atraso na execucao dos servicos, por
periodo superior ao previsto na alinea anterior, até o limite de 15
(quinze) dias.

a)Esgotado o prazo limite a que se refere o inciso anterior podera
ocorrer a nao aceitacao do objeto, sem prejuizo da rescisao unilateral da
avenca;

VIl -  Multa compensatéria no percentual de 3% (trés por cento) sobre o
valor do Contrato, no caso de inexecucao parcial do Contrato;

VIIl -  Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor do
Contrato, no caso de inexecucao total do Contrato;.

IX - Multa resciséria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
Contrato, no caso de rescisao contratual unilateral do Contrato;

X - Multa de 0,2% (dois centésimos por cento) a 3,2% (trés virgula
dois por cento) por dia sobre o valor do Contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo. Para efeito de
aplicacao de multas, as infracdes sao atribuidos graus, de acordo com as



tabelas 1 e 2:

TABELA 1
INFRAGCAO
DESCRICAO GRAU
a) Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso
b) fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;
Q) Servir-se de funcionario sem qualificacdo para executar os servicos 03
contratados, por empregado e por dia;
d) Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por 02
servico e por dia;
Para os itens a sequir, deixar de:
e) Cumprir determinacao formal ou instrucao complementar da 02
fiscalizacao, por ocorréncia;
f) Substituir empregado alocado que nao atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos
g) nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada 03
pela fiscalizacao, por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execucao do Contrato os prepostos
h) : ) : 01
previstos no Edital/Contrato, por dia;
i Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto 01
na relacao de obrigacdes da CONTRATADA, por funcionario;
TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor do Contrato.
2 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o valor do Contrato.
3 0,8% (oito décimos por cento) sobre o valor do Contrato.
4 1,6% (hum virgula seis por cento) sobre o valor do Contrato.
5 3,2% (trés virgula dois por cento) sobre o valor do Contrato.
XI - Multa compensatéria definida no Instrumento de Medicao de
Resultado - IMR, Anexo VIl do Termo de Referéncia, no caso de servico
prestado sem o atendimento dos niveis de resultados nele estabelecidos.
a) Dependendo do nivel de desconformidade na prestacdao do servico
aferido ocorrera a rescisdao unilateral do Contrato, conforme
estabelecido no Instrumento de Medicao de Resultado - IMR.
16.8.2. As multas moratéria, compensatdria e resciséria possuem fatos geradores

distintos. Se forem aplicadas duas multas sobre o mesmo fato gerador configurara




repeticao da sancao (bis in idem).

16.8.3. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada da
garantia do respectivo contratado, quando houver. Se a multa for de valor superior ao
valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua
diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
CONAB ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

16.8.4. A aplicacdo da sancao de multa devera ser registrada no SICAF.
16.9. Da sancao de suspensao:
16.9.1. Cabe a sancao de suspensao do direito de participar de licitacao e

impedimento de contratar com a CONAB em razao de acao ou omissao capaz de
causar, ou que tenha causado, prejuizo a CONAB, suas instalacdes, pessoas, imagem,
meio ambiente ou, ainda, em decorréncia de determinacao legal.

16.9.2. A aplicacao da sancao de suspensao do direito de participar de licitacao e
impedimento de contratar com a CONAB, por até 2 (dois) anos, sera aplicada de
acordo com os artigos 579 a 580 do RLC e registrada no SICAF e no Cadastro de
Empresas Inidoneas - CEIS de que trata o artigo 23 da Lei n? 12.846, de 2013.

16.9.3. Em decorréncia da pratica por parte daCONTRATADA das condutas
elencadas nos artigos 576 e 580 do RLC, podera ser aplicada a sancdao de suspensao
do direito de participar de licitacao e impedimento de contratar com a CONAB.

16.9.4. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracao falsa
guanto as condicbes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os proponente, em qualquer momento do processo de dispensa de
licitacao, mesmo apdés o encerramento da fase de lances.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. A inexecucdo total do Contrato ensejard a sua rescisao, enquanto a
inexecucao parcial podera ensejar a sua rescisao, com as consequéncias cabiveis,
conforme disposto nos artigos 568 a 572 do RLC.

17.2. A rescisao podera ser:
| - Por ato unilateral e escrito da CONAB;

Il - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no
processo de contratacao, desde que haja conveniéncia para a CONAB; e

Il - Judicial, por determinacao judicial.
17.2.1. A rescisdao amigdvel devera ser precedida de autorizacao escrita e
fundamentada da autoridade competente.

17.2.2. A rescisao amigavel nao sera cabivel nos casos em que forem constatados
descumprimentos contratuais sem apuracao de responsabilidade iniciada ou com
apuracao ainda em curso.

17.2.3. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa, conforme
procedimento previsto nos artigos 582 a 593 do RLC.

17.3. A rescisao por ato unilateral daCONAB acarreta as seguintes
conseguéncias, sem prejuizo das sanc¢des previstas no titulo anterior:

| - Assuncao imediata do objeto contratado, pela CONAB, no estado
e local em que se encontrar;

Il - Execucao da garantia contratual, quando houver, para
ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela CONAB; e



I - Na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual, quando
houver, a retencdao dos créditos decorrentes do Contrato até o limite
dos prejuizos causados a CONAB.

17.4. A rescisdao devera ser formalizada por termo de rescisao unilateral ou
distrato, no caso de rescisao amigavel, devendo o respectivo extrato ser publicado no
Diario Oficial da Uniao.

17.5. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido

| - Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos

Il - Relacdo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;
" - Indenizacdes e multas.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS VEDACOES
18.1. E vedado a CONTRATADA:
a) caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacao financeira;

b)interromper a execucao contratual sob alegacao de inadimplemento
por parte da CONAB, salvo nos casos previstos em lei.

c) subcontratar, na integra ou parcialmente, o objeto licitatério.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA VEDACAO AO NEPOTISMO

19.1. Conforme disposto no paragrafo Unico do artigo 12 do RLC e do artigo 72 do
Decreto n? 7.203, de 2010, fica vedada a contratacao:

19.2. De empregado ou dirigente da CONAB como pessoa fisica;

| - A quem tenha relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com
autoridade do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar - MDA; dirigente da CONAB ou empregado da CONAB cujas
atribuicdes envolvam a atuacdo na area responsavel pela licitacao e
contratacao;

Il - De empresa cujo proprietario, mesmo na condicao de sdcio, tenha
terminado o seu prazo de gestao ou rompido seu vinculo com a
CONAB ha pelo menos 6 (seis) meses;

- De empresas cujos administradores ou socios tenham relacao de
parentesco, em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade
até o terceiro grau, com agente publico que exerca cargo em comissao
ou funcao de confianca na CONAB, incluindo neste parentesco, conjuge
ou companheiro.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

20.1. Compete a CONTRATADA, no que couber, atender os critérios de
sustentabilidade ambiental previstos no artigo 10 do RLC.

20.2. A CONTRATADA devera, quando possivel, adotar boas praticas de

otimizacao de recursos ou reducao de desperdicios e menor poluicao, tais como:

| - Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente
téxicas/poluentes;

Il - Substituicao de substancias téxicas por outras atéxicas ou de
menor toxicidade;



I - Racionalizacao/economia no consumo de energia elétrica e agua;

IV - Utilizacao de lavagem com agua de reuso ou outras fontes,
sempre que possivel;

V - Adocdo de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

VI - Treinamento/capacitacao periédicos dos empregados sobre boas

praticas de reducao de desperdicios/poluicao;

VII- Adocao de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores que contenham em suas composicoes
chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que
as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores.

VIl - Utilizacao de produtos de limpeza e conservacdo de superficies e
objetos inanimados que obedecam as classificacbes e especificacdes
determinadas pela ANVISA;

IX -  Fornecimento aos empregados 0s equipamentos de seguranca e
EPI que se fizerem necessarios, para a execucao dos servicos;

X - Reducado de producao de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

XI - Reciclagem/destinacdao adequada dos residuos gerados nas
atividades de limpeza, asseio e conservacao;

Xll - Realizar a separacao dos residuos reciclaveis descartados e a sua
destinacao as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais
recicldveis, que sera precedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber;

XIlll - Rever a destinacao ambiental adequada das pilhas e baterias
usadas ou inserviveis.

20.3. A CONTRATADA se responsabiliza administrativamente, civilmente e
penalmente por qualquer dano causado pelo seu servico ao meio ambiente, podendo
responder, inclusive, perante a CONAB, pelos eventuais prejuizos causados a
Companhia.

21. CI:AUSULA VI_GI'ESIMA PRIMEIRA- DA MANUTENCAO DA
QUALIFICACAO E HABILITACAO
21.1. A CONTRATADA se obriga a manter durante todo o periodo de execucao

do objeto deste Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, as
condicdes de habilitacao e qualificacdes exigidas na licitacao

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA SUBCONTRATACAO

22.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto da presente dispensa de
licitacao.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO DO CONTRATO
23.1. O presente Contrato podera ser alterado nas hipéteses previstas do artigo

510 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab, vedando-se alteracdes que
resultem em violacao ao dever de licitar.

23.2. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os



acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

23.3. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido no
item anterior, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os
contratantes.

23.4. Fica vedada a celebracao de termos aditivos decorrentes de eventos
supervenientes alocados, na MATRIZ DE RISCOS, como de responsabilidade da
CONTRATADA.

23.5. A CONTRATADA somente podera solicitar o reequilibrio econdmico-
financeiro nas hipéteses excluidas de suas responsabilidades previstas na MATRIZ DE
RISCOS - Anexo do Termo de Referéncia.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

24.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em
outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacao exigidos na licitacao original; sejam mantidas as demais
cldusulas e condicdes do Contrato; nao haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da CONAB a continuidade do Contrato.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA MATRIZ DE RISCOS E
RESPONSABILIDADES
25.1. A MATRIZ DE RISCOS, ¢ a clausula contratual definidora dos riscos e das

responsabilidades entre a CONAB e a CONTRATADA e caracterizadora do equilibrio
econdmico-financeiro na execucao do Contrato, em termos de O6nus financeiros
decorrentes de eventos supervenientes a contratacao.

25.2. A CONTRATADA ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os
riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipéteses nao-
exaustivas elencadas na MATRIZ DE RISCOS - Anexo do Termo de Referéncia.

25.3. A CONTRATADA nao é responsavel pelos riscos e responsabilidades
relacionados ao objeto do ajuste quando estes competirem a CONAB, conforme
estabelecido na MATRIZ DE RISCOS - Anexo | do Termo de Referéncia.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA VINCULACAO

26.1. Consideram-se integrantes do presente Instrumento Contratual o Termo de
Referéncia e seus anexos, a Proposta da CONTRATADA e suas Planilhas de Custos,
no que couber, e demais documentos pertinentes, independente de transcricao.

27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA LEGISLAGCAO APLICAVEL

27.1. Os casos omissos serao decididos pela CONAB, segundo as disposicoes
contidas no Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab, na Lei n? 13.303, de
2016 e demais normas federais de licitacbes e contratos administrativos aplicaveis as
empresas publicas e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n®
8.078, de 1990 - Cdédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos
Contratos.

28. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA PUBLICAGCAO

28.1. A publicacdo do extrato do presente Contrato deverd ser providenciada
pela CONAB até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da sua assinatura no



Diario Oficial da Unido, conforme disposto no artigo 480 do Regulamento de Licitacdes
e Contratos da Conab.

29. CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO FORO

29.1. As partes elegem o foro da Justica Federal, no Foro da cidade de Macei6/AL,
competente para dirimir quaisquer dudvidas suscitadas em razao deste Contrato, que
nao puderem ser resolvidas de comum acordo.

ASSINAM PELA CONTRATANTE

Railson Silva Oliveira Elizeu José Régo
Geréncia de Financas e Administracao Superintendéncia Regional de Alagoas
Gerente Superintendente

ASSINA PELA CONTRATADA

Paulo da Silva Santos
Sécio-Administrador
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